
บทที ่ 3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
3.1  กำรออกแบบงำนวจัิย 
   งานวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi experimental research) แบบ 1 กลุ่ม วดั
ก่อนและหลงัการทดลอง (The pretest-posttest one group design) วตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัการไดรั้บโปรแกรม
การฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
    E       = O1 X O2 O3 
  E = กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
  X = โปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 
  O1 = ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมก่อนการทดลองในกลุ่มตวัอยา่ง 
  O2 = ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมหลงัการทดลองในกลุ่มตวัอยา่ง 

    O3 = ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมภายหลงัการทดลอง 2 เดือนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
3.2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 3.2.1 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสยาม 

ชั้นปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2551 จ านวน 81 คน ท่ีฝึกปฏิบติังานในรายวิชาปฏิบติั
เลือกสรรทางการพยาบาล และบริหารการพยาบาล 

 
3.2.2 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

   เป็นการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
จ านวน 79 คน 
 Inclusion Criteria 

1. เป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 มหาวทิยาลยัสยาม  
2.   สามารถเขา้รับการฝึกอบรมโปรแกรมการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้

ครบทั้ง 2 วนั 
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Exclusion Criteria 
1. นกัศึกษาท่ีไม่สามารถเขา้รับการฝึกอบรมไดค้รบตามโปรแกรม 
2. นกัศึกษาท่ีไม่สามารถเขา้ท าแบบทดสอบในวนัท่ีก าหนดได ้
3. นกัศึกษาท่ีไม่ไดข้ึ้นฝึกปฏิบติัในระยะการฝึกทั้ง Selective and Intensive 

 
ตำรำงที ่1  จ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม เพศ อายแุละผลการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง 
(N = 79) 

ขอ้มลูทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
อาย ุ(ปี) ( x  = 27.02) 
     21 
     22 
     23 
     24 
     25 
     26 
     29 
     32 
     38 
     39 
คะแนนการศึกษาเฉล่ีย (GPA) 
( x  = 2.80) 
     3.51 – 4.00 
     3.01 – 3.50  
     2.51 – 3.00 
     2.00 – 2.50 

 
7 

72 
 

7 
38 
18 
5 
3 
4 
1 
1 
1 
1 
 
 
2 
20 
38 
19 

 
8.86 

91.14 
 

8.86 
48.10 
22.78 
6.32 
3.79 
5.11 
1.26 
1.26 
1.26 
1.26 

 
 

2.53 
25.31 
48.10 
24.06 

 จากตารางท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งพบว่าเป็น นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ เพศชาย 7 คน เพศหญิง 
72 คน มีอายเุฉล่ีย  27.02 ปี  อายสูุงสุด 39 ปี อายนุอ้ยสุด 21 ปี คะแนนการศึกษาเฉล่ีย 2.80 คะแนน
การศึกษาเฉล่ียสูงสุด 3.74  คะแนนการศึกษาเฉล่ียต ่าสุด 2.18 
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3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  3.3.1  แผนกำรสอน ซ่ึงพฒันาโดยศิริมา ทองดี (2550) ซ่ึงสร้างมาจากแนวคิดของ 
Kohlberg (1976), แนวคิดการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ Blatt and Kohlberg (1983)  
เป็นเอกสารจ านวน 2 ชุด  เน้ือหาชุดท่ี 1 ประกอบด้วยแนวคิดเก่ียวกบัจริยธรรมทางการพยาบาล 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประเด็นความขัดแยง้ทางการพยาบาล โดยการใช้การบรรยาย อภิปราย 
กรณีศึกษาประเด็นความขดัแยง้ทางการพยาบาลและวิธีการแกปั้ญหา ร่วมกบัแบ่งกลุ่มระดมสมอง
เพื่อฝึกวเิคราะห์ประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรม ส าหรับเน้ือหาชุดท่ี 2 เป็นการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมตามแนวคิดของ Blatt and Kohlberg (1983 อา้งอิงใน สุดใจ บุญอารีย,์ 2541) และ
แนวคิดกระบวนการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg (1976) โดยใช้การบรรยาย แบ่งกลุ่ม
วเิคราะห์กรณีศึกษาท่ีเป็นประเด็นขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรม เร่ิมดว้ยการเสนอเร่ืองราวท่ีมีความยุง่ยาก
ในการตดัสินความถูกความผิด แบ่งกลุ่มบุคคลเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั มีการ
อภิปรายในกลุ่มยอ่ยเพื่อหาขอ้สรุปพร้อมเหตุผลของกลุ่มวา่ควรหรือไม่ควรท าส่ิงท่ีเป็นประเด็นใน
การอภิปราย มีการน าเสนอเหตุผลของกลุ่มและสุดทา้ยมีการอภิปรายร่วมกนัเพื่อแสวงหาขอ้สรุปท่ี
มีเหตุผลประกอบ                   

 3.3.2  แบบก ำกับกำรทดลอง เป็นแบบบนัทึกสถานการณ์เพื่อให้กลุ่มตัวอย่างใช้
ส าหรับจดบนัทึกรายงานการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ในการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางจริยธรรม
ทางการพยาบาล ท่ีพบระหวา่งการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงในหอผูป่้วย ซ่ึงเป็นกิจกรรมการฝึก
ทกัษะอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการทดลองลกัษณะแบบบนัทึกเป็นแบบเขียนบรรยายสั้นๆ โดย
มีการก าหนดแบบฟอร์มแบบบนัทึกสถานการณ์เป็นกระดาษ A4 โดยก าหนดเป็น 3 ขอ้ดงัน้ี ขอ้ท่ี 1 
เป็นสถานการณ์ ขอ้ท่ี 2 เป็นกระบวนการตดัสินใจตามแนวคิดของ Aiken and Catalano (1994) มี
ทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก าหนดประเด็นขดัแยง้ การพิจารณาทางเลือกท่ีจะ
ปฏิบติั วิเคราะห์ข้อดีขอ้เสียของทางเลือกแต่ละทาง ตดัสินใจเลือก และข้อท่ี 3 เป็นปัญหาและ
อุปสรรค 

3.3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบอตันยัประยุกต์ (MEQ) วดั
ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ  ซ่ึงพฒันาโดยศิริมา ทองดี (2550) 
โดยมีเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองการตดัสินใจส าหรับแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางจริยธรรมทางการ
พยาบาล ลกัษณะเป็นขอ้ค าถามตามสถานการณ์จ าลองและมีการสอดแทรกขอ้ค าถามเป็นช่วงๆ 
จ านวน 4 สถานการณ์ซ่ึงเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนบ่อยในหอผูป่้วย สถานการณ์ท่ี 1 เป็นสถานการณ์
เก่ียวกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของพยาบาล มีค าถามจ านวน 5 ขอ้ สถานการณ์ท่ี 2 เป็นสถานการณ์
เก่ียวกบัสิทธิผูป่้วย มีค าถามจ านวน 5 ขอ้ สถานการณ์ท่ี 3 เป็นสถานการณ์เก่ียวกบัชีวิตและความ
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ตาย มีค าถามจ านวน 6 ขอ้ และสถานการณ์ท่ี 4 เป็นสถานการณ์เก่ียวกบัความเช่ือของผูป่้วย มี
ค าถามจ านวน 5 ขอ้ รวมทั้งหมด 21 ขอ้ โดยครอบคลุม 5 ขั้นตอน ตามแนวคิดของ Aiken and 
Catalano (1994) คือการเก็บรวบรวมขอ้มูล ก าหนดประเด็นขดัแยง้ การพิจารณาทางเลือกท่ีจะ
ปฏิบติั วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของทางเลือกแต่ละทาง และการตดัสินใจเลือก เพื่อใช้ในการวดั
ความสามารถในการตดัสินเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างโดยมีค่าความ
สอดคลอ้งภายในของแบบสอบตามสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Conbrach’s Alpha 
coefficient) ไดเ้ท่ากบั .59  ค่าดชันีความยาก (P) เท่ากบั .43  และ ค่าอ านาจจ าแนก (D) ทั้งฉบบั
เท่ากบั .42 

   
3.4  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัยและกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

3.4.1 ขั้นเตรียมกำรทดลอง 
 ผูว้ิจยัไดติ้ดต่อขออนุญาตเพื่อใชโ้ปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม จาก
คณะพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และคุณศิริมา ทองดี ผูพ้ฒันาโปรแกรม โดยเชิญมา
เป็นวทิยากรในการอบรมตามแผนการพฒันาทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ไดข้ออนุญาตคณบดี
คณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อขอความเห็นชอบและขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินงานวิจยั โดยช้ีแจง
วตัถุประสงค์ วิธีด าเนินการทดลอง และการเก็บรวบรวมข้อมูล หลังจากนั้นท าการทดสอบ
ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมก่อนการทดลอง (Pre-test) ดว้ยแบบสอบอตันยัประยุกต์
วดัความสามารถในการตดัสินเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาล ในวนัท่ี 14 ธันวาคม 2551  เวลา 
14.00 – 16.00 น 

3.4.2  ขั้นด ำเนินกำรทดลอง 
ระยะที ่1 ระยะกำรฝึกอบรม ท าการฝึกอบรมตามแผนการสอน โดยคุณศิริมา ทองดี 

ผูพ้ฒันาโปรแกรมเป็นผูท้  าการฝึกอบรม วิธีการฝึกอบรมใช้การบรรยาย อภิปราย กิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ แบ่งกลุ่มวเิคราะห์กรณีศึกษา ร่วมกบัมีการอภิปรายในกลุ่มยอ่ยเพื่อหาขอ้สรุปพร้อมเหตุผล
ของกลุ่มวา่ควรหรือไม่ควรท าส่ิงท่ีเป็นประเด็นในการอภิปราย มีการน าเสนอเหตุผลของกลุ่มและมี
การอภิปรายร่วมกนัเพื่อแสวงหาขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลประกอบ เป็นเวลา 2 วนัรวม 16 ชัว่โมง สถานท่ี 
หอ้งประชุมหอพกันกัศึกษาพยาบาลชั้น 6 ในวนัท่ี 15 และ 16 ธนัวาคม 2551  

 การอบรมวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 มีการฝึกอบรมตามแผนการสอนชุดแรก ประกอบดว้ย
แนวคิดเก่ียวกับจริยธรรมทางการพยาบาล จรรณยาบรรณวิชาชีพ บทบาทหน้าท่ีของพยาบาล 
ประเด็นความขดัแยง้ทางการพยาบาล โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล มีความตระหนักถึงความส าคญัของ
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จริยธรรมในการให้บริการทางสุขภาพต่อผูรั้บบริการ มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของ
พยาบาลและจรรยาบรรณวชิาชีพพยาบาล และมีความสามารถวิเคราะห์ประเด็นความขดัแยง้ในการ
ใหก้ารบริการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 การอบรมวนัท่ี 16 ธันวาคม 2551 เป็นการฝึกทกัษะใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวคิด
กระบวนการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg (1976) และกระบวนการตดัสินใจเชิงจริยธรรม
ของ Aiken and Catalano (1994) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
แนวคิดและหลกัการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมทางการพยาบาล สามารถอธิบายหลกัการและเน้ือหา
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมประกอบการตดัสินใจเชิงจริยธรรมตามสถานการณ์ท่ีก าหนด และ
สามารถตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการใหบ้ริการกบัผูรั้บบริการตามสถานการณ์ท่ีก าหนดไดถู้กตอ้ง 

บรรยากาศในการอบรมทั้งสองวนั ท าให้นกัศึกษาไดมี้การร่วมประชุม อภิปราย และท า
กิจกรรมกลุ่มในหลากหลายวิธี มีการตั้งช่ือกลุ่มและสัญลกัษณ์ของกลุ่มมีการแสดงท่าประกอบ มี
การน าเทคนิคการผอ่นคลายและโยคะ ก่อนการเร่ิมกิจกรรม มีกลุ่มสัมพนัธ์ ส่งเสริมให้นกัศึกษาได้
เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นโดยการเล่นเกมส์บดัด้ี ช่วงปิดกิจกรรมนกัศึกษาไดมี้การประเมินผล
การอบรม ซ่ึงส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี( x   = 4.32) ตามตารางท่ี 2 และมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ดงัน้ี 

1. ไดมี้การมองสะทอ้นตนเอง ไดมุ้มมองโลกในมุมมองใหม่ๆ การแสวงหาความสุขจาก
ส่ิงใกล้ๆ  ตวั 

2. ไดเ้รียนรู้ทกัษะการตดัสินใจ และแนวคิดการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วยและญาติ เม่ือตอ้ง
ประสบกบัสถานการณ์ทางจริยธรรม 

3. ไดเ้รียนรู้กระบวนการตดัสินใจอยา่งเป็นขั้นตอน หลกัท่ีใชใ้นการพิจารณาและใชใ้น
การตดัสินปัญหาทางดา้นจริยธรรม 

4. ไดป้ระสบการณ์การเรียนรู้การตดัสินใจเก่ียวกบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาทางจริยธรรม 
5. ไดเ้รียนรู้การท างานเป็นทีม การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
6. ไดฝึ้กการกลา้แสดงออก 
7. ควรจดัช่วงเวลาในการฝึกอบรมเป็นช่วงท่ีไม่ไดข้ึ้นฝึกปฏิบติับนหอผูป่้วยเน่ืองจากมี

ภาระงานค่อนขา้งมากท าใหน้กัศึกษาขาดสมาธิในการฝึกอบรม เน่ืองจากกงัวลเร่ืองงาน 
8. ควรเน้นการจดักิจกรรมกลุ่มหรือกลุ่มสัมพนัธ์มากๆ บรรยายน้อยๆ เน่ืองจากท าให้

นกัศึกษาไดมี้การแสดงความคิดเห็นและไดแ้ลกเปล่ียนความคิดกบัเพื่อนๆ มาก 
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ตำรำงที ่2  คะแนนเฉล่ียความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีเขา้รับการอบรมตามโปรแกรมการฝึกทกัษะ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม 

 
หวัขอ้ท่ีประเมิน 

ความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีเขา้รับ
การอบรม (n = 79) 

x    ระดบั 
1. กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารจดัโครงการ 
2. การจดักิจกรรมเป็นขั้นตอนไม่ซบัซอ้น 
3. เป็นกิจกรรมท่ีมีการสนบัสนุนให้มีการพฒันาตนเองอยา่ง 
ต่อเน่ือง 

4. กิจกรรม/โครงการสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ได ้
5. สถานการณ์จ าลองท่ีน าเสนอใชฝึ้กทกัษะการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมและการตดัสินใจเชิงจริยธรรมได ้

6. ขั้นตอนและกิจกรรมการฝึกมีประโยชน์ต่อพฒันาการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม 

7. วทิยากรเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ 
8. ระยะเวลาการจดัโครงการมีความเหมาะสม 
9. การก าหนดเวลาในการจดัโครงการมีความเหมาะสม 

4.40 
4.33 
4.67 

 
4.67 
4.59 

 
4.57 

 
4.59 
3.50 
3.61 

ดี 
ดี 

ดีมาก 
 

ดีมาก 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 4.32 ดี 
 

ระยะที ่2  ระยะฝึกทักษะกำรใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม จากสถานการณ์จริงในหอผูป่้วย
รวม 4 เดือน โดยให้กลุ่มตวัอยา่งท าการบนัทึกสถานการณ์ปัญหาขอ้ขดัแยง้ทางจริยธรรมท่ีเกิดข้ึน
ในขณะปฏิบติังาน และให้บนัทึกกระบวนการตดัสินใจของตนเองท่ีไดด้ าเนินการไป แบ่งการฝึก
ออกเป็น 2 ช่วงเวลา 
  ช่วงเวลำที ่1 ช่วงก ำกบักำรทดลอง ระยะข้ึนฝึกปฏิบติัในช่วงการฝึก ช่วงเดือน 
ธันวาคม 2551 ถึง มกราคม 2552 นกัศึกษาข้ึนฝึกปฏิบติังานในหอผูป่้วยโดยมีอาจารยนิ์เทศให้
ค  าแนะน า ช้ีแนะให้เห็นถึงปัญหาทางด้านจริยธรรม และให้นักศึกษาน าเสนอปัญหาท่ีพบใน
ระหวา่งการฝึกร่วมกบักลุ่มในการวเิคราะห์และใหเ้หตุผลในการตดัสินใจปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั 

ช่วงเวลำที่ 2 ช่วงเรียนรู้ด้วยตนเอง ระยะข้ึนฝึกปฏิบติัในช่วงการฝึก ช่วง
เดือน กุมภาพนัธ์ 2552 ถึง มีนาคม 2552 ในระยะน้ีเป็นระยะก่อนส าเร็จการศึกษา นกัศึกษาจะไดรั้บ
การฝึกจากแหล่งฝึกภายนอก โดยมีเจา้หน้าท่ีพยาบาลในแต่ละแหล่งฝึกเป็นผูใ้ห้การดูแล ดงันั้น
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ในช่วงเวลาน้ีนกัศึกษาจะได้ฝึกการวิเคราะห์และการตดัสินใจดว้ยตนเอง และเม่ือจบการฝึกจะมี
ประชุมร่วมกนั เพื่อน าเสนอปัญหาท่ีพบในระหว่างการฝึกช่วงเวลาน้ีและเหตุผลในการตดัสินใจ
ของนักศึกษา เพื่อให้กลุ่มไดร่้วมกนัอภิปรายและเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั มีการบนัทึกและรายงาน
สถานการณ์การตดัสินใจเชิงจริยธรรมทั้งหมด 12 สถานการณ์ ไดแ้ก่ ปัญหาขอ้ขดัแยง้ท่ีเก่ียวกบั
พยาบาลกบัผูป่้วยจ านวน 9 สถานการณ์ ปัญหาขอ้ขดัแยง้ท่ีเก่ียวกบัชีวิตและความตาย จ านวน 3 
สถานการณ์  

ระยะที ่3  ระยะเกบ็รวบรวมข้อมูล หลงัส้ินสุดการฝึกแต่ละช่วงเวลา กลุ่มตวัอยา่งเขา้ท า
การทดสอบอตันยัประยุกต์ วดัความสามารถในการตดัสินเชิงจริยธรรมของพยาบาล และน าผลมา
วิเคราะห์ขอ้มูล ช่วงเวลาท่ี 1 ท าการทดสอบวนัท่ี 16 มกราคม 2552 และช่วงเวลาท่ี 2 ท าการ
ทดสอบวนัท่ี 20 มีนาคม 2552  

   
3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ซ่ึงมีรายละเอียด
การวเิคราะห์ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลใชก้ารวเิคราะห์ดว้ยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
2.    เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย คะแนนความสามารถในการตัดสินเชิง

จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ก่อนและหลังการใช้โปรแกรมการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมทั้ง 2 ช่วงเวลาโดยใช้รูปแบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ ากนัตั้งแต่ 2 คร้ังข้ึน
ไปในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัในกลุ่มตวัอยา่งเดียวกนั (One Way Repeated Measures Analysis 
SPSS) 

3. ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
 
 


