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บทคดัย่อ : การวจิยัก่ึงทดลองน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษา
พยาบาลก่อนไดรั้บโปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมหลงัไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมและระยะติดตามผล 2 เดือน กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลยัสยาม  จ านวน 79 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการทดลองเป็นโปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมและแบบบันทึกสถานการณ์ 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบอตันยัประยกุต ์(MEQ) มีค่าความเท่ียงของครอนบาค (Conbrach’s 
Alpha coefficient) เท่ากบั .59 ค่าดชันีความยากง่ายเท่ากบั .43 และค่าอ านาจจ าแนกเฉล่ียเท่ากบั .42 วิเคราะห์ขอ้มูล โดย
ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและทดสอบความแปรปรวนรายคู่ของ Sphericity (One Way  Repeated Measures 
Analysis SPSS) 
ผลการวิจัยพบว่า  ความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนกัศึกษาพยาบาลภายหลงัไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ในระยะติดตามผล 2 เดือน ( x  = 46.73) สูงกวา่ระยะหลงัการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรม ( x  = 41.93) และระยะก่อนการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ( x  = 33.38) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 (F = 172.11, df = 2, p < .001) 
ค าส าคญั : โปรแกรมฝึกทกัษะ, การตดัสินใจ, จริยธรรมทางการพยาบาล, นกัศึกษาพยาบาล 
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Abstract : The purpose of this quasi-experimental using one group pretest-posttest design to compare the ethical 
decision making between the nursing students who received moral reasoning skill training program before training 
with that of after learning with that of during the two-month follow-up program. Research sample consisted of 79 
nursing students studying at Faculty of Nursing, Siam University. The sample received moral reasoning skill training 
program which was developed by Sirima Thongdee(2550). The research instruments were moral reasoning skill 
training program and Modified Essay Questions (MEQ) test of the ethical decision making ability of professional 
nurses. Cronbach’s alpha coefficient of the MEQ was .59, the index of difficulty was .43 and the discrimination  power 
was .42 . Data were analyzed using mean, standard deviation and Sphericity (One Way  Repeated Measures Analysis 
SPSS) 

The findings revealed that there was a significant difference at the level of .001 in the ethical decision 
making ability of the nursing students received the  moral reasoning skill training program before 
training and after being trained by the program. Also, there was a significant difference in the ethical 
decision making ability of the nursing students after receiving and within the duration of the two-month 
follow-up program. 
 
Key words: Moral reasoning skill training program, Ethical decision making, Nursing student 
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1. บทน า
จากกระแสโลกาภิวฒัน์ ส่งผลให้สังคมไทยเกิดการ
เปล่ียนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลข่าวสาร ความรู้และ
ศาสต ร์ต่ า งๆ  ทุ กแขนงวิช า ชีพได้ มี ก ารพัฒนา
ปรับเปล่ียนไป จริยธรรมซ่ึงถือเป็นกรอบพฤติกรรม
ของการอยูร่่วมกนัในสังคมเพ่ือให้เกิดความสงบสุขก็มี
การเปล่ียนแปลงไป ท าให้คุณค่าต่อจริยธรรมมีความ
โน้มเอียงเบ่ียงเบนไปจากท่ีสังคมไทยคาดหวังไว ้ 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 
(พ.ศ. 2550 – 2554) ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา
ประเทศสูง “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน คนไทยมี
คุณธรรม น าความรอบรู้ รู้เท่าทนัโลก ครอบครัวอบอุ่น 
ชุมชนเขม้แข็ง สังคมสันติสุข การพฒันาคนจึงตอ้งมุ่ง
ให้มีคุณภาพพร้อมคุณธรรมและจริยธรรม (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2549) 
วิชาชีพพยาบาลเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ
มนุษย์ พยาบาลจึงถูกคาดหวงัจากสังคมให้เป็นผู ้มี
จริยธรรมสูง (นิตยา ภาสุนนัท์ และคณะ,2545) วิชาชีพ
พยาบาลจึงมีเป้าหมายเพื่อให้การพยาบาลท่ีเป็นเลิศ 
และมี คุณภาพ ซ่ึงการ ท่ีภารกิจดังกล่าวจะบรรลุ
เป้าหมายจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีบุคลากรพยาบาลจะตอ้งเป็นผู ้
ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม (อภิวนัท ์แกว้วรรณรัตน์, 2547) 
การป ฎิบั ติก ารพยาบาล ท่ี มีประสิท ธิภาพ และ
ประสิทธิผลจะตอ้งอาศยัคุณค่าของการปฏิบติังานดา้น
วิทยาศาสตร์ ควบคู่ไปกบัคุณค่าทางจริยธรรม รวมทั้ง
ตอ้งตระหนักถึงคุณค่าของความเป็นมนุษยข์องผูป่้วย 
ทั้ งน้ีเพราะการปฏิบัติการพยาบาลอย่างมีจริยธรรม 
ก่อใหเ้กิดผลดีต่อผูป่้วยและครอบครัว (อรัญญา เชาวลิต
และคณะ, 2544) ซ่ึงในสภาพสภาพความเป็นจริงของ
สังคม และการปฏิบติังานของพยาบาลนั้นพยาบาลไม่
อาจหลีกเล่ียงท่ีตอ้งเผชิญกบัประเด็นความขดัแยง้ทาง
จริยธรรม (Ethical dilemmas) ท่ีจะตอ้งไตร่ตรองก่อน
ตดัสินใจเลือกกระท า (สิวลี ศิริไล, 2548; Cherry and 

Jacob, 2002) หากพยาบาลขาดหลกัจริยธรรมแลว้ ก็อาจ
เป็นผลให้เกิดความบกพร่องในการตัดสินใจ ในการ
ให้บริการกบัผูป่้วยไดโ้ดยท่ี (นิตยา ภาสุนนัท์และคณะ, 
2545) ปัญหาจริยธรรมเกิดข้ึนไดทุ้กสถานการณ์ในหอ
ผูป่้วย โดยเฉพาะปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจท่ีจะ
เลือกกระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงต่อผูป่้วยและ
ครอบครัว มักเป็นปัญหาท่ียุ่งยากซับซ้อนและไม่มี
กฎเกณฑ์ตายตัวตลอดไป ดังนั้ นพยาบาลจะต้องใช้
ความคิดวิจารณญานของตนเองในการพิจารณา
ไตร่ตรอง หาเหตุผลท่ีเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
โดยค านึงถึงผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนตอ่ผูรั้บบริการเพ่ือให้
ได้ข้อสรุปท่ีดีท่ีสุดในแต่ละสถานการณ์แล้วจึงเลือก
ปฏิบติั 

การตดัสินใจเชิงจริยธรรมในการดูแลผูป่้วยมกั
เก่ียวข้องกับการในทางเลือกของการกระท า ความ
ขดัแยง้ในความถูกตอ้งหรือหนา้ท่ี ความขดัแยง้ระหวา่ง
พยาบาลกบัผูป่้วย พยาบาลกบัครอบครัวผูป่้วย พยาบาล
ด้วยกัน และพยาบาลกับแพทย์หรือผู ้เ ก่ียวข้องอ่ืนๆ 
(Aiken & Catalano, 1994) แต่พบวา่บ่อยคร้ังท่ีพยาบาล
ต้องประสบกับปัญหาในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
เน่ืองจากไม่แน่ใจในหลกัจริยธรรมท่ีจะน ามาใชใ้นการ
ตดัสินใจหรือเกิดความขัดแยง้ในหลักจริยธรรมท่ีจะ
น ามาใช้ในการตดัสินใจหรือเกิดความขดัแยง้ในหลัก
จริยธรรมท่ีจะน ามาสนบัสนุนการตดัสินใจ เน่ืองจากไม่
มีอ านาจในการตดัสินใจ (Fowler,1989)และบ่อยคร้ังท่ี
พยาบาลรู้ว่าควรท าอย่างไรแต่ไม่สามารถตดัสินใจได ้
เ น่ืองจากไม่มีอ านาจในการตัดสินใจ (Hewitt,2000; 
Stoeckle, Doorley & McArdle, 1998) นอกจากน้ีจะ
พบวา่พยาบาลไม่สามารถตดัสินใจไดต้ามล าพงัแต่ตอ้ง
กระท าร่วมกบับุคคลอ่ืน เช่น แพทย ์พยาบาล ผูป่้วย และ
ญาติ ซ่ึงมีความแตกต่างในคุณค่าและความเช่ือ ท าให้
การตดัสินใจแตกต่างกนั (Davis & Aroskar, 1991) และ
พบว่าประเด็นขดัแยง้ทางจริยธรรมในการปฏิบัติการ
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พยาบาลท่ีนักศึกษาพยาบาลพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การท่ี
ทีมสุขภาพแสดงกิริยาไม่สุภาพกับผู ้ป่วย/ญาติ เช่น 
พูดจาไม่ไพเราะ การตอบค าถามญาติผูป่้วยซ ้ าๆ เม่ือ
แพทยไ์ม่มาดูอาการผูป่้วย/มาดูล่าชา้ และการท่ีตอ้งดูแล
ผูป่้วยทั้ งท่ีกลัวว่าตนเองจะได้รับอันตราย (วารุณี มี
เจริญ, 2550) 

เน่ืองจากการศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลยงั
ไม่ไดเ้นน้การใหค้วามรู้และการเตรียมพยาบาลเก่ียวกบั
การตดัสินใจเชิงจริยธรรมท่ีชดัเจน นอกจากน้ีหัวขอ้ใน
การประชุม/อบรมเ ก่ียวกับจริยธรรมภายหลังจบ
การศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองจริยธรรมทางการ
พยาบาล และจริยธรรมทั่วๆไป ซ่ึงการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมเป็นทกัษะท่ียากและซบัซอ้น จ าเป็นตอ้งอาศยั
การ คิด เ ชิ ง วิ เ ค ร าะ ห์ ร่วมกับการ ฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม จะช่วยให้
พยาบาลสามารถมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเ ชิง
จริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (พจนา วิภามาศ, 
2545; อรัญญา เชาวลิตและวนัดี สุทธรังษี, 2544; 
Catalano, 2000) วิธีการฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมเป็นการฝึกใหน้กัศึกษาไดแ้สดงเหตุผลในการ
เลือกปฏิบัติต่อกรณีหรือเร่ืองราวใดๆ ซ่ึงกรณีหรือ
เร่ืองราวท่ีแสดงสถานการณ์ความขดัแยง้ทางจริยธรรม 
(Moral Dilemma) ระหวา่งเหตุผลส่วนตวักบักฎเกณฑ์
ท่ีสังคมยอมรับและยากต่อการตดัสินใจว่าถูกหรือผิด 
หรือยากต่อการตดัสินใจวา่จะเลือกปฏิบติัในทางใดเป็น
ตน้(สิริวรรณ ศรีพหล, 2539 อา้งอิงในอมัพร ชนะทอง, 
2546) ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจน าโปรแกรมการฝึกทกัษะ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงมีวิธีการฝึกอบรมโดยใช้
รูปแบบการบรรยาย อภิปราย กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
แบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา ร่วมกบัมีการอภิปรายใน
กลุ่มย่อยเพ่ือหาขอ้สรุปพร้อมเหตุผลของกลุ่มว่าควร
หรือไม่ควรท าส่ิงท่ีเป็นประเด็นในการอภิปราย มีการ
น าเสนอเหตุผลของกลุ่ม และอภิปรายร่วมกันเพ่ือหา
ขอ้สรุป (ศิริมา ทองดี, 2550)  มาใชฝึ้กอบรมนักศึกษา
พยาบาลโดยคาดวา่จะช่วยส่งเสริมความสามารถในการ

ตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาภายหลงัได้รับการ
ฝึกทกัษะการตดัสินใจเชิงจริยธรรมตามโปรแกรม ซ่ึงผล
ของการศึกษาคร้ังน้ีจะสามารถน าไปใช้ในการสร้าง
แนวทางในการจัดสร้างกลยุทธ์และพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ให้มีความส านึกและ
ตระหนกัถึงเอกลกัษณ์ของวชิาชีพตามการก่อก าเนิดของ
วชิาชีพและตามความคาดหวงัของสงัคมต่อไป 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล ก่อนและ
หลงัการไดรั้บโปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรม 

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลหลงัไดรั้บ
โปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม กบั
หลงัไดรั้บการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมแลว้ 2 
เดือน 
สมมตฐิานการวจิยั 

1 .   ความสามารถในการตัด สินใจ เ ชิ ง
จ ริยธรรมของนัก ศึกษาพยาบาล ภายหลังได้ รับ
โปรแกรมการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูง
กวา่ก่อนการไดรั้บโปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรม 

2. ความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลในระยะติดตามผล สูง
กว่าภายหลังได้รับการฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม 

2.  วธีิด าเนินการ 
งานวิจัยค ร้ัง น้ี เ ป็นการวิจัย ก่ึงทดลอง (Quasi 

experimental research) แบบ 1 กลุ่ม วดัก่อนและหลงัการ
ทดลอง (The pretest-posttest one group design) 
 ประชากร  ประชากร ท่ีใช้ในการศึกษาเ ป็น
นกัศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัสยาม ชั้นปีท่ี 
4 ท่ีฝึกปฏิบัติงานในรายวิชาปฏิบัติเลือกสรรทางการ
พยาบาล และบริหารการพยาบาล 
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 กลุ่มตวัอย่าง เป็นนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 
4 มหาวิทยาลัยสยาม ท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรม
โปรแกรมการฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมได้
ครบทั้ง 2 วนั จ านวน 79 คน 
ตารางที ่1  จ านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตาม

เพศ อายแุละผลการศึกษา 
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
อาย ุ(ปี) 
     21 
     22 
     23 
     24 
     25 
     26 
     29 
     32 
     38 
     39 
คะแนนการศึกษา
เฉล่ีย (GPA) 
     3.51 – 4.00 
     3.01 – 3.50  
     2.51 – 3.00 
     2.00 – 2.50 

 
7 
72 
 
7 
38 
18 
5 
3 
4 
1 
1 
1 
1 
 
 
2 
20 
38 
19 

 
8.86 
91.14 

 
8.86 
48.10 
22.78 
6.32 
3.79 
5.11 
1.26 
1.26 
1.26 
1.26 

 
 

2.53 
25.31 
48.10 
24.06 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
 1. แผนการสอน ได้รับการพฒันาโดยคุณศิริมา 
ท อ ง ดี  ( 2 5 5 0 )  ซ่ึ ง ส ร้ า ง ม า จ า ก แ น ว คิ ด ข อ ง 
Kohlberg(1976) แวคิดการฝึกทักษะการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมของ Blatt and Kohlberg(1983) เป็นเอกสาร
จ านวน 2 ชุด เน้ือหาชุดท่ี 1 ประกอบดว้ยด้วยแนวคิด
เก่ียวกบัจริยธรรมทางการพยาบาล จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประเด็นความขดัแยง้ทางการพยาบาล โดยการใช้การ

บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษาประเด็นความขดัแยง้ทางการ
พยาบาลและวิธีการแก้ปัญหา ร่วมกับแบ่งกลุ่มระดม
สมองเพื่อฝึกวิเคราะห์ประเด็นขัดแยง้ทางจริยธรรม 
ส าหรับเน้ือหาชุดท่ี 2 เป็นการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมตามแนวคิดของ Blatt and Kohlberg (1983 
อ้า ง อิ ง ใน  สุ ด ใจ  บุญอา รี ย์ ,  2 5 4 1 )  และแนว คิ ด
กระบวนการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg (1976) 
โดยใชก้ารบรรยาย แบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีเป็น
ประเด็นข้อขัดแย้งทางจริยธรรม เ ร่ิมด้วยการเสนอ
เร่ืองราวท่ีมีความยุ่งยากในการตดัสินความถูกความผิด 
แบ่งกลุ่มบุคคลเป็นกลุ่มย่อยตามความคิดเห็นท่ีแตกต่าง
กนั มีการอภิปรายในกลุ่มยอ่ยเพ่ือหาขอ้สรุปพร้อมเหตุผล
ของกลุ่มว่าควรหรือไม่ควรท าส่ิงท่ีเป็นประเด็นในการ
อภิปราย มีการน าเสนอเหตุผลของกลุ่มและสุดทา้ยมีการ
อภิปรายร่วมกนัเพ่ือแสวงหาขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลประกอบ 
 2 .  แบบก ากับการทดลอง  เ ป็นแบบบัน ทึก
สถานการณ์เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างใช้ส าหรับจดบันทึก
รายงานการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ในการแกปั้ญหาความ
ขัดแย้งทางจริยธรรมท่ีพบระหว่างการฝึกปฏิบัติใน
สถานการณ์จริงในหอผูป่้วย ซ่ึงเป็นกิจกรรมการฝึกทกัษะ
อยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาการทดลอง 

3. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล เป็น
แบบสอบอตันัยประยุกต์ (MEQ) วดัความสามารถใน
การตดัสินใจเชิงจริยธรรมของพยาบาลวชิาชีพ ซ่ึงพฒันา
โดยคุณศิริมา ทองดี(2550) โดยมีเน้ือหาครอบคลุมใน
เร่ืองการตัดสินใจส าหรับแก้ปัญหาความขัดแยง้ทาง
จริยธรรมทางการพยาบาล ลกัษณะเป็นขอ้ค าถามตาม
สถานการณ์จ าลองและมีการสอดแทรกขอ้ค าถามเป็น
ช่วงๆ จ านวน 4 สถานการณ์ มีค าถามสถานการณ์ละ 5 – 
6 ค  าถาม รวมทั้งหมด 21 ขอ้ โดยครอบคลุม 5 ขั้นตอน 
ตามแนวคิดของ Aiken and Catalano (1994) คือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ก าหนดประเด็นขัดแยง้ การพิจารณา
ทางเลือกท่ีจะปฏิบติั วิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสียของทางเลือก
แต่ละทาง และการตัดสินใจเลือก เพ่ือใช้ในการวัด
ความสามารถในการตดัสินเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
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พยาบาลท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยมีค่าความสอดคลอ้ง
ภายในของแบบสอบตามสูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Conbrach’s Alpha coefficient) ได้
เท่ากบั .59  ค่าดชันีความยาก (P) เท่ากบั .43  และ ค่า
อ านาจจ าแนก (D) ทั้งฉบบัเท่ากบั .42 
ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัและการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขั้นเตรียมการทดลอง  
ผูว้ิจัยได้ติดต่อขออนุญาตเพ่ือใช้โปรแกรม

การฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม จากคณะ
พยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และคุณศิริมา 
ทองดี ผูพ้ฒันาโปรแกรม โดยเชิญมาเป็นวิทยากรใน
การอบรมตามแผนการพฒันาทกัษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม ไดข้ออนุญาตคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
เพื่อขอความเห็นชอบและขอความอนุเคราะห์ในการ
ด าเนินงานวิจยั โดยช้ีแจงวตัถุประสงค์ วิธีด าเนินการ
ทดลอง และการเก็บรวบรวมขอ้มูล หลงัจากนั้นท าการ
ทดสอบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ก่อนการทดลอง (Pre-test) ด้วยแบบสอบอัตนัย
ประยุกต์วดัความสามารถในการตดัสินเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาพยาบาล  ในวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2551 เวลา 
14.00 – 16.00 น 

ขั้นด าเนินการทดลอง  ผู ้วิจัยด าเนินการ
ทดลองเป็น 3 ระยะ คือ 

ระยะที ่1 ระยะการฝึกอบรม ท าการฝึกอบรม
ต า ม แ ผ น ก า ร ส อ น  โ ด ย คุ ณ ศิ ริ ม า  ท อ ง ดี 
ผู ้พัฒนาโปรแกรมเป็นผู ้ท าการฝึกอบรม วิ ธีการ
ฝึกอบรมใชก้ารบรรยาย อภิปราย กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
แบ่งกลุ่มวิเคราะห์กรณีศึกษา ร่วมกบัมีการอภิปรายใน
กลุ่มย่อยเพ่ือหาขอ้สรุปพร้อมเหตุผลของกลุ่มว่าควร
หรือไม่ควรท าส่ิงท่ีเป็นประเด็นในการอภิปราย มีการ
น าเสนอเหตุผลของกลุ่มและมีการอภิปรายร่วมกนัเพ่ือ
แสวงหาขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลประกอบ เป็นเวลา 2 วนัรวม 
16 ชัว่โมง สถานท่ี หอ้งประชุมหอพกันกัศึกษาพยาบาล
ชั้น 6 ในวนัท่ี 15 และ 16 ธนัวาคม 2551  

ระยะที่ 2 ระยะฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม เป็นการฝึกทกัษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
จากสถานการณ์จริงในหอผู ้ป่วย โดยแบ่งการฝึก
ออกเป็น 2 ช่วงเวลา คือช่วงก ากับการทดลอง(เดือน
ธนัวาคม 2551 – มกราคม 2552) ในระยะน้ีนกัศึกษาจะ
ได้มีการน าเสนอปัญหาท่ีพบในระหว่างการฝึกปฏิบัติ
ร่วมกบักลุ่มในการวิเคราะห์โดยมีอาจารยนิ์เทศช่วยให้
ค  าช้ีแนะ และช่วงเรียนรู้ด้วยตนเอง (กุมภาพันธ์ –
มีนาคม 2552) เป็นระยะก่อนส าเร็จการศึกษา นักศึกษา
ได้รับการฝึกจากแหล่งฝึกภายนอก ในช่วงเวลาน้ี
นักศึกษาจะได้ฝึกการวิเคราะห์และการตัดสินใจด้วย
ตนเอง 

ระยะที ่3 ระยะเก็บรวบรวมข้อมูล หลงัส้ินสุด
การฝึกแต่ละช่วงเวลา กลุ่มตวัอยา่งเขา้ท าการทดสอบอนั
นัยประยุกต์ ว ัดความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมของพยาบาล และน าผลมาวิเคราะห์ข้อมูล 
(Post-test) ช่วงเวลาท่ี 1 ท าการทดสอบวนัท่ี 16 มกราคม 
2552 และช่วงเวลาท่ี 2 ท าการทดสอบวนัท่ี  20 มีนาคม 
2550 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป (One Way  Repeated Measures Analysis 
SPSS) หาค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
ค่ า ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น ร า ย คู่ ข อ ง  Sphericity                  
ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

3. ผลการวจิยั 
 ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาพยาบาลภายหลงัไดรั้บโปรแกรมฝึกทกัษะ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ในระยะติดตามผล 2 เดือน 
(X = 46.73) สูงกวา่ระยะหลงัการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรม (X = 41.93) และระยะก่อนการฝึกทกัษะ
การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม (X = 33.38) อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .001 (ตารางท่ี 2 และ 3) 
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ตารางที ่2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลจ าแนกตาม
กระบวนการตดัสินใจก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะติดตามผล 2 เดือน  

กระบวนการตดัสินใจ 
เชิงจริยธรรม 

ก่อนการฝึก 
 

x          S.D. 

หลงัการฝึก 
 

x          S.D. 

ระยะติดตาม
ผล 2 เดือน 
x           S.D. 

df F P value 

ความสามารถในการ
ตดัสินใจเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษาพยาบาล 
- เก็บรวบรวมขอ้มูล 
- ก าหนดประเดน็
ขดัแยง้ 
- พิจารณาทางเลือก
ปฏิบติั 
- วเิคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสีย
ของทางเลือก 

- ตดัสินใจเลือก 

33.38   .70 
 
 
5.43   1.37 
4.96   1.77 
4.29   1.20 
7.09   1.77 
 
11.61  2.95 

41.93    .51 
 
 
7.20    1.41 
7.34    1.64 
5.85      .89   
8.82    1.24 
 
12.72  2.08 

46.73   .49 
 
 
7.49 1.10 
8.62 1.06 
5.94    1.05 
10.13 1.73 
 
14.56  2.01 

2 
 
 
2 
2 
2 
2 
 
2 

172.11 
 
 
73.78 
152.75 
67.10 
84.77 
 
175.22 

.000** 
 
 
.000** 
.000** 
.000** 
.000** 
 
.000** 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 
ตารางที ่4  ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความสามารถในการตดัสินใจเชิงจริยธรรม ของนกัศึกษา

พยาบาลท่ีได้รับโปรแกรมฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ก่อนการฝึก หลงัการฝึก และระยะ
ติดตามผล 2 เดือน 

ความสามารถในการตดัสินใจ 
เชิงจริยธรรม 

 
 

x    

ก่อนการฝึก 
 

33.38 

หลงัการฝึก 
 

41.93 

ระยะติดตาม 
ผล 2 เดือน 

46.73 
     ก่อนการฝึก 
     หลงัการฝึก 
     ระยะติดตามผล 2 เดือน 

33.38 
41.93 
46.73 

- 
8.55** 
13.35** 

 
- 

4.79** 

 
 
- 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

4.  สรุปผลการวจิยั 
ผลการ ศึกษา  ส ามารถส รุปและอ ภิปราย

ผลการวจิยัดงัน้ี เม่ือน าโปรแกรมฝึกทกัษะการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมไปใช้กับนักศึกษาพยาบาลแล้วพบว่า 
นักศึกษาพยาบาลมีความสามารถในการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมสูงข้ึน โดยพบวา่  

1. นักศึกษาพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมภายหลังการได้รับโปรแกรมการฝึกทักษะ
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การก าหนดประเด็นขดัแยง้ การพิจารณา
ทางเลือกท่ีจะปฏิบติั การวิเคราะห์ขอ้ดี ขอ้เสียแต่ละทาง 
และการตดัสินใจเลือก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 ทั้งน้ีเน่ืองจาก โปรแกรมการฝึกทกัษะการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมถือได้ว่าเป็นกิจกรรมท่ีท าให้นักศึกษาได้
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เรียนรู้ทกัษะต่างๆ ไดเ้รียนรู้กระบวนการแกปั้ญหา มีการ
จัดการฝึกอบรมท่ียึดผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง (student 
centered) ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรู้ คือ การแสดงความคิดเห็นทั้งในลกัษณะกิจกรรม
กลุ่ม และรายบุคคล โดยมีวิทยากรเป็นผูอ้  านวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ และพฒันาให้นักศึกษาเกิดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเ น่ือง โดยด าเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีกระตุ ้น ท้าทายความสนใจของ
ผูเ้รียนใหเ้กิดความสนุก เพลิดเพลิน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คือเกิด
การเรียนรู้อย่างมีความสุข และอย่างมีความหมายอัน
น าไปสู่การเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข (สุวิทย ์และ
อรทัย, 2544; กรมวิชาการ, 2544) ซ่ึงรูปแบบของ
กิจกรรมมีขั้นตอนการด าเนินการ โดยมีการเตรียมความ
พร้อมของนกัศึกษา ในขั้นตอนน้ีเป็นการกระตุน้เพ่ือให้
นกัศึกษาเกิดความพร้อมท่ีจะร่วมกิจกรรม และเกิดการ
เรียนรู้ มีการให้ข้อมูลหรือความรู้ โดยผู ้ฝึกอบรมมี
บทบาทเป็นผูถ่้ายทอดการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม และ
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมต่อปัญหาความขัดแยง้ใน
วชิาชีพพยาบาล มีขั้นตอนการฝึกคิดวเิคราะห์ วจิารณ์ ใน
ขั้นตอนน้ีเป็นการฝึกให้นักศึกษาไดฝึ้กใชท้กัษะในการ
วเิคราะห์ วิจารณ์ เพ่ือแกปั้ญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ ท่ี
ผู ้ฝึกอบรมได้จัดสร้างข้ึน และให้นักศึกษาได้มีการ
อภิปรายและหาขอ้สรุป ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นท่ีให้นกัศึกษา
ไดร้วมกลุ่มเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและ
กัน และมีการน าไปประยุกต์ใช้ ขั้นตอนน้ีเป็นการให้
นักศึกษาไดน้ าประสบการณ์เรียนรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้
ขณะข้ึนฝึกปฏิบติังานจริงบนหอผูป่้วย โดยให้นกัศึกษา
ได้บันทึกรายงานการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในการ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ทางจริยธรรมทางการพยาบาลท่ี
พบระหวา่งการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงในหอผูป่้วย 
ซ่ึง เป็นกิจกรรมการฝึกทักษะอย่างต่อเ น่ืองตลอด
ระยะเวลาการฝึกทกัษะ จากผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า
การใช้โปรแกรมฝึกทักษะการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
อาจ เ ป็นวิ ธีการห น่ึง ท่ีท า ให้นัก ศึกษาพยาบาล มี
ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม และ

น ามาใช้ในการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีมีปัญหาเชิง
จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาลได ้เน่ืองจากขั้นตอนต่างๆ 
ในการฝึกทักษะน้ีเป็นการใช้กระบวนการกลุ่มและ
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกาส
ท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มขนาดใหญ่ และกลุ่ม
ย่อย กลุ่มขนาดใหญ่เป็นการรวมกลุ่มทั้ งชั้ นเพ่ือการ
อภิปราย กลุ่มยอ่ยเป็นการแบ่งกลุ่มกลุ่มละ 2 – 10 คน ท า
กิจกรรมการเรียนรู้หลายๆ รูปแบบ ได้แก่ การเล่นเกม 
การแสดงบทบาทสมมติ การศึกษาจากกรณีตวัอย่าง ซ่ึง
สามารถท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความคิดของผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม และไดเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการฝึก
ทกัษะการแกปั้ญหา มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ โดย
น าเร่ืองราวท่ียากต่อการตดัสินใจทางจริยธรรมมาร่วมกนั
คน้หาขอ้มูล และน ามาพิจารณาเหตุผลอยา่งรอบคอบก่อน
ตดัสินใจ โดยปราศจากอคติต่อบุคคลหรือสถานการณ์ท่ี
เกิดข้ึน (ทิศนา แขมมณี, 2546; ดุจเดือน พนัธุมนาวิน, 
2551; ฐิตวี แก้วพรสวรรค์, 2551) ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวคิดในเร่ืองของการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ควร
เกิดข้ึนจากการกระท าของผูเ้รียนเอง มิใช่เป็นผลจากการ
ถ่ายทอดของครูโดยตรง และการเรียนรู้โดยการกระท าจะ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษามากกว่าได้รับการ
ถ่ายทอดจากครูโดยตรง เน่ืองจากธรรมชาติของคนเราไม่
ขอบให้สอนกนัตรงๆ ตอ้งใชกิ้จกรรมต่างๆเขา้ไปแทรก
เป็นส่ือให้ข้อคิดจนกระทั่งเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีพึงปรารถนา และวิธีการสอนท่ีเหมาะสมกับ
ความตอ้งการของเยาวชน คือกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ 
(Nucci,1997; ทิศนา แขมมณี, 2546) ซ่ึงจากผลงานวิจยั
หลายช้ินสอดคลอ้งกนัวา่ การใชก้ารสอนแบบบูรณาการ
จริยธรรม การใชก้ารอภิปราย และกลุ่มสัมพนัธ์สามารถ
พฒันาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพฒันาการ
ทางจริยธรรมซ่ึงจัดเป็นจริยธรรมด้านสติปัญญาท่ีจะน า
บุคคลไปสู่การตัดสินใจเชิงจริยธรรมได้ และพัฒนา
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ท าให้
นกัศึกษาเพ่ิมทกัษะในกระบวนการคิดมากข้ึน ตระหนัก
ถึงปัญหาด้านจริยธรรมมากข้ึนและมีความพร้อมท่ีจะ
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วิเคราะห์เชิงลึกในประเด็นปัญหาทางจริยธรรม พฒันา
คุณลักษณะความรับผิดชอบ พฒันาความคิดเห็นทาง
จริยธรรมดา้นความซ่ือสัตย ์พฒันาบุคลิกภาพความเป็น
ผู ้น าและผู ้ตามท่ี ดี  เสริมสร้างการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดีงามในสังคม การปรับตวัเขา้กบัสภาพการ
เรียนและการท างานเป็นกลุ่ม การเสริมสร้างจิตส านึก
และความรับผิดชอบของนักศึกษาต่อสังคมและ
ประเทศชาติในอนาคต สามารถปฏิบัติตนต่อผูป่้วยได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมมากข้ึน (นฤมล สินสุพรรณ, 
2539; ศรีเกียรติ อนนัตส์วสัด์ิ, 2540; จินตนา ทองเพชร, 
2545; วรพร เกียรติศกัด์ิโสภณ, 2550; ดุษฎี มุกสิกโปดก, 
2550; ศิริมา ทองดี, 2550; ฐิตวี แกว้พรสวรรค์, 2551; 
Moreau D.,1993) 
 2. ความคงทนในการเรียนรู้ในขั้นตอนการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และการพิจารณาทางเลือกปฏิบัต ิ
นัก ศึกษามีคะแนนการพัฒนาเพิ่มขึ้นอ ย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติ ทั้งน้ีเน่ืองจากในการเรียนการสอน
ในวิชาชีพพยาบาล มีการใช้กระบวนการพยาบาลใน
การดูแลผู ้ป่วย นักศึกษาพยาบาลมีการฝึกการใช้
กระบวนการพยาบาลในด้านการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
และข้อวิ นิจฉัยทางการพยาบาลซ่ึงนักศึกษาจะมี
การศึกษาขอ้มูลของผูป่้วยและมีการพิจารณาวา่ปัญหา
ของผู ้ป่วยมีอะไรบ้าง ท าให้นักศึกษามีทักษะใน
ขั้ นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลและการพิจารณา
ทางเลือกปฏิบัติ ท่ี ดี  อีกทั้ งขณะฝึกปฏิบัติทางการ
พยาบาล นักศึกษาพยาบาลจะได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมจากอาจารย์นิ เทศโดยอาจารย์
พยาบาลจะเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัศึกษา (นนัทวนั บุญ
ก่อน, 2550; กรรณิกา ศิลปพรหมมาศ, 2550) ดงัจะเห็น
ว่าทฤษฎีคุณธรรมจริยธรรมแทบทุกทฤษฎีจะกล่าว
พาดพิงถึงประสบการณ์ทางสังคมของบุคคล ถา้บุคคล
ไดรั้บประสบการณ์ทางสงัคมท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่นอยูใ่น
กลุ่มคนอาชีพเดียวกัน หรือในสังคมท่ีคล้ายคลึงกัน 
บุคคลเหล่าน้ีก็อาจมีคุณธรรม จริยธรรมคลา้ยคลึงกัน
ได ้(ประสาร ศรีพงษเ์พลิด, 2548 อา้งอิงใน อาภรณ์ พล

เสน, 2550) จึงท าให้นักศึกษาพยาบาลมีการพฒันาการ
ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมไดใ้นระดบัหน่ึง ในขณะที่ความ
คงทนในการเรียนรู้ในขั้นตอนการก าหนดประเด็น
ขัดแย้ง การวเิคราะห์ข้อดี ข้อเสีย และการตัดสินใจเลือก
มกีารเพิม่ขึน้อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิีร่ะดบั .001 ทั้งน้ี
เน่ืองจากการศึกษาในหลกัสูตรพยาบาลยงัไม่ไดเ้นน้การ
ให้ความรู้และการเตรียมพยาบาลเก่ียวกบัการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมอยา่งชดัเจน การเรียนการสอนในชั้นเรียน
จะเป็นเร่ืองจริยธรรมการพยาบาล จริยธรรมทัว่ๆไป โดย
มีการสอนจริยศาสตร์ทางการพยาบาลในรายวิชา
กฎหมายวิชาชีพทางการพยาบาล และมีการสอนแทรก
เสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกรายวิชา โดยลกัษณะการ
เรียนการสอนมีการใชก้รณีตวัอยา่ง การหยิบยกประเด็น
ข่าว หรือการยกตวัอย่างบุคคล  ในขณะท่ีการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรมเป็นทกัษะท่ียากและซับซ้อน จ าเป็นตอ้ง
อาศยัการคิดเชิงวเิคราะห์ร่วมกบัการฝึกทกัษะ ดงันั้นการ
ท่ีนัก ศึกษาได้รับการฝึกทักษะการใช้เหตุผลเ ชิ ง
จริยธรรมจะเป็นการสร้างประสบการณ์ในการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมแก่นกัศึกษา และช่วยใหน้กัศึกษาสามารถมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจเ ชิงจริยธรรมได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน (อรัญญาและวนัดี, 2544; พจนา, 
2545; Catalano, 2000) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ดา้นการปฏิบติัการพยาบาล ควรจดัให้มี
การฝึกประสบการณ์ทักษะเก่ียวกับการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมขณะข้ึนฝึกปฏิบติัการพยาบาลในทุกชั้นปี โดย
อาศยักระบวนการกลุ่มโดยมีอาจารยนิ์เทศเป็นท่ีปรึกษา 
 2. ด้านการศึกษาพยาบาล ควรเน้นให้
นกัศึกษาไดมี้การฝึกวเิคราะห์สถานการณ์ท่ีเป็นประเด็น
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