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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 
 กีฬาเปนกจิกรรมพลศกึษาอยางหนึ่ง ซ่ึง กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2533: 19) ไดให
ความหมายไววา “…กฬีาเปนกจิกรรมที่มกีารเคลื่อนไหว และลีลาการเลน ภายใตกฎกตกิา อยางเปน
ระเบียบ โดยมุงความสนุกสนาน ประโยชนเพื่อพัฒนารางกาย อารมณ สังคม และสตปิญญา บางครัง้
อาจใชในการแขงขัน...” 
 
 กอลฟเปนกฬีาที่ไดรับความนยิมและความสนใจอยางแพรหลายในประเทศไทยเปนอยางมาก 
จะเห็นไดวา ธุรกิจกอลฟมกีารเจริญเติบโตอยางตอเนือ่ง โดยดไูดจากจํานวนสนามกอลฟ สนามซอม
กอลฟ โรงเรียนสอนกอลฟ ตลอดจนมีการเปดหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา ไดมกีาร
บรรจุกีฬากอลฟไวในหลักสตูรประกาศนยีบัตรชั้นสูงในหมวดวิชาเฉพาะดาน (กรมพลศึกษา, 2535: 4) 
และในหลักสตูรระดับปริญญาตรี โปรแกรมวิทยาศาสตรการกีฬา (การฝกและการจัดกฬีา) (กรม   
การฝกหัดครู, 2536: 5)  ซ่ึงไดทําการเรียนการสอนจนถงึปจจุบัน 
 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและคุณคาทางกิจกรรมพลศึกษา จึงได
บรรจุกิจกรรมพลศึกษาเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอนของทุกคณะและทกุภาควชิา ใหนิสิตได
เลือกลงวิชาทางพลศกึษาตามความสนใจและความถนดัของตนเอง แตจากการศกึษาพบวา ปญหาและ
อุปสรรคของการเรยีนการสอนทางกจิกรรมพลศึกษา ระดบัปริญญาตรีที่สําคัญและจําเปนอยางยิ่ง คือ 
ยังขาดแบบวัดและประเมนิผลที่มีความเปนมาตรฐาน 
 
 ซ่ึง สมคิด ชิตประสงค (2531: 163-164) ไดกลาวถึงการวดัและการประเมินผลทางพลศึกษา 
ไววา 
 
 ...การวัดและประเมินผลทางพลศึกษา นบัเปนลักษณะที่แตกตางไปจากวิชาอื่นๆ เนื่องจาก
 เนื้อหาสวนใหญเปนกิจกรรมออกกําลังกาย ที่ตองอาศัยทักษะเปนสื่อการเรียนรู ผูสอนควร
 กําหนดคะแนนแตละดาน รวมถึงวิธีการไวดวย การวัดและประเมินผลทางทักษะ จึงมีความ
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 จําเปนอยางยิ่ง ทั้งนี้ เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูของนักเรียน รวมถึงการพัฒนา
 ทางดานทกัษะในกจิกรรมนัน้ๆ วามากนอยเพียงใด และการสอนของครไูดบรรลุจดุประสงค
 ที่ตั้งไวหรือไม... 
 
 การวดัและประเมนิผลทกัษะการตกีอลฟทางดานปริมาณ เชน การวดัระยะ สวนดานคณุภาพ
นั้น เปนการประเมินไดจากการสังเกตของขั้นตอนการปฏิบัติของผูเรียน โดยท่ัวไปผูสอนพลศึกษา
ไมสามารถหาแบบทดสอบที่เปนปรนัยมาวัดได จึงตองอาศัยการสังเกต (observation) ซ่ึงสอดคลอง
กับ บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2535: 131) ที่ไดกลาวถึงการสังเกตไววา 
 
 ...วิธีที่จะชวยในการวดัการปฏิบัติ คือ การสังเกต โดยมีเครื่องมือชวยในการสังเกตที่เปน
 เครื่องมือมาตรฐาน เชน กลองถายภาพยนตร กลองวดิีโอ กลองถายรูป เทปบันทึกเสียง 
 นาฬิกา เปนตน แลวยงัมีเครื่องมือชวยการสังเกตที่สรางขึ้นเองไดที่สําคัญไดแก แบบสํารวจ
 รายการ (checklist) แบบบัตรคะแนน (score card) แบบเทียบตัวอยาง (the specimen) และ
 แบบประเมินคา (rating scale)... 
 
 Baumgartner and Jackson (1991: 364) ไดกลาวถึงปญหาของการประเมนิผลดวยการสังเกต
ของครู (subjective evaluation) “บางครั้งเกิดจากความพอใจของผูใหแตละคน เชน ในกรณีที่มีความเหน็ 
พองกันของผูใหคะแนนที่มีความพอใจอยูในระดับต่ํา จะไดคาความเปนปรนัย (objectivity) ต่ําดวย”  
 
 ซ่ึง Morrow et al. (2000: 307) ไดกลาวถึงมาตรวัดประมาณคาไววา 
 

...เปนทางเลือกใหมของครพูลศึกษาหรือผูที่สนใจการปฏิบัติทักษะในเชิงวิเคราะห (human 
performance analysis)  ซ่ึงสามารถที่จะพฒันาทักษะสวนบุคคลได ซ่ึงเรียกวา เปนทกัษะมุง
กระบวนการ (process oriented) โดยทกัษะมุงกระบวนการนี้เปนวิธีหนึง่ที่สามารถนําไปใช
ในการประเมนิผลรูปแบบของทักษะได โดยผูปฏิบัติ (performance) จะถูกประเมนิตั้งแต
ขั้นเริ่มตน ขั้นปฏิบัติ และขั้นตอๆ ไป... 
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 และ อุทุมพร (ทองอุไทย)  จามรมาน (2548: 1) ไดกลาวถึงมาตรวัดประมาณคาไววา 
 
 ...มาตรวัดประมาณคา (rating scale) เปนเครื่องมือเพื่อใชรวบรวมขอมูลที่แพรหลายมาก ใครๆ 
 ก็สรางได แตสวนใหญไมไดคํานึงถึงวิธีการสรางที่ถูกตอง นอกจากนี้ ขอมูลจากมาตร
 ประมาณคาเปนขอมูลลําดับที่ (Ordinal Data) มิใชขอมูลระดับอันตรภาค (Interval Data) 
 ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลจะตองใหความสําคัญในเรื่องนี้ มิฉะนั้นจะเลือกใชสถิติที่ไมตรงกับ
 ลักษณะขอมูล สงผลใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการแปลผลและนําผลไปใช... 
 
 สรุปไดวา มาตรวัดประมาณคาเปนวิธีการที่สําคัญในการวัดและประเมินผลทางพลศึกษาเชิง
คุณภาพ เนื่องจากกิจกรรมบางอยางไมสามารถวัดดวยแบบทดสอบได เชน ความสามารถในการเลน
กีฬาประเภทตางๆ  ดังนั้น การวัดดวยมาตรวัดประมาณคาจึงเหมาะสมกวาเพราะมาตรวัดประมาณคา  
มีรายละเอียดชวยใหการวัดและประเมินผลมีความเปนปรนัยมากยิ่งขึ้น โดยจะใชในการวัดความ 
สามารถทางทักษะ (skill) และรูปแบบทาทาง (form) ในการปฏิบัติกิจกรรมโดยเฉพาะทักษะกอลฟ
ในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ยังไมมีผูใดสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬา
กอลฟ ซ่ึงเปนการวัดเชิงคุณภาพที่มีความเปนปรนัย มีหลักเกณฑการใหคะแนนที่มาตรฐาน ยุติธรรม 
ไมลําเอียง จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญที่จะตองสรางมาตรวัดประมาณคาเพื่อใชเปน
เครื่องมือที่ไดมาตรฐานในการประเมินผลการเรียนการสอนทักษะกีฬากอลฟตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1. การวิจยัคร้ังนี ้ เปนการสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอก
พลศึกษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 2. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนิสิตชายและหญิงวิชาเอกพลศึกษา ที่กําลังเรียนวิชา 
172472 หลักและวิธีสอนกอลฟ ภาคปลาย ปการศึกษา 2549  
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1. ไดมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ สําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มาตรฐาน 
 
 2. ทําใหนิสิตมีโอกาสทราบวิธีการใหคะแนน และชวยใหมกีารพฒันาทกัษะกฬีากอลฟไดดี
และมีประสิทธิภาพ 
 
 3. ชวยใหอาจารยผูสอนสามารถประเมินความสามารถทักษะกฬีากอลฟของนิสิตไดอยาง
ถูกตอง ยุติธรรม ตามสภาพที่เปนจริง 
 
 4. สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาคนควาเพิ่มเติมสําหรับผูสนใจตอไป 
 

นิยามศัพท 
 
    ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัใชศัพทบางคําโดยใหความหมายและขอบเขตจํากัด ดังนี ้
 
  “มาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ”  หมายถึง  เครือ่งมือที่ใชวัดทักษะกีฬากอลฟ  
ซ่ึงประกอบไปดวยมาตรวัดประมาณคาทักษะการตีลูก มาตรวัดประมาณคาทักษะการชิพลูก มาตรวัด
ประมาณคาทักษะการพัตลูก เพื่อใชวัดเชิงคุณภาพ ดวยวิธีสังเกต ใหผลของการวัดออกเปนเชิง
ปริมาณที่ชวยใหการวัดผลจากการสังเกตของอาจารยผูสอนมีความเที่ยงตรง ความเชื่อถือได และความ
เปนปรนัย  
  
  “การตีลูก” หมายถึง การเหวีย่งไมกอลฟเต็มวงสวงิตัง้แตตนจนจบประกอบดวยข้ันตอน 
การจัดรางกายกอนการตีลูก การเหวีย่งไมไปขางหลัง การเหวีย่งไมลงขางลาง การเหวีย่งไมตามลกู 
ความสัมพันธตอเนื่องในการปฏิบัติ ดวยเหล็ก 5 หรือเหล็ก 6 หรือเหล็ก 7  
 
  “การชิพลูก” หมายถึง การตีลูกจากบริเวณขางกรีนโดยใหลูกลอยขึ้นมาบนกรีน และมีแรง
กล้ิงตอไปยังธงหรือหลุมดวยเหล็ก 8 หรือเหล็ก 9 หรือ pitching wedge 
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  “การพัตลูก” หมายถึง การตลูีกบนกรนีดวยพตัเตอรโดยใหลูกเคลื่อนทีอ่ยูบนกรีนไปยังหลุม 
 
 “ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา” หมายถึง คณุภาพเครื่องมือทีส่ามารถวดัเนือ้หาหรือประสบการณ
การเรียนรูที่จะตองการวดัอยางแทจริง ตรวจสอบคุณภาพความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยอาศัยความ
สอดคลอง ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเปนเกณฑ 
 
 “ความเชื่อถือได” หมายถึง ความคงทีห่รือความสม่ําเสมอของคะแนนโดยสามารถตรวจสอบ
คณุภาพความเชื่อถือได โดยวิธีการทดสอบซ้ํา (test-retest) กับนิสิตกลุมเดิม โดยเวนชวงระยะเวลา
ทดสอบหางกนั 1 สัปดาห 
 
 “ความเปนปรนัย” หมายถึง เครื่องมอืมีความชัดเจนในการใหคะแนนไมวาจะประเมนิเมือ่ใด
หรือใครจะประเมนิผลก็คงเดมิอยูเสมอ ซ่ึงสามารถตรวจสอบคุณภาพความเปนปรนยัโดยใชผูประเมนิ
จํานวน 2 คน 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตรวจเอกสารที่เกี่ยวของรวม 6 รายการ คือ 
 
 1. ประวัติความเปนมากีฬากอลฟ 
 
 2. ทักษะพื้นฐานของกีฬากอลฟ 
 
 3. แผนการสอนวิชา 172472 หลักและวิธีสอนกอลฟ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
   4.  ทฤษฎีและหลกัการเกีย่วกับการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
 
 5. ทฤษฎีและหลกัการเกีย่วกับการสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะทางกฬีา 
 
 6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
 

ประวัติความเปนมากฬีากอลฟ 
 
ประวัติความเปนมากฬีากอลฟ 
 
 กีฬากอลฟเปนกีฬาที่เลนกันมาตั้งแต 2000 กวาปมาแลว ซ่ึงมีวิวัฒนาการมาจากคนเลี้ยงแกะ 
กลาวคือ เมื่อคนเลี้ยงแกะอยูวางๆ ไมมีอะไรทํา จึงใชไมตอนแกะซึ่งปลายขางหนึ่งของไมมีลักษณะ
เปนตะขอคลายไมเทาที่ดามมือถือมีลักษณะโคงงอตีกอนหิน เม็ดกรวด โดยตีขามทุงเลี้ยงสัตวโดยเอา
ระยะทางไกล และตั้งเปาหมายของการตีเปนการแขงขนัฝมือกัน นี่คอืจุดเริ่มตนของการเลนเกมทีต่ี
ลูกดวยไม และมีววิัฒนาการเกมดังกลาวจากนั้นเปนตนมา (ชัยการณ  ทะสุวรรณ, 2540: 1) 
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 จักรพรรดิซีซารแหงโรมันทรงยึดเกาะอังกฤษราว 2000 ปกอนหนานี้ พระองคและทหารโรมัน 
นํากีฬากอลฟไปเลนที่อังกฤษโดยเฉพาะที่สก็อตแลนด มีชาวพื้นเมืองเลนตามกันอยางแพรหลาย 
ชาวสก็อตชอบเลนกีฬาประเภทนี้เปนที่สุด และเรียกชื่อวา golf ขึ้นเปนครั้งแรก (เสนีย ปราโมช, 
2533: 7) ในศตวรรษที่ 15 
 
 พระราชินีแมรี ่ แหงสก็อตแลนด ทรงหันมาสนพระทัยเลนกีฬากอลฟ พระองคทรงเปน
นักกอลฟหญิงคนแรกในประวัติศาสตร พระองคทรงใชนักเรียนนายรอย เปนผูคอยถือไมเดินตาม
ขณะทรงเกมนี้อยู เด็กแบกถุงหรือ แคดดี ้(caddy) ปจจบุันไดมาจากศพัท Cadet นั่นเองมา (สัตยาพร 
ตันเต็มทรัพย, 2533: 46) 
 
 การแขงขนักอลฟอยางเปนทางการเริม่ขึ้นเมื่อปคริสตศกัราชที่ 19 ในการแขงขัน The British 
Open Championship ป 1860 เปนการแขงขันประจําป และกลายมาเปนเกมทีแ่ขงขันตั้งแตนัน้     
เปนตนมา (ชัยการณ  ทะสวุรรณ, 2540: 2) 
 
 ในสหรัฐอเมรกิา กฬีากอลฟเร่ิมในป 1890 โดยชาวสก็อตชื่อ Reid อพยพไปตั้งบานเรอืนอยูใน
มลรัฐนิวยอรค นําเอากฬีากอลฟไปเผยแพรใหเพื่อนบานเลนในระยะแรก กอลฟเปนกีฬาของคนรวย
เทานั้น แตตอมาความนิยมชมชอบไดขยายตัวออกอยางกวางขวางทัว่โลก (สัตยาพร ตันเต็มทรัพย, 
2533: 46) 
 
การแขงขนั 
 
 การแขงขันกอลฟมีรูปแบบหลากหลาย มีทั้งการแขงขันทีเ่ปนสากล และการเลนที่ผูแขงขัน
กําหนดขึ้นเอง แตในทีน่ี้จะกลาวถึงการแขงขันมาตรฐานที่เปนสากลเทานั้น 
 
 1. สโตรคเพลย (Stroke Play) เปนการนับคะแนนการตีลูกทุกครั้งไปเปนหลัก (สัตยาพร 
ตันเต็มทรัพย, 2533: 88) การแขงขันจะใชคะแนนรวมจาก 18 หลุม (วัลลี  วัชรากร, 2542: 220) ผูใด
ไดคะแนนนอยกวาหรือวาตจีํานวนนอยกวาจะเปนผูชนะ การแขงขนัแบบนีเ้ปนการแขงขันที่ทดสอบ
ความสามารถกันจริงๆ และเปนรูปแบบการเลนที่ใชแขงขันกันในปจจบุัน 
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 2. แม็ทซเพลย (Match Play) คือ การนับคะแนนหลุมตอหลุม (สัตยาพร  ตันเต็มทรัพย, 
2533: 88) เปนการแขงขันที่คิดผลแพชนะหรือเสมอกนัเปนหลุมๆ ไป โดยใชวิธีการหักลบคะแนน
กันไปเรื่อยๆ ผูที่ชนะ คือ ผูที่มีการเลนของแตละหลุมรวมแลวมากกวาจํานวนหลุมทีย่ังเหลืออยูทีจ่ะ 
ตองเลนตอไป  
 
การนับคะแนนในกีฬากอลฟ 
 
 ในการนับคะแนนของกฬีากอลฟ มีความแตกตางจากกฬีาชนิดอืน่ๆ กลาวคือ กฬีากอลฟ
หากสามารถทาํคะแนนไดนอยและติดลบมากเทาไหร หรือการสงลูกลงหลุมดวยการตีจาํนวนนอยคร้ัง
เทาไหรกจ็ะถอืวาเปนผูชนะ สนามแตละแหงจะกําหนดคะแนนแตละหลุมใหไดมาตรฐาน เพื่อเปน
หลักเกณฑในการนับคะแนนของผูเลน โดยมีศัพทเฉพาะที่ใชกนัเปนประจําในการนับคะแนนดังนี้ 
 
 Par หมายถึง การตัง้คะแนนแตละหลุมใหไดมาตรฐาน โดยพิจารณาจากระยะทางแตละหลุม 
ความวบิาก อุปสรรค ส่ิงแวดลอม รวมกับการพัตบนกรีน อีก 2 สโตรคเปนหลัก ความยาวทั้ง 18 
หลุมของสนามกอลฟมาตรฐานจะอยูระหวาง 6,000-7,200 หลา พารระหวาง 69-72 (สัตยาพร      
ตันเต็มทรัพย, 2533: 76) 
 
 Albatross หมายถึง หลุมที่เลนไดต่ํากวาพารอยู 3 สโตรค ในสหรัฐอเมริกา เรียกวา Double 
eagle (Malcolm, 2001: 378) การนับคะแนน -3 
 
 Eagle หมายถึง หลุมที่เลนไดต่ํากวาพารอยู 2 สโตรค หรือ 2 อันเดอรพาร (วัลลี  วชัรากร, 
2542: 239) การนับคะแนน -2 
 
 Birdie หมายถึง การเลนลงหลุมโดยไดคะแนนต่ํากวาพารอยู 1 สโตรค (วัลลี วัชรากร, 
2542: 233) การนับคะแนน -1 
 
 Bogey หมายถึง การเลนที่ไดคะแนนมากกวาพารอยู 1 สโตรค เมื่อเลนจบหลุม (วัลลี          
วัชรากร, 2542: 233) การนับคะแนน +1  อนึ่ง Bogey, Double Bogey, Triple Bogey หมายถึง การที่
ตีเกินพารอยู 1 สโตรค 2 สโตรค และ 3 สโตรค ตามลําดับ 
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ทักษะพื้นฐานของกีฬากอลฟ 
 
 กีฬากอลฟเปนเกมที่ใชกําลังตรงขามกับความถนัดของรางกายหรือผลที่ตองการ (game of 
opposites)  (สุดจิตต  ทองผิว, 2535: 9)   เปนตนวาในการเหวีย่งไม คนที่ถนัดขวาจะตองจับไมดวย 
มือซาย และศึกษาวิธีใชลําตัวดานซายใหมกีําลังเทากับลําตัวดานขวา โดยแขนและมือขวาเปนการจับ
เพื่อประคองไมไวเทานั้น สําหรับทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการตกีอลฟมีดังนี ้
 
การจับดามไมหรือเรียกอีกอยางวา การจับกริพ (Grip) 
 
 การจับดามไมหรือเรียกอีกอยางวา การจับกริพ (Grip) ที่ถูกตองเปนเรื่องสําคัญมาก และ
เปนหวัใจของการเหวีย่งไม ดังที่ เบน โฮแกน (Ben Hogan) เจากฬีากอลฟคนหนึง่ของโลกไดกลาววา 
“GOOD GOLF BEGIN WITH THE GOOD GRIP” แปลวา “เลนกอลฟใหไดดีตองเริ่มที่การจบั
ดามไมกอน” (ชัยการณ ทะสุวรรณ, 2540: 20) การจับดามไมที่ดีนั้นจะชวยใหการเหวีย่งไมเปนไป
ไดอยางราบรื่นไมติดขัด ไมกอลฟจะถูกจับอยูในนิ้วมือของมือขวากับอุงมอืซาย ไมจําเปนตองจับแนน
จนเกร็งเพราะไมชวยใหตไีกลขึ้น (บัณฑิต  สุกุมลนันทน, 2541: 8) 
 
 อีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญ คือ การฝกซอม ฝกหัด จนกระทั่งการจับดามไมเหมือนเปนธรรมชาติ 
เปนธรรมดาที่สุด นั้นคือ มอืทั้งสองขางตองรวมพลังเปนหนึ่งเดียว ไมมีการแบงซายขวาทั้งสองมือ
ทําหนาที่รวมกัน สมดุลกัน (บัณฑิต สุกมุลนันทน, 2541: 9) ซ่ึงสอดคลองกับ สุดจิตต ทองผิว 
(2535: 9) กลาววา “กอลฟเปนเกมของความรูสึก” (game of feel) ซ่ึงจะตองใหมือทั้งสองจับไมใหมี
ความรูสึกวาไมขณะนีก้ําลังผานลูก เทคนคิการจับดามไมแบบพื้นฐานที่นิยมมีอยู 3 แบบ คือ 
 
 
 
 
 
                                     Vardon     Ten finger 
                                                                Interlock 
 
ภาพที่ 1  การจับดามไมทั้ง 3 แบบ 
ที่มา: Bernard (1988: 13) 
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 1. แบบ Vardon หรือแบบ Overlapping Grip เร่ิมดวยทาบดามไมกับอุงมือซายที่แบอยู 
โดยวางดามไมเฉียงๆ อยูในฝามือผานจากฐานนิ้วช้ีไปยังโคนฝามือแลวกํามือโดยใชนิ้วกลาง นิ้วนาง 
และนิว้กอย บีบดามไมใหกระชับกับฝามือ แลวทาบมือขวาเขากับหัวแมมือซาย ใหนิ้วกอยมอืขวา
ทับนิ้วช้ีของมือซาย โดยนิ้วนางมือขวาทําหนาที่เดียวกับสามนิ้วสุดทายของมือซาย ในขั้นสุดทายปด
หัวแมมือขวาใหทับลงบนหัวแมมือซาย (ชัยการณ ทะสุวรรณ, 2540: 20) การจับดามไมแบบนี้เปนวิธี
ที่นิยมมากที่สุด และเหมาะสมกับผูที่มีความแข็งแรงของมือมาตรฐานทั่วไป (บณัฑติ สุกุมลนันทน, 
2541: 9) 
  
 2. แบบ Interlock Grip เหมาะสําหรับนักกอลฟที่มีนิว้มือส้ัน จะชวยใหการจับไมมัน่คงขึ้น 
(บัณฑิต  สุกุมลนันทน, 2541: 11) วธีิจับใหนิ้วกอยของมือขวาสอดอยูระหวางนิ้วช้ี และนิ้วกลางของ
มือซาย ในขณะเดียวกนันิว้ช้ีมือซายก็สอดอยูระหวางนิว้นางและนิว้กอยของมือขวา โดยใหนิว้มือ
อ่ืนกุมดามตามปกต ิการจบัดามไมแบบนี้บางคนพบวาใชไดผลดี เชน ในหมูโปร  ซ่ึงมีลอยด แมนกรัม 
กับ แจ็ค นิคอลส และไทเกอร วูดส เปนตน  
 
 3. แบบ Baseball Grip หรือ Ten Finger หรือ Natural Grip การจับแบบ 2 มือนั้น นิ้วกอย
มือขวาจะสัมผัสทาบลงบนดามไม โดยไมไปทับมือซายเลย เหมาะสําหรับเด็ก สตรี หรือผูที่มีมือเล็ก 
ไมแข็งแรงนัก (บัณฑิต  สุกุมลนันทน, 2541: 11) แตมีขอเสียที่มักจะตีลูกดวยขอมือมากกวาที่จะตีลูก
ดวยการเหวีย่งแขน (ชัยการณ  ทะสุวรรณ, 2540: 21) 
 
 ส่ิงที่สําคัญที่สุดในการจับดามไม คือ หลักพื้นฐานของการจับดามไมหรือลักษณะมอืที่จับ
ดามไมนั่นคือ ตัววี (V) ซ่ึงเกิดจากหวัแมมือและนิ้วช้ีของมือซายและมือขวา ในขณะจับดามไม
จะตองชี้ไปในทิศทางเดียวกนั เมื่อจับดามไมผูเลนจะมองเห็นหลังมือทั้งสองของตน และมองเหน็
ปุมที่โคนนิ้วช้ีและนิว้กลาง นิ้วช้ีมือขวาจะตองทําเปนตะขอ จะเห็นวาตัวว ี (V) ของทั้งสองมือช้ีไป
ทางไหลขวา (ชัยการณ  ทะสุวรรณ, 2540: 23) 
 
 วิธีตรวจสอบวาจับดามไมถูกตองหรือไมนัน้ ใหเหวีย่งไมขึ้นไปจนสุด ถาจับดามไมถูกตอง 
อุงมือขวาจะตองหงายขึ้นไปบนฟา และขอศอกขวาจะตองชี้ลงดิน อีกทั้งนิ้วทั้งสาม คือ กลาง นาง 
และกอย ของมือซายจะตองแนบสนิทติดแนนกับดามไม (สุดจิตต  ทองผิว, 2535: 16) 
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 หากจับดามไมไมถูกจะสงผลทําใหการตีลูกกอลฟออกไปไมไดตรงตามเปาหมายที่คาดไว 
แตในทางตรงกันขาม นักกอลฟมืออาชีพก็ใชเทคนิคนี้ในการตีลูกใหโคงไปทางซาย ฮูค (Hook) 
หรือโคงไปทางขวา สไลซ (Slice)  เพื่อหลบอุปสรรคซึ่งการจับดามไมลักษณะนีแ้บงเปน 2 แบบคือ 
 
 1. Strong grip เมื่อจับดามไมแบบ Strong grip ผูเลนจะมองเห็นปุมทีโ่คนนิ้วซาย 4 ปุม 
และแขนทอนลางของมือทั้งสองจะหมุนไปทางขวาตอนเหวีย่งไมลง แขนทอนลางจะหมนุกลับไป
ทางซายไปอยูในตําแหนงปกติ คือ เห็นปุมที่โคนนิ้ว 2 ปุม ทําใหหนาไมบิด ผลก็คือ ลูกที่ตีออกไป
จะฮูค (Hook) (สุดจิตต  ทองผิว, 2535: 17) 
 
 2. Weak grip เมื่อจับดามไมแบบ Weak grip ผูเลนจะมองไมเห็นปุมที่โคนนิ้วซายเลย 
และแขนทอนลางของมือทั้งสองจะหมุนไปทางซาย เมื่อแขนทอนลางหมุนกลับไปทางขวาตอน
เหวี่ยงไมลงจะทําใหหนาไมเปด ผลก็คือ ลูกที่ตีออกไปจะ สไลซ (Slice) (สุดจิตต  ทองผิว, 2535: 17) 
 
 ซ่ึงขอแสดงภาพการจับดามไมและผลของการจับดามไมในลักษณะที่ถูกตอง (Normal Grip) 
การจับดามไมในลักษณะปด (Strong Grip) และการจับดามไมในลักษณะเปด (Weak Grip) ดังภาพ
ที่ 2 
  
                                Normal Grip       Strong Grip          Weak Grip 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  การจับดามไมในลกัษณะตางๆ (Address Position) 
ที่มา: Gary (1987: 35) 
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การจัดรางกายกอนการตีลูก (Set up หรือ Address) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3  การจัดรางกายกอนการตีลูก 
ที่มา: สัตยาพร  ตันเต็มทรัพย (2533: 195) 
 
 การจัดรางกายกอนการตีลูกมวีิธีการและรายละเอยีดทีจ่ะกลาวถึงอยู 4 หัวขอ คือ การตั้งทา 
การเล็ง การจรดลูก และการตั้งลูก 
 
 1. การตั้งทา (Posture หรือ Stance) ชัยการณ  ทะสุวรรณ (2540: 25-26) ไดใหรายละเอียด
การปฏิบตัิไวดังนี ้
 
  1.1 ยืนตวัตรง หลังตรง แยกเทาออก น้ําหนกัอยูที่เทาทั้งสองขางเทาๆ กัน 
 
  1.2 งอเขาทัง้สองเล็กนอย รางกายสวนบนตั้งแตสะโพกขึน้ไปโนมไปขางหนา ขณะที่
หลังตรง ปลอยแขนลงขางหนาตามธรรมชาติ 
 
  1.3 ใหฝามอืทั้งสองชิดกนัเหมอืนไหว เล่ือนมือขวาลงไปใหต่าํกวามือซายในทาจบัไม 
วางปลายไมลงแตะพืน้หลังลูก อยาคอมตัวลงบนลูก คลายลําแขนทิง้น้ําหนกัตัวลงเทาดานในตรง
หัวแมเทาทั้งสองขาง น้ําหนกัพักบนเทาซายมากกวาเทาขวา 
 
  1.4 ระยะหางระหวางเทาทั้งสอง ถาผูเลนใชไมที่ยาวมากหรือยาวปานกลางจะตองให
เทาทั้งสองอยูหางเทากับความกวางของไหล  ถาเปนไมเหล็กสั้นก็ใหลดระยะหางลงมาตามลําดับ 
และอยายืนใหเทาทั้งสองหางมากเกินไปจะเปนการยืนผิดธรรมชาติ ทําใหเกิดการเครียด แตถายืน
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ใหเทาชิดเกินไปจะเปนรากฐานที่ไมมั่นคงเวลาเหวี่ยงไม  ดังนั้น ผูเลนควรทดลองกอนจะเลนจริง 
เพื่อหาความเหมาะสมของระยะการวางเทาที่ดี  สวนการยืนสามารถแบงออกไดเปน 3 แบบ คือ 
 
 
 
 
 
 
                  Open stance               Square stance                       Close stance 
 
ภาพที่ 4  การยืนแบบเปด แบบขนาน แบบปด 
ที่มา: Bernard (1988: 30) 
 
    1.4.1 การยืนแบบเปด (Open stance) คือ การยืนโดยวางเทาซายใหอยูต่ํากวา 
เทาขวา เปนการยืนเพื่อใชในกรณีที่ตองการบังคับลูกใหเล้ียวออกไปทางขวา 
 
    1.4.2 การยืนแบบขนานหรือยนืฉาก (Square stance) คือ การยืนให line ของ
ปลายเทาทั้ง 2 ขางอยูในแนวเสนตรงเดยีวกัน ซ่ึงจะขนานกับ target line แนวเสนตรงที่ช้ีไปยัง
จุดเปาหมาย เปนการยืนเพื่อใชในกรณีที่ตองการตีลูกออกไปตรงๆ สูเปาหมาย 
 
    1.4.3 การยืนแบบปด (Close stance) การยืนโดยวางเทาขวาใหอยูต่ํากวาเทาซาย 
เปนการยนืเพือ่ใชในกรณีทีต่องการบังคับลูกใหเล้ียวออกไปทางซาย 
 
    แตการยืนแตละแบบขางตนไมไดหมายความวา เมื่อยนืในทาใดแลวลูกที่ตีออกไป
จะตรงหรือเล้ียวซาย เล้ียวขวาไปตามทายนืนั้นจริงๆ  ทั้งนี้ ขึ้นอยูกบัการสวิงของแตละคนดวยวา
ถูกตองหรือไม 
 
  1.5 ระยะทีย่ืนหางจากลูก เบน โฮเกน (Ben Hogan) ซ่ึงเปนนักกอลฟที่มีช่ือเสียงมาก
คนหนึ่งของโลกเคยอุปมาอปุมัยในประเดน็นี้กับการชกมวยวา หมัดที่หนกัที่สุดเปนหมัดทีแ่ขนอยู
ใกลกับลําตัว และหมดัที่เบาที่สุด คือ แขนที่ตองเหยยีดออกไปมากที่สุด ดังนัน้ตองระวังอยากมหลัง
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ลงไปหาลูกหรืออยูใกลไปจนรูสึกวาตีไมสะดวก ระยะหางที่เหมาะสมที่สุดจากสันมือซายถึงโคนขา 
ซายควรจะเปน 4 นิ้ว โดยประมาณ และอยาใหน้ําหนักตัวอยูทางขวามากเกินไป เพราะจะทําใหเกดิ
ขอผิดพลาดได เชน ไหลเอียง เขาซายงอต่ําลง ตัวโยก หัวยกหรือเคลือ่น เปนตน ถายืนจรดลูกหาง
เกินไปจะตองกมตัวลงการเหวี่ยงไมจะตั้งชนัเกินไป ถายนืจรดใกลลูกเกินไปจะตองยนืแอนแนวกระดูก
สันหลังจะยืดตรงเปนแนวดิง่ อาจทําใหเหวี่ยงไมลาดต่ํามากเกินไปก็ได 
 
  วิธีที่จะทดสอบอยางงายๆ เพื่อดูวายนืใกลหรือหางลูกเกนิไป โดยใหผูเลนกางนิว้มือขวา
ออก เพือ่ใชวดัระยะระหวางปลายดามไมกบัขาซาย ถานิ้วที่กางออกไมสามารถลอดชองไปไดแสดงวา
ยืนใกลลูกมากไป ถาลอดไดแสดงวายืนไดพอด ี
 
 2. การเล็ง (Aim) 
 
  2.1 โดยปกตแิลวเมื่อตองการทีจ่ะเหวีย่งไมเตม็สวิง จะตองยื่นใหไหลและเทาทั้งสอง
ขนานกับแนวเสนเล็ง 
 
  2.2 ปลายเทาซายจะเฉไปทางซายประมาณ 20 องศา สวนปลายเทาขวาจะตั้งฉากกับ
แนวเสนเล็ง 
  
 3. การจรดลูก (Addressing the ball) บัณฑิต  สุกุมลนันทน (2541: 12) ไดใหรายละเอียด
และวิธีปฏิบัตกิารจรดลูกไวดังนี ้
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 การจรดลูก 
ที่มา: Bernard (1988: 8) 
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  3.1 ถาปลายของไมช้ีพนพื้น ไมนั้นมีองศากานไมชันเกินไป 
 
  3.2 ถาสันของไมอยูพนพื้น ไมอันนัน้จะมอีงศากานไม (lie) ลาดเอียงเกินไปสําหรับผูต ี
 
  3.3 เมื่อไมเหมาะสมกับรูปรางของผูตี สันของไมจะแนบเสมอพื้นดิน 
 
 4. การตั้งลูก (Ball position)  สุดจิตต  ทองผวิ (2535: 22) ไดกลาวถึงวิธีการวางตําแหนง
ลูกดังนี ้
    
  4.1 ถาตีดวยเหล็กสั้น ซ่ึงไดแก เหล็ก 8, 9 และ Pitching wedge จะตองใหลูกอยูทาง 
ขวาของแนวกึง่กลางระหวางเทาทั้งสองและใกลตวัผูเลน 
 
  4.2 ถาตีดวยเหล็ก 5, 6 และ 7 จะตองใหลูกอยูในแนวประมาณกึ่งกลางระหวางเทา 
ทั้งสอง และใหลูกอยูหางจากตวัมากกวาลูกที่ตีดวยไมเหล็กสั้นเลก็นอย  ทั้งนี้ เพือ่ใหเหมาะกับกานไม
ที่ยาวขึ้น 
 
  4.3 ถาตีดวยเหล็ก 2, 3, 4 และไมสําหรับตีในแฟรเว ไดแก ไม 2, 3, 4 และ 5 
(Fairway woods) จะตองใหลูกอยูทางซายของแนวกึ่งกลางระหวางเทาทั้งสอง แตยังไมถึงสนเทาซาย 
 
  4.4 ถาตีลูกดวยไม 1 หรือ Driver จะตองใหลูกอยูตรงแนวสนเทาซายและตั้งลูกบนท ี
 
การเหวี่ยงไมไปขางหลัง (The backswing) 
 
 เปนความสัมพันธแหงการเคลื่อนไหวของแขน ไหล สะโพก เอว และขา เขาซายชี้ไปยัง
ดานหลังของลูก สะโพกหมนุราว 45 องศา ไหลหมุนมา 90 องศา  ทําใหแผนหลังหันสูเปาหมาย   
จุดที่สําคัญอยูที่การเหวี่ยงไมไปขางหลังของแขนซาย ซ่ึงตองไมหักงอ เหวีย่งไมขึน้อยางราบเรียบ        
นิ่มนวล ไมกระตุก กระชาก เมื่อเหวีย่งไมขึ้นถูกตอง ปลายไมจะชี้ไปยังเปาหมาย (บัณฑิต              
สุกุมลนันทน, 2541: 13) 
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ภาพที่ 6  การเหวีย่งไมไปขางหลัง 
ที่มา: สัตยาพร  ตันเต็มทรัพย (2533: 195) 
 
การเหวี่ยงไมลงขางลาง (The downswing)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 7  การเหวีย่งไมลงขางลาง 
ที่มา: สัตยาพร  ตันเต็มทรัพย (2533: 196) 
 
 การเหวีย่งไมลงขางลางเริ่มจากชวงลางของรางกาย บดิสะโพกคืนกลับมาแลว สวนบน คือ 
แขน ไหล จะถูกดึงตามอยางรวดเร็ว ชวยใหไมกระทบลูกอยางเต็มพลัง ส่ิงที่สําคัญของชวงการเหวีย่ง
ไมลงขางลางนั้น คือ จังหวะที่พอดิบพอดี ไมใชการโหมเรงจังหวะการตีอยางดดุัน ใชจังหวะที่
นุมนวล จดุที่ไมมีความเร็วสูงสุดอยูที่ตอนกระทบลูกพอดี (บัณฑิต  สุกุมลนันทน, 2541: 13) 
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การเหวี่ยงไมตามลูก (Follow-through) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 8  การเหวีย่งไมตามลกู 
ที่มา: สัตยาพร  ตันเต็มทรัพย (2533: 196) 
 
 ในการเหวีย่งไมตามขั้นตอนตางๆ ดังกลาว ในทางปฏิบัติจะตองทําใหตอเนื่องกันโดยไมสะดุด 
หยุดลง อีกทั้งการทรงตัวและจังหวะก็ตองดี เพื่อที่จะเหวี่ยงไมใหตีผานลูกดวยความเรว็สูงและเฉียบคม 
     
 สุดจิตต  ทองผิว (2535: 104) ไดกลาวถึงการตอีีก 2 ลักษณะ คือ  
 
 1. การตีลูกใกลกรีน 
 2. การพัต 
 
 วิธีตีลูกที่อยูใกลกรีน เมื่อลูกอยูใกลกรีนประมาณ 100 หลาลงมา ไมจําเปนตองใชพลังใน
การตีมากนกั หากแตตองการความแมนยํามาก การทีจ่ะตีลูกใหมีความแมนยํามากขึ้นอยูกับปจจัย   
2 ประการ ประการแรก จะตองมีความรูสึกในเรื่องกะระยะไดถูกตอง และประการที่สอง จะตองตี
ใหถูกตองตามวิธีการตีลูกที่อยูใกลกรีน 
  
 หลักการเบื้องตน วิธีตีลูกที่อยูใกลกรีนไมวาจะเปนวิธีตีลูกชิพหรือตีลูกโดง มีหลักการเบื้องตน
ที่เหมือนกนั ดงันี้ 
 
 1. วิธีเหวีย่งไมเหมือนกบัวิธีเหวีย่งไมเตม็วงสวงิ แตเหวีย่งใหวงสวิงสัน้กวา สวนจะสั้นกวา
มากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับเบอรของไม เหล็กที่ใช และระยะทางที่ตองการจะใหลูกโคจรไป 
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 2. ไมจําเปนตองหมุนตวัมาก เพื่อใหเกิดพลังในการตีอยางวิธีเหวีย่งไมเต็มวงสวิง แต
ตองการใหมีความรูสึกวาวิธีเหวีย่งไมจะตองประณีตใหมากขึ้นและสามารถควบคุมได โดยใชลําตัว
สวนบนเปนสําคัญ ขณะเดียวกันลําตวัสวนลางจะตองยนืเปนหลักใหมากขึ้น สนเทาซายหามยกขึน้
เด็ดขาด 
  
 3. เพื่อใหมีความรูสึกดังกลาวในขอ 2 จําเปนจะตองปรับแตงการจับไม การจรดไม และ
วิธีเหวี่ยงไมใหผิดไปจากวิธีเหวีย่งไมเต็มวงสวิงบางเล็กนอย  
 
 วิธีตีลูกชิพ ลักษณะสําคัญของลูกชิพก็คือ การกลิ้ง (Roll) ซ่ึงจะทําใหลูกกลิ้งเขาหลุม คลาย
ลูกพัตเวนแตลอยขึ้นไปในอากาศในระยะแรกเทานั้น 
 
 1. การจับไม ใหจับแบบ Weak grip หรือใหหมุนมือซายไปทางซายมากกวาปกติเล็กนอย 
ทั้งนี้ เพื่อปองกนัมิใหขอมือซายทํางานมากตอนเหวีย่งไม และยังปองกันมิใหมอืทํางานกระตกุ
กระชากเมื่อชิพภายใตความกดดัน นอกจากนั้นยังชวยใหหัวไมถูกลูกอยางเฉียบคม และอยางสม่ําเสมอ
มากขึ้น 
 
 2. การจรดไม ยนืใหเทาทั้งสองใกลกัน (แตไมติดกนั) ยนืเปดเล็กนอย น้ําหนกัตัวอยูทาง
เทาซายมากกวาทางเทาขวา มือจะตองอยูหนาลูกประมาณ 2-3 นิว้ เขางอเล็กนอย ลูกอยูคอนไป
ทางขวาของแนวกึ่งกลางระหวางเทาทั้งสอง 
 
 3. การเหวี่ยงไม จะตองใหมืออยูหนาหัวไมตอลดเวลาที่เหวี่ยงไม ในการเหวี่ยงไมจะตอง
เหวี่ยงดวยแขนเปนหลัก สวนขอมือใหทํางานนอยที่สุด และจะตองเหวี่ยงแบบลูกตุมนาฬิกา โดย
เหวี่ยงหัวไมไปทางขวาตรงตามแนวเสนเล็ง แลวก็ตีผานลูกตรงไปยังเปาเชนเดียวกับวิธีเหวี่ยงไมพัต 
อยางไรก็ดีหัวไมไมไดอยูเร่ียๆ พื้นดินขณะที่ชิพ ปกติแลววงสวิงตอนเหวี่ยงไมขึ้นกับวงสวิงตอน
สงตามลูกไปจะตองยาวใกลเคียงกัน 
  
 เทคนิคในการชิพที่ถูกตองและสําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ จะตองใหหัวไมมีอัตราเรงความเร็ว
ขณะที่ตีผานลูก นักกอลฟมือใหมมักเหวี่ยงไมขึ้นเปนวงสวิงที่ยาว แตตอนเหวี่ยงไมลง หัวไมมา
หยุดกึกอยูที่ลูก วิธีที่ถูกตองก็คือ ใหเหวี่ยงไมขึ้นเปนวงสวิงสั้นๆ แตตอนเหวี่ยงไมลงจะตองให   
หัวไมมีอัตราเรงความเร็วตีผานลูกไปอยางเฉียบคม และใหมีความรูสึกวากําลังลากหัวไมผานลูก
และจะตองไมใหมี Divot 
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    4. การเลือกไมทีจ่ะใช นกักอลฟมือระดับอาชีพบางทานมคีวามเชื่อวา หากใชไมเหล็ก
เบอรใดเบอรหนึ่งชิพลูกเปนประจําเชนใชเหล็ก 8 เปนเวลานานๆ แลว จะสามารถใชไมเหล็กเบอรนี้
ชิพลูกไดดไีมวาสถานการณจะเปลี่ยนแปลงไปอยางใด ความเคยชนิ ทําใหเกิดความเชื่อมั่น และมี
ความรูสึกในการชิพลูกอยางแมนยํา 
 
 แตก็มีโปรอเมริกันอกีคนหนึง่มีความเหน็ตางออกไปจากที่กลาวขางตน เขาแนะนําวา เมื่อ
ลูกยิ่งอยูใกลกรีนมากเทาใด ยิ่งจะตองใชไมที่มีมุมหงายที่หนาไมนอยมากเทานั้นในเวลาชิพ เชน 
ลูกอยูหางจากขอบกรีน 3-5 ฟุตใหใชเหล็ก 4 , 5 หรือ 6 ทั้งนี้ ขึ้นอยูกบัปจจัย 3 ประการ คือ 1) Lie  
2) ความมั่นใจในการใชไมเบอรใดมากกวากันของผูเลน และ 3) ระยะทางจากลูกถึงหลุม ถาลูกอยู
หางจากขอบกรีน 6-15 ฟุต ใหใชเหล็ก 7 หรือ 8 เพื่อตีใหลูกลอยขามฟรินจ (Fringe) ไปกอน         
สวนการที่ผูเลนจะเลือกไมวธีิใด เปนหนาที่ของผูเลนที่จะใชดุลพนิิจเอาเอง  
 
 การชิพลูกจะตองเหวีย่งไมแบบลูกตุมนาฬกิา ตอนเหวีย่งไมลงจะตองใหมือมากอนหัวไม 
ทั้งนี้ จนกวาหนาไมจะตีผานลูกไปแลวจึงใหหวัไมนําหนามือ หามมิใหมือขวาไปแยงหนาที่มือซาย 
โดยมือขวาจะตองอยูใตมือซายตลอดเวลา ถามือขวาคว่ําทับมือซายถือวาชิพผิดวิธี เพื่อใหการชพิลูก
ถูกตอง จะตองมีความรูสึกวาใหสวนหวัของหนาไมมากอนสวนทายของหนาไมตลอดเวลา ความรูสึก
ดังกลาวจะทําใหลําตัวดานซายออกแรงตีมากกวาลําตวัดานขวา นอกจากนั้นยังชวยไมใหขอมือซายงอ 
อีกทั้งสามารถควบคุมการลอยของลูกได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9  การเหวีย่งไมแบบลูกตุมนาฬกิา 
ที่มา: สุดจิตต  ทองผิว (2535: 107) 
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 วิธีพัตลูกลงหลุม ในกีฬากอลฟถาจะแยกออกเปนแขนงตางๆ ตามวิธีตีที่แตกตางกันอาจ
แบงออกไดเปน 3 แขนง คือ 1) วิธีตีเหวี่ยงไมเต็มวงสวิง 2) วิธีตีเมื่อลูกอยูใกลกรีน และ 3) วิธีพัต 
ทั้งสามแขนงนี้มีความสําคัญไมยิ่งหยอนกวากัน โดยเฉพาะวิธีพัตถาสังเกตใหดีจะเห็นวา จํานวนครั้ง 
ที่พัตในแตละรอบจะมีจํานวนถึงครึ่งหนึ่งของจํานวนครั้งที่ตีทั้งหมด (เมื่อคิดพาร) เชน 18 หลุมพาร 
72 ลูกที่พัตจะมีถึง 36 คร้ังโดยเฉลี่ย ดังนั้น ถาผูเลนสามารถพัตไดดีแลว จะชวยใหการเลนกอลฟ
สนุกมากขึ้น 
 
 หลักการเบื้องตน วิธีพัตลูกลงหลุมมีหลักการเบื้องตนที่แตกตางไปจากวิธีตีแขนงอื่นๆ 
กลาวคือ 
 
 1. ไมตองการใหหัวไมพัตเคลื่อนที่ไปรอบตัวผูเลน แตตองการใหหัวไมพัตอยูในแนว        
เสนเล็ง (Line of putt) ใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 
 2. ไมตองการใหหนาไมพัตเปดหรือปด แตตองการใหหนาไมพัตสแควร (Square) ให
มากที่สุดเทาที่จะทําได 
 
 3. ไมตองการพลังมากในการพัต แตตองการน้ําหนักมือที่พอเหมาะพอเจาะ (Touch) ซ่ึง
หมายถึง แรงที่เหวี่ยงหัวไมพัตใหเคาะและสงตามลูกไปมีหนักมีเบา ทั้งนี้ขึ้นอยูกับระยะทางที่
ตองการจะใหลูกวิ่งไป 
 
 4. ไมตองการใหลูกลอยขึ้น แตตองการใหลูกวิ่งเกาะกรีน (Roll) 
 
 การที่จะพัตลูกใหไดผลดีนัน้ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมคีวามชํานาญใน 2 ประเดน็ใหญๆ 
ดังตอไปนี ้
 
 1. มีวิธีพัตที่ปฏิบัติแลวใหผลดีอยางสม่ําเสมอ 
 
 2. มีความสามารถในการอานกรีน  
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 ในเรื่องวิธีพัตที่ปฏิบัติแลวไดผลดีอยางสม่ําเสมอ มีหัวขอที่จะกลาวถึงอยู 3 หวัขอ คือ การจับ
ไมพัต การจรดไมพัต และวธีิพัต 
 
 การจับไมพัต มีวิธีจับอยู 3 แบบใหญๆ คอื แบบ Reverse overlap grip แบบ Ten Finger 
grip และแบบ Cross-handed grip ผูเลนจะจับไมพัตแบบใดก็สุดแลวแตวาจะสะดวกแบบไหน
มากกวากัน แตไมวาจะจับแบบใดก็ตาม จะตองใหหลังมอืซายและฝามอืขวาหันไปตามแนวเสนเล็ง 
นอกจากนี้ยังจะตองใหหวัแมมือทั้งสองวางเรียงกันไปตอนบนของดามไมพัต 
 
 นักกอลฟอาชพีสวนมากมกันิยมจับไมพัตแบบ Reverse overlap grip ซ่ึงการจับแบบนี้นิ้วช้ี
ของมือซายจะเกี่ยวไวระหวางนิ้วกลางและนิ้วนางของมือขวา กลับกันกบัการจับไมสําหรับตีเพื่อให
ลูกไปไดไกลแบบ Overlap grip ที่ใหนิ้วกอยของมือขวาไปเกี่ยวไวที่นิว้ช้ีของมือซาย 
 
 นักกอลฟอาชพีเกอืบทุกคนเห็นพองตองกนัวา การจับแบบ Reverse overlap จะตองใหมือ
ซายจับดามไมใหแนนกวามอืขวาเล็กนอย ทั้งนี้ เพื่อมใิหมือขวาออกแรงมากกวามอืซาย มิฉะนัน้
แลวลูกที่พัตออกไปจะผิดไปทางซายของแนวเสนเล็ง ปกติแลวจะตองมีความรูสึกวามือซายเปนมือ
ควบคุมในการเหวีย่งไมพัต 
 
 การจรดไมพัต จะตองใหมอือยูใกลกับลําตัว เพราะจะทําใหนยันตาอยูเหนือลูกในแนวดิ่ง 
ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพื่อใหลูกที่พัตออกไปวิ่งตามแนวเสนเล็ง และโอกาสทีห่นาไมพัตจะเปด
หรือปดตอนเหวี่ยงหัวไมพัต ซ่ึงจะเปนผลใหลูกผิดไปทางขวาหรือทางซายของแนวเสนเล็งมีนอยที่สุด 
แขนขวาก็จะตองใหอยูใกลกบัลําตัว เทาทั้งสองจะตองแยกใหหางกนัประมาณ 5 นิว้ (ตัวเลขนี้ไมได
เปนกฎตายตัว) และตําแหนงของลูกจะตองอยูในแนวหวัแมเทาซาย 
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แผนการสอนวิชา 172472 หลักและวิธีสอนกอลฟ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาพลศึกษา 
 
รหัสวิชา 172472   ช่ือวิชา (ไทย) หลักและวิธีสอนกอลฟ  
จํานวน 2 หนวยกิต   (อังกฤษ) Principles and Methods of Teaching Golf 
 
เนื้อหารายวิชา (COURSE DESCRIPTION) 
 
 ความรูเกี่ยวกบักีฬากอลฟ ทักษะเบื้องตนของการตีกอลฟ การตีลูกแบบตางๆ เทคนิค กติกา
และความรูเบือ้งตนเกีย่วกับการเปนเจาหนาที่และการจดัการแขงขัน การวางแผนการสอน แบบ 
การสอน และยุทธศาสตรการสอน การประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน 
 
วัตถุประสงคของวิชา 
 
 1. เพื่อใหผูเรียนมีความรูเกีย่วกับประวตั ิววิฒันาการ และสภาพปจจุบนัของกีฬากอลฟ 
 2. เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏิบัติทักษะเบื้องตนของกีฬากอลฟได 
 3. เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปเปนกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ และสันทนาการ 
 4. เพื่อใหผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจในกฎ กติกา และมารยาทของกีฬากอลฟ 
 5. เพื่อใหสามารถนําไปใชถายทอดไดในระดับหนึ่ง 
 
หัวขอวิชา  
 
 1. ความรูเกี่ยวกบักีฬากอลฟ 
 2. มารยาทในการเลนและชมกฬีากอลฟ 
 3. ทักษะเบื้องตนของการตีกอลฟ  
 4. การตีลูกแบบตางๆ 
 5. เทคนิค กติกา และความรูเบือ้งตนเกีย่วกับการเปนเจาหนาที่และการจดัการแขงขัน 
 6. การวางแผนการสอน แบบการสอน และยทุธศาสตรการสอน  
 7. การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
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วิธีการสอน 
 
 1. การบรรยาย-การสาธิต 
 2. ทดลองฝกปฏิบัติในชั้นเรยีน- ฝกปฏิบัตินอกชั้นเรียน 
 3. ชมวิดีโอ 
 
อุปกรณสื่อการสอน  
 
 1. วิดีโอเทป     
 2. แผนใส 
 3. อุปกรณที่ใชในการเลนและแขงขัน  
 4. สนามกอลฟ 
 
การวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน                                           
  
            จํานวนเปอรเซ็นต 
 
 1. การคนควา/รายงานหนาชั้น     10-30 
  
  2. การสอบ 
 
  2.1 การสอบยอย จํานวน 1 คร้ัง    10-30 
  2.2 การสอบกลางภาค     20 
  2.3 การสอบปลายภาค      40-60 
 
 3. ความสนใจเขาเรียนอยางสม่าํเสมอและการแตงกาย  10-30 
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การประเมินผลการเรียน 
 
 1. สอบดูทักษะ ดู Address, Back swing, Down swing, Contact Point และ Follow 
Through 
 
 2. สอบขอเขียน มารยาท และกฎกติกากอลฟ 
 
การใหโอกาสนอกเวลาเรียนแกนิสิตเขาพบและใหคําแนะนําในดานการเรียน 
 
 2 วันในสัปดาห เวลา 16.00-17.30 น. โทรศัพท 02-579-7149 
 
เอกสารอานประกอบ 
 
 สุดจิตต  ทองผิว.  2535.  กอลฟคูมือสอนตนเอง.  พิมพคร้ังที่ 3.  กรุงเทพมหานคร:  
สํานักพิมพแพรวิทยา. 
 
 สัตยาพร  ตันเต็มทรัพย.  2533.  ตํารากอลฟ.  กรุงเทพมหานคร: หอรัตนชัยการพิมพ. 
 
 อภิชาติ และ สิทธิศักดิ์  นันทเทิม.  2536.  เดอะกอลฟสิว (แปล).  กรุงเทพมหานคร:  
สยามสปอรตซินดิเครส. 
 
 Webster, E.  1974.  Encyeopaedia of golf, st martins Press.  INC.  New York. 
  
 Johnny, M.  1976.  Pure Golf Dubledays Company.  INC. New York. 
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ตัวอยางตารางกิจกรรมที่เก่ียวของกับการเรียน 
 
ตารางที่ 1  ตัวอยางตารางกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการเรียน 
 
สัปดาหที ่ วัน/เดือน/ป เนื้อหา กิจกรรม 

    

1  ปฐมนิเทศ  
2  การเคลื่อนไหวทามือเปลาและพรอมอุปกรณ  
3  การจับไมแบบ Interlock, Overlap และ Ten Finger, 

การยืนจรดลูกพรอมการเหวีย่งไม 
 

4  เหมือนสัปดาหที่ 3  
5  ฝกการตีลม ยอดหญา และลูกกอลฟพลาสติก  
6  เนนการถายน้าํหนักตวั การใชขอมือขวาและแขนขวา  
7  ตีผานลูก  
8  ฝกเหมือนสัปดาหที่ 5, 6, 7  
9  ฝกเหมือนสัปดาหที่ 5-8  
10  สอบกลางภาค  
11  มารยาทในการเลนและการฝกซอม กฎกตกิากอลฟ  
12  ฝกซอมสนาม Driving Range ตีจริง  
13  Chip และ Putt  
14  ฝกเหมือนสัปดาหที่ 12-13  
15  ฝกเหมือนสัปดาหที่ 12-14  
16  สอบปลายภาค  

    

หมายเหต:ุ ผูสอน/คณะผูสอน: อาจารยเดชศักดิ์ จันทรสวสัดิ์ 
ที่มา: เดชศักดิ์  จันทรสวัสดิ์ (2548) 
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ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 
 
 การวัดและประเมินผล เปนกระบวนการที่สําคัญอยางหนึ่งสําหรับการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษา โดยเปนเครื่องชี้วาการจัดการการศึกษาประสบผลสําเร็จหรือบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว
มากนอยเพียงใดนั้น ตองอาศัยวิธีการวัดและประเมินผลเปนเครื่องมือตัดสิน และสรุปเพื่อให
สอดคลองกับกระบวนการเรียนการสอน  ดังที่  พูนศักดิ์  ประถมบุตร (2532: 15) ไดกลาวถึงการวัด
และประเมินผลวา 

 
 ...การวัดผลจะทําหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
 และการวัดผลยังชวยช้ีขอบกพรอง หรือปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นจากการเรียนการสอน 
 พลศึกษานั้น เพื่อที่จะไดหาทางแกไขเปลี่ยนแปลงใหการเรียนการสอนไดสมบูรณยิ่งขึ้น 
 นอกจากนั้น การวัดผลยังชวยใหผูเรียนไดรับผลประโยชนหลายประการ ทั้งในดานพัฒนา
 ความสามารถของตนเอง ไดพบความถนัดที่ควรสงเสริม หรือขอบกพรองของตนเองที่ควร
 แกไขปรับปรุง... 
 
 ซึ่งสอดคลองกับ วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548: 391) ที่ไดกลาวไววา 
 
 ...การวัดเพื่อการประเมินผลทางการพลศึกษา (Measurement for Evaluation in Physical 
 Education) คือ การหาปริมาณของพัฒนาการที่เกิดขึ้นในตัวนักเรียนตามหลักการ และ
 กระบวนการของการเรียนการสอนวิชาพลศึกษาตามสาระ มาตรฐาน หรือจุดประสงคของ
 การเรียนรูที่ไดตั้งไว แลวก็นําผลของพัฒนาการที่วัดไดมานั้น มาประเมินดวยการพิจารณา
 เปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือคุณภาพอยางอื่นที่มีอยูแลว เพื่อดูวาผลของพัฒนาการที่เกิดขึ้น
 จากกระบวนการเรียนการสอนที่แลวมานั้นดีหรือไมดี ควรจะมีการปรับปรุงแกไขหรือไม
 อยางไร การวัดเพื่อการประเมินผลทางการพลศึกษาสวนมากมักจะกระทําเพื่อการใหคะแนน
 นักเรียนหลังจากไดเรียนจบวิชาแตละวิชาในภาคการศึกษาหนึ่งๆ หรือจบหลักสูตรการเรียน
 หนึ่งๆ เรียบรอยแลว...  
 
 จะเห็นไดวา การวัดและประเมินผลจะทําหนาที่ติดตามผลการเรียนการสอน และชี้ขอบกพรอง
ตางๆ เพื่อหาทางแกไขปรับปรุงตอไป จงึเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูสอนที่จะตองคํานึงถึงหลักการวัด
และประเมนิผล 
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 พิสณุ  ฟองศรี (2550: 2) ไดใหความหมายของการวัดและประเมินผลวา 
 

 ...กระบวนการตัดสินคุณคาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยนําสารสนเทศหรือผลจากการวัดมา
 เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว นอกจากความหมายของการประเมินที่มาจากภาษาอังกฤษ 
 คือ evaluation แลว ยังมีคําวา assessment ซ่ึงพบไดเสมอ บางกรณีก็ใชในความหมายเดียวกัน
 โดยเฉพาะในหนังสือ ตําราของอเมริกัน สวนกลุมประเทศที่อยูในเครือจักรภพอังกฤษจะใช 
 2 คํานี้ ในความหมายที่แตกตางกันในความหมายที่ตางกันนั้น assessment จะเปนการ
 ประเมินเบื้องตน ในขณะที่ evaluation เปนกระบวนการตัดสินใจหรือตัดสินคุณคาขั้นสุดทาย 
 เชน assessment ใชเพื่อหาคําตอบวานักเรียนเปนอยางไร ไดรับความสําเร็จดานไหน สวน 
 evaluation หาคําตอบถึงผลและประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอน เปนตน จึงอาจกลาว
 ไดวา assessment เปนสวนหนึ่งของ evaluation (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2546: 8-9)  
 แนวคิดดังกลาวสอดคลองกับ นงลักษณ วิรัชชัย (2545: 151) ที่ไดสรุปความหมายของ
 ผูเชี่ยวชาญดานการประเมินหลายทานวา assessment จะตัดสินโดยไมเนนขอสรุปโดยรวม 
 (precision) ในการประเมินมากนัก เชน การประเมินผูเรียน (student assessment) การประเมิน
 บุคลากร (personnel assessment) และการประเมินความตองการจําเปน (need assessment) 
 เปนตน ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการประเมินที่เรียกวา evaluation ตอไป จึงกลาวไดวา 
 evaluation เปนความหมายของการประเมินที่กวางและครอบคลุมมากที่สุด... 
             
 และ พิชิต  ภูตจิันทร (2547: 4) ไดกลาวถึงความหมายการวัดผลและการประเมินผลไวดังนี ้
 
 ...การวัดผล (Measurement) หมายถึง การใชเครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งที่จะคนหา หรือ
 ตรวจสอบ เพื่อใหไดซ่ึงขอมูลซ่ึงเปนปริมาณหรือคุณภาพที่มีความหมายแทนพฤติกรรม 
 หรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือแสดงผลที่แตละคนแสดงออกมา เชน การวัดสวนสูง 
 การชั่งน้ําหนัก การใหคะแนนการตอบขอสอบของผูเรียน การวัดผลจะเริ่มตั้งแตครูตรวจ 
 ขอสอบของผูเรียนแลวใหคะแนนออกมา หรือครูใหคะแนนจากการปฏิบัติของผูเรียน การวัด 
 ผลการศึกษานอกจากจะใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือนําไปสูการวัดผลแลว อาจใชเครื่องมือ
 อ่ืนๆ อีก เชน การสังเกต การสัมภาษณ แบบสอบถาม แบบสํารวจ การวัดผลทางพลศึกษา 
 หมายถึง กระบวนการวัดหรือเทคนิคในการแสดงถึงระดับความสามารถ คุณลักษณะและ
 บุคลิกภาพของแตละบุคคลวามีความกาวหนา เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือลดลงมาก
 นอยเพียงใด  การประเมินผลหรือการประเมินคา (Evaluation) หมายถึงการนําเอาขอมูล
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 ทั้งหลายที่ไดจากการวัดผลมาพิจารณา เพื่อหาขอสรุปหรือประเมินคาหรือตีราคา หรืออาจ
 กลาวงายๆ วาเปนการนําขอมูลที่รวบรวมไดมาเปนเครื่องมือในการตัดสินใจ ซ่ึงขอมูล ตอง 
 มีมากเพยีงพอเพื่อนํามาเปรียบเทยีบ พจิารณากลั่นกรองใหรอบครอบ แลวจึงจะสรุปออกมา
 วาด-ีเลว ได-ตก เกง-ออน หรือไดเกรดอะไร การประเมินผลทางพลศึกษา หมายถึง
 กระบวนการนําขอมูลที่ไดจากการวัดมาพิจารณาเปรยีบเทียบเพื่อการตัดสินใจ และสรุปผล
 ออกมาวาเปนอยางไร... 
 
 วรศักดิ์  เพียรชอบ (2548: 391) ไดกลาวถึงความมุงหมายของการวดัผลเพื่อการประเมินผล
ทางพลศึกษาไวดังนี ้
 
 การวัดผลทางการพลศึกษาอาจจะเปนการวดัเพื่อการประเมินผลในหลายๆ ประการ   
แตสวนใหญแลวมักจะวดัเพือ่ความมุงหมายที่สําคัญในดานตางๆ ดังตอไปนี ้
 
 1. เพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนไดมีความสนใจ มีความพยายามศกึษาคนควา หรือทํา
แบบฝกหัดในบทเรียนใหมีความรู ความเขาใจ ใหดียิ่งขึน้หรือฝกฝนตนเองใหมีความชํานาญใหมาก
ยิ่งขึ้น 
 
 2. เพื่อใหผูสอนไดทราบความกาวหนาของนกัเรียน และผูเรียนเองกไ็ดทราบความกาวหนา
และสถานการณการเรียนของตนเองไปพรอมๆ กันดวย 
 
 3. เพื่อใหทราบสถานการณของการเรียนการสอน คือ ผูสอนจะไดรูวาการสอนของตนเอง
เปนอยางไร และจะหาทางปรับปรุงหรือแกไขวิธีการสอนของตนเองใหดีขึน้ตอไปอยางไร และ
ผูเรียนเองก็จะไดปรับปรุงวิธีการเรียนของตนเองไปพรอม ๆ กันดวย 
 
 4. เพื่อนําผลจากการวัดมาใชเปนแนวทางในการจําแนกกลุมนักเรียนเพื่อประโยชนในการ
จัดชั้นเรียน จัดกลุมตามระดับความสามารถ ที่สามารถเหน็ไดชัดก็เชนในการจดักลุมในการสอนวายน้าํ 
เพื่อความปลอดภัย 
 
 5. เพื่อนําผลมาใชเปนแนวทางในการสรางมาตรฐานสําหรับใชเปนเกณฑสําหรับ
เปรียบเทียบกบัผลของการเรียนการสอนของนักเรียนในโอกาสตอไป 
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 6. เพื่อใชเปนเกณฑในการใหคะแนนผูเรียนหลังจากการเรียนจบวิชาในภาคหนึ่งๆ หรือ
หลังจากการเรียนจบหลักสูตรหนึ่งๆ แลว ทั้งนี้ เพื่อผูสอน ผูเรียน หรือผูที่เกี่ยวของไดทราบวา เมื่อ
เรียนจบในวิชาหรือสําเร็จตามหลักสูตรการเรียนนั้นๆ แลว ผูเรียนไดมีการพัฒนาตามที่ไดตั้งจุดหมาย
ไวหรือไมเพียงใด โดยมักจะถือตามเกณฑมาตรฐานที่วางไววา ถาผูใดที่ไดคะแนนมาก คือ ผูที่บรรลุ
ตามจุดหมายของการเรียนการสอนมากก็แสดงใหเห็นวามีพัฒนาการมากดวย และในทํานองเดียวกัน 
ผูใดที่เรียนแลวไดคะแนนอยูในระดับปานกลางและนอยก็จะเปนผูที่บรรลุตามจุดมุงหมายในระดับ
ปานกลางและนอย และก็แสดงใหเห็นวาเปนผูที่มีพัฒนาการปานกลางและนอย ตามลําดับดวย ดังนั้น 
ผูที่ไดเรียนในวิชาหนึ่งๆ หรือในหลักสูตรหนึ่งๆ เมื่อเรียนจบวิชาหรือหลักสูตรนั้นๆ แลว จึงมัก
ตองมีสัญลักษณเพื่อแสดงวา ผูเรียนผูใดไดมีพัฒนาการมากนอยเพียงใดกํากับไวเพื่อใหเปนที่ทราบ
ดวยเสมอ 
 
เคร่ืองมือวัดผลพลศึกษา 
 
 พิชิต  ภูติจนัทร (2547: 11-13) ไดกลาวถึงเครื่องมือวัดผลทางพลศึกษาไวดังนี ้
 
 ในการเรยีนการสอนวิชาพลศกึษามีขอบขายเนื้อหาวิชากวางขวาง ประกอบดวย คณุลักษณะ
หรือพฤติกรรมตางๆ มากมายในแตละกิจกรรม ทําใหมีเครื่องมือในการวัดผลหลายชนิดแตกตางกนั
ออกไปตามลักษณะ วิธีใช และคุณประโยชน เครื่องมือวัดผลที่นิยมใชกันมีดังนี ้
 
 1. แบบทดสอบ (test) เปนเครื่องมือที่สําคัญยิ่งและนยิมใชกันมากที่สุด แบบทดสอบ 
หมายถึง ชุดของคําถามหรือกลุมของงานใดๆ ที่สรางขึ้นมา แลวนําไปเราใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม
ที่ตองการออกมา โดยผูสอนสามารถสังเกตและวดัได แบบทดสอบมีหลายประเภท ขึ้นอยูกับหลักเกณฑ
การจําแนก ดังนี้ 
  
  1.1 จําแนกตามกระบวนการในการสราง มี 2 ประเภท คือ 
 
   1.1.1 แบบทดสอบที่ผูสอนสรางขึ้นเอง (teacher-made test) เปนแบบทดสอบ  
ที่สรางขึ้นมาและใชเฉพาะคราว ไมมีการวเิคราะหวาขอสอบนั้นดีหรือไมดีอยางไร 
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   1.1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (standardized test) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้น
ดวยกระบวนการที่ซับซอน มีการทดลองสอบหลายครั้งเพื่อปรับปรุงใหมีคุณภาพดี มีความเปน
มาตรฐาน สามารถนําไปใชวัดไดอยางกวางขวาง 
 
  1.2 จําแนกตามจุดมุงหมายในการใชประโยชน จําแนกได 3 ประเภท คือ 
 
   1.2.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ (achievement test) ใชวดัปริมาณความรู ความ 
สามารถ ทักษะที่ไดเรียนมาแลว 
 
   1.2.2 แบบทดสอบวัดความถนัด (aptitude test) ใชวัดความสามารถที่เกิดจาก
การสั่งสมประสบการณที่ไดเรียนรูมาในอดีต เพื่อใชทํานายสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวา
สามารถเรียนไปไดไกลเพียงใด แบบทดสอบวัดความถนัด แบงยอยออกไดเปน 2 ประเภท คือ 
แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรียน และแบบทดสอบความถนัดเฉพาะอยางหรือความถนัดพิเศษ 
 
   1.2.3 แบบทดสอบวดับุคลิกภาพ (personal social test) มีหลายประเภท ไดแก 
1) แบบทดสอบวัดเจตคติ (attitude test) ใชวัดเจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ 2) แบบทดสอบวัด
ความสนใจ (interest test) ใชวัดความสนใจในสิ่งตางๆ 3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
ปรับตัว (adjustment test) ใชวัดสภาวะทางอารมณ วัดความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน 
 
  1.3 จําแนกตามรูปแบบคําถามและวิธีการตอบ จําแนกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้  
 
   1.3.1 แบบทดสอบอัตนัย (subjective test) เปนแบบทดสอบที่ตองการใหผูสอบ
ไดแสดงความรู ความคิดเหน็ไดอยางเต็มที่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 
   1.3.2 แบบทดสอบปรนัย (objective test) เปนแบบทดสอบวัดความรูกวางๆ   
แตไมลึกไดแก 1) แบบถูก-ผิด (true-false) 2) แบบเตมิคํา (cloze or completion) 3) แบบจบัคู 
(matching)  4) แบบเลือกตอบ (multiple choices) 
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  1.4 จําแนกตามลักษณะการตอบ จําแนกได 3 ประเภท คือ  
    
   1.4.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (performance test) เปนแบบทดสอบภาคปฏิบัติ
ทั้งหลาย 
 
   1.4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ (paper-pencil test) เปนแบบทดสอบที่ใชเขียน
ตอบทุกชนิด 
 
   1.4.3 แบบทดสอบปากเปลา (oral test) เปนการโตตอบดวยวาจา 
 
  1.5 จําแนกตามเวลาที่กําหนดใหตอบ จําแนกไดเปน 2 ประเภท คือ 
  
   1.5.1 แบบทดสอบวดัความเรว็ (speed test) เปนแบบทดสอบวัดความเร็วใน 
การคิด ความแมนยําในความรู มีลักษณะคอนขางงาย แตมีจํานวนมากขอ และใหเวลาทํานอย 
 
   1.5.2 แบบทดสอบวดัความสามารถสูงสุด (power test) เปนแบบทดสอบวัด
ความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยใหเวลาคอนขางมาก ใหทําจนแลวเสร็จ เชน การทํารายงาน 
การทําวทิยานพินธ รวมทั้งขอสอบอัตนัยดวย 
 
 2. การสังเกต (observation) เปนเครื่องมือที่นิยมใชกันมาก ผูสอนหรือบุคคลจะทําหนาที่
ในการวัด โดยใชประสาทสัมผัสเปนเครื่องมือส่ือความหมาย การสังเกตมี 2 ระบบ คือ 
 
  2.1 การสังเกตตวัอยางพฤตกิรรม ที่เปนตวัแทนของสถานการณที่เกีย่วของกับชีวติจรงิ 
ซ่ึงแตละคนยอมมีลักษณะแตกตางกัน นิยมใชวิธีสุมตัวอยางโดยไมกาํหนดเวลาและสถานที่ 
 
  2.2 การสังเกตระบบมาตรฐาน ผูสังเกตจะตองกําหนดสถานการณในการสังเกตให
เปนมาตรฐานเดียวกัน ทกุคนที่ถูกสังเกตจะถูกจัดใหอยูในสถานการณแบบเดยีวกัน ซ่ึงทําใหสามารถ
ควบคุมสถานการณและตวัแปรแทรกซอนอื่นๆ ที่จะทําใหพฤตกิรรมของผูถูกสังเกตเปลี่ยนไป สามารถ
นํามาเปรียบเทยีบกันได 
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  การสังเกตจะไดผลดีหรือไม ขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ เชน ความตั้งใจจรงิ
และสนใจเฉพาะเรื่องที่กําลังสังเกต โดยตดัอคติตางๆ ออกไป ขึ้นอยูกับประสิทธภิาพและความ
เฉียบคมของประสาทสัมผัส และขึ้นอยูกับการรับรูของผูสังเกตตามประสบการณและความสามารถ
ที่มีอยู 
 
 3. แบบสํารวจรายการ (checklist) เปนเครื่องมือที่ใชประกอบการสังเกตอยางหนึ่ง โดย    
ผูสังเกตจะกาเครื่องหมายลงในรายการที่สังเกตเหน็ ผูสังเกตจะสังเกตไดเพยีงการแสดงพฤติกรรม
นั้นๆ ออกมา แตจะไมสามารถบอกไดวาพฤติกรรมนั้นๆ ดีหรือไมดอียางไร หรือมีสาเหตุมาจาก
อะไร 
 
 4. การบันทึกยอย (anecdotal record) เปนการบันทึกพฤติกรรมหรือเหตุการณตางๆ ที่
สังเกตไดเปนขอความสั้นๆ เกี่ยวกับสิ่งทีสั่งเกตไดตามความเปนจริง การบันทึกควรกระทําในทนัที
ภายหลังการสังเกต 
 
 5. การจัดอันดับคุณภาพ (rating) เปนการพิจารณาจดัเรยีงอันดับปริมาณ หรือคุณภาพ
อยางใดอยางหนึ่ง โดยเปรียบเทียบกับบุคคล หรือส่ิงที่อยูในกลุมเดียวกัน หรือประเภทเดยีวกัน 
หรือรุนเดียวกนั อาจใชตัวเลขเพื่อประเมินคาสิ่งที่สังเกต เชน 5 หมายถึง ดีเลิศ 4 หมายถึง คอนขางด ี
3 หมายถึง ปานกลาง 2 หมายถึง ไมคอยดี และ 1 หมายถึง ไมดีเลย เปนตน 
 
 6. การสัมภาษณ (interviewing) เปนวิธีรวบรวมขอมูลโดยการซักถามโตตอบซึ่งกนัและกัน
โดยตรง ผูสัมภาษณจะตองหาวิธีการซักถามใหไดขอมลูที่ตรงตามจุดมุงหมาย ใชคําถามที่ไมแนะ
คําตอบ หรือเปนคําถามที่สามารถหาขอสรุปได หรือคําถามที่ผูตอบตองพูด อธิบายหรือแสดงความ
คิดเห็นมากๆ เมื่อส้ินสุดการสัมภาษณตองแนใจวาไมไดทําใหเขาไมสบายใจ จะตองใหเขารูตวัวา
เขามีความสําคัญและไดประโยชนจากการสัมภาษณ 
 
 7. แบบสอบถาม (questionnaire) เปนลักษณะขอความหรือขอคําถามที่สรางขึ้นมาเพื่อ
สอบถามความคิดเห็น หรือขอเท็จจริงเกีย่วกับความสนใจ ปญหา ความตองการ ขอคิดเห็น และ
เร่ืองราวตางๆ ที่เกี่ยวกบัสิ่งที่ตองการทราบ แบบสอบถามมีความคลายกับแบบสมัภาษณตางกนั
ตรงทีแ่บบสอบถามถามดวยตัวหนงัสือ ผูตอบก็ตอบดวยตัวหนงัสือหรือทําเครื่องหมายหนาขอความที่
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เปนจริง บางครั้งแบบสอบถามตองอาศัยแบบสัมภาษณประกอบในกรณีที่ผูตอบ ไมรูหนังสือ หรือ  
ไมสะดวกในการเขียนตอบ 
 
ประเภทของการวัดและการประเมิน 
 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2548: 13) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรียน จําแนก
ตามขั้นตอนของการเรียนการสอนไววา การวัดและการประเมินผลการเรียนรูสามารถกระทําไดทัง้
กอน-ระหวาง-หลังการเรียนการสอน โดยมีบทบาท จุดมุงหมาย และเทคนิคตางกัน ดังนี ้
 
 1. การประเมินเพื่อจัดวางตําแหนง (placement evaluation) เปนการประเมินกอนเริ่มเรียน 
เพื่อดคูวามพรอม ความสนใจ ทกัษะพืน้ฐานที่สําคัญตอการเรยีนรู อันจะเปนประโยชนตอการกาํหนด
วัตถุประสงคของการเรียนรู และการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใชวัดอาจเปน 
readiness test, aptitude test, pretest, self-report inventories, observational techniques เปนตน  
 
 2. การประเมนิความกาวหนา (formative evaluation) เปนการประเมนิขณะการเรียนการสอน
ยังดําเนนิอยู หรือการประเมินหลังการจบแตละหนวยการเรียนการสอน เพื่อมุงชี้พัฒนาการและ
ความกาวหนาในการเรยีนรูของผูเรียน และเปนการใหขอมูลยอนกลบัเกี่ยวกับประสทิธิภาพการสอน 
ความคลาดเคลื่อนของการเรียนรูที่เกิดขึน้สําหรับการปรับปรุงแกไข และเรียนซอมเสริม เครื่องมือ 
ที่ใชวัดอาจเปน teacher–made test, unite tests, observational techniques เปนตน 
 
 3. การประเมินเพื่อวินิจฉยั (diagnostic evaluation) เปนการประเมินผลเพื่อวินิจฉยัสาเหตุ
ของปญหาการเรียนรูที่เกิดขึน้ระหวางการเรียนการสอน เชน ปญหาเกี่ยวกับผูเรียน ส่ิงแวดลอม 
เนื้อหาวิชา เปนตน จะทําใหการปรับปรุงแกไขปญหาไดถูกตองตรงประเด็น เครือ่งมือที่ใชวัดอาจ
เปน published diagnostic test, teacher-made diagnostic tests, observational techniques เปนตน 
 
 4. การประเมินสรุปรวม (summative evaluation) เปนการประเมินสรุปรวมเพื่อตัดสนิ
คุณคาการเรียนรูแบบรวบยอดของผูเรียนหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน เพื่อตัดสินระดับและความ
สัมฤทธิ์ของผูเรียน หรือความรอบรูตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใชวัดอาจ
เปน teacher-made test, performance rating scales, oral interview เปนตน 
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ขั้นตอนสาํหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  
 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2548: 13) ไดกลาวถึงขั้นตอนสําหรับการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผูเรียนไววา แนวคดิพืน้ฐานสําหรับการวัดและประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนเปนสิ่งที่ผูสอน
จําเปนตองคิดวางแผนการดาํเนินกจิกรรม ซ่ึงอยูบนพื้นฐานของการตอบคําถามหลัก 4 คําถามไดแก 
วัดและประเมนิไปทําไม? วัดและประเมินอะไร? วัดและประเมินอยางไร? และตัดสนิผลดวยวิธีใด? 
การตอบคําถามดังกลาวจะชวยกําหนดทิศทางและกรอบของกระบวนการวัดและประเมินใหดําเนนิ
ไปอยางเปนระบบ ซ่ึงสามารถแบงเปนขั้นตอนการดําเนนิงานสําคัญได 7 ขั้นตอน ดงัตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ความสัมพันธระหวางแนวคดิพื้นฐานและขั้นตอนสําคัญสําหรับการวัดและประเมนิ 
  การเรียนรู 
 
   แนวคดิพื้นฐาน      ขั้นตอนสําคัญของการดําเนินงาน 
 

วัดและประเมนิไปทําไม?   1. กําหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมนิ 
(Why?) 
 

วัดและประเมนิอะไร?   2. วิเคราะหผลการเรียนรูที่มุงวดัและประเมิน 
(What?)  
 

วัดและประเมนิอยางไร?   3. สรางเครื่องมือสําหรับการวัดและประเมนิ 
(How?)       3.1 ออกแบบการสรางเครื่องมือ 
        3.2 ลงมือสรางเครื่องมือ 
        3.3 ทดลองใช และตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
       4. เก็บรวบรวมขอมูล 
       5. วิเคราะหขอมูล 
 

ตัดสินผลดวยวิธีใด?   6. ตัดสินคุณคาของผลการเรียนรู 
(Value judgment?)   7. รายงานและนาํผลไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง 
        การเรียนรู 
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 การวัดและประเมินผลการเรียนวิชาพลศึกษา จําเปนตองใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือ           
วิริยา บุญชัย (2529: 25-26) ไดเสนอเกณฑในการเลือกแบบทดสอบที่ไดมาตรฐานวา ควรมีเกณฑ
การเลือกดังนี้ 
 
 1. ความเที่ยงตรง (validity) หมายถึง ความถูกตองที่ขอสอบวัดไดตรงตามเปาหมายที่
ตองการจะวดั เชน ตองการจะวดัความรูวชิาสรีรวิทยาการออกกําลังกาย ขอสอบที่มีความเทีย่งตรงสูง 
ก็จะวัดผูรับการทดสอบวา มีความรูในวิชาดังกลาวนัน้จริงหรือไม รูมากนอยเพียงใด แตถาวดัออก
มาแลวกลับบอกวา ผูรับการทดสอบนัน้มีความสามารถและความรูในทางอื่นกแ็สดงวาแบบทดสอบนี้
ขาดความเทีย่งตรง 
 
 2. มีความเชื่อมั่น (reliability) หมายถึง แบบทดสอบนั้นหรือขอสอบนั้นเมื่อสอบไปแลว
ผูตรวจสามารถใหคะแนนไดคงที่และแนนอน และแมวาจะใชแบบทดสอบชุดเดิมนี้ทําการทดสอบ
กับผูเรียนกลุมเดมิอกี ผูเรียนก็จะตอบหรือทําไดเหมือนเดิม (ในขณะทีผู่เรียนนัน้ยงัไมไดมกีารเรียนรู
เพิ่มเติม) เชนเดียวกันในการพิจารณาความเชื่อถือไดของแบบทดสอบทกัษะทางกฬีาแบดมินตัน เมื่อ
ครูนําแบบทดสอบทั้งสองครั้งใกลเคียงกนั หรือเหมือนกับครั้งแรก แสดงวาแบบทดสอบมีความ
เชื่อถือได ซ่ึงเปนความคงทีข่องความสามารถของนักเรียน เพื่อความแนนอนเกี่ยวกบัการศึกษา หรือ
ทดสอบความเชื่อถือไดของแบบทดสอบนี้ เราตองคาดวาไมมีการเรยีนเพิ่มเตมิในชวงของการทดสอบ
เพื่อทําใหสถานภาพของผูเรียนไมเปลีย่นแปลง 
 
 3. มีความเปนปรนัย (objectivity) ความเปนปรนัยของขอสอบหรือแบบทดสอบมิได
หมายถึง ขอสอบในแบบปรนัยจะเปนขอสอบใดก็ตามถาเปนแบบทดสอบที่ดีจะตองมีความเปนปรนยั 
ซ่ึงหมายถึงแบบทดสอบนั้นมีความคงที่ในการใหคะแนน ในการตรวจใหคะแนนนั้นไมวาจะตรวจ
เมื่อใดหรือใครตรวจก็ตาม คะแนนของคําตอบนั้นก็คงเดิมอยูเสมอ 
 
 4. มีเกณฑปกติ (norm) หมายถึง มาตรฐานที่กําหนดไวในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของประชากร
กลุมใดกลุมหนึ่ง ซ่ึงครูสามารถนําผลจากการทดสอบไปเปรียบเทียบกับประชาชนในลักษณะ
เดียวกันได 
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 คาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยการนําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและขอสอบที่วัดแตละ
จุดประสงคไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหาไมต่ํากวา 3 คนพิจารณา โดยวิธีของ      
โรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) แลวนํามาเทียบเกณฑวา ถาคาเฉลี่ยที่ไดมากกวา
หรือเทากับ 0.5 เปนขอสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่
ตองการจริง ถาต่ํากวาไมสามารถวัดไดตามจุดประสงคที่ตองการ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2532: 60-61) 
ซ่ึงสอดคลองกับ พวงรัตน ทวีรัตน (2538: 117) กลาววา “…คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอ
คําถามกับลักษณะพฤติกรรมที่คํานวณได มากกวา หรือเทากับ 0.5 ขอคําถามนั้นก็เปนตัวแทนลักษณะ 
เฉพาะของกลุมพฤติกรรม ถาต่ํากวา 0.5 ขอคําถามนั้นก็ถูกตัดออกไป หรือตองนําไปปรับปรุงแกไข
ใหมใหดีขึ้น...” 
 
 Kirkendall et al. (1987: 71-79) ไดเสนอคามาตรฐานความเที่ยงตรง ความเชื่อถือได และ
ความเปนปรนยัไวดังรายละเอียดในตารางที่ 3 และ 4 
 
ตารางที่ 3  คามาตรฐานการประเมินผลสัมฤทธิ์สหสัมพันธความเชื่อมั่น 
 
 ระดับความเชือ่มั่น คาสัมประสิทธิ์สัมพันธ 
 (Reliability rating) (Correlation coefficient) 
  

  ดีมาก     .90 - 1.00 
  ดี    .80 - .89 
  ยอมรับได    .60 - .79 
  ต่ํา     .00 - .59 
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ตารางที่ 4  คามาตรฐานการประเมินผลสัมฤทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนัย 
 
 ระดับความเปนปรนัย คาสัมประสิทธิ์สัมพันธ 
 (Objectivity rating) (Correlation coefficient) 
 

 ดีมาก       .95 - 1.00 
 ดี      .85 - .94 
 ยอมรับได    .70 - .84 
 ต่ํา      .00 - .69 
 

 
 ดังนั้น การวัดและประเมนิผลทางพลศึกษาที่ดีนั้นตองมแีบบทดสอบที่เปนมาตรฐานนั้นคือ 
มีความเที่ยงตรง มีความเชื่อถือได มีความเปนปรนัย และมีเกณฑปกต ิ
 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2548: 59) ไดกลาวถึงความเที่ยง (reliability) และความตรง (validity) 
ไวดังนี้  
 
 ความเที่ยง หมายถึง “ความคงที่หรือความคงเสนคงวาของผลที่ไดจากการวัดซ้ํา” ถาการวัด
ส่ิงเดียวกันหลายๆ คร้ังไดคาที่คอนขางคงเสนคงวาสูงขึ้นเพียงใดก็ถือวาการวัดมีความเที่ยงมากขึ้น
เพียงนั้น แบบทดสอบที่มีความเที่ยงสูงจะเปนเครื่องมือที่ใชวัดคุณลักษณะที่ตองการไดผลอยาง         
คงเสนคงวา ปญหาความเที่ยงของแบบสอบเกี่ยวของกับคําถามที่วา “แบบสอบสามารถใหผลการ
วัดที่คงเสนคงวาเพียงใด ถาทําการวัดซ้ําๆ”  
 
 การประมาณคาความเที่ยงโดยวิธีสอบซ้ํา (test-retest method) กระทําไดโดยนําแบบสอบ
ฉบับเดียวกันไปทดสอบ ผูสอบกลุมเดียวกนั 2 คร้ัง โดยทิ้งชวงระยะเวลาระหวางการสอบครั้งแรก
และครั้งที่สอง (t) แลวนําคะแนนที่ไดจากการสอบครั้งแรก (x) กับครั้งหลัง (x’) มาคํานวณคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ดังภาพ
ที่ 10 
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  แบบทดสอบ 
A 

  
   t  แบบทดสอบ 

A 
  

             
  คะแนน 

X 
   คะแนน 

X’ 
  

         
   T xx’    

 
ภาพที่ 10  การประมาณคาความเที่ยงโดยวิธีสอบซ้ํา 
ที่มา: ศิริชัย  กาญจนวาสี (2548: 61) 
 
 การคํานวณคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน มีสูตรดังนี ้
 
  ρxx’    =                          n∑xx’ – ∑x ∑x’ 
 
                                              [n∑x2 – (∑x)2 ]  [n∑ (x’)2 – (∑x’)2] 
 
 เมื่อ  ρxx’ = สัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
   n  = จํานวนผูเขาสอบ 
   x  = คะแนนสอบครั้งที่หนึ่ง 
   x’  = คะแนนสอบครั้งที่สอง 
 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณไดโดยวิธีสอบซ้ํานี้ เรียกวา สัมประสิทธิ์ความเที่ยง
แบบคงที่ (coefficient of stability) ซ่ึงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาความเปนไปไดตั้งแต -1 ถึง +1 
แตเนื่องจากมีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่คํานวณไดจากคะแนนของแบบสอบเดิม หรือผูสอบกลุมเดิม
จึงยอมมีความสัมพันธกันในทางบวกระดับหนึ่ง   ดังนั้น คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบ
โดยทั่วไปจึงมีคาตั้งแต 0 ถึง 1 ถาผูสอบแตละคนมีคะแนนที่สังเกตไดทั้งสองครั้งเทากัน หรือ
คะแนนจากการสอบครั้งแรกมีความสัมพันธเชิงเสนตรงอยางสมบูรณกับคะแนนสอบครั้งหลัง 
สัมประสิทธิ์ความเที่ยงจะมีคาเทากับ 1 แตถาคะแนนทั้งสองครั้งไมสัมพันธกันเลย สัมประสิทธิ์
ความเที่ยงจะมีคาเปน 0 

√  
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 ความตรง (validity) หมายถงึ ความถูกตองแมนยาํของเครื่องมือในการวัดสิ่งที่ตองการจะวดั 
ความตรงจึงเปนคุณสมบัติสําคัญที่สุดของแบบสอบ ซ่ึงสามารถจําแนกไดเปน 3 ประเภทหลักๆ 
ไดแก ความตรงตามเนื้อเร่ือง (content validity) ความตรงตามเกณฑสัมพันธ (criterion-related 
validity) และความตรงเชิงทฤษฎี (construct validity) 
 
 ความตรงตามเนื้อเร่ือง หมายถึง ความสามารถในการวัดกลุมตัวอยางเนื้อเร่ือง โดยวัดได
ครอบคลุม และเปนตัวแทนของมวลเนื้อเร่ืองหรือประสบการณที่มุงวัด นิยมตรวจสอบโดย
ผูเชี่ยวชาญ ความตรงตามเกณฑสัมพันธ หมายถึง ความสามารถในการวัดลักษณะที่สนใจนั้นไดใน
ปจจุบัน (concurrent validity) หรือวัดคุณลักษณะของสิ่งนั้นที่จะเกิดขึ้นในอนาคต (predictive validity) 
นิยมตรวจสอบ โดยวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลการวัดกับคะแนนที่วัดไดจากเครื่องมือมาตรฐาน
อ่ืนที่สามารถวัดสิ่งนั้นไดในสภาพปจจุบันหรือสภาพท่ีเกิดขึ้นในอนาคต สวนความตรงเชิงทฤษฎี
หรือความตรงเชิงโครงสราง หมายถึง ความสามารถในการวัดไดตรงตามคุณลักษณะที่มุงวัด โดย
ผลการวัดมีความสอดคลองกับโครงสราง และความหมายทางทฤษฎีของคุณลักษณะที่มุงวัด นิยม
ตรวจสอบโดยการตัดสินของผูเชี่ยวชาญ การเปรียบเทียบคะแนนระหวางกลุมที่ทราบผลแลว     
การทดลอง การวิเคราะหเมทริกซพหุลักษณะ-พหุวิธี (MTMM) และวิธีวิเคราะหตัวประกอบ 
 
 ปจจัยที่มีผลตอความตรงมาจากแหลงที่สําคัญ 4 แหลงไดแก ปจจัยแบบสอบถาม ปจจัย 
การบริหารการสอบและการตรวจใหคะแนน ปจจัยจากผูสอบ และปจจัยจากเกณฑที่ใชอางอิง      
แตละแหลงมีผลตอความตรงลักษณะตางๆ กัน 
 

ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะทางกฬีา 
 
 พลศึกษาเปนวิชาที่ใชกิจกรรมทางกาย เพื่อเปนสื่อในการเรียนการสอน เนื้อหาสวนใหญจะ
อยูในรูปของทักษะและพฤติกรรมที่แสดงออก ฉะนั้นในการวัดและประเมินผลตองใชหลายวิธี ซ่ึง
แตละวิธีจะตองเหมาะสมกับสถานการณและขอมูลที่ได และครูพลศึกษาควรจะเลือกวิธีที่เหมาะสม
ที่สุด เพื่อจะไดครอบคลุมทุกจุดประสงคที่ตองการ  ซ่ึง Scott and French (อางถึงใน วรยุทธ       
ทิพยเที่ยงแท, 2538: 25) กลาววา “กิจกรรมพลศึกษาบางประเภทโดยธรรมชาติไมสามารถวัดได
ดวยแบบทดสอบ อาทิ ทาทางการวายน้ํา การแสดงโลดโผนหรือกายกรรม การเตนรํา และทาทาง
ในการวิ่ง จึงจําเปนตองใชมาตราสวนแยกหนวยหรือทักษะที่สามารถประเมินความสําเร็จ 
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 การวัดและประเมินผลวิชาพลศึกษา สวนมากจะวัดทางดานปริมาณมากกวาดานคุณภาพ 
วิธีการวัดดานปริมาณโดยการใชแบบทดสอบที่เปนระบบการใหคะแนน ดังนั้นผูใหคะแนนจึงไมมี
อิทธิพลตอการใหคะแนน สวนการประเมินดานคุณภาพนั้น ครูเปนผูตัดสินความเปนปรนัยของการ
กระทํา แลวกําหนดคะแนน ดังนั้นผูใหคะแนนจึงมีอิทธิพลตอการใหคะแนนในครั้งนั้น และจะมี
ความเปนปรนัยไดโดยใชผูใหคะแนน 2 คน หรือมากกวา ในกรณีนี้ผูใหคะแนนแตละคนควรตกลง
ถึงวิธีการใหเหมือนกันโดยการประเมินคา ซ่ึงจะชวยใหการประเมินผลดานคุณภาพ ใหมีความเปน
ปรนัยมากขึ้น (Baumgartner and Jackson, 1991: 364)  ดังนั้น ในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางทักษะกีฬา
โดยมาตรประเมินคา (rating scale) ถือเปนการวัดผลในเชิงคุณภาพ (subjective method) 
 
 อุทุมพร (ทองอุไทย)  จามรมาน (2548: 1) ไดกลาวถึงมาตรประมาณคา (rating scale) ไววา 
 
 ...มาตรประมาณคา (rating scale) เปนเครื่องมือเพื่อใชรวบรวมขอมูลที่แพรหลายมาก ใครๆ  
 ก็สรางได แตสวนใหญไมไดคํานึงถึงวิธีการสรางที่ถูกตอง  นอกจากนี้ ขอมูลจากมาตร
 ประมาณคาเปนขอมูลลําดับที่ (Ordinal Data) มิใชขอมูลระดับอันตรภาค (Interval Data) 
 ซ่ึงการวิเคราะหขอมูลจะตองใหความสําคัญในเรื่องนี้ มิฉะนั้นจะเลือกใชสถิติที่ไมตรงกับ
 ลักษณะขอมูล สงผลใหเกิดความคลาดเคลื่อนในการแปลผลและนําผลไปใช... 

 
 ผาณิต  บิลมาศ (2530: 19) ไดกลาววา แบบประเมินคา (rating scale) เปนเทคนิคที่ดวีิธีหนึ่ง
เปนการนาํกระบวนการสังเกต โดยนํามาจดัลําดับใชประเมินความสามารถ ลักษณะหนึ่งองคประกอบ 
ตางๆ แบบประเมินคาเปนเทคนิคที่ประหยดัเวลาเมื่อเปรยีบเทียบกับเทคนิคอื่น 
 
 สุชาติ  ศิริสุขไพบูลย (2530: 20-23) กลาววา 

 
 ...มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) สําหรับการวัดความสามารถและทักษะในการ
 ปฏิบัติงานกับพฤติกรรมของนักเรียน จะใชการสังเกตของครูเขารวมการเก็บขอมูล ซ่ึงก็มี 
 ขอบกพรองที่เกิดจากการสังเกตของครู คือ มีโอกาสที่จะมีระดับของความเปนปรนัยตํ่า
 ความลําเอียง หรือความประทับใจ อาจมีอิทธิพลตอการสังเกตได เครื่องมือที่จะชวยใหการ
 สังเกตมีความเปนปรนัยมากขึ้นไดขอมูลอยางเปนระบบมากขึ้น บันทึกและรายงานผลการ
 ตัดสินใจของครู จากการสังเกตเปนระบบดีขึ้น ก็คือ “มาตราสวนประมาณคา” (Rating 
 Scales) ซ่ึงตามปกติจะประกอบดวยพฤติกรรมที่จะตัดสินและมาตราที่จะใชตัดสินวาอยูใน
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 ระดับใด มาตราสวนประมาณคาจึงอยูในรูปของเครื่องมือในการบันทึก และรายงานผลการ
 ตัดสิน ซ่ึงจะไดผลเพียงไรขึ้นกับมาตราสวนประมาณคาวามีการสรางไวอยางดีเพียงไร และ 
 ใชในสถานการณที่เหมาะสมเพียงไร... 
 
 สุพิตร  สมาหิโต (2530: 271) ไดสรุปแบบประเมินคาไววา 
 
 ...เปนเครื่องมือที่มีระเบียบ มีหลักเกณฑที่แนนอน หรือผูทําการทดสอบสามารถตัดสิน
 ความสามารถของนักเรียน โดยใชแบบทดสอบซึ่งมีรายการตางๆ ที่ครูตองการประเมินคา
 การประเมินคาจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้น ยอมขึ้นอยูกับการเตรียมแบบทดสอบอยาง  
 พรอมเพรียงและสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม... 
 
 Morrow et al. (2000: 307) ไดกลาวถึงแบบประเมินคาวา 
 
 ...เปนทางเลอืกใหมของครพูลศึกษาหรือผูที่สนใจการปฏิบัติทักษะในเชิงวิเคราะห (human 
 performance analysis) ซ่ึงสามารถที่จะพัฒนาทักษะสวนบุคคลได ซ่ึงเรียกวา เปนทกัษะมุง
 กระบวนการ (process oriented) โดยทกัษะมุงกระบวนการนี้ เปนวธีิหนึ่งที่สามารถนําไป 
 ใชในการประเมินผลรูปแบบของทักษะได โดยผูปฏิบัติ (performers) จะถูกประเมนิตัง้แต
 ขั้นเริ่มตน ขั้นปฏิบัติ และขั้นตอๆ ไป... 
 
 ในการสรางแบบประเมินคาทักษะนั้น  วิริยา  บุญชัย (2529: 328) ไดกลาวถึง หลักทัว่ๆ ไป
ในการสรางแบบประเมินคาไวดังนี ้
 
 1. วัตถุประสงคของการประเมินคาก็เพื่อประเมินหรือแบงกลุมความสามารถของนักเรียน 
 
 2. กําหนดองคประกอบพื้นฐานที่ตองการประเมินผล โดยกําหนดรายละเอียดของทักษะ
ที่ตองการ เชน กีฬาบาสเกตบอล ครูตองการประเมนิผลดานการเลีย้งลูกเขายิงประตูเปนความสามารถ
ในการเลี้ยงลูก และความสามารถในการเลนเปนทีม 
 
 3. เลือกระดับของความสามารถ ระดับในการประเมินคา ครูควรกําหนดไวอยางชัดเจน 
เชน กําหนดไว 2 ระดับ คือ ผาน และไมผาน หรือกําหนดไว 3 หรือ 5 ระดับ การกําหนดคาเกินกวา 
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5 ระดับ ครูตองกําหนดรายละเอียดของความแตกตางในแตละระดบัไวอยางชดัเจน การใชแบบ
ประเมินคาในการประเมินผล ครูสามารถปรับปรุงความเที่ยงตรงและความเชื่อถือได โดยการเพิม่
จํานวนผูประเมินคา (ครู) หรือทําการทดสอบซ้ําหลายๆ คร้ัง มีเวลาพอสมควร มีการวางแผนที่ดี 
และถามีโอกาสควรปรับปรุงเกณฑการประเมินคาของตนเองอยูเสมอ 
 
 ผาณิต  บิลมาศ (2530: 36) การสรางแบบทดสอบทักษะทางการกีฬาจะทําได 2 วิธี คือ  
 
 1. บุคคลประเมินหรือแบบอัตนัย (subjective method) ในกรณนีี้ทักษะนั้นจะเปนทกัษะ
ซับซอน ซ่ึงสวนมากใชวิธีมาตราสวนประมาณคา (rating scales) โดยใหบุคคลหรือครูประเมิน
ระดับความสามารถของนักเรียน การไดคะแนนของนกัเรยีนจะขึ้นอยูกบัผูประเมินดวย 
 
 2. แบบปรนัย (objective method) วิธีนี้จะวเิคราะหทักษะในการเลนกฬีาออกเปนสวนๆ 
โดยใหขอกระทงในแบบวัดเปนสวนประกอบที่สําคัญในทักษะนั้นๆ บางครั้งทักษะหนึ่งๆ ก็เปน
เครื่องมือวัดทีด่ีและเปนมาตรฐานเหมือนกบัขอกระทงในแบบวดัทั้งชดุ ขอกระทงที่ใชวัดทกัษะจะ 
ตองมีคุณสมบัติตางๆ เชน ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น ความเปนปรนัย ถูกตองตามหลักสถิติและ
คลายการเลนจริงมากที่สุด แบบนี้คะแนนที่นักเรียนไดขึน้อยูกับความสามารถของนักเรียนโดยตรง 
ไมขึ้นกับความรูสึกหรือความนึกคิดเห็นของผูอ่ืน 
 
 ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ (2522: 163) ไดกําหนดลักษณะการสรางแบบประเมิน
คาวามีลักษณะเชนเดยีวกับการสรางแบบทดสอบ  ซ่ึงมีลักษณะที่ผูสรางตองคํานึงถึง ดังนี ้
 
 1. การสรางแบบประเมินคาที่ด ีตองเปนแบบประเมินคาที่ผานการวิเคราะหทางสถิติ เชน 
การหาคาความเปนปรนัย (objectivity)  ซ่ึงหมายถึงคุณภาพของแบบประเมินคาทีผู่ประเมินคนใด
จะนําไปใชประเมินกลุมตัวอยางเดยีวกัน ถาแบบประเมนินั้นมีความเปนปรนัย คะแนนที่ไดจากการ
ประเมินจะเทากันหรือสัมพนัธกันทุกคน 
 
 2. แบบประเมนิคาที่มีคุณภาพตองผานการวิเคราะหทางสถิติ ดวยการหาคาความเชื่อมัน่ 
(reliability) ซ่ึงหมายถึงคุณภาพของแบบประเมินที่ใชประเมินกลุมตวัอยางเดิม นําไปประเมินกี่คร้ัง
ก็จะไดผลเหมอืนเดิม หรือมคีวามสัมพันธกันหรือไมแตกตางกันมากขึน้ 
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 3. แบบประเมินคาที่มีคุณภาพตองผานการวิเคราะหทางสถิติ ดวยการหาคาความเที่ยงตรง 
(validity) หมายถึง แบบประเมินนี้ตองสามารถนําไปประเมินไดในสิ่งที่ตองการจะประเมนิตาม
จุดมุงหมายที่จะทําการประเมิน 
 
 4. แบบประเมินที่มีคุณภาพตองสามารถจําแนกกลุมตางๆ ได โดยการหาคาอํานาจจําแนก
รายขอ หมายถงึ ประสิทธภิาพของขอนัน้ๆ ในแบบประเมนิสามารถจาํแนกอาํนาจผูไดรับการประเมนิ
ออกเปนผูที่มคีุณลักษณะที่เครื่องมอืจัดเปนกลุมสูง กับผูที่เครื่องมือจัดเปนกลุมต่ํา 
 
 5. แบบประเมินที่มีคุณภาพตองสามารถนําไปใชกับการประเมินไดหลายครั้งและหลาย
กลุม ซ่ึงเมื่อผูไดรับการประเมินแลว สามารถนําความรู ความเขาใจจากการประเมินไปปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ได 
 
 อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน (2548: 1) ไดกลาวถึงการสรางมาตรประมาณคาที่ดีมขีั้นตอน
เหมือนกับการสรางแบบสอบถาม หรือแบบทดสอบที่ดี คือ 
 
 1. ผูสรางกําหนดวัตถุประสงคในการนํามาตรประมาณคาไปใชงาน เชน เพื่อรวบรวม
ขอมูลจากนักเรียน ป.6 ในเรื่องการสอนของครู หรือเพื่อรวบรวมขอมูลเร่ืองความพึงพอใจในงาน
ของพนักงาน 
 
 2. ผูสรางกําหนดเนื้อหา สาระ ประเดน็ที่ตองการจะใชในมาตรประมาณคา ซ่ึงหมายความ
วา ผูสรางตองรูเนื้อหาสาระ (content) อยางดี กาํหนดโครงสราง ขอบขายของเนื้อหาได จําแนก
แยกแยะเนื้อหาได เชน ถาตองการจะสรางมาตรประมาณคาเพื่อใหครูประเมินการสอนของตนเอง 
ผูสรางตองรูวาเนื้อหาสาระที่จะใหครอบคลุมมีอะไรบาง วิธีสอนมีกี่แบบ อะไรบาง ปญหาอุปสรรค
ในการสอนมอีะไรบาง 
 
 3. ผูสรางกําหนดมาตรประมาณคาจะเปนแบบใด เชน แบบมีตัวเลขกาํกับ แบบมีคํากาํกบั 
หรือแบบอื่น และจะใหมีกี่ชวง 
 
 4. ผูสรางเขียนขอความที่ใชในการประมาณคา แลวนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกให
เปนมาตรประมาณคาที่มีความเชื่อถือไดสูง 
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 นอกจากนี้ Baumgartner and Jackson (1991: 393) ไดกลาวถึงกระบวนการสรางแบบ
ประเมินคาวาประกอบดวย 3 สวน คือ 
 
 1. การพิจารณาจดุประสงคของการประเมินดวยการสังเกตของครูผูสอน เชน จุดประสงค
ของการใชแบบประเมินคา เพื่อวัดระดบัความสามารถ อาจจําแนกเปนจํานวนระดับที่แตกตางกัน 
ตัวอยางเชน การประเมินทาทาง (posture) ในการปฏิบตัิอาจมีเพียง 2 ระดับ (ยอมรับ-ไมยอมรับ) 
หรือ 3 ระดับ (ดีเยี่ยม ปานกลาง แย) สําหรับการใหเกรดปกติใช 3-5 ระดับก็เพียงพอ และใช 7-10 
ระดับสําหรับการแขงขัน 
 
 2. การพิจารณาถึงรายละเอียดขององคประกอบพื้นฐานของลักษณะที่ใชในการประเมิน
องคประกอบพื้นฐานสวนใหญใชแบบประเมินคาในการประเมินองคประกอบเพียงบางสวน หรือ
องคประกอบยอย ซ่ึงสวนสําคัญขององคประกอบพื้นฐานและองคประกอบยอยแตละสวนตอง
สามารถอธิบายใหเห็นความสัมพันธของคุณคาที่ไดระบุหรือกําหนดไว 
 
 3. การเลือกระดบัของความสามารถของแตละองคประกอบ (level of ability) ซ่ึงจําแนก
รายละเอียดไดดังนี้ ระดับของความสามารถ การเลือกใชระดับความสามารถที่จะกาํหนดในแตละ
องคประกอบ อาจประกอบดวย 2 ระดับ (ผาน-ตก) เปนเงื่อนไขที่คอนขางหยาบ ในกระบวนการ
ประเมินผลหากเปน 3 ระดบั ก็จะสามารถแบงนักเรียนออกเปน สูงกวาเกณฑ อยูในเกณฑ และ          
ต่ํากวาเกณฑ อยางไรก็ตาม ระบบการใหคะแนนแบบ 5 ระดับ นับเปนระดับที่เหมาะสมที่สุด ระบบ
ที่เกิน 5 ระดับนั้น  ครูจะตองเลือกระดับของการประเมนิคาที่ประเมินไดตรงกับสภาพความเปนจริง
ที่เห็นในแตละองคประกอบยอย 
 
 ซ่ึงสอดคลองกับ วิริยา  บุญชัย (2529: 328) ไดกลาวถึงหลักทั่วๆ ไปในการสรางเกณฑการ
ประเมินคามีขอควรพิจารณาไวดังนี ้
 
  1. วัตถุประสงคของการประเมินคาก็เพื่อประเมินหรือแบงกลุมความสามารถของนักเรียน 
 
 2. กําหนดองคประกอบพื้นฐานที่ตองการประเมินผล โดยกําหนดรายละเอียดของทักษะ
ที่ตองการ เชน กีฬาบาสเกตบอล ครูตองการประเมินผลดานการเลี้ยงลูกเขายิงประตูใตแปน ความ 
สามารถในการเลี้ยงลูก 
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 3. เลือกระดับความสามารถ ระดับในการประเมินคา ครูควรกําหนดไวอยางชัดเจน เชน 
กําหนดไวสองระดับ คือ ผาน และไมผาน หรือกําหนดไว 3 หรือ 5 ระดับ การกําหนดคาเกินกวา 5 
ระดับ ครูตองกําหนดรายละเอียดของความแตกตางในแตละระดับไวอยางชัดเจน 
 
 อยางไรก็ดแีบบประเมินคาอาจจะมีขอผิดพลาด หรือความคลาดเคลื่อน ซ่ึง Morrow et al. 
(2000: 310-311) ไดกลาวไวดังนี ้
 
 1. ความผิดพลาดที่อาจเกิดจากตัวผูประเมิน (halo effect) ทีส่ามารถเกิดขึ้นได 2 ลักษณะ
คือ 
 
  1.1 ผูประเมินมีทศันคติทางดานบวก หรือทางดานลบ กับผูถูกประเมนิมากเกนิไป 
จนกลายเปนความลําเอียง 
 
  1.2 ผูประเมินใชความรูสึกของตนเอง ในการประเมนิคาความสามารถของผูถูกประเมิน 
โดยมิไดดูความสามารถที่แทจริง จึงใหคะแนนตามที่คดิไว หรือประเมินจากความสามารถในการ
ประเมินครั้งกอนๆ 
 
 2. ความผิดพลาดจากมาตรฐาน (standard error) เปนลักษณะที่ผูประเมินใหคะแนนที่         
ผิดแผกไปจากผูประเมินคนอื่นๆ จึงแสดงใหเห็นถึงความไมเทาเทียมกันของมาตรฐานในการให
คะแนน 
 
 3. ความผิดพลาดที่มีแนวโนมสูสวนกลาง (central-tendency error) เปนลักษณะที่ผูประเมนิ 
มีอาการโลเลที่จะใหคะแนนสูงสุด หรือต่ําสุด เชน ในการใชมาตรฐานในการประเมิน 5 ระดบั        
ผูประเมินมักหลีกเลี่ยงที่จะใหคะแนนในระดับ 1 กับระดับ 5 แตจะใหในระดับ 2, 3 หรือ 4 ซ่ึงมผีล
ทําใหคะแนนไปรวมกันจุดหนึ่ง และยังทําใหคะแนนไมกระจาย ซ่ึงมีผลทําใหคาความเชื่อถือได
ลดลงดวย 
 
 จากความผิดพลาดดังกลาวขางตน Morrow et al. (2000: 310-311) ไดเสนอแนะแนวทาง
เพื่อปรับปรุงแบบประเมินคาไวดังนี ้
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 1. พัฒนาวิธีสรางระดับคะแนนใหเหมาะสม โดยวิธีการดังนี้ 
 
  1.1 กําหนดจุดประสงคใหเปนจดุประสงคเชิงพฤติกรรม 
  1.2 กําหนดลักษณะเพื่อตัดสินใจความสําเร็จ 
  1.3 ระบุลักษณะทีค่ัดเลือกไวเปนลักษณะเชิงพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได 
  1.4 ตัดสินหาระดบัความสามารถของแตละคุณลักษณะทีเ่กีย่วกับความสําเร็จ 
  1.5 คัดเลือกและกาํหนดระดับคะแนนใหเหมาะสมกับเครื่องมือที่จะใชวัด 
  1.6 คัดเลือกระดับความสําเร็จในแตละทักษะ เพื่อมาระบุใหเปนเชิงพฤติกรรมที่สามารถ
สังเกตได 
  1.7 ทดลองนําแบบประเมินคาไปใช และนํากลับมาทบทวนหาขอบกพรองเพือ่ปรับปรุง 
  1.8 นําแบบประเมนิคาไปทดสอบกับสถานการณจริง 
 
 2. ฝกอบรมผูที่จะทําการประเมินอยางละเอยีด เพื่อใหเขาใจเกีย่วกับลักษณะที่จะวัดและ
สามารถแยกแยะความแตกตางของระดับความสามารถที่ใชในแตละลําดับขั้น 
 
 3. ช้ีแจงถึงปญหาที่อาจเกดิขึน้ในระหวางการทดสอบ เพื่อเปนการปองกนัไมใหเกดิปญหา
ขึ้นหรือเกดิปญหานอยที่สุด 
 
 4. ใหเวลาอยางเพียงพอแกผูประเมินในการสังเกตพฤติกรรมตางๆ เทาที่จะทําได 
 
 5. กําหนดจํานวนผูประเมินไวมากๆ เทาที่จะทําได แตหากไมสามารถทําไดควรทําการ
ทดสอบความเขาใจกับผูประเมินเสยีกอน สุดทายผูประเมนิควรประเมนิทีละทกัษะ หรือทีละลักษณะ 
เพื่อใหไดผลที่ถูกตองที่สุด 
 
 ดังนั้น การสรางแบบประเมินคาที่ดีนั้น จะตองมีการกําหนดวัตถุประสงคในการประเมิน 
พิจารณารายละเอยีดองคประกอบพื้นฐาน อีกทั้งเลือกระดบัของความสามารถ ระดับในการประเมนิคา 
ซ่ึงควรมีการกาํหนดไวอยางชัดเจน 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 จากการศกึษางานวิจยัในประเทศ และตางประเทศที่ผานมา พบวา ไดมีผูวจิัยเกีย่วกบัการสราง
แบบประเมนิคาทักษะกฬีาหลายประเภท ซ่ึงใชหลักและทฤษฎกีารสรางที่คลายคลึงกันพอจะสรปุได
ดังนี ้
 
งานวิจัยในประเทศ 
  
 ทศพล  พิพัฒนศรีสวัสดิ์ (2546) ไดทําการวิจัยโดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินคา
ทักษะกีฬากอลฟ การตีตรงดวยเหล็ก 5-7 สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
ซ่ึงประกอบดวย 1 รายการ คือ แบบประเมินคาทักษะกฬีากอลฟ การตีตรงดวยเหล็ก 5-7 ผูวิจยัหาคา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยวิธีของ Rovilnelli และ Hambleton จากผูเชี่ยวชาญ 
9 ทาน หาคาความเชื่อถือได (reliability) โดยวิธีทดสอบซ้ํา (test-retest) หางกัน 1 สัปดาห และหาคา
ความเปนปรนยั (objectivity) โดยใชวิธีของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) จากผูประเมิน 2 คน กลุมตวัอยางเปนกลุมประชากร จํานวน 36 คน ผลการวิจัยพบวา 
แบบประเมินคาทักษะกีฬากอลฟ การตีตรงดวยเหล็ก 5-7 มีคาความเที่ยงตรง เทากบั 0.75 คาความ
เชื่อถือไดเทากบั 0.94 และคาความเปนปรนัย เทากับ 0.89 สรุปไดวา แบบประเมินคาทักษะกฬีา
กอลฟการตีตรงดวยเหล็ก 5-7 สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ที่ผูวิจยั
สรางขึ้น มีความเหมาะสมไดมาตรฐานที่จะนําไปใชประเมินได 
 
 วรพล  ทาราศรี (2547) ไดทาํการวิจยัเร่ืองผลของการฝกความแข็งแรงและความออนตัวที่มี
ตอความแมนยาํของการตีกอลฟ โดยมีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทยีบความแมนยาํของการตีระยะ 
100 หลา และระยะ 200 หลา กอนและหลงัการฝกความแข็งแรง และความออนตัว โดยเปนการวจิัย
เชิงทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest Design กลุมตัวอยางใชกลุมตัวอยางเดยีว เปนนกักอลฟ
ชายที่มีแตมตอ 0-9 กําหนด จํานวน 5 คน กลุมทดลองเขารับการฝกตามโปรแกรมการฝกความ
แข็งแรง และความออนตัวที่ผูวิจัยกําหนดใหรวมระยะเวลา 10 สัปดาหๆ ละ 3 วัน วันจันทร วันพุธ 
และวนัศุกร ทดสอบความแมนยําของการตีระยะ 100 หลา และ 200 หลา ของกลุมทดลองกอน   
การฝก และหลังการฝก สัปดาหที่ 3, สัปดาหที่ 6 และหลังสัปดาหที ่ 10 นําขอมูลที่รวบรวมไดมา
วิเคราะหผล หาคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกตาง แบบ Nonparametric 
Statistics โดยใช t-test  เพื่อศึกษาความแมนยําของการตกีอนและหลังการฝก 
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 ผลการวิจัยพบวา  
 
 1. ความแมนยําการตีจากระยะ 100 หลา ของกลุมทดลอง กอนการฝกและหลังการฝก
สัปดาหที่ 3  พบวา ไมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 2. ความแมนยําการตีจากระยะ 100 หลา ของกลุมทดลอง กอนการฝกและหลังการฝก
สัปดาหที่ 6  พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 3. ความแมนยําการตีจากระยะ 100 หลา ของกลุมทดลอง กอนการฝกและหลังการฝก
สัปดาหที่ 10  พบวา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 4. ความแมนยําการตีจากระยะ 200 หลา ของกลุมทดลอง กอนการฝกและหลังการฝก
สัปดาหที่ 3  พบวา ไมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 5. ความแมนยําการตีจากระยะ 200 หลา ของกลุมทดลอง กอนการฝกและหลังการฝก
สัปดาหที่ 6  พบวา ไมแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 6. ความแมนยําการตีจากระยะ 200 หลา ของกลุมทดลอง กอนการฝกและหลังการฝก
สัปดาหที่ 10  พบวา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 ถาวร  เขียนเสมอ (2540) ไดสรางแบบประเมินคาทักษะยิมนาสติกสําหรับนักเรียนระดับชัน้
มัธยมศกึษาปที่ 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินคาทักษะยมินาสติกสําหรับนักเรียนระดบั 
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ซ่ึงประกอบดวยทกัษะยิมนาสติก 5 รายการ คอื 1) ทักษะนัง่งอเขามวนหนา   
2) ทักษะนั่งงอเขามวนหลัง 3) ทักษะหกสูง 4) ทักษะยนืพุงมวน 5) ทักษะลอเกวยีน ประเมินความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ 12 ทาน โดยวิธีของ Rovilnelli 
และ Hambleton หาความเชือ่ถือได (reliability) กับนักเรยีนชาย 10 คน นักเรียนหญิง 10 คน โดยวิธี
ทดลองซ้ํา (test-retest) และหาคาความเปนปรนัย (objectivity) กับนักเรียนชาย 30 คน และนกัเรียน
หญิง 30 คน โดยครูผูสอนยมินาสติก จํานวน 3 คน 
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 ผลการวิจัยพบวา 1) แบบประเมินคาทักษะนั่งงอเขามวนหนา มีคาเทีย่งตรงเทากับ .95 คา
ความเชื่อถือไดเทากับ .82 และคาความเปนปรนัยระหวาง .74-.96 2) แบบประเมินคาทักษะนั่งงอเขา
มวนหลัง มีคาเที่ยงตรงเทากบั .97 คาความเชือ่ถือไดเทากบั .94 และคาความเปนปรนยัระหวาง .73-.92 
3) แบบประเมนิคาทักษะหกสูง มีคาเที่ยงตรงเทากับ .96 คาความเชื่อถือไดเทากับ .94 และคาความ
เปนปรนัยระหวาง .91-1.00 4) แบบประเมินคาทักษะยืนพุงมวน มคีาเที่ยงตรงเทากับ .97 คาความ
เชื่อถือไดเทากบั .91 และคาความเปนปรนยัระหวาง .70-1.00  5) แบบประเมินคาทกัษะลอเกวยีน   
มีคาเที่ยงตรงเทากับ .94 คาความเชื่อถือไดเทากับ .82 และคาความเปนปรนัยระหวาง .73-1.00 
 
 ประหยดั  ศรีทะลับ (2544) ไดทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินผูตดัสิน
กีฬาเซปกตะกรอ ประกอบดวยการประเมิน 4 ดานไดแก ดานความรู ดานเขาใจกฎ กติกา และ    
การนําไปใช ดานการดําเนินการตัดสิน ดานหนาทีค่วามรับผิดชอบ และดานบุคลิกภาพ แบบ
ประเมินเปนลักษณะมาตราสวนประเมนิคา ประชากรที่ใชในการวิจยัเปนผูตัดสินกีฬาเซปกตะกรอ 
สมาคมตะกรอแหงประเทศไทย จํานวน 52 คน ประเมินคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content 
validity) ใชวธีิของ Rovinelli และ Hambleton หาคาความเชื่อถือได (reliability) โดยการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (α-coefficient) ใชวิธีการของ Cronbach และหาคาความเปนปรนยั 
(objectivity) โดยใชผูประเมนิ 2 คน 
 
 ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินผูตัดสินกฬีาเซปกตะกรอมีคาความเทีย่งตรงเทากับ 0.90    
คาความเชื่อถือไดเทากับ 0.87 และคาความเปนปรนัยเทากับ 0.95  
 
 สุทธิ์สิริ  โชติญาณวงษ  (2546)  ไดทําการวิจัยโดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินคา
ทักษะเทนนิส ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงประกอบดวยทักษะเทนนิส 3 รายการ 
คือ 1) ทักษะการตีลูกหนามือ 2) ทักษะการตีลูกหลังมอื 3) ทักษะการเสิรฟ ใชกลุมตัวอยางในการ
หาคุณสมบัติของเครื่องมือ จํานวน 40 คน โดยหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) จาก
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ใชวิธีของ Rovinelli และ Hambleton หาคาความเชื่อถือได (reliability) 
โดยวิธีทดสอบซ้ํา (test-retest method) หางกัน 1  สัปดาห และหาคาความเปนปรนัย (objectivity) 
โดยใชผูประเมินจํานวน 2 ทาน 
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 ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินคาทักษะเทนนิส มีคาความเที่ยงตรงดังนี้ ทักษะการตีลูก
หนามือ มีคาเทากับ .93 อยูในเกณฑดีมาก ทักษะการตลูีกหลังมือ มีคาเทากับ .88 อยูในเกณฑดีมาก 
และทักษะการเสิรฟ มีคาเทากับ .95 อยูในเกณฑดีมาก คาความเชื่อถือไดของทักษะการตีลูกหนามือ 
มีคาเทากับ .82 อยูในเกณฑดี ทักษะการตลูีกหลังมือ มีคาเทากับ .81 อยูในเกณฑดี ทกัษะการเสิรฟ 
มีคาเทากับ .82 อยูในเกณฑดี และคาความเปนปรนยัของทักษะการตีลูกหนามือ มีคาเทากับ .87    
อยูในเกณฑดี ทักษะการตีลูกหลังมือ มีคาเทากับ .82 อยูในเกณฑยอมรับ และทักษะการเสิรฟ มีคา
เทากับ .87 อยูในเกณฑด ี
 
 สุรศักดิ์  เครือหงษ (2546) ไดทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินคาทักษะ
และเกณฑแบงระดับความสามารถของกีฬาวอลเลยบอล สําหรับนักเรียนโรงเรียนชางฝมือทหาร ซ่ึง
ประกอบดวยทักษะยอย 4 รายการ คือ 1) การเลนลูกสองมือลาง 2) การเลนลูกสองมือบน 3) การเสิรฟ
ลูกมือบนเหนือศีรษะ 4) การสกัดกั้น หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผานการพิจารณาจาก
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทาน โดยใชวิธีของ Rovinelli และ Hambleton หาคาความเชื่อถือไดโดยการ
ทดสอบซ้ํามีระยะเวลาหางกัน 1 สัปดาห หาคาความเปนปรนัย โดยใชผูประเมินจํานวน 2 คน และ
สรางเกณฑแบงระดับความสามารถโดยใชการแจกแจงความถี่เปนกลุม กลุมประชากรในการวิจัย
คร้ังนี้เปนนักเรียนชางฝมือทหาร จํานวน 319 คน 
 
 ผลการวิจัยพบวา 1) แบบประเมินคาทักษะกฬีาวอลเลยบอลสําหรับนักเรียนชางฝมอืทหาร
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ 1.00 0.93 1.00 และ 1.00 อยูในเกณฑดีมาก มีคาความเชื่อถือได
เทากับ 1.00 0.94 0.88 และ 1.00 อยูในเกณฑดีถึงดีมาก  มีคาความเปนปรนัยเทากับ 1.00 0.89 0.94 
และ 1.00 อยูในเกณฑดีถึงดมีาก ตามลําดับ และ 2) ระดับความสามารถทักษะกฬีาวอลเลยบอลของ
นกัเรียนชางฝมือทหารสวนใหญอยูในระดับความสามารถสูง 
 
 ชาติชาย  วงษรัตน (2546) ไดทําการวจิัยโดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินคาทักษะ
กรีฑาระยะสัน้ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 กลุมคายเนินวง จังหวัดจันทบุรี ผูวิจัยหาคา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการพจิารณาจากผูเชีย่วชาญ จํานวน 10 ทาน โดยใช
วิธีของ Rovinelli และ Hambleton หาคาความเชื่อถือได (reliability) โดยวธีิทดสอบซ้ํา (test-retest 
method) และหาคาความเปนปรนัย (objectivity) โดยใชผูประเมินคาจํานวน 3 ทาน 
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 ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินคาทักษะกรีฑาระยะสั้น มีความเที่ยงตรงระหวาง .80-1.00 
อยูในเกณฑดมีาก คาความเชื่อถือไดระหวาง .91-.97 อยูในเกณฑดีมาก และคาความเปนปรนัย
ระหวาง .88-.95 อยูในเกณฑดีมาก เชนเดียวกัน 
 
 สมโภชน  เจรญิขํา (2548) ไดทําการวจิัยโดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินคาทักษะ
การวิ่งผลัด 4 × 100 เมตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 จังหวัดฉะเชิงเทรา กลุมตัวอยาง     
ที่ใชหาคุณภาพเครื่องมือเปนนักเรยีนชายและหญิง จํานวน 40 คน ประชากรที่ใชสรางเกณฑปกติ
เปนนักเรียนชายและหญิง จาํนวน 265 คน แบบทดสอบประกอบดวยทักษะการวิ่งผลัด 6 ทักษะ คือ 
1) การถือคทาตั้งตนวิ่ง 2) การวิ่งทางโคง 3) การวิ่งทางตรง 4) การสงคทา 5) การรบัคทา 6) การเขา
เสนชัย หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองตามวิธี
ของ Rovinelli and Hambleton หาคาความเชื่อถือได (reliability) โดยวิธีทดสอบซ้ํา (test-retest)    
หาคาความเปนปรนัย (objectivity) โดยใชครูผูสอนเปนผูประเมิน จาํนวน 2 ทาน และสรางเกณฑ
ปกติ (norms) 
 
 ผลการวิจัยพบวา  1) การถือคทาตั้งตนวิ่ง มีคาความเที่ยงตรง 1.00 คาความเชื่อถือได 0.93 
คาความเปนปรนัย 0.84  2) การวิ่งทางโคง มีคาความเที่ยงตรง 0.99 คาความเชื่อถือได 0.95 คาความ
เปนปรนัย .85  3) การวิ่งทางตรง มีคาความเที่ยงตรง 0.98 คาความเชื่อถือได 0.90 คาความเปน
ปรนัย 0.84  4) การสงคทา มีคาความเที่ยงตรง 0.98 คาความเชื่อถือได 0.89 คาความเปนปรนัย 0.79    
5) การรับคทา มีคาความเที่ยงตรง 0.97 คาความเชื่อถือได 0.80 คาความเปนปรนัย 0.83  6) การเขา
เสนขัย มีคาความเที่ยงตรง 0.98 คาความเชื่อถือได 0.92 คาความเปนปรนัย 0.86 และเกณฑปกตมิี 5 
ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ํา และต่ํามาก 
 
 สรัญญา  ลําลึก (2548) ไดทําการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแบบประเมินคาทักษะกีฬา
แบดมนิตัน สําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรียนปราโมชวทิยารามอินทรา ซ่ึงประกอบดวย
ทักษะแบดมนิตัน 3 รายการ คือ 1) ทักษะการตีลูกโดงหนามือ 2) ทักษะการตีลูกดาดหลังมือ 3) 
ทักษะการสงลูกโดงหนามือ ใชกลุมตัวอยางในการหาคุณสมบัติของเครื่อง จํานวน 40 คน โดยหา
คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ใชวิธีของ Rovinelli 
and Hambleton หาคาความเชื่อถือได (reliability) โดยวิธีทดสอบซ้าํ (test-retest method) หางกัน    
1 สัปดาห และหาความเปนปรนัย (objectivity) โดยใชผูประเมิน 2 ทาน 
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 ผลการวิจัยพบวา แบบประเมินคาทักษะกฬีาแบดมินตัน มีคาความเทีย่งตรงดังนี้ ทักษะ 
การตีลูกโดงหนามือ มีคาเทากับ .94 อยูในเกณฑดีมาก ทักษะการตีลูกดาดหลังมือ มีคาเทากับ .88 
อยูในเกณฑดมีาก ทักษะการสงลูกโดงหนามือ มีคาเทากับ .90 อยูในเกณฑดีมาก คาความเชื่อถือได
ของทักษะการตีลูกโดงหนามอื มีคาเทากับ .85 อยูในเกณฑดี ทักษะการตลูีกดาดหลังมือ มีคาเทากับ .90 
อยูในเกณฑดมีาก ทักษะการสงลูกโดงหนามือ มีคาเทากับ .88 อยูในเกณฑดี และคาความเปนปรนัย
ของทักษะการตีลูกโดงหนามอื มีคาเทากับ .89 อยูในเกณฑดี ทักษะการตลูีกดาดหลังมือ มีคาเทากับ .84 
อยูในเกณฑยอมรับ ทักษะการสงลูกโดงหนามือ มีคาเทากับ .91 อยูในเกณฑด ี
 
งานวิจัยตางประเทศ 
 
 Suttinger (n.d. อางถึงใน ผาณิต  บิลมาศ, 2530: 96-97) ไดสรางแบบประเมินความสามารถ
การเลนวอลเลยบอล เพื่อเปนเครื่องมือในการทํานายความสามารถในการเลนวอลเลยบอล จากการ
รวบรวมความคิดเห็นจากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน คือ ไครว คลิฟตัน และเมอร  ซ่ึงทั้ง 3 ทานนีม้ีความคิดเหน็
ที่ตรงกันกับแบบทดสอบนี้ โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 4 คะแนน (ดีมาก) (excellent) เลนลูกบอลดวย
วิธีงายๆ ใชปลายนิว้ของมอืทั้งสองในการเซ็ทลูกอยางแมนยาํ ตีลูกเหนอืไหลไดดี อยูในตําแหนงทีด่ี 
เคลื่อนที่ออกไป เมื่อถึงคราวจําเปนเพื่อรับลูกหรือเปนการซอนใหกัน เซ็ทลูกไดสูงและแมนยํา เลน
เปนทีมไดดี และเปนสวนสําคัญของทีม สามารถทําการรุกไดด ี รวมทั้งการตบและการสกัดกัน้ 
(spike and block) เมื่อจาํเปน ไมมีปญหาในการรับลูกเสิรฟ และลูกไมออกนอกการควบคุมมีทิศทาง
ที่แมนยํา 3 คะแนน (ปานกลางถึงด)ี (average to good) ควบคุมลูกบอลได แตเปนลูกที่เลนตอไดยาก 
ตําแหนงการเลนดแีตซอนกับคนอืน่ไมคอยดี เลนเปนทีมไดปานกลาง สามารถเซ็ทไดสูงและแมนยาํ 
อยูในตาํแหนงและทิศทางทีจ่ะทําการรกุไดดีมีความพยายามที่จะตบและสกัดกั้น แตประสบผลสําเร็จ
ไมมาก ไมมีปญหาเรื่องการเสิรฟ 2 คะแนน (ไมดีถึงปานกลาง) (poor to average) ทักษะในการเลน
ไมดีนัก แตไมแตกตางกับคนอื่นมากจนเกนิไป ทิ้งตําแหนงในการเลน บางครั้งก็ชวยทีมไดแตมบาง 
มีความพยายามที่จะเซ็ทแตไมคอยประสบผลดี อยูในตําแหนงที่ทาํการรุกไมไดและมีปญหาเรื่อง
การเสิรฟ 1 คะแนน (ไมด)ี (poor) เลนลูกบอลไมได ใชกําหมดัหรืออุงมอืในการเลนออกนอกตําแหนง
การเลนอยูตลอดเวลา ความสามารถในการเลนทีมยังใชไมไดเลย บางครั้งพยายามที่จะเซ็ท แตไม
ประสบผลสําเร็จเลย ไมมีความสามารถในการรกุและมปีญหาในการตีลูกบอลกลับไปยังฝายตรงขาม 
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 Dillon (1990) ไดวิจัยเร่ืองความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัดผลการปฏิบัติของผูเลนตําแหนง 
running backs ในกีฬาอเมริกันฟุตบอล การวิจัยคร้ังนี้ไดทําการศึกษาถึงลักษณะที่ถือวาเปน
สวนประกอบสําคัญตอความสําเร็จของผูเลนตําแหนง running backs ระดับมหาวิทยาลัยแบบ
ประเมินพฤติกรรมจัดทําโดย Libkuman, Love และ Donn ในป ค.ศ. 1985 ไดสงไปยังหัวหนาคณะ
ผูฝกสอนอเมริกันฟุตบอล Division 1 และ Division 2 โดยใหผูฝกสอนตอบแบบสอบถามและจัด
อันดับผูเลนตําแหนง running backs คณะผูฝกสอนไดจัดอันดับผูเลนตําแหนง running backs 
จํานวนทั้งสิ้น 161 คน โดยใชหัวขอประเมินความสามารถจํานวน 20 หัวขอ และใชการจัดอันดับใน
การประเมิน 7 อันดับ (1 เปนระดับต่ําสุด และ 7 เปนระดับสูงสุด) การจัดอันดับการประเมินวัดจาก
สถิติคร้ังสุดทายของผูเลนในฤดูการแขงขันป ค.ศ. 1984 โดยแบงสถิติการเลนออกเปน ผานการ
ประเมิน หรือผานการประเมินดวยสถิติที่ดี การวิจัยคร้ังนี้ แสดงใหเห็นวาการประเมินความสามารถ
นํามาใชเปนเครื่องมือตัดสินการปฏิบัติของผูเลนตําแหนง running backs ได 
 
 จากการศึกษาของ Dillon พบวา การประเมินความสามารถของผูเลนตําแหนง running 
backs ในกฬีาอเมริกันฟุตบอล ใชมาตรการประเมิน 7 ระดับ คือ 1 (ต่ํา) - 7 (สูง) 
 
 สรุปจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศที่ผานมา ไดมีผูทําการวิจัยเกี่ยวกับ
การสรางแบบประเมินคาทักษะกีฬาหลายประเภท โดยมีมาตรฐานในการใชมาตรวัดประมาณคา 
(rating scale) ที่แตกตางกัน เชน แบงออกเปน 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ โดยสวนใหญพบวา คา
ความเที่ยงตรง คาความเชื่อถือได คาความเปนปรนัย อยูในระดับสูง สามารถนําไปใชได ผูวิจัยได
นําเอาแนวทางงานวิจัยดังกลาว มาสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอก
พลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เพื่อจะนําไปใชในการวัดและประเมินผล  
การเรียนการสอนตอไป 
 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิต
วิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้เปนนิสิตชายและนิสิตหญิงวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่กําลังเรียนวิชา 172472 หลักและวิธีสอนกอลฟ ภาคปลาย ปการศึกษา 
2549 จํานวน 27 คน 
  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวย 3 รายการ ดังนี้ 
 
 1. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก 
 2. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก 
 3. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การพัตลูก 
 

ขั้นตอนการสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
 
 1. ศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกี่ยวกับวัตถุประสงค คําอธิบายรายวิชา การวัดผล 
ประเมินผล และศึกษาเทคนิคการปฏิบัติทักษะพื้นฐานการเลนกอลฟ งานวิจัย และเอกสารตางๆ 
เพื่อเปนแนวทางในการสรางมาตรวัดประมาณคา 
 
 2. ศึกษาทฤษฎีและหลักการสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟจากเอกสาร 
บทความ งานวิจัย  
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 3. วิเคราะหทักษะกฬีากอลฟ เพื่อใหไดมาซึ่งทักษะยอยและรายละเอยีดของทักษะซึ่งม ี 3 
ทักษะ คือ การตีลูก การชิพลูก การพัตลูก โดยแบงการสังเกตพฤติกรรมแตละทักษะเปน 5 ลักษณะ
ดังนี ้ การจัดรางกายกอนการตีลูก การเหวี่ยงไมไปขางหลัง การเหวีย่งไมลงขางลาง การเหวี่ยงไม
ตามลูก ความสัมพันธตอเนือ่ง โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้  
 
  นิสิตปฏิบัติไมได ได 0 คะแนน  นิสิตปฏิบัติได 1 ขั้นตอน ได 1 คะแนน 
  นิสิตปฏิบัติได 2 ขั้นตอน ได 2 คะแนน  นิสิตปฏิบัติได 3 ขั้นตอน ได 3 คะแนน 
 
 4. นําทักษะที่ผานการวิเคราะหแลวมารางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ แลวนําไป
ปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและใหขอเสนอแนะแลวนําไปปรับปรุงแกไข 
 
 5. นํารางมาตรวดัประมาณคาทกัษะกฬีากอลฟที่แกไขแลวไปทดลองใชเพื่อหาขอบกพรอง
และทําการปรบัปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึน้ 
 
 6. หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีา
กอลฟทั้ง 3 รายการ โดยใหผูเชี่ยวชาญ 8 ทาน เปนผูพิจารณาเนื้อหาทกัษะที่สามารถวดัไดโดยใชวิธี
ของ Rovinelli และ Hambleton (บุญชม  ศรีสะอาด, 2532: 61)  ซ่ึงมีการพิจารณาเนื้อหาของทักษะที่
สามารถวัดไดตามจุดประสงคที่ระบุไว และเขียนผลการพิจารณาโดยกาเครื่องหมาย  ลงในชอง
คะแนนพิจารณาตามความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ ดังนี ้
  
  กาเครื่องหมาย  ในชอง +1 ถาแนใจวารางมาตรวัดประมาณคาสามารถวัด                            

ตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไวไดจริง 
      ในชอง 0 ถาไมแนใจวารางมาตรวัดประมาณคาสามารถวัด                        

ตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไวไดจริง 
      ในชอง -1 ถาแนใจวารางมาตรวัดประมาณคาไมสามารถวัดได

ตรงตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ระบุไวไดจริง 
 
  จากนั้นคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางลกัษณะพฤตกิรรมกับจุดประสงค 
(Index of Consistency: IOC) ของการใหคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละทานในแตละทักษะ หวัขอ
ทักษะ และทกัษะยอย แลวนาํผลไปเปรยีบเทียบกับเกณฑการพจิารณาของ Rovinelli และ Hambleton 
ซ่ึงเสนอไวดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2532: 60-62) 
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  คา IOC มากกวาหรือเทากบั 0.5 หมายถงึ เปนมาตรวดัประมาณคาที่มีความเที่ยงตรง
ตามเนื้อหา เพราะผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันวามาตรวัดประมาณคาสามารถวัดไดตาม
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ตองการจริง 
 
  คา IOC นอยกวา 0.5 หมายถึง เปนมาตรวัดประมาณคาที่ตองตัดทิ้งหรือแกไข เพราะ
ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคิดเห็นวา มาตรวัดประมาณคาไมสามารถวัดไดตามจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมที่ตองการ 
 
 7. หาคาความเชื่อถือได โดยวิธีการทดสอบซ้ํา (test-retest) กับกลุมประชากรซึ่งเปนนิสิต
ชายและหญิง วิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผานการเรียนวิชา 
172472 หลักและวิธีสอนกอลฟ มาแลว จํานวน 27 คน ทําการทดสอบ 2 คร้ัง ระยะเวลาที่ทดสอบ
คร้ังที่ 1 และครั้งที่ 2 หางกัน 1 สัปดาห ใชผูประเมินคนเดียวกัน แลวนําผลการทดสอบไปหาคา
ความเชื่อถือไดโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Person product moment correlation 
coefficient) นําคาความเชื่อถือไดไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐานการประเมินสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสันของ Kirkendall et al. (1987: 61) 
. 
 8. หาคาความเปนปรนัย โดยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนของผูประเมิน 2 คน ทํา
การประเมินทักษะของนิสิตวิชาเอกพลศึกษาพรอมกัน โดยใชรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬา
กอลฟที่ผูวิจัยสรางขึ้น แลวนําผลที่ไดไปหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนของผูประเมินทั้ง 2 คน 
โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน นําคาความเปนปรนัยไปเปรียบเทียบกับคามาตรฐานการ
ประเมินสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันของ Kirkendall et al. (1987: 61) 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจยัไดดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยจาํแนกออกเปน
ดานตางๆ ดังนี้ 
  
 1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
 
  1.1 ติดตอประสานงานกับผูเชีย่วชาญที่เกีย่วของ 
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   1.2 นําหนังสือเชญิเปนผูเชี่ยวชาญจากภาคพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เสนอตอผูเชี่ยวชาญพรอมทั้งรางมาตรวัดประมาณคาทกัษะกีฬากอลฟ 
 
  1.3 นัดหมายการเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 
 
 2. การหาคาความเชื่อถือได (reliability) 
 
  2.1 ประสานงานกบัภาคพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
  2.2 นําหนังสือขอความรวมมือการทําวจิยัภาคพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เสนออาจารยผูสอนวิชา 172472 หลักและวธีิสอนกอลฟ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
  2.3 ติดตอนัดหมายเก็บขอมูล หลังจากสงรางมาตรวัดประมาณคาทกัษะกีฬากอลฟ
ใหกับผูประเมนิอยางนอย 2 สัปดาห 
 
  2.4 ดําเนินการทดสอบ โดยครูผูประเมินกับกลุมประชากร จํานวน 27 คน แลวบันทึก
คะแนนลงในใบบันทึกคะแนนรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ วิเคราะหหาความเชื่อถือ
ได (reliability) ดวยวิธีทดสอบซ้ํา (test-retest method) โดยมีระยะเวลาหางกัน 1 สัปดาห  
 
 3. การหาคาความเปนปรนัย (objectivity) 
 
  3.1 ประสานงานกบัภาคพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
  3.2 นําหนังสือเรียนเชิญเปนผูประเมนิจากภาคพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เสนออาจารยผูสอน 2 ทาน  พรอมทั้งรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ 
 
  3.3 ติดตอนัดหมายอาจารยผูประเมิน 2 ทาน  
 
  3.4 ซักซอมทําความเขาใจเกี่ยวกับรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟกับ                
ผูประเมินและกลุมประชากร 
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  3.5 การดําเนนิการทดสอบ โดยอาจารยผูประเมินกับกลุมประชากร จํานวน 27 คน
แลวบันทกึคะแนนลงในใบบันทึกคะแนนรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ วิเคราะหหาคา
ความเปนปรนยั (objectivity) จากผูประเมิน 2 ทาน  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและแปลผลโดยใชคอมพวิเตอร เพื่อวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 
 1. หาคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (content validity) รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีา
กอลฟแตละทกัษะยอยจากการแสดงความคิดเห็นตามดุลพินิจของผูเชี่ยวชาญ 8 ทาน ดวยวิธีของ 
Rovinelli and Hambleton (อางถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2532: 66) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง
ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเนื้อหาในรางมาตรวดัประมาณคากับจุดประสงคเชิงพฤติกรรม
ที่ระบุไว 
  
 2. หาคาความเชือ่ถือได (reliability) ของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ โดย
การทดสอบซ้ํา โดยใชระยะเวลาในการทดสอบหางกนั 1 สัปดาห โดยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน  
 
 3. หาคาความเปนปรนัย (objectivity) ของรางมาตรวัดประมาณคาทกัษะกฬีากอลฟ โดย
การคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน โดยผูประเมิน 2 ทานทําการประเมินทักษะ
กีฬากอลฟของผูเขารับการทดสอบกลุมเดียวกันในเวลาเดยีวกัน 
 
ตารางที่ 5  เกณฑการพจิารณาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 
 

คาเฉลี่ย ความหมาย 
  

มากกวา หรือเทากับ 0.5 เปนขอความทีม่ีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  เพราะสามารถวัดไดตาม
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ตองการจริง 

นอยกวา 0.5 เปนขอคําถามที่ตองตัดทิ้ง หรือแกไข  เพราะไมสามารถวัดไดตาม
จุดประสงคเชงิพฤติกรรมที่ตองการจริง 

  

ที่มา: Rovinelli and Hambleton (อางถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2532: 66) 
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 Kirkendall et al. (1987: 61) ไดเสนอคามาตรฐาน ความเชื่อถือได และความเปนปรนัยไว
ดังรายละเอยีดในตารางที่ 6 และ 7 
 
ตารางที่ 6  คามาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อมั่น 
 

ระดับความเชือ่มั่น 
(Reliability rating) 

คาสัมประสิทธิ์สัมพันธ 
(Correlation coefficient) 

  

ดีมาก   .90 - 1.00 
ดี .80 - .89 

ยอมรับได .60 - .79 
ต่ํา .00 - .59 

  

 
ตารางที่ 7  คามาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนัย 
 

ระดับความเปนปรนัย 
(Objectivity rating) 

คาสัมประสิทธิ์สัมพันธ 
(Correlation coefficient) 

  

ดีมาก   .95 - 1.00 
ดี .85 - .94 

ยอมรับได .70 - .84 
ต่ํา .00 - .69 

  

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 
 การสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผูวิจัยไดดําเนินการหาคณุภาพของมาตรวัดประมาณคา (rating scale) 
ทักษะกีฬากอลฟ โดยวิธีการดังตอไปนี ้
  
 1. การหาคาความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา (content validity) โดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอคําถามกับจุดประสงค ตามวิธีของ Rovinelli และ Hambleton โดยผานการพิจารณาจาก
ดุลพินิจของผูเชี่ยวชาญ 8 คน  
 
 2. การหาคาความเชื่อถือได (reliability) โดยวิธีการทดสอบซ้ํา (test-retest methods) แลว
นําคาที่ไดมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation 
Coefficient) 
 
 3. หาคาความเปนปรนัย (objectivity) โดยการหาความสัมพันธระหวางคะแนนของ            
ผูประเมิน 2 คน มาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 

ผลการวิจัย 
 
 ผูวิจัยหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงคในการใหคะแนนของ
ผู เชี่ยวชาญ  โดยวิธีของ  Rovinelli และ  Hambleton (อางถึงใน  บุญชม  ศรีสะอาด ,  2532: 66)           
ผลปรากฏวา รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟมีคาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมกับจุดประสงค (IOC) ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางและ
ความเรียงดังนี้ คือ 
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ตารางที่ 8 คาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมกับ 
  จุดประสงค (IOC) ของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การตลูีก  
 
                      รายการ IOC 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก  
 1.1 การจับดามไม  .83 
 1.2 การจรดไม  .83 
 

2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง  
 2.1 การเหวีย่งไมไปขางหลัง 1.00 
 2.2 จุดสูงสุดของการเหวีย่งไม .88 
 

3. การเหวีย่งไมลงขางลาง  
 3.1 การเหวีย่งไมลงขางลาง .83 
 3.2 จุดที่ไมกระทบลูก 1.00 
 

4. การเหวีย่งไมตามลูก 
 4.1 การเหวีย่งไมตามลูก 1.00 
 4.2 จุดสิ้นสุดของการเหวีย่งไม .92 
 

5. ความสัมพันธตอเนื่อง 
 5.1 ความสัมพันธตอเนื่องทั้งหมด .96 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก                                            .92 
  
 จากตารางที่ 8 คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การตีลูก ทุกรายการมีคาเกิน 0.5 ซ่ึงเมื่อนําไปพิจารณากับเกณฑของ Rovinelli and Hambleton     
ในตารางที่ 5 หนา 58 แสดงวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นวาทุกรายการสามารถวัดไดตามจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมที่ตองการจริง 
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ตารางที่ 9 คาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมกับ 
  จุดประสงค (IOC) ของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก  
 
                      รายการ IOC 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก  
 1.1 การจับดามไม  .83 
 1.2 การจรดไม  .83 
 

2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง  
 2.1 การเหวีย่งไมไปขางหลัง .83 
 2.2 จุดสูงสุดของการเหวีย่งไม .83 
 

3. การเหวีย่งไมลงขางลาง  
 3.1 การเหวีย่งไมลงขางลาง 1.00 
 3.2 จุดที่ไมกระทบลูก .92 
 

4. การเหวีย่งไมตามลูก 
 4.1 การเหวีย่งไมตามลูก .88 
 4.2 จุดสิ้นสุดของการเหวีย่งไม .88 
 

5. ความสัมพันธตอเนื่อง 
 5.1 ความสัมพันธตอเนื่องทั้งหมด .96 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก                                            .88 
  
 จากตารางที่ 9  คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การชิพลูก ทุกรายการมีคาเกิน 0.5 ซ่ึงเมื่อนําไปพิจารณากับเกณฑของ Rovinelli and Hambleton  
ในตารางที่ 5 หนา 58 แสดงวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นวาทุกรายการสามารถวัดไดตามจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมที่ตองการจริง 
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ตารางที่ 10 คาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมกับ 
  จุดประสงค (IOC) ของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การพตัลูก  
 
                      รายการ IOC 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก  
 1.1 การจับดามไม  .83 
 1.2 การจรดไม  .92 
 

2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง  
 2.1 การเหวีย่งไมไปขางหลัง .92 
 2.2 จุดสูงสุดของการเหวีย่งไม 1.00 
 

3. การเหวีย่งไมลงขางลาง  
 3.1 การเหวีย่งไมลงขางลาง .92 
 3.2 จุดที่ไมกระทบลูก .83 
 

4. การเหวีย่งไมตามลูก 
 4.1 การเหวีย่งไมตามลูก 1.00 
 4.2 จุดสิ้นสุดของการเหวีย่งไม 1.00 
 

5. ความสัมพันธตอเนื่อง 
 5.1 ความสัมพันธตอเนื่องทั้งหมด 1.00 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การพัตลูก                                            .94 
  
 จากตารางที่ 10 คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การพัตลูก ทุกรายการมีคาเกิน 0.5 ซ่ึงเมื่อนําไปพิจารณากับเกณฑของ Rovinelli and Hambleton  
ในตารางที่ 5 หนา 58 แสดงวาผูเชี่ยวชาญสวนใหญเห็นวาทุกรายการสามารถวัดไดตามจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมที่ตองการจริง 
 
 



                                                                                             
 

 

64

ตารางที่ 11 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดของรางมาตรวดัประมาณคาทกัษะกฬีากอลฟ 
  การตีลูก 
 
                             รายการ คาความเชื่อถือได 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก   .80 
2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง   .98 
3. การเหวีย่งไมลงขางลาง   .98 
4. การเหวีย่งไมตามลูก    .97 
5. ความสัมพันธตอเนื่อง 1.00 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก                                              .98 
  
 จากตารางที่ 11 เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดของรางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกีฬากอลฟ การตีลูก มาเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ความเชื่อถือไดของ Kirkendall et al. ในตารางที่ 6 หนา 59 พบวา  การจัดรางกายกอนการตีลูก           
มีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดี การเหวี่ยงไมไปขางหลังมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก 
การเหวี่ยงไมลงขางลางมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก การเหวี่ยงไมตามลูกมีคาความเชื่อถือได
อยูในเกณฑดีมาก ความสัมพันธตอเนื่องมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก สรุปรางมาตรวัด
ประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การตีลูก มีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก                                         
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ตารางที่ 12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดของรางมาตรวดัประมาณคาทกัษะกฬีากอลฟ 
  การชิพลูก 
 
                         รายการ  คาความเชื่อถือได 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก   .96 
2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง   .98 
3. การเหวีย่งไมลงขางลาง   .98 
4. การเหวีย่งไมตามลูก    .97 
5. ความสัมพันธตอเนื่อง 1.00 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก                                              .98 
  
 จากตารางที่ 12 เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดของรางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกฬีากอลฟ การชพิลูก มาเปรยีบเทยีบเกณฑมาตรฐานการประเมนิผลสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ
ความเชื่อถือไดของ Kirkendall et al. ในตารางที่ 6 หนา 59 พบวา การจัดรางกายกอนการตีลูก          
มีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก การเหวีย่งไมไปขางหลังมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก 
การเหวีย่งไมลงขางลางมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดมีาก  การเหวีย่งไมตามลูกมคีาความเชื่อถือ
ไดอยูในเกณฑดีมาก ความสัมพันธตอเนื่องมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก สรุปรางมาตรวัด
ประมาณคาทกัษะกีฬากอลฟ การชิพลูก มีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก                                          
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ตารางที่ 13 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดของรางมาตรวดัประมาณคาทกัษะกฬีากอลฟ 
  การพัตลูก 
 
                         รายการ  คาความเชื่อถือได 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก   .96 
2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง   .98 
3. การเหวีย่งไมลงขางลาง   .98 
4. การเหวีย่งไมตามลูก    .98 
5. ความสัมพันธตอเนื่อง 1.00 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การพัตลูก                                              .99 
 
 จากตารางที่ 13 เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเชื่อถือไดของรางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกีฬากอลฟ การพัตลูก มาเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ความเชื่อถือไดของ Kirkendall et al. ในตารางที่ 6 หนา 59 พบวา การจัดรางกายกอนการตีลูก         
มีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก การเหวี่ยงไมไปขางหลังมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดมีาก 
การเหวี่ยงไมลงขางลางมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก  การเหวี่ยงไมตามลูกมีคาความเชื่อถือ
ไดอยูในเกณฑดีมาก ความสัมพันธตอเนื่องมีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก สรุปรางมาตรวัด
ประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การพัตลูก มีคาความเชื่อถือไดอยูในเกณฑดีมาก                                            
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ตารางที่ 14 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนยัระหวางผูประเมิน 2 คน ของรางมาตรวัด 
  ประมาณคาทกัษะกีฬากอลฟ การตีลูก 
 
                          รายการ คาความเปนปรนัย 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก   .80 
2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง   .98 
3. การเหวีย่งไมลงขางลาง   .96 
4. การเหวีย่งไมตามลูก    .94 
5. ความสัมพันธตอเนื่อง 1.00 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก                                              .91 
 
 จากตารางที่ 14 เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนัยของรางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก มาเปรียบเทยีบเกณฑมาตรฐานการประเมนิผลสัมประสทิธิ์สหสัมพนัธ
ความเปนปรนยัของ Kirkendall et al. ในตารางที่ 7 หนา 59 พบวา การจัดรางกายกอนการตีลูก          
มีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑยอมรับได การเหวี่ยงไมไปขางหลังมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑ
ดีมาก การเหวีย่งไมลงขางลางมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก การเหวีย่งไมตามลูกมีคาความ
เปนปรนัยอยูในเกณฑด ีความสัมพันธตอเนื่องมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก สรุปรางมาตร
วัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การตีลูก มีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดี      
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ตารางที่ 15 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนยัระหวางผูประเมิน 2 คน ของรางมาตรวัด 
  ประมาณคาทกัษะกีฬากอลฟ การชิพลูก 
 
                          รายการ คาความเปนปรนัย 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก   .87 
2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง   .95 
3. การเหวีย่งไมลงขางลาง   .98 
4. การเหวีย่งไมตามลูก    .98 
5. ความสัมพันธตอเนื่อง 1.00 
 

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก                                              .97 
  
 จากตารางที่ 15 เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนัยของรางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกีฬากอลฟ การชิพลูก มาเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ความเปนปรนัยของ Kirkendall et al. ในตารางที่ 7 หนา 59 พบวา การจัดรางกายกอนการตีลูก         
มีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดี การเหวี่ยงไมไปขางหลังมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก 
การเหวี่ยงไมลงขางลางมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก การเหวี่ยงไมตามลูกมีคาความเปน
ปรนัยอยูในเกณฑดีมาก ความสัมพันธตอเนื่องมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก สรุปรางมาตรวดั
ประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การชิพลูก มีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             
 

 

69

ตารางที่ 16 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนยัระหวางผูประเมิน 2 คน ของรางมาตรวัด 
  ประมาณคาทกัษะกีฬากอลฟ การพัตลูก 
 
                          รายการ คาความเปนปรนัย 
 

1. การจัดรางกายกอนการตีลูก   .91 
2. การเหวีย่งไมไปขางหลัง   .98 
3. การเหวีย่งไมลงขางลาง   .96 
4. การเหวีย่งไมตามลูก    .96 
5. ความสัมพันธตอเนื่อง 1.00 
  

รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การพัตลูก                                              .98 
  
 จากตารางที่ 16 เมื่อนําคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนัยของรางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกีฬากอลฟ การพัตลูก มาเปรียบเทียบเกณฑมาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ความเปนปรนัยของ Kirkendall et al. ในตารางที่ 7 หนา 59 พบวา การจัดรางกายกอนการตีลูก        
มีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดี การเหวี่ยงไมไปขางหลังมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก 
การเหวี่ยงไมลงขางลางมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก การเหวี่ยงไมตามลูกมีคาความเปน
ปรนัยอยูในเกณฑดีมาก ความสัมพันธตอเนื่องมีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก สรุปรางมาตรวดั
ประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การพัตลูก มีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีมาก   
 

ขอวิจารณ 
 
 1. ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิต
วิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยวิธีของ Rovinelli 
และ Hambleton ซ่ึงอาศัยดุลพินิจของผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาและตัดสิน แลวนํามาคํานวณหาคา
ดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะพฤติกรรมกับจุดประสงค (IOC: 
Index of Consistency) การตัดสิน และการพิจารณาพบวา ดัชนีความสอดคลองของทักษะการตีลูก  
มีคา .92 ดัชนีความสอดคลองของทักษะการชิพลูก มีคา .88 ดัชนีความสอดคลองของทักษะการพัตลูก 
มีคา .94  ซ่ึง สุนีย  เหมประสิทธิ์ (2536: 406-407) ไดกําหนดเกณฑการตัดสินคาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอสอบกับลักษณะเฉพาะเชิงพฤติกรรมหรือจุดประสงคไววา คาเฉลี่ยมากกวา หรือเทากับ 0.5 
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เปนขอสอบที่มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา สามารถเปนตัวแทนหรือจุดประสงค หรือพฤติกรรมขอนั้น
ไดจริง แตขอสอบใดที่มีคาเฉลี่ยต่ํากวา 0.5 ควรตัดทิ้ง หรืออาจนําไปปรบัปรงุแกไขใหมตามคาํแนะนาํ
ของผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงสอดคลองกับ บุญชม ศรีสะอาด (2532: 60-61) กลาววาดัชนีความสอดคลอง
ระหวางขอสอบกับจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่มีคาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 0.5 นั้น เปนขอสอบที่
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เพราะวัดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการวัดจริง ดังที่ บุญเรียง 
ขจรศิลป (2533: 159) ไดกลาวถึงความตรงเชิงเนื้อหาโดยสรุปไววา ความตรงเชงิเนือ้หา เปนคณุสมบตัิ
ของเครื่องมือที่ใชวัดเนื้อหาไดตรงตามขอบเขตที่กําหนด การพิจารณามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
มากนอยเพียงใดนั้น พิจารณาจากเครื่องมือวาครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการจะวัดมากนอยเพียงไร 
นอกจากนี้ ในการพิจารณาหาคาความเที่ยงตรงจําเปนตองอาศัยผูที่มีความชํานาญการสอบในวิชานั้นๆ 
หลายๆ คนมาชวยกันพิจารณาเนื้อหา สรุปไดวา รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับ
นิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความตรงเชิง
เนื้อหาสามารถวัดไดตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่ตองการจริง 
 
 2. ความเชื่อถือไดของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอก          
พลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยวิธีทดสอบซ้ํา (test-retest 
method) แลวนําผลที่ไดจากการทดสอบครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
ความเชื่อถือไดพบวา ทักษะการตีลูกมีคา .98 ทักษะการชิพลูก มีคา .98 ทักษะการพัตลูก มีคา .99 
ซ่ึง Kirkendall et al. (1987: 57) ไดเสนอมาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความ
เชื่อถือไดไวดังนี้ .60-.79 อยูในเกณฑยอมรับ .80-.89 อยูในเกณฑดี และ .90-1.00 อยูในเกณฑดีมาก 
ซ่ึงสอดคลองกับ วิริยา บุญชัย (2529: 28) ที่กลาววาการทดสอบความเชื่อถือไดโดยการทดสอบซ้ํา         
ควรมีคาไมนอยกวา .70  จึงสรุปไดวา รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอก
พลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเชื่อถือไดในระดับดีมาก 
ดังที่ บุญเรียง ขจรศิลป (2533: 161) ไดกลาววา ความเชื่อถือของเครื่องมือ คือ คุณสมบัติของเครื่องมือ
ที่วัดไดสม่ําเสมอ คงเสน คงวา วัดกี่คร้ังผลที่ไดเหมือนเดิมหรือใกลเคียงกับของเดิมมาก และสอดคลอง
กับ ผาณิต บิลมาศ (2530: 39) ที่กลาวโดยสรุปไววา แบบทดสอบจะบอกถึงความเชื่อได ถาผูทดสอบ
คนเดียวกันทดสอบกลุมเดียวกัน ในการทดสอบครั้งที่หนึ่ง คร้ังที่สอง คร้ังที่สาม คะแนนที่นักเรียน
แตละคนไดสูงในครั้งแรก ก็จะไดสูงในครั้งที่สอง คนที่ไดคะแนนต่ําในครั้งแรกก็จะไดคะแนนต่ํา
ในครั้งที่สอง แสดงวาแบบทดสอบนั้นมีความคงที่ (consistency) หรือมีความเชื่อถือได 
 



                                                                                             
 

 

71

 3. ความเปนปรนัยของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอก        
พลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยวิธีนํารางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกีฬากอลฟไปประเมินกับกลุมประชากร ซ่ึงเปนนิสิตชายและนิสิตหญิงวิชาเอกพลศึกษา
ระดับปริญญาตรี โดยผูประเมินเปนครูผูสอนวิชากอลฟระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 ทาน ซ่ึง Barrow 
and Mcgee (1979: 541) ไดกลาววา “การประเมินแบบประเมินคานั้น เพื่อความเปนปรนัย ผูประเมิน
ควรมีมากกวา 1 ทาน ซ่ึงปกติใช 5 ทาน หรือมากกวานั้น และจะใชคะแนนของผูประเมินที่ใกลเคียง
กัน” นําผลการใหคะแนนมาหาความเปนปรนัย โดยหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ไดแก คะแนนของ
ผูประเมินคนที่ 1 กับผูประเมินคนที่ 2 พบวา ความเปนปรนัยของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬา
กอลฟ การตีลูก มีคา .91 รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การชิพลูก มีคา .97 รางมาตรวัด
ประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การพัตลูก มีคา .98 ซ่ึง Kirkendall et al. (1987: 57-64) ไดเสนอ
มาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธความเปนปรนัยไวดังนี้ .70-.84 อยูในเกณฑ
ยอมรับ .85-.94 อยูในเกณฑดี และ .95-1.00 อยูในเกณฑดีมาก นอกจากนี้ Miller (1994: 66) ยังได
เสนอมาตรฐานการประเมินผลสัมประสิทธิ์สหสัมพันธไววาต่ํากวา .20 อยูในเกณฑต่ํามาก .20-.39 
อยูในเกณฑต่ํา .40-.59 อยูในเกณฑปานกลาง .60-.79 อยูในเกณฑสูง .80-1.00 อยูในเกณฑสูงมาก 
สรุปไดวารางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีคาความเปนปรนัยอยูในเกณฑดีถึงดีมาก เมื่อ
เปรียบเทียบกับมาตรฐานของ Kirkendall  et al. (1987: 57) และมีความเปนปรนัยอยูในเกณฑสูง
มาก เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของ Miller (1994: 66) จึงสรุปไดวา รางมาตรวัดประมาณคา
ทักษะกีฬากอลฟ การตีลูก การชิพลูก และการพัตลูก สําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีความเปนปรนัยอยูในระดับดีถึงดีมาก ดังที่ วิริยา          
บุญชัย  (2529: 29) กลาววา  ถาแบบทดสอบที่ดีแลวจะตองมีความเปนปรนัย  ซ่ึงหมายถึง 
แบบทดสอบนั้นมีความคงที่ในการใหคะแนน ในการตรวจใหคะแนนนั้น ไมวาจะตรวจเมื่อใดหรือ
ใครตรวจคําตอบก็ตาม คะแนนของคําตอบนั้นจะคงที่เสมอ 
 
 รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น นอกจากจะมีคุณสมบัติตางๆ ดังกลาวขางตนแลว ยังมี
คุณสมบัติอ่ืนๆ อีก คือ มีความยุติธรรมในการใหคะแนนซึ่งจะเห็นไดจากการพิจารณาทักษะที่ตองการ
วัด มีการกําหนดระดับคะแนนในแตละทักษะอยางชัดเจน มีการกําหนดน้ําหนักความยากงายในแตละ
ทักษะ กําหนดวิธีการบันทึกคะแนนในแตละทักษะไวอยางชัดเจน และมีการคิดคะแนนแตละทกัษะ
ยอยและรวมคะแนน ซ่ึงผูเขารับการประเมินมีความสามารถมากจะไดคะแนนสูง ถามีความสามารถ
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นอยก็จะไดคะแนนต่ํา  นอกจากนี้ รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอก        
พลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นยังประหยัดเวลาในการประเมิน 
สามารถประเมินนิสิตขณะที่เรียนและกําลังฝกซอม ซ่ึง ผาณิต บิลมาศ (2530: 19) กลาวไววา แบบ
ประเมินคาเปนเทคนิคที่ประหยัดเวลา เมื่อเปรียบเทียบกับเทคนิคอื่นๆ อีกทั้งรางมาตรวัดประมาณ
คาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร นี้ยัง
สะดวกในการประเมินผล สถานที่ ประหยัดอุปกรณ สามารถที่จะประเมินผลการเรียน กําลังเรียน 
หรือฝกปฏิบัติไดเชนเดียวกับการเรียนการสอน ซ่ึง วิริยา  บุญชัย (2529: 27) กลาววา การดําเนินการ
ทดสอบตองไมยุงยากหรือซับซอนเกินไป ควรเลือกแบบทดสอบที่ไมตองเสียคาใชจายมาก ไมควร
ใชเวลามากเกินไปในการทดสอบความสําคัญของแบบทดสอบตองกระตุนใหพยายามชนะตนเอง
และสามารถรูระดับการพัฒนาของตนเอง 
 
 สรุปไดวา รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สามารถที่จะนําไปใชในการประเมินผล
นิสิตวิชาเอก พลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
  
 เพื่อสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
 
ประชากร 
 
 ประชากรทีใ่ชในการวจิัยคร้ังนี้ เปนนิสิตชายและนิสิตหญงิวิชาเอกพลศกึษาระดบัปรญิญาตรี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่กําลังเรียนวชิา 172472 หลักและวิธีสอนกอลฟ ภาคปลาย ปการศกึษา 
2549 จํานวน 27 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟสําหรับนิสิต
วิชาเอกพลศกึษาระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ที่ผูวิจยัสรางขึ้น ประกอบดวย 3 รายการ 
ดังนี ้
  
 1. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก 
 2. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก 
 3. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การพัตลูก 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บขอมลูดวยตนเอง โดยมีขั้นตอนในการ
ดําเนินการดังนี้ 
 
 1. นําหนังสือเรียนเชิญเปนผูเชีย่วชาญจากภาคพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ไปยังผูเชี่ยวชาญ 8 ทาน และเก็บขอมูลเพื่อหาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 
 
 2. ทําหนังสือขอความรวมมือการทําวิจัยจากภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไปเสนอยังอาจารยผูสอนวิชากอลฟ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขอ
ความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 3. จัดเตรียมอุปกรณและสถานที่ ณ สนามฝกซอมกอลฟเสนาพัตติ้งกรนี เพื่อใชในการ
ทดสอบดวยรางมาตรวัดประมาณคาทกัษะกฬีากอลฟทีผู่วิจัยสรางขึ้น 
 
 4. อธิบายและสาธิตการใชแบบรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟแตละรายการกับ
อาจารยผูประเมิน และผูเขารับการทดสอบใหเขาใจถึงขั้นตอนของการทดสอบ 
           
 5. อธิบายและสาธิตการใชแบบรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟแตละรายการกับ       
ผูประเมิน 2 ทาน และผูเขารับการทดสอบใหเขาใจถึงขั้นตอนของการทดสอบ 
 
 6. ดําเนินการทดสอบโดยทําการอบอุนรางกายและยืดเหยยีดกลามเนื้อ 10 นาที กอนทํา
การทดสอบ 
 
 7. นําขอมูลที่ไดจากการทดสอบไปวิเคราะหเพื่อหาคาความเชื่อถือได และคาความเปน
ปรนัยของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
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การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและแปลผลโดยใชคอมพวิเตอร  เพื่อวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
 1. หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยการหาคาดัชนีความสอดคลองความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะ
พฤติกรรมกับจุดประสงคตามวิธีของ Rovinelli and Hambleton (อางถึงใน บุญชม  ศรีสะอาด, 2532: 
61)  โดยผานดุลพินิจของผูเชี่ยวชาญ 8 ทาน 
  
 2. หาคาความเชื่อถือได (reliability) ของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นโดยการนําคะแนนแตละทักษะของการทดสอบซ้ํา (test-retest) มาคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
 3. หาคาความเปนปรนัย (objectivity) ของรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟที่
ผูวิจัยสรางขึ้น โดยการนําผลของผูประเมิน 2 คน ในแตละทักษะมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
 
ผลการวิจัย 
 
 1. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ดังนี้ 
  1.1 การตีลูก   มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ .92  อยูในเกณฑยอมรับ 
  1.2 การชิพลูก  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ .88  อยูในเกณฑยอมรับ  
  1.3 การพัตลูก  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาเทากับ .94  อยูในเกณฑยอมรับ 
 
 2. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ ที่ผูวิจัยสรางขึน้มีคาความเชือ่ถือไดดังนี ้
 
  2.1 การตีลูก    มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .98  อยูในเกณฑดีมาก 
  2.2 การชิพลูก  มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .98  อยูในเกณฑดีมาก 
  2.3 การพัตลูก  มีคาความเชื่อถือไดเทากับ .99  อยูในเกณฑดีมาก 
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 3. รางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ ที่ผูวิจัยสรางขึน้มีคาความเปนปรนัย ดังนี ้
 
  3.1 การตีลูก      มีคาความเปนปรนัยเทากับ .91  อยูในเกณฑด ี
  3.2 การชิพลูก   มีคาความเปนปรนัยเทากับ .97  อยูในเกณฑดีมาก 
  3.3 การพัตลูก   มีคาความเปนปรนัยเทากับ .98  อยูในเกณฑดีมาก 
 

ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยคร้ังนี ้
 
 จากผลการวิจัยเร่ือง การสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอก  
พลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
  
 1. อาจารยผูสอนวิชา 172472 หลักและวิธีสอนกอลฟ สามารถนํามาตรวัดประมาณคา
ทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัย
สรางขึ้นไปใชประเมินความสามารถในการแสดงทักษะกีฬากอลฟของนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได 
 
 2. อาจารยผูสอนวิชา 175163 กอลฟ สามารถนํามาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ
สําหรับนิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปประยุกต 
ใชประเมินการเรียนการสอนของนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนได 
 
 3. ผูฝกสอนกีฬากอลฟ สามารถนํามาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟสําหรับนิสิตวิชา 
เอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปประยุกตใชประเมิน
ความสามารถของนักกีฬา เพื่อคัดตัวนักกีฬากอลฟได 
 
 
 
 
 



                                                                                             

 

77

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 
 1. ควรมกีารสรางมาตรวดัประมาณคาทักษะกฬีากอลฟในทกัษะอืน่ๆ เพิม่เติมใหครบ เชน 
การตีลูกจากบอทราย การตีดวยเหล็กสั้น การตีดวยหัวไมเบอร 1 ฯลฯ  
 
 2. ควรมกีารสรางมาตรวดัประมาณคาทักษะกฬีากอลฟสําหรับระดับชัน้อื่นๆ หรือสถาบนั
อ่ืนๆ โดยใชมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแนวทาง 
 
 3. ควรมีการสรางเกณฑมาตรฐานสําหรับนิสิต ควบคูกับมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีา
กอลฟที่ผูวิจัยสรางขึ้น เพื่อใชประโยชนในการวดัและประเมินการเรยีนการสอนวิชากอลฟตอไป 
 
 4. ควรมีการสรางแบบทดสอบทักษะกีฬากอลฟ ควบคูกับมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีา
กอลฟที่ผูวิจัยสรางขึ้น  เพื่อใชประโยชนในการวดัและประเมินการเรยีนการสอนวิชากอลฟตอไป 
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รายช่ือผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

 

85

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 
  1. รองศาสตราจารยอุดร  รัตนภกัดิ์  ค.บ. (พลศึกษา)  อ.ม. (ปรัชญา)  
   - คณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
 
  2. รองศาสตราจารยสบสันต  มหานิยม  ศศ.ม. (พลศึกษา)   
   - อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
     ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
   - อาจารยผูสอนวิชา 175163 กอลฟ  
 
  3. ผูชวยศาสตราจารยคมกริช  เชาวพานิช  ศศ.บ. (พลศึกษา)  ศศ.ม. (พลศึกษา)  
   - อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
     วิทยาเขตกําแพงแสน 
   - อาจารยผูสอนวิชา 175163 กอลฟ   
 
  4. ผูชวยศาสตราจารยทรงวุฒิ  คิดควร  ศศ.บ. (พลศึกษา)  ศศ.ม. (พลศึกษา) 
   - อาจารยประจําโรงเรียนสาธิตแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  
     ศูนยวจิัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
   - ผูฝกสอนนักกีฬากอลฟ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   - อาจารยผูสอนวิชา 175163 กอลฟ  
 
  5. อาจารยอรุณ  วรทอง  TSPGA  US. GTF 
   - อาจารยประจําภาควิชาพลศึกษา คณะพลศึกษา  
     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
   - โปรกอลฟประจําสนามเสนาพัตติ้งกรีน 
 
  6. นายอนิรุธ  สุขจิตต  ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร) 
   - หัวหนาสํานกัวิทยาเขต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วทิยาเขตกําแพงแสน 
   - อาจารยพิเศษประจําภาควชิาพลศึกษา คณะศกึษาศาสตร ผูสอนวิชา 175163 กอลฟ   
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  7. นายเชาวรัตน  เขมรัตน  กศ.บ. (พลศึกษา) ปริญญาโทพลศึกษาและสุขศึกษา  
(ประเทศญี่ปุน) 
   - TPGA นักกอลฟอาชีพ สมาคมกอลฟอาชีพแหงประเทศไทย 
   - ผูเชี่ยวชาญดานตํารากอลฟ และผูฝกสอนกอลฟ 
   - ผูอํานวยการโรงเรียนสอนกอลฟเชาวรัตน 
 
  8. นายจิตติศกัดิ์  แตมประเสริฐ  นบ. (นิติศาสตรบัณฑิต) 
   - R & A Rules  
   - USGA Rules 
   - TPGA นักกอลฟอาชีพ สมาคมกอลฟอาชีพแหงประเทศไทย 
   - กรรมการกฎขอบังคับสมาคมกอลฟอาชีพแหงประเทศไทย 
 

รายนามผูประเมิน 
 
  1. อาจารยประพนธ  มะกรครรภ  ศศ.บ. (พลศึกษา)  ศศ.ม. (นโยบายและการวางแผน) 
   - อาจารยประจําศูนยกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยรังสิต 
   - อาจารยผูสอนวิชากอลฟ มหาวิทยาลัยรังสิต 
 
  2. นาวาอากาศเอกสนุก  จําปาเปา  ศศ.บ. (พลศึกษา) ศศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
   - อาจารยพิเศษประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   - อาจารยผูสอนวิชากอลฟ 1 และ กอลฟ 2 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
การหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
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แบบมาตรวดัประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การตีลูก 

 
คําชี้แจง  สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาลักษณะทกัษะวาสามารถวัดความถูกตองในการปฏิบัติทักษะไดตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม โดยขีดเครือ่งหมาย  ลงในชอง +1 = แนใจวาวัดได, 0 =  ไมแนใจ
วาวดัไดหรือไม และ -1 = แนใจวาวัดไมได หากมีขอคดิเห็นเพิ่มเติมหรือตองการแกไขโปรดเขียน
ขอเสนอแนะ ขอขอบคุณ 
 

ลําดับทักษะ 
การตีลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

1. การจัดรางกาย 
     กอนตีลูก (Set up) 
 
 
 
           
 
 

 

ภาพที่ 1 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 3 

1.  การจับดามไม 
 
  1.1 จับดามไมถูกตองตามแบบ
  สากลนิยมมี 3 แบบ โดย
  เลือกจับ 1 แบบ 
   - แบบ Overlap grip จับดาม 
               ไมดังภาพที่ 1 โดยให
   นิ้วกอยมือขวาวางอยูบน
   รองนิ้วช้ี และนิ้วกลาง
   ของมือซาย 
  - แบบ Interlock grip จับ
   ดามไมดังภาพที่ 2 โดยให
   นิ้วกอยมือขวาคลองกับ
   นิ้วช้ีมือซาย 
            -  แบบ Ten Finger grip จับ
   ดามไมในลักษณะ 2 มือ
   ตอกัน โดยที่นิ้วกอย 
   มือขวาชิดติดกันกับนิ้วช้ี
   มือซาย ดังภาพที่ 3 

 
 
 
 

........... 

 
 
 
 

................. 

 
 
 
 

………... 

 
 
 
 

………... 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

 
 

 1.2 จับดามไมไดถูกตอง  
  ไมเปด หรือควํ่ามือ 
 
     1.3   จับดามไมที่ปลายไมพอดี 
  ไมเลย หรือลึกเกินไป 

 
........... 

 
 

……... 

 
…………. 

 
 

…………. 

 
………... 

 
 

………... 

 
………... 

 
 

………... 
 
 

2. การจรดไม 
 
      2.1 การยืนและการเล็ง ยืนเทา
  กวางเทาชวงไหล ยอเขา
  และโนมตัวไปขางหนา
  เล็กนอย ไมกมหลัง สนเทา
  ทั้ง 2 ขางขนานกับแนว 
  เสนเล็ง น้ําหนักตัวลงที่ 
  สนเทา 
 
 2.2 การจรดลูก สันของไม
  ขนานชิดกับพื้นดิน    
  ลูกอยูกลางหนาไม 
 
 2.3 การต้ังลูก อยูระหวางเทา
  ทั้ง 2 ขาง หางจากจุด 
  ก่ึงกลางไปทางเทาซาย
  ประมาณ 2.5 นิ้ว มือทั้งสอง
  ขางอยูหางจากหนาตัก  
  1 ฝามือ 

 
 
 
 
 
 
 
 

........... 
 
 
 

……... 
 
 
 
 
 
 

……... 

 
 
 
 
 
 
 
 

…………. 
 
 
 

…………. 
 
 
 
 
 
 

…………. 

 
 
 
 
 
 
 
 

………... 
 
 
 

………... 
 
 
 
 
 
 

………... 

 
 
 
 
 
 
 
 

………... 
 
 
 

………... 
 
 
 
 
 
 

………... 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

2. การเหวี่ยงไมไป 
     ขางหลัง  
     (The backswing) 
 

1. การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน  
  ตามองที่หลังลูก 
 
 1.2 แขนซายเหยียดตึงตลอด
  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
 1.3 บิดไหลทั้งสองขางไป
  ทางขวา หมุนสะโพก     
  เขาขวานิ่ง บิดเขาซาย  
  ถายน้ําหนักตัวไป 
             ทางเทาขวา 
 
 
 

 
 
 

........... 
 
 

........... 
 
 
 
 
 

........... 
 

 
 
 

…………. 
 
 

…………. 
 
 
 
 
 

…………. 
 

 
 
 

………... 
 
 

………... 
 
 
 
 
 

………... 

 
 
 

………... 
 
 

………... 
 
 
 
 
 

………... 

 2. จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
 
     2.1 ศีรษะนิ่ง ปลายไมช้ีไปยัง 
             เปาหมาย 
 
 2.2 แขนซายเหยียดตึง หมุน
  ไหลซายไป 90 องศา  
  หมุนสะโพกไป 45 องศา 
  ขอศอกขวาชี้ลงพื้น ขอมือ
  ไมบิดงอ 
 
 2.3 ไมโยกและยืดตัว เขาขวานิ่ง 
  เขาซายบิดเขาหาเขาขวา  
  ไมยกสนเทา น้ําหนักตัว 
  อยูเทาขวา 60% เทาซาย  
  40% 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

3. การเหวี่ยงไมลง 
      ขางลาง (The 
      downswing) 
 
 

1. การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน  
  ตามองหลังลูก 
 
 1.2 แขนซายเหยียดตึงตลอด
  การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
  ขอศอกขวาชิดลําตัว ขอมือ
  ไมบิดงอ 
 
 1.3 หมุนสะโพกซายกลับ  
  ไมยอลง หรือเหยียดตัวขึ้น 
 
  
 

 
 
 

……... 
 
 
 
 

……... 
 
 
 

……... 
 

 
 
 

…………. 
 
 
 
 

…………. 
 
 
 

…………. 
 

 
 
 

………... 
 
 
 
 

………... 
 
 
 

………... 
 

 
 
 

………... 
 
 
 
 

………... 
 
 
 

………... 
 

 2. จุดที่ไมกระทบลูก 
 
     2.1 ศีรษะนิ่ง อยูหลังลูก 
  เล็กนอยตามองลูก 
 
 2.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง 
 
 2.3 สะโพกซายเปด 45-50 องศา 
  น้ําหนักตัวอยูเทาซาย 70% 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

4. การเหวี่ยงไม 
 ตามลูก 
     (Follow-through) 
 
 
 

1. การเหวี่ยงไมตามลูก 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหันทันที 
 
 1.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง 
  สงไปขางหนา 
 
 1.3 บิดเขาขวาไปทางซาย และ
  หมุนสะโพกไปทางซาย 
 
 

 
 

........... 
 
 

........... 
 
 

........... 

 
 

…………. 
 
 

…………. 
 
 

…………. 
 

 
 

………... 
 
 

………... 
 
 

………... 
 

 
 

………... 
 
 

………... 
 
 

………... 
 

 2. จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
 
      2.1 หันหนามองลูก ยืดตัวขึ้น 
 
 2.2 บิดลําตัวและหมุนสะโพก
  ไปยังเปาหมาย เปด 
  สนเทาขวา 
 
 2.3 มือทั้งสองขางอยูเหนือ
  ไหลซาย น้ําหนักตัวอยูบน
  เทาซาย ทรงตัวนิ่ง 3 วินาที 

 
 

........... 
 
 
 

........... 
 
 
 

........... 
 

 
 

…………. 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

5. ความสัมพันธ 
 ตอเนื่อง 

1. ความสัมพันธตอเนื่องของ 
 การเหวี่ยงไมทั้งหมด 
 
 1.1 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การจัดรางกายกอนการตีลูก
  กับการเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
 1.2 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง
  กับการเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
 1.3 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การเหวี่ยงไมลงขางลางกับ
  การเหวี่ยงไมตามลูก 
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แบบมาตรวดัประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การชิพลูก 

 
คําชี้แจง  สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาลักษณะทกัษะวาสามารถวัดความถูกตองในการปฏิบัติทักษะไดตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม โดยขดีเครื่องหมาย ลงในชอง +1 = แนใจวาวดัได, 0 = ไมแนใจ
วาวดัไดหรือไม และ -1 = แนใจวาวัดไมได หากมีขอคดิเห็นเพิ่มเติมหรือตองการแกไขโปรดเขียน
ขอเสนอแนะ ขอขอบคุณ 
 

ลําดับทักษะ 
การชิพลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

1. การจัดรางกาย 
     กอนตีลูก (Set up)  
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 

1. การจับดามไม 
 
 1.1 จับดามไมถูกตองตามแบบ
  สากลนิยมมี 3 แบบ โดย
  เลือกจับ 1 แบบ 
     - แบบ overlap grip จับดาม
   ไม ดังภาพที่ 1 โดยให
   นิ้วกอยมือขวาวางอยูบน
   รองนิ้วช้ีและนิ้วกลางของ
   มือซาย 
  - แบบ Interlock grip จับดาม 
   ไมดังภาพที่ 2 โดยให
   นิ้วกอยมือขวาคลองกับ 
   นิ้วช้ีมือซาย 
   - แบบ Ten Finger grip  
   จับดามไมในลักษณะ  
   2 มือตอกัน โดยที่นิ้วกอย
   มือขวาชิดกับ 
               นิ้วช้ีมือซาย ดังภาพที่ 3 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

  1.2 จับดามไมไดถูกตอง ไมเปด
  หรือควํ่ามือ 
 
 1.3 จับดามไมที่ปลายไมพอดี 
  ไมเลยหรือลึกเกินไป 

 
........... 

 
 

........... 
 

 
…………. 

 
 

…………. 
 

 
………... 

 
 

………... 
 

 
………... 

 
 

………... 
 

 
 

2. การจรดไม 
 
 2.1 การยืนและการเล็ง ยืนเทา
  แคบ แตไมชิด ยอเขาและ
  โนมตัวเล็กนอย ไมกมหลัง 
  เทาซายต่ํากวาเทาขวา 
  เล็กนอย ไหลและสะโพก
  หมุนไปทางดานซายของ  
            แนวเสนเล็งประมาณ 15 
  องศาน้ําหนักอยูที่เทาซาย 
  70 % 
 
 2.2 การจรดลูก สันของไม
  ขนานชิดกับพื้นดิน  
  ลูกอยูกลางหนาไม 
 
 2.3 การต้ังลูก อยูระหวาง 
  ก่ึงกลางเทาทั้งสองขาง  
  แขนและมือทั้งสองขาง 
  อยูหนาลูกเล็กนอย 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

2. การเหวี่ยงไมไป 
      ขางหลัง 
     (The backswing) 
 

1. การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามอง  
  หลังลูก 
 
 1.2 แขนซายเหยียดตึงตลอด 
  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
  ศอกขวาไมกางออก 
 
 1.3 หมุนไหลทั้งสองขางไป
  ทางขวา เขาขวานิ่ง บิดเขา
  ซายไปทางขวา น้ําหนักตัว
  ยังอยูที่เทาซาย 
 
 

 
 
 

........... 
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………... 
 

 
 
 

………... 
 
 
 

………... 
 
 
 
 

………... 
 

 
 

2. จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
 
 2.1 ศีรษะนิ่ง ปลายไมขนาน 
  กับพื้น 
 
 2.2 แขนซายเหยียดตึง ศอกขวา 
  ไมกางออก หมุนไหลซาย  
  ไป 45 องศา หมุนสะโพก
  ซายเล็กนอย 
 
 2.3 ไมโยกตัว เขาซายบิด 
  เล็กนอย  น้ําหนักตัวอยู 
  เทาซาย 70% เทาขวา 30% 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

3. การเหวี่ยงไมลง 
 ขางลาง  
     (The downswing) 

 
 
 
 
 
 

1. การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามอง  
            หลังลูก 
 
 1.2 แขนซายเหยียดตึงตลอด 
  การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
  ขอมือไมบิดงอ 
 
 1.3 หมุนสะโพกกลับ ไมยอลง
  หรือเหยียดตัวขึ้น 
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........... 
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………... 
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………... 
 
 

………... 
 

 
 
 
 
 
 
 

2.   จุดที่ไมกระทบลูก 
 
      2.1 ศีรษะนิ่ง อยูหลังลูกเล็กนอย  
            ตามองลูก 
 
 2.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง 
 
 2.3 มือทั้งสองขางอยูหนาลูก 
           เล็กนอย 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

4. การเหวี่ยงไม 
 ตามลูก 
     (Follow-through) 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเหวี่ยงไมตามลูก 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหันทันที 
 
 1.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง 
  สงไปขางหนา และไมหัก
  ขอมือซาย 
 
 1.3 บิดเขาขวาและหมุนสะโพก 
 

 
 

........... 
 
 
 

........... 
 

........... 
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………... 
 
 
 

………... 
 

………... 
 

 
 

………... 
 
 
 

………... 
 

………... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
 
      2.1 ศีรษะนิ่ง 
 
 2.2 บิดลําตัวและหมุนสะโพก
  ไปยังเปาหมาย เปดสนเทา
  ขวาเล็กนอย 
 
 2.3 มือทั้งสองขางชี้ไปหา 
  เปาหมาย น้ําหนักตัวอยูบน
  เทาซาย ทรงตัวนิ่ง 3 วินาที 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

5. ความสัมพันธ 
      ตอเนื่อง 

1. ความสัมพันธตอเนื่องของ 
 การเหวี่ยงไมทั้งหมด 
 
 1.1 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การจัดรางกายกอนการตีลูก
  กับการเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
 1.2 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การเหวี่ยงไมไปขางหลังกับ
  การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
 1.3 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การเหวี่ยงไมลงขางลางกับ
  การเหวี่ยงไมตามลูก 
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แบบมาตรวดัประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การพัตลูก 

 
คําชี้แจง  สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาลักษณะทกัษะวาสามารถวัดความถูกตองในการปฏิบัติทักษะไดตาม
วัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม โดยขดีเครื่องหมาย ลงในชอง +1 = แนใจวาวดัได, 0 = ไมแนใจ
วาวดัไดหรือไม และ -1 = แนใจวาวัดไมได หากมีขอคดิเห็นเพิ่มเติมหรือตองการแกไขโปรดเขยีน
ขอเสนอแนะ ขอขอบคุณ 
 

ลําดับทักษะ 
การพัตลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

1.  การจัดรางกาย 
     กอนการพัตลูก  
     (Set up) 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 

1. การจับดามไม 
     1.1 จับดามไมถูกตองตามแบบ
  สากลนิยมมี 3 แบบ โดย 
  เลือกจับ 1 แบบ 
  - แบบ Reverse overlap grip  
   จับไมดังภาพที่ 1 โดยให 
   นิ้วช้ีของมือซายวางอยูบน
   ระหวางนิ้วกลางและ
   นิ้วนางของมือขวา 
  - แบบ Ten Finger grip  
   โดยใหมือซายจับตอนบน
   และมือขวาจับตอนลาง
   ของดามไม มือทั้งสอง 
   ขางอยูหางพอควร  
   ดังภาพที่ 2 
  - แบบ Cross-hand grip จับ 
   ไมดังภาพที่ 3 โดยเริ่มจับ
   ไมดวยมือขวา ใหฝามือ 
   หันหาหลุม และใหมือ 
   ซายจับดามไมใตมือขวา
   เล็กนอย  
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

   1.2 จับดามไมไดถูกตอง ไมเปด 
  หรือควํ่ามือ 
 
 1.3 จับดามไมที่ปลายไมพอดี  
  ไมเลยหรือลึกเกินไป 

 
........... 

 
 

........... 
 

 
…………. 

 
 

…………. 
 

 
………... 

 
 

………... 
 

 
………... 

 
 

………... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การจรดไม 
 
 2.1 การยืน ยืนเทากวางเทาชวง 
  ไหล ยอเขาเล็กนอย กมหลัง
  ลงใหตําแหนงนัยนตา 
  ตรงกับลูกกอลฟ 
             
 2.2 การจรดลูก สวนลางของไม 
  วางราบกับพื้น ลูกอยูกลาง 
  หนาไม 
 
 2.3 การต้ังลูก อยูระหวางเทาทั้ง 
  สองขาง และใหหางจากจุด 
  ก่ึงกลางระหวางเทาทั้งสอง 
  ไปทางเทาซายประมาณ 2.5 
  นิ้ว น้ําหนักตัวอยูที่เทา 
  ทั้งสองขางเทาๆ กัน 
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

2. การเหวี่ยงไมไป 
 ขางหลัง 
 (The backswing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามอง 
  หลังลูก 
 
 1.2 หมุนไหลและแขน 
        เหว่ียงไมโดยใหหนาไม 
  ขนานอยูแนวขนานกับ
  เปาหมายตลอด 
 
 1.3 ไมหมุนสะโพกและขา  
  ไมมีการถายเทน้ําหนัก 
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2. จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
 
 2.1 ศีรษะนิ่ง หมุนไหล ขอมือ 
  ไมบิดงอ 
 
 2.2 แนวหนาไมตรงหาหลุม 
  แขนทั้งสองขางไมเหยียดตึง 
 
 2.3 ไมหมุนสะโพก ขานิ่ง 
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

3. การเหวี่ยงไม
 ลงขางลาง 
 (The downswing) 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง แนวหนาไมตรง 
  หาหลุม ตามองลูก 
 
 1.2 หมุนไหลและเหว่ียงแขน 
  ทั้งสองขาง ขอมือไมบิดงอ 
 
 1.3 ไมหมุนสะโพก ขานิ่ง 
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2. จุดที่ไมกระทบลูก 
 
 2.1 ศีรษะนิ่ง ตามองลูก 
 
 2.2 แขนทั้งสองขางกลับมาใน 
  ตําแหนงเดียวกับตอนจรด
  ลูก หนาไมตรงหาหลุม 
 

2.3 สะโพกไมหมุน ขานิ่ง  
  ขอมือไมบิดงอ 
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

4. การเหวี่ยงไม 
 ตามลูก 
     (Follow-through) 
 

1. การเหวี่ยงไมตามลูก 
 
 1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหันทันที 
 
 1.2 หมุนไหลสงไปขางหนา 
  แขนทั้งสองขางอยูในรูป
  เดียวกับตอนกระทบลูก 
 
 1.3 สะโพกไมหมุน ขานิ่ง  
  ไมถายน้ําหนัก ขอมือ 
  ไมบิดงอ 
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………... 
 
 
 

………... 
 
 
 

………... 
 

 
 

………... 
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2. จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
 
 2.1 หนาไมตรงหาหลุม 
 
 2.2 ไมอยูแนวเดียวกับหลุม 
 
 2.3 หมุนไหลและสงหนาไม
  ตรงหาหลุม หยุดนิ่ง 3 วินาที 
 

 
 

........... 
 

........... 
 
 

........... 
 

 
 

…………. 
 

…………. 
 
 

…………. 
 

 
 

………... 
 

………... 
 
 

………... 
 

 
 

………... 
 

………... 
 
 

………... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

 

105

ลําดับทักษะ 
การพัตลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด 
แนใจวา 
วัดได 
= +1 

ไมแนใจวา 
วัดไดหรือไม 

=   0 

แนใจวาวัด
ไมได 
=   -1 

หมายเหตุ 
แกไข 
เพิ่มเติม 

5. ความสัมพันธ 
 ตอเนื่อง 

1. ความสัมพันธตอเนื่องของ 
 การเหวี่ยงไมทั้งหมด 
 
 1.1 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การจัดรางกายกอนการพัต
  ลูกกับการเหวี่ยงไมไป 
  ขางหลัง 
 
 1.2 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การเหวี่ยงไมไปขางหลังกับ
  การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
 1.3 ความสัมพันธตอเนื่องของ
  การเหวี่ยงไมลงขางลางกับ
  การเหวี่ยงไมตามลูก 
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ภาคผนวก ค 
การใหน้ําหนกัความสําคัญ 
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แบบมาตรวดัประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การตีลูก 

โดยอาศัยดุลพนิิจของผูเชี่ยวชาญทางดานน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหา 
 
คําชี้แจง  สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาลักษณะพฤตกิรรมวามีความสําคญัมาก = 2 นอย = 1 โดยขีด
เครื่องหมาย  ลงในชองเห็นดวยและไมเห็นดวยที่กําหนดให ถาไมเห็นดวยโปรดพิจารณา แกไข 
ปรับปรุงลงในชองเสนอแนะ 
 

ประเภท พฤติกรรมที่ใชวัด 
น้ําหนัก 

ความสําคัญ เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย เสนอแนะ 

1. การตีลูก 1.  การจัดรางกายกอนการตีลูก (Set up) 
    1.1  การจับดามไม 
    1.2  การจรดไม 
2.  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
     (The backswing) 
     2.1  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
     2.2  จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
3.  การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
     (The downswing) 
     3.1  การเหว่ียงไมลงขางลาง 
     3.2  จุดที่ไมกระทบลูก 
4.  การเหวี่ยงไมตามลูก 
     (Follow-through) 
     4.1  การเหวี่ยงไมตามลูก 
     4.2  จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
5.  ความสัมพันธตอเนื่องในการปฏิบัติ 
     5.1  ความสัมพันธตอเนื่อง 

 
2 
2 
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แบบมาตรวดัประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การชิพลูก 

โดยอาศัยดุลพนิิจของผูเชี่ยวชาญทางดานน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหา 
 
คําชี้แจง  สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาลักษณะพฤตกิรรมวามีความสําคญัมาก = 2 นอย = 1 โดยขีด
เครื่องหมาย  ลงในชองเห็นดวยและไมเห็นดวยที่กําหนดให ถาไมเห็นดวยโปรดพิจารณา แกไข 
ปรับปรุงลงในชองเสนอแนะ 
 

ประเภท พฤติกรรมที่ใชวัด 
น้ําหนัก 

ความสําคัญ เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย เสนอแนะ 

1. การชิพลูก 1.  การจัดรางกายกอนการตีลูก (Set up) 
    1.1  การจับดามไม 
    1.2  การจรดไม 
2.  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
     (The backswing) 
     2.1  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
     2.2  จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
3.  การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
     (The downswing) 
     3.1  การเหว่ียงไมลงขางลาง 
     3.2  จุดที่ไมกระทบลูก 
4. การเหวี่ยงไมตามลูก 
     (Follow-through) 
     4.1  การเหวี่ยงไมตามลูก 
     4.2  จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
5.  ความสัมพันธตอเนื่องในการปฏิบัติ 
     5.1  ความสัมพันธตอเนื่อง 
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แบบมาตรวดัประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ 
การพัตลูก 

โดยอาศัยดุลพนิิจของผูเชี่ยวชาญทางดานน้ําหนักความสําคัญของเนื้อหา 
 
คําชี้แจง  สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
 
 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาลักษณะพฤตกิรรมวามีความสําคญัมาก = 2 นอย = 1 โดยขีด
เครื่องหมาย  ลงในชองเห็นดวยและไมเห็นดวยที่กําหนดให ถาไมเห็นดวยโปรดพิจารณา แกไข 
ปรับปรุงลงในชองเสนอแนะ 
 

ประเภท พฤติกรรมที่ใชวัด 
น้ําหนัก 

ความสําคัญ เห็นดวย 
ไมเห็น
ดวย เสนอแนะ 

1. การพัตลูก 1.  การจัดรางกายกอนการตีลูก (Set up) 
    1.1  การจับดามไม 
    1.2  การจรดไม 
2.  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
     (The backswing) 
     2.1  การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
     2.2  จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
3.  การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
     (The downswing) 
     3.1  การเหว่ียงไมลงขางลาง 
     3.2  จุดที่ไมกระทบลูก 
4.  การเหวี่ยงไมตามลูก 
     (Follow-through) 
     4.1  การเหวี่ยงไมตามลูก 
     4.2  จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
5.  ความสัมพันธตอเนื่องในการปฏิบัติ 
     5.1  ความสัมพันธตอเนื่อง 

 
2 
2 
 
 

2 
2 
 
 

2 
2 
 
 

1 
1 
 

2 

   

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ใบบันทึกคะแนน 
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มาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การตีลูก 
 
วัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการปฏิบัติทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก 
 
ระดับ   นิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ความเที่ยงตรง .92 
 
ความเชื่อถือได .98 
 
ความเปนปรนยั .91 
 
อุปกรณและสถานที่  
 
 1.   สนามไดรฟกอลฟเสนาพัตติ้งกรีน 
 2.   ลูกกอลฟ 
 3.   เหล็กเบอร 5 หรือเบอร 6 หรือเบอร 7 
 4.   ใบบันทึกคะแนนแบบมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การตีลูก 
 
วิธีการดําเนินการทดสอบ 
 
 1.   ผูสอนอธิบายวิธีการทดสอบใหนิสิตทราบ 
 2.   ผูสอนยืนใหคะแนนบริเวณดานหนาและดานขาง 
 3.   ใหนิสิตปฏิบัตใินแตละทักษะ ทักษะละ 3-5 คร้ัง 
 
การใหคะแนน 
 
 ในการปฏิบัตทิักษะกีฬากอลฟของผูถูกทดสอบจะถูกบนัทึกลงในใบบันทึกคะแนนแบบ
มาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การตีลูก ที่กําหนดไวไดครบถวนในรายละเอยีดของทักษะ 
แตละรายการ ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชอง รายละเอียดทักษะที่จะวัด  พรอมทั้งใสคะแนน 
ในชองระดับคะแนน  
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ใบบันทึกคะแนน 
 

แบบมาตรวดัประมาณคา การตีลูก 
สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

 
ช่ือ-สกุล........................................................................เลขประจําตัว.........................ช้ันปที่.............. 
ภาค..........................ปการศึกษา................รหัสวิชา..........หมูเรียน.........ผูประเมิน............................ 
 
ในแตละทักษะยอยใชมาตราวัดประมาณคา 4 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 3 โดยพิจารณาเกณฑดังนี ้
 
นิสิตปฏิบัติไมได  ได 0 คะแนน นิสิตปฏิบัติได 1 ขั้นตอน  ได 1 คะแนน 
นิสิตปฏิบัติได 2 ขั้นตอน ได 2 คะแนน นิสิตปฏิบัติได 3 ขั้นตอน ได 3 คะแนน 
 
การใหคะแนน 
 
 1.  ถานิสิตปฏิบัติทักษะทีก่ําหนดไวในรายละเอียดได ใหกาเครื่องหมาย  ลงในวงกลม
หนาขอที่ปฏิบัติได 
 
 2.  นําขั้นตอนที่ปฏิบัติไดไปคูณกับน้ําหนักความสําคัญ แลวใสคะแนนลงใน  ชอง
ระดับคะแนนที่ได 
 
 3.  รวมคะแนนในชองระดับคะแนนที่ปฏิบัตไิด ลงในชองรวมคะแนน 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
1.  การจัดรางกาย 
     กอนตีลูก (Set up) 
           
 
 

ภาพที่ 1 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 

 
1. การจับดามไม 
  
  1.1 จับดามไมถูกตองตามแบบสากลนิยมมี 3 แบบ 
   โดยเลือกจับ 1 แบบ 
   - แบบ overlap grip จับดามไมดังภาพที่ 1  
                      โดยใหนิ้วกอย มือขวาวางอยูบนรองนิ้วช้ี  
                      และนิ้วกลางของมือซาย 
   - แบบ Interlock grip จับดามไมดังภาพที่ 2  
                     โดยใหนิ้วกอยมือขวาคลองกับนิ้วช้ีมือซาย 
                 - แบบ Ten Finger grip จับดามไมในลักษณะ  
    2 มือตอกัน โดยที่นิ้วกอยมือขวาชิดติดกัน 
                     กับนิ้วช้ีมือซาย ดังภาพที่ 3 
  1.2 จับดามไมไดถูกตอง ไมเปดหรือควํ่ามือ 
  1.3 จับดามไมที่ปลายไมพอดีไมเลยหรือลึก
   เกินไป 
 

 
2 

 
 
 
 
 

 
 

 
2. การจรดไม 
 
  2.1 การยืนและการเล็ง ยืนเทากวางเทาชวงไหล  
               ยอเขาและโนมตัวไปขางหนาเล็กนอย  
               ไมกมหลัง สนเทาทั้ง 2 ขางขนานกับแนว 
               เสนเล็ง น้ําหนักตัวลงที่สนเทา 
 
  2.2 การจรดลูก สันของไมขนานชิดกับพื้นดิน 
   ลูกอยูกลางหนาไม 
 
  2.3 การต้ังลูก อยูระหวางเทาทั้ง 2 ขาง หางจาก 
                จุดกึ่งกลางไปทางเทาซายประมาณ 2.5 นิ้ว 
                มือทั้งสองขางอยูหางจากหนาตัก 1 ฝามือ 
                

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
2. การเหวี่ยงไมไป 
     ขางหลัง  
     (The backswing) 
 

 
1. การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามองที่หลังลูก 
 
  1.2 แขนซายเหยียดตึงตลอดการเหวี่ยงไม 
   ไปขางหลัง 
 
  1.3 บิดไหลทั้งสองขางไปทางขวา หมุนสะโพก  
               เขาขวานิ่ง บิดเขาซาย ถายน้ําหนักตัว 
   ไปทางเทาขวา 
             
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

  
2. จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
 
  2.1 ศีรษะนิ่ง ปลายไมช้ีไปยังเปาหมาย 
 
  2.2 แขนซายเหยียดตึง หมุนไหลซายไป 90 องศา  
               หมุนสะโพกไป 45 องศา ขอศอกขวาชี้ลงพื้น 
               ขอมือ ไมบิดงอ 
 
  2.3 ไมโยกและยืดตัว เขาขวานิ่ง เขาซายบิดเขา
   หาเขาขวา ไมยกสนเทา น้ําหนักตัวอยูเทาขวา  
               60% เทาซาย 40% 
 
 

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
3. การเหวี่ยงไม 
 ลงขางลาง  
 (The downswing) 
 
 

 
1.   การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามองหลังลูก 
 
  1.2 แขนซายเหยียดตึงตลอดการเหวี่ยงไม 
   ลงขางลาง ขอศอกขวาชิดลําตัว ขอมือ 
   ไมบิดงอ 
 
  1.3 หมุนสะโพกซายกลับ ไมยอลงหรือ 
   เหยียดตัวขึ้น 
              
 
  
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 

  
2. จุดที่ไมกระทบลูก 
 
  2.1 ศีรษะนิ่ง อยูหลังลูกเล็กนอย ตามองลูก 
             
  2.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง 
 
  2.3 สะโพกซายเปด 40-50 องศา น้ําหนักตัวอยู 
               เทาซาย 70% 
 
 
 
 
 

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การตีลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
4. การเหวี่ยงไม 
 ตามลูก 
     (Follow-through) 
 
 
 

 
1.   การเหวี่ยงไมตามลูก 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหันทันที 
 
  1.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง สงไปขางหนา       
 
   1.3 บิดเขาขวาไปทางซาย และหมุนสะโพก 
   ไปทางซาย 

 
1 

 
 
 
 
 

  
2. จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
 
  2.1 หันหนามองลูก ยืดตัวขึ้น 
 
  2.2 บิดลําตัวและหมุนสะโพกไปยังเปาหมาย  
   เปดสนเทาขวา 
 
  2.3 มือทั้งสองขางอยูเหนือไหลซาย น้ําหนักตัว
   อยูบนเทาซาย ทรงตัวนิ่ง 3 วินาที  

 
1 

 
 
 
 
 

 
5. ความสัมพันธ 
      ตอเนื่อง 

 
1.   ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไมทั้งหมด 
 
  1.1 ความสัมพันธตอเนื่องของการจัดรางกาย
   กอนการตีลูกกับการเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
  1.2 ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไม 
   ไปขางหลังกับการเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
  1.3 ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไม 
   ลงขางลางกับเหว่ียงไมตามลูก 

 
2 

 
 
 
 
 

 
ระดับคะแนนที่ปฏิบัติได......................คะแนน 
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มาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การชิพลูก 
 
วัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการปฏิบัติทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก 
 
ระดับ   นิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ความเที่ยงตรง .88 
 
ความเชื่อถือได .98 
 
ความเปนปรนยั .97 
 
อุปกรณและสถานที่  
 
 1.   สนามไดรฟกอลฟเสนาพัตติ้งกรีน 
 2.   ลูกกอลฟ  
 3.   เหล็ก P และเหล็ก S 
 4.   ใบบันทึกคะแนนแบบมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การชิพลูก 
 
วิธีการดําเนินการทดสอบ 
 
 1.   ผูสอนอธิบายวิธีการทดสอบใหนิสิตทราบ 
 2.   ผูสอนยืนใหคะแนนบริเวณดานหนาและดานขาง 
 3.   ใหนิสิตปฏิบัตใินแตละทักษะ ทักษะละ 3-5 คร้ัง 
 
การใหคะแนน 
 
 ในการปฏิบัตทิักษะกีฬากอลฟของผูถูกทดสอบจะถูกบนัทึกลงในใบบันทึกคะแนนแบบ
มาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การชิพลูก ที่กําหนดไวไดครบถวนในรายละเอียดของทักษะ
แตละรายการ ใหทําเครื่องหมาย  ลงในชองรายละเอียดทกัษะที่จะวดั พรอมทั้งใสคะแนนในชอง 
ระดับคะแนน  
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ใบบันทึกคะแนน 
 

แบบมาตรวดัประมาณคา การชิพลูก 
สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

 
ช่ือ-สกุล........................................................................เลขประจําตัว.........................ช้ันปที่.............. 
ภาค..........................ปการศึกษา................รหัสวิชา..........หมูเรียน.........ผูประเมิน............................ 
 
ในแตละทักษะยอยใชมาตรวัดประมาณคา 4 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 3 โดยพิจารณาเกณฑดังนี ้
 
นิสิตปฏิบัติไมได  ได 0 คะแนน นิสิตปฏิบัติได 1 ขั้นตอน  ได 1 คะแนน 
นิสิตปฏิบัติได 2 ขั้นตอน ได 2 คะแนน นิสิตปฏิบัติได 3 ขั้นตอน ได 3 คะแนน 
 
การใหคะแนน 
 
 1.  ถานิสิตปฏิบัติทักษะทีก่ําหนดไวในรายละเอียดได ใหกาเครื่องหมาย  ลงในวงกลม
หนาขอที่ปฏิบัติได 
 
 2.  นําขั้นตอนที่ปฏิบัติไดไปคูณกับน้ําหนักความสําคัญ แลวใสคะแนนลงใน  ชอง
ระดับคะแนนที่ได 
 
 3.  รวมคะแนนในชองระดับคะแนนที่ปฏิบัตไิด ลงในชองรวมคะแนน 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
1.  การจัดรางกาย 
     กอนตีลูก (Set up)  
 
 
 
 

ภาพที่ 1 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 

 
1. การจับดามไม 
 
  1.1 จับดามไมถูกตองตามแบบสากลนิยมมี 3 แบบ 
                โดยเลือกจับ 1 แบบ 
                - แบบ overlap grip จับดามไมดังภาพที่ 1 
                    โดยใหนิ้วกอยมือขวาวางอยูบนรองนิ้วช้ี
    และนิ้วกลางของมือซาย 
                - แบบ Interlock grip จับดามไมดังภาพที่ 2 
                    โดยใหนิ้วกอยมือขวาคลองกับนิ้วช้ีมือซาย 
                - แบบ Ten Finger grip จับดามไมใน 
    ลักษณะ 2 มือตอกัน โดยที่นิ้วกอยมือขวา 
    ชิดกับนิ้วช้ีมือซาย ดังภาพที่ 3 
 
  1.2 จับดามไมไดถูกตอง ไมเปดหรือควํ่ามือ 
 
  1.3 จับดามไมที่ปลายไมพอดีไมเลยหรือลึก
   เกินไป 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. การจรดไม 
 
  2.1 การยืนและการเล็ง ยืนเทาแคบแตไมชิด  
   ยอเขา และโนมตัวเล็กนอย ไมกมหลัง  
   เทาซายต่ํากวาเทาขวาเล็กนอย ไหลและ 
   สะโพกหมุนไปทางดานซายของแนวเสนเล็ง 
   ประมาณ 15 องศา น้ําหนักอยูที่เทาซาย 70%  
 
  2.2 การจรดลูก สันของไมขนานชิดกับพื้นดิน 
               ลูกอยูกลางหนาไม 
 
  2.3 การต้ังลูกอยูระหวางกึ่งกลางเทาทั้งสอง 
               แขนและมือทั้งสองขางอยูหนาลูกเล็กนอย 
 

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
2. การเหวี่ยงไม 
 ไปขางหลัง    
     (The backswing) 
 

 
1.   การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามองหลังลูก  
             
  1.2   แขนซายเหยียดตึงตลอดการเหวี่ยงไม 
   ไปขางหลัง ศอกขวาไมกางออก 
 
  1.3 หมุนไหลทั้งสองขางไปทางขวา เขาขวานิ่ง  
               บิดเขาซายไปทางขวา น้ําหนักตัวยังอยูที่ 
               เทาซาย 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
 
  2.1 ศีรษะนิ่ง ปลายไมขนานกับพื้น 
 
  2.2 แขนซายเหยียดตึง ศอกขวาไมกางออก  
               หมุนไหลซายไป 45 องศา หมุนสะโพกซาย 
               เล็กนอย 
            
  2.3 ไมโยกตัว เขาซายบิดเล็กนอย น้ําหนักตัว  
               อยูเทาซาย 70% เทาขวา 30%  
             
 

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
3. การเหวี่ยงไม 
 ลงขางลาง  
     (The downswing) 

 
 
 
 
 
 

 
1. การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามองหลังลูก  
             
  1.2 แขนซายเหยียดตึงตลอดการเหวี่ยงไม 
   ลงขางลาง ขอมือไมบิดงอ 
           
  1.3 หมุนสะโพกกลับ ไมยอลงหรือเหยียดตัวขึ้น 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. จุดที่ไมกระทบลูก 
 
  2.1 ศีรษะนิ่ง อยูหลังลูกเล็กนอย ตามองลูก 
             
  2.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง 
 
  2.3 มือทั้งสองขางอยูหนาลูกเล็กนอย 
              
 
 
 

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การชิพลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
4.  การเหวี่ยงไม 
 ตามลูก 
     (Follow-through) 
 
 
 
 
 

 
1.  การเหวี่ยงไมตามลูก 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหันทันที 
 
  1.2 แขนทั้งสองขางเหยียดตึง สงไปขางหนา 
               และไมหักขอมือซาย 
 
  1.3 บิดเขาขวาและหมุนสะโพก 

 
1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.   จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
 
  2.1 ศีรษะนิ่ง 
 
  2.2 บิดลําตัวและหมุนสะโพกไปยังเปาหมาย  
   เปดสนเทาขวาเล็กนอย 
 
  2.3 มือทั้งสองขางชี้ไปหาเปาหมาย น้ําหนักตัว 
   อยูบนเทาซาย ทรงตัวนิ่ง 3 วินาที 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
5. ความสัมพันธ 
     ตอเนื่อง 

 
1. ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไมทั้งหมด 
 
  1.1 ความสัมพันธตอเนื่องของการจัดรางกาย 
               กอนการตีลูกกับการเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
             
  1.2 ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไม 
   ไปขางหลังกับการเหวี่ยงไมลงขางลาง 
              
  1.3 ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไม 
   ลงขางลางกับการเหวี่ยงไมตามลูก 

 
2 

 
 
 
 
 

 
 

ระดับคะแนนที่ปฏิบัติได......................คะแนน 
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มาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การพัตลูก 
 
วัตถุประสงค เพื่อวัดความสามารถในการปฏิบัติทักษะกฬีากอลฟ การพัตลูก 
 
ระดับ   นิสิตวิชาเอกพลศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
ความเที่ยงตรง .94 
 
ความเชื่อถือได .99 
 
ความเปนปรนยั .98 
 
อุปกรณและสถานที่  
 
 1.   สนามไดรฟกอลฟเสนาพัตติ้งกรีน 
 2.   ลูกกอลฟ  
 3.   ไมพัตเตอร  
 4.   ใบบันทึกคะแนนแบบมาตรวัดประมาณคาทักษะกีฬากอลฟ การพัตลูก 
 
วิธีการดําเนินการทดสอบ 
 
 1.   ผูสอนอธิบายวิธีการทดสอบใหนิสิตทราบ 
 2.   ผูสอนยืนใหคะแนนบริเวณดานหนาและดานขาง 
 3.   ใหนิสิตปฏิบัตใินแตละทักษะ ทักษะละ 3-5 คร้ัง 
 
การใหคะแนน 
  
 ในการปฏิบัตทิักษะกีฬากอลฟของผูถูกทดสอบจะถูกบนัทึกลงในใบบันทึกคะแนนแบบ
มาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ การพัตลูก ที่กําหนดไวไดครบถวนในรายละเอียดของทักษะ
แตละรายการ ใหทําเครื่องหมาย ลงในชอง รายละเอยีดทกัษะทีจ่ะวัด พรอมทั้งใสคะแนนในชอง 
ระดับคะแนน  
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ใบบันทึกคะแนน 
 

แบบมาตรวดัประมาณคา การพัตลูก 
สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

 
ช่ือ-สกุล........................................................................เลขประจําตัว.........................ช้ันปที่.............. 
ภาค..........................ปการศึกษา................รหัสวิชา..........หมูเรียน.........ผูประเมิน............................ 
 
ในแตละทักษะยอยใชมาตรวัดประมาณคา 4 ระดับ โดยเริ่มจาก 0 ถึง 3 โดยพิจารณาเกณฑดังนี ้
 
นิสิตปฏิบัติไมได  ได 0 คะแนน นิสิตปฏิบัติได 1 ขั้นตอน  ได 1 คะแนน 
นิสิตปฏิบัติได 2 ขั้นตอน ได 2 คะแนน นิสิตปฏิบัติได 3 ขั้นตอน ได 3 คะแนน 
 
การใหคะแนน 
 
 1.  ถานิสิตปฏิบัติทักษะทีก่ําหนดไวในรายละเอียดได ใหกาเครื่องหมาย  ลงในวงกลม
หนาขอที่ปฏิบัติได 
 
 2.  นําขั้นตอนที่ปฏิบัติไดไปคูณกับน้ําหนักความสําคัญ แลวใสคะแนนลงใน  ชอง
ระดับคะแนนที่ได 
 
 3.  รวมคะแนนในชองระดับคะแนนที่ปฏิบัตไิด ลงในชองรวมคะแนน 
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
1. การจัดรางกาย 
     กอนการพัตลูก  
     (Set up) 
 
 
 

 
ภาพที่ 1 

 
 
 
 

ภาพที่ 2 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 

 
1.   การจับดามไม 
 
  1.1 จับดามไมถูกตองตามแบบสากลนิยมมี 3 แบบ 
                 โดยเลือกจับ 1 แบบ 
                 - แบบ Reverse overlap grip จับไมดังภาพ 
    ที่ 1 โดยใหนิ้วช้ีของมือซายวางอยูบน 
                     ระหวางนิ้วกลางและนิ้วนางของมือขวา 
                 - แบบ Ten Finger grip โดยใหมือซายจับ 
                   ตอนบนและมือขวาจับตอนลางของดามไม  
                   มือทั้งสองขางอยูหางพอควร ดังภาพที่ 2 
                 - แบบ Cross-hand grip จับไมดังภาพที่ 3 
                  โดยเริ่มจับไมดวยมือขวา ใหฝามือหันหา 
                  หลุม และใหมือซายจับดามไมใตมือขวา 
                  เล็กนอย 
                 
  1.2 จับดามไมไดถูกตอง ไมเปดหรือควํ่ามือ 
 

  1.3 จับดามไมที่ปลายไมพอดี ไมเลยหรือลึก
   เกินไป 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การจรดไม 
 

  2.1 การยืน ยืนเทากวางเทาชวงไหล ยอเขา
   เล็กนอย กมหลังลงใหตําแหนงนัยนตาตรง 
   กับลูกกอลฟ 
 

  2.2 การจรดลูก สวนลางของไมวางราบกับพื้น 
                ลูกอยูกลางหนาไม 
 

  2.3 การต้ังลูก อยูระหวางเทาทั้งสองขาง และให 
               หางจากจุดกึ่งกลางระหวางเทาทั้งสองไปทาง 
               เทาซายประมาณ 2.5 นิ้ว น้ําหนักตัวอยูที่เทา 
               ทั้งสองขางเทาๆ กัน      

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก 

รายละเอียดทักษะที่จะวัด น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
2. การเหวี่ยงไมไป 
     ขางหลัง 
     (The backswing) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. การเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหัน ตามองหลังลูก 
             
  1.2 หมุนไหลและแขนเหวี่ยงไม โดยใหหนาไม 
               ขนานอยูแนวขนานกับเปาหมายตลอด 
              
  1.3 ไมหมุนสะโพกและขา ไมมีการถายเท
   น้ําหนัก 
               
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
2. จุดสูงสุดของการเหวี่ยงไม 
 
  2.1 ศีรษะนิ่ง หมุนไหล ขอมือไมบิดงอ 
             
  2.2 แนวหนาไมตรงหาหลุม แขนทั้งสองขาง 
               ไมเหยียดตึง 
 
  2.3 ไมหมุนสะโพก ขานิ่ง 
 
 
 
 

 
2 
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
3. การเหวี่ยงไม
 ลงขางลาง 
     (The downswing) 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.   การเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง แนวหนาไมตรงหาหลุม ตามองลูก 
             
  1.2 หมุนไหลและเหว่ียงแขนทั้งสองขาง 
               ขอมือไมบิดงอ 
 
  1.3 ไมหมุนสะโพก ขานิ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. จุดที่ไมกระทบลูก 
 
  2.1 ศีรษะนิ่ง ตามองลูก 
 
  2.2 แขนทั้งสองขางกลับมาในตําแหนงเดียวกับ
   ตอนจรดลูก หนาไมตรงหาหลุม 
 
  2.3 สะโพกไมหมุน ขานิ่ง ขอมือไมบิดงอ 
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ลําดับทักษะ 
การพัตลูก รายละเอียดทักษะที่จะวัด 

น้ําหนัก 
ความสําคัญ 

ระดับ
คะแนน 

 
4. การเหวี่ยงไม 
 ตามลูก 
     (Follow-through) 
 

 
1.  การเหวี่ยงไมตามลูก 
 
  1.1 ศีรษะนิ่ง หนาไมหันทันที 
 
  1.2 หมุนไหลสงไปขางหนา แขนทั้งสองขางอยู
   ในรูปเดียวกับตอนกระทบลูก 
  
  1.3 สะโพกไมหมุน ขานิ่ง ไมถายน้ําหนัก ขอมือ 
               ไมบิดงอ 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
2.   จุดสิ้นสุดของการเหวี่ยงไม 
 
  2.1 หนาไมตรงหาหลุม 
 
  2.2 ไมอยูแนวเดียวกับหลุม 
 
  2.3 หมุนไหลและสงหนาไมตรงหาหลุม  
   หยุดนิ่ง 3 วินาที 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
5.  ความสัมพันธ 
     ตอเนื่อง 

 
1. ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไมทั้งหมด 
 
  1.1 ความสัมพันธตอเนื่องของการจัดรางกาย
   กอนการพัตลูกกับการเหวี่ยงไมไปขางหลัง 
 
  1.2 ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไม 
   ไปขางหลังกับการเหวี่ยงไมลงขางลาง 
 
  1.3 ความสัมพันธตอเนื่องของการเหวี่ยงไม 
   ลงขางลางกับการเหวี่ยงไมตามลูก  

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับคะแนนที่ปฏิบัติได......................คะแนน



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
สถิติที่ใชในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

 

130

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 1. สูตรหาคาความเทีย่งตรงหรอืคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคาํถามกบัลักษณะเฉพาะ
กลุมพฤติกรรมหรือจุดประสงค (IOC: Index of Consistency) (สุนีย, 2536: 406) 
 

   IOC =      
N

R∑  

 
  เมื่อ IOC =  คาเฉลี่ยการประเมินถือเปนดชันีความสอดคลองระหวาง 
     ขอคําถามกับลักษณะเฉพาะกลุมพฤติกรรมหรือจุดประสงค 
   ∑R = ผลรวมคะแนนของผูเชี่ยวชาญแตละคน 
   N = จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  
 2. สูตรหาคาความเชื่อถือได (reliability) และหาคาความเปนปรนัย (objectivity) โดยหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดวยวิธีของเพยีรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 
(บุญเรียง, 2542: 111-112) 
 

   ρxx’     =           
∑ ∑ ∑ ∑−−

∑ ∑ ∑−

])x()x(n][)x(xn[
xxxxn

2,2,22

,,
                  

  
  เมื่อ ρxx’ =  สัมประสิทธิ์ความเที่ยง 
    n  =  จํานวนผูเขาสอบ 
    x  =  คะแนนสอบครั้งที่หนึ่ง  
    x’  =  คะแนนสอบครั้งที่สอง 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความรวมมือ 
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ที่     ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
     เมษายน  2550 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
เรียน 
ส่ิงที่สงมาดวย    แบบประเมนิทักษะ จํานวน 3 ชุด 
 
 ดวย นายปรีชา สุนายนตร นสิิตปริญญาโทสาขาวิชาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร กําลังทําการวจิัยเร่ือง “การสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ สําหรับนิสิต
วิชาเอกพลศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” เพื่อประกอบการทําวทิยานิพนธ 
ตามหลักสูตรระดับปริญญาโท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการประจําตัว คือ 
 1. ผศ.ดร.วิบูลย ชลานันต ประธานกรรมการ 
 2. อ.เดชศักดิ ์  จันทรสวัสดิ ์ กรรมการวิชาเอก 
 3. รศ.ดร.บุญเรียง ขจรศิลป กรรมการวิชารอง 
 
 ในการนีน้ิสิตตองการขอเสนอแนะจากทานผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อนํามาเปนขอมูลในการ
ดําเนินการวิจยั เร่ือง “การสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ สําหรับนิสิตวชิาเอกพลศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร” ใหมีความเทีย่งตรงมากที่สุด คณะกรรมการประจาํตวั
นิสิตพิจารณาเห็นแลววา ทานเปนผูทรงคุณวุฒิที่มีความชํานาญในเรื่องนี้ จึงใครขอความอนุเคราะห
จากทานในการใหขอเสนอแนะ เพื่อประโยชนในการดําเนินการวิจยัตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
            (ผศ.ทรงศกัดิ์  นุยสินธุ) 
             หัวหนาภาควิชาพลศึกษา 
ภาควิชาพลศึกษา  
โทร. 0-2579-7149  
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ที่     ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
     เมษายน 2550 
 
เร่ือง ขอความรวมมอืในการเก็บขอมูล 

เรียน 

 
 ดวย นายปรีชา สุนายนตร นสิิตปริญญาโทสาขาวิชาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร กําลังทําการวจิัยเร่ือง “การสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ สําหรับนิสิต
วิชาเอกพลศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  เพื่อประกอบการทาํวทิยานิพนธ 
ตามหลักสูตรระดับปริญญาโท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการประจําตัว คือ 
 
 1. ผศ.ดร.วิบูลย ชลานันต ประธานกรรมการ 
 2. อ.เดชศักดิ ์  จันทรสวัสดิ ์ กรรมการวิชาเอก 
 3. รศ.ดร.บุญเรียง ขจรศิลป กรรมการวิชารอง 
 
 ในการนีน้ิสิตตองการประเมินกลุมประชากรโดยผูทรงคุณวุฒิ  เพื่อนาํมาเปนขอมูลในการ
สรางมาตรวัดประมาณคาทกัษะกีฬากอลฟ จึงใครขอความอนุเคราะหจากอาจารยผูสอนวิชากอลฟ
ในการเก็บขอมูลทักษะกีฬากอลฟของกลุมประชากร เพือ่ประโยชนในการดําเนินการวิจัยตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
        ขอแสดงความนับถือ 
 
 
      (ผศ.ทรงศักดิ์  นุยสินธุ) 
       หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
ภาควิชาพลศึกษา  
โทร. 0-2579-7149  
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ที่     ภาควิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  
     เมษายน  2550 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญประเมินทักษะ 
เรียน 
ส่ิงที่สงมาดวย    แบบประเมนิทักษะ จํานวน 3 ชุด 
 
 ดวย นายปรีชา สุนายนตร นสิิตปริญญาโทสาขาวิชาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร กําลังทําการวจิัยเร่ือง “การสรางมาตรวัดประมาณคาทักษะกฬีากอลฟ สําหรับนิสิต
วิชาเอกพลศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร”  เพื่อประกอบการทําวทิยานิพนธ 
ตามหลักสูตรระดับปริญญาโท ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการประจําตัว คือ 
 
 1. ผศ.ดร.วิบูลย ชลานันต ประธานกรรมการ 
 2. อ.เดชศักดิ ์  จันทรสวัสดิ ์ กรรมการวิชาเอก 
 3. รศ.ดร.บุญเรียง ขจรศิลป กรรมการวิชารอง 
 
 ในการนีน้ิสิตตองการขอเสนอแนะจากทานผูทรงคุณวุฒ ิเพื่อนํามาเปนขอมูลในการ
ดําเนินการวิจยั คณะกรรมการประจําตัวนสิิตพิจารณาแลวเห็นวา ทานเปนผูทรงคุณวุฒิที่ม ี
ความชํานาญในเรื่องนี้  จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูประเมินทักษะกลุมประชากร  
เพื่อประโยชนในการดําเนินการวิจยัตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหความอนุเคราะหและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
       ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ผศ.ทรงศักดิ์  นุยสินธุ) 
       หัวหนาภาควชิาพลศึกษา 
ภาควิชาพลศึกษา  
โทร. 0-2579-7149  
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ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 
ช่ือ – นามสกุล  นายปรีชา  สุนายนตร 
วัน เดือน ป ที่เกิด  11  พฤศจิกายน 2513 
ที่อยูปจจุบนั   9/111 หมู 2 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ 
    อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 
ประวัติการศึกษา  2532 มัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 6 
     โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
    2544 ครุศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา)  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
    2545 Teaching Professional  
     การกีฬาแหงประเทศไทย 
    2547 Touring Professional 
     สมาคมกอลฟอาชีพแหงประเทศไทย 
ประวัติการทํางานปจจุบัน - หัวหนาผูฝกสอน Pro Pree Golf Training Center 
    - โปรประจําสนามฝกซอมกอลฟ สนามไดรฟกอลฟ โฮล อิน วัน 
       39/9-10 หมู 1 ถนนเลียบคลองประปาแจงวัฒนะ-ศรีสมาน 
       ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
    - นักกอลฟอาชีพ สมาคมกอลฟอาชีพแหงประเทศไทย 
      โทรศัพท 02-980-9796  โทรสาร 02-574-3825 
      มือถือ 081-826-4698 
    
 




