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ภาคผนวก ก 

 
เคร่ืองมือในการด าเนินการศึกษา 

 
ค าช้ีแจง  เคร่ืองมือรวบรวมข้อมูลในการศึกษานีป้ระกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี ้ 
ส่วนที ่1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล  ประกอบด้วย  8  ชุด ดังนี ้ 

1. แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับบุคลำกรระดบัผูบ้ริหำรโรงพยำบำล 
2. แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับบุคลำกรสุขภำพ 
3. แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ 
4. แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับผูดู้แลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ 
5. แบบบนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับกลุ่มแกนน ำชุมชน 
6. แบบประเมินควำมรู้เร่ืองโรคซึมเศร้ำ จ ำนวน 20 ขอ้  
7. แบบสอบถำมกำรรับรู้กำรดูแล (Perception of care : POC) จ ำนวน 18 ขอ้  
8. แบบบนัทึกกำรสังเกตพฤติกรรมกำรดูแลของบุคลำกรสุขภำพ  

 
ส่วนที ่2  เคร่ืองมือในการศึกษาวเิคราะห์สถานการณ์  ประกอบด้วย  5 ชุด ดังนี ้ 

1. แนวค ำถำมในกำรสัมภำษณ์รำยบุคคลส ำหรับบุคลำกรระดบัผูบ้ริหำรโรงพยำบำล 
2. แนวค ำถำมในกำรสัมภำษณ์รำยกลุ่มส ำหรับบุคลำกรสุขภำพ 
3. แนวค ำถำมในกำรสัมภำษณ์รำยกลุ่มส ำหรับกลุ่มผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ 
4. แนวค ำถำมในกำรสัมภำษณ์รำยกลุ่มส ำหรับกลุ่มผูดู้แลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ 
5. แนวค ำถำมในกำรสัมภำษณ์รำยกลุ่มส ำหรับกลุ่มแกนน ำชุมชน  
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ส่วนที ่1   เคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี ้ 
1.    แบบบันทกึข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับบุคลากรระดับผู้บริหารโรงพยาบาล 

 ค  ำช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย    ลงใน ( ) หรือเติมขอ้ควำมลงในช่องวำ่ง  
1.  เพศ      ( ) ชำย ( ) หญิง   
2.  อำย…ุ….ปี  

3.  ต ำแหน่งปัจจุบนั                                                                
  ( ) ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำล 
  ( ) แพทย ์  
  ( ) หวัหนำ้ฝ่ำย/ หวัหนำ้งำน………………… 

. 

. 

. 
7.   ประสบกำรณ์กำรไดรั้บกำร อบรม สัมมนำ หรือ เพิ่มพนูควำมรู้ในกำรดูแลผูท่ี้เป็น 
      โรคซึมเศร้ำ ( ) ไม่เคย  ( ) เคย   
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2.   แบบบันทกึข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับกลุ่มบุคลากรสุขภาพ 
 ค  ำช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย    ลงใน ( ) หรือเติมขอ้ควำมลงในช่องวำ่ง  

1.  เพศ   ( ) ชำย  ( ) หญิง   
2.  อำย…ุ….ปี  
3.  ต ำแหน่งปัจจุบนั                                                                 

       ( ) แพทย ์  
 ( ) หวัหนำ้ฝ่ำย/ หวัหนำ้งำน  

                           ( ) พยำบำลวชิำชีพ 
  ( ) พยำบำลจิตเวช 
  ( ) นกัวชิำกำรสำธำรณสุข  
  ( ) อ่ืน ๆ ระบุ............................................................. 
 . 
 . 
 . 

7.    ประสบกำรณ์กำรไดรั้บกำร อบรม สัมมนำ หรือ เพิ่มพนูควำมรู้ในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรค 
       ซึมเศร้ำ ( ) ไม่เคย  ( ) เคย   
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3.  แบบบันทกึข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับกลุ่มผู้ทีเ่ป็นโรคซึมเศร้า 
ค  ำช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย    ลงใน ( ) หรือเติมขอ้ควำมลงในช่องวำ่ง  

 1. เพศ   ( ) ชำย  ( ) หญิง   
 2.  อำย…ุ….ปี  
  3.   สถำนภำพสมรส 
        ( ) โสด        ( )  คู่        ( ) หมำ้ย    ( ) หยำ่   ( ) แยกกนัอยู ่
 . 
  . 
  . 
    12. ประวติัพฤติกรรมส่วนบุคคล 
                  
     
  
4.    แบบบันทกึข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ดูแลผู้ทีเ่ป็นโรคซึมเศร้า 
 ค ำช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย    ลงใน ( ) หรือเติมขอ้ควำมลงในช่องวำ่ง  

1.    เพศ   ( ) ชำย  ( ) หญิง   
2.   อำย…ุ….ปี  

 3   สถำนภำพสมรส 
           ( ) โสด        ( )  คู่        ( ) หมำ้ย   ( ) หยำ่ ( ) แยกกนัอยู ่
 . 
 . 
 . 
 9. ระยะเวลำในกำรดูแลช่วยเหลือผูเ้ป็นโรคซึมเศร้ำ……..ปี................ เดือน 
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5.   แบบบันทกึข้อมูลส่วนบุคคลในกลุ่มแกนน าชุมชน 
 1. เพศ               ( ) ชำย  ( ) หญิง   
 2. อำย…ุ….ปี  
 3. สถำนภำพสมรส       ( ) โสด      ( ) คู่        ( ) หมำ้ย   ( ) หยำ่ ( ) แยกกนัอยู ่
 . 
 . 
 . 
 8. ประสบกำรณ์ในกำรดูแลและช่วยเหลือผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ…………ปี 
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6. แบบประเมินความรู้เร่ืองภาวะซึมเศร้า 
ค าช้ีแจง   กรุณำเลือกตอบวำ่ ใช่ หรือ ไม่ใช่ โดยท ำเคร่ืองหมำย ลงในช่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ความรู้ ใช่ ไม่ใช่ 
1. โรคซึมเศร้ำเป็นโรคทำงจิตเวชชนิดหน่ึง   
2. ในคน 100 คน จะพบคนท่ีไม่สบำยเป็นโรคซึมเศร้ำได ้5 คน   
3. โรคซึมเศร้ำ คือ ภำวะจิตใจท่ีหดหู่ หม่นหมอง เศร้ำ ทอ้แท ้ส้ินหวงั  

โดยมีอำกำรนำนอยำ่งนอ้ย 2 สัปดำห์ ข้ึนไป 
  

.    

.    

.    
20. ผูท่ี้กินยำตำ้นซึมเศร้ำ เม่ือหำยดีแลว้ ควรกินยำต่อเน่ืองต่อไป   
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7.  แบบสอบถามการรับรู้การดูแล ส าหรับผู้ทีเ่ป็นโรคซึมเศร้า  
ค าช้ีแจง ใหใ้ส่เคร่ืองหมำย / ลงในช่องวำ่ง ท่ีตรงตำมควำมรู้สึกของท่ำนท่ีไดรั้บ ดงัต่อไปน้ี 
  ดีท่ีสุด                            ให ้ 4 คะแนน 
  ดีมำก   ให ้ 3 คะแนน 
  ดี   ให ้ 2 คะแนน 

ปำนกลำง  ให ้ 1 คะแนน 
  ไม่ค่อยดี  ให ้ 0 คะแนน 

ข้อค าถามการรับรู้การดูแล 

 
ดี

ทีสุ่ด 
 

ดี
มาก 

ดี 
ปาน
กลาง 

ไม่
ค่อยดี 

1. ดำ้นโปรแกรมหรือกิจกรรม:โปรแกรมหรือกิจกรรมท่ี
จดัในสถำนบริกำรตรงกบัควำมตอ้งกำรของท่ำนมำก
นอ้ยเพียงใด 

     

2. ดำ้นกำรไดรั้บค ำอธิบำยเก่ียวกบักฎและระเบียบต่ำงๆ : 
ท่ำนไดรั้บค ำอธิบำยเก่ียวกบักฎระเบียบเป็นอยำ่งไร 

     

3. ดำ้นขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิของผูป่้วย : สิทธิของท่ำนเป็น
อยำ่งไร 

     

.      

.      

.      

18. ดำ้นผลลพัธ์จำกกำรดูแล: จำกกำรดูแลท ำใหท้่ำน 
ไดรั้บกำรช่วยเหลือเพียงใด 
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8.  แบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรมการดูแลผู้ที่เป็นโรคซึมเศร้าที่มารับบริการที่โรงพยาบาลสะเมิง 
ของบุคลากรสุขภาพ 
 ค าช้ีแจง  ใชส้ ำหรับบนัทึกกำรสังเกตขณะปฏิบติังำนกำรดูแลผูท่ี้ เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำ
รับบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง  โดยกำรสังเกตจำกกำรบนัทึกขณะปฏิบติังำน ของกลุ่มบุคลำกร
สุขภำพ ได้แก่ แพทย์ และพยำบำลให้กำรดูแล ช่วยเหลือ ซักประวติัอำกำร กำรวินิจฉัย กำร
บ ำบดัรักษำ กำรฟ้ืนฟูสภำพ กำรป้องกนั กำรให้ควำมรู้ กำรให้ขอ้มูล กำรส่งต่อ กำรติดตำม เป็น
อยำ่งไร และ กำรบนัทึกเวชระเบียน เม่ือมีผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำมำรับบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง 

1. ดำ้นกำรซกัประวติัผูป่้วย และกำรบนัทึก 
 ( ) ไม่เก่ียวขอ้ง ( ) ไม่ปฏิบติั   
 ( ) ปฏิบติั อยำ่งไร............................................................................................................ 
2. ดำ้นกำรวนิิจฉยัผูป่้วย 
 ( ) ไม่เก่ียวขอ้ง ( ) ไม่ปฏิบติั   
 ( ) ปฏิบติั อยำ่งไร............................................................................................................ 
3. ดำ้นกำรปฏิบติัพยำบำล ครอบคลุมทั้ง 5 ดำ้นไดแ้ก่ 

 . 
 . 
 . 
      12.  กำรติดตำมผูป่้วย ในชุมชน 

 ( ) ไม่เก่ียวขอ้ง ( ) ไม่ปฏิบติั   
 ( ) ปฏิบติั อยำ่งไร............................................................................................................ 
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ส่วนที ่ 2  เคร่ืองมือในการศึกษาวเิคราะห์สถานการณ์การดูแลผู้ที่เป็นโรคซึมเศร้าทีม่ารับบริการที่
โรงพยาบาลสะเมิง เป็นแนวค าถามในการสัมภาษณ์รายบุคคลและรายกลุ่ม ดังต่อไปนี้ 
 
1.  แนวค าถามในการสัมภาษณ์รายบุคคลของบุคลากรระดับผู้บริหารโรงพยาบาลสะเมิง 
  1. หน่วยงำนของท่ำนมีนโยบำย และ แผนกำรด ำเนินงำน เก่ียวกบักำรดูแลผูท่ี้เป็นโรค
ซึมเศร้ำหรือไม่ อยำ่งไร       

2. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรจดัอตัรำก ำลงัในกำรรองรับกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำอยำ่งไร
บำ้ง มีควำมเหมำะสมและเพียงพอหรือไม่ มีหลกัเกณฑใ์นกำรมอบหมำยงำนผูดู้แลอยำ่งไรบำ้ง  

3. หน่วยงำนของท่ำนมีกำรส่งเสริมหรือสนบัสนุนให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีกำรพฒันำ
ควำมรู้และพฒันำศกัยภำพในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำหรือไม่ อยำ่งไร 

4.  หน่วยงำนของท่ำนได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำนใดบ้ำงในกำร
ด ำเนินงำนกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำและมีอยำ่งเพียงพอหรือไม่ อยำ่งไร 

5. หน่วยงำนของท่ำนไดใ้ห้กำรจดัสรรงบประมำณงบประมำณในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งำนสุขภำพและกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรท่ีโรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ อยำ่งไร
บำ้ง เหมำะสมและเพียงพอหรือไม่   

6. บุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนไดป้ฏิบติังำนตำมแผนกำรด ำเนินงำนกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรค
ซึมเศร้ำ ของหน่วยงำนหรือไม่ อยำ่งไร 

7. ท่ำนไดรั้บรำยงำนผลกำรปฏิบติักำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำจำกผูป้ฏิบติังำนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือไม่ อยำ่งไร  

8. อุปสรรคและปัญหำท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบักำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ ของโรงพยำบำล 
สะเมิง จ.เชียงใหม่ คืออะไรบำ้ง มีแนวทำงกำรแกไ้ขอยำ่งไร  

9. ท่ำนคิดวำ่โรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ ควรมีกำรพฒันำดำ้นใดบำ้งเพื่อเป็นกำรพฒันำ
คุณภำพของงำนในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ  
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2.   แนวค าถามในการสัมภาษณ์รายกลุ่มส าหรับบุคลากรสุขภาพ 
 1.  หน่วยงำนของท่ำนมีนโยบำยในกำรใหก้ำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำหรือไม่ อยำ่งไร  

2.  หน่วยงำนของท่ำนมีกำรสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองมือในกำรดูแลผูท่ี้เป็น
โรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำร ท่ีโรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ อยำ่งไร มีควำมเหมำะสมและเพียงพอ
หรือไม่  

3.  หน่วยงำนของท่ำนมีกำรจดัสรรก ำลังคน ในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับ
บริกำรท่ีโรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ อยำ่งไร, เหมำะสมและเพียงพอหรือไม่, อยำ่งไร 

4. หน่วยงำนของท่ำนมี คู่มือ แนวทำงในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรท่ี
โรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ หรือไม่  

5. ท่ำนมีวธีิสังเกตประเมินคน้หำสำเหตุ คดักรอง ผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ หรือไม่ อยำ่งไร มี
เคร่ืองมือในกำรประเมินและ กำรคดักรองอะไรบำ้ง 

6. ท่ำนมีกำรวนิิจฉยัผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำหรือไม่ อยำ่งไร 
7. ท่ำนใหก้ำรช่วยเหลือและ ดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ อยำ่งไร 
8. ท่ำนคิดวำ่ ท่ำนควรดูแลช่วยเหลือ ผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ ก่อนกลบัไปอยูท่ี่บำ้น อยำ่งไร

บำ้ง 
9. ท่ำนใหก้ำรปรึกษำหรือมีแผนกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำต่อเน่ืองอยำ่งไร 
10. ท่ำนมีวิธีกำรให้ควำมรู้ หรือขอ้มูลข่ำวสำรในเร่ืองกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำแก่

ผูป่้วย ญำติและชุมชนหรือไม่ อยำ่งไร 
11. ท่ำนมีระบบติดตำมหรือส่งต่อและประสำนงำน ผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ หรือไม่ อยำ่งไร 
12. ท่ำนมีปัญหำอุปสรรคเก่ียวกบักำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำหรือไม่อย่ำงไร และมี

วธีิกำรแกไ้ขปัญหำดงักล่ำวอยำ่งไร 
13. หน่วยงำนของท่ำนมีแผนกำรด ำเนินงำนในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ หรือไม่

อยำ่งไร 
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3.  แนวค าถามในการสัมภาษณ์รายกลุ่มในผู้ที่เป็นโรคซึมเศร้า  
 1. เม่ือท่ำนประสบปัญหำหรือมีควำมซึมเศร้ำ ท่ำนมีวิธีจดักำรกบัปัญหำหรือควำมซึมเศร้ำ
อยำ่งไรบำ้ง และท่ำนมีท่ีปรึกษำหรือไม่ อยำ่งไร  
 2. หลงัรับกำรรักษำท่ีโรงพยำบำล วิธีคิด วิธีปฏิบติัตวัของท่ำนเปล่ียนแปลงไป หรือไม่ 
อยำ่งไร  
 3. ขณะท่ีท่ำนไดรั้บกำรรักษำเก่ียวกบัโรคซึมเศร้ำ และไดพ้กัรักษำตวัอยูใ่นโรงพยำบำล 
สะเมิง ท่ำนไดรั้บกำรดูแลอยำ่งไร  
 4. หลงัจำกออกจำกโรงพยำบำล ท่ำนไดรั้บกำรดูแลเก่ียวกบัโรคซึมเศร้ำจำกทีมงำนสุขภำพ
ต่อเน่ืองหรือไม่อยำ่งไร  
 5. ท่ำนเคยเขำ้ร่วมกิจกรรมงำนสุขภำพจิตและกิจกรรมกำรป้องกนัแกไ้ขปัญหำจำกโรค
ซึมเศร้ำ อะไรบำ้ง ท่ีจดัข้ึนโดยโรงพยำบำลสะเมิง ในปี พ.ศ. 2551 - 2553 และกิจกรรมดงักล่ำวท ำ
ใหท้่ำนไดเ้ปล่ียนแปลงในเร่ืองควำมรู้และกำรปฏิบติัตวั หรือไม่ อยำ่งไร  
 6. ภำยหลงัออกจำกโรงพยำบำลสะเมิง มีเจำ้หนำ้ท่ีหรือแกนน ำชุมชน ดำ้นสุขภำพ มำเยี่ยม
ใหก้ ำลงัใจและดูแลท่ำนหรือไม่ อยำ่งไร 
 7. ภำยหลงัออกจำกโรงพยำบำลสะเมิง ท่ำนมีญำติท่ีคอยให้ก ำลงัใจและดูแลท่ำนต่อเน่ือง
หรือไม่ อยำ่งไร 

8. ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใหก้ำรดูแล ของโรงพยำบำลสะเมิง ทั้งกระบวนกำรดูแล กำร
ใหข้อ้มูล ควำมรู้ และ กำรติดตำมดูแลต่อเน่ือง อยำ่งไร 
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4.    แนวค าถามในการสัมภาษณ์รายกลุ่มส าหรับผู้ดูแลผูท้ีเ่ป็นโรคซึมเศร้า 
 1. ท่ำนมีวธีิกำรสังเกตอำกำรเปล่ียนแปลงของผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ อยำ่งไร 
 2. ท่ำนมีวิธีกำรดูแลช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริมให้ผูท่ี้ เป็นโรคซึมเศร้ำ ท ำกิจวตัร
ประจ ำวนั อยำ่งไร 
 3. ท่ำนมีวธีิกำรหรือ ใหก้ ำลงัใจผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ อยำ่งไร 
 4. ท่ำนมีวธีิกำรช่วยเหลือใหผู้ท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ สำมำรถมำพบแพทยต์ำมนดัไดอ้ยำ่งไร 
 5. ท่ำนมีวธีิกำรช่วยเหลือผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ ในกำรเผชิญปัญหำไดอ้ยำ่งไร                                 
 6. ท่ำนไดรั้บควำมรู้ในเร่ืองกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ จำกใคร อยำ่งไร  
 7. ท่ำนมีวธีิดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำอยำ่งไร และประสำนงำน กบัใครและท ำอยำ่งไร  
 8.  ท่ำนคิดวำ่อะไรเป็นสำเหตุท่ีท ำใหญ้ำติของท่ำนมีพฤติกรรมซึมเศร้ำ โปรดอธิบำย 
 9.  ท่ำนไดเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำจำกโรคซึมเศร้ำ ของโรงพยำบำล
สะเมิง จ.เชียงใหม่ หรือไม่ หำกไดเ้ขำ้ร่วมท่ำนมีควำมรู้เพิ่มข้ึน หรือไม่อยำ่งไร 

10.  ท่ำนมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้กำรดูแล ของโรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ ทั้ง
กระบวนกำรดูแล กำรใหข้อ้มูล ควำมรู้ และ กำรติดตำมดูแลต่อเน่ือง เพียงใด 
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5.   แนวค าถามในการสัมภาษณ์รายกลุ่ม ส าหรับแกนน าชุมชน 
 1. ท่ำนเคยเขำ้ร่วมกิจกรรมกำรป้องกนัแกไ้ขปัญหำจำกโรคซึมเศร้ำ ท่ีโรงพยำบำลสะเมิง 
จงัหวดัเชียงใหม่ จดัข้ึนหรือไม่ กิจกรรมเป็นอยำ่งไร 
 2. ท่ำนมีควำมรู้ หรือไดรั้บควำมรู้ ขอ้มูลข่ำวสำรจำกแหล่งใด ในเร่ืองกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรค
ซึมเศร้ำ จงอธิบำย 
 3. ท่ำนคิดวำ่อะไรเป็นสำเหตุท่ีคนในชุมชนของท่ำนมีพฤติกรรมซึมเศร้ำ  
 4. ท่ำนมีวิธี กำรดูแล ช่วยเหลือเบ้ืองตน้และให้ก ำลงัใจผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ ในชุมชน
อยำ่งไร 
 5. หำกท่ำนพบผูท่ี้มีอำกำรของโรคซึมเศร้ำ ท่ำนมีวธีิดูแล และประสำนงำน กบัใครอยำ่งไร
บำ้ง 
 6. มีเจำ้หนำ้ท่ีมำเยีย่มใหก้ ำลงัใจและดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ หรือไม่ อยำ่งไร 
 7. ท่ำนทรำบหรือไม่วำ่ผูดู้แล ให้ก ำลงัใจ และดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ อยำ่งไร และผูดู้แล
ตอ้งกำรควำมช่วยเหลือจำกโรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ หรือไม่ อยำ่งไร 
 8. ท่ำนไดช่้วยเหลือในกำรส่งต่อผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ ในกรณีจ ำเป็น หรือไม่อยำ่งไร 
 9. ปัญหำอุปสรรคเก่ียวกบักำรดูแลช่วยเหลือสนบัสนุนผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ ในชุมชนของ
ท่ำน มีอะไรบำ้ง และท่ำนตอ้งกำรให้โรงพยำบำลสะเมิง จ.เชียงใหม่ ช่วยเหลือหรือสนับสนุน
อยำ่งไร 
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ภาคผนวก ข 

 
เอกสารช้ีแจงโครงการและการยนิยอมเข้าร่วมศึกษา 

 
เอกสารค าช้ีแจงแก่อาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 

(ส าหรับทมีผู้บริหาร) 
 

ผูศึ้กษำขอเชิญท่ำนเขำ้ร่วมโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ เน่ืองจำกท่ำนเป็นผูท่ี้มี
บทบำท และเก่ียวข้องในกำรบริหำรกำรดูแล รักษำผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับกำรบริกำรใน
โรงพยำบำลสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยผูศึ้กษำเปิดโอกำสให้ท่ำนซกัถำมหำกท่ำนมีขอ้สงสัยใด ๆ 
เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ี รวมถึงสิทธิของท่ำน ซ่ึงผูศึ้กษำจะเป็นผูท่ี้สำมำรถให้ควำมกระจ่ำงกบัท่ำน
ได ้กำรศึกษำคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำ และวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ
ท่ีมำรับกำรบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง จังหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษำในกลุ่มตัวอย่ำงแบบ
เฉพำะเจำะจง 5 กลุ่ม  คือ กลุ่มผูบ้ริหำร ประกอบดว้ย แพทย ์พยำบำล เภสัช จ ำนวน10 คน กลุ่ม
บุคลำกรสุขภำพ จ ำนวน 10 คน กลุ่มผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำจ ำนวน 10 คน  กลุ่มผูดู้แลจ ำนวน 10 คน 
และกลุ่มแกนน ำชุมชนจ ำนวน 10 คน ประโยชน์ท่ีจะได้รับจำกกำรศึกษำน้ีคือ จะท ำให้ได้
ขอ้เท็จจริงอย่ำงครอบคลุม ซ่ึงท ำให้บุคลำกรท่ีเก่ียวข้องในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับ
บริกำรท่ีโรงพยำบำลสะเมิง เกิดควำมเขำ้ใจในสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน สำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงใน
กำรพฒันำคุณภำพด้ำนโครงสร้ำงระบบบริกำร กระบวนกำร และผลลพัธ์ในกำรดูแลผูท่ี้รับกำร
บริกำรท่ีโรงพยำบำลสะเมิง ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพต่อไป นอกจำกน้ีสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัจะเกิด
จำกผลกำรวจิยัใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของมหำวทิยำลยัเชียงใหม่ 

ท่ำนจะไดรั้บแบบสอบถำมขอ้มูลส่วนบุคคล และกำรสัมภำษณ์รำยบุคคล ใช้เวลำใน
กำรตอบแบบสอบถำมและกำรสัมภำษณ์รำยบุคคลประมำณ 30-60 นำที โดยมีกำรบนัทึกเสียงใน
กำรสัมภำษณ์รำยบุคคล และกำรสังเกตตำมแนวทำงกำรสังเกตท่ีผูศึ้กษำพฒันำข้ึน กำรเขำ้ร่วมเป็น
อำสำสมคัรในกำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นควำมสมคัรใจ โดยไม่มีค่ำตอบแทน ท่ำนจะไม่ไดรั้บควำมเส่ียง 
หรืออนัตรำยใด ๆ หำกท่ำนมีควำมไม่สุขสบำย ผูศึ้กษำจะให้กำรดูแลช่วยเหลืออยำ่งเหมำะสม ท่ำน
มีสิทธิปฏิเสธท่ีจะเขำ้ร่วม มีสิทธิยกเลิก หรือถอนตวัออกจำกกำรศึกษำไดทุ้กขณะ โดยไม่ตอ้งบอก
เหตุผล ไม่มีผลต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และไม่เสียสิทธิประโยชน์ใดๆ ขอ้มูลส่วนตวัของ
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ท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลบั และจะถูกท ำลำยเม่ือส้ินสุดกำรศึกษำภำยใน 1 ปี กำรน ำข้อมูลไป
อภิปรำยผล หรือพิมพ์เผยแพร่ จะกระท ำในภำพรวมเท่ำนั้น โดยไม่มีกำรอ้ำงอิงถึงท่ำน และ
ด ำเนินกำรอย่ำงรัดกุมปลอดภยั ท่ำนมีสิทธิท่ีจะทรำบขอ้มูลส่วนตวัของท่ำน และกรุณำแจง้ให้ผู ้
ศึกษำทรำบ 

ก ร ณี ท่ี ท่ ำ น มี ค ำ ถ ำ ม เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ส ำ ม ำ ร ถ ติ ด ต่ อ กั บ ผู ้ ศึ ก ษ ำ  คื อ  
นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์ ได้ท่ี เลขท่ี 191 หมู่ 10 ต ำบลสะเมิงใต้ อ ำเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
หมำยเลขโทรศพัท์ 053-487015 หรืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ รศ.ดร.ดำรำวรรณ ต๊ะปินตำ หมำยเลข
โทรศพัท์ 0-5394-9014 (ในเวลำรำชกำร) หรือหำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัสิทธิในกำรเขำ้ร่วม
กำรศึกษำ ท่ำนสำมำรถติดต่อ ศำสตรำจำรยเ์กียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธำนคณะกรรมกำร
จริยธรรม คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ หมำยเลขโทรศพัท์ 0-5394-5033 (ในเวลำ
รำชกำร)  

 
       ลงนำม...........................................ผูศึ้กษำ 
                     (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์)  
                                                                           วนัท่ี................................................... 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของอาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................................
ขอใหค้วำมยนิยอมของตนเองในกำรเป็นอำสำสมคัรในโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ ซ่ึงผูศึ้กษำ
ได้อธิบำยให้แก่ขำ้พเจำ้เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ีจนเขำ้ใจและผูศึ้กษำมีควำมยินดีท่ีจะให้ค  ำตอบ 
ต่อค ำถำมเก่ียวกบักำรศึกษำทุกประกำรท่ีขำ้พเจำ้อำจจะมีไดต้ลอดระยะเวลำกำรเขำ้ร่วมกำรศึกษำ 
คร้ังน้ี  
      
      ลงนำม............................................ (ผูย้นิยอม) 
                 (...........................................) 
       
      ลงนำม............................................ (ผูศึ้กษำ) 
                       (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์) 
       
      ลงนำม............................................. (พยำน) 
                  (...........................................) 
                วนัท่ี.................................... 
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เอกสารค าช้ีแจงแก่อาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
(ส าหรับบุคลากรสุขภาพ) 

 
ผูศึ้กษำขอเชิญท่ำนเขำ้ร่วมโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ เน่ืองจำกท่ำนเป็นผูท่ี้มี

บทบำท และเก่ียวขอ้งในกำรดูแล รักษำผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีรับกำรบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง 
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยผูศึ้กษำเปิดโอกำสให้ท่ำนซักถำมหำกท่ำนมีขอ้สงสัยใด ๆ เก่ียวกบักำรศึกษำ
คร้ังน้ี รวมถึงสิทธิของท่ำน ซ่ึงผูศึ้กษำจะเป็นผูท่ี้สำมำรถให้ควำมกระจ่ำงกบัท่ำนได ้กำรศึกษำคร้ัง
น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำ และวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรใน
โรงพยำบำลสะเมิง จังหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษำในกลุ่มตัวอย่ำงแบบเฉพำะเจำะจง 5 กลุ่ม 
ประกอบดว้ย กลุ่มผูบ้ริหำร กลุ่มบุคลำกรสุขภำพ กลุ่มผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ  กลุ่มผูดู้แล และกลุ่ม
แกนน ำชุมชน ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำกกำรศึกษำน้ีคือ จะท ำให้ไดข้อ้เท็จจริงอยำ่งครอบคลุม ซ่ึงท ำ
ใหบุ้คลำกรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง เกิดควำม
เขำ้ใจในสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน สำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงในกำรพฒันำคุณภำพด้ำนโครงสร้ำง
ระบบบริกำร กระบวนกำร และผลลัพธ์ในกำรดูแลผูท่ี้ เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับกำรบริกำรท่ี
โรงพยำบำลสะเมิง ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป นอกจำกน้ีสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัจะเกิดจำก
ผลกำรวจิยัใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของมหำวทิยำลยัเชียงใหม่ 

ท่ำนจะไดรั้บแบบสอบถำมขอ้มูลส่วนบุคคล และกำรสัมภำษณ์รำยบุคคล ใช้เวลำใน
กำรตอบแบบสอบถำมและสัมภำษณ์รำยบุคคลประมำณ 30-60 นำที โดยมีกำรบนัทึกเสียงในกำร
สัมภำษณ์รำยบุคคล และกำรสังเกตตำมแนวทำงกำรสังเกตท่ีผูศึ้กษำพฒันำข้ึน โดยผูศึ้กษำจะเขำ้ไป
สังเกตกำรปฏิบติังำนในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีรับกำรบริกำรท่ีโรงพยำบำลสะเมิง จ ำนวน 10 
คน ๆ ละ 1 คร้ังของบุคลำกรสุขภำพ กำรเขำ้ร่วมเป็นอำสำสมคัรในกำรศึกษำเป็นควำมสมคัรใจ 
โดยไม่มีค่ำตอบแทน ท่ำนจะไม่ไดรั้บควำมเส่ียง หรืออนัตรำยใด ๆ หำกท่ำนมีควำมไม่สุขสบำย ผู ้
ศึกษำจะใหก้ำรดูแลช่วยเหลืออยำ่งเหมำะสม ท่ำนมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะเขำ้ร่วม มีสิทธิยกเลิก หรือถอน
ตวัออกจำกกำรศึกษำไดทุ้กขณะ โดยไม่ตอ้งบอกเหตุผล ไม่มีผลต่อกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน 
และไม่เสียสิทธิประโยชน์ใดๆ ขอ้มูลส่วนตวัของท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลบั และจะถูกท ำลำยเม่ือ
ส้ินสุดกำรศึกษำภำยใน 1 ปี กำรน ำขอ้มูลไปอภิปรำยผล หรือพิมพเ์ผยแพร่ จะกระท ำในภำพรวม
เท่ำนั้น โดยไม่มีกำรอำ้งอิงถึงท่ำน และด ำเนินกำรอยำ่งรัดกุมปลอดภยั ท่ำนมีสิทธิท่ีจะทรำบขอ้มูล
ส่วนตวัของท่ำน และกรุณำแจง้ใหผู้ศึ้กษำทรำบ 

ก ร ณี ท่ี ท่ ำ น มี ค ำ ถ ำ ม เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ส ำ ม ำ ร ถ ติ ด ต่ อ กั บ ผู ้ ศึ ก ษ ำ  คื อ  
นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์ ได้ท่ี เลขท่ี 191 หมู่ 10 ต ำบลสะเมิงใต้ อ ำเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
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หมำยเลขโทรศพัท์ 053-487015 หรืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ รศ.ดร.ดำรำวรรณ ต๊ะปินตำ หมำยเลข
โทรศพัท์ 0-5394-9014 (ในเวลำรำชกำร) หรือหำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัสิทธิในกำรเขำ้ร่วม
กำรศึกษำ ท่ำนสำมำรถติดต่อ ศำสตรำจำรยเ์กียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธำนคณะกรรมกำร
จริยธรรม คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ หมำยเลขโทรศพัท์ 0-5394-5033 (ในเวลำ
รำชกำร)  

 
       ลงนำม...........................................ผูศึ้กษำ 
                     (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์)  
                                                                                                  วนัท่ี................................................... 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของอาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................................
ขอใหค้วำมยนิยอมของตนเองในกำรเป็นอำสำสมคัรในโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ ซ่ึงผูศึ้กษำ
ได้อธิบำยให้แก่ขำ้พเจำ้เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ีจนเขำ้ใจและผูศึ้กษำมีควำมยินดีท่ีจะให้ค  ำตอบ 
ต่อค ำถำมเก่ียวกบักำรศึกษำทุกประกำรท่ีขำ้พเจำ้อำจจะมีไดต้ลอดระยะเวลำกำรเขำ้ร่วมกำรศึกษำ 
คร้ังน้ี  
      
      ลงนำม............................................ (ผูย้นิยอม) 
                 (...........................................) 
       
      ลงนำม............................................ (ผูศึ้กษำ) 
                       (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์) 
       
      ลงนำม............................................. (พยำน) 
                  (...........................................) 
                วนัท่ี.................................... 
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เอกสารค าช้ีแจงแก่อาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
(ส าหรับผู้ทีเ่ป็นโรคซึมเศร้า) 

 
ผูศึ้กษำขอเชิญท่ำนเขำ้ร่วมโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ โดยผูศึ้กษำจะอธิบำยให้

ท่ำนทรำบ พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ท่ำนซักถำมหำกท่ำนมีขอ้สงสัยใดๆ เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ี 
รวมถึงสิทธิของท่ำน ซ่ึงผูศึ้กษำจะเป็นผูท่ี้สำมำรถให้ควำมกระจ่ำงกบัท่ำนได้ กำรศึกษำคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำและวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลผู ้ท่ีเป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับกำรบริกำรใน
โรงพยำบำลสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษำในกลุ่มตวัอยำ่ง 5 กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มผูบ้ริหำร 
กลุ่มบุคลำกรสุขภำพ กลุ่มผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ กลุ่มผูดู้แล และกลุ่มแกนน ำชุมชน ประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจำกกำรศึกษำน้ีคือ จะท ำใหไ้ดข้อ้เทจ็จริงอยำ่งครอบคลุม ซ่ึงท ำให้บุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งในกำร
ดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรท่ี โรงพยำบำลสะเมิง เกิดควำมเขำ้ใจในสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน 
สำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรพฒันำคุณภำพกำรให้บริกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป 
นอกจำกน้ีสิทธิประโยชน์อ่ืนอันจะเกิดจำกผลกำรวิจัยให้เป็นไปตำมระเบียบข้อบังคับของ
มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ 

ท่ำนจะไดรั้บแบบสอบถำมขอ้มูลส่วนบุคคล แบบประเมินควำมรู้เร่ืองโรคซึมเศร้ำ
แบบสอบถำมกำรรับรู้กำรดูแล  และกำรสัมภำษณ์รำยบุคคล ใชเ้วลำในกำรตอบแบบสอบถำม และ
สัมภำษณ์รำยบุคคลประมำณ 30-60 นำที  โดยมีกำรบนัทึกเสียงในกำรสัมภำษณ์รำยบุคคล จ ำนวน 
10 คน ๆ ละ 1 คร้ัง กำรเข้ำร่วมเป็นอำสำสมัครในกำรศึกษำน้ีเป็นควำมสมัครใจ โดยไม่มี
ค่ำตอบแทน ท่ำนจะไม่ไดรั้บควำมเส่ียงหรืออนัตรำยใด ๆ หำกท่ำนมีควำมไม่สุขสบำย ผูศึ้กษำจะ
ใหก้ำรดูแลช่วยเหลืออยำ่งเหมำะสม ท่ำนมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะเขำ้ร่วม มีสิทธิยกเลิก หรือถอนตวัออก
จำกกำรศึกษำไดทุ้กขณะ โดยไม่ตอ้งบอกเหตุผล ไม่มีผลกระทบต่อกำรรับบริกำร และไม่เสียสิทธิ
ประโยชน์ใดๆ ขอ้มูลส่วนตวัของท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลบั และขอ้มูลทั้งหมดจะถูกท ำลำยเม่ือ
ส้ินสุดกำรศึกษำภำยใน 1 ปี กำรน ำขอ้มูลไปอภิปรำยผล หรือพิมพเ์ผยแพร่ จะกระท ำในภำพรวม
เท่ำนั้น โดยไม่มีกำรอำ้งอิงถึงท่ำน และด ำเนินกำรอยำ่งรัดกุมปลอดภยั ท่ำนมีสิทธิท่ีจะทรำบขอ้มูล
ส่วนตวัของท่ำน และกรุณำแจง้ใหผู้ศึ้กษำทรำบ 

ก ร ณี ท่ี ท่ ำ น มี ค ำ ถ ำ ม เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ส ำ ม ำ ร ถ ติ ด ต่ อ กั บ ผู ้ ศึ ก ษ ำ  คื อ  
นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์ ได้ท่ี เลขท่ี 191 หมู่ 10 ต ำบลสะเมิงใต้ อ ำเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
หมำยเลขโทรศพัท์ 053-487015 หรืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ รศ.ดร.ดำรำวรรณ ต๊ะปินตำ หมำยเลข
โทรศพัท์ 0-5394-9014 (ในเวลำรำชกำร) หรือหำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัสิทธิในกำรเขำ้ร่วม
กำรศึกษำ ท่ำนสำมำรถติดต่อ ศำสตรำจำรยเ์กียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธำนคณะกรรมกำร
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จริยธรรม คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ หมำยเลขโทรศพัท์ 0-5394-5033 (ในเวลำ
รำชกำร)  

 
       ลงนำม...........................................ผูศึ้กษำ 
                     (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์)  
                                                                        วนัท่ี................................................... 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของอาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว.................................................................................................. 
ขอใหค้วำมยนิยอมของตนเองในกำรเป็นอำสำสมคัรในโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ ซ่ึงผูศึ้กษำ
ไดอ้ธิบำยให้แก่ขำ้พเจำ้เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ีจนเขำ้ใจและผูศึ้กษำมีควำมยินดีท่ีจะให้ค  ำตอบต่อ
ค ำถำมเก่ียวกบักำรศึกษำทุกประกำรท่ีขำ้พเจำ้อำจจะมีไดต้ลอดระยะเวลำกำรเขำ้ร่วมกำรศึกษำคร้ังน้ี  
      
      ลงนำม........................................... (ผูย้นิยอม) 
                 (...........................................) 
       
      ลงนำม............................................. (ผูศึ้กษำ) 
                       (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์) 
 
      ลงนำม............................................. (พยำน) 
                 (............................................) 
                วนัท่ี.................................... 
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เอกสารค าช้ีแจงแก่อาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
(ส าหรับผู้ดูแล) 

 
ผูศึ้กษำขอเชิญท่ำนเขำ้ร่วมโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ เน่ืองจำกท่ำนเป็นผูดู้แลท่ี

มีบทบำท  และเก่ียวข้องในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง  
จงัหวดัเชียงใหม่  โดยผูศึ้กษำจะอธิบำยใหท้่ำนทรำบ พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ท่ำนซกัถำมหำกท่ำนมี
ขอ้สงสัยใดๆ เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ี รวมถึงสิทธิของท่ำน ซ่ึงผูศึ้กษำจะเป็นผูท่ี้สำมำรถให้ควำม
กระจ่ำงกบัท่ำนได ้กำรศึกษำคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษำและวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลผูท่ี้
เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษำในกลุ่มตวัอยำ่ง 5 
กลุ่ม ประกอบดว้ย กลุ่มผูบ้ริหำร กลุ่มบุคลำกรสุขภำพ กลุ่มผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ กลุ่มผูดู้แล และ
กลุ่มแกนน ำชุมชน ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำกกำรศึกษำคือ จะท ำให้ไดข้อ้เท็จจริงอยำ่งครอบคลุม ซ่ึง
ท ำให้บุคลำกรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ ท่ีรับกำรบริกำรท่ีโรงพยำบำลสะเมิง 
จงัหวดัเชียงใหม่  เกิดควำมเขำ้ใจในสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน และสำมำรถน ำไปใชเ้ป็นแนวทำงในกำร
พฒันำคุณภำพกำรให้บริกำร ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพต่อไป นอกจำกน้ีสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัจะเกิด
จำกผลกำรวจิยัใหเ้ป็นไปตำมระเบียบขอ้บงัคบัของมหำวทิยำลยัเชียงใหม่ 

ท่ำนจะไดรั้บแบบสอบถำมขอ้มูลส่วนบุคคล แบบประเมินควำมรู้เร่ืองโรคซึมเศร้ำ
แบบสอบถำมกำรรับรู้กำรดูแล และกำรสัมภำษณ์รำยบุคคล ใชเ้วลำในกำรตอบแบบสอบถำม และ
สัมภำษณ์รำยบุคคลประมำณ 30-60 นำที  โดยมีกำรบนัทึกเสียงในกำรสัมภำษณ์รำยบุคคล จ ำนวน 
10 คน ๆ ละ 1 คร้ัง กำรเขำ้ร่วมเป็นอำสำสมคัรในกำรศึกษำเป็นควำมสมคัรใจ โดยไม่มีค่ำตอบแทน 
ท่ำนจะไม่ไดรั้บควำมเส่ียงหรืออนัตรำยใด ๆ หำกท่ำนมีควำมไม่สุขสบำย ผูศึ้กษำจะให้กำรดูแล
ช่วยเหลืออย่ำงเหมำะสม ท่ำนมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะเข้ำร่วม มีสิทธิยกเลิก หรือถอนตัวออกจำก
กำรศึกษำได้ทุกขณะ โดยไม่ตอ้งบอกเหตุผล ไม่มีผลกระทบต่อกำรรับบริกำร และไม่เสียสิทธิ
ประโยชน์ใดๆ ของญำติของท่ำน ขอ้มูลส่วนตวัของท่ำนจะถูกเก็บเป็นควำมลบั และขอ้มูลทั้งหมด
จะถูกท ำลำยเม่ือส้ินสุดกำรศึกษำภำยใน 1 ปี กำรน ำขอ้มูลไปอภิปรำยผล หรือพิมพ์เผยแพร่ จะ
กระท ำในภำพรวมเท่ำนั้น โดยไม่มีกำรอำ้งอิงถึงท่ำน และด ำเนินกำรอย่ำงรัดกุมปลอดภยั ท่ำนมี
สิทธิท่ีจะทรำบขอ้มูลส่วนตวัของท่ำน กรุณำแจง้ใหผู้ศึ้กษำทรำบ 

ก ร ณี ท่ี ท่ ำ น มี ค ำ ถ ำ ม เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ส ำ ม ำ ร ถ ติ ด ต่ อ กั บ ผู ้ ศึ ก ษ ำ  คื อ  
นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์ ได้ท่ี เลขท่ี 191 หมู่ 10 ต ำบลสะเมิงใต้ อ ำเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
หมำยเลขโทรศพัท์ 053-487015 หรืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ รศ.ดร.ดำรำวรรณ ต๊ะปินตำ หมำยเลข
โทรศพัท์ 0-5394-9014 (ในเวลำรำชกำร) หรือหำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัสิทธิในกำรเขำ้ร่วม
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กำรศึกษำ ท่ำนสำมำรถติดต่อ ศำสตรำจำรยเ์กียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธำนคณะกรรมกำร
จริยธรรม คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ หมำยเลขโทรศพัท์ 0-5394-5033 (ในเวลำ
รำชกำร)  

 
       ลงนำม...........................................ผูศึ้กษำ 
                     (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์)  
                                                                        วนัท่ี…................................................ 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของอาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 
 ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว…............................................................................................. 
ขอใหค้วำมยนิยอมของตนเองในกำรเป็นอำสำสมคัรในโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ ซ่ึงผูศึ้กษำ
ได้อธิบำยให้แก่ขำ้พเจำ้เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ีจนเขำ้ใจ และผูศึ้กษำมีควำมยินดีท่ีจะให้ค  ำตอบ 
ต่อค ำถำมเก่ียวกบักำรศึกษำทุกประกำรท่ีขำ้พเจำ้อำจจะมีไดต้ลอดระยะเวลำกำรเขำ้ร่วมกำรศึกษำ 
คร้ังน้ี  
      
      ลงนำม…......................................... (ผูย้นิยอม) 
                 (….......................................) 
       
      ลงนำม….......................................... (ผูศึ้กษำ) 
                       (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์) 
       
      ลงนำม............................................. (พยำน) 
                 (...........................................) 
                วนัท่ี.................................... 
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เอกสารค าช้ีแจงแก่อาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
(ส าหรับทมีแกนน าชุมชน) 

 
ผูศึ้กษำขอเชิญท่ำนเขำ้ร่วมโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ เน่ืองจำกท่ำนเป็นผูท่ี้มี

บทบำท และเก่ียวขอ้งในกำรดูแล ผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยผูศึ้กษำเปิดโอกำสให้ท่ำนซักถำมหำกท่ำนมีขอ้สงสัยใด ๆ เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ี 
รวมถึงสิทธิของท่ำน ซ่ึงผูศึ้กษำจะเป็นผูท่ี้สำมำรถให้ควำมกระจ่ำงกบัท่ำนได้ กำรศึกษำคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษำ และวิเครำะห์สถำนกำรณ์กำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรใน 
โรงพยำบำลสะเมิง จังหวดัเชียงใหม่ โดยศึกษำในกลุ่มตัวอย่ำงแบบเฉพำะเจำะจง 5 กลุ่ม 
ประกอบดว้ย กลุ่มผูบ้ริหำร กลุ่มบุคลำกรสุขภำพ กลุ่มผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำ  กลุ่มผูดู้แล และกลุ่ม
แกนน ำชุมชน ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจำกกำรศึกษำน้ีคือ จะท ำให้ไดข้อ้เท็จจริงอยำ่งครอบคลุม ซ่ึงท ำ
ใหบุ้คลำกรท่ีเก่ียวขอ้งในกำรดูแลผูท่ี้เป็นโรคซึมเศร้ำท่ีมำรับบริกำรในโรงพยำบำลสะเมิง เกิดควำม
เขำ้ใจในสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึน สำมำรถน ำไปเป็นแนวทำงในกำรพฒันำคุณภำพด้ำนโครงสร้ำง
ระบบบริกำร กระบวนกำร และผลลพัธ์ในกำรดูแลผูท่ี้รับกำรบริกำรท่ีโรงพยำบำลสะเมิง ไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพต่อไป นอกจำกน้ีสิทธิประโยชน์อ่ืนอนัจะเกิดจำกผลกำรวิจยัให้เป็นไปตำมระเบียบ
ขอ้บงัคบัของมหำวทิยำลยัเชียงใหม่ 

ท่ำนจะไดรั้บแบบสอบถำมขอ้มูลส่วนบุคคล และกำรสัมภำษณ์รำยบุคคล ใช้เวลำใน
กำรตอบแบบสอบถำมและสัมภำษณ์รำยบุคคลประมำณ 30-60 นำที โดยมีกำรบนัทึกเสียงในกำร
สัมภำษณ์รำยบุคคล จ ำนวน 10 คน ๆ ละ 1 คร้ัง กำรเขำ้ร่วมเป็นอำสำสมคัรในกำรศึกษำเป็นควำม
สมคัรใจ โดยไม่มีค่ำตอบแทน ท่ำนจะไม่ไดรั้บควำมเส่ียง หรืออนัตรำยใด ๆ หำกท่ำนมีควำมไม่สุข
สบำย ผูศึ้กษำจะให้กำรดูแลช่วยเหลืออยำ่งเหมำะสม ท่ำนมีสิทธิปฏิเสธท่ีจะเขำ้ร่วม มีสิทธิยกเลิก 
หรือถอนตวัออกจำกกำรศึกษำไดทุ้กขณะ โดยไม่ตอ้งบอกเหตุผล ไม่มีผลต่อกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำน และไม่เสียสิทธิประโยชน์ใดๆท่ีท่ำนจะไดรั้บในชุมชน ขอ้มูลส่วนตวัของท่ำนจะถูกเก็บ
เป็นควำมลบั และจะถูกท ำลำยเม่ือส้ินสุดกำรศึกษำภำยใน 1 ปี กำรน ำขอ้มูลไปอภิปรำยผล หรือ
พิมพเ์ผยแพร่ จะกระท ำในภำพรวมเท่ำนั้น โดยไม่มีกำรอำ้งอิงถึงท่ำน และด ำเนินกำรอย่ำงรัดกุม
ปลอดภยั ท่ำนมีสิทธิท่ีจะทรำบขอ้มูลส่วนตวัของท่ำน และกรุณำแจง้ใหผู้ศึ้กษำทรำบ 

ก ร ณี ท่ี ท่ ำ น มี ค ำ ถ ำ ม เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ส ำ ม ำ ร ถ ติ ด ต่ อ กั บ ผู ้ ศึ ก ษ ำ  คื อ  
นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์ ได้ท่ี เลขท่ี 191 หมู่ 10 ต ำบลสะเมิงใต้ อ ำเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
หมำยเลขโทรศพัท์ 053-487015 หรืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ รศ.ดร.ดำรำวรรณ ต๊ะปินตำ หมำยเลข
โทรศพัท์ 0-5394-9014 (ในเวลำรำชกำร) หรือหำกท่ำนมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัสิทธิในกำรเขำ้ร่วม
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กำรศึกษำ ท่ำนสำมำรถติดต่อ ศำสตรำจำรยเ์กียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธำนคณะกรรมกำร
จริยธรรม คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ หมำยเลขโทรศพัท์ 0-5394-5033 (ในเวลำ
รำชกำร)  

 
       ลงนำม...........................................ผูศึ้กษำ 
                     (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์)  
                                                                        วนัท่ี................................................... 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของอาสาสมัคร/ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาค้นคว้าแบบอสิระ 
 ขำ้พเจำ้นำย/นำง/นำงสำว..................................................................................................
ขอใหค้วำมยนิยอมของตนเองในกำรเป็นอำสำสมคัรในโครงกำรศึกษำคน้ควำ้แบบอิสระ ซ่ึงผูศึ้กษำ
ได้อธิบำยให้แก่ขำ้พเจำ้เก่ียวกบักำรศึกษำคร้ังน้ีจนเขำ้ใจและผูศึ้กษำมีควำมยินดีท่ีจะให้ค  ำตอบ 
ต่อค ำถำมเก่ียวกบักำรศึกษำทุกประกำรท่ีขำ้พเจำ้อำจจะมีไดต้ลอดระยะเวลำกำรเขำ้ร่วมกำรศึกษำ 
คร้ังน้ี  
      
      ลงนำม............................................ (ผูย้นิยอม) 
                 (...........................................) 
       
      ลงนำม............................................ (ผูศึ้กษำ) 
                       (นำงรำตรี  ทำนะขนัธ์) 
       
      ลงนำม............................................. (พยำน) 
                  (...........................................) 
                วนัท่ี.................................... 
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ภาคผนวก ค   

 

เอกสารรับรองโครงการวจิยั 
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ประวตัิผู้เขียน 

 
ช่ือ-สกุล นำงรำตรี ทำนะขนัธ์ 

 
วนั เดือน ปีเกดิ 16 สิงหำคม 2515 

 
ประวตัิการศึกษา ปริญญำตรีพยำบำลศำสตร์บณัฑิต (ต่อเน่ือง) 

วทิยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนีล ำปำง 
 
ประวตัิการท างาน 

ปี พ.ศ.2535-2542  พยำบำลเทคนิค กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำลสะเมิง 
    อ ำเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ปี พ.ศ.2543-2548  พยำบำลวชิำชีพ กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำลสะเมิง 
 อ ำเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ 
 
ปี พ.ศ.2549-ปัจจุบนั พยำบำลวชิำชีพช ำนำญกำร งำนเวชปฏิบติัครอบครัว 

และชุมชนโรงพยำบำลสะเมิง อ ำเภอสะเมิง จงัหวดั
เชียงใหม่ 


