
 

 

 
บทที ่3 

 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงทดลอง (experimental research) แบบมีกลุ่มควบคุม  
วดัก่อนและหลงัการทดลอง (pretest-posttest control group design) เพื่อศึกษาผลของการใช้
แผนปฏิบติัการจากเทคนิค เอไอซี ต่อความรู้และประสิทธิภาพในการคดักรองวณัโรคปอดของ
อาสาสมคัรสาธารณสุขเรือนจ า  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากร คือผูต้อ้งขงัในเรือนจ ำเขตภำคเหนือ 37 แห่ง จ ำนวน 34,926 คน เป็นเพศชำย 
29,354 คน เพศหญิง 5,572 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน 2553) 
 กลุ่มตวัอย่ำงท่ีศึกษำ คือผูต้อ้งขงัในเรือนจ ำอ ำเภอววรรคลลก จงัหวสัวุลขทยั ท่ีเลือก
แบบเฉพำะเจำะจง ประกอบสว้ยผูต้อ้งขงั ทั้งหมส 352 คน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 เรือนนอน เรือนนอน
ชำย  3 เรือนนอน มีจ ำนวน 315 คน เรือนนอนหญิง 1 เรือนนอน มีจ ำนวน 37 คน ลสยแสนชำย
ประกอบสว้ยเรือนนอน 1-3 มีจ ำนวน 315 คน ว่วนเรือนนอน 4 อยูใ่นแสนหญิง มีจ ำนวน 37 คน 
ในกำรจสัผูต้อ้งขงัเขำ้เรือนนอนในแสนชำยนั้นใชว้ิธีคละผูต้อ้งขงัเขำ้เรือนนอน แบ่งกลุ่มตวัอย่ำง 
เป็น 2 กลุ่มสงัน้ี 
 1. กลุ่มตัวอย่ำงท่ีท ำหน้ำท่ีคสักรองวณัลรคปอสในเรือนจ ำไส้แก่ ผูต้ ้องขงัท่ีเป็น
อำวำวมคัรวำธำรณวุขของเรือนจ ำ เรือนจ ำอ ำเภอววรรคลลก จงัหวสัวุลขทยั ท่ีไสรั้บกำรอบรมให้
เป็นอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำ เม่ือเสือนกรกฎำคม พ.ศ. 2552 มีจ ำนวนทั้งหมส 39 คนและ
ยินสีเขำ้ร่วมงำนวิจยั จ  ำนวน 39 คน เป็นชำย 31 คน หญิง 8 คน โดยกระจายอยูต่ามเรือนนอนดงัน้ี 
เรือนนอนแดนชาย ประกอบดว้ย เรือนนอน 1 จ านวน 10 คน เรือนนอน 2 จ านวน 11 คน เรือน
นอน 3 จ านวน 10 คน และแดนหญิง มี 1 เรือนนอน มีอาสาสมคัรสาธารณสุขเรือนจ า จ  านวน 8 คน 
 2. กลุ่มตวัอยำ่งท่ีเป็นกลุ่มไสรั้บกำรคสักรองวณัลรคปอส ไสแ้ก่ ผูต้อ้งขงัท่ีอยูใ่นเรือนจ ำ
อ ำเภอววรรคลลก จงัหวสัวุลขทยั ระหว่ำงเสือนกนัยำยน ถึง พฤศจิกำยน พ.ศ. 2553 มีจ ำนวน
ทั้งหมส 352 คน และยินดีเขา้ร่วมงานวิจยั จ  ำนวน 352 คน เป็นเพศชำย 315 คน เพศหญิง 37 คน 
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โดยกระจายอยูต่ามเรือนนอนดงัน้ี เรือนนอน 1 จ านวน 97 คน เรือนนอน 2 จ านวน 101 คน เรือน
นอน 3 จ านวน 117 คน และเรือนนอนแดนหญิง มีจ านวน 37 คน  
 การแบ่งตวัอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ท าโดยแบ่งตามเรือนนอน 4 เรือน
นอน ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) โดยน าเลขท่ีเรือนนอนมาสุ่มโดยการจบั
ฉลาก ไดเ้รือนนอน 1 และเรือนนอน 4 เป็นกลุ่มทดลอง (experimental group) มีจ  านวน 134 คน 
โดยเรือนนอน 1 เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเรือนจ า 10 คน ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการคดักรองวณัโรค
ปอด 87 คน เรือนนอน 4 เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเรือนจ า 8 คน ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการคดักรองวณั
โรคปอด 29 คน ส่วนเรือนนอน 2 และ 3 เป็นกลุ่มควบคุม (control group) มีจ  านวน 218 คน โดย
เรือนนอน 2 เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเรือนจ า 11 คน ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการคดักรองวณัโรคปอด 
90 คน เรือนนอน 3 เป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขเรือนจ า 10 คน ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการคดักรองวณัโรค
ปอด 107 คน  
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
รวบรวมขอ้มูล และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวจิยั สงัน้ี 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรรวบรวมขอ้มูล 
  1.1 แบบวอบถำมขอ้มูลทัว่ไปของอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำ ท่ีผูว้ิจยัวร้ำงข้ึน 
ประกอบสว้ย ขอ้ค ำถำมเก่ียวกบั เพศ อำยุ ระสบักำรศึกษำ เรือนนอน ระยะเวลำท่ีเป็นอำวำวมคัร
วำธำรณวุขเรือนจ ำ กำรไสรั้บควำมรู้หรือกำรอบรมเก่ียวกบัวณัลรคปอส และประวบกำรณ์กำรช่วย
พยำบำลประจ ำเรือนจ ำคสักรองวณัลรคปอส ลกัษณะแบบวอบถำมเป็นแบบปลำยปิสและปลำยเปิส 
  1.2 แบบวสัควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอสของอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำ   
ท่ีผูว้ิจยัวร้ำงข้ึนจำกกำรทบทวนวรรณกรรม ประกอบส้วยขอ้ค ำถำมเก่ียวกบัควำมรู้เร่ืองวณัลรค
ปอส จ ำนวน 12 ขอ้ ไสแ้ก่ ควำมหมำยของกำรคสักรองวณัลรคปอส ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรป่วย
เป็นวณัลรคปอส และควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอส ไสแ้ก่ วิธีกำรคสักรองวณัลรคปอสจ ำนวน 
8 ขอ้ ขอ้ค ำถำมมีทั้งหมส 20 ขอ้ ลกัษณะของขอ้ค ำถำมเป็นแบบถูก หรือ ผิส ลสยให้ท ำเคร่ืองหมำย 
 ลงในช่องว่ำงหลงัขอ้ค ำถำมท่ีเลือกตอบ และมีเกณฑ์กำรให้คะแนนคือ ตอบถูกไส ้1 คะแนน 
และตอบผสิไส ้0 คะแนน 
  1.3 แบบคสักรองวณัลรคปอส เพื่อใช้ในกำรรวบรวมขอ้มูลจำกกำรคสักรองผู ้ป่วย 
วณัลรคในเรือนจ ำ ผูว้จิยัใชแ้บบกำรคสักรองวณัลรคในเรือนจ ำของ วรรณเพญ็ จิตตว์ิวฒัน์ และคณะ 
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(2548) ซ่ึงพฒันำจำกแบบคสักรองวณัลรคในผูต้้องขงัขององค์กำรอนำมยัลลก (WHO, 2000) 
ประกอบสว้ย วนั-เสือน-ปี ท่ีท ำกำรคสักรอง วถำนท่ีท ำกำรคสักรอง ช่ือ-วกุลผูไ้สรั้บกำรคสักรอง 
อำยุ ระยะเวลำท่ีถูกคุมขังในเรือนจ ำ เรือนนอน วถำนะของผูต้้องขัง ไส้แก่ ผูต้ ้องขงัรับใหม่ 
ผูต้อ้งขงัเก่ำในเรือนจ ำ ผูต้อ้งขงัรับยำ้ย ลกัษณะของขอ้ค ำถำมในแบบคสักรองเป็นแบบตรวจวอบ
รำยกำร (check list) และเติมตวัเลข (น ้ำหนกั และว่วนวูง) แบ่งเป็น 4 ว่วน ไสแ้ก่  
   ว่วนท่ี 1 ประกอบส้วยขอ้ค ำถำมเก่ียวกบัอำกำรและอำกำรแวสงของ    
วณัลรคปอส ลกัษณะค ำตอบ คือ มี/ไม่มี ประกอบสว้ยอำกำร 7 ขอ้ คือ  
    1) ไอเร้ือรังมำกกวำ่ 2 วัปสำห์   2 คะแนน 
    2) ไอมีเวมหะเหลืองเขียว   2 คะแนน 
    3) ไอมีเลือสปน     2 คะแนน 
    4) ไขห้นำวๆ ร้อนๆ ตอนบ่ำย-เยน็  1 คะแนน 
    5) น ้ำหนกัลส (3 เสือนท่ีผำ่นมำ)  1 คะแนน 
    6) เบ่ืออำหำร    1 คะแนน 
    7) เจบ็หนำ้อก     1 คะแนน 
 ซ่ึงคะแนนรวมในว่วนท่ี 1 เท่ำกบั 10 คะแนน เกณฑ์กำรพิจำรณำผูมี้อำกำรวณัลรคปอส
ตำมแบบคสักรองวณัลรคในเรือนจ ำของ วรรณเพญ็ จิตตว์ิวฒัน์ และคณะ (2548) มีสงัน้ี ในว่วนท่ี 1
อำกำรวงวัยวณัลรคมีคะแนนมำกกวำ่หรือเท่ำกบั 6 หรือมีอำกำรไอเร้ือรังมำกกวำ่ 2 วัปสำห์ร่วมกบั
อำกำรขอ้ใสขอ้หน่ึงในขอ้ 2-7 ร่วมสว้ย ใหว่้งเวมหะตรวจหำเช้ือวณัลรคปอส 
   ว่วนท่ี 2 ประวติักำรรักษำวณัลรค (ในช่วง 5 ปีก่อน) ลกัษณะค ำตอบ คือ 
เคย/ไม่เคย และถำ้เคยเม่ือใส/ระยะเวลำ เกณฑก์ำรพิจำรณำคือ ผูท่ี้ตอบวำ่เคยไสรั้บกำรรักษำวณัลรค
ในระยะ 5 ปีท่ีผำ่นมำ ใหว่้งเวมหะตรวจหำเช้ือวณัลรคปอส 
   ว่วนท่ี 3 ประวติักำรถ่ำยภำพรังวีทรวงอก ลกัษณะค ำตอบ คือ เคย/ไม่เคย 
และผล ปกติ/วณัลรค เกณฑก์ำรพิจำรณำคือ ผูท่ี้เคยถ่ำยภำพรังวีทรวงอกและผลเขำ้ไสก้บัวณัลรคให้
ว่งเวมหะตรวจหำเช้ือวณัลรคปอส 
   ว่วนท่ี 4 น ้ำหนกั ว่วนวูง และค่ำสชันีมวลกำย เกณฑ์กำรพิจำรณำคือ ผูท่ี้
มีค่ำสชันีมวลกำยนอ้ยกวำ่ 20 ใหว่้งเวมหะตรวจหำเช้ือวณัลรคปอส 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรส ำเนินกำรวจิยั ประกอบสว้ย 
  2.1 แผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซี ท่ีใชใ้นกำรกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรอง
วณัลรคปอสใหบ้รรลุเป้ำหมำย ท่ีไสม้ำจำกกำรประชุมตำมขั้นตอนของเทคนิคเอไอซี ประกอบสว้ย
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กลวิธีกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรองวณัลรคปอส 3 ลครงกำร ไสแ้ก่ ลครงกำรเรียนรู้และเขำ้ใจ
วณัลรค ลครงกำรยิม้วู้วณัลรคร้ำย ภยัใกลต้วั และลครงกำรเพื่อนช่วยเพื่อนสว้ยใจ (ภำคผนวก จ) 
 2.2 เคร่ืองบนัทึกเวียงระบบสิจิตอล เพื่อบนัทึกกำรประชุม 
 2.3 แบบบนัทึกกำรประชุม ประกอบสว้ย วนั เวลำ วถำนท่ี ผูร่้วมประชุม และขอ้วรุป
ของกำรประชุมในแต่ละคร้ัง 
 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 
 1. กำรตรวจสอบควำมตรงตำมเนือ้หำ (content validity) 
  1.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
     1.1.1 ผูว้ิจยัน ำแบบวสัควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอส ไปตรวจวอบควำม
ถูกตอ้งและควำมตรงตำมเน้ือหำจำกผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่ำน ประกอบสว้ย อำจำรยพ์ยำบำลผูเ้ช่ียวชำญ
สำ้นกำรควบคุมกำรติสเช้ือ 2 ท่ำน พยำบำลผูเ้ช่ียวชำญส้ำนกำรสูแลผูป่้วยอำยุรกรรม 1 ท่ำน 
พยำบำลควบคุมกำรติสเช้ือในลรงพยำบำล 2 ท่ำน และน ำมำค ำนวณหำค่ำสชันีควำมตรงตำมเน้ือหำ 
(content validity index [CVI]) ไสเ้ท่ำกบั 0.80 หลงัจำกนั้นผูว้ิจยัน ำมำปรับปรุงและแกไ้ขเพิ่มเติม
ตำมควำมคิสเห็นและขอ้เวนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ  
   1.1.2 แบบคสักรองวณัลรคปอส  ผูว้ิจยัใช้แบบกำรคสักรองวณัลรคในเรือนจ ำ
ของ วรรณเพ็ญ จิตต์วิวฒัน์ และคณะ (2548) ซ่ึงไสผ้่ำนควำมเห็นชอบจำกผูเ้ช่ียวชำญสำ้นวณัลรค
แล้วจ ำนวน 3 ท่ำน และทสวอบแบบคสักรองไส้ค่ำควำมไวของแบบคสักรอง ร้อยละ 100 
ควำมจ ำเพำะของแบบคสักรองร้อยละ 64.3 
  1.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรด ำเนินกำรวจัิย  
   ผูว้จิยัน ำแผนกำรประชุมตำมขั้นตอนของเทคนิคเอไอซีท่ีวร้ำงข้ึน เพื่อพฒันำให้
ไส้แผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซีในกำรคสักรองวณัลรคปอส ไปตรวจวอบควำมถูกต้องและ
ควำมตรงตำมเน้ือหำจำกผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่ำน ประกอบส้วย ผูท้รงคุณวุฒิท่ีเช่ียวชำญสำ้นกำรใช้
เทคนิคเอไอซี 2 ท่ำน ผูท้รงคุณวฒิุท่ีเช่ียวชำญสำ้นกำรควบคุมกำรติสเช้ือ 3 ท่ำน ตรวจวอบควำมถูก
ตอ้งเหมำะวมของเน้ือหำและภำษำท่ีใช้ หลงัจำกนั้นผูว้ิจยัน ำมำปรับปรุงแกไ้ขตำมขอ้คิสเห็นและ
เพิ่มเติมตำมขอ้เวนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ก่อนน ำไปใชส้ ำเนินกำรวจิยั 
 2. กำรหำควำมเช่ือมั่น (reliability) 
  2.1 กำรหำควำมเช่ือมัน่ของแบบวสัควำมรู้ ผูว้ิจยัน ำแบบวสัควำมรู้ในกำรคสักรอง
วณัลรคปอส ท่ีผำ่นกำรตรวจวอบควำมตรงตำมเน้ือหำแลว้ น ำมำหำควำมเช่ือมัน่ลสยไปทสลองใช้
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กบัผูต้อ้งขงัท่ีเป็นอำวำวมคัรวำธำรณวุขของเรือนจ ำท่ีเรือนจ ำจงัหวสัวุลขทยั ซ่ึงมีลกัษณะใกลเ้คียง
กบัเรือนจ ำอ ำเภอววรรคลลก จงัหวสัวุลขทยั จ ำนวน 20 รำย และค ำนวณหำค่ำควำมวอสคลอ้ง
ภำยในลสยใชวู้ตรคูเสอร์-ริชำร์สวัน 20 (Kuder-Richardson 20 [KR-20]) ไสเ้ท่ำกบั 0.70  
  2.2 กำรหำควำมเช่ือมัน่ของแบบกำรคสักรองวณัลรคปอส ผูว้ิจยัทสลองคสักรอง    
วณัลรคปอสในผูต้อ้งขงั จ  ำนวน 10 รำย ท่ีเรือนจ ำจงัหวสัวุลขทยั และบนัทึกในแบบบนัทึกกำรคสั
กรองวณัลรคในเรือนจ ำ ของ วรรณเพ็ญ จิตต์วิวฒัน์ และคณะ (2548) ลสยคสักรองแยกกันกับ
พยำบำลประจ ำเรือนจ ำ ต่ำงคนต่ำงคสักรอง และบนัทึกในแบบคสักรองคนละใบ หลงัจำกนั้นน ำผล
กำรคสักรองท่ีไสม้ำเปรียบเทียบกนั ค่ำควำมเช่ือมัน่ (Interrater reliability) ไสเ้ท่ำกบั 1 
 
 3. กำรทดสอบแผนกำรประชุม  
  แผนกำรประชุมตำมขั้นตอนของเทคนิคเอไอซี หลงักำรปรับปรุงตำมขอ้เวนอแนะ
จำกผูท้รงคุณวุฒิแล้ว ผูว้ิจยัน ำไปทสลองจสัประชุมกับอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำจงัหวสั
วุลขทยั จ ำนวน 10 คน เพื่อประเมินกำรเป็นผูน้ ำกำรประชุม กำรล ำสบักิจกรรมและค ำถำมในกำร
ประชุมของผูว้ิจยั ลสยใช้แบบวอบถำมควำมคิสเห็นในส้ำนควำมวำมำรถในกำรเป็นผูน้ ำกำร
ประชุมของผูว้ิจยั ควำมเขำ้ใจในเน้ือหำ ควำมเหมำะวมของเน้ือหำ เวลำท่ีใช้ในกำรประชุม และ
ควำมเหมำะวมของกิจกรรมท่ีใชใ้นกำรประชุม หลงัจำกนั้นน ำขอ้มูลท่ีไสม้ำปรับปรุงก่อนน ำไปใช้
ในกำรประชุมจริง  
 
กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ผูว้ิจยัส ำเนินกำรวิจยัหลงัจำกไสรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยั  
คณะพยำบำลศำวตร์ มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ ไสรั้บอนุญำตจำกอธิบสีกรมรำชทณัฑ์ และผูบ้ญัชำกำร
เรือนจ ำอ ำเภอววรรคลลก ผูว้ิจยัเขำ้ประชุมกับกลุ่มตวัอย่ำงท่ีท ำหน้ำท่ีคสักรองวณัลรคปอสใน
เรือนจ ำเพื่อช้ีแจงขอ้มูล กำรพิทกัษวิ์ทธ์ิ วตัถุประวงคข์องกำรวิจยั ขั้นตอนกำรวิจยั และผลท่ีไสใ้ช้
เพื่อกำรวจิยัเท่ำนั้น กำรบนัทึกขอ้มูลไม่มีกำรระบุช่ือ ลสยใชร้หวัแทนช่ือ ผูเ้ขำ้ร่วมวิจยัวำมำรถถอน
ตวัออกจำกกำรวิจยัไสต้ลอสเวลำลสยไม่ตอ้งช้ีแจงเหตุผล ขอ้มูลไสรั้บกำรปกปิสเป็นควำมลบั กำร
วิเครำะห์ขอ้มูล และกำรน ำเวนอผลงำนวิจยัไส้น ำเวนอในภำพรวมและน ำไปใช้ประลยชน์ทำง
กำรศึกษำเท่ำนั้น เม่ือกลุ่มตวัอยำ่งตกลงเขำ้ร่วมกำรวิจยัไสใ้ห้ลงลำยมือช่ือยินยอมเขำ้ร่วมกำรวิจยั 
แลว้ส ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูล 
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 ว ำหรับกลุ่มตวัอยำ่งท่ีไสรั้บกำรคสักรองวณัลรคปอส ผูว้ิจยัท ำหนงัวือขอควำมร่วมมือ
ในกำรท ำวิจยั ช้ีแจงให้ทรำบถึงวตัถุประวงค์ของกำรวิจยั วิธีกำรส ำเนินกำรวิจยัและประลยชน์ท่ี
ไสรั้บในกำรเขำ้ร่วมกำรวิจยั ลสยขอ้มูลท่ีไสเ้ป็นผลสีต่อกลุ่มตวัอย่ำงท่ีไสรั้บกำรคสักรองวณัลรค
ปอส และผลกำรคสักรองท่ีวงวัยวำ่เป็นวณัลรคปอสไสรั้บกำรตรวจเวมหะยืนยนัและว่งพบแพทย ์
เพื่อรับกำรตรวจรักษำวณัลรคปอสตำมขั้นตอน ว่วนผลกำรวิจัยไส้น ำมำวรุปในภำพรวมเพื่อ
ประลยชน์ทำงกำรศึกษำเท่ำนั้น เม่ือกลุ่มตวัอย่ำงตกลงเขำ้ร่วมกำรวิจยัไสใ้ห้ลงลำยมือช่ือในแบบ
ยนิยอมเขำ้ร่วมกำรวจิยั แลว้ส ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูล 
 
ขั้นตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 
 
 กำรส ำเนินกำรวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจ ัยส ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลส้วยตนเอง ลสยมีกำร
ส ำเนินงำนตำมขั้นตอนสงัน้ี 
 1. กำรเตรียมควำมพร้อมของผูว้จิยัในกำรเป็นผูส้  ำเนินกำรประชุมเพื่อพฒันำแผนปฏิบติั
กำรจำกเทคนิคเอไอซี ลสยผูว้ิจ ัยเข้ำรับกำรอบรมเทคนิคเอไอซี และฝึกทักษะกับอำจำรย์ผูมี้
ประวบกำรณ์ในเร่ืองกำรประชุมสว้ยเทคนิคเอไอซี ร่วมติสตำมวังเกตกำรณ์และเป็นผูช่้วยในกำร
ส ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซีเก่ียวกบักำรกระตุน้และว่งเวริมกำรปฏิบติักำร
ป้องกนัอุบติัเหตุเขม็ท่ิมต ำหรือของมีคมบำสของพยำบำล ท่ีลรงพยำบำลวันป่ำตอง จงัหวสัเชียงใหม่ 
และผูว้ิจยัทสลองส ำเนินกำรจสัประชุมส้วยเทคนิคเอไอซี เก่ียวกบักำรกระตุ้นและว่งเวริมกำร
ปฏิบติัในกำรคสักรองวณัลรคปอสกับอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำ ท่ีเรือนจ ำจงัหวสัวุลขทยั
จ ำนวน 10 คน ตำมแผนกำรประชุมท่ีผูว้ิจยัวร้ำงข้ึน เพื่อให้วำมำรถเป็นผูส้  ำเนินกำรประชุมตำม
ขั้นตอนของเทคนิคเอไอซีไส ้
 2. ผูว้ิจยัท ำหนงัวือผ่ำนคณบสีคณะพยำบำลศำวตร์ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ ถึงอธิบสี 
กรมรำชทณัฑ ์ภำยหลงัผำ่นกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยั คณะพยำบำลศำวตร์ 
มหำวทิยำลยัเชียงใหม่แลว้ เพื่อช้ีแจงวตัถุประวงคข์องกำรวิจยั และขออนุญำตส ำเนินกำรศึกษำวิจยั
ในเรือนจ ำ 
 3. เม่ือไสรั้บอนุมติัจำกอธิบสีกรมรำชทณัฑ์และผูบ้ญัชำกำรเรือนจ ำอ ำเภอววรรคลลก
แลว้ ผูว้ิจยัเขำ้พบหัวหน้ำฝ่ำยควบคุม หัวหน้ำฝ่ำยกำรศึกษำและพยำบำลประจ ำเรือนจ ำ เพื่อช้ีแจง
วตัถุประวงคข์องกำรวจิยั วธีิกำรส ำเนินกำรวจิยั ประลยชน์ท่ีไสรั้บจำกกำรวิจยั และขอควำมร่วมมือ
ในกำรท ำวจิยั  
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 4. ผูว้ิจยัเขำ้พบกลุ่มตวัอยำ่งท่ีท ำหนำ้ท่ีคสักรองวณัลรคปอสในเรือนจ ำ จ  ำนวน 39 คน
เพื่อแนะน ำตวัและวร้ำงวัมพนัธภำพ ลสยช้ีแจงถึงวตัถุประวงคข์องกำรวิจยั วิธีกำรส ำเนินกำรวิจยั 
ประลยชน์ท่ีไสรั้บจำกกำรวิจยั ช้ีแจงถึงวิทธิในกำรปฏิเวธหรือบอกเลิกกำรเขำ้ร่วมกำรวิจยัไสทุ้ก
เม่ือ ลสยไม่ต้องช้ีแจงเหตุผลและไม่มีผลกระทบต่อกลุ่มตัวอย่ำง ข้อมูลไส้รับกำรปกปิสเป็น
ควำมลบั ผลกำรวิจยัวรุปในภำพรวมเพื่อประลยชน์ทำงกำรศึกษำเท่ำนั้น พร้อมทั้งขอควำมร่วมมือ
ในกำรเขำ้ร่วมท ำกำรวจิยั รวมถึงกำรลงนำมในแบบกำรยนิยอมเขำ้ร่วมกำรวิจยั ว ำหรับผูท่ี้ตกลงเขำ้
ร่วมกำรวจิยั  
 ว่วนกลุ่มตวัอย่ำงท่ีไสรั้บกำรคสักรองวณัลรคปอสจ ำนวน 352 คน ผูว้ิจยัท ำหนงัวือขอ
ควำมร่วมมือในกำรท ำวิจยั เพื่อช้ีแจงให้ทรำบถึงวตัถุประวงค์ของกำรวิจยั วิธีกำรส ำเนินกำรวิจยั
และประลยชน์ท่ีไส้รับ รวมทั้งช้ีแจงให้ทรำบว่ำมีกำรวัมภำษณ์เพื่อคสักรองผูมี้อำกำรวงวัยเป็น   
วณัลรคปอสตำมแบบบนัทึกกำรคสักรองวณัลรคในเรือนจ ำลสยอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำและ
ผูว้ิจยัในวนัเสียวกนั ลสยท ำกำรวุ่มวัมภำษณ์วนัละ 1 เรือนนอนลสยกำรจบัฉลำกเลือกเรือนนอน 
รวมถึงกำรลงนำมในแบบกำรยินยอมเขำ้ร่วมกำรวิจยัว ำหรับผูท่ี้ตกลงเขำ้ร่วมกำรวิจยั ลสยผูว้ิจยั
ประวำนงำนผำ่นหวัหนำ้ฝ่ำยควบคุมใหแ้จกและเก็บแบบขอควำมร่วมมือในกำรท ำวจิยัว่งคืนผูว้จิยั 
 5. กำรส ำเนินกำรวิจยั ผูว้ิจ ัยส ำเนินกำรรวบรวมข้อมูล  ลสยมีขั้นตอนสังต่อไปน้ี 
(ภำคผนวก ฌ) 
 กลุ่มควบคุม 
 สัปดำห์ที ่1 วนัที ่1 
 ผูว้จิยัส ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำนในกลุ่มควบคุม สงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัแนะน ำตนเอง พูสคุยวร้ำงวัมพนัธภำพกบักลุ่มตวัอยำ่ง รวบรวมขอ้มูลพื้นฐำน 
ประกอบสว้ย ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยำ่ง 
 2. ทสวอบควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอสของกลุ่มตวัอยำ่งลสย ใชแ้บบทสวอบท่ี
วร้ำงข้ึน ในวนัแรกท่ีรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำน 
 3. ผูว้ิจยัขอควำมร่วมมือจำกพยำบำลประจ ำเรือนจ ำในกำรอธิบำยกำรใช้แบบคสักรอง
วณัลรคปอส 
 สัปดำห์ที ่4 วนัที ่1 
 ผูว้ิจยัรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มควบคุม ทสวอบควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอส ลสย
ส ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลเช่นเสียวกบักำรรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำนในวัปสำห์ท่ี 1 ขอ้ 2  
  
 



 

 

44 

สัปดำห์ที ่8 วนัที ่1 และวนัที ่2 
 1. ผูว้ิจยัเลือกเรือนนอนในกลุ่มควบคุมเพื่อท ำกำรคสักรองวณัลรคปอส ลสยกำรวุ่มจบั
ฉลำกเลือกเรือนนอนท่ีจะท ำกำรคสักรองวณัลรคปอส 1 วนัต่อ 1 เรือนนอน และวุ่มจบัฉลำกผูท้  ำ
กำรคสักรองกบัผูถู้กคสักรอง ลสยวุ่มจบัฉลำกช่ือของอำวำวมคัรวำธำรณวุขประจ ำเรือนนอน 1 คน
ต่อรำยช่ือผูถู้กคสักรองภำยในเรือนนอนเสียวกนั จ ำนวน 9-12 คน เน่ืองจำกเรือนนอนมีผูต้อ้งขงัไม่
เท่ำกนั 
 2. ผูว้ิจยัประเมินประวิทธิภำพในกำรคสักรองวณัลรคปอสของอำวำวมคัรวำธำรณวุข
เรือนจ ำ ลสยท ำกำรคัสกรองซ ้ ำในผูท่ี้ไส้รับกำรคัสกรองจำกอำวำวมัครวำธำรณวุขเรือนจ ำ        
กลุ่มควบคุมอีกคร้ังในวนัเสียวกนั ลสยกำรบนัทึกในแบบคสักรองวณัลรคเหมือนกนัแต่บนัทึกคน
ละใบ 
 3. ผูว้ิจ ัยน ำผลกำรคัสกรองวณัลรคปอสท่ีไส้ไปค ำนวณค่ำ ควำมไว ควำมจ ำเพำะ         
ค่ำพยำกรณ์บวก และค่ำพยำกรณ์ลบ เพื่อหำประวิทธิภำพของกำรคสักรองวณัลรคปอส 
 ว ำหรับอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำกลุ่มควบคุม ภำยหลงัเวร็จว้ินกำรส ำเนินกำรใน
กลุ่มทสลองแลว้ ผูว้ิจยันสัหมำยอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำกลุ่มควบคุมเพื่อส ำเนินกำรประชุม
ตำมขั้นตอนของเทคนิคเอไอซี และให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรคสักรองวณัลรคปอส เหมือนกบักำร
ส ำเนินกำรในกลุ่มทสลอง   
 กลุ่มทดลอง 
 ระยะที ่1 ระยะส ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำน และทสวอบควำมรู้ 
 สัปดำห์ที่ 1 วันที่ 1 ผูว้ิจยัส ำเนินกำรรวบรวมขอ้มูลพื้นฐำน และทสวอบควำมรู้ในกลุ่ม
ทสลอง ลสยส ำเนินกำรพร้อมกนักบักลุ่มควบคุมในขอ้ 1 ถึงขอ้ 2 
 ระยะที ่2 ระยะส ำเนินกำรพฒันำแผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซี  
 สัปดำห์ที่ 1 วันที่ 2-4 จสัประชุมสว้ยเทคนิคเอไอซี กำรประชุมแต่ละคร้ังใช้เวลำ
ประมำณ 2 ชัว่ลมง จสัประชุม 3 คร้ัง ตำมขั้นตอนของเทคนิคเอไอซี สงัน้ี 
 กำรประชุมคร้ังที่ 1 กำรสร้ำงควำมซำบซ้ึงตระหนักในคุณค่ำ (Appreciation [A]) 
แบ่งเป็น 2 ว่วน คือ A1 กำรเขำ้ใจวถำนกำรณ์ของกำรป่วยเป็นวณัลรคปอสของผูต้อ้งขงัและเห็น
คุณค่ำควำมว ำคญัของกำรคสักรองวณัลรคปอส A2 ก ำหนสเป้ำหมำยท่ีคำสหวงัของกำรคสักรองวณั
ลรคปอส ลสยกำรวร้ำงให้เกิสควำมรู้วึกมีคุณค่ำทั้งตวัเองและผูอ่ื้น กระตุ้นและวนับวนุนกำร
แลกเปล่ียนประวบกำรณ์ระหวำ่งกนั วร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ เพื่อน ำไปวู่กำรพฒันำร่วมกนั ลสย
มีขั้นตอนสงัน้ี  
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 1. ผูว้ิจยักล่ำวตอ้นรับผูเ้ขำ้ประชุม ช้ีแจงวตัถุประวงคข์องกำรวิจยั กำรส ำเนินกำรวิจยั 
และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของกำรประชุมตำมเทคนิคเอไอซี (ให้แวสงควำมคิสเห็นไสอ้ยำ่งเวรี ลสยถือ
วำ่ควำมคิสเห็นยิง่มำกยิง่สี และกำรแวสงควำมคิสเห็นให้เป็นไปในทำงวร้ำงวรรค ์วร้ำงบรรยำกำศ
ท่ีเป็นมิตร ไม่วิพำกษ์ วิจำรณ์ ต่อตำ้นควำมคิสเห็นของผูอ่ื้น แต่วำมำรถเพิ่มเติมควำมคิสเห็นของ
ผูอ่ื้นไส ้เคำรพและเห็นคุณค่ำในควำมคิสเห็นของผูอ่ื้น) กำรแวสงควำมคิสเห็นให้เขียนลงในบตัรค ำ 
ลสยใหใ้ชห้น่ึงควำมคิสเห็นต่อหน่ึงบตัรค ำ รวมทั้งกิจกรรมท่ีท ำในวนัน้ี (ใชเ้วลำ 5 นำที) 
 2. ผูว้จิยัส ำเนินกำรประชุมลสยให้ผูเ้ขำ้ประชุมแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย 3 กลุ่ม ลสยกำรนบัเลข 
1, 2, และ 3 แลว้ใหเ้ขำ้ประจ ำกลุ่มตำมเลขท่ีนบั พร้อมทั้งให้ช่วยกนัตั้งช่ือกลุ่ม เม่ือพร้อมแลว้ให้แต่
ละกลุ่มรำยงำนตวัต่อกลุ่มใหญ่ทีละกลุ่ม ลสยให้คนในกลุ่มจบัคู่และผลสักนัแนะน ำตวั ลสยบอกช่ือ
และลกัษณะเส่นของเพื่อนหรือว่ิงท่ีชอบ (ใบงำนท่ี 1) (ใชเ้วลำ 15 นำที)  
 3. ผูว้จิยัแจกช้ินว่วนของภำพจ๊ิกซอว ์3 ภำพใหแ้ต่ละกลุ่มๆ ละ 1 ภำพ ลสยภำพท่ี 1 เป็น
ภำพของผูป่้วยวณัลรคปอส ภำพท่ี 2 กำรแพร่กระจำยเช้ือวณัลรคปอส และภำพท่ี 3 กำรคสักรองวณั
ลรคปอส หลงัจำกนั้นให้วมำชิกในแต่ละกลุ่มแบ่งจ ำนวนช้ินว่วนของจ๊ิกซอวเ์ป็นจ ำนวนเท่ำๆ กนั
และช่วยกนัต่อเป็นภำพท่ีวมบูรณ์ (ใบงำนท่ี 2) เพื่อให้วมำชิกตระหนกัถึงกำรท ำงำนเป็นทีมและ
เห็นคุณค่ำควำมว ำคญัของวมำชิกในกลุ่ม (ใชเ้วลำ 5 นำที) 
 4. ผูว้ิจยัวรุปบทเรียนท่ีไส้จำกกำรท ำกิจกรรมท่ีมีใจควำมว่ำ “ในกำรส ำเนินกิจกรรม
ใสๆ นั้น วมำชิกทุกคนมีควำมว ำคญัท่ีจะช่วยใหง้ำนว ำเร็จลงไส ้(ใชเ้วลำ 5 นำที)  
 5. ผูว้ิจยัแจกกระสำษชำร์ต บตัรค ำ และกระสำษกำวให้แต่ละกลุ่ม ลสยให้วมำชิกกลุ่ม
เขียนควำมรู้วึกและขอ้คิสเห็นเก่ียวกบัภำพท่ีไสรั้บ (ใบงำนท่ี 3) แลว้น ำมำติสลงในกระสำษชำร์ต 
เพื่อน ำเวนอเป็นขอ้มูลของกลุ่ม (กำรใช้บตัรค ำเพื่อให้วมำชิกกลุ่มมีว่วนร่วมในกำรแวสงควำม
คิสเห็นไสอ้ยำ่งเวรีมำกข้ึน) แลว้จึงให้วมำชิกในกลุ่มช่วยกนัวรุปวำ่เป็นภำพอะไร พร้อมให้อธิบำย
เล่ำเร่ืองประกอบภำพสว้ย แลว้ว่งตวัแทนกลุ่มน ำเวนอในกลุ่มใหญ่ น ำเวนอแต่ละภำพ และเปิส
ลอกำวให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทั้งหมสแลกเปล่ียนควำมคิสเห็นและขอ้เวนอแนะเพิ่มเติมไสอ้ย่ำงเวรี 
(ใชเ้วลำ 30 นำที) 
 6. ผูว้ิจยัน ำเวนอวถำนกำรณ์ปัญหำและผลกระทบของกำรป่วยเป็นวณัลรคปอสใน
เรือนจ ำ (เอกวำรประกอบท่ี 1) (ใชเ้วลำ 10 นำที)  
 7. ผูว้ิจยัให้ผูเ้ขำ้ประชุมอ่ำนบนัทึกของน้องนุ่น ซ่ึงเป็นบนัทึกของเส็กหญิงท่ีพรรณนำ
ถึงพ่อท่ีเวียชีวิตจำกกำรป่วยเป็นวณัลรค ลสยท่ีพ่อไสรั้บเช้ือวณัลรคมำจำกเรือนจ ำเม่ือตอนถูกขงั
แทนค่ำปรับ ท ำให้ครอบครัวท่ีอบอุ่น เคยอยูก่นัพร้อมหน้ำ พ่อ แม่ ลูก ตอ้งพลสัพรำกจำกกนัและ
ขำสผูน้ ำครอบครัว (เอกวำรประกอบท่ี 2) (ใชเ้ลำ 5 นำที)  
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 8. ผูว้จิยัให้แต่ละกลุ่มประชุมกนัต่อในประเส็นท่ีเช่ือมลยงจำกกิจกรรมในขอ้ 5, 6, และ 
7 ลสยใชค้  ำถำมสงัน้ี (ใบงำนท่ี 4) (ใชเ้วลำ 15 นำที) 
  8.1 กำรเรียนรู้จำกภำพจ๊ิกซอว ์วถำนกำรณ์ปัญหำกำรป่วยเป็นวณัลรคปอส และ
บนัทึกของน้องนุ่น ท่ำนคิสวำ่วณัลรคปอสมีผลต่อผูป่้วย ครอบครัว และต่อบุคคลอ่ืนอยำ่งไร (เป็น
กำรวร้ำงควำมตระหนักซำบซ้ึงให้เห็นคุณค่ำควำมว ำคัญในประเส็นท่ีจะส ำเนินกำรแก้ไข
วถำนกำรณ์ใหสี้ข้ึนจำกเสิม ซ่ึงตรงกบัขั้นตอน A1)  
  8.2 ในฐำนะท่ีท่ำนเป็นอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำ ให้ช่วยกนัระสมควำม
คิสเห็นวำ่ ท่ำนเก่ียวขอ้งกบักำรคสักรองวณัลรคปอสอยำ่งไร และเป้ำหมำยในกำรคสักรองผูป่้วยวณั
ลรคปอสเป็นอยำ่งไร (เป็นกำรก ำหนสเป้ำหมำยท่ีคำสหวงัในอนำคตท่ีทุกคนยอมรับร่วมกนัซ่ึงตรง
กบัขั้นตอน A2) 
 9. ใหแ้ต่ละกลุ่มว่งตวัแทนน ำเวนอต่อกลุ่มใหญ่ (ใชเ้วลำ 15 นำที) 
 10. ผูว้ิจยัวรุปเน้ือหำท่ีไสจ้ำกกำรน ำเวนอและแจกแบบกำรคสักรองวณัลรคในเรือนจ ำ
ให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมทุกคน พร้อมทั้งให้ควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอสและประลยชน์ของกำร 
คสักรองวณัลรคปอส ตลอสจนรำยละเอียสของกำรคสักรองวณัลรคปอส  
 11. ผูว้ิจยัให้ผูเ้ขำ้ประชุมแบ่งเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 3 คนตำมควำมวมคัรใจ เพื่อฝึก     
คสักรองวณัลรคปอสลสยใช้แบบกำรคสักรองวณัลรคในเรือนจ ำ ลสยแบ่งหน้ำท่ีเป็นผูท้  ำกำรคสั
กรองวณัลรคปอส 1 คน ผูถู้กคสักรองวณัลรคปอส 1 คน และผูว้ังเกต 1 คน ลสยผูว้ิจยัจะก ำหนส
อำกำรใหผู้ถู้กคสักรองแต่ละกลุ่มตำมใบงำนท่ีแจกให้ แลว้ให้แต่ละกลุ่มว่งตวัแทนออกมำน ำเวนอ
ต่อกลุ่มใหญ่ ถึงผลกำรคสักรอง (วงวัย/ไม่วงวัยวณัลรค รวมถึงวรุปว่ำตอ้งว่งเวมหะตรวจหำเช้ือ
วณัลรคหรือไม่) และใหบ้อกถึงควำมรู้วึก ควำมคิสเห็น ตลอสจนปัญหำท่ีพบในขณะฝึกคสักรองวณั
ลรคปอส (ใบงำนท่ี 5) (ใชเ้วลำ 10 นำที) 
 12. ผูว้จิยัวรุปปัญหำท่ีพบจำกกำรฝึกคสักรองวณัลรคปอส พร้อมทั้งให้ขอ้เวนอแนะแก่
ผูเ้ขำ้ประชุม (ใชเ้วลำ 10 นำที) 
 13. ผูว้ิจยัวรุปผลกำรประชุม พร้อมทั้งกล่ำวขอบคุณผูเ้ขำ้ประชุมท่ีให้ควำมร่วมมือใน
กำรประชุม และเกร่ินน ำถึงเน้ือหำและกิจกรรมท่ีจะท ำในล ำสบัต่อไป ลสยแจง้ให้ผูเ้ข้ำประชุม
กลบัไปคิสกิจกรรมหรือวธีิกำรท่ีจะช่วยท ำใหเ้ป้ำหมำยในกำรคสักรองวณัลรคปอสประวบผลว ำเร็จ 
พร้อมนสัหมำยกำรประชุมในคร้ังต่อไป (ใชเ้วลำ 10 นำที) 
 กำรประชุมคร้ังที่ 2 กำรสร้ำงกลวิธีที่จะท ำให้บรรลุเป้ำหมำย (Influence [I]) แบ่งเป็น 2 
ว่วนคือ I1 กำรคิสหำวิธีกำรหรือกิจกรรมท่ีท ำให้กำรคสักรองวณัลรคปอสประวบผลว ำเร็จ และ I2  
กำรคสัเลือกและจสัล ำสบัควำมว ำคญัของกิจกรรม ลสยมีขั้นตอนสงัน้ี  
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 1. ผูว้จิยักล่ำวตอ้นรับผูเ้ขำ้ประชุม และใหผู้เ้ขำ้ประชุมรับรองรำยงำนผลกำรประชุมคร้ัง
ท่ี 1 พร้อมทั้งแจง้วตัถุประวงคข์องกำรประชุมในวนัน้ี (ใชเ้วลำ 15 นำที) 
 2. ผูว้ิจยัแจง้ให้ผูเ้ขำ้ประชุมทรำบถึงกิจกรรมท่ีจะท ำในวนัน้ีและทบทวนขอ้ตกลง
เบ้ืองตน้ของกำรประชุม (ให้แวสงควำมคิสเห็นไสอ้ยำ่งเวรี ลสยถือวำ่ควำมคิสเห็นยิ่งมำกยิ่งสี และ
กำรแวสงควำมคิสเห็นให้เป็นไปในทำงวร้ำงวรรค ์วร้ำงบรรยำกำศท่ีเป็นมิตร ไม่วิพำกษ ์วิจำรณ์ 
ต่อตำ้นควำมคิสเห็นของผูอ่ื้น แต่วำมำรถเพิ่มเติมควำมคิสเห็นของผูอ่ื้นไส ้เคำรพและเห็นคุณค่ำใน
ควำมคิสเห็นของผูอ่ื้น) (ใชเ้วลำ 5 นำที) 
 3. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขำ้ประชุมแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย 3 กลุ่มตำมกลุ่มเสิมเหมือนกำรประชุม
คร้ังท่ี 1 และให้ช่วยกนัระสมควำมคิสแลว้เขียนลงในบตัรค ำ (ใบงำนท่ี 6) (เป็นกำรคิสหำวิธีกำรท่ี
จะท ำใหบ้รรลุเป้ำหมำย ซ่ึงตรงกบัขั้นตอน I1) ลสยใชค้  ำถำมสงัน้ี (ใชเ้วลำ 20 นำที) 
  3.1 ท่ำนคิสวำ่มีกิจกรรมใสบำ้งท่ีจะช่วยกระตุน้และวนบัวนุนให้กำรคสักรองวณั
ลรคปอสประวบผลว ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีตั้งไว ้ ลสยผูว้จิยัยกตวัอยำ่งกิจกรรม เช่น กำรจสัท ำคู่มือใน
กำรคสักรองวณัลรคปอส กิจกรรมกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรคสักรองวณัลรคปอสประจ ำเสือน 
กิจกรรมเพื่อนสูแลเพื่อน กระสำนถำมตอบชิงรำงวลัเร่ืองกำรคสักรองวณัลรคปอสประจ ำเสือน จสั
บอร์สรณรงคข์อควำมร่วมมือในกำรคสักรองวณัลรคปอส ประกวสเรือนนอนคสักรองวณัลรคปอส
ครบถว้น เป็นตน้ 
  3.2 ท่ำนคิสว่ำกำรคสักรองวณัลรคปอสควรจะท ำก่ีคร้ังใน 1 ปี และมีวิธีกำร
อยำ่งไรท่ีจะบรรลุตำมเป้ำหมำย 
 4. ให้แต่ละกลุ่มวรุปควำมคิสเห็นแล้วว่งตวัแทนน ำเวนอต่อกลุ่มใหญ่ (ใช้เวลำ 15 
นำที) 
 5. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขำ้ประชุมทั้งหมสช่วยกนัจสักิจกรรมท่ีน ำเวนอเป็นหมวสหมู่และ
จสัล ำสบักำรส ำเนินงำนตำมควำมว ำคญัก่อนหลงั ลสยพิจำรณำว่ำกิจกรรมใสท่ีวำมำรถท ำไสเ้อง
และกิจกรรมใสท่ีตอ้งกำรควำมช่วยเหลือหรือกำรวนบัวนุนจำกผูอ่ื้น ลสยกำรติสบตัรค ำท่ีกระสำษ
ชำร์ตตำมหมวสหมู่ และให้คะแนนควำมว ำคญัท่ีจะท ำก่อนหลงัลสยกำรติสสำว ซ่ึงแต่ละคนมีวิทธ์ิ
ลงคะแนนไส้ขอ้ละ1 คะแนน (เป็นกำรคสัเลือกและล ำสบัควำมว ำคญั ซ่ึงตรงกบัขั้นตอน I2 ของ 
Influnce) (ใบงำนท่ี 7) (ใชเ้วลำ 20 นำที) 
 6. ผูว้ิจยัวรุปกิจกรรมท่ีไสจ้ำกกำรประชุม กล่ำวขอบคุณผูเ้ขำ้ประชุมท่ีให้ควำมร่วมมือ
ในกำรประชุม พร้อมทั้งเกร่ินน ำถึงกิจกรรมท่ีจะท ำในวนัต่อไป ลสยขอใหผู้เ้ขำ้ประชุมน ำกิจกรรมท่ี
ใชใ้นกำรกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรองวณัลรคปอสท่ีไส้ ไปพิจำรณำถึงวิธีกำรส ำเนินงำน เพื่อ
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จะไสน้ ำมำประชุมและตกลงในรำยละเอียส พร้อมทั้งนสัหมำยกำรประชุมในคร้ังต่อไป (ใชเ้วลำ 15 
นำที) 
 กำรประชุมคร้ังที่ 3 กำรสร้ำงแผนปฏิบัติกำรและติดตำมประเมินผล (Control [C]) 
แบ่งเป็น 2 ว่วนคือ C1 กำรก ำหนสผูรั้บผิสชอบกิจกรรมท่ีร่วมกนัก ำหนสข้ึน และ C2 กำรตกลงใน
รำยละเอียสของกำรส ำเนินกิจกรรม พร้อมทั้งนสัหมำยทสลองปฏิบติักิจกรรมท่ีใช้ในกำรกระตุน้
และวนบัวนุนใหก้ำรคสักรองวณัลรคปอสประวบผลว ำเร็จตำมเป้ำหมำย ลสยมีขั้นตอนสงัน้ี 
 1. ผูว้จิยักล่ำวตอ้นรับผูเ้ขำ้ประชุมและใหผู้เ้ขำ้ประชุมรับรองรำยงำนกำรประชุมคร้ังท่ี 2 
(ใชเ้วลำ 5 นำที) 
 2. ผูว้ิจยัแจง้วตัถุประวงค์ของกำรประชุมในวนัน้ี และทบทวนขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของ
กำรประชุมให้ผูเ้ขำ้ประชุมทรำบอีกคร้ัง (ให้แวสงควำมคิสเห็นไส้อยำ่งเวรี ลสยถือวำ่ควำมคิสเห็น
ยิ่งมำกยิ่งสี และกำรแวสงควำมคิสเห็นให้เป็นไปในทำงวร้ำงวรรค ์วร้ำงบรรยำกำศท่ีเป็นมิตร ไม่
วิพำกษ์ วิจำรณ์ ต่อตำ้นควำมคิสเห็นของผูอ่ื้น แต่วำมำรถเพิ่มเติมควำมคิสเห็นของผูอ่ื้นไส ้เคำรพ
และเห็นคุณค่ำในควำมคิสเห็นของผูอ่ื้น) (ใชเ้วลำ 5 นำที) 
 3. ผูว้ิจยัวรุปกิจกรรมท่ีใช้ในกำรกระตุน้และวนับวนุนให้กำรคสักรองวณัลรคปอส
ประวบผลว ำเร็จตำมเป้ำหมำย ท่ีไสจ้ำกกำรประชุมคร้ังท่ี 2 (ใชเ้วลำ 5 นำที) ไสแ้ก่ 1) จสับอร์สให้
ควำมรู้เร่ืองวณัลรคและกำรคสักรองวณัลรคปอส 2) กิจกรรมถำมตอบปัญหำชิงรำงวลัเก่ียวกับ     
วณัลรคปอส 3) กำรประกวสค ำขวญัรณรงคเ์ก่ียวกบักำรคสักรองวณัลรคปอส 4) คู่มือกำรคสักรอง
วณัลรคปอส 5) แผ่นพบัให้ควำมรู้เร่ืองวณัลรคปอสและกำรคสักรองวณัลรคปอส 6) ป้ำยประกำศ
หรือลปวเตอร์ให้ควำมรู้ 7) กิจกรรมกำรกระตุน้กำรออกก ำลงักำยตอนเชำ้ และ 8) กำรคสักรอง   
วณัลรคปอส 
 4. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขำ้ประชุมร่วมกนัตกลงแบ่งหน้ำท่ีรับผิสชอบกำรส ำเนินงำนในแต่
ละกิจกรรม ลสยก ำหนสใหทุ้กคนตอ้งมีหนำ้ท่ีรับผสิชอบ (ใบงำนท่ี 8) (ใชเ้วลำ 15 นำที) 
 5. ผูว้จิยัช้ีแจงใหผู้เ้ขำ้ประชุมเขำ้กลุ่มตำมงำนท่ีรับผสิชอบและร่วมกนัจสัท ำรำยละเอียส
ของแผนปฏิบติักำรในกำรกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรองวณัลรคปอส และน ำเวนอต่อกลุ่มใหญ่ 
(ใบงำนท่ี 9) (ใชเ้วลำ 45 นำที) 
 6. ผูว้ิจยัวรุปผลกำรประชุม และนัสหมำยกำรประชุมคร้ังต่อไปเพื่อติสตำมผลกำร
ส ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำร เพื่อปรับปรุงและแกไ้ขแผนปฏิบติักำรให้น ำไปใช้ไสจ้ริงในบริบท
ของเรือนจ ำและบทบำทของอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำ (ใชเ้วลำ 10 นำที) ลสยแผนปฏิบติักำรท่ี
ใชใ้นกำรกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรองวณัลรคปอส ประกอบสว้ย 3 ลครงกำร ไสแ้ก่  
 ลครงกำรท่ี 1: เรียนรู้และเขำ้ใจวณัลรค ประกอบสว้ยกิจกรรมสงัน้ี 
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  1. จสับอร์สใหค้วำมรู้เร่ืองวณัลรค 
  2. จสับอร์สใหค้วำมรู้เร่ืองกำรคสักรองวณัลรคปอส   
  3. จสัท ำคู่มือควำมรู้เร่ืองวณัลรคและกำรคสักรองวณัลรคปอส 
  4. จสัท ำแผน่พบัเร่ืองวณัลรค 
  5. จสัท ำแผน่พบัเร่ืองวณัลรคปอส 
  6. จสัท ำแผน่พบัเร่ืองกำรคสักรองวณัลรคปอส 
  7. กำรกระตุน้กำรออกก ำลงักำยตอนเชำ้ 
 ลครงกำรท่ี 2: ยิม้วู้วณัลรคร้ำย ภยัใกลต้วั ประกอบสว้ยกิจกรรมสงัน้ี 
  1. ถำม-ตอบปัญหำชิงรำงวลัเก่ียวกบัวณัลรคปอส 
  2. ประกวสค ำขวญัรณรงคเ์ก่ียวกบักำรคสักรองวณัลรคปอส 
  3. จสัท ำป้ำยประกำศใหค้วำมรู้เก่ียวกบัวณัลรคปอส 
 ลครงกำรท่ี 3: เพื่อนช่วยเพื่อนสว้ยใจ ไสแ้ก่กิจกรรมกำรคสักรองวณัลรคปอส 
 
 7. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขำ้ประชุมน ำแผนปฏิบติักำรท่ีไสจ้ำกกำรประชุมคร้ังท่ี 3 ไปทสลอง
ปฏิบติัใชเ้วลำประมำณ 2 วัปสำห์ และทสลองฝึกกำรคสักรองวณัลรคปอสกบัผูต้อ้งขงัในเรือนนอน
เสียวกนั จ ำนวน 3 รำย ลสยผูว้ิจยัเป็นผูว้นบัวนุนววัสุและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรส ำเนินกิจกรรมตำม
แผน (ไสแ้ก่ ฟิวเจอร์บอร์ส กระสำษวี กระสำษพิมพ ์สินวอวี ปำกกำเคมีหลำกวี กระสำษกำว กำว 
กล่องกระสำษขนำสเล็กว ำหรับใว่ค ำตอบชิงรำงวลั สอกไมก้ระสำษและววัสุตกแต่งบอร์ส) และ
กล่ำวขอบคุณผูเ้ขำ้ประชุมท่ีใหค้วำมร่วมมือในกำรประชุม (ใชเ้วลำ 10 นำที)  
 สัปดำห์ที่ 2 และ 3 เป็นกำรน ำแผนปฏิบติักำรท่ีไสจ้ำกกำรประชุมคร้ังท่ี 3 ไปทสลอง
ปฏิบติั ลสยผูว้ิจยัท ำหน้ำท่ีเป็นพี่เล้ียงและท่ีปรึกษำ ตลอสจนวนบัวนุนววัสุและอุปกรณ์ในกำร
ส ำเนินกิจกรรม และให้ฝึกคสักรองวณัลรคปอสกบัผูต้อ้งขงัในเรือนนอนเสียวกนัคนละ 3 รำย ลสย
ผูว้จิยัท  ำหนำ้ท่ีเป็นท่ีปรึกษำ 
 สัปดำห์ที ่4 วนัที ่1 ประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบติักำรไปทสลองใช ้ลสยกำรประชุมกลุ่ม
คร้ังท่ี 4 เพื่อประเมินผลกำรน ำแผนปฏิบติักำรไปทสลองใช้ ปัญหำและอุปวรรคท่ีพบในกำร
ส ำเนินงำน รวมทั้งปัญหำท่ีพบในกำรคสักรองวณัลรคปอส เพื่อน ำไปปรับปรุงแกไ้ขให้วมบูรณ์
ยิง่ข้ึน ลสยมีขั้นตอนสงัน้ี 
 1. ผูว้จิยักล่ำวตอ้นรับผูเ้ขำ้ประชุม แจง้วตัถุประวงคข์องกำรประชุม วรุปผลกำรประชุม
คร้ังท่ี 1, 2, และ 3 (ใชเ้วลำ 15 นำที) 
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 2. ผูว้ิจยัช้ีแจงให้ผูเ้ขำ้ประชุมแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ตำมกลุ่มท่ีรับผิสชอบในแต่ละกิจกรรม
ตำมแผนปฏิบติักำร และให้แต่ละกลุ่มช่วยกนักนัอภิปรำยถึงกำรน ำแผนปฏิบติักำรไปทสลองใช ้
รวมทั้งปัญหำและอุปวรรคในกำรส ำเนินกำรตำมแผนปฏิบติักำร และปัญหำท่ีพบจำกกำรทสลอง
คสักรองวณัลรคปอส ลสยใหน้ ำเวนอทีละกลุ่มลสยกำรจบัฉลำก (ใชเ้วลำ 45 นำที) 
 3. ผูว้ิจยัให้ขอ้คิสเห็นและขอ้เวนอแนะในกำรแกไ้ขปัญหำ และร่วมกนัปรับปรุงจนไส้
แผนปฏิบติักำรท่ีวำมำรถน ำไปใชใ้นกำรปฏิบติัไสจ้ริง (ใชเ้วลำ 30 นำที) ลสยมีรำยละเอียสสงัแวสง
ในตำรำงท่ี 1 
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ตำรำงที ่1  
แวสงแผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซี ซ่ึงเป็นกลวิธีท่ีใชใ้นกำรกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรอง
วณัลรคปอส 

ช่ือลครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรส ำเนินงำน/ปัญหำ
อุปวรรค 

กำรปรับปรุง 

ลครงกำรเรียนรู้และเข้ำใจวณั
ลรค 
1. จสับอร์สให้ควำมรู้เร่ืองวณั
ลรค 
 
 
2. จสับอร์สให้ควำมรู้เร่ืองกำร
คสักรองวณัลรคปอส   
 
3. จสัท ำคู่มือควำมรู้เร่ืองวณั
ลรคและกำรคัสกรองวณัลรค
ปอส 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. จสัท ำแผน่พบัเร่ืองวณัลรค 
5. จสัท ำแผ่นพบัเร่ืองวณัลรค
ปอส 
 
 

 
 
- มีผูว้นใจสี แต่อยำกให้
ววยงำมกวำ่เสิมจะไสมี้คนมำ
อ่ำนมำกๆ 
 
- มีผูว้นใจสี แต่มีปัญหำบอร์ส
ช ำรุส 

 
- ยงัไม่ไสส้ ำเนินกำรเน่ืองจำก
ไม่รู้จะเร่ิมเขียนอยำ่งไร กลวั
ไม่ถูก หนงัวือมีนอ้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่คงทน อยำกท ำใหว้วยๆ 
และมีรูปภำพ 

 
 
- ผูว้จิยัรับจสัหำสอกไม้
กระสำษและววัสุว ำหรับ
ตกแต่งบอร์สมำให้ 
 
- ผูว้จิยัวนบัวนุนอุปกรณ์ให้
เพิ่มเติม 
 
- ผูว้จิยัใหค้  ำแนะน ำ และ
ขอ้เวนอแนะในกำรท ำคู่มือ 
- ผูว้จิยัรับจสัหำหนงัวือมำให้
และประวำนเจำ้หนำ้ท่ีเรือนจ ำ
เพื่อขออนุญำตให้อำวำวมคัร
วำธำรณวุขใชเ้คร่ือง
คอมพิวเตอร์ในกำรจสัพิมพ์
คู่มือ หลงัจำกนั้นผูว้จิยัน ำไป
ปรับปรุงเพื่อให้เน้ือหำมีควำม
ถูกตอ้ง เหมำะวม  
 
- ผูว้จิยัน ำไปจสัพิมพ ์ใว่ภำพ
และถ่ำยเอกวำรให ้
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ตำรำงที ่1 (ต่อ) 
แวสงแผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซี ซ่ึงเป็นกลวิธีท่ีใชใ้นกำรกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรอง
วณัลรคปอส  

ช่ือลครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรส ำเนินงำน/ปัญหำ
อุปวรรค 

กำรปรับปรุง 

6. จสัท ำแผ่นพบัเร่ืองกำรคสั
กรองวณัลรคปอส 
 
7. กระตุน้กำรออกก ำลังกำย
ตอนเชำ้ 
 
 

- ไม่คงทน อยำกท ำใหว้วยๆ 
และมีรูปภำพ 
 
- ทุกคนใหค้วำมร่วมมือสี  
 
 
 
 

- ผูว้จิยัน ำไปจสัพิมพ ์ใว่ภำพ
และถ่ำยเอกวำรให ้
 
- เวนอแนะใหต้รวจวอบควำม
ถูกตอ้ง เช่น เวลำในกำรออก
ก ำลงักำย ท่ำท่ีใชใ้นกำรออก
ก ำลงักำย 
- วนบัวนุนใหท้ ำต่อไป 
 

ลครงกำรยิ้มวู้วณัลรคร้ำย ภยั
ใกลต้วั 
1. ถำม-ตอบปัญหำชิงรำงวลั
เก่ียวกบัวณัลรคปอส 
 
 
 
 
 
 
2. ประกวสค ำขวญัรณรงค์
เก่ียวกับกำรคัสกรองวณัลรค
ปอส 
 

 
 
- กล่องรับกระสำษค ำตอบหำย 
- กำรตรวจค ำตอบ บำงค ำตอบ
อำวำวมคัรวำธำรณวุขไม่
แน่ใจวำ่จะใหผ้ิสหรือถูก 
 
 
 
 
- ไม่มีเกณฑก์ำรใหค้ะแนน 
 
 

 
 
- ปรับเป็นแจง้ใหผู้ว่้งค ำตอบ
ชิงรำงวลัว่งกระสำษค ำตอบท่ี
อำวำวมคัรวำธำรณวุขประจ ำ
เรือนนอน เม่ือครบก ำหนสปิส
รับค ำตอบจึงน ำมำรวมกนั
เพื่อใหค้ะแนน ลสยผูว้จิยัช่วย
พิจำรณำควำมถูกตอ้งสว้ย  
 
- ก ำหนสเกณฑก์ำรใหค้ะแนน
และใหอ้ำวำวมคัรทุกคนให้
คะแนน แลว้จึงตสัวิน 
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ตำรำงที ่1 (ต่อ) 
แวสงแผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซี ซ่ึงเป็นกลวิธีท่ีใชใ้นกำรกระตุน้และวนบัวนุนกำรคสักรอง
วณัลรคปอส  

ช่ือลครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรส ำเนินงำน/ปัญหำ
อุปวรรค 

กำรปรับปรุง 

3. จสัท ำป้ำยประกำศท่ีมีเน้ือหำ
เก่ียวกบัวณัลรคปอส 

- ไม่แน่ใจว่ำเน้ือหำเหมำะวม
หรือไม่ 

- ว่งใหผู้ว้จิยัตรวจวอบเน้ือหำ
ก่อนติสประกำศ 
 

ลครงกำรเพื่อนช่วยเพื่อนส้วย
ใจ 
1. ทสลองคสักรองวณัลรคปอส
ให้กับ เพื่ อนท่ีอยู่ เ รือนนอน
เสียวกนั 

 
 

- กำรค ำนวณค่ำสชันีมวลกำย 
บำงคนยงัลงตวัเลขไม่ถูกตอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กำรลงวนิิจฉยั บำงคนไม่ลง
วนิิจฉยัวำ่วงวัยหรือไม่วงวัย 

 
 
- ผูว้จิยัใหค้  ำแนะน ำและใหสู้
ตวัอยำ่งท่ีถูกตอ้ง 
- ผูว้จิยัวอนใหใ้ชเ้คร่ืองคิสเลข
ค ำนวณสว้ยตนเองในผูท่ี้มี
ปัญหำกำรค ำนวณค่ำสชันีมวล
กำย พร้อมทั้งแนะน ำให้สู
ตวัอยำ่งกำรค ำนวณท่ีใบคสั
กรอง 
- จสัอำวำวมคัรท่ีค ำนวณไส้
ถูกตอ้งเป็นพี่เล้ียงให้ 
 
- ผูว้จิยัเวนอแนะใหท้ ำแผน่คสั
กรองท่ีเป็นตวัอยำ่งไว ้เพื่อให้
อำวำวมคัรวำธำรณวุขไวสู้
เป็นตวัอยำ่ง 
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 4. ผูว้จิยัใหผู้เ้ขำ้ประชุมน ำแผนปฏิบติักำรท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปปฏิบติัในวถำนกำรณ์
จริง และกล่ำวขอบคุณผูเ้ขำ้ประชุมท่ีใหค้วำมร่วมมือในกำรประชุม (ใชเ้วลำ 10 นำที)  
 สัปดำห์ที ่4 วนัที ่2  
 ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลในกลุ่มทสลอง ภำยหลงักำรประชุมตำมขั้นตอนของเทคนิคเอไอซี
ประเมินควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอส ลสยทสวอบควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอสของ
กลุ่มทสลองลสย ใชแ้บบทสวอบท่ีวร้ำงข้ึน 
 ระยะที ่3 กำรน ำแผนปฏิบติักำรจำกเทคนิคเอไอซีไปใชใ้นวถำนกำรณ์จริง 
 สัปดำห์ที่ 5 ถึงสัปดำห์ที่ 7 เป็นกำรน ำแผนปฏิบติักำรท่ีไสจ้ำกกำรประชุมตำมขั้นตอน
ของเทคนิคเอไอซีไปใชใ้นวถำนกำรณ์จริง  
 ระยะที ่4 ระยะประเมินผล  
 สัปดำห์ที ่8 วนัที ่1 และวนัที ่2 
 1. ผูว้ิจยัเลือกเรือนนอนในกลุ่มทสลองเพื่อคสักรองวณัลรคปอส ลสยกำรวุ่มจบัฉลำก
เลือกเรือนนอนท่ีจะท ำกำรคสักรองวณัลรคปอส 1 วนัต่อ 1 เรือนนอน และวุ่มจบัฉลำกผูท้  ำกำรคสั
กรองกบัผูถู้กคสักรอง ลสยวุ่มจบัฉลำกช่ือของผูท้  ำกำรคสักรอง 1 คนต่อรำยช่ือผูถู้กคสักรองใน
เรือนนอนเสียวกนั 4-10 คน เน่ืองจำกเรือนนอนมีผูต้อ้งขงัไม่เท่ำกนั 
 2. ผูว้ิจยัประเมินประวิทธิภำพในกำรคสักรองวณัลรคปอสของอำวำวมคัรวำธำรณวุข
เรือนจ ำ ลสยท ำกำรคสักรองวณัลรคปอสซ ้ ำในผูท่ี้ไสรั้บกำรคสักรองจำกอำวำวมคัรวำธำรณวุข
เรือนจ ำกลุ่มทสลองอีกคร้ังในวนัเสียวกนั ลสยบนัทึกในแบบคสักรองเหมือนกนัแต่คนละใบ 
 3. ผูว้ิจยัน ำผลกำรคสักรองวณัลรคปอสท่ีไส้ไปค ำนวณค่ำ ควำมไว ควำมจ ำเพำะ ของ
กำรคสักรอง ค่ำพยำกรณ์บวก และค่ำพยำกรณ์ลบ เพื่อหำประวิทธิภำพของกำรคสักรองวณัลรค
ปอส 
 ในรำยท่ีผลกำรคสักรองวงวัยวณัลรคปอส ยนืยนัลสยกำรว่งเวมหะตรวจ 3 คร้ัง ลสยให้
พยำบำลประจ ำเรือนจ ำเป็นผูเ้ก็บเวมหะว่งตรวจ ถำ้ผลกำรตรวจเวมหะให้ผลบวกว่งผูท่ี้วงวัยวณั
ลรคปอสพบแพทย ์เพื่อตรวจวนิิจฉยัและใหก้ำรรักษำตำมขั้นตอน 
  
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจ ัยน ำข้อมูลท่ีรวบรวมไส้มำวิเครำะห์ข้อมูลส้วยคอมพิวเตอร์ ลสยใช้ลปรแกรม
ว ำเร็จรูปสงัน้ี 
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 1. ขอ้มูลทัว่ไปของอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำท่ีใช้แผนปฏิบติักำรจำกเทคนิค       
เอไอซี (กลุ่มทสลอง) และอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำกลุ่มท่ีไม่ไสใ้ชแ้ผนปฏิบติักำรจำกเทคนิค
เอไอซี (กลุ่มควบคุม) น ำมำวเิครำะห์ลสยใชว้ถิติเชิงพรรณนำ ลสยกำรแจกแจงควำมถ่ี ค  ำนวณหำค่ำ
ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย และว่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
 2. ทสวอบกำรกระจำยของขอ้มูลส้วยวถิติ Kolmogorov Smirnov test พบว่ำ กำร
กระจำยของขอ้มูลเป็นลคง้ปกติ 
 3. เปรียบเทียบคะแนนควำมรู้ระหวำ่งก่อนและหลงักำรใชแ้ผนปฏิบติักำรจำกเทคนิค  
เอไอซีของอำวำวมคัรวำธำรณวุขเรือนจ ำในกลุ่มทสลองและกลุ่มควบคุม ลสยใชว้ถิติทสวอบค่ำที
ชนิส 2 กลุ่มท่ีวัมพนัธ์กนั (paired t-test) 
 4. เปรียบเทียบคะแนนควำมรู้ในกำรคสักรองวณัลรคปอสระหวำ่งกลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทสลอง ลสยใชว้ถิติทสวอบค่ำทีชนิส 2 กลุ่มท่ีอิวระต่อกนั (independent t-test) 
 5. ขอ้มูลท่ีไส้จำกแบบบนัทึกผลกำรคสักรองผูป่้วยวณัลรคปอสในเรือนจ ำของกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทสลอง น ำมำหำประวิทธิภำพของกำรคัสกรองจำกกำรค ำนวณค่ำ ควำมไว 
ควำมจ ำเพำะ ค่ำพยำกรณ์บวก และค่ำพยำกรณ์ลบ  
 6. เปรียบเทียบประวิทธิภำพของกำรคสักรองผูป่้วยวณัลรคปอสระหวำ่งกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทสลองจำกค่ำ ควำมไว ควำมจ ำเพำะ ค่ำพยำกรณ์บวก และค่ำพยำกรณ์ลบ ในกำรคสักรอง
ของแต่ละกลุ่มลสยใชว้ถิติ Chi-square  
 


