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การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับการสนบัสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็น 
คุณคาในตนเอง และความวาเหวของนกัเรียน 2) เปรียบเทยีบความวาเหวของนักเรยีนจําแนกตาม
ปจจัยสวนบุคคล 3) ความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมกับความวาเหวของนักเรียน  
4) ความสัมพนัธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง กับความวาเหวของนักเรยีน    
 

กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา คือ นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเหน็ที่ศึกษาใน
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพที่กําลังศกึษาอยูในระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 
6 จํานวน 142 คน เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในการวจิัยคร้ังนี้เปนแบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือคารอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา t-test คา F-test การทดสอบเปนรายคูดวยวิธี LSD (Least 
Significant Difference) และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน โดยกําหนดคานัยสําคัญทาง
สถิติไวที่ระดบั .01 และ .05 

 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา 1) นักเรียนสวนใหญไดรับการสนับสนุนทางสงัคมอยูใน

ระดับสูง มีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองอยูในระดับปานกลาง มีความวาเหวอยูในระดับต่ํา  
2) นักเรยีนที่มรีะดับชั้นการศึกษาแตกตางกนัมีความวาเหวแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 และนักเรียนที่มปีระเภทของความบกพรองทางการเห็นแตกตางกันมีความวาเหว
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทาง
ลบกับความวาเหว อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 4) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมี
ความสัมพันธทางลบกับความวาเหว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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The purposes of this research were 1) to study the level of social support, self  esteem  

and loneliness of the students 2) to compare the loneliness of the students by personal factors  
3) to study the relationship between social support and loneliness of the students 4) to study the 
relationship between self  esteem and loneliness of the students. 

 
The samples were 142 visual impaired students in The Bangkok School for the  

Blind. The research tools were questionnaires. Computer package program was used for data 
analysis. Statistical methods used were percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, Least 
Significant Difference (LSD) and Pearson Product Moment Correlation Coefficient.  
The statistical significance was set at .05 and .01 level. 
 

The results of this research were as follow; 1) Social support of got students were at 
high level, self  esteem of the students were at moderate level and loneliness of the students 
were at low level 2) Difference in class level of the students did make difference in the 
loneliness of the students and difference in kinds of visual impairment of the students did make 
difference in the loneliness 3) There were negative correlated between Social support had 
different loneliness with statistical significant at .01 4) There were negative correlated between 
self  esteem had different loneliness with statistical significant at .01 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
  

พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ. 2534 ไดแบงประเภทของความพิการ 
ออกเปน 5 ประเภท ซ่ึงหนึ่งในนั้นก็คือ ผูที่มีความบกพรองทางการเหน็ ผดุง  อารยะวิญู (2533: 
71-72) ไดกลาววา เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็นไมสามารถเคลื่อนไหวไดดแีละประกอบ
กิจวัตรประจําไดเชนเดียวกบัเด็กปกติ เด็กตาบอดสวนมากจึงเปนเด็กที่เงียบขรึม ไมคอยชางพูด
เหมือนเด็กปกติในวยัเดียวกนั โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อเด็กอยูในวัยทารก และในวยัเดก็เล็ก แตเมื่อเดก็
โตขึ้น พฤติกรรมนี้อาจเปลี่ยนไป ดังนัน้ผูปกครองของเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น จึงควร
ศึกษาและทําความเขาใจกับเด็กจึงจะสามารถตั้งความหวงัไดอยางเหมาะสม 
 

อารมณของเดก็ที่มีความบกพรองทางการเห็นสวนใหญ ยังมีลักษณะขาดความมั่นใจใน
ตนเอง ขี้อาย คอนขางใจนอย หงุดหงิด และฉุนเฉียว มีความวิตกกังวลในการดํารงชวีติ บางครั้งจะมี
อาการคับของใจมาก เพราะความมองไมเห็นจึงเปนผลทําใหเกิดความแปรปรวนทางดานอารมณ 
ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของกับเด็กเหลานี้ควรใหความรกัและการดแูลเอาใจใสใหมากกวาปกติ เดก็ที่มี
ความบกพรองทางการเห็นจะขาดการเลียนแบบที่ดีจากการเห็น ดังนั้นการพัฒนาการดานบุคลิกและ
อารมณจะทําไดไมดีเทาที่ควร (วารี  ถิระจติร, 2541: 27) อีกทั้งสุชา  จันทนเอม (2525:74-75) ยังได
กลาวอีกวา ลักษณะทางอารมณของผูที่บกพรองทางการเหน็ จะไมมีความมั่นใจในตนเอง เพราะ
มองไมเห็นจึงไมกลาทําอะไร มีลักษณะขีอ้าย คิดวาตวัเองมีปมดอย ไมกลาออกสังคม แยกตัวเอง 
ทําใหหงดุหงดิ คอนขางใจนอย ตองพึ่งคนอื่นตลอดเวลา ตองการความรัก ความเอาใจใส บุคคลอื่น
ไมควรทําใหเขานอยใจมากขึ้น และชอบปดบังซอนเรนเปนความลบั เพราะไมรูวาคนอื่นจริงใจตอ
ตนเองแคไหน มองไมเห็นวาคนอื่นดีกับเขาอยางไร ตลอดจนไมสามารถสังเกตการแสดงออกทาง
อารมณของคนอื่นได  

 
การสนับสนุนทางสังคมเปนปรากฏการณที่แสดงถึงความตองการพื้นฐานของบุคคล 

สถาบันแรกที่บุคคลตางๆ เกีย่วของดวยคือ สถาบันครอบครัว ที่ใหการดูแลรักษาใหการสนับสนุน 
ทางดานสังคม อารมณ จิตใจ และเศรษฐกิจ ครอบครัวเปนแหลงสนับสนุนทางสังคมที่มี
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ความสําคัญและใกลชิดกบับุคคลมากที่สุด นอกจากนัน้ยังมีกลุมญาตพิี่นองและกลุมเพื่อน
โดยเฉพาะนักเรียนอยูในวัยทีต่องไดรับการศึกษา จะไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากสถาบัน 
การศึกษา โดยอาจารยเปนผูส่ังสอนแนะนาํ และสนับสนนุ ใหนักเรยีนไดเรียนรู สรางเสริม
ประสบการณชีวิตไดอยางสมบูรณ Schaefer et al. (1981: 381-406) แบงการสนับสนุนทางสังคม
ออกเปน 3 ชนิด คือ การสนบัสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดานความรู ขอมูลขาวสาร และการ
สนับสนุนดานสิ่งของหรือบริการ ซ่ึงการสนับสนุนทางสังคมก็ยังมีความจําเปนและเกี่ยวของกับ
มนุษย และจากการศึกษาของ อรวรรณ  ปนสวัสดิ์ (2546) ที่ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยทาง
ประชากร ปจจัยทางครอบครัว และแรงสนับสนุนทางสงัคมกับการปรับตัวของนักเรียนวยัรุนที่มี
ความบกพรองทางการเห็น ผลการศึกษาพบวานักเรียนวยัรุนที่มีความบกพรองทางการเห็นที่ไดรับ
แรงสนบัสนุนทางสังคมสูงมีการปรับตัวทีด่ีกวานักเรยีนที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสงัคมต่ํา จะเห็น
ไดวาการสนับสนุนทางสังคมมีความสําคัญตอการปรับตัวของผูที่มีความบกพรองทางการเห็น
เพื่อที่จะชวยใหผูที่มีความบกพรองทางการเห็นสามารถปรับตัวและดําเนินชวีิตในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนการพิจารณาและประเมินคุณคาของตนตามความรูสึก

และทัศนคติทีบุ่คคลมีตอตนเอง เปนการยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของ
ความเชื่อที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคัญ ความสาํเร็จและคณุคาในตนเองโดยการที่บุคคล
ประเมินและตดัสินคุณคาที่ใหเปนไปในลกัษณะของการประเมินตนเอง โดยรวมมากกวา 
การประเมินทลีะดาน หรืออาจอธิบายไดวาเปนคุณคาที่ใหกับตนเองโดยพิจารณาประสบการณ 
ที่ผานมา ในเรือ่งความสามารถ ความสําเรจ็ ความลมเหลว การยอมรับ การปฏิเสธตนเอง  
การพึ่งตนเอง ตลอดจนการตดัสินของบุคคลอื่นที่ตนใหความสําคัญดวย (Coopersmith, 1981: 5) 

 
 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมีความสําคัญอยางยิ่งในการปรับตัวทางอารมณ สังคม และ
การเรียนรูสําหรับเด็ก เพราะพื้นฐานการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณเกิดจาก
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง (กรมวิชาการ, 2545) บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญ
กับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิตได สามารถยอมรับเหตกุารณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวังทอแทใจ มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความหวัง และมีความกลาหาญ ทําใหเปนคนที่ประสบผลสําเร็จมีความสขุ 
สามารถดํารงชีวิตตามที่ตนปรารถนา บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองมกัจะมีการประเมินตนเองในดาน
ดี แตถาบุคคลใดมีความรูสึกวาไมมีใครสนใจ ไมไดรับการยอมรับหรือทําอะไรแลวไมประสบ
ผลสําเร็จจะทําใหบุคคลนั้นรูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกดิความรูสึกเชนนี้ขึ้น กจ็ะทําใหบุคคลนั้น
ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง ดังนั้นความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองทีแ่ตกตางกันจึงมีผลตอความรูสึก 
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หรือพฤติกรรมที่แตกตางกนัของแตละบคุคล (Newman and Newman 1986 อางใน                      
วันเพ็ญ  อํานาจเกษม, 2549: 11) ความเชื่อมั่นในตวัเองของผูที่มีความบกพรองทางการเห็น เปนสิ่ง
ที่มีความสําคัญยิ่ง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับสภาพตางๆของผูที่มีความบกพรองทางการเห็นเอง โดยมีสังคม
ส่ิงแวดลอมคอยประคับประคองและคอยชวยเหลือ การแกปญหาของผูที่มีความบกพรองทางการ
เห็นจึงควรเนนที่ตัวของผูทีม่ีความบกพรองทางการเหน็ใหมกีารปรับตัวได ไมใชเนนที่สภาพความ
พิการ  
 
 จากความสําคญัของความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองตอการดํารงชีวิตทีไ่ดกลาวมาขางตน 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองจึงมีความสําคัญตอทุกคนแมแตผูที่มีความบกพรองทางการเห็น ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ Cruickshank and Colfin (1968 อางใน อทติยา  พรชัยเกตุ, 2535: 2) 
พบวาเดก็ที่มีรางกายพกิารและเด็กที่มีรางกายปกตมิีความตองการการยอมรับนับถือและไมตรี
สัมพันธเทาๆกัน   

 
ความวาเหวเกดิขึ้นเมื่อบุคคลมีความสัมพนัธระหวางบุคคลนอยกวาทีต่องการ หรือเมื่อ

ความสัมพันธเหลานี้ไมสนองความตองการตามที่ปรารถนาไว ความวาเหวไมเหมือนกับการใชเวลา
อยูตามลําพัง บุคคลสามารถรูสึกวาเหวไดแมอยูทามกลางบุคคลอื่น เชน อยูในงานปารตี้ หรือ
คอนเสิรต ในทางตรงกันขามบางคนก็ชอบที่จะอยูอยางโดดเดีย่วและพอใจกับการมปีฏิสัมพันธกับ
สังคมนอยกวาที่บุคคลสวนใหญเปนกนั ดังนั้นความวาเหวจึงเปนอัตวิสัยและความรูสึกสวนตวัใน
ระดับสูง (Weiten, Lloyd and Lashley, 1990: 233) 

 
ปจจัยสงเสริมที่ทําใหเกิดความวาเหว ไดแก ลักษณะบุคลิกภาพของบคุคล และคานิยมและ

บรรทัดฐานทางวัฒนธรรม โดยลักษณะบคุลิกภาพของบุคคลแตละคนจะมีบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมตามบุคลิกภาพแตกตางกันไป เชน ลักษณะขีอ้ายหรือการขาดทักษะทางสงัคม อาจ
รบกวนการสรางหรือรักษาสมัพันธภาพทางสังคมที่พึงพอใจและเปนจดุเริ่มตนของความวาเหว 
สวนคานิยมและบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมนั้นจะแตกตางไปตามแตละสังคม เชน วัฒนธรรม
ตะวนัตกเนนใหบุคคลพึ่งพาตนเองสูงและพยายามทําเปาหมายใหสําเรจ็ดวยตนเอง วฒันธรรม
เอเชียจะเนนการอยูรวมกันและชวยเหลือกนัภายในสมาชกิของครอบครัว ซ่ึงคานิยมและบรรทัด
ฐานทางวัฒนธรรมที่แตกตางกันนี้สามารถสงผลตอความวาเหวได (Peplau and Perlman, 1982 อาง
ใน จุฑามาศ  ฉัตรโอฬารกุล, 2547: 10) 
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 จากสาเหตุของความวาเหวที่กลาวมาขางตนสอดคลองกับการศึกษาของ Brennan (1982) 
ไดกลาวถึงลักษณะบุคลิกภาพของวัยรุนวามีความสัมพันธสูงกับความวาเหว โดยวัยรุนที่มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มีอัตมโนทัศนในทางลบ วิตกกังวล รูสึกวาตนไมมอํีานาจ พูดถึง
ตนเองในทางลบ มีเจตคติทางลบกับผูอ่ืน กลัวความใกลชิดสนิทสนมกับผูอ่ืน ไมไววางใจผูอ่ืน มี
บุคลิกภาพเฉยเมย ไรจดุมุงหมาย เก็บตวั ขีอ้าย ขาดความกลาแสดงออก เห็นแกตวั และขาดทักษะ
ทางสังคม 

 
จากที่กลาวมาขางตน เปนเหตุใหผูวจิัยสนใจที่จะศกึษาถึงการสนับสนุนทางสังคม 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และความวาเหวของนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียน
สอนคนตาบอด อาจเปนแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาการสนับสนุนทางสังคมและ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเหน็ใหอยูในระดบัที่เหมาะสม 
เพื่อใหสามารถปรับตัวและดําเนินชวีิตอยูในสังคมอยางมีความสุขตอไป อีกทั้งผูวิจยัหวังเปนอยาง
ยิ่งวางานวจิัยคร้ังนี้จะไดขอมลูที่เปนประโยชนและสามารถนําเอาขอมูลความรูที่ไดไปเปนแนวทาง
ปองกันปญหาอันเกิดจากความวาเหวของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น ตลอดจนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการเหน็ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1.  เพื่อศึกษาปจจยัสวนบุคคล การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง และ

ความวาเหวของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด 
 
2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความวาเหวของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียน

สอนคนตาบอด จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนั 
 
3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางการสนบัสนุนทางสังคมกับความวาเหวของนกัเรียนที่มี

ความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด 
 
4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง กับความวาเหวของ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด 
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ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1.  ทําใหทราบถึงระดับการสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง และความ
วาเหวของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด  

 
2.  ทําใหทราบถึงความแตกตางของความวาเหวของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น 

โรงเรียนสอนคนตาบอด ตามปจจัยสวนบคุคลที่แตกตางกัน 
 
3.  ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคม กับความวาเหวของ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด  
 
4.  ทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง กับความวาเหวของ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด  
 
5.  ผลการวิจัยคร้ังนี้อาจใชเปนแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาการสนับสนุนทาง

สังคมและความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอน
คนตาบอด ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ใหอยูในระดับที่เหมาะสม 
เพื่อใหสามารถปรับตัวและดําเนินชวีิตอยูในสังคมอยางมีความสุขตอไป 

 
6.  งานวิจยัคร้ังนี้อาจเปนประโยชนและสามารถนําเอาขอมูลความรูที่ไดไปเปนแนวทาง

ปองกันปญหาอันเกิดจากความวาเหวของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น ตลอดจนเพื่อหา
แนวทางสงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการเหน็ โรงเรียนสอนคนตาบอด ใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 
ขอบเขตการวจัิย 

 
ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอน

คนตาบอด ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2551 จํานวน 356 คน (ขอมูล ณ ธันวาคม 2551) 
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ตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรอิสระ  
 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับชัน้การศึกษา ประเภทของความบกพรอง
ทางการเห็น การเกิดความบกพรองทางการเห็น สถานภาพสมรสของบิดามารดา อาชีพของบิดา 
และอาชีพของมารดา  

 
การสนับสนุนทางสังคม ไดแก การสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดาน

ความรู ขอมูลขาวสาร และการสนับสนุนดานสิ่งของหรือบริการ 
 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ไดแก ความรูสึกของการมีความสําคัญ ความรูสึก

เกี่ยวกับความสามารถ ความรูสึกของการมีอํานาจ และความรูสึกของการมีคุณธรรมในตนเอง 
 
ตัวแปรตาม  
 

ความวาเหว ไดแก ความวาเหวทางดานรางกาย ความวาเหวทางดานอารมณและ
จิตใจ และความวาเหวทางดานพฤติกรรม 

 
นิยามศัพท 

 
นักเรียน หมายถึง นักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการเหน็ ที่สูญเสียการมองเห็นบางสวน

จนถึงการสูญเสียการมองเหน็โดยสิ้นเชิง ซ่ึงเรยีกวาตาบอด ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสอน        
คนตาบอด ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2551 

 
ปจจัยสวนบุคคล หมายถึง คณุลักษณะเฉพาะสวนบุคคลของนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย เพศ 

อายุ ระดับชัน้การศึกษา ประเภทของความบกพรองทางการเห็น การเกิดความบกพรองทางการเหน็ 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา  อาชีพของบิดา และอาชพีของมารดา  

 
1.  เพศ หมายถึง ลักษณะทางเพศของนักเรยีน ไดแบงออกเปน 2 เพศ ไดแก เพศชาย และ

เพศหญิง 
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2.  อายุ หมายถึง ระยะเวลานับตั้งแตปที่เกิดจนถึงปที่ตอบแบบสอบถามของนักเรียน 
 
3.  ระดับชั้นการศึกษา หมายถึง ระดับชั้นที่นักเรียนศึกษาอยูในโรงเรียนสอนคนตาบอด ใน

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษา
ปที่ 6 ปการศึกษา 2551 

 
4.  ประเภทของความบกพรองทางการเหน็ หมายถึง ประเภทของการสูญเสียการเหน็ของ

นักเรียน ตั้งแตระดับเล็กนอยจนถึงตาบอดสนิท ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 

     4.1  นักเรียนที่ตาบอดบางสวน หรือสายตาเลือนลาง หมายถึง นักเรียนที่มีสายตา
บกพรองหลังจากการแกไขแลว จะมองเหน็ไดบาง และสามารถใชสายตาไดบางในระยะ 20/70 
หมายความวา บุคคลนี้จะมองเห็นไดระยะ 20 ฟุต โดยที่คนตาปกติ จะมองเห็นไดในระยะ 70 ฟุต 
เมื่อวัดดวยสเนลเลนชารท (Snellen Chart) เด็กเหลานี้ตองการเครื่องมือและอุปกรณพเิศษบางอยาง
ที่ชวยใหเด็กสามารถใชสายตาไดดีขึ้น 

 
     4.2  นักเรียนที่ตาบอดสนทิ หมายถึง นกัเรียนที่ตามองอะไรไมเห็นเลย หรือบุคคลที่มี

สายตาเหลืออยูนอยมาก หรือไมมีเลย ซ่ึงเปนการสูญเสียการมองเหน็ 2/200 หรือนอยกวานั้น
หมายความวา คนสายตาปกติจะสามารถมองเห็นไดในระยะ 200 ฟุต แตคนตาบอดสนิทจะไม
สามารถรับรูการเคลื่อนไหวตางๆ หรือแมแตการโบกมือในระยะ 2 ฟตุ  

 
5.  การเกิดความบกพรองทางการเห็น หมายถึง ระยะเวลาของการเกิดความผิดปกติของ

นักเรียน ซ่ึงประกอบดวย ความผดิปกติตั้งแตแรกเกิด และความผิดปกติที่เกิดขึ้นในภายหลัง 
 

6.  สถานภาพสมรสของบิดามารดา หมายถึง สถานภาพทางการสมรสของบิดาและมารดา
ของนักเรียน ในขณะทีต่อบแบบสอบถามแบงออกเปน 2 กลุมไดแก อยูดวยกัน และแยกกนัอยู/  
หยาราง/บิดาเสียชีวิต/มารดาเสียชีวิต 

 
7.  อาชีพของบิดา หมายถึง การประกอบอาชีพของบิดาของนักเรียน ซ่ึงแบงออกเปน 5 

กลุม ไดแก เกษตรกรรม, ธุรกิจสวนตวั, พนักงานเอกชน, รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และ
อ่ืนๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 
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8.  อาชีพของมารดา หมายถงึ การประกอบอาชีพของมารดาของนักเรยีน ซ่ึงแบงออกเปน 
5 กลุม ไดแก เกษตรกรรม, ธุรกิจสวนตวั, พนักงานเอกชน, รับราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ และ
อ่ืนๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 

 
การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การที่นักเรียนไดรับความรัก การดูแลเอาใจใส รวมถึง

การใหความรู คําแนะนําและชวยเหลือดานสิ่งของหรือบริการจากบุคคลที่ติดตอสัมพันธกันทําใหมี
กําลังใจ รูสึกวาตนเองมีคุณคา มีความมั่นคงปลอดภัย สามารถจัดการกบัปญหาและความวาเหวที่มี
อยูในขณะนั้น ซ่ึงในการวจิัยนี้ แบงการสนบัสนุนทางสังคม ออกเปน 3 ชนิด คือ 

 
1.  การสนับสนุนดานอารมณ หมายถึง การไดรับความรูสึกเห็นอกเห็นใจ การดแูลเอาใจใส 

การใหกําลังใจ การแสดงความรักความผูกพันตอกัน การยอมรับนบัถือกัน และเห็นคณุคา 
 
2.  การสนับสนุนดานความรู ขอมูลขาวสาร หมายถึง การที่นักเรียนไดรับความรูขอมูล

ขาวสาร คําแนะนํา ที่สามารถนําไปใชแกปญหา รวมทั้งการใหขอมูลปอนกลับ เกีย่วกับพฤติกรรม
ของบุคคล 

 
3.  การสนับสนุนดานสิ่งของหรือบริการ หมายถึง การที่นักเรียนไดรับการชวยเหลือ

โดยตรง ในรูปวัตถุหรือส่ิงของ เวลา เงนิหรือการบริการ 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง ความรูสึกของนักเรียนทีเ่กิดจากการประเมนิตนเอง
เกี่ยวกับความมีคุณคา ความสําคัญ ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตัวเอง ความ
ภาคภูมใิจในตนเอง การยอมรับนับถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมี
ความสามารถ มีประโยชนตอสังคม ตลอดจนไดรับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงในการวจิยันี้ แบง
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ออกเปน 4 องคประกอบ คือ 

 
1.  ความรูสึกของการมีความสําคัญ หมายถึง การที่นักเรยีนรูสึกเกีย่วกบัการไดรับการ

ยอมรับ การมคีุณคา การเปนที่รักของบุคคลอื่น การเปนบุคคลที่มีประโยชนเปนสวนหนึ่งของ
ครอบครัวและสังคม 
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2.  ความรูสึกเก่ียวกับความสามารถ หมายถึง การที่นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญกับอุปสรรคตางๆที่เขามาดวยความเชื่อมั่น มี
ความสามารถในการปรับตวัไดดีและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.  ความรูสึกของการมีอํานาจ หมายถึง การที่นักเรียนรูสึกถึงอิทธิพลที่ตนมีตอชีวิตตนเอง 

เหตุการณตางๆรอบตัว มีความเชื่อมั่นในอาํนาจแหงตนวาตนเองสามารถกระทําสิ่งตางๆใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตองการ 

 
4.  ความรูสึกของการมีคุณธรรม หมายถึง การที่นักเรยีนปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม สามารถรับรูคุณคาตามความเปนจริง มีความพอใจในชีวิตความ
เปนอยู มีความคิดและพฤตกิรรมที่ดีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

 
ความวาเหว หมายถึง การทีน่ักเรียนรูสึกถึงความทุกขทรมานทางจิตใจ ซ่ึงเกิดจากการ

สูญเสียสัมพันธภาพที่มีความหมายหรือมีความสาํคัญกับบุคคลอื่น ทําใหรูสึกวาตนเองดอยคา ไมมี
ใครรัก และเอาใจใส เกิดความรูสึกโดดเดีย่ว และอยากแยกตวัออกจากสังคม ซ่ึงผูวิจัยไดแบง
ลักษณะของบคุคลที่มีความวาเหวไววาจะมีลักษณะดังตอไปนี ้
 

1.  ความวาเหวทางดานรางกาย หมายถึง การแสดงอาการทางดานรางกายของผูที่วาเหว 
โดยมีลักษณะอาการออนเพลีย เบื่ออาหาร คล่ืนไส ปวดทอง มึนงง ปวดศีรษะ แบบแผนการนอน
หลับเปลี่ยนแปลงไป เชน การนอนมากผิดปกติ หรือนอนไมหลับเลย แบบแผนการรับประทาน
อาหารผิดแปลกไป และมภีาวะสุขภาพที่ไมดี 

 
2.  ความวาเหวทางดานอารมณและจิตใจ หมายถึง ความรูสึกที่เกิดขึน้เมื่อรูสึกวาเหว คือ

ความรูสึกทุกขใจ รูสึกกระวนกระวายใจ รอนใจ ความวางเปลาไรแกนสาร จากการขาด
สัมพันธภาพทีต่นพึงพอใจ อีกทั้งจะรูสึกโดดเดี่ยว อางวาง เก็บกด เบื่อหนาย รูสึกวาตนเองไมมี
คุณคา ส้ินหวัง ขาดกําลังใจ เกิดความกลัว ซึมเศรา รูสึกวางเปลา เหมือนถูกแยกออกมาจากสังคม
โศกเศรา หดหูใจ เกดิความรูสึกสมเพชตนเอง ไมมีสมาธิ รูสึกตอตานตนเอง และมีความขัดแยง
ระหวางความปรารถนาและสัมพันธภาพทีไ่ดรับจริง 
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3.  ความวาเหวทางดานพฤติกรรม หมายถึง การแสดงออกโดยการเกบ็ตัว เร่ิมออกหางจาก
สังคม ชอบอยูตามลําพังคนเดียว ไมตองการเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืน ใชเวลาสวนใหญในการทํา
กิจกรรมคนเดยีว แยกตนเองออกจากสังคม อาจมีพฤติกรรมการใชยาหรือสารเสพติด มีภาวะเสี่ยง
ใหเกิดการฆาตัวตายได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                                                                                                                                             11 

บทที่ 2 
 

การตรวจเอกสาร 
 

ในการทําวิจยัเร่ืองการสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และความวาเหว
ของนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการเหน็ โรงเรียนสอนคนตาบอด ผูวิจัยไดศกึษาคนควาเกีย่วกับ
แนวคดิ ทฤษฎี และผลงานวิจัยตาง ๆ ที่เกีย่วของ และนาํเสนอเปนหวัขอดังนี ้

 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง 
 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับความวาเหว  
 
แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น 
 
งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนทางสังคม 

 
ความหมายของการสนับสนนุทางสงัคม 
 

Cobb (1976: 300-301) ใหความหมายการสนับสนุนทางสงัคมไววา หมายถึง เปนการที่
บุคคลไดรับขอมูลขาวสารที่ทําใหตวัเขาเชือ่วามีบุคคลใหความรัก ความเอาใจใส เหน็คุณคาและ 
ยกยองเขา นอกจากนี้ตัวเขาเองยังรูสึกวาเปนสวนหนึ่งของสังคม ซ่ึงมีการติดตอซ่ึงกันและกัน 

 
Kaplan et al. (1977: 50-51) ใหความหมายการสนับสนุนทางสังคมไว 2 แนวคือ 
 
1.  การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความพึงพอใจตอความจําเปนพืน้ฐานทางสังคมในแต

ละบุคคล ซ่ึงไดรับจากสภาพแวดลอมในสงัคมของคน ๆ นั้น ไดแก การไดรับความรกั การยกยอง
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วามีคุณคา การเปนสวนหนึง่ และการไดรับความปลอดภัย โดยไดรับจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
อ่ืน ๆ 

 
2.  การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง ความสัมพันธที่มีอยูหรือขาดหายไปของแหลงซึ่งให

การสนับสนุน คือ จากคนทีม่ีความสําคัญตอบุคคลนั้น 
 
Kahn (1979: 85) ใหความหมายการสนับสนุนทางสังคมไววา หมายถึง การมีปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลอยางมีจุดหมาย ซ่ึงรวมเอาสิ่งตอไปนี้อยางใดอยางหนึ่งหรือมากกวาหนึง่อยาง คือ 
การแสดงออกถึงความพึงพอใจของบุคคลหนึ่งกับอกีบุคคลหนึ่ง การยนืยันรับรองพฤติกรรมของ
บุคคลอาจโดยการรับรูหรือการแสดงออกถึงการยอมรับ การใหความชวยเหลือในดานสิ่งของ เงิน
ทองหรืออ่ืนๆ 
 

Gottlieb (1985: 5) ใหความหมายการสนบัสนุนทางสังคมไววา หมายถึง กระบวนการใน
การปฏิสัมพันธ การสรางความสัมพันธ และการรวมตวักนัเปนกลุมทางสังคมเพื่อใหเกิดการ
ชวยเหลือกันในการเผชิญปญหา สนับสนุนใหเกดิความภาคภูมใิจในตนเอง ความรูสึกมั่นคง และ
ศักยภาพของตนเอง ซ่ึงอาจไดรับในรูปแบบของการสนับสนุนทางดานวัตถุหรือดานจิตใจ 

 
Plotnik (1989: 454-455) ใหความหมายการสนับสนุนทางสังคมไววา หมายถึง การ

สนับสนุนทางสังคม เปนความสัมพันธของมนุษย ซ่ึงมีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูในทางทีด่ ี
ระบบการสนบัสนุนทางสังคมชวยหาหนทางแหลงที่เพิม่การควบคุมทางอารมณ และการควบคุม
ความเครียด ลักษณะของการสนับสนุน เชน การใหความชวยเหลือในการแกปญหา การพูดคุยให
คําปรึกษา คําแนะนํา การใหความรัก ความอบอุน ซ่ึงการสนับสนุนทางสังคมชวยเพิ่มการยกยอง
นับถือตนเอง ความเชื่อมั่น และความรูสึกวาตนเองมีคณุคา ซ่ึงสิ่งเหลานี้ชวยสงเสริมใหเกิดการ
ปรับตัวทางดานจิตวิทยาของบุคคลนั้นไดดยีิ่งขึ้น 
 

Peter and Meredith (1991: 122) ใหความหมายการสนับสนุนทางสังคมไววา หมายถึง 
แหลงตางๆ ที่ใหความชวยเหลือบุคคลเมื่อเกิดชวงวกิฤติและชวยใหสามารถปรับตัวกับชวีิตได 
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กลาวโดยสรุป การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การทีบุ่คคลไดรับความรัก ความเอาใจใส 
เห็นคณุคาไดรับการยกยอง มีการผูกพันซึง่กันและกัน มีความรูสึกเปนสวนรวมในสงัคมเดียวกัน 

การใหความชวยเหลือในดานอารมณ การสนับสนุนดานความรู ขอมูลขาวสาร และการสนับสนุน
ดานสิ่งของหรอืบริการ เพื่อใหตอบสนองตอความตองการทางสังคมพื้นฐาน ชวยเพิม่การยกยองนบั
ถือตนเอง ความเชื่อมั่น และความรูสึกวาตนเองมีคุณคา โดยการสนับสนุนทางสังคมนั้นอาจไดมา
จากบุคคลในครอบครัว หรือผูที่อยูรอบตัวเขาก็ได 
 
แหลงของการสนับสนุนทางสังคม 
 

Kaplan (1977: 50–51) ไดแบงกลุมบุคคลในระบบการสนับสนุนทางสงัคมออกเปน 3 กลุม
ดังนี ้

 
1.  กลุมความผูกพันตามธรรมชาติ (Spontaneous of Natural Supportive System) 

ประกอบดวยบุคคล 2 กลุม ไดแก 
 

    1.1  บุคคลอยูในครอบครวัสายตรง ไดแก สามีภรรยา บิดามารดา ปูยา ตายาย 
ลูกหลาน ซ่ึงมีความรักความผูกพันชวยเหลือกันดวยความจริงใจ 
 

    1.2 บุคคลที่อยูในครอบครวัใกลชิด ไดแก เพื่อนฝูง เพื่อนบาน คนในที่ทํางานเดยีวกัน 
คนใกลชิดคุนเคย 

 
2.  องคกรและสมาคมที่ใหการสนับสนุน (Organization Support) เปนกลุมบุคคลที่รวมตัว

กันเปนหนวยงานหรือสมาคม ที่ไมใชกลุมอาชีพ เชน องคกรทางศาสนา สมาคมผูสูงอายุ เปนการ
ชวยเหลือผูอ่ืนแบบอาสาสมัคร หรือการชวยเหลือที่ไดประโยชนรวมกนัระหวางสมาชิก ความ
ชวยเหลือเปนแบบอาสาสมัคร องคกรเชนนี้จะใหความชวยเหลือประคบัประคองดานจิตใจ และ
อารมณ หรือปญหาจากการดาํรงชีวิตประจาํวัน 

 
3.  กลุมผูชวยเหลือวิชาชีพ (Profession Health Cares Workers) ไดแก บุคคลที่อยูในวชิาชีพ

สงเสริม ปองกัน บําบัด และฟนฟูสมรรถภาพใหประชาชนโดยอาชีพ เชน แพทย พยาบาล 
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จริยาวัตร  คมพยัคฆ (2531: 96–105) กลาววา โดยปกติกลุมสังคมจัดแบงออกเปน 2 กลุม
ใหญ ๆ คือ 

 
1.  กลุมปฐมภมูิ (Primary Group) เปนกลุมสังคมที่มีความสนิทสนมและมีสัมพันธภาพ

ระหวางสมาชกิเปนการสวนตัวสูง ไดแก ครอบครัว ญาติพี่นอง และเพือ่นบาน 
 
2.  กลุมทุติยภมูิ (Secondary Group) เปนกลุมสังคมที่มีความสัมพันธกนัตามแบบแผนและ

กฎเกณฑทีว่างไว ซ่ึงมอิีทธิพลเปนตัวกําหนดบรรทัดฐานของบุคคลในสังคม ไดแก เพื่อนรวมงาน
กลุมวิชาชีพ และกลุมสังคมอื่น ๆ 

 
กลุมสังคมทั้งสองนี้เปนแหลงที่ใหการสนับสนุนทางสงัคมแกบุคคลไดในทกุระดบัตาม

ลักษณะของการตอบสนองของแตละบุคคล อีกทั้งยังกลาววา บุคคลในสังคมไมไดเปนแหลงของ
การสนับสนุนทางสังคมทั้งหมด นอกจากนี้ผูที่จัดอยูในระบบหรือเครือขายทางสังคมซึ่งเปนกลุม
ยอยของกลุมสงัคมทั้งหมดทีส่ามารถเชื่อถือไดวาจะใหการสนับสนุนทางสังคมได แหลงของการ
สนับสนุนทางสังคมมีความสําคัญตอชนิด และปริมาณของการสนับสนุนทางสังคมที่ไดรับ
เนื่องจากชนิดของการสนับสนุนทางสังคมจะเปลี่ยนแปลงไปตามแหลงที่ใหการสนับสนุนทาง
สังคม นอกจากนั้นแหลงของการสนับสนุนทางสังคมยังสามารถบอกถึงขนาดของเครือขาย 
(Network Size) ทางสังคมซึ่งเปนตัวกําหนดปริมาณการสนับสนุนทางสังคมที่บุคคลไดรับดวย และ
กลาววาสวนใหญแลวแหลงของการสนับสนุนทางสังคมมาจาก 

 
1.  ครอบครัว ญาติ เพื่อนสนทิ คูสมรส 
 
2.  กลุมสังคมในระดบัชุมชน เชน เพื่อนบาน ผูอยูในวิชาชีพ อาสาสมัครเพื่อชวยเหลือ 

ชมรมตางๆ ที่ตั้งขึ้นในสังคมที่บุคคลนั้นอาศัยอยู 
 

นอกจากนี้ยังกลาววาครอบครัวเปนแหลงสนับสนุนทางสงัคมที่มีความสําคัญ และใกลชิด
กับบุคคลมากที่สุด โดยเฉพาะการสนับสนุนทางดานอารมณจากคูสมรส รองลงมาจะเปนกลุมญาติ
พี่นอง และกลุมเพื่อน 
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ชนิดของการสนับสนุนทางสงัคม 
 

Weiss (1974: 17-26) แบงการสนับสนุนทางสังคมเปน 6 ชนิด คือ 
 

1.  ความผูกพนัใกลชิดสนิทสนม (Attachment) เปนสัมพันธภาพแหงความใกลชิดซึง่จะทํา
ใหบุคคลรูสึกวาตนเองมีคนรักและเอาใจใส ความสัมพันธชนิดนี้จะไดจากความสัมพันธของคู
สมรส ความสัมพันธระหวางมารดากับบุตร ความสัมพันธระหวางเพื่อน ซ่ึงความสัมพันธชนิดนีจ้ะ
สงผลโดยรวมคือ ทําใหบุคคลรูสึกปลอดภัยและอบอุน ถาขาดการสนับสนุนชนิดนีจ้ะทําใหบุคคล
เกิดความรูสึกถูกแยก หรือถูกทอดทิ้ง ทําใหเกิดความรูสึกโดดเดีย่ว 

 
2.  การเขารวมหรือเปนสวนหนึ่งของสังคม (Social Integration) การสนับสนุนชนิดนี้จะได

จากการที่บุคคลเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ทําใหมีการแบงปน แลกเปลี่ยน หรือมีการ
รวมพลังทางดานความคิด กาํลังทรัพย และกําลังบุคคลตามโอกาสอันควร นอกจากนีย้ังมีความ
หวงใยและความเขาใจตอกนัดวยไดแก ความสัมพันธของเพื่อนรวมงาน หุนสวน หรือผูมีกิจกรรม
รวมกันทางสังคมตางๆ ถาขาดความสัมพันธอันนี้จะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกถูกแยกจากสังคม
และเปนผลทําใหเกิดการเบื่อหนายตอการมชีีวิต 

 
3.  โอกาสที่จะไดโอบอุมเลีย้งดูผูอ่ืน (Opportunity for Nurture) เปนการที่บุคคลมีความ

รับผิดชอบตอบุคคลอื่น การที่ผูใหญมีความรับผิดชอบตอการเจริญเติบโตและความสขุสบายของ
ผูนอยนั้นจะเกดิความรูสึกวาตนเองเปนที่ตองการของบุคคลอื่น และผูอ่ืนพึ่งพาไดถาหากวาไมได
ทําหนาที่นีจ้ะทําใหเกิดความรูสึกคับของใจ รูสึกวาชีวิตนี้ไมสมบูรณ วางเปลาและไมมีจุดหมาย 

 
4.  การสงเสริมใหรูถึงคุณคาของตน (Reassurance of Worth) เปนการไดรับการยอมรับซึ่ง

จะเกิดขึ้นเมื่อบุคคลมีพฤติกรรมที่สามารถแสดงบทบาททางสังคม (Social Role) เชน การแสดง
ความสามารถในการชวยเหลือเร่ืองตางๆ ในครอบครัว บทบาทเหลานี้จะไดรับการยอมรับใน
สถาบัน ครอบครัว หรือกลุมเพื่อนได ถาคนเราไมไดรับการยอมรับก็ยอมทําใหความเชื่อมั่นหรือ
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองลดลง 

 
5.  การตระหนักถึงความเปนมิตรที่ด ี(A Sense of Reliable Alliance) สัมพันธภาพอนัดับ

แรกที่จะทําใหเกิดความรูสึกเชนนี้คือ สัมพันธภาพของครอบครัวสายตรงกลาวคือสมาชิกแตละคน
ตางคาดหวงัวาจะไดรับการชวยเหลือเกื้อกูลตอกันและกันอยางตอเนือ่ง ไมวาจะเคยมีเยื่อใยทีด่ีตอ
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กันหรือไม หรือไมวาจะเคยไดรับการชวยเหลือเกื้อกูลกนัมากอนหรือไมก็ตาม ถาขาดคุณสมบัติ
เชนนี้ บุคคลจะรูสึกวาขาดแหลงชวยเหลือ โดยเฉพาะภาวะที่เสีย่งอันตราย บุคคลจะเกิดความรูสึก
ถูกทอดทิ้งไรที่พึ่ง 

 
6.  การไดรับคาํแนะนําชี้แนะ (The Obtaining of Guidance) เปนความสมัพันธในชวงที่

บุคคลตกอยูในภาวะตึงเครยีด เกิดวิกฤตการณทางอารมณและจิตใจ ทําใหบุคคลตองการคํา
ปลอบใจ กําลังใจ คําแนะนํา คําชี้แจง หรือการแนะนําใหกระทําการอยางใดอยางหนึง่ เพื่อผอน
คลายภาวะตึงเครียดที่บุคคลประสบอยู ความสัมพันธชนิดนี้มักจะไดจากบุคคลที่เรารูสึกวาสําคัญมี
คุณคาเปนที่ศรัทธา หรือมีอะไรเหนือกวาอีกฝายหนึ่ง 

 
Cobb (1976: 300-313) แบงการสนับสนุนทางสังคมเปน 4 ชนิด คือ 
 
1.  การสนับสนุนดานอารมณ (Emotional Support) เปนขอมูลที่ใหบุคคลเชื่อวาตนเอง

ไดรับความรักและการดแูลเอาใจใส ซ่ึงมักจะเกิดความสมัพันธที่ใกลชิด และมีความผูกพันลึกซึ้งตอ
กัน 

 
2.  การสนับสนุนดานการยอมรับและเหน็คุณคา (Esteem Support) เปนความรูสึกที่บอกให

ทราบวาบุคคลนั้นมีคุณคา บุคคลอื่นยอมรับและเหน็คุณคานั้นดวย 
 
3.  การสนับสนุนดานการเปนสวนหนึ่งของสังคม (Socially Support or Network) เปนการ

แสดงที่บอกใหทราบวา บุคคลนั้นเปนสมาชิกหรือสวนหนึ่งของเครือขายทางสังคม และมีความ 
ผูกพันซึ่งกันและกนั 

 
4.  การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของ เครื่องมือ การเงิน และแรงงาน หมายถึง การไดรับ

การชวยเหลือดานเงินทอง ส่ิงของเครื่องใช ตลอดจนการชวยทุนแรงตางๆ 
 
Kahn (1979: 85) แบงการสนบัสนุนทางสังคมเปน 3 ชนิด คือ 
 
1.  ความผูกพนัทางดานอารมณและความคิด (Affection) เปนการแสดงออกถึงอารมณใน

ทางบวกของบคุคลหนึ่งที่มีตอบุคคลหนึ่ง ซ่ึงจะแสดงออกในรูปของความผูกพัน การยอมรับ ความ
เคารพ หรือดวยความรัก 
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2.  การยืนยัน และการรับรองพฤติกรรมของกันและกัน (Affirmation) เปนการแสดงออก
ถึงการเห็นดวย การยอมรับในความถูกตองเหมาะสม ทั้งในการกระทําและความคิดของบุคคล 

 
3.  การใหความชวยเหลือ (Aid) เปนปฏิสัมพันธที่มีตอบุคคล โดยการใหส่ิงของหรือการ

ชวยเหลือโดยตรง การชวยเหลือเหลานั้นอาจจะเปนวัตถุ เงินทอง ขอมูล ขาวสาร หรือเวลา 
 
Schaefer et al. (1981: 381-406) แบงการสนับสนุนทางสงัคม ออกเปน 3 ชนิด คือ 
 
1.  การสนบัสนุนดานอารมณ (Emotional Support) หมายถึง ความรูสึกเห็นอกเหน็ใจการ

ดูแลเอาใจใส ใหกําลังใจ การแสดงความรกัความผูกพนัตอกัน การยอมรับนับถือกัน และเหน็คุณคา 
 
2.  การสนับสนุนดานความรู ขอมูลขาวสาร (Cognitive Support or Information Support) 

หมายถึง การใหความรูขอมลูขาวสาร คําแนะนํา ที่สามารถนําไปใชแกปญหา รวมทั้งการใหขอมูล
ปอนกลับ เกีย่วกับพฤติกรรมของบุคคล 

 
3.  การสนับสนนุดานสิ่งของหรือบริการ (Materials Support or Tangible Support) 

หมายถึง พฤตกิรรมการชวยเหลือโดยตรง ในรูปวัตถุหรือส่ิงของ เวลา เงินหรือการบริการ 
 
Jacobson (1986: 250-264) แบงการสนับสนุนทางสังคมเปน 3 ดาน คือ 
 
1.  การสนับสนุนทางดานอารมณ (Emotional Support) หมายถึง พฤติกรรมที่ทําใหบุคคล

รูสึกสบายใจ โดยเชื่อวาตนเองเปนที่นับถือ หรือเมื่อไดรับการชมเชย ไดรับความรัก ความเอาใจใส 
รวมทั้งความรูสึกมั่นคง 
 

2.  การสนับสนนุทางดานสติปญญา (Cognitive Support) หมายถึง ความรู ขอมูลขาวสาร
คําแนะนํา ที่ชวยใหบุคคลเกดิความเขาใจในสิ่งตางๆ และสามารถปรับตัวใหเขากับความ
เปลี่ยนแปลง 

 
3.  การสนับสนุนทางดานสิง่ของ (Material Support) หมายถึง ส่ิงของและบริการตาง ๆ ที่

ชวยแกปญหาบางอยางได 
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ผูวิจัยแบงชนดิของการสนับสนุนทางสังคมออกเปน 3 ชนิด ตามแนวคิดของ Schaefer et 
al. (1981: 381-406) ไดแก การสนับสนุนดานอารมณ การสนับสนุนดานความรู ขอมูลขาวสาร และ
การสนับสนุนดานสิ่งของหรอืบริการ เนื่องจากชนิดของการสนับสนุนทางสังคมทั้ง 3 ชนิดนี ้ตรง
กับกลุมตัวอยางที่ตองการศึกษา คือกลุมนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น  

 
ระดับของการสนับสนุนทางสังคม 

 
Gottlieb (1985: 11-22) ไดแบงระดับของการสนบัสนุนทางสังคมออกเปน 3 ระดับคอื 
 
1.  ระดับกวาง (Macro Level) เปนการพจิารณาถึงการเขารวมหรือการมสีวนรวมในสงัคม 

อาจวัดไดจากความสัมพันธกับสถาบันในสังคม การเขารวมกับกลุมตางๆ ดวยความสมัครใจ และ
การดําเนนิชีวติอยางไมเปนทางการในสังคม 

 
2.  ระดับกลุมเครือขาย (Meso Level) เปนการมองที่โครงสรางและหนาที่ของเครือขาย

สังคมดวยการวัดอยางเฉพาะเจาะจงถึงกลุมบุคคลที่มีความสัมพันธกันอยางสม่ําเสมอ เชน กลุม
เพื่อน ชนิดของการสนับสนุนทางสังคมในระดับนี้คือ การใหคําแนะนาํ การชวยเหลือ ดานวัตถุ 
ความเปนมิตร และการสนับสนุนทางดานอารมณ และการยกยอง 

 
3.  ระดับแคบ หรือระดับลึก (Micro Level) เปนการพิจารณาความสัมพนัธของบุคคลที่มี

ความใกลชิดสนิทสนมมากทีสุ่ด ทั้งนี้มีความเชื่อวา คุณภาพของความสัมพันธมีความสําคัญมากกวา
ปริมาณ คือ ขนาด จํานวนและความถี่ของความสัมพนัธ การสนับสนุนในระดบันี้ไดแก สามี ภรรยา
บุตร และสมาชิกในครอบครัว หรือคนรัก ซ่ึงมีความใกลชิดทางอารมณใหการสนับสนุนทางจิตใจ
แสดงความรักและหวงใย (Affective Support) 
 
กระบวนการของการสนับสนุนทางสงัคม 
 

Heller (1986: 466-470) อธิบายถึงกระบวนการของการสนับสนุนทางสงัคมวาม ี2
กระบวนการ ดังนี ้

 
1.  กระบวนการประเมินเพือ่ใหเกดิการยอมรับและเห็นคุณคา (Esteem Enhancing 

Appraisals) เปนการสนับสนนุที่ชวยใหบุคคลเกิดความคดิวาผูอ่ืนมองตนอยางไร โดยบุคคลจะ
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ตีความจากลักษณะปฏิสัมพันธที่เขาไดรับ แลวนํามาพัฒนาความรูสึกตอตนเองในเรื่องของความมี
คุณคา คานิยม ความชอบ หรือความสําคัญของตนตอผูอ่ืน การสนับสนุนทางสังคมรูปแบบนี้จะ
เกิดขึ้นในสถานการณที่บุคคลมั่นใจวา การชวยเหลือนั้นยงัคงมีอยู และบุคคลพึงพอใจกับ
สัมพันธภาพทีเ่ขาไดรับจากบุคคลอื่น กระบวนการนี้นํามาใชกับเครือขายทางสังคมไดตามแนวคดิ
เกี่ยวกับการตอบแทนซึ่งกันและกันจากการมีสัมพันธภาพกับบุคคลในเครือขายทางสังคม โดย
บุคคลในเครือขายจะเปนทั้งผูใหและผูรับความนับถือ การดูแลยามเจ็บปวย ความเชื่อมั่น  
ความมั่นคงและการพูดคยุปญหาตางๆ 

 
2.  กระบวนการจัดการกับความเครียดระหวางบุคคล (Stress Related Interpersonal 

Transactions) กระบวนการนี้ไดแนวคดิมาจากการปรับตัวเผชิญความเครียด และผลของ 
การสนับสนุนทางสังคมในการชวยลดความเครียด ซ่ึงลักษณะของการสนับสนุนทางสังคมจะ
คูขนานไปกับวิธีการที่บุคคลใชปรับตัวเผชิญความเครียด ดังนี ้
 

    2.1  การสนับสนุนที่เนนพฤติกรรมแกไขปญหา (Behavioral Problem Focused Support) 
ผูใหความชวยเหลือสามารถชวยใหบุคคลที่ไดรับความทุกขโศกพนจากสภาพแวดลอมที่มีความ
ยุงยากชั่วคราวได เชน ใหยืมสิ่งของ หรือใหพักผอน หรือชวยใหพนจากสภาพแวดลอมที่มีความ
ยุงยากอยางถาวร เชน หางานใหมใหทํา บางคนอาจใหความชวยเหลือโดยการใหคําแนะนํา หรือให
ขอมูลขาวสารสําหรับใชในการเปลี่ยนแปลงสถานการณเครียด ตัวอยางเชน การใหคําแนะนําแก
นักศึกษาถึงวิธีการเรยีน และหนังสือที่เปนประโยชนในการเรียน ใหมปีระสิทธิภาพที่ดี เปนตน 

 
    2.2  การสนับสนุนที่เนนใชปญญาแกไขปญหา (Cognitive Problem Focused Support) 

ผูใหความชวยเหลืออาจชวยใหบุคคลมีการตีความสถานการณใหม ดังนั้นเขาจึงรูสึกวาถูกคุกคาม
นอยลง และผูใหความชวยเหลือยังอาจสนับสนุนใหบคุคลมีการรับรูวาถูกคุกคามนอยลง โดยการที่
เขาเลือกสนใจตอบางสถานการณเทานั้น หรือเลานิทาน เลาเรื่องตลกใหเขาฟง ใหเขาเบี่ยงเบนความ
สนใจไปจากสถานการณที่ทาํใหเขาทุกขโศก เปนตน 

 
    2.3  การสนับสนุนที่เนนพฤติกรรมควบคุมอารมณ (Behavioral Emotion Focused 

Support) ผูใหความชวยเหลืออาจชวยใหบคุคลเปลี่ยนแปลงความรูสึกหรืออารมณได โดยการจดัหา 
เหลา บุหร่ี หรือส่ิงอื่นๆ ให หรือตักเตือนเขาวาอาหารและการพักผอนเปนสิ่งที่สําคัญที่จะชวยให
เขาเผชิญกับสภาวะทางอารมณที่เกดิขึ้นไดด ีหรือบางคนอาจชวยใหเขาลุกขึ้นเผชิญกับปญหาดวย
การใหกําลังใจ และการใหการเสริมแรงโดยตรงตอทาททีี่เขาแสดงออก เปนตน 
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    2.4  การสนับสนุนที่เนนปญญาควบคุมอารมณ (Cognitive Emotion Focused Support) 
ผูใหความชวยเหลืออาจชวยใหบุคคลเพงความสนใจมายงัความรูสึกที่เขาพึงปรารถนาเทานั้น ดวย
เทคนิคการฝกสมาธิ การสะกดจิต เปนตน ซ่ึงอาจชวยลดสภาวะอารมณที่เขาไมพึงปรารถนาได 
นอกจากนี้บุคคลที่มีความทุกขโศกมาก และไมสามารถควบคุมหรือเขาใจปฏิกิริยาทางอารมณของ
ตน มักหวาดกลัววา อาจมีส่ิงผิดปกติบางอยางเกิดขึ้นกับตน ดังนั้นผูใหความชวยเหลือ จึงควรให
ขอมูลขาวสารที่ทําใหเขาเกิดความรูสึกวา ความผิดหวังนัน้เปนสิ่งที่เกดิขึ้นโดยธรรมชาติ หรือ
สถานการณนัน้ไมรายแรงมาก ซ่ึงจะชวยใหเขาลดความรูสึกที่ถูกคุกคามลงได 

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

 
ความหมายของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 

Maslow (1970: 45) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง ความรูสึก
ของบุคคลที่มีตอความเชื่อมัน่ในตนเอง รูสึกวาตนเองมคีณุคา มีความเขมแข็ง มีสมรรถภาพในการ
กระทําสิ่งตาง ๆ มีความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ และ Maslow เชื่อวาทุก ๆ คนในสังคมมีความ
ปรารถนาที่จะไดรับความสําเร็จในตนเองสูง และตองการใหผูอ่ืนยอมรบันับถือในความสําเร็จของ
ตนดวย ถาความตองการนี้ไดรับการตอบสนองเปนที่พอใจก็จะทําใหบุคคลนั้นมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ และมีประโยชนตอสังคม แตถาความตองการนี้ถูก
ขัดขวางกจ็ะทาํใหรูสึกวามีปมดอยหรือเสียหนา หรือเสียความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงจะไป
เกี่ยวของกับการปรับตัวเองกับบุคคลนั้น ๆ ดวย กลาวคอื คนที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา   
มีแนวโนมที่จะโทษคนอื่นและเชื่อวาคนอืน่ๆ มีความคิดเกี่ยวกับตวัเขาในทางที่ดอยกวา บุคคล
ประเภทนี้มักจะหลีกเลีย่งการที่จะตองตกเปนเปาสายตาของผูอ่ืนหรืออยูในบทบาทเดน ๆ เสีย 
เพื่อที่จะระงับความวิตกกังวลอันเนื่องมาจากความเชื่อนัน้ คนที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา
จึงเปนคนที่ขาดความมั่นใจในตนเองไปดวย และอาจจะเปนสาเหตุใหประสบความสําเร็จในชีวติได
ยาก เพราะลักษณะความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองนัน้ดานหนึ่งมีความสัมพันธกับความสําเร็จ ความ
เชื่อมั่นในตนเอง และความพอใจในสภาพของตน สวนอีกดานหนึ่งนั้นมีความสัมพันธกับการ
ปฏิเสธไมยอมรับตนเอง ความลมเหลว และความวิตกกังวล 

 
Palito (1977: 72) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง การประเมิน

คุณคาของตนเองตามที่คิด ซ่ึงประกอบไปดวยความรูสึกวาตนเองมีความสามารถ มีคุณคา และมี
ความเชื่อมั่นในตนเอง 
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Sasse (1978: 48) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง ความตองการ
ที่จะรูสึกถึงความสําคัญและคุณคาที่มีอยูในตนเอง ตองการการยอมรบัและความเชือ่ถือจากบุคคล
อ่ืน เพื่อใหเกดิความรูสึกภาคภูมิใจในตนเองและนับถือตนเอง 

 
Burns (1979: 55) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง การประเมิน

คุณคาตนเอง ซ่ึงแสดงถึงการใชจิตสํานึกของตนในการพจิารณาวาตนเองมีความสําคัญอยางไร โดย
การประเมินคณุคาของตนเองนั้น จะตั้งอยูบนพื้นฐานที่เกี่ยวของกับการเปรียบเทียบการรับรูตนเอง
ตามอุดมคติ หรือความปรารถนาที่ตนอยากเปน 

 
Rosenberg (1979: 54) ใหความหมายความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไววา หมายถึง ความ

เคารพที่บุคคลมีตอตนเอง มองเห็นตนเองเปนคนมีคาโดยไมจําเปนตองเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นวา
ดีกวาหรือเลวกวา และไมคดิวาตนเองเปนคนเลอเลิศ แตควรตระหนกัในขอจํากัดของตนและ
สามารถ คาดหวังไดวาจะปรับปรุงตนใหดีขึ้นไดอยางไร โดยบุคคลที่มีความรูสึกเหน็คุณคาใน
ตนเองอยูในระดับสูง (High Self-Esteem) จะหมายถึงการที่บุคคลคิดวาเขาเปนคนทีม่ีคุณคา มี
เกียรต ิมีความพึงพอใจในตนเอง ซ่ึงตรงกนัขามกับบุคคลที่มีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองต่ํา ซ่ึง
หมายถึง คนที่ขาดความเคารพตนเอง ปฏิเสธตนเองคิดวาตนเองไมมีคณุคา ขาดความพึงพอใจใน
ตนเอง มีความรูสึกวาตนเองขาดบางสิ่งบางอยางไมเทาทยีมกับผูอ่ืน 

 
Coopersmith (1981: 5) ใหความหมายความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไววา หมายถงึ 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนการพิจารณาและประเมินคุณคาของตนตามความรูสึกและ
ทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเอง เปนการยอมรบัหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความ
เชื่อที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําคญั ความสําเร็จและคุณคาในตนเองโดยการที่บุคคล
ประเมินและตดัสินคุณคาที่ใหเปนไปในลกัษณะของการประเมินตนเอง โดยรวมมากกวาการ
ประเมินทีละดาน หรืออาจอธิบายไดวาเปนคุณคาที่ใหกบัตนเองโดยพจิารณาประสบการณที่ผานมา 
ในเรื่องความสามารถ ความสําเรจ็ ความลมเหลว การยอมรับ การปฏิเสธตนเอง การพึ่งตนเอง 
ตลอดจนการตดัสินของบุคคลอื่นที่ตนใหความสําคัญดวย 

 
Bachman (1987: 373) ใหความหมายความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไววา หมายถึง ผลเฉลี่ย

จากการประเมนิคุณสมบัติของเอกลักษณแหงตน การประเมินคณุสมบัติแตละอยางขึน้อยูกับระบบ
คานิยมของสังคม บุคคลจะประเมินความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไดจากความแตกตางระหวาง
คุณสมบัติที่ตนมีอยู กับคุณสมบัติในอุดมคติที่บุคคลนั้นอยากเปน 
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Brockner (1988: 1) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง ระดับ
ความรูสึกชอบหรือไมชอบที่มีตอตนเอง ซ่ึงเกิดจากการที่บุคคลประเมินคุณคาใหแกตนเอง และ
นอกจากนี้ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองยงัเปนตัวกําหนดบุคลิกภาพ ความคิด ความรูสึก และ
พฤติกรรมที่ตางกันของแตละบุคคล 

 
Weiten (1991: 11) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง การที่บุคคล 

ประเมินคุณคาของตนเองโดยภาพรวมทั้งหมดในฐานะที่เปนบุคคลบุคคลหนึ่ง 
 

Joseph (1994: 2) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง ทัศนคติของ
บุคคลที่มีตอตนเอง โดยประเมินจากความสามารถ คุณคา และความสําเร็จที่บุคคลนั่นมี 

 
Van and Peterson (1994: 344) ใหความหมายความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองไววา หมายถึง 

ความเชื่อตอคณุคา และความดีที่บุคคลมีตอตน บุคคลที่มีความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองสูง มัก
แสวงหาความกาวหนา และตําแหนงที่สูงขึ้นในหนาที่การงาน มีความมั่นใจในความสามารถของ
ตนที่จะบรรลุเปาหมายที่มีความยากลํา บาก มีแรงจูงใจภายในสูง 

 
Lussier (1999: 295) ใหความหมายความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองไววา หมายถึง สวนหนึ่ง 

ของอัตมโนภาพ (Self-Concept) หรือการคดิคํานึงถึงภาพลักษณของตนเอง จะมีคาอยูระหวางบวก
ลบ สูง หรือต่ํา โดยมาจากการประเมินตนเองในการตอบคําถามลักษณะตางๆ เชน คุณชอบตัวคุณ
เองหรือไม คุณเปนบุคคลหรือเปนพนักงานที่มีคุณคาหรือไม คุณเชื่อวาคณุสามารถสรางสรรคส่ิง
ใหมๆ ใหเกิดขึ้นได หรือคุณกลัวความลมเหลวหรือไม เปนตน 
 

จากความหมายของความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลประเมินตนเองตามความรูสึกในเรื่องของ ความ
มีคุณคา ความสามารถ ความสําคัญ ความสาํเร็จ การมีประโยชนตอสังคม การยอมรับตนเอง และ
การไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน โดยอาศยัทศันคติ ความเชื่อที่หลอหลอมมาจากประสบการณ ซ่ึงจะ
ตั้งอยูบนพืน้ฐานที่เกีย่วของกับการเปรียบเทียบการรับรูตนเองตามอุดมคติ หรือความปรารถนาที่
ตนอยากเปน 
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องคประกอบของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 

Coopersmith (1981: 97) กลาววา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง เปนการประเมินทัศนคติ
ของบุคคลในการตัดสินในดานคุณคา ซ่ึงประกอบดวย 4 องคประกอบคือ 

 
1.  ความรูสึกของการมีความสําคัญ (Feeling of Significance) เปนวิถีทางที่บุคคลรูสึก

เกี่ยวกับการไดรับการยอมรบั การมีคุณคา การเปนที่รักของบุคคลอื่น การเปนบุคคลที่มีประโยชน
เปนสวนหนึ่งของครอบครัวและสังคม 

 
2.  ความรูสึกเกี่ยวกับความสามารถ (Feeling of Competance) เปนการตระหนกัถึง

ความสําคัญของการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมาย สามารถเผชิญกับอุปสรรคตางๆที่เขามาดวยความ
เชื่อมั่น มีความสามารถในการปรับตัวไดดแีละอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

 
3.  ความรูสึกของการมีอํานาจ (Feeling of Power) เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิตตนเอง 

เหตุการณตางๆรอบตัว มีความเชื่อมั่นในอาํนาจแหงตนวาตนเองสามารถกระทําสิ่งตางๆใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่ตองการ 

 
4.  ความรูสึกของการมีคุณธรรม (Feeling of Virtue) เปนการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับ

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม สามารถรับรูคุณคาตามความเปนจริง มีความพอใจในชีวิตความ
เปนอยู มีความคิดและพฤตกิรรมที่ดีถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

 
Stuart and Sundeen (1995 อางใน มนสภรณ  วิทูรเมธา, 2543: 87) ความรูสึกเห็นคณุคาใน

ตนเองพิจารณาจากการเปรยีบเทียบ อัตมโนทัศน (Self-Concept) หรือภาพลักษณของตนเอง (Self 
Image) กับตนในอุดมคติ (Ideal Self) โดยบุคคลที่มองเห็นตนเองในอดุมคติแตกตางกับภาพลักษณ
ก็จะเปนบุคคลที่เห็นคณุคาในตนเองต่ํา (Low Self-Esteem) และบุคคลที่มีภาพลักษณตรงกันหรือ
ใกลเคียงกับตนในอุดมคติ จะเปนบุคคลทีม่ีความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองสูง (High Self-Esteem) 
ดังแสดงในภาพตอไปนี ้
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          Self Image Ideal Self     Self Image Ideal Self 
 
 
 
 
 
 
 
       Low self-esteem      High self-esteem 
 

ภาพที่ 1  ความสัมพันธระหวางตนเองกับตนในอุดมคติ กับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
ที่มา: Stuart and Sundeen (1995 อางใน มนสภรณ  วิทูรเมธา, 2543: 87) 
 

Beachener (2001) กลาวถึงลักษณะนิสัยทีสํ่าคัญ 5 กลุมใหญๆ อันเปนองคประกอบสําคัญ
ของบุคคลที่สมบูรณและมีความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองสูง ซ่ึงกลาวไดดังนี ้

 
1.  การสรางสัมพันธภาพ (Relationship) ตั้งแตวนิาทีแรกที่เราไดเกดิมากเ็ปนเวลาเดยีวกัน

กับที่เราไดสรางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเปนครั้งแรก และตั้งแตนั้นเราก็ไดสรางสัมพันธภาพกับผูคน
รอบขางมาโดยตลอด ตราบจนเราสิ้นลมหายใจ สําหรับสัมพันธภาพนัน้นับไดวา เกดิขึ้นทั้งจาก
สุขภาพจิตของตัวเองและจากการตอบสนองโดยสุขภาพจิตของตัวเองเชนกัน สัมพันธภาพนับเปน
ส่ิงที่สรางผลกระทบตอตนเอง และขยายผลไปสูผูคนรอบขางมากที่สุด 

 
2.  การมีสามัญสํานึก (Common Sense) การมีสามัญสํานึกเปนปจจยัสําคัญอยางหนึ่งใน

การที่ประสบความสําเร็จได การใหเกียรตกิับเพื่อน ครอบครัว และเพือ่นรวมงาน ลวนแลวแตเปน
ส่ิงที่จะชวยหลีกเลี่ยงการนําไปสูความขัดแยง เพราะสามัญสํานึกนั้นเปนที่มาของการกระทําและ
การตัดสินใจ 

 
3.  การสรางผลิตภาพ (Productivity) ในการที่จะดําเนินงานใดๆใหสําเร็จลุลวงไปไดนั้น 

ไมวาจะเปนการทํางานบาน การเลนกฬีาเพือ่ใหไดชัยชนะ การสรางผลกําไร หรืองานอื่นๆ ลวน
แลวแตตองประกอบไปดวยผลิตภาพทั้งสิ้น ผลิตภาพนัน้เกิดจากความตองการภายในของบุคคลที่
จะทํางานใหด ีใหสําเร็จ และความตองการที่จะพึงพอใจกับงานที่ตนไดทําเสร็จสิ้นลงไป ซ่ึง
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บอยครั้งที่งานเหลานั้นกจ็ะออกมาดวยดี การสรางผลิตภาพจะเปนปจจยัที่ชวยแปรความตองการ
สวนบุคคลไปสูผลสําเร็จ และบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว 

 
4.  การทํางานเปนทีม (Teamwork) การรวมมือเพื่อทํางานใดๆเปนสิ่งที่มีประสิทธิภาพใน

การสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดแกสังคมหรือองคกร ลักษณะนิสัยในการทํางานเปนทีมนี้จะนํา
ทีมงานไปสูเปาหมายที่ตั้งไวรวมกันดวยการสื่อสารอยางมีประสิทธิผล การปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความ
เทาเทียมกนั และความสามารถในการทํางานรวมกับสมาชิกทุกคนในทีมงานไดเปนอยางด ี

 
5.  การแกปญหา (Problem Solving) ในชีวิตคนเรานัน้เต็มไปดวยส่ิงตางๆที่ตองทําการ

ตัดสินใจ ไมวาจะเปนเรื่องที่เล็กๆนอยๆหรือเร่ืองใหญๆที่อาจทําใหวิถีชีวิตตองเปลี่ยนไป ไมวาจะ
เปนเรื่องการแตงกาย การประหยัดเงิน หรือเร่ืองการศึกษาตอ บอยครัง้ที่เราอาจมีคําตอบมากกวา
หนึ่ง ซ่ึงมักจะเกิดจากการที่เรามกีารเปลี่ยนรูปแบบในการคิดของตน การฝกฝนวิธีที่จะแกไขปญหา
นั้น จะเกดิขึ้นตั้งแตชวงแรกของชีวิต ซ่ึงทําใหสามารถเห็นทางเลือกตางๆได และมนัก็จะทวีความ
ยากมากขึน้ไปเรื่อยๆเมื่อเราเติบโตเปนผูใหญ ลักษณะนิสัยนี้จะมีสวนสมัพันธกับรูปแบบทาง
ความคิด ที่จะทําใหเราพบกบัทางเลือกใหม และวิธีการแกปญหาที่ตางไปจากเดิม 
 
แนวความคดิเกี่ยวกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของ James 

 
ในป ค.ศ. 1950 James (1950: 310-311) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องของความรูสึก 

เห็นคณุคาในตนเอง ไวเปนสูตร ดังนี้ 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง =  ความสําเร็จ (Success) 
         ความคาดหวัง (Expectations) 

 
ตามสูตรนี้ James ใหความหมายวา ความสําเร็จ (Success) หมายถึง การประสบความสําเร็จ

ที่แทจริงตามเปาหมายของบคุคล ความคาดหวัง (Expectations) หมายถึง ส่ิงที่เราคาดคิดวาจะเปน
เชนนั้น หรือเปาหมายตางๆ ที่บุคคลตั้งไว เพราะฉะนั้น ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลก็
คืออัตราสวนระหวางความสาํเร็จที่แทจริงกบัความคาดหวงัในความสําเรจ็ของบุคคลนั้น 
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สูตรของ James แสดงใหเห็นวาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนเรื่องอัตวิสัย 
(Subjective) เพราะเปนการประเมินสวนบุคคล (Bruno, 1983: 359) ซ่ึงตอมา Jackson (1979 อางใน 
ภาวณิี  นาวาพานิช, 2537: 51) ใหความหมายจากสูตรของ James ใหอยูในรูปศัพททางจิตวิทยา
สมัยใหมวา 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  = คุณคาที่บุคคลมีอยู (Material Good Possessed) 
คุณคาที่บุคคลตองการ(Material Good Needed) 

 
นั่นคือ ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองของบุคคล คือ อัตราสวนระหวางคุณคาที่บุคคลมีอยู 

กับคุณคาที่บุคคลนั้นตองการ 

 
แนวคิดของ Rosenberg เก่ียวกับ Self esteem และ Specific self esteem 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลนั้น Rosenberg ไดแยกพจิารณาเปน 2 บริบท 
(Rosenberg, 1981: 613–620) คือ 
 

1.  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม (Global Self Esteem) เปนการที่บุคคลมีทัศนคติ
ที่บุคคลพิจารณาตนเองโดยรวม (Self as A Whole) ไมแยกพิจารณาในดานใดดานหนึ่งหรือ
เอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง แตจะมองในลักษณะเปนคนหนึ่ง (Whole Person) 
 

2.  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดาน (Specific Self Esteem) เปนการที่บุคคลมี
ทัศนคติตอตนเองในดานใดดานหนึ่งหรือเอกลักษณใดเอกลักษณหนึ่ง 
 

โดยปกตแิลว เมื่อบุคคลมีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลว จะสงผล
ใหบุคคลนั้นมองตนเองในภาพรวมวามีคณุคา ในทางตรงกันขามหากบุคคลมองตนเองวาดอยคุณคา
หรือลดความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานใดดานหนึ่งลง การประเมินคณุคาของตนเองในบริบท
รวมจะมีระดับต่ําลงดวยความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมและความรูสึก
เห็นคณุคาในตนเองเฉพาะดานนั้น Rosenberg (1981: 613–620) อธิบายโดยใชมโนทัศน ในเรื่อง
ของ Psychological Centrality คือเอกลักษณของการใหคุณคาตนเอง เปนเอกลักษณทีใ่ชเกณฑใน
การตัดสินความเปนตน เชน หากบุคคลหนึง่คิดวาตนเปนคนฉลาด มีเสนห และเปนคนที่มีคุณธรรม 
บุคคลนั้นจะมองตนเองวาเปนคนที่มีคุณคา หรือมีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองโดยรวมสูง  
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(ในกรณีที่บุคคลนั้นใหความสําคัญตอลักษณะทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพเหลานั้นจะเปน
เอกลักษณศูนยกลางของเขา) สวนบุคคลทีม่ีฐานะยากจน ประสบความลมเหลวทางการเรียนมี
อาการเจ็บปวยทางจิต บุคคลเหลานั้นจะมีความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง โดยรวมต่ํา การพิจารณา
เอกลักษณใด เอกลักษณหนึ่งที่เปนศูนยกลางโดยปกติบุคคลมักจะเลือกจากเอกลักษณที่สําคัญหรือ
เดนในสถานการณทางสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิกอยู มาเปนหลักในการประเมินคุณคาของตน 
ดังนั้นการที่บุคคลมีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองเฉพาะดานอยูมากมาย มิไดหมายความวา 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานทัง้หมดจะมีผลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม 
แตจะมีเพียงความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองเฉพาะดานที่เปนลักษณะที่ใชเปนเกณฑในการตัดสิน
ความเปนตน (Psychological Centrality) หรือความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะดานที่ไดจาก
เอกลักษณเดน (Salient Identities) เทานั้นทีจ่ะสงผลหรือมีอิทธิพลตอความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง
โดยรวม นอกจากนี้ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองเฉพาะดานที่มาจากเอกลักษณนี้เอง ที่มีการศึกษา
พบวา มีผลตอพฤติกรรมของบุคคลมากกวาความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองโดยรวม (Wylin,1979 
อางใน Rosenberg, 1981: 618) เพราะฉะนัน้บุคคลหนึ่งบคุคลใดมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง
เฉพาะดานที่ไดจากเอกลักษณเดนไปในทศิทางใด ก็ยอมทําใหเขามุงที่จะมีพฤติกรรมไปในทิศทาง
นั้น 

 
Rosenberg (1981: 613–622) ไดสรุปวาบคุคลจะมีพฤติกรรมตอสถานการณทางสังคมอยาง

ใดอยางหนึ่งโดยสมัครใจหรือไม มากนอยแคไหนยอมขึน้อยูกับการประเมินตนเองวาเปนคนเชนไร 
และวนิิจฉัยวา ส่ิงที่จะทํานั้นมีความเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะที่เขาประเมินตนเองมากนอย
เพียงใดจะเหน็วาอัตมโนทัศนในสวนที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลดังกลาวคือ อัตมโนทัศน
ในดานของการประเมินหรือความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองนั่นเอง อาจกลาวไดวาความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเองจะมีผลตอพฤติกรรมของบุคคลอยางไร ขึ้นอยูกับวาบคุคลประเมินตนเองในแงบวก
หรือแงลบ มากนอยแคไหน สรุปเปนแผนภาพได ดังนี ้
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ภาพที่ 2  แผนภาพแสดงความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองกับพฤตกิรรมของ 
 บุคคล 

ที่มา: Rosenberg (1981) 

 
ประเภทของความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

 

Frank and Merolla (อางใน ภาวณิี  นาวาพานิช, 2537: 53) ไดแบงความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเองออกเปน 2 ประเภทเชนเดียวกนั ดังนี้ 

 
1.  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองภายในหรือความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองขั้นพื้นฐาน 

(Inner Self Esteem or Basic Self Esteem) คือ การที่บุคคล มีความสามารถ มีสมรรถนะและกระทํา
ในสิ่งที่ตนเองตองการแลวไดผลตามที่ตนเองปรารถนา กระบวนการประเภทนี้ไดมาจากการรับรู
ของตนเองจากสิ่งแวดลอมโดยเกี่ยวของกบัการกระทํา การควบคุม และกําลังความสามารถ เพราะ
ถาบุคคลรูจักตนเองและประเมนิตนเองจากการกระทํา ไดรับผลสําเร็จจากความพากเพยีรพยายาม 
ส่ิงนี้จะเปนพืน้ฐานของคุณสมบัติแหงตน (Self Efficacy) ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองขั้นพื้นฐาน
จะถูกสรางขึ้นอยางถาวรจากประสบการณตั้งแตชวงแรกของชีวิต 

 
2.  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองภายนอกหรือความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองขั้นปฏบิัติการ 

(Outer Self Esteem or Functional Self Esteem) ความรูสึกเห็นคณุคาตนเองชนิดนี้สรางขึ้น โดยผาน
การประเมินปฏิสัมพันธของส่ิงตาง ๆ ในชวีิต และเกีย่วของกับการที่บคุคลเปลี่ยนแปลงบทบาท อัน 
เนื่องมาจากเหตุการณในชีวติประจําวนั และการไดรับการยอมรับจากบุคคลที่มีความสําคัญในชีวติ 

ความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองโดยรวม

ความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองเฉพาะดาน
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ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองชนิดนี้สามารถเปลี่ยนแปลงได ขึ้นกับความคาดหวังตอบทบาททาง
สังคมและความสามารถในการเผชิญปญหา และสวนที่มีความสําคัญมากกวาสวนที่เปนความรูสึก
เห็นคณุคาในตนเองขั้นพื้นฐาน 

 
Maslow (1970: 45-46) ไดแบงความตองการความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปน 2 ชนิด

ดวยกัน คือ 
 
1.  ความตองการความรูสึกยอมรับนับถือตนเอง (Self-Respect) เปนความตองการที่จะ

เขมแข็ง ประสบความสําเร็จ มีความสามารถ มีความเชี่ยวชาญและศักยภาพ มีความเชือ่มั่นในการ
เผชิญโลก มีอิสระไมตองขึ้นอยูกับใคร 

 
2.  ความตองการความรูสึกเห็นคุณคาที่ตนไดรับจากบคุคลอื่น (Esteem from Other 

People) เปนความตองการตาํแหนง ความมีช่ือเสียง เกยีรติยศความรุงเรือง มีอํานาจ ไดรับการ
ยอมรับ และการเอาใจใส มีความสําคัญ มีศักดิ์ศรีเปนทีย่กยองของสังคม 
 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 

Mckay and Gaw (1975 อางใน วราภา  จันทรโชติ, 2540: 44) ไดแบงองคประกอบของ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 สวน คือ 

 
1.  การยอมรับนับถือตนเอง เปนความรูสึกเห็นคุณคาทีไ่ดรับจากการมีความเชื่อมั่นใน

ตนเองและสงผลใหเกิดความเชื่อวาเปนคนมีความสามารถ ดังนัน้ชีวิตจึงเปนสิ่งที่มีคา 
 
2.  ความเชื่อมัน่ในตนเอง เปนผลรวมจากการประเมินแตละบุคคลที่สามารถเผชิญและ

ปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมได 
 

Coopersmith (1981: 118-119) ไดกลาววา ปจจัยที่มีอิทธพิลตอความรูสึกเห็นคณุคาใน
ตนเองสามารถแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ประเภทที่เปนลักษณะเฉพาะบุคคล และประเภทที่เปน
สวนประกอบภายนอก ซ่ึงทั้ง 2 ประเภทประกอบดวย องคประกอบดังตอไปนี ้

 
1.  ประเภทที่เปนลักษณะเฉพาะบุคคล ประกอบดวย 
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    1.1  ลักษณะทางกายภาพ (Physical Appearance) เชน ความสูง น้ําหนัก ลักษณะรปูราง
หนาตา ความแข็งแรง บุคลิกภาพรวมทั้งเสื้อผาที่สวมใส หรือคุณสมบัติอ่ืนที่ปรากฏใหเหน็ได เปน
ส่ิงที่เอื้อตอความสําเร็จในการทํา กิจกรรมที่บุคคลนั้นใหความสําคัญ มีสวนชวยสงเสริมใหบุคคลมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ช่ืนชมตนเอง และโดยเฉพาะไดรับขอมูลยอนกลับจากบุคคลอื่นที่
กลาวถึงตนเอง ขอมูลยอนกลับที่ไดรับเปนที่พึงพอใจกจ็ะทําใหบุคคลเกิดความรูสึกที่ดีกับตนเอง
มากขึ้น และเนื่องจากลักษณะทางกายภาพนี้เปนสิ่งที่ปรากฏแกสายตาเปนอันดับแรก จึงทําให
บุคคลมักจะประเมินหรือตดัสิน ช่ืนชมกันที่ลักษณะภายนอกกอน และยิ่งบุคคลมีความรูจักคุนเคย
กันนอยเทาไรก็จะประเมินกนัที่ลักษณะภายนอกมากขึ้น บุคคลที่มีลักษณะทางภายนอกที่ดีจะมี
ความพึงพอใจและเหน็คุณคาของตนมากกวาบุคคลที่มีลักษณะทางกายภาพที่ดอย อยางไรก็ดี
ลักษณะทางกายภาพใดจะสงผลตอความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองหรือไมเพียงใดนัน้ ยังขึ้นอยูกับ
คานิยมของสังคมนั้นๆ เปนตวักําหนดดวย (Coopersmith, 1981: 120-123) 

 
    1.2  เพศ (Sex) สังคม และวัฒนธรรมสวนใหญมักจะใหความสําคญักับเพศชายมากกวา

เพศหญิง โดยที่เพศชายมักไดรับมอบหมายตําแหนงที่มอํีานาจในสังคม ซ่ึงนาจะเปนสวนที่ทําให
เพศชายมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสงูกวาเพศหญิง การประสบความสําเร็จของเพศชายมักจะ
ถูกมองวาเกดิจากความสามารถ แตถาเปนเพศหญิงกลับมองวาเปนเพราะความพยายามหรือความ
โชคดี สวนใหญจึงพบวาเพศชายมีความพึงพอใจในตนเองสูงกวาเพศหญิง อยางไรก็ตามจาก
งานวิจยัที่ผานมาไมอาจสรุปไดแนนอนวา เพศใดมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวากนั ทั้งนี้
อาจเนื่องมาจากหญิง และชายไมมีการเปรยีบเทียบขามเพศ ในขณะเดยีวกันชายก็จะเปรียบเทียบ
ตนเองกับเพศชายดวยกนั นอกจากการเปรียบเทียบขามเพศแลว ยังไมมีงานวิจยัที่เปรียบเทยีบระดบั
ความรูสึกมีคุณคาในตนเองระหวางสังคม และวัฒนธรรมดวย (Smith, 1987: 16-17) 

     
1.3  ความสามารถ สมรรถภาพ และผลงาน (Capacities, Competencies, Performance) 

บุคคลจะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองมากหรือนอยนัน้ ขึ้นอยูกับความสามารถที่จะกระทําสิ่ง
ตางๆ ใหประสบผลสําเร็จในวัยทํา งาน ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองจะเกี่ยวของกบัการประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การงาน อาทิเชน มีตําแหนงหนาทีก่ารงานอยูในระดับสูง มีอํานาจ ประกอบ
อาชีพที่มีเกียรติ มีรายไดสูง เปนตน ความสําเร็จในการทํางานมีความสัมพันธกับความรูสึกที่ดีตอ
ตนเอง กลาวคือ บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการทํา งานสูงจะมองวาตนเองวาเปนผูที่มี
ความสามารถ รับรูตนเองในดานด ีมีความพอใจในตนเอง มีการประเมนิคุณคาในตนเองสูง สวน
บุคคลที่ประสบความสําเร็จในการทํางานต่าํ จะมีความรูสึกตรงขามกับที่กลาวมาแลว บุคคลที่เคย
ประสบความสําเร็จ หรือประสบความลมเหลวมากอนมกัจะมเีปาหมาย และการเสี่ยงที่แตกตางกัน 
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บุคคลที่เคยประสบความสําเร็จมากอนมักจะเสี่ยงทํา งานตามระดับความสามารถของตนเองโดยที่
งานนั้นนัน้เปนงานที่ไมงายหรือไมยากจนเกินไป ประกอบกับมีการตัง้ระดับความปรารถนาตามที่
เปนจริงและจะมองตนเองในดานดีมากกวาบุคคลที่ประสบความลมเหลว (Hamachek, 1985: 220-
221) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ Coopersmith (1981: 87-94) ที่พบวาบุคคลที่ประสบความสําเร็จ
อยูเสมอ จะมคีวามรูสึกวาตวัเองมีคุณคาสงูกวาบุคคลที่ไมคอยประสบความสําเร็จ 

 
    1.4  ภาวะอารมณ (Affective States) ความรูสึก ภาวะอารมณ เปนภาพสะทอนใหเห็นถึง

ความรูสึกพึงพอใจ ความเปนจริง หรือความวิตกกังวล ความรูสึกเปนสุขหรือภาวะอื่นๆ ที่มีอยูใน
ตัวบุคคลทั้งที่แสดงออกและไมแสดงออก สวนใหญมีผลสืบเนื่องมาจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนแลวสงผลตอการประเมนิตนเอง ความรูสึกของบุคคลมีความสัมพันธกับความรูสึกเห็นคณุคาใน
ตนเอง เชน บุคคลที่คิดวาตนเปนคนที่มีความสามารถ มีความชื่นชมในตนเอง มีความพึงพอใจใน
ตนเอง บุคคลนั้นจะประเมนิตนเองไปในทีด่ี แสดงความรูสึก และสื่อความพึงพอใจตลอดจนภาวะ
อารมณทางดานบวกออกมา ในขณะที่บุคคลที่ประเมินตนเองไปในทางที่ไมด ีจะมีความรูสึกไมพึง
พอใจในภาวะปจจุบันของตน มองวาตนเองไมมีความสามารถไรสมรรถภาพมีความรูสึกดอย รูสึก
วิตกกังวล และไมสามารถประสบความสําเร็จในอนาคตได ยังผลใหความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง
ลดต่ําลง (Coopersmith, 1981: 130-134) 

 
    1.5  คานิยมสวนบุคคล (Self Values) บุคคลจะประเมนิตนเองจากสิ่งที่ตนใหคณุคา และ

ใหความสําคญั โดยสอดคลองกับอุดมคต ิและคานยิมของสังคม หากคานิยมสวนตัวสอดคลองกับ
คานิยมของสังคม จะทําใหความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองของบุคคลเพิ่มขึ้น ในทางตรงกันขามหาก
คานิยมสวนตวัไมสอดคลองกับคานิยมในสังคม บุคคลจะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง
นอกจากนั้น Bradshaw (1981) ไดเสริมวา การที่บุคคลมีโอกาสไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับ
คานิยมสวนตวัของเขา จะทํา ใหความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองของบคุคลนั้นเพิ่มขึ้น และความรูสึก
เห็นคณุคาในตนเองของแตละบุคคลจะผันแปรตามคานิยม และการใหคุณคาตามความนึกคดิที่
บุคคลมีตอส่ิงตางๆ ซ่ึงเขาจะใหความสําคญัแตกตางกนั เชนบุคคลที่ใหความสําคัญตอความสําเร็จ
ในการทํางานแตกลับลมเหลว เขาจะประเมินความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง สวนบุคคลที่เห็น
คุณคาของการทํางาน และประสบความสําเร็จในการทํางานเขาจะรูสึกภาคภูมใิจในตนเอง 

 
    1.6  ระดับความมุงหวัง การตัดสินคุณคาของบุคคลสวนหนึ่งเกิดขึ้นจากการเปรยีบเทยีบ

ผลการปฏิบัติงานและความสามารถของตนกับระดบัเกณฑความสําเรจ็ที่ตั้งไว ความรูสึกเห็นคุณคา
ในตนเองขึน้อยูกับการประเมินความสามารถ ผลงานของตนกับเกณฑมาตรฐานของตน 
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ประสบการณ การไดรับความสําเร็จจะนําไปสูการคาดหวงัตอความสําเร็จในครั้งตอไป บุคคลที่มี
ความสามารถหรือผลงานตรงตามเกณฑทีก่ําหนดไวก็จะนําไปสูการมองตนเองวามีคณุคา ในทาง
ตรงขามถาบุคคลนั้นมีระดับความมุงหวังสูงเกินไป ก็จะเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ําลง 
ดังนั้นการมองเฉพาะภายนอกวาบุคคลประสบความสําเร็จในดานตางๆ เชน การเขาสังคม 
การศึกษา จึงไมเพียงพอสําหรับการตัดสิน การประเมินคาบุคคล จึงจาํเปนตองพิจารณาระดับความ
มุงหวังของบุคคลผูนั้นดวย และระดับความปรารถนาของแตละบุคคลจะมีความแตกตางกัน ไมวา
จะเปนความปรารถนาดานการประสบความสําเร็จในผลงาน ความสามารถ หรือความหวังอื่นๆ ที่มี
ตอตนเอง  

 
ซ่ึงสิ่งนี้มีผลตอระดับความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองของบุคคลนั้นๆ หากบุคคลนั้นมคีวาม

ปรารถนาสูงเกินความสามารถของตนหรือคาดหวังเกินความเปนจริง โอกาสที่เขาจะประสบ
ความสําเร็จตามที่มุงหวังก็ยอมนอยลง ทํา ใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองลดลงได แตหากบุคคล
มีความสามารถ มีการกระทํา หรือมีความนกึคิดเปนไปตามที่ตนปรารถนา หรือดีกวาที่คาดไวบุคคล
ก็จะเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง (Coopersmith, 1981: 142-148) ซ่ึง Fensterheim and Baer 
(1975: 153 อางใน เชาวนา  อมรสงเจริญ, 2537) ไดเขยีนเปนรูปความสมัพันธ ไวดังนี ้
 
พฤติกรรมที่พึงประสงค  ความพึงพอใจ  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงขึ้น 
   (Desired behavior)   (Satisfaction)           (Increased self esteem) 
 
ภาพที ่3  ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมที่พึงประสงค ความพึงพอใจ และความรูสึกเห็นคณุคาใน 

 ตนเอง 
ที่มา: Fensterheim and Baer (1975: 153 อางใน เชาวนา  อมรสงเจริญ, 2537) 
 

2.  ประเภทที่เปนสวนประกอบภายนอก หมายถึง สภาพแวดลอมภายนอกที่บุคคลมี
ปฏิสัมพันธดวย ซ่ึงสงผลใหบุคคลเกิดความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองทีแ่ตกตางกัน ประกอบดวย 

 
     2.1  สัมพันธภาพระหวางบุคคลกับครอบครัว (Family Relationship) ภูมิหลังหรือ

ประสบการณทางครอบครัวของบุคคล เปนสิ่งหนึ่งที่มีสวนในการพัฒนาความรูสึกเหน็คุณคาใน
ตนเองของบุคคล เพราะหากสัมพันธภาพในครอบครัวเปนไปดวยด ีพอแมมีความรัก ความผูกพัน 
ใหความใกลชิด ความอบอุน ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน เคารพในสิทธิ และความคิดเหน็ ยอมรับใน
ตัวลูก ๆอยางมีเหตุผล รวมทั้งวางกฎเกณฑตาง ๆ ที่ชัดเจน จะมีสวนในการทําใหลูกเปนคนยดืหยุน 
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อารมณมั่นคง ทําอะไรแนนอน ไมลังเลและเหน็คุณคาในตนเองสูง ในทางตรงขามพอแมที่ไม
แสดงออกซึ่งความรัก ไมแนะแนวทางใหเด็กและนยิมการลงโทษจะทาํใหเดก็เห็นคณุคาในตนเอง
ต่ํา (Kalellis,1982: 128: Mussen, Conger, Kagan and Huston, 1969: 491–492 อางถึงใน สุมินตรา 
อินทุยศ, 2536)  นอกจากนี้เด็กจะขาดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมตอสูอุปสรรค ออนแอ ยอมแพ ทอถอย
ชีวิต มีเจตคติดานลบตอตนเอง มองวาตนเองไมนาชื่นชม (Rosenberg, 1965: 158) เมือ่ใหโอกาส
แสดงออกพฤติกรรม จะออกมาในลักษณะกาวราว ใชอํานาจขมขูไมยอมรับความเปนจริงของชีวิต 

 
     2.2  สถานภาพทางสังคม หรือระดับชั้นทางสังคม (Social Status) หมายถึง 

องคประกอบตาง ๆ ภายนอกที่ช้ีบอกระดบัทางสังคมของบุคคล เมื่อเปรียบเทียบกบัคนอื่น ๆ เชน 
ตําแหนงหนาที่การงาน บทบาททางสังคม วงศตระกูล สถานะทางเศรษฐกิจ เปนตน โดยทั่วไปมัก
เนนที่สถานะทางเศรษฐกิจของบุคคล ซ่ึงสวนใหญพิจารณาจากอาชีพ รายได และทีพ่ักอาศัย 
เนื่องจากเปนสิ่งหนึ่งที่บอกไดถึงการประสบความสําเร็จและความมีเกียรต ิการมีสถานภาพทาง
สังคมที่แตกตางกันจะสงผลใหบุคคลไดรับการปฏิบัติทางสังคมจากคนรอบขางแตกตางกัน ใน
บุคคลที่มีสถานภาพทางสังคมที่สูงกวาจะไดรับการปฏิบัติที่ดีกวา ทําใหเกิดความรูสึกเห็นคณุคาใน
ตนเองสูง ซ่ึงจากการศึกษาพบวา ความสัมพันธระหวางกนัพอประมาณในวยัผูใหญ สัมพันธบาง
เล็กนอยในวยัรุน แตไมพบความสัมพันธในกลุมตัวอยางที่เปนเดก็ (Lauer and Handel, 1983: 271
อางใน ศศิกานต  ธนะโสธร, 2528: 10) 

 
     2.3  งาน เปนสิ่งที่มนุษยสามารถนํามาพัฒนาความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองได   (ภาวณิี  

นาวาพานิช, 2537: 56) การที่บุคคลไดรับประสบการณที่ดีจากการทํางาน อาทิเชน มีสัมพันธภาพที่
ดีกับผูบังคับบัญชา มีเงินเดือนสูง มีอิสระในการทํางาน ไดทํางานที่ทาทาย จะสงผลใหบุคคลมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง (Tharenou, 1979: 316-346) 

 
     2.4  เพื่อนและสังคม (Friendship and Social) ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองสวนหนึ่ง

เกิดขึ้นจากการรับรูในการมองตนเองที่เปนอยู เปรียบเทยีบกับคนอื่น ๆ ที่คลายคลึงกับตนทางดาน
ทักษะ ความสามารถ ความถนัด จึงเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเปนสมาชิกของกลุม บุคคลที่ไมไดรับ
การยอมรับจากกลุมเพื่อน ไมเปนที่ประทบัใจ หรือไมอยูในความสนใจของเพื่อน จะเกิดความรูสึก
วาตนเองไมมคุีณคาหรือไมนับถือตนเอง (Rosenberg, 1965: 158) ดังนัน้ การเปนสมาชิกในสังคม 
การชอบพอกนั ความเปนพวกพอง โดยเฉพาะอยางยิ่งเพือ่นในวัยเดียวกัน จึงสงผลตอความรูสึกมี
คุณคาในตนเอง 
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ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของเด็กพิการ 
 
 Shakespeare (1975 อางใน อทิตยา  พรชัยเกต,ุ 2535: 17) ไดกลาวถึงความรูสึกเห็นคณุคา
ในตนเองของเด็กพิการ วาจะแสดงถึงความสามารถในการปรับตัว ความรูสึกพึงพอใจในสภาพชีวติ
ปจจุบัน ตลอดจนความสามารถในการดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นั่นคือ บุคคลจะตอง
มีลักษณะดังนี ้
 
 1.  มีความเปนอิสระตอตนเอง (Independence) ชวยเหลือตนเองได สามารถเผชิญกับ
อุปสรรคตางๆ และตัดสินใจแกปญหาไดดวยตนเอง สามารถขอความชวยเหลือจากบคุคลอื่นไดเมื่อ
พบกับเหตกุารณที่นอกเหนือความสามารถที่ตนจะกระทาํ โดยมิไดเปนการพึ่งพิงผูอ่ืนตลอดเวลา
เพื่อความสบายของตน 
 
 2.  มีความตระหนักในความเปนจริง (Awareness of Reality) ยอมรับและเขาใจตนเองตาม
ความเปนจริง รูถึงความสามารถและศักยภาพที่ตนมีอยู ไมฝนปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสมกับสภาพ
ของตน ไมมีกริยาทาทาง หรือการแตงกายที่ไมสอดคลองกับความเปนอยู ตลอดจนไมตัดสินใจมี
ครอบครัวโดยที่ไมมีการจัดการวางแผนในอนาคต 
 
 3.  มีความสามารถในการมปีฏิสัมพันธกับสังคม (Adequate Interpersonal Relationships) 
เพื่อหลีกเลี่ยงความรูสึกโดดเดี่ยว หรือความรูสึกวาตนถกูทอดทิ้งจากสังคมดวยการมีมารยาท รักษา
ไวซ่ึงขนมธรรมเนียม และวฒันธรรมอันดีงาม ไมรบกวนผูอ่ืนโดยไมเหมาะสม ตลอดจนเสริมสราง
สัมพันธภาพอนัดีงามระหวางบุคคลไวได 
 
 4.  มีอารมณที่มั่นคง มีเหตุผล (Reasonable Emotional Maturity) เพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรม
กาวราว เกรี้ยวกราด โกรธ ฉุนเฉียว เมื่อรูสึกไมพึงพอใจ 
 
 5.  มีความสามารถที่จะกระทําตามจุดมุงหมายที่ตั้งไว (Ability to Pursue Appropriate 
Goals) เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําโดยขาดการวางแผนลวงหนา หรือกระทํา โดยมิไดมองถึงอนาคต
อยางรอบคอบ กระทําโดยขาดเหตุผลอันสมควร เชน การเปลี่ยนงานบอยๆ  
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วิธีสรางเสริมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 

Felker (1974 อางใน อทิตยา  พรชัยเกต,ุ 2535: 17) มีความเห็นวา การพัฒนาความรูสึกเห็น
คุณคาในตนเองนั้น จะตองใหบุคคลไดรับรูวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคม มีโอกาสประสบ
ความสําเร็จในสิ่งที่ไดทําไปมีความเชื่อมั่นวาตนมีคณุคา และมีโอกาสสรางคุณคาขึ้นมาใหมได หาก
รูสึกวาคุณคาของตนลดลง เมื่อบุคคลไดรับประสบการณเหลานี้อาจจะเปนเพียงดานใดดานหนึ่ง 
หรือหลายดาน ก็จะสงผลใหความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเพิ่มขึ้น บุคคลจะมีความมุงมั่น
สรางสรรค กลาที่จะเผชิญกบัความเปนจรงิ มีกําลังใจ กําลังความคิดที่จะตอสูกับอุปสรรคตาง ๆ 

 
Sasse (1978: 48) ไดเสนอวธีิการสรางเสริมความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองดังนี ้
 
1.  สรางความมั่นใจ โดยนกึถึงความสําเร็จขางหนาของชวีิต 
 
2.  ระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถทํางานลุลวงไปดวยด ีโดยใหรางวัลตนเอง โดยอาจจะชมเชย

ตนเองหรือใหส่ิงที่มีความหมาย ส่ิงเหลานี้จะชวยใหเราเกิดความรูสึกที่ดีตองานที่เราทํามากขึ้น ซ่ึง
แนนอนที่สุดยอมสงผลตอความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง 

 
3.  สะสมบันทึกความสําเรจ็ หาสมุดบันทึกเพื่อเขียนบนัทึกความสําเร็จที่เราไดรับสิ่งที่เรา

ทําไดดีเปนเวลาติดตอกันหลาย ๆ สัปดาหหรือหลายเดือน โดยอาจจะเปนความสําเรจ็ในโครงการ
ตาง ๆ ที่มีความสําคัญสําหรับตน 

 
Bruno (1983: 363–365) ไดกลาวถึงแนวทางในการสรางเสริมความรูสึกเห็นคณุคาใน

ตนเองไว 4 ประการ ไดแก 
 
1.  ใหขอคิดหรือการเสนอแนะโดยตรง (Direct Suggestion) เปนการใหขอเสนอแนะโดย

ผูอ่ืนหรือดวยตนเอง เปนการใหขอคิดที่ดแีกตนเองโดยไมตองคํานึงวาเปนการเสริมแรงทางบวก
หรือคํานึงถึงผลที่จะตามมา นับไดวาเปนจดุเริ่มตนขั้นแรกของการสรางเสริมความรูสึกเห็นคณุคา
ในตนเอง 

 
2.  การเพิ่มความสําเร็จใหกบัตนเองมากขึน้ (Increase Success) พยายามที่จะเพิ่ม

ความสําเร็จใหแกตนเองโดยการไปใหถึงวตัถุประสงคที่ตั้งไว 
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3.  ลดความคาดหวังลง (Decrease Expectations) เปนการลดความตองการและความ
คาดหวังซึ่งเปนแนวทางในการลดความทกุขที่ตรงกับวถีิทางของทุกศาสนาและเปนแนวทางของ
ปรัชญาตะวันออกอีกดวย คือ การตั้งระดบัความคาดหวงัใหเหมาะสมกับความสามารถที่แทจริงของ
บุคคล 

 
4.  การหยดุการประมาณคาตนเอง (Stop Rating Oneself) อธิบายโดยใชหลักทฤษฎีวาดวย

เหตุผลและอารมณ (Rational Emotive Theory) ของ Ellis (อางใน ภาวณิี  นาวาพานชิ, 2537: 55) 
เห็นวาการที่มนุษยสามารถดาํรงชีวิตอยูไดนับวามีคณุคา ไมจําเปนตองประมาณคาตนเองตอไปอีก 
ในขั้นนีจ้ึงเชื่อวาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจะเพิ่มมากขึ้นถาหากวาบุคคลนั้นเลิก
พิจารณาตดัสินคาตนเอง 
 

Bradshaw (1981: 6–11) กลาววาการที่จะพฒันาบุคคลใหมีความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง
เพิ่มขึ้นได จะตองหาวิธีการที่จะทําใหบุคคลนั้นไดรับประสบการณในดานใดดานหนึ่ง หรือ
มากกวาหนึ่งดาน จากแหลงสําคัญตอไปนี้ 

 
1.  การไดรับผลสําเร็จดานวชิาการ การประสบความสําเร็จตามเปาหมาย และความ

คาดหวังตาง ๆ ซ่ึงแรกเริ่มความคาดหวังเหลานี้จะถูกกําหนดโดยบุคคลอื่น ตอมาเปาหมายและ
ความคาดหวังจะเปนของตนเอง 

 
2.  ความรูสึกไดรับการยอมรบัการเห็นคณุคาและความเอาใจใสจากบุคคลที่มีความสําคัญ

และมีความหมายตอตนเอง 
 
3.  การไดรับโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนบุคคล 
 
4.  ประสบการณที่จะทําใหบุคคลมีอํานาจเพิ่มขึ้น หรือการมีอิทธิพลเหนือเหตุการณและ

บุคคลที่มีความสําคัญตอเรา เชน เสียงของทารกที่รองเมื่อตองการอาหารหรือความอบอุน เปน
อํานาจสวนบคุคลที่สามารถเรียกรองความเอาใจใสจากแมได ในวยัผูใหญส่ิงเหลานีอ้าจจะเปนการ
ไดรับตําแหนงในกลุมองคการหรือมากมีตาํแหนงทางการเมือง เปนตน 
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ภาพที ่4  ขบวนการสรางเสริมความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองของ Bradshaw 
ที่มา: Bradshaw (1981: 6–11 อางใน สะรินรา  เขมาธร, 2546: 33–35) 
 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา วิธีการเสริมสรางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองทําไดโดย
เปดโอกาสใหบุคคลไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนตวัไดรับความสําเร็จดาน
วิชาการและไดรับผลสําเร็จตามเปาหมาย ใหโอกาสบุคคลไดใชพลังความสามารถที่มีอยูในตนเอง
ใหประสบการณที่จะสรางอํานาจสวนบุคคล อีกทั้งการลดความคาดหวงัและหยุดการประมาณคา
ตนเอง จะชวยใหบุคคลมีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองเพิ่มสูงขึ้นได 
 

ลักษณะของบคุคลท่ีมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 

1. ไดรับความสําเร็จดานวิชาการและ 
    ไดรับผลสําเร็จตามเปาหรือคาดหวัง 
2. ไดรับความรูสึกเห็นคุณคาการไดรับ 
    การดูแลเอาใจใส 
3. โอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมที่ 
    สอดคลองกับคานิยมสวนบุคคล 
4. ประสบการณที่จะสรางอํานาจ 
    สวนบุคคลที่มีความหมายตอเรา 

คุณคาในตนเอง อัตมโนทัศน 
เปนทางบวกมากขึ้น 

- การยอมรับขอผูกพัน (Commitment) 
- ความงอกงามสวนบุคคล (Growth) 
- ความใจกวาง (Openness) 
- ความไววางใจ (Trust) 
- การเผชิญหนา (Confrontation) 
- การสรางสรรค (Creativity) 
- ความเอาใจใส (Caring) 
- การแสดงออก (Expressiveness) 
- ความกลา (Courage) 
- ปราศจากอคติ (Condor) 
- การอุทิศตน (Dedication) 
- การเสี่ยงเพื่อชีวิตที่ด ี(Risk taking) 
- การทดลอง (Experimentation) 
- ความเปนหนึ่งเดียว (Uniqueness) 

เพิ่มขึ้น 

บุคคลและองคกร 
พัฒนาขึ้น 

กลวิธีสรางเสริม 

คุณคาในตนเอง 
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Branden (1983: 8) ไดสรุปพฤติกรรมและการแสดงออกทางรางกายของบุคคลที่มี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง ดังนี้ 

 
1.  มีความยินดีที่มีชีวิต มีความสุข สนุกสนาน ร่ืนเริง มีใบหนาและประกายตาแจมใส มี

ชีวิตชีวา 
 
2.  สามารถชมเชยหรือกลาวถึงสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางตรงไปตรงมาดวยความซื่อสัตย 
 
3.  สามารถวิจารณ และยอมรับความผิดพลาดของตนเองได 
 
4.  มีความเปนอิสระในการแสดงความรูสึกและรับฟงคําแนะนําดวยความเต็มใจ 
 
5.  สามารถพูดหรือกระทําในสิ่งที่เปนไปได 
 
6.  มีความสอดคลอง กลมกลืนระหวางคําพูด กิริยาทาทาง และการเคลื่อนไหวเปนไปตาม

ธรรมชาติ 
 
7.  กระตือรือรนในการรับรูส่ิงใหมๆ ประสบการณใหมๆ 
 
8.  สามารถมองเห็นสิ่งดใีนตนเองและผูอ่ืน 
 
9.  มีความยืดหยุนในการตอบสนอง มีความคิดสรางสรรค และอารมณดีอยูเสมอ 
 
10.  สามารถทนตอแรงกดดนั ความเครียดตางๆไดอยางมีศักดิ์ศรีในตนเอง 
 
Campbell (1984: 19-20) ไดกลาววาความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงเปนพื้นฐานตอ

บคุลิกภาพที่ด ีและมีผลกระทบตอบทบาทหนาที่ทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงจะทํา
ใหบุคคลนั้นสามารถเขากับผูอ่ืนไดและเปนบุคคลที่มีอิทธิพล ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูง
หมายถึงการทีม่ีสุขภาพจิตดแีละเปนคนทีม่ีความสุข 

Lindenfield (1995 อางใน ประภาพร  โกมลมีศรี, 2544: 32-33) ไดกลาวถึงลักษณะของ
บุคคลที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสงู ดังนี ้
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1.  สงบและรูสึกผอนคลาย (Calm and Relaxed) สามารถควบคุมตนเองไดดแีมเผชิญกับ
ความยุงยากและความทาทายที่หวาดกลวัอยูก็ตาม มักไมคอยมีความเครียดปรากฏอยูบนใบหนาแม
จะผานการไดรับการกดดนั และสามารถคืนสูความสงบไดอยางรวดเรว็ 

 
2.  ดูแลตนเองอยางด ี(Well – Nurtured) มีกาดูแลรักษาตนเองเปนอยางดี ไมทํารายตนเอง

ดวยการละเลยสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร การนอนหลับ รวมทั้งการแตงกาย 
 
3.  มีพลังและจุดมุงหมาย (Energetic and Purposeful) มีชีวิตชีวาทั้งรางกายและจิตใจ

สนกุสนานกับการทํางานในหนาที่อยางกระตือรือรน มีแรงจูงใจ และมคีวามคิดสรางสรรคในการ
เปลี่ยนแปลงทีด่ี 

 
4.  เปดเผยและแสดงความรูสึก (Open and Expressive) สามารถสื่อสารไดอยาง

ตรงไปตรงมา ทั้งภาษาพดูและภาษาทาทาง ซ่ึงสามารถบงชัดถึงความรูสึกที่เกิดขึน้ในขณะนั้นได
ทันทีและสามารถควบคุมหรือหยุดความรูสึกที่เกิดขึ้นเมือ่ตองการ 

 
5.  คิดในดานบวกและมองโลกในแงด ี(Positive and Optimistic) ไมคอยวิตกกังวลและ

หวาดกลัวเมื่อพบกับความผดิพลาด 
 
6.  มีความมั่นคงในตนเอง (Self – Reliant) สามารถที่จะกระทําสิ่งตางๆไดอยางอิสระและ

เปนตัวของตวัเอง สามารถพึ่งพาตนเองโดยไมจําเปนที่ตองมีผูอ่ืนคอยชี้แนะ 
 
7.  มีความสามารถในการเขาสังคมและรวมมือกับผูอ่ืนได (Sociable and Co-Operative) 

สามารถเปนสมาชิกที่ดีของกลุมและสามารถประนีประนอมเพื่อความเขาใจและความสัมพันธที่ดี
ตอกัน บุคคลเหลานี้สามารถชื่นชมความสาํเร็จของผูอ่ืนได อีกทั้งยังสนับสนุนใหกําลังใจในการ
พัฒนาตนเองและบุคคลอื่นอีกดวย แมจะกาวไปสูการเปนผูนําก็สามารถแบงปนพลังอํานาจไดอยาง
เหมาะสม  

 
8.  มีพฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม (Appropriately Assertive) สามารถยืนกราน

ความตองการและสิทธิของตนเองได 
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9.  มีการพัฒนาตนเอง (Self – Developing) แมวาบุคคลเหลานี้จะมกีารเห็นคณุคาในตนเอง
สูง แตก็ยังคงตรวจสอบตนเองอยูเสมอ สามารถรับรูขอบกพรองและความผิดพลาดของตนเอง อัน
จะสามารถนําไปพัฒนาพฤตกิรรมในทางทีด่ีขึ้น 

 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับความวาเหว 

 
ความหมายของความวาเหว 
 

ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง รูสึกอางวาง, เปลี่ยวใจ, 
เชน ไปตางถิน่ พอเยน็ลงกรู็สึกวาเหว คิดถึงบาน 
 

Sisenwein (1964) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถงึ ความรูสึกที่ทําใหทุกขใจอยาง
มาก เปนปฏิกริิยาตอบสนองที่คลุมเครือ ทําใหเกิดความรูสึกทอแทที่ไรมูลเหตุชัดเจน มีการแยกตัว
จากบุคคลอื่นหรือหยดุทํากจิกรรมที่เคยมคีวามหมายหรอืความสําคัญที่ไดทุมเทในการทํา 

 
Weiss (1973:17) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง ความวาเหวไมไดเกดิจากการอยู

คนเดียว แตเกดิจากการมีสัมพันธภาพที่ผิวเผินกับผูอ่ืน หรือถาจะกลาวใหชัดเจนยิ่งขึน้ก็คือ ความ
วาเหวเปนการตอบสนองตอการไมมีสัมพนัธภาพในแบบที่ตนคิดไวในใจ 

 
Sermat (1978: 274) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง ความรูสึกที่เกิดจากความ

ขัดแยงกันระหวางสัมพันธภาพที่เปนอยูกบัสัมพันธภาพในแบบที่ตนตองการ สัมพันธภาพในแบบ
ที่ตองการนี้เปนสัมพันธภาพที่ตนจินตนาการขึ้น และยังไมเคยไดรับมากอน 

 
Young (1980: 38) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง การไมไดรับสัมพันธภาพทาง

สังคมในแบบที่ตนพอใจ หรือเปนความรูสึกวาตนไมไดมสัีมพันธภาพทางสังคมในแบบที่ตนชอบ 
 
 Peplau and Perlman (1982) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง ความรูสึกไมสบาย

ใจจากการไมไดรับสัมพันธภาพที่พึงพอใจ จากบุคคลในเครือขายทางสังคม (person’s network of 
social relations) ทั้งในดานคณุภาพและปรมิาณ 
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Robert (1986: 226) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง ความปวดราวทางอารมณ 
เนื่องจากการไมมีสัมพันธภาพที่มีความหมายและมีความรูสึกสะเทือนใจอยางมาก เนือ่งจากการ
แยกตัวและการพลัดพราก 

 
Ryan and Patterson (1987: 7-8) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถงึ ความรูสึกที่

เกิดขึ้นเมื่อสัมพันธภาพกับบคุคลในสังคมถูกจํากัดทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 
 
Hoffman (1991) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง สภาวะทางอารมณที่เกิด

ความรูสึกวางเปลา มีการพลัดพราก รูสึกไมสบาย เมื่อขาดการสนับสนนุจากเครือขายทางสังคม 
 
Kaasa (1998) ใหความหมายความวาเหวไววา หมายถึง ความรูสึกทางลบ (negative 

feeling) ของบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับการบกพรองทางสัมพันธภาพในสังคม 
 

ชนิดของความวาเหว 
 
 Weiss (1973, cited in Lunt, 1991: 27) แบงความวาเหวออกเปน 2 ชนิด คือ 
 
 1.  ความวาเหวทางอารมณ (Emotional Loneliness) หมายถึง ความรูสึกทุกขใจ ความ
กระวนกระวาย รอนใจ และความวางเปลาไรแกนสาร จากการขาดสัมพนัธภาพที่ตนพงึพอใจ 
 
 2.  ความวาเหวทางสังคม (Social Loneliness) เปนความรูสึกเบื่อหนาย และมีชองวางทาง
สังคมที่เกิดจากการขาดสัมพนัธภาพที่มีความหมาย หรือการขาดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของสังคม 
 
 Moustakas (1961, cited in Zack, 1985) แบงความวาเหวตามเหตุการณที่เกดิขึ้นจริงใน
ขณะนัน้ ออกเปน 2 ชนิด คือ 
 
 1.  ความวาเหวในภาวะที่เปนอยู (Existential Loneliness) เปนความวาเหวที่เกิดขึ้นเสมอใน
วิถีชีวิต เปนประสบการณทีบุ่คคลทุกคนตองเผชิญโดยที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงไดตั้งแตเกิด 
เจริญเติบโต และเสียชีวิตไป เชน ความวาเหวที่เกิดขึ้นเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงในชวีิต ความโศกเศรา 
การสูญเสียบุคคลอันเปนที่รัก การสูญเสียอวัยวะ เปนตน 
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 2.  ความวาเหวจากความวิตกกังวล (Anxiety Loneliness) เปนความวาเหวที่เกิดจากความ
ขัดแยงภายในจิตใจที่สะสมมาเปนระยะเวลานาน เกิดจากความขัดแยงระหวางสิ่งที่เปนจริงกับการ
แสดงออกของตนเอง ทําใหรูสึกขาดความผกูพันกับคนอืน่ รูสึกคุณคาในตนเองลดลง มีชีวิตอยู
อยางไรจุดหมาย กลัวการอยูคนเดียว โดดเดี่ยว จึงเกดิความวิตกกังวลสงู ความวาเหวชนิดนี้สามารถ
ปองกันหรือขจัดออกไป โดยการมีกจิกรรมหรือมีความสัมพันธรวมกบับุคคลอื่น 
 
 Von-Witzleben (cited in Zack, 1985) แบงความวาเหวตามประสบการณของบุคคล
ออกเปน 2 ชนิด คือ 
 
 1.  ความวาเหวปฐมภูมิ (Primary Loneliness) เปนความวาเหวที่เกิดขึน้ไดยามอยูลําพังคน
เดียว มีความรูสึกวาชวยเหลือตนเองไดนอย เบื่อหนาย ไมอยากพบปะพูดคุยกับบุคคลอื่น และมีการ
แยกตัวออกจากสังคม 
 
 2.  ความวาเหวทุติยภูม ิ(Secondary Loneliness) เปนความวาเหวที่เกิดจากการพลัดพราก 
การสูญเสียบุคคลหรือส่ิงอันเปนที่รัก และมคีวามหมายตอบุคคลนั้น 

 
Shultz (1988, 1993: 433-434) แบงความวาเหวออกเปน 3 ชนิด คือ 

 
 1.  ความวาเหวแบบชัว่คราว (Transient Loneliness) หรือความวาเหวในชีวิตประจําวนั 
(Everyday Loneliness) เปนความวาเหวทีเ่กิดขึ้นเปนครั้งคราว และมีระยะเวลาไมนานเนื่องจากตอง
แยกจากกลุมเพื่อนหรือผูคนในสังคม ความวาเหวอาจจะเกิดเปนนาทีหรือนานเปนชัว่โมงก็ได เมื่อ
ไดพบปะเพื่อนฝูงหรือผูคนอาการก็จะหายไป 
 
 2.  ความวาเหวจากสถานการณในชวีิต (Situational Loneliness) เปนความวาเหวที่เกิดขึ้น
ภายหลังเหตุการณที่สําคัญของชีวิต เชน การสูญเสียคูชีวิต การเกษยีณอายุ การหยาราง ความวาเหว
ชนิดนี้อาจจะเกิดขึ้นและเปนอยูไดเปนระยะเวลานาน บางทีอาจจะนานถึง 1 ป 
 3.  ความวาเหวแบบเรื้อรัง (Chronic Loneliness) เปนความวาเหวที่เกิดในบุคคลที่ไมพึง
พอใจในสัมพนัธภาพของตนกับบุคคลอื่นเปนระยะเวลานาน 1-2 ป ติดตอกัน โดยที่บคุคลนั้นไม
สามารถพัฒนาสัมพันธภาพใหดขีึ้นได ทําใหไมมีสัมพนัธภาพที่ใกลชิดสนิทสนมผูอ่ืนไดหรือไม
ผูกพันกับสิ่งใดตอไปอีกหรือถามีก็เปนเพยีงผิวเผินเทานัน้ ความวาเหวชนิดนี้จะอยูในการดําเนิน
ชีวิตตลอดไป   
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สาเหตุของความวาเหว 
 
 Shaver (1982 อางใน จุฑามาศ  ฉัตรโอฬารกุล, 2547:7) ไดกลาวไววา ความรูสึกวาเหว 
เปนผลจากปจจัยจากปฏิสัมพันธของสถานการณ และลักษณะเฉพาะสวนบุคคล โดยปจจยัจาก
สถานการณจะมีผลตอการมีปฏิสัมพันธทางสังคม ทั้งในดานปริมาณและคุณภาพที่ลดนอยลง สวน
ลักษณะสวนบคุคลนั้นก็จะเกีย่วของกับระยะเวลาของการมีความรูสึกวาเหววาบุคคลนัน้มีความรูสึก
วาเหวตลอดเวลาหรือยาวนานเพียงใด และทั้งสองปจจัยนี้ก็จะมีผลตอความรูสึกวาเหว สําหรับ
อิทธิพลขององคประกอบตอปจจัยทั้งสองนั้น มีดังตอไปนี้ คือ 
 
 1.  อิทธิพลจากสถานการณ ไดแก เหตกุารณที่ลดการติดตอทางสังคมกับบุคคลอื่นและเปน
เหตุสงเสริมสําหรับความรูสึกวาเหว เชน การหยาราง หรือการสูญเสียคูชีวิต การแยกจากครอบครัว
เพื่อไปอยูในทีแ่หงใหมที่อาจเพื่อการศึกษาหรือยายที่อยู การเปลี่ยนแปลงสถานภาพดานการเงนิ 
ตําแหนง การหนีออกจากบาน และความสัมพันธที่แนนแฟนราบรื่น เร่ิมมีอุปสรรค เปนตน 
 
 2.  อิทธิพลจากลักษณะเฉพาะสวนบุคคล จะทําใหอิทธิพลจากสถานการณที่ไดกลาว
มาแลวสงผลตอความรูสึกวาเหวมากขึ้น ดังที่ Hanson, Jones and Carpenter (1984  cited in Penrod, 
1986) ไดช้ีใหเห็นลักษณะเฉพาะทาง 4 แบบ ที่มีความสัมพันธใกลชิดกบัความรูสึกวาเหว คือ ขาด
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม มักจะขี้อาย เก็บตัว ไมกลาแสดงออก มีความขัดแยงในอารมณและ
เครียด มักจะมคีวามวิตกกังวลและซึมเศรา ไมมีความยนิดีในตวัเอง มักจะมีความมัน่ใจในตวัเองต่ํา 
ดูถูกตัวเอง และมีทัศนคติทางลบในการดําเนินชีวิต มกัจะมีความไมเปนมิตรและมองโลกในแงราย 
  

3.  ทักษะทางสังคม และรูปแบบการสรางความสัมพันธ โดยจะรูสึกไมยอมรับผูอ่ืน พดู
นอย ไมกลาเปดเผยตวัเองอยางผิดแบบแผน รวมทั้งไมยอมรับตัวเองดวย สรุปก็คือ ความรูสึกวาเหว
จะมีมากเมื่อความสัมพันธอยางลึกซึ้งกระทบกระเทือน โดยเฉพาะความคุนเคยและความเปดเผย
ระหวางกัน รวมกับระยะเวลาที่มีปฏิสัมพันธกันบกพรอง 
 
 4.  การสนับสนุนทางสังคมที่ไดรับและวธีิเผชิญความรูสึกวาเหว การสนับสนุนทางสังคม
จะชวยใหมองเห็นปญหาและแกปญหาได ลดความวิตกกงัวล สวนวิธีเผชิญความรูสึกนั้นใชกลยุทธ
หลายอยางดวยกัน เชน ลดความตองการทีไ่มจําเปนลง เพิ่มปริมาณและคุณภาพของการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคม และประเมินความตองการของตนเองใหม โดยลดความคาดหวงัใหใกลเคียง
กันกับความจริง 
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ลักษณะของบคุคลท่ีวาเหว 
 
 Peplau and Perlman (1982 อางใน สมัย  พรหมประดิษฐ, 2546: 14-16) จําแนก
ลักษณะเฉพาะทางอารมณ ความคิด และพฤติกรรมของบุคคลที่วาเหว ดังนี ้
 
 1.  แบบแผนทางอารมณ (Affective Patterns) ไดแบงความรูสึกที่เกี่ยวของกับความวาเหว
ไวเปนแบบแผนทางอารมณ 4 แบบ คือ ความรูสึกสิ้นหวงั ความรูสึกเศรา ความรูสึกเบื่อหนาย ไม
อยากอดทน และความรูสึกรังเกียจตัวเอง บคุคลที่วาเหวมากกวา 60% จะมคีวามรูสึกเหลานี้มากกวา 
1 แบบ วิธีการจัดการกับความวาเหวของแตละบุคคล ควรพิจารณาวาบคุคลนั้นมีความวาเหวที่
เกี่ยวของกับความรูสึกแบบใด เชน ความวาเหวที่ประกอบดวยความรูสึกเศราใจเสยีใจรวมกับ
ความรูสึกซึมเศรา หรือความรูสึกทุกขใจ กังวลใจรวมกบัความกลัวหรือรวมกับความโกรธและขม
ขื่น เปนตน นอกจากนี้ความวาเหวยังมีความสัมพันธสูงกับความรูสึกซึมเศรา โดยความรูสึกซึมเศรา
จะเปนจุดเริ่มตนของการเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพทางอารมณของบุคคล เชน การหยาราง การเปน
หมาย และการเปลี่ยนแปลงดานสัมพันธภาพทางสังคมดังกลาวจะเปนชนวนนําไปสูความรูสึก
วาเหว 
 
 2.  แบบแผนทางความคิด (Cognitive patterns) กระบวนการทางความคิดที่สําคัญที่เปน
สาเหตุหรือเกดิขึ้นควบคูกับความวาเหว ไดแก การที่บุคคลมองตนเองและสัมพันธภาพของตนกับ
ผูอ่ืน การที่บุคคลมุงความสนใจในประสบการณของตนโดยเฉพาะความรูสึกภายในของตน เปน
การหมกมุนกบัตนเอง การมองตนเองและผูอ่ืนในทางลบ ดังนั้นในการชวยเหลือบุคคลที่วาเหว 
นักจิตวิทยาการใหคําปรึกษาจําเปนตองทราบเกี่ยวกับการใหความหมายของบุคคลตอสถานภาพ
ทางสังคมของตน ความรูสึกวาเหวมักเริ่มจากการตําหนิตนเองวาลมเหลวทางดานสังคม ทําให
บุคคลมีแนวโนมที่จะรูสึกซมึเศรามากขึ้น บั่นทอนความพยายามทีจ่ะปรับปรุงสัมพันธภาพทาง
สังคมของตนใหดีขึ้น นักจิตวิทยาการใหคาํปรึกษาจะตองเขาใจเกี่ยวกบัการประเมินตนเอง และการ
ประเมินสัมพนัธภาพทางสังคมของบุคคล จึงจะสามารถเขาใจความรูสึกและการกระทําของบคุคลที่
วาเหวไดอยางถูกตอง บุคคลที่วาเหวมักใหความสําคัญเกีย่วกับตนเอง และประสบการณเกีย่วกับ
ตนเองมากจนเกินจริง รวมทัง้มักเปนคนทีร่ะแวดระวังจนเกินกวาเหตุ กังวลตอส่ิงแวดลอมทาง
สังคม และออนไหวตอบทบาททางสังคมที่มากระทบกับตนเองแมเพียงเล็กนอย สงผลใหบุคคลที่
วาเหวมีแนวโนมที่จะใหความหมายที่ไมสอดคลองกับความเปนจริง และไมเปนมิตรกับผูอ่ืน หรือ
มุงหวังความรักจากผูอ่ืนมาก บุคคลที่วาเหวสวนมากเปนคนที่สนใจเฉพาะตนเอง คดิประเมิน
ตนเองและผูอ่ืนในแงลบ การที่บุคคลมีทัศนคติที่เกลียดสังคม ไมไววางใจในสัมพันธภาพระหวาง
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บุคคล และไมใหความสนใจตอการสรางความสนิทสนมคุนเคยกับเพื่อนใหมๆ ทําใหบุคคล
กลายเปนคนทีว่าเหว การสั่งสมทางวัฒนธรรมมุงเนนความสําเร็จของสัมพันธภาพทางสังคม ทําให
บุคคลที่หยาราง หรือไมมีสัมพันธภาพทีใ่กลชิดกับใคร คิดวาตนเองเปนบุคคลที่ลมเหลว ดังนัน้
วิธีการบําบัดบคุคลที่วาเหวจงึไมควรจํากดัอยูที่การกลาวถึงความรูสึกที่เจ็บปวดจากความวาเหว แต
ควรคาํนึงถึงรูปแบบทางความคิดที่ทําใหความวาเหวนั้นทวีความรุนแรงขึ้น 

 
 กระบวนการทางความคิดที่เกี่ยวของกับความวาเหว จะมุงที่แบบแผนของความขัดแยงทาง
ความคิดของความวาเหวเกีย่วของกับแบบแผนทางอารมณ พฤติกรรม และความคิดทีบุ่คคลนั้นรับรู
และตั้งมาตรฐานไวในใจ เมือ่พิจารณาตามหลักการแบบแผนของความขัดแยงทางความคิด ความ
วาเหวเปนการตอบสนองตอการรับรูของบุคคลวาตนลมเหลว เมื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานของ
สัมพันธภาพทางสังคมที่ตนเองตั้งไวในใจ ความขัดแยงทางความคิดนี้มาจากมุมมองภายในตวัของ
บคุคล ซ่ึงขึ้นอยูกับการที่บุคคลรับรูและประเมินตนเองและสังคมของตนวาเปนเชนใด ดังนั้น
ภายใตสัมพันธภาพทางสังคมแบบเดยีวกัน บุคคลหนึ่งอาจรูสึกวาเหว ขณะที่บุคคลอีกคนหนึ่ง
อาจจะรูสึกพึงพอใจในสัมพนัธภาพทางสังคมนั้น ดังนัน้ความวาเหวจึงสามารถเพิ่มขึ้นหรือลดลงได
ดวยการเปลี่ยนความคิดที่เปนมาตรฐานทางสังคมของบุคคลนั้น วิธีการทางปญญา (Cognitive 
approach) จึงนํามาใชในการลดความวาเหว โดยหลักการที่สําคัญที่สุดของวิธีการทางปญญาคือ 
ความเชื่อที่วาความคิดหรือการรับรูของบุคคลเปนสาเหตุของความวาเหว เมื่อปรับเปลี่ยนใหม 
อารมณ พฤติกรรมก็จะเปลี่ยนตามไป 
  

3.  แบบแผนทางพฤติกรรม (Behavior Patterns) ยังมีการวิจัยเกีย่วกับแบบแผนทาง
พฤติกรรมของผูวาเหวนอยมาก จากการศึกษาของกาญจนา เศรษฐลักษณ (2542: 30-57 อางใน  
สมัย  พรหมประดิษฐ, 2546: 16) ศึกษาปญหาและความตองการของผูรับการสงเคราะหในสถาน
สงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว จังหวัดนครสวรรค พบวา รอยละ 55.38 ไมเคยติดตอกับ
บุคคลภายนอกและญาติเลยเนื่องจากไมตองพึ่งพาและไมมีผูมาเยี่ยม มีผูไมเคยเขารวมกิจกรรมใดที่
สถานสงเคราะหจดัใหเลย รอยละ 15.38 และชอบใชเวลาวางในการนอน นั่งเฉยๆรอยละ 22.69 อาจ
กลาวไดวาทักษะทางสังคมอาจเปนปจจัยทีสํ่าคัญ แตยังไมแนชัดวาทักษะทางสังคมเปนสาเหตุหรือ
ผลของความวาเหว มีงานวจิยัจํานวนหนึ่งที่พอสรุปไดวา ในการสนทนาของผูวาเหวมักจะพดูถึงแต
ตนเองและไมคอยสนองกับคําพูดของผูอ่ืน และมีการเปดเผยตนเองในเรื่องสวนตัวเปนบางเรื่อง 
นอกจากนี้ยังพบวา บุคคลที่วาเหวเปนคนขี้อายและลังเลที่จะเสี่ยงทางดานสังคม 
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 Peplau and Perlman (1982: 136 อางใน สมัย  พรหมประดิษฐ, 2546: 16) ไดกลาวถึงการ
วินิจฉยัความวาเหวไววา ควรใชทั้งความคดิ อารมณ และพฤติกรรมในแนวทางในการพิจารณา
ความวาเหว แมวาความวาเหวจะเปนประสบการณทางอารมณที่เศราโศก แตเกณฑทางอารมณเพียง
อยางเดยีว อาจไมเพียงพอที่จะระบวุาประสบการณที่ไมสบายใจนั้นคือความวาเหว จงึมีการใช
แนวทางทางพฤติกรรมประกอบการพิจารณาความวาเหวดวย โดยใชพฤติกรรมทั้งหลายในการระบุ
วามีความวาเหวเกดิขึ้น เชน การมีปฏิสัมพันธในสังคมนอย การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดยาก 
หรือความรูสึกไมพึงพอใจในรูปแบบของปฏิสัมพันธในสังคม การอยูคนเดียวอาจไมเกี่ยวของกับ
ความวาเหว เพราะบุคคลอาจมีความสุขกบัการอยูคนเดยีวได แตเมื่อบคุคลไมมีความสุขเพราะรูสึก
วาอยูคนเดียวบอยๆก็อาจจะเรียกไดวาเปนความวาเหว นอกจากนีเ้มื่อพจิารณาแลวจะพบวา ความ
วาเหวยังเกีย่วของกบัความคดิของบุคคล กลาวคือบุคคลที่วาเหวจะมีความตองการสราง
สัมพันธภาพกบัผูอ่ืนที่ใกลชิดหรือบอยครัง้ขึ้น ดังนั้นเมือ่พิจารณาประสบการณความวาเหวจึงตอง
พิจารณาจากพืน้ฐานทางความคิด อารมณ และพฤติกรรมประกอบกันทั้งหมด 
 
ผลท่ีเกิดจากความวาเหว 
 

ฉวีวรรณ  ภิรมยชม (2547: 34) ไดศึกษาผลที่เกิดจากความวาเหว ซ่ึงจะมีอาการแสดงใน
ลักษณะตางๆดังนี ้

 
 1.  ดานจิตใจ จะรูสึกหมดหวัง รูสึกไมมีคณุคา เบื่อหนาย ปราศจากความหวัง ขาดกําลังใจ 
เกิดความกลัว รูสึกซึมเศรา รูสึกวางเปลา เหมือนถูกแยกออกมาจากสังคมโศกเศราหดหูใจเกดิ
ความรูสึกสมเพชตนเอง รูสึกกระวนกระวายใจ และเบื่อหนาย เชน ขาดความสนใจไมมีสมาธิ รูสึก
ตอตานตนเอง 
 
 2.  ดานพฤติกรรม แสดงออกโดยการเก็บตัวออกหางจากสังคม มีพฤติกรรมการใช
ยาเสพติด เชน การดื่มสุรา ใชยานอนหลับ เกบ็ตัวอยูในหองคนเดียว ใชเวลาสวนใหญในการทํา
กิจกรรมคนเดยีว และคิดวาตนเองอยูคนเดยีว มีอคติ เปนคนที่เขมงวด แยกตนเองออกจากสังคม 
 
 3.  ดานความคดิ แสดงออกโดยมักจะตําหนิตนเอง การเรียนรูความจําบิดเบือน เกดิความ
ลังเล ตัดสินใจไมได ขาดความเชื่อมั่น คิดหมกมุนอยูในเรือ่งของตนเอง 
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 4.  ดานรางกาย มักจะแสดงออกโดยจะรูสึกเบื่อหนาย ออนเพลีย เบื่ออาหาร คล่ืนไสมึนงง 
ปวดศีรษะ แบบแผนการนอนหลับเปลี่ยนแปลงไป เชน การนอนมากกวาปกติเพื่อหลีกหนีความ
วุนวาย หรือนอนไมหลับเลย 
 
วิธีการเผชิญกับความวาเหว 
 
 Rokach and Brock (2000) กลาวถึง วิธีการที่บุคคลใชเผชิญกับความวาเหว โดยแบงวธีิการ
เผชิญกับความวาเหวออกเปน 6 วิธี ดังตอไปนี ้
 
 1.  การสะทอนความรูสึกและการยอมรบั เปนการสะทอนความรูสึกที่ตองอยูคนเดยีวตาม
ลําพัง ในดานความรูสึก ความคิด และความแปลกแยกแตกตางจากบุคคลอื่น และการตระหนักรูที่
ชัดเจนและการยอมรับความวาเหวของบุคคล และมีการจัดการโครงสรางทางความคิดใหมที่มีตอ
สถานการณที่เกิดขึ้น และคนพบศักยภาพ แหงตน 
 
 2.  การพัฒนาตนและการเขาใจตน เปนการเนนถึงความเขมแข็งและความเชื่อในตนของ
บุคคล ความเชื่อในคุณคาของตน และเขาใจเพิ่มขึ้นถึงตัวตนและสถานการณของตนเอง 
 
 3.  เครือขายการสนับสนุนทางสังคม เปนการเขารวมทางสังคม การมีปฏิสัมพันธกับบุคคล
อ่ืนทั้งสัมพันธภาพที่มีอยูและสัมพันธภาพใหม การสนใจเขารวมกจิกรรมทางสังคม การ
ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น 
 
 4.  การเมินเฉยและปฏิเสธ เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงภาวะสุขภาพไมดี เปนพฤติกรรมที่
ทําลายสุขภาพตนเองของบุคคล เชน การดืม่เหลา การใชสารเสพติด การพยายามฆาตวัตาย การกอ
อาชญากรรม หรือการปฏิเสธวาตนวาเหว 
 
 5.  ศาสนาและความศรัทธา เปนความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งหรือมีความรูสึกอยูรวมใน
สังคม โดยปกติแลวบุคคลจะมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคมเมื่อเขารวมกจิกรรมทาง
ศาสนา และรูสึกวาไดรับความเขมแข็งและความรูสึกสบาย จากความศรัทธาในพระเจาหรือพลัง
อํานาจที่เหนือกวา 
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 6.  กิจกรรมที่เพิ่มขึ้น เปนการอุทิศตนเพื่อการทํางาน หรือกิจกรรมที่นอกเหนือจาก
กิจกรรมที่ทําตามปกติ เพื่อใชเวลาตามลําพังไดอยางมีความสุข สรางสรรค และมีความหมาย และ
เพื่อสงเสริมการติดตอทางสังคมและสัมพันธภาพทางสังคมของบุคคล 

 
จากการศึกษาแนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความวาเหว ผูวจิัยสรุปลักษณะของบุคคลที่มีความ

วาเหวไดวาจะมีลักษณะดังตอไปนี ้
 

1.  ความวาเหวทางดานรางกาย เปนการแสดงอาการทางดานรางกายของผูที่วาเหว โดยมี
ลักษณะอาการออนเพลีย เบื่ออาหาร คล่ืนไส ปวดทอง มนึงง ปวดศีรษะ แบบแผนการนอนหลับ
เปลี่ยนแปลงไป เชน การนอนมากผิดปกติ หรือนอนไมหลับเลย แบบแผนการรับประทานอาหาร
ผิดแปลกไป และมีภาวะสุขภาพที่ไมด ี

 
2.  ความวาเหวทางดานอารมณและจิตใจ เปนความรูสึกที่เกิดขึ้นเมื่อรูสึกวาเหว คือ

ความรูสึกทุกขใจ รูสึกกระวนกระวายใจ รอนใจ ความวางเปลาไรแกนสาร จากการขาด
สัมพันธภาพทีต่นพึงพอใจ (Weiss, 1973, cited in Lunt, 1991: 27) อีกทั้งจะรูสึกโดดเดี่ยว อางวาง 
เก็บกด เบื่อหนาย รูสึกวาตนเองไมมีคุณคา ส้ินหวัง ขาดกําลังใจ เกิดความกลัว ซึมเศรา รูสึกวาง
เปลา เหมือนถูกแยกออกมาจากสังคมโศกเศรา หดหูใจ เกิดความรูสึกสมเพชตนเอง ไมมีสมาธิ รูสึก
ตอตานตนเอง และมีความขดัแยงระหวางความปรารถนาและสัมพันธภาพที่ไดรับจริง 

 
3.  ความวาเหวทางดานพฤติกรรม เปนการแสดงออกโดยการเก็บตวั เร่ิมออกหางจากสังคม 

ชอบอยูตามลําพังคนเดยีว ไมตองการเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืน ใชเวลาสวนใหญในการทํากิจกรรม
คนเดียว แยกตนเองออกจากสังคม อาจมีพฤติกรรมการใชยาหรือสารเสพติด Gomez and Gomez, 
(1993: 28) กลาววาเมื่อเกิดความวาเหวขึ้นแลวไมไดรับการแกไขชวยเหลือ จะเปนภาวะเสีย่งใหเกดิ
การฆาตัวตายได 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความบกพรองทางการเห็น 
 
ความหมายของความบกพรองทางการเห็น 
 

ผดุง  อารยะวญิู (2533: 69) ไดใหความหมายของความบกพรองทางการเห็นไววา 
หมายถึง ตาบอดหรือตาบอดบางสวนดังนี้ 
 
 1.  ตาบอด หมายถึง การที่มีสายตาเหลืออยูนอยมาก หรือไมมีเลยแมจะไดรับการแกไขแลว 
จึงไมสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือได เปนผูที่มสีายตาหลังการแกไข 20/200 
 
 2.  ตาบอดบางสวน หมายถึง การที่มีสายตาบกพรอง แตภายหลังจากการแกไขแลว 
สามารถมองเห็นไดบาง จึงสามารถใชสายตาในการเรียนหนังสือไดบาง เปนผูมีสายตาภายหลังการ
แกไขอยูระหวาง 20/70 และ 20/200   
 

วารี  ถิระจิตร (2541: 23) ไดใหความหมายของความบกพรองทางการเห็นไววา หมายถึง 
การสูญเสียการมองเห็นบางสวนกับการสญูเสียการมองเห็นโดยสิน้เชิง ซ่ึงเรียกวาตาบอด ดังนั้น
ลักษณะของความบกพรองทางสายตาแบงไดเปน 2 อยางคือ  
 
 1.  มองเห็นเลอืนลาง หมายถึง บุคคลที่มีสายตาบกพรองหลังจากการแกไขแลว จะมองเห็น
ไดบาง และสามารถใชสายตาไดบางในระยะ 20/70 หมายความวา บุคคลนี้จะมองเหน็ไดระยะ 20 
ฟุต โดยที่คนตาปกติ จะมองเห็นไดในระยะ 70 ฟุต เมื่อวัดดวยสเนลเลนชารท (Snellen Chart) เด็ก
เหลานี้ตองการเครื่องมือและอุปกรณพิเศษบางอยางที่ชวยใหเด็กสามารถใชสายตาไดดีขึ้น 
 
 2.  ตาบอดสนิท หมายถึง บคุคลที่ตามองอะไรไมเห็นเลย หรือบุคคลที่มีสายตาเหลอือยู
นอยมาก หรือไมมีเลย ซ่ึงเปนการสูญเสียการมองเห็น 2/200 หรือนอยกวานัน้หมายความวา คน
สายตาปกติจะสามารถมองเห็นไดในระยะ 200 ฟุต แตคนตาบอดสนิทจะไมสามารถรับรูการ
เคลื่อนไหวตางๆ หรือแมแตการโบกมือในระยะ 2 ฟุต  
 

สํานักพัฒนาวชิาการแพทย (2547: 9) ไดใหความหมายของความบกพรองทางการเหน็ไววา 
หมายถึง ความบกพรองของการเห็นทีไ่มสามารถแกไขใหดีขึ้นได โดยการใชยา การผาตัด หรือการ
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ใชแวนตาทัว่ๆ ไป สาเหตุของความพิการอาจเกิดจากความผิดปกติของสายตา และ/หรือโรคทาง
ระบบประสาท 

 
ระดับความบกพรองทางการเห็น 
 

สํานักพัฒนาวชิาการแพทย (2547: 9-10) ไดแบงระดับความบกพรองทางการเห็น 2 กลุม
ดังนี ้

 
กลุมท่ี 1 สายตาเลือนลาง (Low Vision) หมายถึง คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวน

สายตาธรรมดาแลวมองเหน็นอยกวา 6/18 ลงไปจนถึง 3/60 หรือมีลานสายตาแคบกวา 30 องศา ลง
ไปจนถึง10 องศา ภาวะสายตาเลือนรางแบงเปนระดบัความผิดปกติทางการเห็นออกเปนระดับ 1 - 2 
ดังนี ้

 
ระดับ 1 หมายถึง คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลวมองเหน็

นอยกวา6/18 (20/70) ไปจนถึง 6/60 (20/200) หรือมีลานสายตานอยกวา 30 องศา ไปจนถึง 20 องศา 
 

ระดับ 2 หมายถึง คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดาแลวมองเหน็ 
นอยกวา 6/60 (20/200) ไปจนถึง 3/60 (20/400) หรือมีลานสายตานอยกวา 20 องศา ไปจนถึง 10 
องศา 
 

กลุมท่ี2 ตาบอด (Blindness) หมายถึง คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตาธรรมดา
แลวมองเหน็นอยกวา 3/60 ลงมาจนถึงบอดสนิท หรือมีลานสายตาแคบกวา 10 องศาลงมา ภาวะตา
บอด แบงเปนระดับความผิดปกติทางการเห็นออกเปนระดับ 3-5 ดังนี ้

 
ระดับ 3 ตาบอดขั้นหนึ่ง หมายถึง คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตา

ธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 3/60 (20/400) ลงไปจนถึง 1/60 (20/1200) หรือมีลานสายตาแคบกวา 
10 องศาไปจนถึง 5 องศา 
 

ระดับ 4 ตาบอดขั้นสอง หมายถึง คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตา
ธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา 1/60 (20/1200) ไปจนถึงเห็นแคแสงสวาง หรือมีลานสายตาแคบกวา 
5 องศาจนเกือบถึง 0 องศา 
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ระดับ 5 ตาบอดขั้นสาม หมายถึง คนที่มีตาบอดสนิททั้ง 2 ขาง ไมเห็นแมแตแสง
สวาง 

 
องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) ใหระดับความผิดปกติทางการ

เห็นไวดังนี ้
 

ตารางที่ 1  ระดับความผิดปกติทางการเหน็ขององคการอนามัยโลก 
 

ระดับความผดิปกต ิ
ทางการเห็น 

พิจารณาที่ 
ขางที่ดีกวา 

พิจารณาที่ 
ลานสายตา 

ลักษณะ 
ความพิการ 

นอยกวา 6/18 (20/70) 
จนถึง 6/60 (20/200) 

แคบกวา 30 องศา 
จนถึง 20 องศา 

สายตาเลือนลางระดับ 
1 

 
 

Low Vision 
นอยกวา 6/60 (20/200) 
จนถึง 3/60 (20/400) 

แคบกวา 20 องศา 
จนถึง 10 องศา 

สายตาเลือนลางระดับ 
2 

นอยกวา 3/60 (20/400) 
จนถึง 1/60 (20/1200) 

แคบกวา 10 องศา 
จนถึง 5 องศา 

ตาบอดขั้น 1 

นอยกวา 1/60 (20/1200) 
จนถึงเห็นแสงสวาง 

(PL) 

แคบกวา 5 องศา ตาบอดขั้น 2 
 

 
 
 

Blindness 

ไมเห็นแสงสวาง (NPL) - ตาบอดขั้น 3 
หมายเหต:ุ PL (Light perception) หมายถึง เห็นแสงสวาง 

    NPL (No light perception) หมายถึง ไมเห็นแสงสวาง 
ที่มา: องคการอนามัยโลก (World Health Organization: WHO) 
 
สาเหตุของความบกพรองทางการเห็น 
 
 วารี  ถิระจิตร (2541: 25) การเกิดความบกพรองทางสายตา จนถึงตาบอด อาจมีสาเหตุ
ใหญๆ 2 ประการ คือ 
 

1.  ความผิดปกติของดวงตา เกิดจากความเสื่อมสภาพของกลามเนื้อตาเปนเหตใุหเกิด 
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สายตาสั้น  สายตายาว  หรือเกิดปญหาจากการปรับภาพที่เลนสในดวงตา  เปนตน  ความผิดปกติอาจ
เกิดอุบัติเหต ุ การไมไดถนอมสายตาหรืออาจเกิดจากกรรมพันธุ 
 

2.  ความผิดปกติของสายตา เกิดจากโรคภยัไขเจ็บ จากอบุัติเหตุตางๆ ที่เปนอันตรายตอ 
ดวงตา  จากฤทธิ์ยาบางประเภท  ตลอดจนการใชยาผิด โรคบางอยางที่ไมสามารถปองกันได  เชน  
เนื้องอกที่ดวงตา โรคภัยเหลานี้มักทําใหตาบอดหรือมีความบกพรองทางสายตาอยางรนุแรงได 
 
ลักษณะอาการที่มีความผิดปกติของสายตา 
 
 วารี  ถิระจิตร (2541: 26-27) ไดกลาวถึงลักษณะอาการที่มีความผิดปกติของสายตาดังนี ้
 

1.  มีอาการตาเรื้อรัง  น้ําตาไหลอยูเสมอ  หรือมีอาการตาแดงบอยๆ 
 
2.  มักมองเหน็ภาพซอน  วงิเวียนศีรษะ  มองเห็นไมชัดเจนในบางครั้ง 
 
3.  เวลามองวตัถุระยะไกลๆ  ตองขยี้ตาหรือทําหนายนขมวดคิ้ว 
 
4.  เวลาเดินตองมองอยางระมัดระวังหรือเดินชาๆ โดยกลัวจะสะดุดสิ่งใดสิ่งหนึ่ง         

ที่ขวางหนา 
 

5.  ไมมีความสนใจดภูาพทีฝ่าผนังหรือขอความที่เขียนบนกระดานดํา 
 
6.  มักขยี้ตาบอยๆ 
 
7.  ไมชอบทํางานที่ตองใชสายตา 
 
8.  กะพริบตาบอยๆ 
 
9.  อานหนังสอืไดระยะเวลาสั้น 
 
10.  สายตาสูแสงสวางไมได 
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พัฒนาการทางดานตางๆของเด็กท่ีมีบกพรองทางการเหน็ 
 

วารี  ถิระจิตร (2541: 27-28) ไดกลาวถึงพฒันาการของเด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น
ไวดังนี ้

 
พัฒนาการทางดานรางกาย 

 
 ความเจริญเตบิโตทางดานรางกายของเดก็ตาบอด  มีน้ําหนักและสวนสูงเชนเดียวกบัเด็ก
ปกต ิ บุเอล  (Buell, 1950 อางในวารี  ถิระจิตร, 2541: 27)  พบวา  ลักษณะการใชอวยัวะการ
เคลื่อนไหวของเด็กตาบอดเปนไปไดชากวาเด็กปกต ิ ซ่ึงสอดคลองกับ Halverson (1947 อางใน  
วารี  ถิระจิตร, 2541: 27)  พบวาพัฒนาการทางดานการใชอวัยวะการเคลื่อนไหวคอนขางชากวาเด็ก
ปกต ิ ซ่ึงถาหากเด็กตาบอดไดรับการฝกฝนและสอนในวิชาปฐมนิเทศและการเคลื่อนไหวใน
สภาพแวดลอม (Orientation  and  Mobility) คือวิชาที่จะใชในการอยูในสังคม  และวิชาฝกการ
เคลื่อนไหวไดถูกตอง  ใหปลอดภัยในชีวติประจําวนั  ไปจนตลอดชวีิตไดดวย  ถาเด็กไดมีโอกาส
เลนเคลื่อนไหวออกกําลังโดยการปนปาย  เพื่อไดฝกหัดใชกลามเนื้อ  เด็กตาบอดจะไมมีปญหาใน
เร่ืองการใชอวยัวะ 
 

พัฒนาการทางอารมณ 
  

อารมณของเดก็ตาบอดสวนใหญ ยังมีลักษณะขาดความมั่นใจตนเอง  ขี้อาย  คอนขางใจ
นอย  หงุดหงดิ  และฉุนเฉยีว  มีความวิตกกังวลในการดํารงชีวิต  บางครั้งจะมีอาการของคับใจ
มาก เพราะความมองไมเห็นจึงเปนผลทําใหเกิดความแปรปรวนทางดานอารมณ  ดังนั้นผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับเดก็เหลานี้ควรใหความรักและการดูแลเอาใจใสใหมากกวาปกต ิ เด็กตาบอดจะขาด          
การเลียนแบบที่ดี  จากการเห็น  ดังนัน้การพัฒนาการดานบุคลิกและอารมณจะทําไดไมดีเทาที่ควร 
 

พัฒนาการทางการพูดและการใชภาษา 
 
 เด็กที่ตาบอดมาตั้งแตกําเนิดมักจะมพีัฒนาการทางดานการพูด  และการใชภาษาชากวา
ปกต ิ เพราะเด็กตาบอดมองไมเห็นสีหนาทาทางที่ใชประกอบการพดูของผูที่พูดดวย  จึงทําใหเดก็
สามารถตอบโตไดชากวาเดก็ปกต ิ   และการใชเสียงจะดงักวาปกต ิ เวลาพูดจะไมมีเสยีงสูงๆต่ําๆ  
และจะไมแสดงทาทางประกอบการพูด  ขณะที่พดูจะเผยริมฝปากเพียงเล็กนอย 
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การรับรูและการรูคิดของนักเรียนตาบอด 
 
Nolan (1959 อางในวารี  ถิระจิตร, 2541: 28)  พบวา รูปแบบการคิดเกีย่วกับสิ่งที่เปน

นามธรรมของนักเรียนตาบอดจะแตกตางจากนักเรยีนปกติมาก  แตดานความคิดเรื่องรูปธรรมจะไม
คอยแตกตางมากนัก  นักเรียนตาบอดจะขาดประสบการณในการเรียนรูที่จําเปนบางอยางไป  เพราะ
ขากการรับรูทางการเห็น  แตจะรับรูทางการสัมผัส  การเคลื่อนไหว  และการไดยินเทานั้น  จึงมี
ขอจํากัดในการรับรูเร่ืองวัตถุที่มีขนาดใหญ  เชน  ขนาดของภูเขา  ทองฟา  ดวงดาว  เมฆ  ความ
กวางใหญของทะเล  มหาสมทุร  หรือส่ิงมีชีวิตที่มีขนาดเล็กมากๆ เชน  แบคทีเรีย  ดังนั้นการอธิบาย
ตองอาศัยการเปรียบเทียบหรือสอนในเรื่องอัตราสวนในขอบเขตที่สามารถรับรูได 

 
 ในดานการสัมผัส  ชิมรส  และดมกลิ่น  นักเรียนตาบอดจะเรียนรูไดดีเพราะไดฝกฝนมา
ตั้งแตเล็กจนมปีระสบการณมากกวาคนทีม่ีสายตาปกต ิ
 
 การปรบัตัวและพฤติกรรมทางสงัคมของนกัเรียนตาบอด 
 
 ไดมีการคนพบวาวุฒภิาวะของเด็กตาบอดต่ํากวาเด็กที่มสีายตาปกติแตทั้งนี้การปรับตัวของ
เด็กตาบอดจะดีหรือไมก็ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมที่เด็กอาศยัอยู  ไดเอื้อในเรื่องการปรับตัวมากนอย
เพียงใด  นอกจากนั้นยังขึ้นอยูกับฐานะทางเศรษฐกิจของเด็กในครอบครัวนั้น  การยอมรับของ
สังคมและการยอมรับสภาพของตนเอง  ถาเด็กไดรับการยอมรับทางสังคมมาก  มีความสําเร็จ
สวนตัวดีก็จะสามารถทําใหเด็กตาบอดปรบัตัวใหอยูในสังคมไดด ี

 
งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
เสาวภา  วิชิตวาที (2534) ไดทําการศึกษาเรือ่งความสัมพันธระหวางความรูสึกมีคุณคาใน

ตนเองการสนบัสนุนทางสังคมกับพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยที่สูญเสียแขนขา พบวา 
ผูปวยที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองและมีการสนับสนุนทางสังคมสูง จะมีพฤติกรรมการดูแล
ตนเองดีกวาผูปวยที่มีความรูสึกมีคุณคาในตนเองต่ํา และการสนับสนุนทางสังคมต่ํากวา 

 
สุธีรา  ตั้งตระกูล (2537) ไดทําการศึกษาเรือ่งแรงสนับสนุนทางสังคม และปจจยัสวน

บุคคลที่มีผลตอความวาเหวในผูปวยสโตรค็(โรคหลอดเลือดสมอง) พบวา แรงสนับสนุนทางสังคม 
รายไดของครอบครัว และระดับการศกึษามีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวในผูปวยสโตร็ค 
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อายุ เพศ สถานภาพสมรส ความพิการในการเคลื่อนไหวปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั และความบกพรอง
ของการติดตอส่ือสารไมมีความสัมพันธกับความวาเหวในผูปวยสโตรค็ รายไดครอบครัวและแรง
สนับสนุนทางสังคมสามารถรวมกันทํานายความวาเหวในผูปวยสโตรค็ 

 
วรวีร  ธนประกฤต (2545) ไดทําการศึกษาเรื่องสาเหตุของความวาเหวและการเผชิญกบั

ความวาเหวของนักเรียนประจําวัยรุน พบวา นักเรียนประจําวัยรุนที่มีระดับชั้นแตกตางกันมีคะแนน
ความวาเหวแตกตางกัน โดยนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 2 มีคะแนนความวาเหวสูงกวานักเรียน
ประจําชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนประจําวยัรุนที่เขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรมีคะแนน
ความวาเหวแตกตางจากนักเรียนประจําวยัรุนที่ไมเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตร และการทดสอบ
ความสัมพันธระหวางความวาเหวและความสัมพันธกับเพื่อน พบวา คะแนนความวาเหวสัมพนัธกบั
คะแนนความสัมพันธกับเพือ่น 

 
วิรงรอง  ฟางสะอาด (2545) ไดทําการศึกษาเรื่องปจจยัที่มีความสัมพนัธตอการมองเห็น

คุณคาแหงตนของนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการเหน็ พบวา เพศชายมีความตระหนักในคุณคา
สูงกวาเพศหญิง  นักเรียนที่อยูในระดับชั้นที่สูงขึ้นมีความตระหนกัในคุณคาของตนเองสูงขึ้นตาม 
นักเรียนที่อยูในครอบครัวที่บิดามารดาอยูดวยกันมีความตระหนกัในคณุคาสูงกวานกัเรียนกวา
นักเรียนที่บิดามารดาอยูกันคนละที่  และอายุของบิดามารดามีผลตอความตระหนกัในคุณคาของ
ตนเอง พบวาบิดามารดาอายุนอยนักเรยีนจะมีความตระหนักในคุณคาของตนเองสูง การศึกษาของ
บิดามารดามีผลตอการตระหนักในคุณคาของตนเองของนักเรียน พบวาบิดามารดาทีม่ีการศึกษาสูง 
นักเรียนมีความตระหนกัในคุณคาของตนเองสูงเชนกัน  และสภาพความพิการตาบอดสนิทหรือตา
พอมองเห็นเลอืนลาง ไมพบความแตกตางในการมองเหน็คุณคาแหงตน 

 
อรวรรณ  ปนสวัสดิ์ (2546)  ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธของปจจัยทางประชากร 

ปจจัยทางครอบครัว และแรงสนบัสนุนทางสังคมกับการปรับตัวของนกัเรียนวัยรุนทีม่ีความ
บกพรองทางการเห็น พบวานักเรียนวยัรุนที่มีความบกพรองทางการเหน็เพศชายมกีารปรับตัวได
ดีกวาเพศหญิงอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ.01 สวนอายุและระยะเวลาที่เร่ิมมีความบกพรอง
ทางการเห็นไมมีผลตอการปรับตัว ปจจยัดานครอบครัวพบวาอาชีพของมารดามีผลตอการปรับตัว
โดยนักเรียนวยัรุนที่มีความบกพรองทางการเห็นที่มารดาทํางานบริษัทเอกชนมีการปรับตัวดีกวา 
และนักเรยีนวยัรุนที่มีความบกพรองทางการเห็นที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมสูงมีการปรับตัวที่
ดีกวานักเรยีนที่ไดรับแรงสนับสนุนทางสงัคมต่ํา 
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 เพ็ญพโยม  เชยสมบัติ (2547) ไดทําการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางปจจัยคดัสรรกับ
ความวาเหวในผูปวยสูงอายทุี่เจ็บปวยเร้ือรังที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล พบวา ความวาเหวใน
ผูปวยสูงอายุทีเ่จ็บปวยเร้ือรังที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลอยูในระดับต่ํา การไดรับการ
ชวยเหลือสนับสนุนจากพยาบาล และความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง มคีวามสัมพันธเชิงลบกับความ
วาเหวในผูปวยสูงอายุที่เจ็บปวยเรื้อรังที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล ภาวะอารมณมี
ความสัมพันธเชิงบวกกับความวาเหวในผูปวยสูงอายุทีเ่จบ็ปวยเรื้อรังที่เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล ภาวะอารมณดานความวติกกังวลและความซึมเศราดานความโกรธ มีความสัมพันธเชิง
บวกกับความวาเหวในผูปวยสูงอายุที่เจ็บปวยเรื้อรังที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล ภาวะอารมณ
ดานความกระปรี้กระเปรามคีวามสัมพันธเชิงลบกับความวาเหวในผูปวยสูงอายุทีเ่จบ็ปวยเรื้อรังที่
เขารับการรักษาในโรงพยาบาล เพศ อายุ รายได ความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั และ
ระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาล ไมมีความสัมพันธกับความวาเหวในผูปวยสูงอายุทีเ่จ็บปวย
เร้ือรังที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล 

 
Sears, Freedman and Peplau (1985 อางใน รัชนี  เบญจธนัง, 2537) กลาววา ความวาเหวมี

ความสัมพันธกับอายุ คนสวนมากมักจะพดูวา วัยชรามีความวาเหวมาก แตจากการศึกษาพบวา 
ความวาเหวสูงสุดพบในวัยรุน และผูใหญตอนตน ความวาเหวนอยที่สุดพบในประชาชนที่อายุมาก 

 
McWhirter (1997) ไดทําการศึกษาเรื่องความวาเหว ความสามารถในการรับมือกับ

สถานการณ และการเห็นคณุคาในตนเอง โดยใชแบบวดัความวาเหว UCLA (The revised UCLA 
Loneliness Scale) แบบวดัการเห็นคุณคาในตนเองของ Rosenberg (Self-Esteem Scale) พบวา ความ
วาเหวมีความสัมพันธทางลบกับการเหน็คณุคาในตนเอง กลาวคือ ถาบุคคลมีความวาเหวสูงจะมีการ
เห็นคณุคาในตนเองต่ํา 

 
Fordham and Stevenson-Hinde (1999) ไดทําการศึกษาเรือ่งความขี้อาย คุณภาพของ

มิตรภาพ และการปรับตัวในวัยเด็ก ผูวจิัยไดแบงกลุมตวัอยางออกเปน 2 กลุม คือ กลุมเด็กเล็กซึ่งมี
อายุเฉลี่ย 9 ป และเดก็โตซึ่งมีอายุเฉลี่ย 10 ป ผลการวิจัยพบวาในกลุมเด็กเล็ก ความวาเหวมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความขัดแยงและการหลอกลวง ในกลุมเดก็โต พบวา ความวาเหวมี
ความสัมพันธทางลบกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และการสนับสนุนจากเพื่อนรวมหอง 
สุดทายความวาเหวมีความสมัพันธทางลบกับการยอมรับทางสังคมทั้งในเด็กเล็กและเด็กโต 
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Felix and Jose (2000) ไดทําการศึกษาเรื่องคุณลักษณะปจจัยทางจิตและสังคมของความ
วาเหวในนักเรียนของเมือง Cape Verde และPortugal มีกลุมตัวอยางเปนวัยรุน จาก Cape Verde 285 
คน มีอายุเฉลี่ย 17.5 ป และจาก Portugal 202 คน มีอายุเฉลี่ย 17.8 ป และกลุมตัวอยางในวยัผูใหญ
ตอนตนจาก Cape Verde 134 คน มีอายุเฉลี่ย 22.4 ป และจาก Portugal 112 คน มีอายเุฉลี่ย 22.1 ป 
พบวา วยัรุนมคีวามวาเหวมากกวาวยัผูใหญตอนตนทั้ง 2 วัฒนธรรม 

 
Jackson, Soderlind and Weiss (2000) ไดทําการศึกษาเรื่องลักษณะบุคลิกภาพและคุณภาพ

ของสัมพันธภาพใกลชิดที่มผีลตอความวาเหวในนกัศึกษา พบวา การมองโลกในแงดแีละการ
สนับสนุนทางสังคมในระดบัต่ํา เปนองคประกอบที่ทํานายความวาเหวที่สูงขึ้น และนักศึกษาที่มี
ลักษณะขี้อายและไมไดรับการสนับสนุนทางสังคมมีระดับความวาเหวสูงกวานักศึกษาคนอื่น 

 
Uruk and Demir (2003) ไดทําการศึกษาเรือ่งบทบาทของเพื่อนและครอบครัว ในการ

ทํานายระดับความวาเหวของวัยรุน โดยท่ีมกีลุมตัวอยางคอื นักเรียนมัธยมปลายชาวตรุกี มีอายุ
ระหวาง 14-17 ป พบวา มีเพยีงเพศเทานั้นที่มีความแตกตางกันทางดานคะแนนความวาเหวใน
ขณะที่ ลําดับการเกิด จํานวนพี่นอง และระดับการศึกษาของพอแม ไมมคีวามสัมพันธกับความ
วาเหว 

 
De Minzi and Sacchi (2004) ไดทําการศึกษาเรื่องการพฒันาแบบวัดความวาเหวเพื่อที่จะ

ประเมินการรบัรูคุณภาพของความสัมพนัธกับพอแมและเพื่อนของวัยรุน มีกลุมตัวอยางคือ นักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษา ชาวอารเจนตินา จํานวน 1,233 คน ซ่ึงมีอายุระหวาง 13-16 ป พบวามี 4 ปจจัยที่ทํา
ใหบุคคลเกิดความรูสึกวาเหว คือ การปฏิเสธจากเพื่อน ความไมเพยีงพอในสัมพันธภาพใน
ครอบครัวและการปฏิเสธจากบิดามารดา ความไมเพยีงพอสวนบุคคล และการแยกจากบุคคลที่มี
ความหมาย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- ระดับชั้นการศึกษา 
- ประเภทของความบกพรอง

ทางการเห็น 
- การเกิดความบกพรองทางการเห็น 
- สถานภาพสมรสของบิดามารดา 
- อาชีพของบิดา 
- อาชีพของมารดา 

การเห็นคุณคาในตนเอง 
- ความรูสึกของการมีความสําคัญ 
- ความรูสึกของการมีความสามารถ 
- ความรูสึกของการมีอํานาจ 
- ความรูสึกของการมีคุณธรรม 

ความวาเหว 
- ดานรางกาย 
- ดานอารมณและจิตใจ 
- ดานพฤติกรรม 

การสนับสนุนทางสังคม 
- การสนับสนุนดานอารมณ  
- การสนับสนุนดานความรู ขอมูล

ขาวสาร 
- การสนับสนุนดานสิ่งของหรอื

บริการ  
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สมมติฐานการวิจัย 
 

สมมติฐานที่ 1  นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน โดยแยก
เปนสมมติฐานยอย ดังนี ้

 
สมมติฐานที่ 1.1  นักเรียนทีม่ีเพศแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกนั 
 

  สมมติฐานที่ 1.2  นักเรียนทีม่ีอายุแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกนั 
 
  สมมติฐานที่ 1.3  นักเรียนทีม่ีระดบัชั้นการศึกษาแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตาง

กัน 
 
  สมมติฐานที่ 1.4  นักเรียนทีม่ีประเภทของความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน 

มีความวาเหวแตกตางกัน 
 

    สมมติฐานที่ 1.5  นักเรียนทีม่ีการเกิดความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน มี
ความวาเหวแตกตางกัน 
 
    สมมติฐานที่ 1.6  นักเรียนทีม่ีสถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกตางกัน มีความ
วาเหวแตกตางกัน 

 
สมมติฐานที่ 1.7  นักเรียนทีม่อีาชีพของบิดาแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกัน 
 
สมมติฐานที่ 1.8  นักเรียนทีม่ีอาชีพของมารดาแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตาง

กัน 
 
สมมติฐานที่ 2  การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธกับความวาเหว โดยแยกเปน

สมมติฐานยอย ดังนี้ 
 

สมมติฐานที่ 2.1  การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณ มคีวามสัมพันธกับความ
วาเหว 
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สมมติฐานที่ 2.2  การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร มี 
ความสัมพันธกับความวาเหว 
 

สมมติฐานที่ 2.3  การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรอืบริการมีความสัมพันธ 
กับความวาเหว 

 
สมมติฐานที่ 3  ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความวาเหว โดยแยกเปน

สมมติฐานยอย ดังนี้ 
 

สมมติฐานที่ 3.1  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญ มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

 
สมมติฐานที่ 3.2  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสามารถ มี

ความสัมพันธกับความวาเหว 
 

สมมติฐานที่ 3.3  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจ มีความสัมพันธ
กับความวาเหว 

 
สมมติฐานที่ 3.4  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีคุณธรรม มี

ความสัมพันธกับความวาเหว 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาใน
ตนเอง และความวาเหวของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด โดย
ศึกษาตวัแปรอสิระ คือ ปจจัยสวนบุคคล การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
และตัวแปรตาม คือ ความวาเหว ซ่ึงผูวิจยัมขีั้นตอนดําเนนิการดังนี ้

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 
ประชากร 
 

ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นที่ศึกษาใน 
โรงเรียนสอนคนตาบอด ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ซ่ึงประกอบดวย 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ และโรงเรียนสอนคนตาบอด
ภาคใต ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2551 
จํานวน 356 คน (ขอมูล ณ ธันวาคม 2551) 

 
กลุมตัวอยาง 
 

การสุมโรงเรียนโดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จาก 
โรงเรียนสอนคนตาบอด ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน แบงเปน 3 กลุม 
คือ โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ และโรงเรียนสอนคนตา-
บอดภาคใต แลวสุมโดยการจับสลาก 1 โรงเรียน ไดโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ ซ่ึงมีจํานวน
จําแนกตามระดับชั้นดังนี ้
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ตารางที่ 2  จํานวนกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับชั้น จํานวน (คน) 

ประถมศึกษาปที่ 4 
ประถมศึกษาปที่ 5 
ประถมศึกษาปที่ 6 
มัธยมศึกษาปที่ 1 
มัธยมศึกษาปที่ 2 
มัธยมศึกษาปที่ 3 
มัธยมศึกษาปที่ 4 
มัธยมศึกษาปที่ 5 
มัธยมศึกษาปที่ 6 

23 
22 
28 
13 
18 
13 
9 
8 
8 

รวม 142 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาจากการศึกษาแนวความคิด 

ทฤษฏี และผลงานวิจยัที่เกี่ยวของ โดยแบงแบบสอบถามเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 
ตอนที ่1 แบบสอบถามขอมูลดานปจจยัสวนบุคคลของนักเรียน ประกอบดวย เพศ อายุ 

ระดับชั้นการศึกษา ประเภทของความบกพรองทางการเห็น การเกิดความบกพรองทางการเห็น 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา อาชีพของบิดา และอาชพีของมารดา  
 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้น ตาม
แนวคดิของ Schaefer ลักษณะคําถามเปนขอคําถามเชิงประเมินคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัด
แบบลิเคิรท (Likert Scale) จํานวน 5 ระดับ โดยมีคําถามทุกขอเปนดานบวก และกําหนดการให
คะแนน ดังนี้ 
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        คําตอบ                การใหคะแนนเชิงบวก     
เปนจริงนอยทีสุ่ด   เทากับ    1 คะแนน   
เปนจริงนอย   เทากับ    2 คะแนน   
เปนจริงปานกลาง   เทากับ   3 คะแนน  
เปนจริงมาก    เทากับ    4 คะแนน   
เปนจริงมากทีสุ่ด   เทากับ    5 คะแนน   
 

เกณฑการวิเคราะหคะแนนการสนับสนุนทางสังคมรายขอ 
 
แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมเปนรายขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปล

ความหมายออกเปน 3 ระดับ คือระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง โดยพิจารณาชวงคะแนน 
แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวิเคราะหคะแนนมดีังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  5 – 1   =  1.33 
              3 

  
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนการสนับสนุนทางสังคม เปน

คะแนนเฉลี่ยรายขอไดดังนี ้
 
        ชวงคะแนนเฉลี่ย   ระดับการสนบัสนุนทางสังคมรายขอ  

1.00 – 2.33      ต่ํา           
2.34 – 3.66                              ปานกลาง           
3.67 – 5.00      สูง     
 

เกณฑการวิเคราะหคะแนนการสนับสนุนทางสังคมรายดาน 
 
แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมเปนรายดาน มีขอคําถามแตละดานจํานวน 9 ขอ 

ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายออกเปน 3 ระดับ คือระดับต่าํ ระดับปานกลาง และ
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ระดับสูง โดยพิจารณาชวงคะแนน แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวิเคราะหคะแนนมี
ดังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

 จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  45 – 9   =  12 
              3 
 

จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนการสนับสนุนทางสังคม เปน
คะแนนเฉลี่ยรายดานไดดังนี ้

 
ชวงคะแนนเฉลี่ย   ระดับการสนบัสนุนทางสังคมรายดาน    
9.00 – 21.00      ต่ํา          
21.01 – 33.00              ปานกลาง            
33.01 – 45.00      สูง   
 

เกณฑการวิเคราะหคะแนนการสนับสนุนทางสังคมโดยรวม 
 
แบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมโดยรวม มีขอคําถามทั้งหมด 27 ขอ ผูวิจัยไดกําหนด

เกณฑการแปลความหมายออกเปน 3 ระดบั คือระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสงู โดยพิจารณา
ชวงคะแนน แตละระดับจากคาอันตรภาคชัน้ ซ่ึงเกณฑการวิเคราะหคะแนนมดีังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  135 – 27  =  36 
              3 
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จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนการสนับสนุนทางสังคม เปน
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมไดดังนี ้

 
        ชวงคะแนนเฉลี่ย   ระดับการสนบัสนุนทางสังคมโดยรวม  
 27.00 –   63.00      ต่ํา         
 63.01 –   99.00              ปานกลาง            

99.01 – 135.00      สูง   
 

ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนแบบสอบถามที่สรางขึ้น  
ตามแนวคิดของ Coopersmith (1981) ลักษณะคําถามเปนขอคําถามเชิงประเมินคา (Rating Scale) 
โดยใชมาตรวดัแบบลิเคิรท (Likert Scale) จํานวน 5 ระดับ โดยมีคําถามทุกขอเปนดานบวก และ
กําหนดการใหคะแนน ดังนี้ 
 

        คําตอบ                การใหคะแนนเชิงบวก     
เปนจริงนอยทีสุ่ด   เทากับ    1 คะแนน   
เปนจริงนอย   เทากับ    2 คะแนน   
เปนจริงปานกลาง   เทากับ   3 คะแนน  
เปนจริงมาก    เทากับ    4 คะแนน   
เปนจริงมากทีสุ่ด   เทากับ    5 คะแนน  

  
เกณฑการวิเคราะหคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองรายขอ 

 
แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนรายขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปล

ความหมายออกเปน 3 ระดับ คือระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง โดยพิจารณาชวงคะแนน 
แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวิเคราะหคะแนนมดีังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  5 – 1   =  1.33 
              3 
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จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  
เปนคะแนนเฉลี่ยรายขอไดดงันี้ 

 
        ชวงคะแนนเฉลี่ย   ระดับความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองรายขอ  

1.00 – 2.33      ต่ํา          
2.34 – 3.66              ปานกลาง            
3.67 – 5.00      สูง   

 
เกณฑการวิเคราะหคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองรายดาน 

 
แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองเปนรายดาน มีขอคําถามแตละดานจํานวน      

5 ขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายออกเปน 3 ระดบั คือระดับต่ํา ระดับปานกลาง และ
ระดับสูง โดยพิจารณาชวงคะแนน แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวิเคราะหคะแนนมี
ดังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  25 – 5   =  6.66 
              3 
 

จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
เปนคะแนนเฉลี่ยรายดานไดดังนี ้

 
        ชวงคะแนนเฉลี่ย   ระดับความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองรายดาน  

  5.00 – 11.66      ต่ํา          
11.67 – 18.33              ปานกลาง            
18.34 – 25.00      สูง   
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เกณฑการวิเคราะหคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม 
 
แบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม มีขอคําถามทั้งหมด 20 ขอ ผูวิจัยได

กําหนดเกณฑการแปลความหมายออกเปน 3 ระดับ คือระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง โดย
พิจารณาชวงคะแนน แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวิเคราะหคะแนนมดีังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  100 – 20  =  26.66 
              3 

 
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 

เปนคะแนนเฉลี่ยโดยรวมไดดังนี ้
 
        ชวงคะแนนเฉลี่ย   ระดับความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม   

20.00 –   46.66      ต่ํา         
 46.67 –   73.33              ปานกลาง            

73.34 – 100.00      สูง   
 
ตอนที ่4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความวาเหวเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง ลักษณะ

คําถามเปนขอคําถามเชิงประเมินคา (Rating Scale) โดยใชมาตรวัดแบบลิเคิรท (Likert Scale) 
จํานวน 5 ระดับ โดยมีคําถามทกุขอเปนดานบวก และกาํหนดการใหคะแนน ดังนี้ 

 
        คําตอบ                การใหคะแนนเชิงบวก     
ไมเคยเลย    เทากับ    1 คะแนน   
นานๆ คร้ัง   เทากับ    2 คะแนน   
บางครั้ง     เทากับ   3 คะแนน  
บอย     เทากับ    4 คะแนน   
บอยมาก/เปนประจํา   เทากับ    5 คะแนน  
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เกณฑการวิเคราะหคะแนนความวาเหวรายขอ 
 
แบบสอบถามความวาเหวเปนรายขอ ผูวิจยัไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายออกเปน 3 

ระดับ คือระดบัต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง โดยพจิารณาชวงคะแนน แตละระดับจากคา 
อันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวเิคราะหคะแนนมีดังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  5 – 1   =  1.33 
              3 
 

จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนวาเหว เปนคะแนนเฉลี่ยรายขอได
ดังนี ้
 

        ชวงคะแนนเฉลี่ย            ระดับความวาเหวรายขอ  
 1.00 – 2.33      ต่ํา          

2.34 – 3.66              ปานกลาง            
3.67 – 5.00      สูง   

เกณฑการวิเคราะหคะแนนความวาเหวรายดาน  
 
แบบสอบถามความวาเหวเปนรายดาน มีขอคําถามดานรางกายจํานวน 8 ขอ ผูวิจัยได

กําหนดเกณฑการแปลความหมายออกเปน 3 ระดับ คือระดับต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง โดย
พจิารณาชวงคะแนน แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวิเคราะหคะแนนมดีังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  40 – 8   =  10.66 
              3 
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จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนความวาเหวดานรางกาย เปน
คะแนนเฉลี่ยรายดานไดดังนี ้
 

        ชวงคะแนนเฉลี่ย            ระดับความวาเหวดานรางกาย 
   8.00 – 18.66      ต่ํา     

18.67 – 29.33              ปานกลาง            
29.34 – 40.00      สูง   

 
แบบสอบถามความวาเหวเปนรายดาน มีขอคําถามดานอารมณและจิตใจ และดาน

พฤติกรรม ดานละจํานวน 9 ขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการแปลความหมายออกเปน 3 ระดับ คือ
ระดับต่ํา ระดบัปานกลาง และระดับสูง โดยพิจารณาชวงคะแนน แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น 
ซ่ึงเกณฑการวเิคราะหคะแนนมีดังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  45 – 9   =  12 
              3 
 

จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนความวาเหวดานอารมณและจิตใจ, 
ดานพฤติกรรม เปนคะแนนเฉลี่ยรายดานไดดังนี ้

 
        ชวงคะแนนเฉลี่ย  ระดับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ, ดานพฤติกรรม 

  9.00 – 21.00      ต่ํา          
21.01 – 33.00              ปานกลาง            
33.01 – 45.00      สูง    
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เกณฑการวิเคราะหคะแนนความวาเหวโดยรวม 
 
แบบสอบถามความวาเหวโดยรวม มีขอคําถามทั้งหมด 26 ขอ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการ

แปลความหมายออกเปน 3 ระดับ คือระดบัต่ํา ระดับปานกลาง และระดับสูง โดยพจิารณาชวง
คะแนน แตละระดับจากคาอันตรภาคชั้น ซ่ึงเกณฑการวเิคราะหคะแนนมีดังนี ้

 
อันตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด 

จํานวนชั้น 
 

อันตรภาคชั้น =  130 – 26   =  34.66 
              3 

 
จากเกณฑดังกลาวสามารถแปลความหมายระดับคะแนนความวาเหว เปนคะแนนเฉลี่ย

โดยรวมไดดังนี้ 
 
        ชวงคะแนนเฉลี่ย    ระดับความวาเหวโดยรวม   

26.00 –   60.66      ต่ํา          
60.67 –   95.33              ปานกลาง            
95.34 – 130.00      สูง   

 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
การตรวจคณุภาพของเครื่องมือนั้น ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นในการวิจัยไป

ทดสอบหาความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ดงันี้คือ 
 
1. การหาความเที่ยงตรงในดานเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม เพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหาและภาษาทีใ่ช โดยไดรับการตรวจทานและแนะนําจาก
ประธานที่ปรึกษาและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ แลวผูวิจยัไดนําแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวฒุิ 3 ทาน ตรวจสอบความเทีย่งตรงดานเนือ้หา 
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2. การทดสอบหาความเชื่อมัน่ (Reliability) ผูวิจยัไดนําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา และนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการ
เห็น ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด อ. ปากเกร็ด จ. นนทบุรี จํานวน 30 คน และหาความเชื่อมัน่
เปนรายขอ (Item Analysis) โดยคํานวณสมัประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Coefficient Alpha) โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสังคม 
เทากับ .9189 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง เทากบั .8677 และคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความวาเหว เทากับ .8605  

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี ้
 
1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อขออนุญาตผูอํานวยการ

โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพ เพื่อทําการทดสอบเครื่องมือและเก็บขอมูล 
 
2. นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปอานใหกลุมตัวอยางไดฟงและตอบลงในกระดาษคาํตอบ

ตามจํานวนทีก่ําหนดไว 
 
3. ตรวจสอบความสมบูรณของกระดาษคําตอบทุกชดุ 
 
4. นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 
การนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบพิจารณาความสมบูรณครบถวนของกระดาษคําตอบทุก

ฉบับเพื่อนําขอมูลไปทําการวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
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สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังนี้ 
 

1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) ผูวิจัยใชคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย 
(Mean) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุม
ตัวอยาง 

 
2. t-test เพื่อทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของตัวแปรตาม ซ่ึงจําแนกออกเปน 2 กลุม  
 
3. F-test เพื่อทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของตัวแปรตาม ซ่ึงจําแนกออกเปนตั้งแต 3 กลุม

เปนตนไป และ เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยเปนรายคู ดวยวิธีการของ LSD (Least Significant Difference) 
 
4. การวิเคราะหความสัมพันธ โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร2 ตัว  
 

5. กําหนดระดบันัยสําคัญทางสถิติ (Level of Significance) ที่ 0.05 และ 0.01 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิจัยและขอวิจารณ 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และ
ความวาเหวของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด ผลการวิเคราะห
ขอมูลมีรายละเอียดดังนี ้
 

สวนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
สวนที ่2 ผลการวิเคราะหขอมูลการสนับสนุนทางสังคม 
 
สวนที ่3 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 
สวนที ่4 ผลการวเิคราะหขอมูลความวาเหว 
 
สวนที ่5 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
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สวนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคล 
 
ตารางที่ 3  จํานวนและรอยละของนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

(n = 142) 
 ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
เพศ 

70 49.3 
72 50.7 

 ชาย 
หญิง 

  
อายุ 
 ต่ํากวา 13 ป 20 14.1 
 13 - 15 ป 55 38.7 
 16 - 18 ป 47 33.1 
 19 – 21 ป 20 14.1 
 Mean = 15.27 ป              S.D. = 2.679 ป            Min = 9 ป             Max = 21 ป 
  
ระดับชั้นการศึกษา 
 ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 73 51.4 
 มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 44 31.0 
 มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 25 17.6 
    
ประเภทของความบกพรองทางการเห็น 
 ตาบอดบางสวน/สายตาเลือนลาง 64 45.1 
 ตาบอดสนิท 78 54.9 
    
การเกิดความบกพรองทางการเห็น 
 เกิดความผิดปกติตั้งแตแรกเกิด           109 76.8 
 เกิดขึ้นในภายหลัง 33 23.2 
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ตารางที่ 3  (ตอ) 
(n = 142) 

 ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
สถานภาพสมรสของบิดา-มารดา 
 บิดามารดาอยูดวยกัน 96 67.6 
 บิดามารดาแยกกันอยู/หยาราง /เสียชีวิต 46 32.4 
    
อาชีพของบิดา 
 เกษตรกรรม 27 19.0 
 ธุรกิจสวนตวั 42 29.6 
 พนักงานเอกชน 41 28.9 
 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 13   9.1 
 อ่ืนๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 19 13.4 
    
อาชีพของมารดา 
 เกษตรกรรม 23 16.2 
 ธุรกิจสวนตวั 32 22.5 
 พนักงานเอกชน 33 23.2 
 รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 10   7.1 
 อ่ืนๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 44 31.0 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลในตารางที่ 3 สรุปไดดังนี ้
 
เพศ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเปนเพศหญิง (รอยละ 50.7) มากกวาเพศชาย (รอยละ 

49.3) 
 

อายุ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอาย ุ13 -15 ป (รอยละ 38.7) รองลงมาคือ
อายุ 16 - 18 ป (รอยละ 33.1) สวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่อายุต่ํากวา 13 ป และอายุ 19 - 21 ป 
มีจํานวนเทากนั (รอยละ 14.1) โดยนกัเรียนที่เปนกลุมตวัอยางมีอายุเฉลี่ย 15.27 ป  
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ระดับชั้นการศึกษา พบวา นักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาอยูในระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 (รอยละ 51.4) รองลงมาคือศึกษาอยูในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 -3 (รอยละ 
31.0) สวนนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ศกึษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 นอยที่สุด (รอยละ 
17.6) 

 
ประเภทของความบกพรองทางการเห็น พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีลักษณะตาบอด

สนิท (รอยละ 54.9) มากกวาตาบอดบางสวนหรือสายตาเลือนลาง (รอยละ 45.1) 
 

การเกิดความบกพรองทางการเห็น พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางเกิดความผิดปกติมา
ตั้งแตแรกเกิด (รอยละ 76.8) มากกวาเกิดความผิดปกติขึน้ในภายหลัง (รอยละ 23.2) 

 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพ

สมรสของบิดามารดาอยูดวยกัน (รอยละ 67.6) รองลงมาคือนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางที่มี
สถานภาพสมรสของบิดามารดาที่แยกกันอยูหรือหยารางหรือเสียชีวิต (รอยละ 32.4) 

 
อาชีพของบิดา พบวานกัเรียนที่เปนกลุมตวัอยางสวนใหญอาชีพของบิดาประกอบธุรกิจ

สวนตัว (รอยละ 29.6) รองลงมาคือ พนักงานเอกชน (รอยละ 28.9) อาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 
19.0) และอื่นๆ ไดแก วางงาน/เสียชีวติ (13.4) สวนนกัเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางที่บดิาประกอบอาชพี
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 9.1) 

 
อาชีพของมารดา พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญอาชีพของมารดาคืออ่ืนๆ 

ไดแก วางงาน/เสียชีวิต (รอยละ 31.0) รองลงมาคือพนักงานเอกชน (รอยละ 23.2) ใกลเคียงกับ
ประกอบธุรกจิสวนตวั (รอยละ 22.5) สวนมารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 16.2) และ
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทีม่ารดาประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิมีจาํนวนนอย
ที่สุด (รอยละ 7.1) 
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สวนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลการสนับสนุนทางสงัคม 
 

ตารางที่ 4  จํานวน รอยละ คาฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการสนบัสนุนทาง 
    สังคมของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

 (n = 142) 
การสนับสนุนทาง
สังคม 

เปนจริง
นอย
ท่ีสุด 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปนจริง
มาก 

เปนจริง
มาก 
ท่ีสุด 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับการ
สนับสนุน
ทางสังคม 

การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณ 
1. เมื่อฉันอยูกับพอแม
ผูปกครอง ทานจะดูแล
เอาใจใสฉันเปนอยางดี 

2 
(1.4) 

- 
(  -  ) 

26 
(18.3) 

39 
(27.5) 

75 
(52.8) 

4.30 0.86 สูง 

2. ฉันรูสึกวาพอแม
ผูปกครองรักฉัน  

3 
(2.1) 

2 
(1.4) 

21 
(14.8) 

25 
(17.6) 

91 
(64.1) 

4.40 0.93 สูง 

3. ฉันคิดวาพอแม
ผูปกครองของฉันเปน
คนที่อบอุน 

3 
(2.1) 

4 
(2.8) 

20 
(14.1) 

34 
(23.9) 

81 
(57.0) 

4.31 0.96 สูง 

4. ในการทําสิ่งตางๆ ครู
จะคอยใหกําลังใจฉัน 

 5 
(3.5) 

13 
(9.2) 

51 
(35.9) 

47 
(33.1) 

26 
(18.3) 

3.54 1.00 ปานกลาง 

5. ครูช่ืนชมใน
ความสามารถของฉัน 

5 
(3.5) 

20 
(14.1) 

62 
(43.7) 

44 
(31.0) 

11 
(7.7) 

3.25 0.91 ปานกลาง 

6. ครูดูแลชวยเหลือฉัน
เปนอยางดี 

4 
(2.8) 

10 
(7.0) 

40 
(28.2) 

59 
(41.5) 

29 
(20.4) 

3.70 0.96 สูง 

7. เมื่อฉันวิตกกังวล 
เพื่อนจะคอยปลอบใจ
ฉันเสมอ 

9 
(6.3) 

19 
(13.4) 

44 
(31.0) 

34 
(23.9) 

36 
(25.4) 

3.49 1.18 ปานกลาง 

8. ฉันรูสึกวาเพื่อน
เขาใจฉัน  

6 
(4.2) 

16 
(11.3) 

54 
(38.0) 

39 
(27.5) 

27 
(19.0) 

3.46 1.05 ปานกลาง 

9. เพื่อนใหอภัยเมื่อฉัน
ทําผิด  

5 
(3.5) 

11 
(7.7) 

48 
(33.8) 

50 
(35.2) 

28 
(19.7) 

3.60 1.00 ปานกลาง 

รวมการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณ   34.04 5.07 สูง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
(n = 142) 

การสนับสนุนทางสังคม เปนจริง
นอยท่ีสุด 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
มาก 
ท่ีสุด 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับการ
สนับสนุน
ทางสังคม 

การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร 
10. พอแมผูปกครองคอย
เตือนใหฉันทําในสิ่งที่
เหมาะสม  

1 
(0.7) 

2 
(1.4) 

12 
(8.5) 

34 
(23.9) 

93 
(65.5) 

4.52 0.76 สูง 

11. ฉันรูสึกวาพอแม
ผูปกครองสอนใหฉันเปน
คนมีเหตุผล  

2 
(1.4) 

4 
(2.8) 

17 
(12.0) 

39 
(27.5) 

80 
(56.3) 

4.35 0.90 สูง 

12. พอแมผูปกครอง
แนะนําฉันใหฉันสามารถ
เผชิญกับเหตุการณตางๆ
ได  

2 
(1.4) 

1 
(0.7) 

29 
(20.4) 

38 
(26.8) 

72 
(50.7) 

4.25 0.90 สูง 

13. ครสูอนวิธีผอนคลาย
ความตึงเครียดเมื่อฉัน
ประสบปญหา 

8 
(5.6) 

20 
(14.1) 

54 
(38.0) 

42 
(29.6) 

18 
(12.7) 

3.30 1.04 ปานกลาง 

14. เมื่อฉันไมเขาใจใน
วิชาเรียนครูจะชวย
อธิบาย 

1 
(0.7) 

9 
(6.3) 

38 
(26.8) 

46 
(32.4) 

48 
(33.8) 

3.92 0.96 สูง 

15. ครูใหความรูเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพรางกาย 

- 
(  -  ) 

8 
(5.6) 

37 
(26.1) 

56 
(39.4) 

41 
(28.8) 

3.92 0.87 สูง 

16. เพื่อนคอยแนะนําใน
สิ่งที่ฉันกําลังทําอยูวาดี
หรอืไมดี 

6 
(4.2) 

24 
(16.9) 

41 
(28.9) 

49 
(34.5) 

22 
(15.5) 

3.40 1.07 ปานกลาง 

17. เพื่อนแนะนําใหฉัน
ติดตามขาวสารในเรื่องที่
เสริมสรางความรู 

24 
(16.9) 

40 
(28.2) 

42 
(29.6) 

27 
(19.0) 

9 
(6.3) 

2.70 1.14 ปานกลาง 

18. เพื่อนเตือนใหฉัน
ระมัดระวังอันตรายที่อาจ
เกิดขึ้น 

14 
(9.9) 

27 
(19.0) 

40 
(28.2) 

38 
(26.8) 

23 
(16.2) 

3.20 1.21 ปานกลาง 

รวมการสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร 33.55 5.17 สูง 
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ตารางที่ 4  (ตอ) 
(n = 142) 

การสนับสนุนทาง
สังคม 

เปนจริง
นอย
ท่ีสุด 

เปนจริง
นอย 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
มาก 
ท่ีสุด 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับการ
สนับสนุน
ทางสังคม 

การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการ 
19. พอแมผูปกครองให
เงินฉันใชอยางเพียงพอ 

6 
(4.2) 

4 
(2.8) 

30 
(21.1.) 

37 
(26.1) 

65 
(45.8) 

4.06 1.08 สูง 

20. พอแมผูปกครอง
คอยชวยจัดหาสิ่งของ
บางอยางใหฉัน เมื่อฉัน
ไมสามารถจัดหาเองได 

1 
(0.7) 

1 
(0.7) 

22 
(15.5) 

28 
(19.7) 

90 
(63.4) 

4.44 0.83 สูง 

21. พอแมผูปกครอง
พยายามหาเงินเพื่อชวย
สนับสนุนในเรื่องการ
เรียนของฉัน 

2 
(1.4) 

3 
(2.1) 

17 
(12.0) 

29 
(20.4) 

91 
(64.1) 

4.44 0.88 สูง 

22. ครูคอยจัดหาสิ่งที่
เปนประโยชนใหกับฉัน 

1 
(0.7) 

6 
(4.2) 

23 
(16.2) 

58 
(40.8) 

54 
(38.0) 

4.11 0.87 สูง 

23. ฉันไดรับการ
สงเสริมใหมีการพัฒนา
ตนเองจากครู 

2 
(1.4) 

7 
(4.9) 

21 
(14.8) 

69 
(48.6) 

43 
(30.3) 

4.01 0.88 สูง 

24. ฉันไดรับการดูแล
จากครูเมื่อฉันเจ็บปวย 

7 
(4.9) 

11 
(7.7) 

58 
(40.8) 

37 
(26.1) 

29 
(20.4) 

3.49 1.05 ปานกลาง 

25. เพื่อนพรอมที่จะ
ชวยเหลือฉันเสมอเมื่อ
ฉันขอรอง 

10 
(7.0) 

14 
(9.9) 

55 
(38.7) 

41 
(28.9) 

22 
(15.5) 

3.36 1.08 ปานกลาง 

26. เพื่อนคอยชวย- 
เหลือประคับประคอง
นําทางไปไหนมาไหน 

13 
(9.2) 

19 
(13.4) 

39 
(27.5) 

47 
(33.1) 

24 
(16.9) 

3.35 1.18 ปานกลาง 

27. เมื่อฉันประสบ
ปญหาเพื่อนสามารถ
ชวยฉันได 

6 
(4.2) 

34 
(23.9) 

49 
(34.5) 

38 
(26.8) 

15 
(10.6) 

3.15 1.04 ปานกลาง 

รวมการสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการ 34.43 5.09 สูง 

รวมทั้งหมด      102.02 13.32 สูง 
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ผลการวิเคราะหขอมูลการสนับสนุนทางสงัคมในตารางที่ 4 พบวานกัเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 102.02) เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน มรีายละเอียดดังนี้ 

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณโดยเฉลี่ยอยูใน

ระดับสูง (คาเฉลี่ย 34.04) เมือ่พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการ
สนับสนุนทางสงัคมดานอารมณอยูในระดบัสูง 4 ขอ และระดับปานกลาง 5 ขอ โดยขอที่อยูใน
ระดับสูงที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 2 ฉันรูสึกวาพอแมผูปกครองรักฉัน (คาเฉลี่ย 
4.40) รองลงมา คือ ขอที่ 3 ฉันคิดวาพอแมผูปกครองของฉันเปนคนที่อบอุน (คาเฉลี่ย 4.31) และ 
ขอที่ 1 เมื่อฉันอยูกับพอแมผูปกครอง ทานจะดแูลเอาใจใสฉันเปนอยางดี (คาเฉลี่ย 4.30) ตามลําดับ  
สวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณที่อยูในระดับปานกลางที่
มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 9 เพื่อนใหอภยัเมื่อฉันทําผิด (คาเฉลี่ย 3.60) รองลงมา คือ 
ขอที่ 4 ในการทําสิ่งตางๆ ครูจะคอยใหกําลังใจฉัน (คาเฉลี่ย 3.54) และ ขอที่ 7 เมื่อฉันวิตกกงัวล 
เพื่อนจะคอยปลอบใจฉันเสมอ (คาเฉลี่ย 3.49) ตามลําดับ  

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสารโดย

เฉลี่ยอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 33.55) เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา นกัเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง
ไดรับการสนบัสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสารอยูในระดับสูง 5 ขอ และระดับปานกลาง  
4 ขอ โดยขอที่อยูในระดับสูงที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 10 พอแมผูปกครองคอย
เตือนใหฉนัทําในสิ่งที่เหมาะสม (คาเฉลี่ย 4.52) รองลงมา คือ ขอที่ 11 ฉันรูสึกวาพอแมผูปกครอง
สอนใหฉันเปนคนมีเหตุผล (คาเฉลี่ย 4.35) และ ขอที่ 12 พอแมผูปกครองแนะนําฉันใหฉันสามารถ
เผชิญกับเหตุการณตางๆได (คาเฉลี่ย 4.25) ตามลําดับ สวนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสารที่อยูในระดับปานกลางที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 
ขอแรก คือ ขอที่ 16 เพื่อนคอยแนะนําในสิ่งที่ฉันกําลังทําอยูวาดหีรือไมดี (คาเฉลี่ย 3.40) รองลงมา 
คือ ขอที่ 13 ครูสอนวิธีผอนคลายความตึงเครียดเมื่อฉันประสบปญหา (คาเฉลี่ย 3.30) และ ขอที่ 18 
เพื่อนเตือนใหฉันระมัดระวังอันตรายที่อาจเกิดขึ้น (คาเฉลี่ย 3.20) ตามลาํดับ  

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการโดยเฉลี่ย

อยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 34.43) พิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการอยูในระดับสูง 5 ขอ และระดับปานกลาง 4 ขอ โดยขอ
ที่อยูในระดับสูงที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 20 พอแมผูปกครองคอยชวยจดัหา
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ส่ิงของบางอยางใหฉัน เมื่อฉนัไมสามารถจัดหาเองได และขอที่ 21 พอแมผูปกครองพยายามหาเงิน
เพื่อชวยสนับสนุนในเรื่องการเรียนของฉัน มีคาเฉลี่ยเทากัน (คาเฉลี่ย 4.44) รองลงมา คือ 22 ครูคอย
จัดหาสิ่งที่เปนประโยชนใหกับฉัน (คาเฉลี่ย 4.11) สวนการสนับสนุนทางสังคมสิ่งของหรือบริการ
ที่อยูในระดับปานกลางที่มคีาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 24 ฉันไดรับการดูแลจากครเูมื่อ
ฉันเจ็บปวย (คาเฉลี่ย 3.49) รองลงมา คือ ขอที่ 25 เพื่อนพรอมที่จะชวยเหลือฉันเสมอเมื่อฉันขอรอง 
(คาเฉลี่ย 3.36) และ ขอที่ 26 เพื่อนคอยชวยเหลือประคับประคองนําทางไปไหนมาไหน (คาเฉลี่ย 
3.35) ตามลําดบั  
 
สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
 
ตารางที่ 5  จํานวน รอยละ คาฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความรูสึกเห็น 

    คุณคาในตนเองของนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง 
(n = 142) 

ความรูสึกเห็นคุณคา 
ในตนเอง 

เปนจริง
นอย
ท่ีสุด 

เปน
จริง
นอย 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
มาก 
ท่ีสุด 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับ
ความรูสึก
เห็นคุณคา 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสําคัญ 
1. ฉันเปนที่รักของบุคคล
ตางๆ 

18 
(12.7) 

20 
(14.1) 

59 
(41.5) 

31 
(21.8) 

14 
(9.9) 

3.02 1.12 ปานกลาง 

2. ฉันมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตางๆ 

5 
(3.5) 

22 
(15.5) 

44 
(31.0) 

43 
(30.3) 

28 
(19.7) 

3.47 1.08 ปานกลาง 

3. กิจกรรมตางๆสนุกขึ้น
เมื่อมีฉัน 

25 
(17.6) 

45 
(31.7) 

41 
(28.9) 

19 
(13.4) 

12 
(8.5) 

2.63 1.17 ปานกลาง 

4. ความคิดของฉันมัก
ไดรับการยอมรับเสมอ 

22 
(15.5) 

41 
(28.9) 

60 
(42.3) 

12 
(8.5) 

7 
(4.9) 

2.58 1.01 ปานกลาง 

5. พอแมผูปกครองอบรม
เลี้ยงดูฉันเปนอยางดี 

- 
(  -  ) 

1 
(0.7) 

15 
(10.6) 

30 
(21.1) 

96 
(67.6) 

4.56 0.71 สูง 

รวมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสําคัญ 16.27 3.57 ปานกลาง 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 (n = 142) 

ความรูสึกเห็นคุณคา 
ในตนเอง 

เปนจริง
นอย
ท่ีสุด 

เปน
จริง
นอย 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
มาก 
ท่ีสุด 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับ
ความรูสึก
เห็นคุณคา 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ 
6. ฉันดูแลตนเองในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได 

1 
(0.7) 

2 
(1.4) 

18 
(12.7) 

53 
(37.3) 

68 
(47.9) 

4.30 0.79 สูง 

7. ฉันสามารถแก ปญหา
ไดดวยตนเอง 

5 
(3.5) 

14 
(9.9) 

48 
(33.8) 

47 
(33.1) 

28 
(19.7) 

3.56 1.02 ปานกลาง 

8. ฉันสามารถเผชิญกับ
อุปสรรคตางๆที่เขามา
ดวยความเชื่อมั่น  

5 
(3.5) 

17 
(12.0) 

52 
(36.6) 

37 
(26.1) 

31 
(21.8) 

3.51 1.07 ปานกลาง 

9. ฉันเปนคนที่ต้ังใจเรียน 6 
(4.2) 

20 
(14.1) 

64 
(45.1) 

34 
(23.9) 

18 
(12.7) 

3.27 0.99 ปานกลาง 

10. ฉันสามารถทําใหผล
การเรียนดีขึ้นได 

6 
(4.2) 

16 
(11.3) 

55 
(38.7) 

42 
(29.6) 

23 
(16.2) 

3.42 1.02 ปานกลาง 

รวมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถ 18.06 3.15 ปานกลาง 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานอํานาจ 
11. ฉันสามารถเปนผูนํา
คนอื่นๆได 

21 
(14.8) 

37 
(26.1) 

37 
(26.1) 

40 
(28.2) 

7 
(4.9) 

2.82 1.14 ปานกลาง 

12. ฉันสามารถบังคับใจ
ตนเองได 

11 
(7.7) 

17 
(12.0) 

29 
(20.4) 

50 
(35.2) 

35 
(24.6) 

3.57 1.20 ปานกลาง 

13. ฉันมีความมั่นใจใน
ตนเอง 

6 
(4.2) 

17 
(12.0) 

52 
(36.6) 

43 
(30.3) 

24 
(16.9) 

3.44 1.04 ปานกลาง 

14. ฉันกลาแสดงความ
คิดเห็น 

13 
(9.2) 

19 
(13.4) 

54 
(38.0) 

35 
(24.6) 

21 
(14.8) 

3.23 1.13 ปานกลาง 

15. ฉันคิดวาฉันสามารถ
เปนหัวหนาหองได 

41 
(28.9) 

25 
(17.6) 

39 
(27.5) 

24 
(16.9) 

13 
(9.2) 

2.60 1.31 ปานกลาง 

รวมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานอํานาจ 15.65 4.35 ปานกลาง 
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ตารางที่ 5  (ตอ) 
 (n = 142) 

ความรูสึกเห็นคุณคา 
ในตนเอง 

เปนจริง
นอย
ท่ีสุด 

เปน
จริง
นอย 

เปนจริง
ปาน
กลาง 

เปน
จริง
มาก 

เปนจริง
มาก 
ท่ีสุด 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับ
ความรูสึก
เห็นคุณคา 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานคุณธรรม 
16. ฉันมองตนเองในทาง
ที่ดี 

10 
(7.0) 

11 
(7.7) 

52 
(36.6) 

46 
(32.4) 

23 
(16.2) 

3.43 1.07 ปานกลาง 

17. ฉันแบงปนสิ่งของ
ของฉันใหเพื่อนเมื่อเพื่อน
ไมมี 

- 
(  -  ) 

3 
(2.1) 

42 
(29.6) 

55 
(38.7) 

42 
(29.6) 

3.96 0.82 สูง 

18. ฉันมักจะทําในสิ่งที่
ถูกตอง 

9 
(6.3) 

14 
(9.9) 

55 
(38.7) 

47 
(33.1) 

17 
(12.0) 

3.35 1.02 ปานกลาง 

19. ฉันมักจะพูดความ
จริงเสมอ 

9 
(6.3) 

20 
(14.1) 

59 
(41.5) 

40 
(28.2) 

14 
(9.9) 

3.21 1.01 ปานกลาง 

20. ฉันปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียน 

14 
(9.9) 

33 
(23.2) 

44 
(31.0) 

21 
(14.8) 

30 
(21.1) 

3.14 1.26 ปานกลาง 

รวมความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานคุณธรรม 17.08 3.29 ปานกลาง 

รวมทั้งหมด      67.06 11.64 ปานกลาง 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองในตารางที่ 5 พบวานักเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 67.06) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี ้

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสําคัญโดยเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 16.27) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสําคัญอยูในระดบัสูง 1 ขอ และระดับปานกลาง 4 ขอ โดย
ขอที่อยูในระดับสูงมีเพียงขอที่ 5 พอแมผูปกครองอบรมเลี้ยงดูฉันเปนอยางด ี(คาเฉลี่ย 4.56) สวน
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสําคัญที่อยูในระดับปานกลาง
ที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 2 ฉันมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตางๆ(คาเฉลี่ย 3.47) 
รองลงมา คือ ขอที่ 1 ฉันเปนที่รักของบุคคลตางๆ (คาเฉลี่ย 3.02) และ ขอที่ 3 กิจกรรมตางๆสนุกขึ้น
เมื่อมีฉัน (คาเฉลี่ย 2.63) ตามลําดับ  
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นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถโดยเฉลี่ยอยู
ในระดบัปานกลาง (คาเฉลี่ย 18.06) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานความสามารถอยูในระดับสูง 1 ขอ และระดับปานกลาง 4 ขอ 
โดยขอที่อยูในระดับสูงมีเพียงขอที่ 6 ฉันดูแลตนเองในการดําเนินชวีิตประจําวนัได (คาเฉลี่ย 4.30) 
สวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานความสามารถที่อยูในระดับ
ปานกลางที่มคีาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 7 ฉันสามารถแกปญหาไดดวยตนเอง 
(คาเฉลี่ย 3.56) รองลงมา คือ ขอที่ 8 ฉันสามารถเผชิญกับอุปสรรคตางๆที่เขามาดวยความเชื่อมั่น 
(คาเฉลี่ย 3.51) และ ขอที่ 10 ฉันสามารถทําใหผลการเรียนดีขึ้นได (คาเฉลี่ย 3.42) ตามลําดับ  

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานอํานาจ โดยเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 15.65) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานอํานาจอยูในระดับปานกลางทั้ง 5 ขอ โดยที่มีคาเฉลี่ยสูง
ตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 12 ฉันสามารถบังคับใจตนเองได (คาเฉลี่ย 3.57) รองลงมา คือ ขอที่ 
13 ฉันมีความมั่นใจในตนเอง (คาเฉลี่ย 3.44) และ ขอที่ 14 ฉันกลาแสดงความคิดเหน็ (คาเฉลี่ย 
3.23) ตามลําดบั  

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานคุณธรรม โดยเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 17.08) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางมี
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานคุณธรรมอยูในระดับสูง 1 ขอ และระดับปานกลาง 4 ขอ โดยขอ
ที่อยูในระดับสูงมีเพยีงขอที ่17 ฉันแบงปนสิ่งของของฉันใหเพื่อนเมือ่เพื่อนไมมี (คาเฉลี่ย 3.96) 
สวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานคุณธรรมที่อยูในระดบัปาน
กลางที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 16 ฉันมองตนเองในทางที่ดี (คาเฉลี่ย 3.43) 
รองลงมา คือ ขอที่ 18 ฉันมักจะทําในสิ่งทีถู่กตอง (คาเฉลี่ย 3.35) และ ขอที่ 19 ฉันมกัจะพูดความ
จริงเสมอ (คาเฉลี่ย 3.21) ตามลําดับ  
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สวนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลความวาเหว 
 
ตารางที่ 6  จํานวน รอยละ คาฉลี่ย (Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความวาเหวของ 

    นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
(n = 142) 

ความวาเหว ไมเคย
เลย 

นานๆ
คร้ัง 

บางครั้ง บอย บอย
มาก/เปน
ประจํา 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับ
ความ
วาเหว 

ความวาเหวดานรางกาย 
1. ฉันรูสึกวารางกายมี
อาการออนเพลีย 

23 
(16.2) 

63 
(44.4) 

42 
(29.6) 

10 
(7.0) 

4 
(2.8) 

2.36 0.93 ปานกลาง 

2. ฉันรูสึกมีอาการเบื่อ
อาหาร 

43 
(30.3) 

44 
(31.0) 

35 
(24.6) 

11 
(7.7) 

9 
(6.3) 

2.29 1.16 ตํ่า 

3. บอยครั้งที่ฉันรูสึกวา
ตนเองมีอาการปวดศีรษะ 

15 
(10.6) 

74 
(52.1) 

32 
(22.5) 

9 
(6.3) 

12 
(8.5) 

2.50 1.05 ปานกลาง 

4. ในชวงนี้ฉันรูสึกวาฉัน
นอนมากผิดปกติเพื่อทํา
ใหคิดถึงปญหาใหนอยลง 

51 
(35.9) 

38 
(26.8) 

34 
(23.9) 

14 
(9.9) 

5 
(3.5) 

2.18 1.13 ตํ่า 

5. ฉันมีอาการนอนไม
คอยหลับ 

32 
(22.5) 

39 
(27.5) 

39 
(27.5) 

12 
(8.5) 

20 
(14.1) 

2.64 1.30 ปานกลาง 

6. ฉันรับประทานอาหาร
ไมคอยได 

71 
(50.0) 

42 
(29.6) 

21 
(14.8) 

5 
(3.5) 

3 
(2.1) 

1.78 0.96 ตํ่า 

7. ฉันมีเหงื่อออกตามมือ
ตามเทา 

57 
(40.1) 

49 
(34.5) 

23 
(16.2) 

7 
(4.9) 

6 
(4.2) 

1.99 1.07 ตํ่า 

8. ฉันรูสึกวาหัวใจเตน
แรง  

76 
(53.5) 

41 
(28.9) 

20 
(14.1) 

3 
(2.1) 

2 
(1.4) 

1.69 0.89 ตํ่า 

รวมความวาเหวดาน
รางกาย 

     17.43 4.61 ตํ่า 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
(n = 142) 

ความวาเหว ไมเคย
เลย 

นานๆ
คร้ัง 

บางครั้ง บอย บอย
มาก/เปน
ประจํา 

Χ  S.D. 
 

ระดับ
ความ
วาเหว 

ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ 
9. เมื่ออยูคนเดียว ฉัน
รูสึกเหงา 

36 
(25.4) 

16 
(11.3) 

33 
(23.2) 

19 
(13.4) 

38 
(26.8) 

3.05 1.53 ปานกลาง 

10. ฉันรูสึกโดดเดี่ยว
อางวาง 

40 
(28.2) 

43 
(30.3) 

36 
(25.4) 

14 
(9.9) 

9 
(6.3) 

2.36 1.17 ปานกลาง 

11. ไมมีใครเขาใจฉัน
อยางแทจริง 

22 
(15.5) 

27 
(19.0) 

48 
(33.8) 

23 
(16.2) 

22 
(15.5) 

2.97 1.26 ปานกลาง 

12. ฉันรูสึกวาตนเองไมมี
คุณคา 

55 
(38.7) 

24 
(16.9) 

35 
(24.6) 

9 
(6.3) 

19 
(13.4) 

2.39 1.39 ปานกลาง 

13. เวลาทําสิ่งตางๆฉัน
ไมคอยมีสมาธิ  

23 
(16.2) 

41 
(28.9) 

50 
(35.2) 

22 
(15.5) 

6 
(4.2) 

2.63 1.06 ปานกลาง 

14. ฉันคิดวาสัมพันธภาพ
ที่ฉันไดรับไมตรงกับ
ความตองการ 

33 
(23.2) 

35 
(24.6) 

53 
(37.3) 

13 
(9.2) 

8 
(5.6) 

2.49 1.11 ปานกลาง 

15. ฉันรูสึกดอยกวาคน
อื่นๆในสังคม 

45 
(31.7) 

43 
(30.3) 

30 
(21.1) 

14 
(9.9) 

10 
(7.0) 

2.30 1.21 ตํ่า 

16. บอยครั้งที่ฉันรูสึก
เบื่อโรงเรียน 

30 
(21.1) 

31 
(21.8) 

42 
(29.6) 

21 
(14.8) 

18 
(12.7) 

2.76 1.29 ปานกลาง 

17. ฉันรูสึกทุกขใจ 26 
(18.3) 

36 
(25.4) 

41 
(28.9) 

25 
(17.6) 

14 
(9.9) 

2.75 1.22 ปานกลาง 

รวมความวาเหวดานอารมณและจิตใจ   23.70 6.967 ปานกลาง 

ความวาเหวดานพฤติกรรม 
18. ฉันชอบอยูคนเดียว
ตามลําพัง 

38 
(26.8) 

32 
(22.5) 

39 
(27.5) 

14 
(9.9) 

19 
(13.4) 

2.61 1.33 ปานกลาง 

19. ฉันไมชอบเขารวม
กิจกรรมกับเพื่อนๆ  

48 
(33.8) 

27 
(19.0) 

47 
(33.1) 

11 
(7.7) 

9 
(6.3) 

2.34 1.20 ปานกลาง 

20. ฉันใชเวลาสวนใหญ
ในการทํากิจกรรมคน
เดียว 

35 
(24.6) 

42 
(29.6) 

36 
(25.4) 

19 
(13.4) 

10 
(7.0) 

2.49 1.20 ปานกลาง 
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ตารางที่ 6  (ตอ) 
(n = 142) 

ความวาเหว ไมเคย
เลย 

นานๆ
คร้ัง 

บางครั้ง บอย บอย
มาก/เปน
ประจํา 

Χ  
 

S.D. 
 

ระดับ
ความ
วาเหว 

21. ฉันเขากับเพื่อนๆได
ยาก 

56 
(39.4) 

37 
(26.1) 

29 
(20.4) 

14 
(9.9) 

6 
(4.2) 

2.13 1.16 ตํ่า 

22. บอยครั้งที่ฉันไม
อยากพบหรือพูดคุยกับ
ใคร 

44 
(31.0) 

45 
(31.7) 

37 
(26.1) 

6 
(4.2) 

10 
(7.0) 

2.25 1.15 ตํ่า 

23. ฉันไมชอบเขาสังคม
และรูจักกับคนมากๆ 

87 
(61.3) 

25 
(17.6) 

20 
(14.1) 

8 
(5.6) 

2 
(1.4) 

1.68 1.00 ตํ่า 

24. ฉันเคยคิดจะใช
ยาเสพติด เนื่องจากมีเรื่อง
ไมสบายใจ 

121 
(85.2) 

10 
(7.0) 

4 
(2.8) 

2 
(1.4) 

5 
(3.5) 

1.31 0.88 ตํ่า 

25. ฉันคิดวาการฆาตัว
ตายเปนเรื่องที่เปนไปได
สําหรับฉัน  

104 
(73.2) 

14 
(9.9) 

14 
(9.9) 

3 
(2.1) 

7 
(4.9) 

1.56 1.08 ตํ่า 

26. ฉันเก็บความไมสบาย
ใจไวคนเดียว  

28 
(19.7) 

32 
(22.5) 

42 
(29.6) 

16 
(11.3) 

24 
(16.9) 

2.83 1.33 ปานกลาง 

รวมความวาเหวดานพฤติกรรม 19.19 6.06 ตํ่า 

รวมทั้งหมด      60.32 14.61 ตํ่า 

 
ผลการวิเคราะหขอมูลความวาเหวในตารางที่ 6 พบวานกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความ

วาเหวโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา (คาเฉลี่ย 60.32) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน มีรายละเอียดดังนี ้
 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามวาเหวดานรางกายโดยเฉลี่ยอยูในระดบัต่ํา (คาเฉลี่ย 

17.43) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความวาเหวดานรางกายอยูใน
ระดับปานกลาง 3 ขอ และระดับต่ํา 5 ขอ โดยขอที่อยูในระดับปานกลางที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 
ขอแรก คือ ขอที่ 5 ฉันมีอาการนอนไมคอยหลับ (คาเฉลี่ย 2.64) รองลงมา คือ ขอที่ 3 บอยครั้งที่ฉัน
รูสึกวาตนเองมีอาการปวดศรีษะ (คาเฉลี่ย 2.50) และขอที่ 1 ฉันรูสึกวารางกายมีอาการออนเพลีย 
(คาเฉลี่ย 2.36) ตามลําดับ สวนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางมีความวาเหวดานรางกายทีอ่ยูในระดับต่ํา
ที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 2 ฉันรูสึกมีอาการเบื่ออาหาร (คาเฉลี่ย 2.29) รองลงมา 
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คือ ขอที่ 4 ในชวงนี้ฉันรูสึกวาฉันนอนมากผิดปกติเพื่อทําใหคิดถึงปญหาใหนอยลง (คาเฉลี่ย 2.18) 
และ ขอที่ 7 ฉันมีเหงื่อออกตามมือตามเทา (คาเฉลี่ย 1.99) ตามลําดับ  

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามวาเหวดานอารมณและจิตใจโดยเฉลี่ยอยูในระดับปาน

กลาง (คาเฉลี่ย 23.70) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความวาเหวดาน
อารมณและจติใจอยูในระดบัปานกลาง 8 ขอ และระดับต่ํา 1 ขอ โดยขอที่อยูในระดบัปานกลาง ทีม่ี
คาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 9 เมื่ออยูคนเดยีว ฉันรูสึกเหงา (คาเฉลี่ย 3.05) รองลงมา คือ 
ขอที่ 11 ไมมีใครเขาใจฉันอยางแทจริง (คาเฉลี่ย 2.97) และ ขอที่ 16 บอยครั้งที่ฉันรูสึกเบื่อโรงเรียน 
(คาเฉลี่ย 2.76) ตามลาํดับ สวนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจที่อยู
ในระดบัต่ํามีเพียงขอเดยีว คือ ขอที่ 15 ฉันรูสึกดอยกวาคนอื่นๆในสังคม (คาเฉลี่ย 2.30)  

 
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามวาเหวดานพฤติกรรมโดยเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา (คาเฉลี่ย 

19.19) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความวาเหวดานพฤตกิรรมอยูใน
ระดับปานกลาง 4 ขอ และระดับต่ํา 5 ขอ โดยขอที่อยูในระดับปานกลางที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 
ขอแรก คือ ขอที่ 26 ฉันเก็บความไมสบายใจไวคนเดยีว (คาเฉลี่ย 2.83) รองลงมา คือ ขอที่ 18 ฉัน
ชอบอยูคนเดยีวตามลําพัง (คาเฉลี่ย 2.61) และขอที่ 20 ฉันใชเวลาสวนใหญในการทํากิจกรรมคน
เดียว (คาเฉลี่ย 2.49) ตามลําดบั สวนนักเรียนที่เปนกลุมตวัอยางมีความวาเหวดานพฤติกรรมที่อยูใน
ระดับต่ําที่มีคาเฉลี่ยสูงตามลําดับ 3 ขอแรก คือ ขอที่ 22 บอยครั้งที่ฉันไมอยากพบหรือพูดคุยกับใคร 
(คาเฉลี่ย 2.25) รองลงมา คือ ขอที่ 21 ฉันเขากับเพื่อนๆไดยาก (คาเฉลี่ย 2.13) และ ขอที่ 23 ฉันไม
ชอบเขาสังคมและรูจักกับคนมากๆ (คาเฉลี่ย 1.68) ตามลําดับ  
 
สวนท่ี 5 การทดสอบสมมติฐาน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจยัในครั้งนี้ มีรายละเอียดดังนี้คือ 
 
สมมติฐานที่ 1 นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน โดยแยก

เปนสมมติฐานยอย ดังนี ้
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สมมติฐานที่ 1.1 นักเรียนที่มเีพศแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 7  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามเพศ โดย t – test 
(n=142) 

ความวาเหว 
          จําแนกตามเพศ 

n Χ  S.D. t p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
          ชาย 70 17.23   4.74 -0.510 ns  0.611 ไมแตกตาง 
          หญิง 72 17.63   4.51    
ดานอารมณและจิตใจ       
          ชาย 70 21.77   6.84 -3.378** 0.001 แตกตาง 
          หญิง 72 25.58   6.60    
ดานพฤติกรรม       
          ชาย 70 19.31   6.30 0.240 ns  0.811 ไมแตกตาง 
          หญิง 72 19.07   5.86    

โดยรวม       

          ชาย 70 58.31 14.83 -1.625 ns  0.106 ไมแตกตาง 
          หญิง 72 62.28 14.23    

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 7 พบวา นกัเรียนที่มีเพศแตกตางกัน มีความ 

วาเหวโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05) เมื่อพิจารณาความวาเหวของ
นักเรียนตามเพศเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความวาเหวดานรางกายโดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับ 
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจ  โดยเฉลี่ยแตกตางกัน  
(ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) โดยที่นกัเรียนที่เปนเพศหญิงมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจ
โดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 25.58) มากกวานักเรยีนที่เปนเพศชาย (คาเฉลี่ย 21.77) 
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นักเรียนที่มีเพศตางกันมีความวาเหวดานพฤติกรรม โดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน ที่ 
(ระดับนยัสําคญัทางสถิติ 0.05) 
 

  สมมติฐานที่ 1.2 นักเรียนที่มอีายุแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 8  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามอายุ โดยการวิเคราะหความ 

    แปรปรวน 
(n=142) 

ความวาเหว 
          จําแนกตามอายุ 

n Χ  S.D. F p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
          ตํ่ากวา 13 ป 20 16.45 4.04 1.605 ns  0.191 ไมแตกตาง 
          13 – 15 ป 55 18.16 4.86    
          16 – 18 ป 47 17.66 4.63    
          19 – 21 ป 20 15.85 4.13    
ดานอารมณและจิตใจ       
          ตํ่ากวา 13 ป 20 23.80 6.50 1.377 ns  0.252 ไมแตกตาง 
          13 – 15 ป 55 24.76 6.66    
          16 – 18 ป 47 23.53 6.79    
          19 – 21 ป 20 21.10 8.32    
ดานพฤติกรรม       
          ตํ่ากวา 13 ป 20 17.05 3.99 1.898 ns  0.133 ไมแตกตาง 
          13 – 15 ป 55 20.40 6.44    
          16 – 18 ป 47 19.23 5.66    
          19 – 21 ป 20 17.90 7.10    

โดยรวม       
          ตํ่ากวา 13 ป 20 57.30 10.62 2.039 ns  0.111 ไมแตกตาง 
          13 – 15 ป 55 63.33 15.60    
          16 – 18 ป 47 60.43 13.71    
          19 – 21 ป 20 54.85 16.06    

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 8 พบวา นกัเรียนที่มีอายุแตกตางกัน มีความ 
วาเหวโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05) เมื่อพิจารณาความวาเหวของ
นักเรียนตามอายุเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีอายุตางกันมีความวาเหวดานรางกาย โดยเฉลี่ยไมแตกตางกนั (ที่ระดับ 
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
นักเรียนที่มีอายุตางกันมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจ  โดยเฉลี่ยไมแตกตาง 

กัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

นักเรียนที่มีอายุตางกันมีความวาเหวดานพฤติกรรม โดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ 
ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

สมมติฐานที่ 1.3 นักเรียนที่มรีะดับชั้นแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 9  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามระดับชั้นการศึกษา โดยการ 

    วิเคราะหความแปรปรวน 
(n=142) 

ความวาเหว 
     จําแนกตามระดับชั้น 

n Χ  S.D. F p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
     ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 73 17.64 4.80 3.113* 0.048 แตกตาง 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 44 18.20 4.38    
     มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 25 15.44 4.03    
ดานอารมณและจิตใจ       
     ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 73 24.42 6.92 4.408* 0.014 แตกตาง 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 44 24.59 5.93    
     มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 25 20.04 7.83    
ดานพฤติกรรม       
     ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 73 20.21 6.28 3.244* 0.042 แตกตาง 
     มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 44 18.91 5.48    
     มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 25 16.72 5.82    
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ตารางที่ 9  (ตอ) 
(n=142) 

ความวาเหว 
     จําแนกตามระดับชั้น 

n Χ  S.D. F p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

โดยรวม       
     ประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 73 62.27 15.16   4.971** 0.008 แตกตาง 
     มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 44 61.70 12.14    
     มัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 25 52.20 14.73    

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*    หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 9 พบวา นกัเรียนที่มีระดับชั้นการศึกษา 

แตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) เมื่อพิจารณา
ความวาเหวของนักเรียนตามระดับชั้นการศึกษาเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีระดับชั้นการศึกษาตางกันมีความวาเหวดานรางกาย โดยเฉลี่ยแตกตาง 
กัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
นักเรียนที่มีระดับชั้นการศึกษาตางกันมีความวาเหวดานอารมณและจติใจ  โดย 

เฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

นักเรียนที่มีระดับชั้นการศึกษาตางกันมีความวาเหวดานพฤติกรรม โดยเฉลี่ย 
แตกตางกัน ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
และเมื่อทําการเปรียบเทียบความวาเหวดานรางกาย ดานอารมณและจติใจ และ 

ดานพฤติกรรมโดยเฉลี่ย จําแนกตามระดบัชั้นการศึกษาเปนรายคู มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางที่ 10  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียนดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ 
      ดานพฤติกรรม และโดยรวม จําแนกตามระดับชั้นการศึกษาเปนรายคู โดยวิธี LSD  
      (Least Significant Difference) 

(n=142) 
ระดับชั้นการศึกษา ความวาเหว 

       จําแนกตามระดับชั้นการศึกษา 
 
 ( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

 Χ  17.64 18.2 15.44 

ดานรางกาย     
        ( 1 ) ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 17.64 -   
        ( 2 ) มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 18.20   ns  -  
        ( 3 ) มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 15.44 *   *   - 

 Χ  24.42 24.59 20.04 

ดานอารมณและจิตใจ     
        ( 1 ) ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 24.42 -   
        ( 2 ) มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 24.59 ns  -  
        ( 3 ) มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 20.04 ** ** - 
 Χ  20.21 18.91 16.72 

ดานพฤติกรรม     
        ( 1 ) ประถมศึกษาปที่ 4 - 6 20.21 -   
        ( 2 ) มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 18.91 ns  -  
        ( 3 ) มัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 16.72 *   ns  - 
 Χ  62.27 61.70 52.20 

โดยรวม     
        ( 1 ) ประถมศึกษาปท่ี 4 - 6 62.27 -   
        ( 2 ) มัธยมศึกษาปท่ี 1 - 3 61.70 ns  -  
        ( 3 ) มัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 52.20 ** ** - 

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** หมายถึง  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*   หมายถึง  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียนโดยรวม  
จําแนกตามระดับชั้นการศึกษาเปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) จากตารางที ่10 
พบวา 
 

นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และระดับชั้นมธัยมศึกษาป 
ที่ 4 – 6 มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) โดยท่ีนักเรียนที่
ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีความวาเหวโดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 62.27) มากกวา
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 (คาเฉลี่ย 52.20) 

 
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 และระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 

4 – 6 มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยแตกตางกนั (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) โดยทีน่ักเรียนที่
ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 – 3 มีความวาเหวโดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 61.70) มากกวานักเรยีน
ที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 – 6 (คาเฉลี่ย 52.20) 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียนดานรางกาย  

จําแนกตามระดับชั้นการศึกษาเปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) จากตารางที ่10 
พบวา 

  
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และระดับชั้นมธัยมศึกษาป 

ที่ 4 – 6 มีความวาเหวดานรางกายโดยเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) โดยที่
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีความวาเหวดานรางกายโดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 
17.64) มากกวานักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 (คาเฉลี่ย 15.44) 

 
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 และระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 

4 – 6 มีความวาเหวดานรางกายโดยเฉลีย่แตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) โดยที่
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีความวาเหวดานรางกายโดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 
18.20) มากกวานักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 (คาเฉลี่ย 15.44) 
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ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียนดานอารมณ 
และจิตใจ จําแนกตามระดับชั้นการศึกษาเปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) จาก
ตารางที่ 10 พบวา 

นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และระดับชั้นมธัยมศึกษาป 
ที่ 4 – 6 มีความวาเหวดานอารมณและจิตใจโดยเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
โดยที่นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีความวาเหวดานอารมณและจิตใจโดย
เฉลี่ย (คาเฉลี่ย 24.42) มากกวานักเรียนที่ศกึษาอยูในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 (คาเฉลี่ย 20.04) 

 
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 และระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 

4 – 6 มีความวาเหวดานอารมณและจิตใจโดยเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
โดยที่นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 มีความวาเหวดานอารมณและจิตใจโดย
เฉลี่ย (คาเฉลี่ย 24.59) มากกวานักเรียนที่ศกึษาอยูในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 (คาเฉลี่ย 20.04) 

 

ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียนดาน 
พฤติกรรม จําแนกตามระดบัชั้นการศึกษาเปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 
จากตารางที ่10 พบวา 

 
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และนักเรยีนที่ศกึษาอยูใน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 – 6 มีความวาเหวดานพฤติกรรมโดยเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญ
ทางสถิติ 0.05) โดยที่นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 มีความวาเหวดาน
พฤติกรรมโดยเฉลี่ย (คาเฉลีย่ 20.21) มากกวานกัเรียนทีศ่ึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศกึษาปที ่4 – 6 
(คาเฉลี่ย 16.72) 

 
 สมมติฐานที่ 1.4 นักเรียนที่มปีระเภทของความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน มี

ความวาเหวแตกตางกัน 
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ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามประเภทของความบกพรอง 
      ทางการเหน็ โดย t – test 

(n=142) 
ความวาเหว 
    จําแนกตามประเภทของ                 
    ความบกพรองทางการเห็น 

n Χ  S.D. t p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
    ตาบอดบางสวน/สายตาเลือนลาง 64 17.39 4.54   -0.091 ns  0.928 ไมแตกตาง 
    ตาบอดสนิท 78 17.46 4.70    
ดานอารมณและจิตใจ       
    ตาบอดบางสวน/สายตาเลือนลาง 64 22.03 6.61  -2.647** 0.009 แตกตาง 
    ตาบอดสนิท 78 25.08 6.99    
ดานพฤติกรรม       
    ตาบอดบางสวน/สายตาเลือนลาง 64 18.11 5.31   -1.942 ns  0.054 ไมแตกตาง 
    ตาบอดสนิท 78 20.08 6.51    

โดยรวม       
    ตาบอดบางสวน/สายตาเลือนลาง 64 57.53 14.38 -2.086*  0.039 แตกตาง 
    ตาบอดสนิท 78 62.62 14.50    

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** หมายถึง  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*   หมายถึง  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 11 พบวา นกัเรียนที่มีประเภทของความ 

บกพรองทางการเห็นแตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยแตกตางกนั (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
0.05) โดยที่นกัเรียนที่ตาบอดสนิทมีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 62.62) มากกวานักเรียนที่ตา
บอดบางสวนหรือสายตาเลือนลาง (คาเฉลี่ย 57.53) เมื่อพิจารณาความวาเหวของนักเรียนตาม
ประเภทของความบกพรองทางการเห็นเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีประเภทของความบกพรองทางการเห็นตางกนัมีความวาเหวดาน 
รางกายโดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
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นักเรียนที่มีประเภทของความบกพรองทางการเห็นตางกนัมีความวาเหวดาน 
อารมณและจติใจ  โดยเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) โดยที่นกัเรียนที่ตาบอด
สนิทมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจโดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 25.08) มากกวานักเรยีนที่ตาบอด
บางสวนหรือสายตาเลือนลาง (คาเฉลี่ย 22.03) 

 
นักเรียนที่มีประเภทของความบกพรองทางการเห็นตางกนัมีความวาเหวดาน 

พฤติกรรม โดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 
สมมติฐานที่ 1.5 นักเรียนที่มกีารเกิดความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน ม ี

ความวาเหวแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 12  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามการเกิดความบกพรอง 

    ทางการเหน็ โดย t – test 
(n=142) 

ความวาเหว 
    จําแนกตามการเกิดความ      
    บกพรองทางการเห็น 

n Χ  S.D. t p-value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
    เกิดความผิดปกติต้ังแตแรกเกิด 109 17.43 4.73 0.008 ns  0.994 ไมแตกตาง 
    เกิดขึ้นในภายหลัง 33 17.42 4.26    
ดานอารมณและจิตใจ       
    เกิดความผิดปกติต้ังแตแรกเกิด 109 23.31 7.00 -1.222 ns  0.224 ไมแตกตาง 
    เกิดขึ้นในภายหลัง 33 25.00 6.79    
ดานพฤติกรรม       
    เกิดความผิดปกติต้ังแตแรกเกิด 109 18.56 6.33 -2.714** 0.008 แตกตาง 

    เกิดขึ้นในภายหลัง 33 21.27 4.56    

โดยรวม       
    เกิดความผิดปกติต้ังแตแรกเกิด 109 59.30 15.07 -1.520 ns  0.131 ไมแตกตาง 
    เกิดขึ้นในภายหลัง 33 63.70 12.60    

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** หมายถึง  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 12 พบวา นกัเรียนที่มีการเกดิความบกพรอง 
ทางการเห็นแตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
เมื่อพิจารณาความวาเหวของนักเรียนตามการเกิดความบกพรองทางการเห็นเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีการเกิดความบกพรองทางการเห็นตางกนัมีความวาเหวดาน 
รางกายโดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
นักเรียนที่มีการเกิดความบกพรองทางการเห็นตางกนัมีความวาเหวดาน 

อารมณและจติใจ  โดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05)  
 

นักเรียนที่มีการเกิดความบกพรองทางการเห็นตางกนัมีความวาเหวดาน 
พฤติกรรม โดยเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) โดยที่นักเรียนที่เกิดความ
บกพรองทางการเห็นในภายหลังมีความวาเหวดานพฤติกรรมโดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 21.27) มากกวา
นักเรียนที่เกดิความบกพรองตั้งแตแรกเกิด (คาเฉลี่ย 18.56) 

 
สมมติฐานที่ 1.6 นักเรียนที่มสีถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกตางกนั มีความ 

วาเหวแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 13  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามสถานภาพสมรสของบิดา 

      มารดา โดย t – test 
(n=142) 

ความวาเหว 
    จําแนกตามสถานภาพสมรสของ   
    บิดามารดา 

n Χ  S.D. t p-value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
    บิดามารดาอยูดวยกัน 96 17.17 4.73 -0.981 ns  0.328 ไมแตกตาง 
    บิดามารดาแยกกันอยู/หยาราง /     
    เสียชีวิต 

46 17.98 
 

4.34 
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ตารางที่ 13  (ตอ) 
(n=142) 

ความวาเหว 
    จําแนกตามสถานภาพสมรสของ   
    บิดามารดา 

n Χ  S.D. t p-value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานอารมณและจิตใจ       
    บิดามารดาอยูดวยกัน 96 23.76 6.82 0.138 ns  0.890 ไมแตกตาง 
    บิดามารดาแยกกันอยู/หยาราง /     
    เสียชีวิต 

46 23.59 
 

7.32 
 

   

ดานพฤติกรรม       
    บิดามารดาอยูดวยกัน 96 18.61 5.48 -1.644 ns  0.103 ไมแตกตาง 
    บิดามารดาแยกกันอยู/หยาราง /     
    เสียชีวิต 

46 20.39 
 

7.03 
 

   

โดยรวม       
    บิดามารดาอยูดวยกัน 96 59.54 13.91 -0.921 ns  0.359 ไมแตกตาง 
    บิดามารดาแยกกันอยู/หยาราง /     
    เสียชีวิต 

46 61.96 16.03    

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 13 พบวา นกัเรียนที่มีสถานภาพสมรสของ 

บิดามารดาแตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
เมื่อพิจารณาความวาเหวของนักเรียนตามสถานภาพสมรสของบิดามารดาเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีสถานภาพสมรสของบิดามารดาตางกันมีความวาเหวดาน 
รางกายโดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
นักเรียนที่มีสถานภาพสมรสของบิดามารดาตางกันมีความวาเหวดาน 

อารมณและจติใจ  โดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05)  
 

นักเรียนที่มีสถานภาพสมรสของบิดามารดาตางกันมีความวาเหวดาน 
พฤติกรรม โดยเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.05)  
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สมมติฐานที่ 1.7 นักเรียนที่มอีาชีพของบิดาแตกตางกัน มคีวามวาเหวแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 14  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามอาชีพของบิดา โดยการ 

      วิเคราะหความแปรปรวน 
(n=142) 

ความวาเหว 
        จําแนกตามอาชีพของบิดา 

n Χ  S.D. F p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
        เกษตรกรรม 27 17.04 4.64 0.164 ns  0.956 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 42 17.88 4.70    
        พนักงานเอกชน 41 17.27 4.74    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 13 17.23 3.89    
        อื่นๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 19 17.47 4.93    
ดานอารมณและจิตใจ       
        เกษตรกรรม 27 25.11 7.31 1.023 ns  0.398 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 42 23.43 7.25    
        พนักงานเอกชน 41 22.20 7.26    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 13 25.46 6.92    
        อื่นๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 19 24.37 4.77    
ดานพฤติกรรม       
        เกษตรกรรม 27 20.67 6.88 0.510 ns  0.728 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 42 18.76 6.42    
        พนักงานเอกชน 41 18.73 5.02    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 13 18.92 4.99    
        อื่นๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 19 19.21 6.98    

โดยรวม       
        เกษตรกรรม 27 62.81 16.26 0.447 ns  0.447 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 42 60.07 14.91    
        พนักงานเอกชน 41 58.20 14.58    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 13 61.62 13.12    

        อ่ืนๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 19 61.05 13.26    

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 14 พบวา นกัเรียนที่มีอาชีพของบิดา 
แตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) เมื่อ
พิจารณาความวาเหวของนักเรียนตามอาชีพของบิดาเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีอาชีพของบิดาตางกันมีความวาเหวดานรางกาย โดยเฉลี่ยไมแตกตาง 
กัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
นักเรียนที่มีอาชีพของบิดาตางกันมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจ  โดยเฉลี่ยไม 

แตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

นักเรียนที่มีอาชีพของบิดาตางกันมีความวาเหวดานพฤติกรรม โดยเฉลี่ยไม 
แตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
สมมติฐานที่ 1.8 นักเรียนที่มอีาชีพของมารดาแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตาง

กัน 
 

ตารางที่ 15  การเปรียบเทียบความวาเหวเฉลี่ยของนักเรียน จําแนกตามอาชพีของมารดา โดยการ 
      วิเคราะหความแปรปรวน 

(n=142) 
ความวาเหว 
        จําแนกตามอาชีพของมารดา 

n Χ  S.D. F p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานรางกาย       
        เกษตรกรรม 23 17.13 4.84 0.699 ns  0.594 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 32 17.50 4.77    
        พนักงานเอกชน 33 18.24 4.63    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 10 18.50 4.40    
        อื่นๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 44 16.68 4.47    
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ตารางที่ 15  (ตอ) 
(n=142) 

ความวาเหว 
        จําแนกตามอาชีพของมารดา 

n Χ  S.D. F p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานอารมณและจิตใจ       
        เกษตรกรรม 23 24.87 7.73 0.317 ns  0.866 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 32 22.72 6.45    
        พนักงานเอกชน 33 23.76 7.92    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 10 23.90 5.78    
        อื่นๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 44 23.73 6.58    
ดานพฤติกรรม       
        เกษตรกรรม 23 19.65 6.63 1.178 ns  0.323 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 32 17.69 5.78    
        พนักงานเอกชน 33 20.52 5.72    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 10 20.80 5.13    
        อื่นๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 44 18.68 6.32    

โดยรวม       
        เกษตรกรรม 23 61.65 16.85 0.620 ns  0.649 ไมแตกตาง 
        ธุรกิจสวนตัว 32 57.91 13.28    
        พนักงานเอกชน 33 62.52 15.61    
        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 10 63.20 11.80    
        อ่ืนๆ (วางงาน/เสียชีวิต) 44 59.09 14.31    

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 15 พบวา นกัเรียนที่มีอาชีพของมารดา 
แตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวมเฉลี่ยไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) เมื่อ
พิจารณาความวาเหวของนักเรียนตามอาชีพของมารดาเปนรายดาน พบวา  
 

นักเรียนที่มีอาชีพของมารดาตางกันมีความวาเหวดานรางกาย โดยเฉลี่ยไมแตกตาง 
กัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
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นักเรียนที่มีอาชีพของมารดาตางกันมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจ  โดยเฉลี่ย 
ไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 

 
นักเรียนที่มีอาชีพของมารดาตางกันมีความวาเหวดานพฤติกรรม โดยเฉลี่ยไม 

แตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

สมมติฐานที่ 2. การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธกับความวาเหว  
 
ตารางที่ 16  ความสัมพันธระหวางการสนบัสนุนทางสังคมโดยรวมกบัความวาเหว 

(n=142) 
การสนับสนุนทางสังคม ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพันธ (r) 
p- value สรุปผล 

การทดสอบ 
โดยรวม ดานรางกาย -0.280** 0.001 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ -0.186* 0.027 มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม -0.284** 0.001 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม -0.295** 0.000 มีความสัมพันธ 

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*    หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 16 พบวา การสนบัสนุนทางสังคมโดยรวมของ
นักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) และเมื่อ
พิจารณาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมของนกัเรียนกับความวาเหวเปนราย
ดานพบวา 

 
การสนับสนุนทางสังคมโดยรวมของนักเรยีนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวดาน

รางกาย และดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
 

การสนับสนุนทางสังคมโดยรวมของนักเรยีนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวดาน 
อารมณและจติใจ (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
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สมมติฐานที่ 2.1 การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณ มคีวามสัมพันธกับความ
วาเหว 
 
ตารางที่ 17  ความสัมพันธระหวางการสนบัสนุนทางสังคมดานอารมณกับความวาเหว 

(n=142) 
การสนับสนุนทางสังคม ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพันธ (r) 
p- value สรุปผล 

การทดสอบ 
ดานอารมณ ดานรางกาย -0.215* 0.010 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ  -0.226** 0.007 มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม  -0.216** 0.010 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม  -0.265** 0.001 มีความสัมพันธ 

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*    หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 17 พบวา การสนบัสนุนทางสังคมดาน 
อารมณของนกัเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 
0.01) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณของนักเรียนกับ
ความวาเหวเปนรายดานพบวา 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณของนกัเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความ 
วาเหวดานรางกาย (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณของนกัเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความ 
วาเหวดานอารมณและจิตใจ และดานพฤติกรรม (ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
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สมมติฐานที่ 2.2 การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร มี 
ความสัมพันธกับความวาเหว 
 
ตารางที่ 18  ความสัมพันธระหวางการสนบัสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร กับความ 

      วาเหว 
(n=142) 

การสนับสนุนทางสังคม ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ (r) 

p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานความรู ขอมูลขาวสาร ดานรางกาย -0.237** 0.005 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ -0.060 ns  0.475 ไมมีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม -0.276** 0.001 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม -0.218** 0.009 มีความสัมพันธ 

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** หมายถึง  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 18 พบวา การสนบัสนุนทางสังคมดาน 
ความรู ขอมูลขาวสาร ของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสงัคมดานความรู 
ขอมูลขาวสาร ของนักเรียนกบัความวาเหวเปนรายดานพบวา 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร ของนักเรียนมีความสัมพันธ 
ทางลบกับความวาเหวดานรางกาย และดานพฤติกรรม (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร ของนักเรียนไมมีความสัมพันธ 
กับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) 
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สมมติฐานที่ 2.3 การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรอืบริการมีความสัมพันธ 
กับความวาเหว 
 
ตารางที่ 19  ความสัมพันธระหวางการสนบัสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการกบัความวาเหว 

(n=142) 
การสนับสนุนทางสังคม ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 

สหสัมพันธ (r) 
p- value สรุปผล 

การทดสอบ 
ดานสิ่งของหรือบริการ ดานรางกาย   -0.277**     0.001 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ -0.200*     0.017  มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม  -0.248**     0.003 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม  -0.286**     0.001 มีความสัมพันธ 

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*    หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 19 พบวา การสนบัสนุนทางสังคมดาน 
ส่ิงของหรือบริการของนักเรยีนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.01) และเมื่อพิจารณาความสัมพนัธระหวางการสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือ
บริการของนักเรียนกับความวาเหวเปนรายดานพบวา 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการของนักเรยีนมีความสัมพันธทาง 
ลบกับความวาเหวดานรางกาย และดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการของนักเรยีนมีความสัมพันธทาง 
ลบกับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) 
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สมมติฐานที่ 3. ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความวาเหว  
 
ตารางที่ 20  ความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองโดยรวมกับความวาเหว 

(n=142) 
ความรูสึกเห็น  
คุณคาในตนเอง 

ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ (r) 

p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

โดยรวม ดานรางกาย -0.254** 0.002 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ -0.491** 0.000 มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม -0.332** 0.000 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม -0.452** 0.000 มีความสัมพันธ 

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 20 พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองโดยรวม
ของนักเรียนมคีวามสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) และ
เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองโดยรวมของนักเรยีนกับความ
วาเหวเปนรายดานพบวา 

 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหว

ทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจติใจ และดานพฤติกรรม (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) 
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สมมติฐานที่ 3.1 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญ มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 
 
ตารางที่ 21  ความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมีความสําคัญกับความ 

      วาเหว 
(n=142) 

ความรูสึกเห็น  
คุณคาในตนเอง 

ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ (r) 

p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานการมีความสําคัญ ดานรางกาย -0.214* 0.011 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ   -0.291** 0.000 มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม   -0.309** 0.000 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม   -0.334** 0.000 มีความสัมพันธ 

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*    หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 21 พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง 
ดานการมีความสําคัญของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับนยัสําคัญ
ทางสถิติ 0.01) และเมื่อพิจารณาความสัมพนัธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมี
ความสําคัญของนักเรียนกับความวาเหวเปนรายดานพบวา 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญของนักเรียนมีความสัมพันธ 
ทางลบกับความวาเหวดานรางกาย (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญของนักเรียนมีความสัมพันธ 
ทางลบกับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ และดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
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สมมติฐานที่ 3.2 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสามารถ มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 
 
ตารางที่ 22  ความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมีความสามารถกับความ 

      วาเหว 
(n=142) 

ความรูสึกเห็น  
คุณคาในตนเอง 

ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ (r) 

p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานการมีความสามารถ ดานรางกาย -0.308** 0.000 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ -0.465** 0.000 มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม -0.317** 0.000 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม -0.450** 0.000 มีความสัมพันธ 

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 22 พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง 

ดานการมีความสามารถของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดาน
การมีความสามารถของนักเรียนกับความวาเหวเปนรายดานพบวา 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสามารถของนักเรียนมีความสัมพันธ 
ทางลบกับความวาเหวทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ และดานพฤติกรรม (ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
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สมมติฐานที่ 3.3 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจ มีความสัมพันธ
กับความวาเหว 

 
ตารางที่ 23  ความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมีอํานาจกบัความวาเหว 

(n=142) 
ความรูสึกเห็น  
คุณคาในตนเอง 

ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ (r) 

p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานการมีอํานาจ ดานรางกาย -0.119 ns  0.157 ไมมีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ -0.436** 0.000 มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม -0.091 ns  0.280 ไมมีความสัมพันธ 

 โดยรวม -0.283** 0.001 มีความสัมพันธ 

ns  หมายถึง  ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** หมายถึง  มนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 23 พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง 
ดานการมีอํานาจของนักเรียนมีความสัมพนัธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดบันัยสําคัญทาง
สถิติ 0.01) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจ
ของนักเรียนกบัความวาเหวเปนรายดานพบวา 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจของนักเรียนไมมีความสัมพันธกับ 
ความวาเหวดานรางกาย และดานพฤติกรรม 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจของนักเรียนมีความสัมพันธ 
ทางลบกับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
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สมมติฐานที่ 3.4 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีคุณธรรม มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

 
ตารางที่ 24  ความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมีคุณธรรมกับความ 

      วาเหว 
(n=142) 

ความรูสึกเห็น  
คุณคาในตนเอง 

ความวาเหว คาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ (r) 

p- value สรุปผล 
การทดสอบ 

ดานการมีความคุณธรรม ดานรางกาย -0.213* 0.011 มีความสัมพันธ 
 ดานอารมณและจิตใจ   -0.399** 0.000 มีความสัมพันธ 
 ดานพฤติกรรม   -0.414** 0.000 มีความสัมพันธ 

 โดยรวม   -0.429** 0.000 มีความสัมพันธ 

**  หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
*    หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

ผลการทดสอบสมมติฐานจากตารางที่ 24 พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเอง 
ดานการมีความคุณธรรมของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ 0.01) และเมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดาน
การมีคุณธรรมของนักเรียนกับความวาเหวเปนรายดานพบวา 
 

ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองดานคุณธรรมของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบ 
กับความวาเหวดานรางกาย (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีคณุธรรมของนักเรียนมีความสมัพันธ 
ทางลบกับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ และดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
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ขอวิจารณ 
 
 ในการวิจารณผลวิจัย ผูวิจยัไดแบงเนื้อหาออกเปน 3 สวน ดังนี้ การสนบัสนุนทางสังคม 
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง ความวาเหว และผลการทดสอบสมมติฐาน ซ่ึงมีรายละเอียด
ดังตอไปนี้  

 
1. การสนับสนุนทางสงัคมของนักเรียน 
 
    ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคม

โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ย 102.02) และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา นกัเรียนทีเ่ปน
กลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมโดยเฉลี่ยอยูในระดบัสูง ทั้ง 3 ดาน คือ ดานสิ่งของหรือ
บริการ (คาเฉลี่ย 34.43) ดานอารมณ (คาเฉลี่ย 34.04) และดานความรู ขอมูลขาวสาร (คาเฉลี่ย 
33.55) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นกัเรียนสวนใหญไดรับความรัก การดูแลเอาใจใส รวมถึงการใหความรู 
คําแนะนาํและชวยเหลือดานสิ่งของหรือบริการจากบุคคลที่ติดตอสัมพันธกัน ไดแก พอแม
ผูปกครอง อาจารย และเพื่อน ทําใหนักเรยีนมีกําลังใจ รูสึกวาตนเองมคีุณคา มีความมั่นคงปลอดภยั 
สามารถจัดการกับปญหาที่มอียูในขณะนั้น และนักเรียนเปนผูที่มีความพิการ จึงทําใหใครๆก็
อยากจะใหการชวยเหลือสนับสนุนทางสังคมอยูแลว 

 
2. ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองของนักเรียน 
 
    ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง

โดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 67.06) และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่
เปนกลุมตัวอยางมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ดาน คือ ดาน
ความสามารถ (คาเฉลี่ย 18.06) ดานคณุธรรม (คาเฉลี่ย 17.08) ดานความสําคัญ (คาเฉลี่ย 16.27) และ
ดานอํานาจ (คาเฉลี่ย 15.65) ทั้งนี้อาจเปนเพราะจากการที่นักเรียนสูญเสียประสาทสัมผัสทางการ
เห็น จึงทําใหนักเรียนสวนใหญอาจเกดิความรูสึกวาตนไมสามารถเปนผูนําคนอื่นๆได ไมมีใคร
สนใจ สัมพันธภาพระหวางบุคคลยังไมดีเทาที่ควร ไมไดรับการยอมรบัหรือทําอะไรแลวไมประสบ
ผลสําเร็จจะทําใหนกัเรียนนัน้รูสึกวาตนเองไรคุณคา เมื่อเกิดความรูสึกเชนนี้ขึ้น กจ็ะทําใหบุคคล
นั้นขาดความเชื่อมั่นในตนเอง 
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3. ความวาเหวของนักเรียน 
 
    ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามวาเหวโดยรวมเฉลี่ยอยูใน

ระดับต่ํา (คาเฉลี่ย 60.32) เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีความวาเหว
โดยเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา 2 ดาน คือ ดานรางกาย (คาเฉลี่ย 17.43) และดานพฤติกรรม (คาเฉลี่ย 19.19) 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนมีความสมัพันธระหวางบุคคลตามที่ตองการ บุคคลรอบขางใหความ
ชวยเหลือ สนองความตองการตามที่ปรารถนาไว การแสดงอาการทางดานรางกายมีภาวะสุขภาพที่
ดี นักเรยีนมีความตองการเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืน ไมไดแยกตนเองออกจากสังคม  

 
    ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎี Peplau and Perlman (1982: 136 อางใน สมัย  พรหมประดิษฐ, 

2546: 16) ไดกลาววา พฤติกรรมทั้งหลายสามารถระบุไดวามีความวาเหวเกิดขึ้น เชน การมี
ปฏิสัมพันธในสังคมนอย การสรางสัมพนัธภาพกับผูอ่ืนไดยาก หรือความรูสึกไมพึงพอใจใน
รูปแบบของปฏิสัมพันธในสังคม  

 
    สวนผลการวิจัยความวาเหวดานอารมณและจิตใจ พบวามีความวาเหวโดยเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 23.70) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การที่นักเรียนไมสามารถมองเห็นสิ่งตางๆได
เชนเดยีวกับเดก็ปกตินัน้ มีอิทธิพลตอพัฒนาการทางอารมณของนักเรยีน เพราะการที่นักเรียนมอง
ไมเห็นจึงไมกลาทําอะไร ไมมีความมั่นใจในตนเอง มีลักษณะขี้อาย คิดวาตนเองมีปมดอย ไมกลา
ออกสังคม ตองการพึ่งคนอื่น ตองการความรัก ความเอาใจใส และชอบปดบังซอนเรนเปนความลบั 
แยกตนเอง เพราะนักเรยีนไมรูวาคนอื่นจรงิใจตอตนเองแคไหน มองไมเห็นวาคนอืน่ดีกับเขา
อยางไร ตลอดจนไมสามารถสังเกตการแสดงออกทางอารมณของคนอื่นได 

 
4. การทดสอบสมมติฐาน ปจจัยสวนบุคคลกับความวาเหวของนักเรียน 

 
สมมติฐานที่ 1. นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน โดยแยก

เปนสมมติฐานยอย ดังนี ้
 

สมมติฐานที่ 1.1 นักเรียนที่มเีพศแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน 
 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่มีเพศแตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวม ความ 
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วาเหวดานรางกาย และความวาเหวดานพฤติกรรม ไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะ สภาพสังคมไทยในปจจุบัน เพศหญิงและเพศชายมีความรูความสามารถที่เทา
เทียมกนั มีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน ทําใหความวาเหวไมแตกตางกัน อีกทั้งนักเรยีนที่มีความ
บกพรองทางการเห็นที่ใชในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญเปนนักเรยีนประจํา จึงทําใหการใช
ชีวิตประจําวันของนักเรียนชายและนักเรยีนหญิงเหมือนๆกัน มีพฤติกรรมตางๆ เชน พฤติกรรมการ
นอน พฤติกรรมการบริโภคอาหาร เปนไปตามกฎระเบยีบของโรงเรียน จึงทําใหนักเรยีนมีสุขภาวะ
เหมือนๆกัน ปญหาความแตกตางทางเพศลดลงจนไมเปนอุปสรรคตอการดําเนนิชีวติ  

  
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของวรวีร  ธนประกฤต (2545:76) ที่ไดศึกษาสาเหต ุ

ของความวาเหวและการเผชิญกับความวาเหวของนกัเรียนประจําวัยรุนพบวา นกัเรียนประจําวัยรุน
เพศชายและเพศหญิงมีความวาเหวไมแตกตางกัน 

 
แตเมื่อวเิคราะหความวาเหวดานอารมณและจิตใจ พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันม ี

ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ  โดยเฉลีย่แตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) โดยที่
นักเรียนที่เปนเพศหญิงมีความวาเหวดานอารมณและจิตใจโดยเฉลี่ย (คาเฉลี่ย 25.58) มากกวา
นักเรียนที่เปนเพศชาย (คาเฉลี่ย 21.77) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักเรียนที่เปนเพศหญิงมีความ
ละเอียดออนกวาเพศชาย และดังที่ Kaplan (1959) ไดกลาวไววา เด็กหญิงมีปญหาความคับของใจ
มากกวาเด็กชาย เนื่องจากเดก็หญิงไดรับการปกปองมาก มีอิสระนอยกวาเดก็ชาย นอกจากนี้ยังมี
ความขัดแยงอยูภายในใจมาก ขี้อาย จะเกบ็กดความวิตกกังวลและความกาวราวไวจงึทําใหเกิดความ
คับของใจได สวนเดก็ชายนัน้มีความเปนอสิระในการที่จะแสดงพฤตกิรรมตางๆ หรือการระบาย
ทางอารมณมากกวาและระบายความกาวราวออกมาไดมาก  
 

ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ สุพรรณี  นันทชยั (2535:65) ที่ไดศกึษา 
ความสัมพันธระหวางความวาเหวและสุขภาพของผูสูงอายุพบวา เพศหญิงจะมีความวาเหวมากกวา
เพศชาย และสอดคลองกับผลการศึกษาของ Schmitt and Kurdek (1985) ที่ศึกษาพบวา เพศหญิงมี
แนวโนมที่จะมีความวาเหว มากกวาเพศชาย รวมทั้งจากการศึกษาของ Holman, et.al (1992) ศึกษา
พบวา เพศหญงิจะมีแนวโนมมีความวาเหวยาวนานกวาเพศชาย 
 

สมมติฐานที่ 1.2 นักเรียนที่มอีายุแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่มีอายแุตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวม และ 
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รายดาน (ความวาเหวดานรางกาย, ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ, ความวาเหวดานพฤติกรรม) 
ไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ นักเรียนแตละคนแมวาจะมีอายุ
ที่แตกตางกัน ก็ลวนแลวแตจะเกิดความวาเหวไดเชนเดยีวกัน เพราะความวาเหวไมไดเพิ่มหรือลดลง
ตามอายุ และจากการที่บางครั้งนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการเห็นทีม่ีอายุเทากนั แตอาจจะมี
ความสามารถหรือวุฒิภาวะที่แตกตางกัน นักเรียนที่อายนุอยกวาอาจจะมีความสามารถมากกวา
นักเรียนที่อายมุาก จะเห็นไดจากนกัเรียนในแตละระดับชั้นจะมีอายุที่ไมไดเปนไปตามเกณฑ
เหมือนเด็กปกติ  
 

ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ Christian, Dluhy and O’Neill (1987) ที่ศึกษาใน 
กลุมผูสูงอายุที่สูญเสียการไดยิน พบวา ความวาเหวไมจําเปนตองเพิ่มตามอายุที่เพิ่มขึ้น และ
การศึกษาของ สุธีรา  ตั้งตระกูล (2537) ไดทําการศึกษาเรือ่งแรงสนับสนุนทางสังคม และปจจยัสวน
บุคคลที่มีผลตอความวาเหวในผูปวยสโตรค็ (โรคหลอดเลือดสมอง) พบวา อายุไมมคีวามสัมพันธ
กับความวาเหวในผูปวยสโตร็ค 

 
สมมติฐานที่ 1.3 นักเรียนที่มรีะดับชั้นแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกัน 
 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกนั มีความวาเหวโดยรวม 

และรายดาน (ความวาเหวดานรางกาย, ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ, ความวาเหวดาน
พฤติกรรม) แตกตางกัน โดยท่ีนักเรียนที่ศกึษาอยูในระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 และระดับชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 มีความวาเหวแตกตางกัน โดยทีน่กัเรียนที่ศกึษาอยูในระดับชัน้ประถมศึกษาป
ที่ 4 – 6 มีความวาเหวมากกวานักเรียนที่ศกึษาอยูในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 และพบวา
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 และระดับชัน้มัธยมศึกษาปที ่4 – 6 มีความ
วาเหวแตกตางกัน โดยทีน่ักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่   1 – 3 มีความวาเหว
มากกวานักเรยีนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 – 6 แสดงใหเห็นวานักเรยีนยิ่งมีระดับชัน้
สูงขึ้น ยิ่งมีความวาเหวนอยลง ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนที่อยูในระดบัชั้นสูงกวานกัเรียนก็จะ
สามารถปรับตัวไดมากกวา เมื่อนักเรียนเตบิโตขึ้นมาโดยรูความเปนจริงกับตัวเอง จะทําใหเขามี
อารมณมั่นคงขึ้น (สุชา  จันทนเ อม, 2525: 78) อีกทั้งนกัเรียนสวนใหญอาศัยอยูโรงเรียนประจํา จึง
ทําใหนกัเรียนที่อยูในระดับชั้นที่สูงกวาสามารถปรับตัวในการอยูหอพกัและมีปฏิสัมพันธกับเพื่อน
มาระยะหนึ่ง หากนกัเรียนไมสามารถปรับตัวไดหรือมีความสัมพันธทีไ่มดีกับเพื่อนก็เปนผลใหเกดิ
ความรูสึกวาเหวขึ้นได เมื่อนักเรียนศึกษาอยูในระดับทีสู่งขึ้น นักเรียนก็จะมีวุฒภิาวะมากขึ้น 
สามารถเรียนรูส่ิงตางๆและปรับตัวไดดี และการที่นกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นนัน้
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สามารถศึกษาในระดบัที่สูงขึ้นไดนัน้แสดงใหเห็นวา นกัเรียนสามารถชวยตนเองได สามารถอาน
เขียน เรียนหนงัสือได บางคนมีพรสวรรคพิเศษในดานศลิปะตางๆเทาเทียมกับนกัเรียนตาดี หรือ
สามารถเลนกีฬาไดอยางสนกุสนาน นกัเรยีนกจ็ะไมรูสึกวามีปมดอย ไมรูสึกวาเหว เพราะมีเพื่อน
รอบขางที่ไมแตกตางกัน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษานัน้ เปนนกัเรียนเรียนรวม ซ่ึงจะตอง
เรียนหนังสือรวมกับนกัเรียนปกติ ในสวนนี้จึงอาจทําใหนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นรูสึก
ไมแตกตางไปจากนกัเรียนปกติ มีความรูสึกเทาเทียมกัน ซ่ึงจะทําใหความวาเหวลดนอยลงไป 

 
 สมมติฐานที่ 1.4 นักเรียนที่มปีระเภทของความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน มี

ความวาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่มีประเภทของความบกพรองทางการเห็น 
แตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวม และความวาเหวดานอารมณและจิตใจแตกตางกัน โดยที่นักเรียน
ที่ตาบอดสนิทมีความวาเหวโดยรวม และความวาเหวดานอารมณและจิตใจมากกวานักเรียนที่       
ตาบอดบางสวนหรือสายตาเลือนลาง ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักเรียนที่ตาบอดสนิทเมื่อเตบิโตขึ้นมาจะ
มีความตองการอิสระมาก จึงทําใหนกัเรียนที่ตาบอดมีความปนปวนทางอารมณขึ้นมาก็ได เมื่อเขา
ตองพึ่งพาผูอ่ืนในดานสายตา โดยชวยเหลือในการทําสิ่งตางๆใหแกเขาโดยเขาทําอะไรไมไดเอง 
ความปนปวนของนักเรียนทีต่าบอดสนิทอีกประการหนึ่ง ไดแกความวติกกังวลในการดําเนินชวีิต
ตอไปโดยใหไดรับความปลอดภัย ซ่ึงความวิตกกังวลดังกลาวกอใหเกดิความหวาดกลัวที่จะไปไหน
มาไหน กลัวจะสะดดุสิ่งตางๆ กลัวอันตรายจากรถยนต ซ่ึงความกลัวดงักลาวนี้มีทัว่ไปในคนตา
บอด ยากทีจ่ะชวยใหคลายความกังวลดังกลาวนี้ไดโดยเด็ดขาด (สุชา จันทนเ อม, 2525: 78) โดย
ปกตินักเรยีนที่ตาบอดสนิทมักพดูโตตอบกับผูอ่ืนโดยไมแสดงอารมณเทาใดนัก ทัง้นี้เพราะเขาไม
อาจมองเห็นการแสดงออกทางอารมณของผูพูดไดเลย นกัเรียนที่ตาบอดสนิทจึงมักไมแสดงอารมณ
อันรุนแรงโตตอบตอบุคคลอื่นๆเชนเดยีวกบันักเรียนที่ตาบอดบางสวนหรือสายตาเลือนลาง 

 
สวนความวาเหวดานรางกาย และดานพฤติกรรม พบวา นักเรียนที่มีประเภทของ 

ความบกพรองทางการเห็นตางกันมีความวาเหวดานรางกายและดานพฤติกรรมไมแตกตางกัน ทั้งนี้
อาจเปนเพราะ นักเรยีนที่มีความบกพรองทางการเห็นมกัไมมีอิทธิพลตอความเจริญเติบโตทาง
รางกายของนกัเรียนโดยตรง นั่นคือสวนสูงและน้ําหนกัตัวของนกัเรยีนก็เหมือนๆกับนักเรยีน
นักเรียนที่ตาบอดบางสวนหรือสายตาเลือนลาง และเหมอืนกับนักเรียนสายตาปกตทิั่วไป (สุชา 
จันทนเอม, 2525: 77) และทัง้นักเรียนที่ตาบอดสนิทและนักเรียนที่ตาบอดบางสวนหรือสายตา
เลือนลางยังขาดการฝกฝนในกิจกรรมที่ตองใชความรวดเรว็ทุกชนดิ เชน การขี่จักรยาน การวิ่ง   
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การเลนฟุตบอล หรือกีฬาอื่นๆจนเปนเหตุใหขาดการพัฒนาทักษะในการใชอวัยวะของรางกาย
ทั่วไปดวย ฉะนั้นควรฝกฝนใหนกัเรียนที่มคีวามบกพรองทางการเห็นเคยชินกับการใชกลามเนื้อ
ตางๆของรางกายอยางสม่ําเสมอ และพอแมผูปกครอง ครูอาจารย โรงเรียนก็ควรจัดกจิกรรมเสริม
การใชอวยัวะสวนตางๆของรางกาย เพื่อฝกใหนักเรยีนหดัใชกลามเนื้อสวนตางๆของรางกายให
สัมพันธกัน เพือ่ชวยใหนกัเรยีนเคลื่อนไหวตัวเองไดสะดวกขึ้นเมื่อเปนผูใหญ 

 
สมมติฐานที่ 1.5 นักเรียนที่มกีารเกิดความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน ม ี

ความวาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่มีการเกดิความบกพรองทางการเหน็แตกตางกัน  
มีความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย และความวาเหวดานอารมณและจิตใจ  ไมแตกตาง
กัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ทั้งนักเรียนที่เกิดความบกพรองทางการ
เห็นในภายหลงั และนักเรียนที่เกิดความบกพรองตั้งแตแรกเกิด ไดรับการดูแล เอาใจใส จากบุคคล
รอบขางทั้งพอแมผูปกครอง ครูอาจารย และเพื่อน ในเรื่องการดูแลสุขภาพ การใหกําลังใจ ใหความ
รัก ชวยเหลือในเรื่องตางๆ เทาเทียมกนั ถึงแมวานักเรียนบางคนอาจจะเพิ่งเกิดความบกพรอง
ทางการเห็นในภายหลังก็ตาม แตนักเรียนก็ไดรับการสนับสนุนทางสงัคมไมนอยไปกวานกัเรียนที่
เกิดความบกพรองตั้งแตแรกเกิด จึงทําใหความวาเหวของนักเรียนไมแตกตางกัน 

 
สวนความวาเหวดานพฤติกรรม พบวา นกัเรียนที่มกีารเกิดความบกพรองทางการ 

เห็นตางกันมีความวาเหวดานพฤติกรรม โดยเฉลี่ยแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) โดย
ที่นักเรียนที่เกดิความบกพรองทางการเหน็ในภายหลังมีความวาเหวดานพฤติกรรมโดยเฉลี่ย 
(คาเฉลี่ย 21.27) มากกวานกัเรียนที่เกิดความบกพรองตั้งแตแรกเกิด (คาเฉลี่ย 18.56) ทั้งนี้อาจเปน
เพราะนกัเรียนที่เกิดความบกพรองทางการเห็นในภายหลงัอาจเกิดความวิตกกังวลกับความบกพรอง
ที่เกิดขึ้นกับตนเอง จากที่เมือ่กอนตนเคยมองเห็นเปนปกติหรือมองเห็นอยูบาง แลวเมือ่เกิดความ
บกพรองขึ้นยอมกอใหเกิดความวิตกกังวลขึ้นมาได และจะตองใชเวลาในการปรับตวั เพราะ
นักเรียนที่เกดิความบกพรองทางการเห็นในภายหลังอาจจะยังไมสามารถปรับตัวไดดีเทาที่ควร มี
พฤติกรรมการแสดงออกโดยการเก็บตวั เร่ิมออกหางจากสังคม ชอบอยูตามลําพังคนเดียว ไม
ตองการเขารวมกิจกรรมกับผูอ่ืน อาจมีพฤติกรรมการใชยาหรือสารเสพติดไดมากกวานักเรียนที่เกดิ
ความบกพรองตั้งแตแรกเกิด และจากทฤษฎีของ Gomez and Gomez (1993: 28) กลาววาเมื่อเกดิ
ความวาเหวขึน้แลวไมไดรับการแกไขชวยเหลือ จะเปนภาวะเสี่ยงใหเกิดการฆาตวัตายได ฉะนั้น
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จะตองดแูลชวยเหลือใหความสําคัญกับนักเรียนที่เกิดความบกพรองทางการเห็นในภายหลังใหมาก
เปนพิเศษ 

 
สมมติฐานที่ 1.6 นักเรียนที่มสีถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกตางกนั มีความ 

วาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่มีสถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกตางกัน มี 
ความวาเหวโดยรวม และรายดาน (ความวาเหวดานรางกาย, ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ, 
ความวาเหวดานพฤติกรรม) ไมแตกตางกนั (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ 
ถึงแมวาสถานภาพสมรสของบิดามารดา จะอยูดวยกัน แยกกนัอยู หยาราง หรือเสียชีวิตนั้น นักเรยีน
ก็มีโอกาสไดรับความรัก การดูแลเอาใจใสเทาเทียมกนั สําหรับนักเรยีนที่ขาดบิดาและหรือมารดา
นั้น นักเรียนยงัสามารถไดรับแรงสนับสนุนทางสังคมจากแหลงอื่นได เชน จากผูปกครองคนอื่น 
พอเล้ียง แมเล้ียง สถานสงเคราะห อาจารยและเพื่อน ซ่ึงการสนับสนุนทางสังคมจากแหลงอื่นนัน้ 
ไดใหความรัก การอบรมเลี้ยงดูเปนอยางนี้ เหมือนกับนักเรียนที่มีบิดามารดาอยูดวยกนั ซ่ึงมีผลกับ
การเกิดความวาเหว  
 

ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ นิภา  นิธยายน (2520: 194 - 195) ไดสรุป 
เกี่ยวกับลักษณะของครอบครัวไววา ความขัดแยงในชวีติสมรสมีผลใหเด็กมีปญหาในการปรับตวั
ทางดานอารมณ นักจิตวิทยาไดศึกษาพบวา เด็กที่บิดามารดาแยกกนัอยูหรือหยารางจะมีปญหามาก
เปนอันดับหนึง่ ซ่ึงในกรณีครอบครัวแตกแยก หากเดก็ไดรับการเลี้ยงดูดวยความรักใครเอาใจใส
สม่ําเสมอจากฝายบิดาหรือมารดาที่เด็กอยูดวยเปนอยางดีตลอดมาและเด็กยังคงมีความสัมพันธอันดี
กับฝายที่แยกจากไปอยู เด็กยอมรับสภาพชีวิตเชนนั้นไดดี และสามารถปรับตัวไดดดีวย และ        
สุธีรา  ตั้งตระกูล (2537) ไดทําการศึกษาเรือ่งแรงสนับสนุนทางสังคม และปจจยัสวนบุคคลที่มีผล
ตอความวาเหวในผูปวย สโตร็ค (โรคหลอดเลือดสมอง) พบวา สถานภาพสมรส ไมมีความสัมพันธ
กับความวาเหวในผูปวยสโตร็ค  

 
สมมติฐานที่ 1.7 และ 1.8 นักเรียนที่มีอาชีพของบิดา-มารดาแตกตางกัน มีความ

วาเหวแตกตางกัน 
 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา นักเรียนที่มีอาชีพของบิดามารดาแตกตางกัน มีความ 



                                                                                                                                             119 

วาเหวโดยรวม และรายดาน (ความวาเหวดานรางกาย, ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ, ความ
วาเหวดานพฤติกรรม) ไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ทั้งนี้อาจเปนเพราะปจจุบนั
นี้เปนยุคแหงขอมูลขาวสาร มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงทําใหบิดา-มารดาของนักเรียนทั้งที่มีความรู มี
การศึกษา หรืออาชีพที่แตกตางกัน ตางก็ไดรับความรูขอมูลตางๆจากสื่อมากมาย ไมวาจะเปนทาง
โทรทัศน วิทย ุหนังสือพิมพ เหมือนๆกัน สงผลใหเกิดความเทาเทียมกนัทางสังคม ลดชองวาง
ระหวางกัน อีกทั้งการที่บิดามารดาของนักเรียนจะประกอบอาชีพอะไรก็ตามนั้น เปนสิ่งที่ไมสําคัญ 
แตส่ิงที่สําคัญนาจะขึน้อยูกบัการอบรมเลี้ยงดู วาจะเลี้ยงดูลูกใหเติบโตขึ้นมาเปนบุคคลอยางไร ให
ความรัก ความอบอุน ความเขาอกเขาใจ ดงัที่บิดามารดาพึงจะใหลูกได เพื่อใหเติบโตขึ้นมาเปน
บุคคลที่มีคุณภาพในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ Van Buskirk and Duke (1991) พบวา 
อาชีพของบิดามารดานั้นไมมคีวามสัมพันธกับความวาเหว และจุฑามาศ  ฉัตรโอฬารกุล (2547) 
พบวา เยาวชนหญิงที่กระทําผิดกฎหมายทีม่ีอาชีพของบิดามารดาแตกตางกัน มีความวาเหวไม
แตกตางกัน 
 

5. การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธระหวางการสนับสนุนทางสงัคมกับความวาเหว
ของนักเรียน 

 
สมมติฐานที่ 2. การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธกับความวาเหว  
 
ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา การสนับสนุนทางสังคมโดยรวม และรายดาน (ดานอารมณ, ดาน

ความรู ขอมูลขาวสาร และดานสิ่งของหรือบริการ) ของนกัเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความ
วาเหวโดยรวม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ทั้งนี้อาจเปนเพราะการที่นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนทางสังคมทั้งจากพอแมผูปกครอง ครูอาจารย และเพื่อน จะทาํใหนกัเรียนมคีวามอบอุน
ใกลชิด รูสึกไมถูกทอดทิ้งใหอยูเดยีวดายหรือวาเหว ภูมใิจในสิ่งที่ตนเองกระทํา และมีกําลังใจที่จะ
ตอสูเพื่อชีวิตที่ดีในอนาคตขางหนา ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ Jackson, Soderlind and 
Weiss (2000) ไดทําการศึกษาเรื่องลักษณะบุคลิกภาพและคุณภาพของสัมพันธภาพใกลชิดที่มีผลตอ
ความวาเหวในนักศกึษา พบวา การสนับสนุนทางสังคมในระดับต่ํา เปนองคประกอบที่ทํานายความ
วาเหวที่สูงขึ้น และนักศกึษาที่มีลักษณะขี้อายและไมไดรับการสนับสนุนทางสังคมมีระดับความ
วาเหวสูงกวานักศึกษาคนอืน่ และสุธีรา  ตั้งตระกูล (2537) ไดทําการศึกษาเรื่องแรงสนับสนุนทาง
สังคม และปจจัยสวนบุคคลที่มีผลตอความวาเหวในผูปวยสโตร็ค พบวา แรงสนับสนุนทางสังคมมี
ความสัมพันธทางลบกับความวาเหวในผูปวยสโตร็ค และแรงสนับสนนุทางสังคมสามารถรวมกัน
ทํานายความวาเหวในผูปวยสโตร็ค และจากการศึกษาของเพ็ญโพยม  เชยสมบัติ (2547) พบวา การ
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ไดรับการชวยเหลือสนับสนุนจากพยาบาลมีความสัมพันธเชิงลบกับความวาเหวในผูปวยสูงอายุที่
เจ็บปวยเร้ือรังที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาล  

 
อีกทั้งพบวา การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร ของนักเรียนไมมี

ความสัมพันธกับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ ทั้งนี้อาจเปนเพราะ การที่เราจะใหความรู ขอมลู
ตางๆกับนักเรยีนมากแคไหน ก็ไมไดสงผลใหความวาเหวดานอารมณและจิตใจของนักเรียนเพิม่ขึ้น
หรือลดนอยลงไปเลย เพราะเมื่อนักเรียนมคีวามรูสึกเหงา รูสึกทุกขใจนั้น บุคคลรอบขางก็ควรจะให
ความรัก ความอบอุนมากกวา ดังทฤษฎีของWeiss (1974: 17-26) ไดกลาวไววา ความผูกพันใกลชิด
สนิทสนม เปนสัมพันธภาพแหงความใกลชิดซึ่งจะทําใหบุคคลรูสึกวาตนเองมีคนรักและเอาใจใส 
ความสัมพันธชนิดนี้จะไดจากความสัมพันธของคูสมรส ความสัมพันธระหวางมารดากับบุตร 
ความสัมพันธระหวางเพื่อน ซ่ึงความสัมพันธชนิดนี้จะสงผลโดยรวมคือ ทําใหบุคคลรูสึกปลอดภัย
และอบอุน ถาขาดการสนับสนุนชนิดนีจ้ะทําใหบุคคลเกดิความรูสึกถูกแยก หรือถูกทอดทิ้ง ทําให
เกิดความรูสึกโดดเดีย่ว 

 
6. การทดสอบสมมติฐานความสัมพันธระหวางความรูสกึเห็นคุณคาในตนเองกับความ

วาเหวของนักเรียน 
 
สมมติฐานที่ 3. ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความวาเหว  
 

ผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม และรายดาน (ดานการมี
ความสําคัญ, ดานการมีความสามารถ, ดานการมีอํานาจ, และดานการมคีุณธรรม) ของนักเรียนมี
ความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ทั้งนี้อาจเปนเพราะ
ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง เปนความรูสึกที่เกิดจากการประเมินตนเองเกี่ยวกับความมีคุณคา 
ความสําคัญ ความสามารถ การประสบความสําเร็จ ความรูสึกรักตัวเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง 
การยอมรับนบัถือตนเอง มีความเชื่อมั่นในตนเอง และรับรูวาตนเองมคีวามสามารถ มีประโยชนตอ
สังคม ตลอดจนไดรับการยอมรับจากสังคม ซ่ึงการที่นักเรยีนมีส่ิงเหลานีก้็จะสงผลใหนักเรียนเกดิ
ความวาเหวนอยลง ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ Brennan (1982) ไดกลาวถึงลักษณะบุคลิกภาพ
ของวัยรุนวามคีวามสัมพันธสูงกับความวาเหว โดยวัยรุนที่มีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มีอัต
มโนทัศนในทางลบ วิตกกังวล รูสึกวาตนไมมีอํานาจ พูดถึงตนเองในทางลบ มีเจตคติทางลบกับ
ผูอ่ืน กลัวความใกลชิดสนิทสนมกับผูอ่ืน ไมไววางใจผูอ่ืน มีบุคลิกภาพเฉยเมย ไรจดุมุงหมาย เก็บ
ตัว ขี้อาย ขาดความกลาแสดงออก เห็นแกตัว และขาดทกัษะทางสังคม มีความวาเหวสูง และ 



                                                                                                                                             121 

McWhirter (1997) ไดทําการศึกษาเรื่องความวาเหว ความสามารถในการรับมือกับสถานการณ และ
การเห็นคณุคาในตนเอง โดยใชแบบวัดความวาเหว UCLA (The revised UCLA Loneliness Scale) 
แบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองของ Rosenberg (Self-Esteem Scale) พบวา ความวาเหวมี
ความสัมพันธทางลบกับการเห็นคณุคาในตนเอง กลาวคอื ถาบุคคลมีความวาเหวสูงจะมีการเหน็
คุณคาในตนเองต่ํา และจากการศึกษาของเพ็ญพโยม  เชยสมบัติ (2547) พบวา ความรูสึกเห็นคณุคา
ในตนเอง มีความสัมพันธเชงิลบกับความวาเหวในผูปวยสูงอายุที่เจ็บปวยเรื้อรังที่เขารับการรักษาใน
โรงพยาบาล  

 
อีกทั้งพบวา ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองดานการมีอํานาจของนักเรียนไมมีความสมัพันธ

กับความวาเหวดานรางกาย และดานพฤติกรรม ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง
ดานการมีอํานาจนั้น จะเปนความรูสึกถึงความเชื่อมั่นในอํานาจแหงตนวาตนเองสามารถกระทําสิ่ง
ตางๆใหบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ เปนความรูสึกวาตนสามารถเปนผูนําคนอื่นๆไดหรือไม ซ่ึง
ไมไดสัมพันธกับสุขภาวะทางรางกาย แตอยางใด จึงทําใหไมมีความสมัพันธกัน 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเรื่อง การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
และความวาเหวของนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด  

 
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักเรยีนที่มีความบกพรองทางการเห็นที่ศึกษาใน 

โรงเรียนสอนคนตาบอด ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ซ่ึงประกอบดวย 
โรงเรียนสอนคนตาบอดกรงุเทพ โรงเรียนสอนคนตาบอดภาคเหนือ และโรงเรียนสอนคนตาบอด
ภาคใต ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2551 
จํานวน 356 คน (ขอมูล ณ ธันวาคม 2551) กลุมตัวอยางทีใ่ชสําหรับการศึกษาจํานวน 142 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน 4 สวน ไดแก แบบสอบถามดานปจจัยสวนบุคคล 
แบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุนทางสงัคม แบบสอบถามเกี่ยวกับความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
และแบบสอบถามเกี่ยวกับความวาเหว โดยผูวิจยันําแบบสอบถามที่สรางขึ้น นําเสนอตอ ประธานที่
ปรึกษาวิทยานพินธหลัก คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม และนํา
แบบสอบถามที่ไดรับและปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการ
เห็น ศูนยพัฒนาสมรรถภาพคนตาบอด อ. ปากเกร็ด จ. นนทบุรี จํานวน 30 คน หลังจากนั้นนํา
แบบสอบถามที่ไดมาวเิคราะหหาความเชื่อมั่นโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค
(Cronbach’s Coefficient Alpha) โดยไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการสนับสนุน
ทางสังคม เทากับ .9189 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง เทากับ 
.8677 และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความวาเหว เทากับ .8605 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล คือ หาคารอยละ (Percentage) หาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) คา t-test คา F-test และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation Coefficient) โดยกําหนดระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05  
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สรุปผลการวิจัยมีดังตอไปนี ้
  
 ขอมูลปจจัยสวนบุคคล สรุปไดดงัตอไปนี ้
 

เพศ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 50.7) มากกวาเพศ
ชาย (รอยละ 49.3) 

 
อายุ พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีอาย ุ13 -15 ป (รอยละ 38.7) รองลงมาคือ

อายุ 16 - 18 ป (รอยละ 33.1) สวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่อายุต่ํากวา 13 ป และอายุ 19 - 21 ป 
มีจํานวนเทากนั (รอยละ 14.1) โดยนกัเรียนที่เปนกลุมตวัอยางมีอายุเฉลี่ย 15.27 ป  
 

ระดับชั้นการศึกษา พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญศึกษาอยูในระดับชัน้
ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 (รอยละ 51.4) รองลงมาคือศึกษาอยูในระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 -3 (รอยละ 
31.0) สวนนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ศกึษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 นอยที่สุด (รอยละ 
17.6) 

 
ประเภทของความบกพรองทางการเห็น พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมี

ลักษณะตาบอดสนิท (รอยละ 54.9) มากกวาตาบอดบางสวนหรือสายตาเลือนลาง (รอยละ 45.1) 
 

การเกิดความบกพรองทางการเห็น พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเกดิความ
ผิดปกติมาตั้งแตแรกเกดิ (รอยละ 76.8) มากกวาเกิดความผิดปกติขึ้นในภายหลัง (รอยละ 23.2) 

 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานภาพ

สมรสของบิดามารดาอยูดวยกัน (รอยละ 67.6) รองลงมาคือนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางที่มี
สถานภาพสมรสของบิดามารดาที่แยกกันอยูหรือหยารางหรือเสียชีวิต (รอยละ 32.4) 

 
อาชีพของบิดา พบวานกัเรียนที่เปนกลุมตวัอยางสวนใหญอาชีพของบิดาประกอบธุรกิจ

สวนตัว (รอยละ 29.6) รองลงมาคือ พนักงานเอกชน (รอยละ 28.9) อาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 
19.0) และอื่นๆ ไดแก วางงาน/เสียชีวติ (13.4) สวนนกัเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางที่บดิาประกอบอาชพี
รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ มีจํานวนนอยที่สุด (รอยละ 9.1) 
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อาชีพของมารดา พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญอาชีพของมารดาคืออ่ืนๆ 
ไดแก วางงาน/เสียชีวิต (รอยละ 31.0) รองลงมาคือพนักงานเอกชน (รอยละ 23.2) ใกลเคียงกับ
ประกอบธุรกจิสวนตวั (รอยละ 22.5) สวนมารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรม (รอยละ 16.2) และ
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทีม่ารดาประกอบอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิมีจาํนวนนอย
ที่สุด (รอยละ 7.1) 
 
ขอมูลการสนับสนุนทางสังคม สรุปไดดงันี้ 
 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุนทางสังคมโดยรวมเฉลีย่อยูในระดบัสูง 
(คาเฉลี่ย 102.02) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง ทั้ง 3 ดาน คือ ดานสิ่งของหรือบริการ (คาเฉลี่ย 34.43)  
ดานอารมณ (คาเฉลี่ย 34.04) และดานความรู ขอมูลขาวสาร (คาเฉลี่ย 33.55)  
 
ขอมูลความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง สรุปไดดงันี ้
 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมเฉลีย่อยูในระดบัปาน
กลาง (คาเฉลี่ย 67.06) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นกัเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยางมีความรูสึกเหน็
คุณคาในตนเองโดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ดาน คือ ดานความสามารถ (คาเฉลี่ย 18.06) 
ดานคณุธรรม (คาเฉลี่ย 17.08) ดานความสําคัญ (คาเฉลี่ย 16.27) และดานอํานาจ (คาเฉลี่ย 15.65) 
 
ขอมูลความวาเหวสรุปไดดงันี้ 
 

นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามวาเหวโดยรวมเฉลี่ยอยูในระดับต่ํา (คาเฉลี่ย 60.32) เมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมคีวามวาเหวโดยเฉล่ียอยูในระดับต่ํา 2 ดาน 
คือ ดานรางกาย (คาเฉลี่ย 17.43) และดานพฤติกรรม (คาเฉลี่ย 19.19) สวนดานที่เหลือมีความวาเหว
โดยเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง คือ ดานอารมณและจิตใจ (คาเฉลี่ย 23.70) 
 
สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานที่ 1  นักเรียนที่มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน โดยแยก
เปนสมมติฐานยอย ดังนี ้
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สมมติฐานที่ 1.1 นักเรียนที่มเีพศแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีเพศแตกตางกัน มีความวาเหว 
โดยรวม ความวาเหวดานรางกาย และความวาเหวดานพฤติกรรมไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ 0.05) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
นักเรียนที่มีเพศแตกตางกัน มีความวาเหวดานอารมณและจิตใจแตกตางกัน (ที่ 

ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 1.2 นักเรียนที่มอีายุแตกตางกนั มีความวาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีอายุแตกตางกัน มีความวาเหว 
โดยรวม ความวาเหวดานรางกาย ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ และความวาเหวดานพฤติกรรม
ไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 1.3 นักเรียนที่มรีะดับชั้นแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกัน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีระดับชั้นแตกตางกัน มีความวาเหว 

โดยรวม ความวาเหวดานรางกาย ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ และความวาเหวดานพฤติกรรม
แตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 1.4 นักเรียนที่มปีระเภทของความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน ม ี

ความวาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีประเภทของความบกพรองทางการ 
เห็นแตกตางกนั มีความวาเหวโดยรวม และความวาเหวดานอารมณและจิตใจ แตกตางกัน (ที่ระดบั
นัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
นักเรียนที่มีประเภทของความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน มีความวาเหว 

ดานรางกาย และความวาเหวดานพฤติกรรมไมแตกตางกนั (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงไม
เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 1.5 นักเรียนที่มกีารเกิดความบกพรองทางการเห็นแตกตางกัน ม ี
ความวาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีการเกดิความบกพรองทางการเห็น 
แตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย และความวาเหวดานอารมณและจิตใจ 
ไมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

นักเรียนที่มีการเกิดความบกพรองทางการเห็นแตกตางกนั มีความวาเหวดาน 
พฤติกรรมแตกตางกัน (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

สมมติฐานที่ 1.6 นักเรียนที่มสีถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกตางกนั มีความ 
วาเหวแตกตางกัน 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีสถานภาพสมรสของบิดามารดา 
แตกตางกัน มีความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ และ
ความวาเหวดานพฤติกรรมไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

สมมติฐานที่ 1.7 นักเรียนที่มอีาชีพของบิดาแตกตางกัน มคีวามวาเหวแตกตางกัน 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีอาชีพของบิดาแตกตางกัน มีความ 

วาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย ความวาเหวดานอารมณและจติใจ และความวาเหวดาน
พฤติกรรมไมแตกตางกัน (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 1.8 นักเรียนที่มอีาชีพของมารดาแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตาง
กัน 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา นกัเรียนที่มีอาชีพของมารดาแตกตางกัน มีความ 

วาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย ความวาเหวดานอารมณและจติใจ และความวาเหวดาน
พฤติกรรมไมแตกตางกนั (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 2  การสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธกับความวาเหว โดยแบงเปน
สมมติฐานยอย ไดดังนี ้

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การสนบัสนุนทางสังคมโดยรวมของนักเรียนมี

ความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย และความวาเหวดาน
พฤติกรรม (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

การสนับสนุนทางสังคมโดยรวมของนักเรยีนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวดาน 
อารมณและจติใจ (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 2.1  การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณ มคีวามสัมพันธกับ 

ความวาเหว 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การสนบัสนุนทางสังคมดานอารมณของนักเรยีน 

มีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ และความวาเหว
ดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานอารมณของนกัเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความ 
วาเหวดานรางกาย (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 2.2  การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร มี 

ความสัมพันธกับความวาเหว 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การสนบัสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูล 
ขาวสาร ของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย และ
ความวาเหวดานพฤติกรรม (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูลขาวสาร ของนักเรียนไมมีความสัมพันธ 
กับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
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สมมติฐานที่ 2.3  การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรอืบริการมีความสัมพันธ 
กับความวาเหว 
 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา การสนบัสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการ 
ของนักเรียนมคีวามสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย และความ
วาเหวดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

การสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือบริการของนักเรยีนมีความสัมพันธทาง 
ลบกับความวาเหวดานอารมณและจิตใจ (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 3  ความรูสึกเหน็คุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับความวาเหว โดยแบงเปน

สมมติฐานยอย ไดดังนี ้
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองโดยรวมของนักเรยีนมี

ความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย ความวาเหวดานอารมณและ
จิตใจ และความวาเหวดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 

 
สมมติฐานที่ 3.1  ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญ มี

ความสัมพันธกับความวาเหว 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมี 

ความสําคัญของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานอารมณและ
จิตใจ และความวาเหวดานพฤติกรรม (ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญของนักเรียนมีความสัมพันธ 
ทางลบกับความวาเหวดานรางกาย (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้ง
ไว 
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สมมติฐานที่ 3.2 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสามารถ มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมี 

ความสามารถของนักเรียนมคีวามสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานรางกาย 
ความวาเหวดานอารมณและจิตใจ และความวาเหวดานพฤติกรรม (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 

สมมติฐานที่ 3.3 ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมีอํานาจ มีความสัมพันธ
กับความวาเหว 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมีอํานาจ 

ของนักเรียนมคีวามสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม และความวาเหวดานอารมณและจิตใจ 
(ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจของนักเรียนไมมีความสัมพันธกับ 
ความวาเหวดานรางกาย และดานพฤติกรรม ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

สมมติฐานที่ 3.4 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีคุณธรรม มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

 
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ความรูสึกเห็นคณุคาในตนเองดานการมีความ 

คุณธรรมของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบกับความวาเหวโดยรวม ความวาเหวดานอารมณและ
จิตใจ และดานพฤติกรรม (ที่ระดับนยัสําคัญทางสถิติ 0.01) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานคุณธรรมของนักเรียนมีความสัมพันธทางลบ 
กับความวาเหวดานรางกาย (ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05) ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
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ตารางที่ 25  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 
 

ความแตกตางของความวาเหว ขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

ไมแตกตาง แตกตาง 

1.1 นักเรียนท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกนั   
- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   
- โดยรวม   

1.2 นักเรียนท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกนั   
- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   
- ดานพฤติกรรม   
- โดยรวม   

1.3 นักเรียนท่ีมีระดับชั้นการศกึษาแตกตางกัน มีความ
วาเหวแตกตางกัน 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

1.4 นักเรียนท่ีมีประเภทของความบกพรองทางการเห็น
แตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกัน 

  

- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   
- โดยรวม   
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ตารางที่ 25  (ตอ) 
 

ความแตกตางของความวาเหว  
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไมแตกตาง แตกตาง 

1.5 นักเรียนท่ีมีการเกิดความบกพรองทางการเห็น
แตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกัน 

  

- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   
- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   
1.6 นักเรียนท่ีมีสถานภาพสมรสของบิดามารดาแตกตาง
กัน มีความวาเหวแตกตางกนั 

  

- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   
- ดานพฤติกรรม   
- โดยรวม   

1.7 นักเรียนท่ีมีอาชีพของบดิาแตกตางกัน มีความวาเหว
แตกตางกัน 

  

- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   
- ดานพฤติกรรม   
- โดยรวม   

1.8 นักเรียนท่ีมีอาชีพของมารดาแตกตางกัน มีความ
วาเหวแตกตางกัน 

  

- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   
- ดานพฤติกรรม   
- โดยรวม   
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ตารางที่ 26  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานที่ 2-3 
 

ความสัมพันธกับความวาเหว  ตัวแปร 
ไมมีความสัมพันธ มีความสัมพันธ 

2.การสนับสนนุทางสงัคมโดยรวมมีความสัมพันธกับ
ความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

2.1 การสนับสนุนทางสงัคมดานอารมณ มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

2.2 การสนับสนุนทางสงัคมดานความรู ขอมูลขาวสาร 
มีความสัมพนัธกับความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   
- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

2.3 การสนับสนุนทางสงัคมดานสิง่ของหรอืบริการมี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   
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ตารางที่ 26  (ตอ) 
 

ความสัมพันธกับความวาเหว  ตัวแปร 
ไมมีความสัมพันธ มีความสัมพันธ 

3. ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวมมีความสัมพันธกับ
ความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

3.1 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีความสําคัญ 
มีความสัมพันธกับความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

3.2 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมี
ความสามารถ มีความสัมพันธกับความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

3.3 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจ มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   
- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   
- โดยรวม   
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ตารางที่ 26  (ตอ) 
 

ความสัมพันธกับความวาเหว  ตัวแปร 
ไมมีความสัมพันธ มีความสัมพันธ 

3.4 ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีคุณธรรม มี
ความสัมพันธกับความวาเหว 

  

- ดานรางกาย   

- ดานอารมณและจิตใจ   

- ดานพฤติกรรม   

- โดยรวม   

 

ขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาเรื่อง การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และความวาเหว
ของนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางการเหน็ โรงเรียนสอนคนตาบอด ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี ้
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
 
 1. จากผลการศึกษาปจจัยสวนบุคคล พบวา ระดับชั้น และประเภทของความบกพรอง
ทางการเห็นแตกตางกัน มีความวาเหวแตกตางกัน ผูวิจยัมีขอเสนอแนะวาควรใหความสําคัญกับ
นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6 นกัเรียนที่ตาบอดสนิท นักเรยีนกลุมนี้มีความ
วาเหวมาก ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดปญหาเกี่ยวกับความวาเหวไดในอนาคต 
 

2. การสนับสนุนทางสังคม พบวา นักเรียนไดรับการสนับสนุนทางสงัคมโดยรวมอยูใน
ระดับสูง มีความสัมพันธทางลบกับความวาเหว ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา พอแมผูปกครอง ครูอาจารย 
และเพื่อน มีสวนชวยใหนกัเรียนเกดิความวาเหวนอยลง โดยการใหความรัก ความเขาใจ ให
กําลังใจกนั ใหความรูขอมลูขาวสารในเรื่องตางๆ รวมทั้งใหความชวยเหลือโดยตรงในรูปวัตถุหรือ
ส่ิงของ เวลา เงินหรือการบรกิาร และควรจดักิจกรรมสัมพันธระหวางกนัใหมากขึ้น ซ่ึงความ
ใกลชิด ความผูกพันเหลานีจ้ะชวยลดความวาเหวของนกัเรียนลงได 
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3. ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง พบวา นกัเรียนมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดย
รวมอยูในระดบัปานกลาง มคีวามสัมพันธทางลบกับความวาเหว ดังนัน้ผูที่เกี่ยวของควรจัดให
นักเรียนมีการทํากิจกรรมเพือ่เสริมสรางการมีคุณคาในตนเอง การใหคําปรึกษา การทาํจิตบําบัด 
กลุมบําบัดและ การใหกลุมใหคําปรึกษาทางจิตวิทยาในการเสริมสรางการตระหนักรูและการเห็น
คุณคาในตนเอง และแนวทางหนึ่งที่ผูที่มีหนาที่ดูแลนกัเรยีนที่มีความบกพรองทางการเห็นควรทํา
คือ การเคารพในศักดิ์ศรีของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นวาเขาก็เปนบุคคลหนึ่งที่มี
ความรูสึกนึกคิดมีจิตใจและความรูสึก ควรปฏิบัติตอกันดวยความเคารพใหเกียรต ิเสริมสราง
ความสามารถในดานตางๆ ใหกับนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเหน็ สงเสริมใหเขาไดปฏิบัติทํา
ส่ิงตางๆ ดวยตนเองเพื่อใหเรียนรูถึงสิ่งที่ผิดพลาดและความสําเร็จดวยตนเอง ยอมรับในความสําคัญ
วานักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการเห็นสามารถเปนสวนหนึ่งในสังคมที่สามารถชวยสรางสรรค
ใหสังคมมีความสุข ยอมรับในคุณคาและศกัดิ์ศรีของนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น 

 
4. ความวาเหว พบวา นกัเรียนมีความวาเหวโดยรวมอยูในระดับต่ํา ผูวจิัยมีขอเสนอแนะวา 

บุคคลที่เกี่ยวของกับนักเรยีนสามารถนําผลเรื่องความวาเหวที่ไดจากการศึกษานี้ไปเปนแนวทางใน
การสังเกตและติดตามพฤตกิรรมของนักเรียน รวมทั้งควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือในการลด
ความวาเหว และสงเสริมสุขภาพรางกาย จติใจ สังคมและอารมณของนักเรียน  

 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 

1. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การทําวิจยัคร้ังนี้เก็บรวบรวมขอมูลโดยการตอบแบบสอบถาม 
โดยการใชแบบสัมภาษณ นกัเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็น สวนใหญใหความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามดี แตนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเห็นบางสวนที่ตองการระบาย และพูดคุย
ถึงปญหาและรายละเอียดในเรื่องอื่น ๆ ซ่ึงทําใหการเก็บขอมูลใชเวลานาน จึงควรศึกษาโดยการวจิัย 
เชิงคุณภาพหรอืใชแบบสัมภาษณแบบเจาะลึก เพื่อความสะดวกและครอบคลุมในการเก็บ
แบบสอบถามซึ่งจะเปนประโยชนในการวจิัยในครั้งตอไป 
 

2. ควรมีการศกึษาความวาเหวทีแ่ตกตางจากกลุมประชากรที่ศึกษา เชน กลุมนักเรยีนที่มี
ความบกพรองทางการไดยนิ กลุมนักเรียนทีม่ีความบกพรองทางดานรางกาย กลุมเด็กกําพรา หรือ
กลุมอื่นๆ เพื่อที่จะไดนําผลมาเปรียบเทียบกันและสามารถนําไปใชไดอยางกวางขวางยิ่งขึ้น 
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3. ควรศึกษาตวัแปรอื่นๆ ที่อาจจะมีผลตอความวาเหวเพิ่มเติม เชน รูปแบบการอบรมเลี้ยงด ู
การรับรูภาวะสุขภาพ สัมพันธภาพ เปนตน เพื่อนําตวัแปรตางๆ เหลานี้มาพยากรณระดับความ
วาเหวตอไป 
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โรงเรียนสอนคนตาบอด” โดยมวีัตถุประสงคเพื่อทราบการไดรับการสนับสนนุทางสังคม ระดับ
การเห็นคณุคาในตนเอง และความวาเหวรวมถึงปจจัยที่สงผลตอความวาเหวของนกัเรียนที่มีความ
บกพรองทางการเห็น ผลการวิจัยคร้ังนี้จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการทราบถึงปจจัยที่สงผลตอ
ความวาเหวเพือ่ทําความเขาใจและหาแนวทางในการปรบัปรุง เสริมสรางความวาเหวของนักเรยีน
ใหดีขึ้น 

แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 4 สวน คือ  
สวนที ่1 ขอมูลสวนบุคคล  
สวนที ่2 แบบสอบถามประเมนิการสนับสนุนทางสังคม  
สวนที ่3 แบบสอบถามประเมินความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง  
สวนที ่4 แบบสอบถามประเมินความวาเหว  
 
จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามนี้ไมใชขอสอบ 

ไมมีคําตอบถูกหรือผิด โดยขอมูลท่ีไดรับจากทานจะถือเปนความลับและไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัว
ทาน เนื่องจากการนําเสนอผลการศึกษาวจิยัจะทําในภาพรวม ดังนั้นจึงใครขอใหทานกรุณาตอบให
ตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ดและตอบใหครบทุกขอ 

ผูวิจยัขอขอบคุณทุกทานทีก่รุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
นางสาวมณนีชุ วรรณรัตน 

นิสิตปริญญาโทสาขาจิตวิทยาชุมชน 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง การสนับสนุนทางสังคม ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง และความวาเหวของนักเรียนทีม่ี

ความบกพรองทางการเห็น โรงเรียนสอนคนตาบอด  
 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย  หนาขอความและเติมขอความลงในชองวางที่ตรงกับความเปน 

 จริง 
 
1. เพศ    ชาย   หญิง 
 
2. อายุ..............................ป 
 
3. ระดับชั้นการศึกษา 

 ประถมศึกษาปที่ 4  ประถมศึกษาปที่ 5  ประถมศึกษาปที่ 6  
 มัธยมศึกษาปที่ 1   มัธยมศึกษาปที่ 2  มัธยมศึกษาปที่ 3 
 มัธยมศึกษาปที่ 4   มัธยมศึกษาปที่ 5  มัธยมศึกษาปที่ 6  

     
4. ประเภทของความบกพรองทางการเห็น 
  ตาบอดบางสวน หรือสายตาเลือนลาง  

 ตาบอดสนิท  
 
5. การเกิดความบกพรองทางการเห็น 

 เกิดความผิดปกติตั้งแตแรกเกดิ  
 เกิดความผิดปกติที่เกดิขึ้นในภายหลัง  

 
6. สถานภาพสมรสของบิดา-มารดา 

 อยูดวยกนั   แยกกันอยูแตไมไดหยาราง  หยาราง  
  บิดาเสียชีวติ  มารดาเสียชีวติ 
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7. อาชีพของบิดา 
 วางงาน   เกษตรกรรม    ธุรกิจสวนตวั  
 รับราชการ  พนักงานรัฐวสิาหกิจ    พนักงานเอกชน  
 อ่ืนๆ....................................... 

 
8. อาชีพของมารดา 

 วางงาน   เกษตรกรรม    ธุรกิจสวนตวั  
 รับราชการ  พนักงานรัฐวสิาหกิจ    พนักงานเอกชน  
 อ่ืนๆ....................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                             155 

สวนท่ี 2 แบบประเมินการสนับสนุนทางสงัคม 
คําชี้แจง สวนที่ 2 เปนการสอบถามเกี่ยวกบัการไดรับการสนับสนุนจาก พอแมผูปกครอง, ครู และ
เพื่อน โปรดขดีเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับตวัทานมากที่สุด 
 

การสนับสนุนทางสังคม เปนจริง 
นอยท่ีสุด 

เปนจริง 
นอย 

เปนจริง 
ปานกลาง 

เปนจริง 
มาก 

เปนจริงมาก 
ท่ีสุด 

ดานอารมณ  

1. เมื่อฉันอยูกบัพอแมผูปกครอง 
ทานจะดูแลเอาใจใสฉันเปนอยางด ี

     

2. ฉันรูสึกวาพอแมผูปกครองรักฉัน      

3. ฉันคิดวาพอแมผูปกครองของฉัน
เปนคนที่อบอุน 

     

4. ในการทําสิง่ตางๆ ครูจะคอยให
กําลังใจฉัน 

     

5. ครูช่ืนชมในความสามารถของ
ฉัน 

     

6. ครูดูแลชวยเหลือฉันเปนอยางด ี      

7. เมื่อฉันวิตกกังวล เพื่อนจะคอย
ปลอบใจฉันเสมอ 

     

8. ฉันรูสึกวาเพื่อนเขาใจฉนั      

9. เพื่อนใหอภยัเมื่อฉันทําผิด      

ดานความรู ขอมูลขาวสาร  

10. พอแมผูปกครองคอยเตอืนให
ฉันทําในสิ่งที่เหมาะสม 

     

11. ฉันรูสึกวาพอแมผูปกครองสอน
ใหฉันเปนคนมีเหตุผล  

     

12. พอแมผูปกครองแนะนําฉันให
ฉันสามารถเผชิญกับเหตุการณตางๆ
ได 

     

      



                                                                                                                                             156 

การสนับสนุนทางสังคม เปนจริง 
นอยท่ีสุด 

เปนจริง 
นอย 

เปนจริง 
ปานกลาง 

เปนจริง 
มาก 

เปนจริงมาก 
ท่ีสุด 

13. ครูสอนวิธีผอนคลายความตึง
เครียดเมื่อฉันประสบปญหา 

     

14. เมื่อฉันไมเขาใจในวิชาเรยีนครู
จะชวยอธิบาย  

     

15. ครูใหความรูเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพรางกาย 

     

16. เพื่อนคอยแนะนําในสิ่งที่ฉัน
กําลังทําอยูวาดีหรือไมด ี

     

17. เพื่อนแนะนําใหฉันติดตาม
ขาวสารในเรื่องที่เสริมสรางความรู 

     

18. เพื่อนเตือนใหฉันระมัดระวัง
อันตรายที่อาจเกิดขึ้น 

     

ดานสิง่ของหรอืบริการ  

19. พอแมผูปกครองใหเงินฉันใช
อยางเพียงพอ 

     

20. พอแมผูปกครองคอยชวยจัดหา
ส่ิงของบางอยางใหฉัน เมื่อฉนัไม
สามารถจัดหาเองได 

     

21. พอแมผูปกครองพยายามหาเงิน
เพื่อชวยสนับสนุนในเรื่องการเรียน
ของฉัน 

     

22. ครูคอยจัดหาสิ่งที่เปนประโยชน
ใหกับฉนั 

     

23. ฉันไดรับการสงเสริมใหมีการ
พัฒนาตนเองจากครู 

     

24. ฉันไดรับการดูแลจากครู เมื่อฉัน
เจ็บปวย 
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การสนับสนุนทางสังคม เปนจริง 
นอยท่ีสุด 

เปนจริง 
นอย 

เปนจริง 
ปานกลาง 

เปนจริง 
มาก 

เปนจริงมาก 
ท่ีสุด 

25. เพื่อนพรอมที่จะชวยเหลือฉัน
เสมอเมื่อฉันขอรอง 

     

26. เพื่อนคอยชวยเหลือ
ประคับประคองนําทางไปไหนมา
ไหน 

     

27. เมื่อฉันประสบปญหาเพือ่น
สามารถชวยฉันได  
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สวนท่ี 3 แบบประเมินความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง 
คําชี้แจง สวนที่ 3 เปนการสอบถามเกี่ยวกบัความรูสึกเหน็คุณคาในตนเอง ดานการมคีวามสําคัญ 
การมีความสามารถ การมีอํานาจ และการมคีุณธรรม โปรดขีดเครื่องหมาย    ลงในชองวางที่ตรง
กับตัวทานมากที่สุด 
 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง เปนจริง 
นอยท่ีสุด 

เปนจริง 
นอย 

เปนจริง 
ปานกลาง 

เปนจริง 
มาก 

เปนจริงมาก 
ท่ีสุด 

ดานการมีความสําคัญ  

1. ฉันเปนที่รักของบุคคลตางๆ      

2. ฉันมีสวนรวมในการทํากจิกรรม
ตางๆ 

     

3. กิจกรรมตางๆสนุกขึ้นเมือ่มีฉัน      

4. ความคิดของฉันมักไดรับการ
ยอมรับเสมอ 

     

5. พอแมผูปกครองอบรมเลี้ยงดูฉัน
เปนอยางด ี

     

ดานการมีความสามารถ  

6. ฉันดูแลตนเองในการดําเนนิ
ชีวิตประจําวันได 

     

7. ฉันสามารถแกปญหาไดดวย
ตนเอง 

     

8. ฉันสามารถเผชิญกับอุปสรรค
ตางๆที่เขามาดวยความเชื่อมัน่ 

     

9. ฉันเปนคนที่ตั้งใจเรียน      

10. ฉันสามารถทําใหผลการเรียนดี
ขึ้นได 

     

ดานการมีอํานาจ  

11. ฉันสามารถเปนผูนําคนอื่นๆได      

12. ฉันสามารถบังคับใจตนเองได      

13. ฉันมีความมั่นใจในตนเอง      



                                                                                                                                             159 

ความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง เปนจริง 
นอยท่ีสุด 

เปนจริง 
นอย 

เปนจริง 
ปานกลาง 

เปนจริง 
มาก 

เปนจริงมาก 
ท่ีสุด 

14. ฉันกลาแสดงความคิดเหน็      

15. ฉันคิดวาฉนัสามารถเปน
หัวหนาหองได 

     

ดานการมีคณุธรรม  

16. ฉันมองตนเองในทางทีด่ี      

17. ฉันแบงปนสิ่งของของฉันให
เพื่อนเมื่อเพื่อนไมม ี

     

18. ฉันมักจะทําในสิ่งที่ถูกตอง      

19. ฉันมักจะพูดความจริงเสมอ      

20. ฉันปฏิบัติตามกฎระเบยีบของ
โรงเรียน 
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สวนท่ี 4 แบบประเมินความวาเหว 
คําชี้แจง ในระยะ 1 เดือนที่ผานมา ทานมีลักษณะทางรางกาย อารมณ หรือพฤติกรรมตอไปนี้มาก – 
นอยเพยีงใด โปรดตอบคําถามที่ตรงกับระดับอาการที่เกดิขึ้นกับตวัทานมากที่สุดโดยการตอบเปน
ตัวเลข ซ่ึงแทนคาไวดงันี ้
 
ไมเคยเลย หมายถึง  ทานไมมีอาการ ความรูสึก หรือพฤติกรรมที่แสดงออก 

ถึงความวาเหวเลยในรอบ 1 เดือน  

นานๆครัง้  หมายถึง  ทานมีอาการ ความรูสึก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความวาเหว 1-3 คร้ัง/เดือน  

บางครัง้    หมายถึง  ทานมีอาการ ความรูสึก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความวาเหว 1-2 คร้ัง/ สัปดาห  

บอย หมายถึง  ทานมีลักษณะทางรางกาย อารมณ หรือพฤติกรรมที่ 
แสดงออกถึงความวาเหว 3-5 คร้ัง/สัปดาห  

บอยมาก/เปนประจํา หมายถึง  ทานมีอาการ ความรูสึก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึง 
ความวาเหวเปนประจําเกือบทุกวัน  

 
ความวาเหว ไมเคยเลย นานๆ

คร้ัง 

บางครัง้  บอย บอยมาก/
เปนประจํา 

ดานรางกาย  

1. ฉันรูสึกวารางกายมีอาการ
ออนเพลีย 

     

2. ฉันรูสึกมีอาการเบื่ออาหาร      

3. บอยครั้งที่ฉันรูสึกวาตนเองมี
อาการปวดศีรษะ 

     

4. ในชวงนี้ฉนัรูสึกวาฉันนอนมาก
ผิดปกติเพื่อทําใหคิดถึงปญหาให
นอยลง 

     

5. ฉันมีอาการนอนไมคอยหลับ      

6. ฉันรับประทานอาหารไมคอยได      

7. ฉันมีเหงื่อออกตามมือตามเทา       
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ความวาเหว ไมเคยเลย นานๆ
คร้ัง 

บางครัง้  บอย บอยมาก/
เปนประจํา 

8. ฉันรูสึกวาหวัใจเตนแรง      

ดานอารมณและจิตใจ  

9. เมื่ออยูคนเดยีว ฉันรูสึกเหงา      

10. ฉันรูสึกโดดเดี่ยวอางวาง       

11. ไมมีใครเขาใจฉันอยางแทจริง       

12. ฉันรูสึกวาตนเองไมมีคณุคา      

13. เวลาทําสิ่งตางๆฉันไมคอยมี
สมาธิ  

     

14. ฉันคิดวาสมัพันธภาพที่ฉนั
ไดรับไมตรงกบัความตองการ 

     

15. ฉันรูสึกดอยกวาคนอื่นๆใน
สังคม 

     

16. บอยครั้งที่ฉันรูสึกเบื่อโรงเรียน      

17. ฉันรูสึกทุกขใจ       

ดานพฤติกรรม  

18. ฉันชอบอยูคนเดยีวตามลําพัง       

19. ฉันไมชอบเขารวมกิจกรรมกับ
เพื่อนๆ  

     

20. ฉันใชเวลาสวนใหญในการทํา
กิจกรรมคนเดยีว  

     

21. ฉันเขากับเพื่อนๆไดยาก      

22. บอยครั้งที่ฉันไมอยากพบหรือ
พูดคุยกับใคร 

     

23. ฉันไมชอบเขาสังคมและรูจักกับ
คนมากๆ 

     

24. ฉันเคยคิดจะใชยาเสพตดิ 
เนื่องจากมเีร่ืองไมสบายใจ 
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ความวาเหว ไมเคยเลย นานๆ
คร้ัง 

บางครัง้  บอย บอยมาก/
เปนประจํา 

25. ฉันคิดวาการฆาตัวตายเปนเรื่อง
ที่เปนไปไดสําหรับฉัน 

     

26. ฉันเก็บความไมสบายใจไวคน
เดียว 
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ภาคผนวก ค  
คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางผนวกที่ 1  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมโดยรวม 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

s1 101.4333 193.6333 0.4210 0.9175 
s2 101.3333 193.5402 0.5735 0.9163 
s3 101.4333 194.3230 0.5068 0.9169 
s4 102.2666 188.7540 0.4787 0.9168 
s5 102.4333 191.9092 0.3508 0.9191 
s6 102.0333 185.5506 0.6615 0.9138 
s7 102.4000 185.4897 0.6156 0.9145 
s8 102.3000 186.7000 0.6020 0.9148 
s9 102.5333 183.0851 0.4961 0.9175 
s10 101.3333 186.7816 0.7345 0.9133 
s11 101.3333 193.5402 0.5146 0.9166 
s12 101.7000 189.2517 0.5323 0.9159 
s13 102.4333 193.9782 0.4037 0.9178 
s14 101.6333 196.7920 0.2963 0.9190 
s15 101.5000 187.4310 0.6913 0.9139 
s16 102.4000 184.7310 0.6456 0.9139 
s17 103.1000 183.4724 0.5661 0.9154 
s18 103.6000 191.0759 0.3323 0.9199 
s19 102.1000 188.7138 0.3829 0.9193 
s20 101.6333 185.4126 0.6028 0.9147 
s21 101.5000 185.0172 0.6601 0.9138 
s22 102.0333 187.9644 0.5355 0.9158 
s23 101.7666 193.7023 0.3736 0.9182 
s24 101.8000 183.0621 0.7008 0.9130 
s25 101.9666 181.2057 0.7480 0.9120 
s26 102.3000 185.6655 0.5324 0.9160 
s27 102.8333 190.6264 0.4335 0.9175 

Reliability Coefficients Alpha = .9189 
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ตารางผนวกที่ 2  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมดานอารมณ 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

s1 31.0000 21.2414 0.4508 0.7654 
s2 30.9000 21.8862 0.5024 0.7648 
s3 31.0000 22.4138 0.3824 0.7746 
s4 31.8333 19.4540 0.5025 0.7567 
s5 32.0000 20.2069 0.3957 0.7733 
s6 31.6000 19.2828 0.5903 0.7442 
s7 31.9667 19.8264 0.4669 0.7621 
s8 31.8667 19.2920 0.5760 0.7460 
s9 32.1000 17.6103 0.4859 0.7679 

Reliability Coefficients Alpha = .7827 

 
ตารางผนวกที่ 3  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมดานความรู ขอมูล 

              ขาวสาร 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

s10 30.0333 17.2747 0.6439 0.7271 
s11 30.0333 18.7230 0.5361 0.7467 
s12 30.4000 18.8690 0.3090 0.7725 
s13 31.1333 18.7402 0.4239 0.7565 
s14 30.3333 19.3333 0.3758 0.7626 
s15 30.2000 16.9241 0.6934 0.7197 
s16 31.1000 16.9207 0.5117 0.7427 
s17 31.8000 16.3034 0.4553 0.7567 
s18 32.3000 17.4586 0.3414 0.7767 

Reliability Coefficients Alpha = .7730 
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ตารางผนวกที่ 4  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามการสนับสนุนทางสังคมดานสิ่งของหรือ 
บริการ 

 
Item No. Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

s19 31.9000 27.2655 0.3015 0.8291 
s20 31.4333 25.4264 0.6030 0.7865 
s21 31.3000 25.5276 0.6394 0.7830 
s22 31.8333 26.5575 0.5148 0.7976 
s23 31.5667 29.1506 0.3062 0.8187 
s24 31.6000 24.7310 0.6895 0.7757 
s25 31.7667 24.5299 0.6845 0.7756 
s26 32.1000 26.1621 0.4563 0.8056 
s27 32.6333 26.7920 0.4938 0.8000 

Reliability Coefficients Alpha = .8160 
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ตารางผนวกที่ 5  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองโดยรวม 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

se1 67.1000 98.0241 0.7278 0.8506 
se2 65.9333 108.2713 0.3158 0.8669 
se3 67.2000 110.3034 0.3056 0.8665 
se4 67.0333 110.0333 0.3248 0.8660 
se5 65.2333 109.4264 0.4604 0.8631 
se6 65.4000 109.7655 0.3917 0.8644 
se7 66.4333 104.3230 0.4005 0.8648 
se8 66.2333 103.9092 0.4594 0.8620 
se9 66.4667 105.7747 0.4585 0.8619 
se10 65.9000 105.5414 0.5978 0.8583 
se11 66.4000 107.2138 0.3484 0.8660 
se12 66.2667 103.5126 0.5295 0.8592 
se13 66.0000 103.7241 0.5531 0.8585 
se14 66.5667 106.4609 0.3530 0.8662 
se15 67.1333 102.5333 0.4689 0.8619 
se16 66.3333 102.2989 0.4242 0.8647 
se17 65.9333 102.6161 0.5409 0.8586 
se18 66.2667 106.7540 0.5282 0.8604 
se19 66.7667 100.8747 0.6337 0.8549 
se20 66.2333 103.3575 0.5604 0.8581 

Reliability Coefficients Alpha = .8677 
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ตารางผนวกที่ 6  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการม ี
ความสําคัญ 

 
Item No. Scale Mean if 

Item Deleted 
Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

se1 13.9333 4.9609 0.7515 0.6506 
se2 12.7667 6.1161 0.6069 0.7106 
se3 14.0333 7.4816 0.4840 0.7522 
se4 13.8667 7.0161 0.6192 0.7125 
se5 12.0667 8.5471 0.3189 0.7936 

Reliability Coefficients Alpha = .7736 
 

ตารางผนวกที่ 7  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการม ี
ความสามารถ 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

se6 14.3000 7.5966 0.5915 0.5754 
se7 15.3333 6.7126 0.3271 0.6799 
se8 15.1333 6.6713 0.3961 0.6345 
se9 15.3667 6.8609 0.4910 0.5852 
se10 14.8000 7.7517 0.4355 0.6172 

Reliability Coefficients Alpha = .6684 
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ตารางผนวกที่ 8  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการมีอํานาจ 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

se11 13.3667 7.9644 0.4022 0.5269 
se12 13.2333 8.4609 0.3081 0.5742 
se13 12.9667 8.4471 0.3471 0.5555 
se14 13.5333 7.7057 0.3991 0.5267 
se15 14.1000 7.5414 0.3444 0.5605 

Reliability Coefficients Alpha =  .6036 
 

ตารางผนวกที่ 9  คาความเชือ่มั่นของแบบสอบถามความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองดานการม ี
คุณธรรม 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

se16 14.1333 8.5333 0.6344 0.7130 
se17 13.7333 9.8575 0.6346 0.7086 
se18 14.0667 11.9264 0.5402 0.7502 
se19 14.5667 10.5989 0.5182 0.7487 
se20 14.0333 11.1368 0.4881 0.7577 

Reliability Coefficients Alpha = .7784 
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ตารางผนวกที่ 10  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความวาเหวโดยรวม 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

l1 66.5000 213.0172 0.3991 0.8559 
l2 65.9000 210.7828 0.4163 0.8554 
l3 67.0333 214.1713 0.3791 0.8565 
l4 66.9667 209.1368 0.5245 0.8520 
l5 66.8333 204.0057 0.5978 0.8491 
l6 66.4333 209.4954 0.4275 0.8551 
l7 66.7333 218.2023 0.2369 0.8613 
l8 67.0000 217.5172 0.2331 0.8620 
l9 66.8333 214.4195 0.4156 0.8554 

l10 66.6667 213.0575 0.3664 0.8571 
l11 66.6333 215.9644 0.3100 0.8588 
l12 67.0667 217.3747 0.3780 0.8566 
l13 66.7333 216.7540 0.3537 0.8571 
l14 66.7000 214.9759 0.4287 0.8552 
l15 66.5667 211.9782 0.3501 0.8580 
l16 67.4667 212.3264 0.4357 0.8547 
l17 66.8000 211.6138 0.4775 0.8535 
l18 67.2333 210.5989 0.4989 0.8529 
l19 66.5000 206.1207 0.5657 0.8504 
l20 67.4333 218.0471 0.4269 0.8558 
l21 66.8000 211.2000 0.5956 0.8511 
l22 67.1000 217.8172 0.3362 0.8576 
l23 68.1667 216.6264 0.4063 0.8559 
l24 67.7000 214.0793 0.3817 0.8564 
l25 66.9333 214.2713 0.4262 0.8551 
l26 66.4333 217.2885 0.3298 0.8578 

Reliability Coefficients Alpha = .8605 
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ตารางผนวกที่ 11  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความวาเหวดานรางกาย 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

l1 20.0667 33.6506 0.4482 0.7121 
l2 19.4667 33.7057 0.3895 0.7234 
l3 20.6000 35.2138 0.3499 0.7296 
l4 20.5333 35.2920 0.3459 0.7302 
l5 20.4000 34.6621 0.3300 0.7347 
l6 20.0000 31.8621 0.4867 0.7038 
l7 20.3000 30.9759 0.6007 0.6811 
l8 20.5667 31.2885 0.5270 0.6952 

Reliability Coefficients Alpha = .7410 
 

ตารางผนวกที่ 12  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความวาเหวดานอารมณและจติใจ 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

l9 21.9000 28.3690 0.4601 0.6486 
l10 21.7333 27.4437 0.4131 0.6562 
l11 21.7000 28.8379 0.3349 0.6731 
l12 22.1333 30.1885 0.3671 0.6675 
l13 21.8000 29.4759 0.3754 0.6649 
l14 21.7667 30.5989 0.2963 0.6790 
l15 21.6333 27.6195 0.3392 0.6754 
l16 22.5333 28.3264 0.4091 0.6574 
l17 21.8667 29.6368 0.3239 0.6744 

Reliability Coefficients Alpha = .6921 
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ตารางผนวกที่ 13  คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความวาเหวดานพฤติกรรม 
 

Item No. Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item- 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

l18 19.4667 27.6368 0.6129 0.7361 
l19 18.7333 27.0989 0.5772 0.7414 
l20 19.6667 31.8161 0.4500 0.7633 
l21 19.0333 32.2402 0.3213 0.7779 
l22 19.3333 30.9885 0.3998 0.7684 
l23 20.4000 31.6276 0.3801 0.7706 
l24 19.9333 28.2713 0.5321 0.7491 
l25 19.1667 28.9713 0.5495 0.7471 
l26 18.6667 31.1264 0.3553 0.7751 

Reliability Coefficients Alpha = .7805 
 
 
 
 
 



ประวัติการศึกษา และการทํางาน 
 

ช่ือ –นามสกุล นางสาวมณนีชุ วรรณรัตน 
วัน เดือน ป ที่เกิด วันที่ 14 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2527 
สถานที่เกิด  จังหวดัตรัง 
ประวัติการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศกึษาศาสตร) 
 สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว 
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 
  
  

 


