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บทคัดยอ 
การมีสวนรวมของบิดามีผลตอพัฒนาการของบุตรทั้งดานสติปญญา  อารมณ  และสังคม  รวมทั้ง

สัมพันธภาพภายในครอบครัว การศึกษาคร้ังนี้ภายใตรูปแบบทฤษฎีระบบของนิวแมน เพื่อศึกษาปจจัยที่ทํานายการมีสวน
รวมของบิดา และพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของบิดาในระยะต้ังครรภและทารกแรกเกิด เก็บขอมูลจากบิดาและคูสมรสที่
แผนกฝากครรภและหลังคลอดของโรงพยาบาลแหงหนึ่งในภาคตะวันออก รูปแบบการศึกษาเปนการวิจัยและพัฒนา โดย
แบงเปน 4 ระยะคือ 1) การประเมินสถานการณ เก็บขอมูลจากการตอบแบบสอบถามดวยตนเองของบิดาที่คูสมรสอยูใน
ระยะต้ังครรภ 90 ราย และบิดาที่คูสมรสอยูในระยะหลังคลอด 116 ราย สัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของ 12 ราย วิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณใชสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธสเปยรแมน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบพอยทไบ
ซีเรียน และการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ ขอมูลเชิงคุณภาพใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา; 2) การวางแผนพัฒนารูปแบบ 
ประกอบดวยการระบุปญหา การสราง และการปรับปรุงเคร่ืองมือที่ใชในการจัดกิจกรรมการพยาบาล; 3) การดําเนินงาน
พัฒนารูปแบบ บิดาและคูสมรส 28 คู และผูมีสวนเกี่ยวของ รวมกันหาแนวทางในการแกไขปญหาและตอบสนองความ
ตองการของบิดาและคูสมรส; และ 4) การประเมินรูปแบบ เก็บขอมูลจากบิดาและคูสมรส 26 คู และวิเคราะหขอมูลโดยการ
วัดความแปรปรวนแบบวัดซํ้า  

ผลการศึกษา ในระยะที่ 1 พบวา ความรูเกี่ยวกับการดูแลกอนและหลังคลอดและทัศนคติตอบทบาทของ
บิดา สามารถรวมกันอธิบายการมีสวนรวมของบิดาที่คูสมรสอยูในระยะต้ังครรภไดรอยละ 31.5 และความรูเกี่ยวกับการ
ดูแลกอนและหลังคลอด ทัศนคติตอบทบาทของบิดา และสัมพันธภาพระหวางบิดาและบุตร สามารถรวมกันอธิบายการมี
สวนรวมของบิดาที่คูสมรสอยูในระยะหลังคลอดไดรอยละ 33.2 การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของบิดาประกอบดวย 1) 
ปจจัยนําเขา ไดแก บุคคล อุปกรณการสอน เวลา และการบริหารจัดการ; 2) กระบวนการ โดยกิจกรรมการพยาบาลจะถูก
ปรับปรุงผานกระบวนการดําเนินงาน ประเมินผล และวางแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหเหมาะสมกับบริบทของ
บิดาและครอบครัว; และ 3) ผลที่เกิดข้ึน เปนการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการมีสวนรวมของบิดา ผลการศึกษา 
พบวา คะแนนเฉลี่ยของความรูเกี่ยวกับการดูแลกอนและหลังคลอดเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระยะ 1 สัปดาหหลัง
คลอด ขณะที่ทัศนคติตอบทบาทของบิดาและสัมพันธภาพระหวางคูสมรสเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในระยะ 1 เดือน
หลังคลอด สวนสมรรถนะการเปนบิดา การมีสวนรวมของบิดา และสัมพันธภาพระหวางบิดาและบุตรเพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติทั้งในระยะ 1 สัปดาห และ 1 เดือนหลังคลอด 

รูปแบบการมีสวนรวมของบิดานี้สามารถใชเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของบิดาในระยะต้ังครรภและทารก
แรกเกิดได โดยปจจัยความสําเร็จที่ทําใหรูปแบบการมีสวนรวมของบิดาเปนไปไดจริงและย่ังยืน คือ ความรวมมือระหวาง
บิดา มารดา และบุคลากรทางการสาธารณสุข 
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