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ภาคผนวก ก 

เอกสารรับรองโครงการ 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 

 

เอกสารคําชี้แจงขอมูลเขารวมการศึกษาสําหรับผูเขารวมศึกษา 

(สําหรับกลุมท่ีไดรับการสงเสริมการเรียนรูในการจัดการอาการเหนื่อยลา) 

สวนท่ี 1 เอกสารคําชี้แจงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการศึกษา 

 

  ดิฉัน นางสาวกฤติกา คํามูลตา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําลัง

ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธเร่ือง “ผลของการสงเสริมการเรียนรูในการจัดการอาการเหน่ือยลา

ในสตรีมีครรภ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการสงเสริมการเรียนรูในการจัดการอาการ

เหนื่อยลาในสตรีมีครรภ ซ่ึงประโยชนท่ีทานจะไดรับจากการศึกษาคร้ังนี้คือ ไดเกิดการเรียนรู

เกี่ยวกับอาการเหนื่อยลา รวมท้ังสามารถใชแนวทางในการจัดการเพ่ือลดอาการเหนื่อยลาท่ีเกิดข้ึน

ดวยตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อชวยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนท้ังตอทานและทารก

ในครรภ อีกท้ังเพื่อปองกันไมใหภาวะเหนื่อยลาเกิดข้ึนอยางตอเนื่องไปจนถึงระยะคลอดและหลัง

คลอด 

 โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ  ทําการศึกษาในสตรีมีครรภท่ีมีอายุครรภระหวาง 32-38 

สัปดาห รวมท้ังเขารับการฝากครรภ ณ หนวยฝากครรภ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 

จํานวน 52 ราย เนื่องจากทานมีคุณสมบัติดังกลาว  ผูวิจัยจึงขอเรียนเชิญทานเขารวมโครงการวิจัยใน

คร้ังนี้ โดยผูวิจัยจะขอใหทานตอบแบบประเมินอาการเหนื่อยลา หากพบวาทานมีอาการเหน่ือยลา

ระดับปานกลางถึงสูง ทานจะไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ และไดรับการสัมภาษณขอมูลสวน

บุคคล ทานจะไดรับการสงเสริมการเรียนรู โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับความหมาย ผลกระทบ ปจจัยท่ี

เกี่ยวของและเทคนิคการจัดการอาการเหนื่อยลาตามปจจัยท่ีเกี่ยวของ โดยผูวิจัยจะใหการสงเสริมการ

เรียนรูคร้ังท่ี 1 เม่ือทานมาฝากครรภเม่ืออายุครรภ 32-34 สัปดาห คร้ังท่ี 2 เม่ือทานมาฝากครรภเม่ือ

อายุครรภ 34-36 สัปดาห ใชเวลาแตละคร้ัง 30-45 นาที นอกจากน้ันทานจะไดรับคูมือการจัดการ

อาการเหนื่อยลาในสตรีมีครรภ ผูวิจัยจะโทรศัพทติดตามเพ่ือซักถามอาการ ปญหาของการจัดการ
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อาการเหนื่อยลาของทาน และสงเสริมการเรียนรูเพิ่มเติม โดยจะทําการโทรศัพทติดตามภายหลังการ

ใหขอมูลคร้ังท่ีหนึ่ง 1 สัปดาห และภายหลังใหขอมูลคร้ังท่ีสอง 1 สัปดาห โดยระหวางการเขารวม

โครงการ หากทานมีปญหาเกี่ยวกับการจัดการเพ่ือลดอาการเหนื่อยลา ทานสามารถโทรศัพทปรึกษา

ผูวิจัยไดตลอดเวลา ผูวิจัยจะขอใหทานตอบแบบประเมินอาการเหนื่อยลาอีกคร้ังเม่ือทานมาฝากครรภ

เม่ืออายุครรภ 36-38 สัปดาห โดยใชระยะเวลาในการเขารวมโครงการศึกษาประมาณ 4 สัปดาห 

ผูวิจัยเช่ือวาผลท่ีไดจากการเขารวมโครงการวิจัยคร้ังนี้ จะทําใหทานไดรับการสงเสริมการเรียนรูใน

การจัดการอาการเหนื่อยลาดวยตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม อีกท้ังทานจะไมมีความเส่ียงหรือ

ความไมสุขสบายใดๆเกิดข้ึนขณะเขารวมโครงการวิจัย 

  การเขารวมโครงการวิจัยในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับความสมัครใจของทาน โดยทานจะไมสูญเสีย
ประโยชนหรือคาใชจายใดๆ หากทานไมสมัครใจเขารวมโครงการหรือตองการบอกเลิกหรือยุติการ
เขารวมโครงการทานสามารถแจงกับผูวิจัยไดตลอดเวลาโดยไมตองอธิบายเหตุผล และจะไมมี
ผลกระทบตอการดูแลท่ีทานพึงจะไดรับ  นอกจากน้ีผูวิจัยจะเก็บขอมูลสวนตัวของทานเปนความลับ 
ผูวิจัยจะใชรหัสแทนช่ือจริงของทาน  การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอใน
ภาพรวมของผลการวิจัยเทานั้น  สวนสิทธิประโยชนอ่ืนๆอันเกิดจากผลการวิจัย จะปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหมซ่ึงผูวิจัยจะดําเนินการอยางรัดกุม 
  ในระหวางท่ีทานเขารวมโครงการวิจัย หากทานมีขอสงสัยประการใด ทานสามารถติดตอ

ผูวิจัยคือ นางสาวกฤติกา คํามูลตา ไดท่ี  287 หมู 4 ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

รหัสไปรษณีย 57100 โทรศัพท 089-7010135 หรืออาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ 

กันธะรักษา ท่ี 0-5394-5019 และ 0-5394-5039 (ในเวลาราชการ) หากทานตองการขอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับสิทธิของผูเขารวมโครงการวิจัย   ทานสามารถสอบถามไดท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.

วิ จิ ตร  ศ รี สุพรรณ   ประธานคณะกรรมการจ ริยธรรมการวิ จั ย   คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0-5394-5033 ในเวลาราชการ 

  หากทานยินดีเขารวมโครงการวิจัย โปรดลงนามในเอกสารแสดงความยินยอม และผูวิจัย

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ลงนาม........................................... (ผูวิจัย) 

(นางสาวกฤติกา คํามูลตา) 

วันท่ี.........เดือน........................พ.ศ.............. 



76 
 

สวนท่ี 2 เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการศึกษา 

 

 ขาพเจา นาง/นางสาว................................................................................................ ไดรับ
ขอมูลและเขาใจเกี่ยวกับโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธเร่ือง “ผลของการสงเสริมการเรียนรูใน
การจัดการอาการเหน่ือยลาในสตรีมีครรภ” ในคร้ังนี้ตามท่ีผูวิจัยไดอธิบายใหทราบ (หรือขาพเจาได
อานขอความขางตนดวยตนเอง)  ขาพเจายินดีท่ีจะเขารวมโครงการศึกษาวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ และลง
ลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวมโครงการ 

 

 

  ลงนาม........................................................(ผูยินยอม) 

   (.....................................................) 

 

  ลงนาม........................................................(ผูวิจัย) 

          ( นางสาวกฤติกา คํามูลตา ) 

 

  ลงนาม......................................................(พยาน) 

   (..................................................) 

  วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ........... 
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เอกสารคําชี้แจงขอมูลเขารวมการศึกษาสําหรับผูเขารวมศึกษา 

(สําหรับกลุมท่ีไดรับการพยาบาลตามปกต)ิ 

สวนท่ี 1 เอกสารคําชี้แจงแกอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการศึกษา 

  ดิฉัน นางสาวกฤติกา คํามูลตา นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการผดุงครรภข้ันสูง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม กําลัง

ทําการศึกษาวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธเร่ือง “ผลของการสงเสริมการเรียนรูในการจัดการอาการเหน่ือยลา

ในสตรีมีครรภ” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการสงเสริมการเรียนรูในการจัดการอาการ

เหนื่อยลาในสตรีมีครรภ ซ่ึงประโยชนท่ีทานจะไดรับภายหลังส้ินสุดการศึกษาคร้ังนี้คือ ทานจะไดรับ

ขอมูลเกี่ยวกับอาการเหนื่อยลาท่ีเกิดข้ึนในสตรีมีครรภ รวมทั้งแนวทางในการจัดการเพื่อลดอาการ

เหนื่อยลาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ  ทําการศึกษาในสตรีมีครรภท่ีมีอายุครรภระหวาง 32-38 

สัปดาห รวมท้ังเขารับการฝากครรภ ณ หนวยฝากครรภ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห 

จํานวน 52 ราย เนื่องจากทานมีคุณสมบัติดังกลาว  ผูวิจัยจึงขอเรียนเชิญทานเขารวมโครงการวิจัยใน

คร้ังนี้  โดยผูวิจัยจะขอใหทานตอบแบบประเมินอาการเหนื่อยลา หากพบวาทานมีอาการเหน่ือยลา

ระดับปานกลางถึงสูง ทานจะไดรับคัดเลือกเขารวมโครงการ และไดรับการสัมภาษณขอมูลสวน

บุคคล ทานจะไดรับการพยาบาลจากพยาบาลในหนวยฝากครรภ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุ

เคราะหในการมาฝากครรภตามปกติ ซ่ึงในระหวางการเขารวมโครงการ หากทานมีปญหาเกี่ยวกับ

การจัดการเพื่อลดอาการเหน่ือยลา ทานสามารถปรึกษาพยาบาลประจําหนวยฝากครรภไดตลอดเวลา 

ผูวิจัยจะขอใหทานตอบแบบประเมินอาการเหนื่อยลาอีกคร้ังเม่ือทานมาฝากครรภเม่ืออายุครรภ 36-

38 สัปดาห หลังจากนั้นผูวิจัยจะใหขอมูลเกี่ยวกับความหมาย ผลกระทบ ปจจัยท่ีเกี่ยวของและเทคนิค

การจัดการอาการเหน่ือยลาตามปจจัยท่ีเกี่ยวของนอกจากนั้นทานจะไดรับคูมือการจัดการอาการ

เหนื่อยลาในสตรีมีครรภ การศึกษาคร้ังนี้ใชระยะเวลาประมาณ 4 สัปดาห ผูวิจัยเช่ือวาผลท่ีไดจากการ

เขารวมโครงการวิจัยคร้ังนี้ จะทําใหทานไดรับการสงเสริมการเรียนรูในการจัดการอาการเหนื่อยลา

ดวยตนเองไดอยางถูกตองและเหมาะสม อีกท้ังทานจะไมมีความเส่ียงหรือความไมสุขสบายใดๆ

เกิดข้ึนขณะเขารวมโครงการวิจัย 
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  การเขารวมโครงการวิจัยในคร้ังนี้ข้ึนอยูกับความสมัครใจของทาน โดยทานจะไมสูญเสีย
ประโยชนหรือคาใชจายใดๆ หากทานไมสมัครใจเขารวมโครงการหรือตองการบอกเลิกหรือยุติการ
เขารวมโครงการทานสามารถแจงกับผูวิจัยไดตลอดเวลาโดยไมตองอธิบายเหตุผล และจะไมมี
ผลกระทบตอการดูแลท่ีทานพึงจะไดรับ  นอกจากน้ีผูวิจัยจะเก็บขอมูลสวนตัวของทานเปนความลับ 
ผูวิจัยจะใชรหัสแทนช่ือจริงของทาน  การนําขอมูลไปอภิปรายหรือพิมพเผยแพรจะนําเสนอใน
ภาพรวมของผลการวิจัยเทานั้น  สวนสิทธิประโยชนอ่ืนๆอันเกิดจากผลการวิจัย จะปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับของมหาวิทยาลัยเชียงใหมซ่ึงผูวิจัยจะดําเนินการอยางรัดกุม 
  ในระหวางท่ีทานเขารวมโครงการวิจัย หากทานมีขอสงสัยประการใด ทานสามารถติดตอ

ผูวิจัยคือ  นางสาวกฤติกา คํามูลตา ไดท่ี  287 หมู 4 ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

รหัสไปรษณีย 57100 โทรศัพท 089-7010135 หรืออาจารยท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ 

กันธะรักษา ท่ี 0-5394-5019 และ 0-5394-5039 (ในเวลาราชการ) หากทานตองการขอมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับสิทธิของผูเขารวมโครงการวิจัย   ทานสามารถสอบถามไดท่ี ศาสตราจารยเกียรติคุณ ดร.

วิ จิ ตร   ศรี สุพรรณ   ประธานคณะกรรมการจ ริยธรรมการวิ จั ย   คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท 0-5394-5033 ในเวลาราชการ 

  หากทานยินดีเขารวมโครงการวิจัย โปรดลงนามในเอกสารแสดงความยินยอม  และผูวิจัย
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
      
 

      ลงนาม........................................... (ผูวิจัย) 

                  (นางสาวกฤติกา คํามูลตา) 

             วันท่ี.........เดือน........................พ.ศ.............. 
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สวนท่ี 2เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการศึกษา 

 

 ขาพเจา นาง/นางสาว................................................................................................ ไดรับ
ขอมูลและเขาใจเกี่ยวกับโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธเร่ือง “ผลของการสงเสริมการเรียนรูใน
การจัดการอาการเหน่ือยลาในสตรีมีครรภ” ในคร้ังนี้ตามท่ีผูวิจัยไดอธิบายใหทราบ (หรือขาพเจาได
อานขอความขางตนดวยตนเอง) ขาพเจายินดีท่ีจะเขารวมโครงการศึกษาวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ และลง
ลายมือช่ือไวเพื่อเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวมโครงการ 

 

 

  ลงนาม........................................................(ผูยินยอม) 

   (.....................................................) 

 

  ลงนาม........................................................(ผูวิจัย) 

         ( นางสาวกฤติกา คํามูลตา ) 

 

  ลงนาม........................................................(พยาน) 

   (.....................................................) 

  วันท่ี.........เดือน..............................พ.ศ.......... 
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ภาคผนวก ค  

เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลและดําเนินการวิจัย 

1. แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล 

2. แบบบันทึกปจจัยท่ีทําใหเกดิอาการเหนื่อยลาและวิธีจัดการอาการเหน่ือยลาของสตรีมีครรภ 

3. แนวทางการตดิตามทางโทรศัพทเพื่อลดอาการเหน่ือยลาในสตรีมีครรภ 

4. แบบสอบถามอาการเหน่ือยลา 

5. แผนการสงเสริมการเรียนรู 

6. คูมือจัดการอาการเหน่ือยลาในสตรีมีครรภ 
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แบบบันทึกขอมูลสวนบุคคล 
 

1. อายุ........... ป 
 
2. สถานภาพสมรส () โสด  () คู  () หยา  () หมาย 
 
3. ศาสนา  () พุทธ  () คริสต  () อิสลาม () อ่ืนๆ ระบุ................. 
 
4. ระดับการศึกษา () ไมไดเรียน () ประถมศึกษา () มัธยมศึกษา 
   () อาชีวศกึษา (ปวช/ปวส) 
   () ปริญญาตรี () สูงกวาปริญญาตรี 
   () อ่ืนๆ ระบุ................. 
 
5. อาชีพ  () รับจาง  () รับราชการ/รัฐวิสาหกจิ 
  () คาขาย  () เกษตรกรรม  
  () แมบาน  () อ่ืนๆ ระบุ............... 
 
6. การทํางานบาน () ทําคนเดียว () มีผูชวยเหลือ 
 
7. รายไดครอบครัวตอเดือน...........บาท 
 
8. ความเพียงพอของรายได () เพยีงพอ  () ไมเพียงพอ 
 
9. ลักษณะครอบครัว  () ครอบครัวเดี่ยว () ครอบครัวขยาย 
 
10. การตั้งครรภคร้ังนี้เปน () ครรภท่ี 1 () ครรภท่ี 2 () ครรภท่ี 3 
 
 



82 
 

 
 

แบบบันทึกปจจัยท่ีทําใหเกิดอาการเหนื่อยลา และวิธีจัดการอาการเหนื่อยลาของสตรีมีครรภ 
 

การสงเสริมการเรียนรูคร้ังท่ี......วันท่ี.............เดือน............พ.ศ............................ 
 
1. ระดับอาการเหนื่อยลา 
 () ไมมีอาการเหน่ือยลา   () มีอาการเหน่ือยลาเล็กนอย 
 () มีอาการเหน่ือยลาปานกลาง  () มีอาการเหน่ือยลามาก 
 
2. ปจจัยที่ทําใหเกิดอาการเหนื่อยลา 
 2.1 ปจจัยทางดานรางกาย
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 2.1 ปจจัยทางดานจิตใจ 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 2.3 ปจจัยทางดานสถานการณ 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
3. วิธีจัดการอาการเหน่ือยลา 
 3.1 การจัดการปจจัยทางดานรางกาย 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 3.2 การจัดการปจจัยทางดานจิตใจ 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 3.3 การจัดการปจจัยทางดานสถานการณ 
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แนวทางการตดิตามทางโทรศัพทเพื่อลดอาการเหนื่อยลาในสตรีมีครรภ 
ใชเวลาในการโทรศัพทแตละคร้ังประมาณ 30 นาที 

การติดตามทางโทรศัพทคร้ังท่ี..........วันท่ี...............เดือน.............พ.ศ. 
 
แนวคําถามการติดตามทางโทรศัพท 
1. กลาวทักทายและแนะนําตัว 
 
2. ภายหลังการใชวิธีจัดการอาการเหน่ือยลาตามปจจัยท่ีทําใหเกิด ทานมีอาการเหน่ือยลาอยูในระดบั
ใด 
 () ไมมีอาการเหน่ือยลา  () มีอาการเหน่ือยลาเล็กนอย 
 () มีอาการเหน่ือยลาปานกลาง () มีอาการเหน่ือยลามาก 
 
3. อาการแสดงของอาการเหนื่อยลาท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 
4. ทานคิดวาอาการเหนื่อยลาเกิดข้ึนจากปจจัยใด 
 ปจจัยดานรางกาย 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินอาการเหนื่อยลาของพิวจและคณะ (Pugh et al., 1999 

แปลเปนภาษาไทยโดยจรัสศรี ธีระกุลชัย (2004 

คําอธิบายวิธีตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามนี้ประกอบดวยคําถาม 30 ขอ แตละขอมีคําถามใหเลือกตอบ 4 ขอ โปรดเลือก

คําตอบท่ีตรงกับความรูสึกของทานมากท่ีสุด โดยขีดเคร่ืองหมาย / ลงในคําตอบท่ีตรงกับความรุสึก

ของทานมากที่สุด เพียงขอละ 1 คําตอบเทานั้น 

 เกณฑคําตอบมีดังนี ้

  ไมรูสึกเลย หมายถึง  ไมเคยมีอาการนั้นๆเกิดข้ึนกบัทานเลย 

  รูสึกเล็กนอย หมายถึง  มีอาการนั้นๆเกิดข้ึนกับทานเพียงเล็กนอย 

  รูสึกปานกลาง หมายถึง  มีอาการนั้นๆเกิดข้ึนกับทานปานกลาง 

รูสึกมาก หมายถึง  มีอาการนั้นๆเกิดข้ึนในระดับสูง 

 

ลําดับ ขอความ ไมรูสึกเลย รูสึกเล็กนอย รูสึกปานกลาง รูสึกมาก 
1 ฉันรูสึกวาศีรษะของฉัน

หนักอ้ึง 
    

2 ฉันรูสึกลาไปท้ังตัว     
      
      
      
      
      
      
      
      

29 ฉันรูสึกเหมือนแขนขาส่ัน     
30 ฉันรูสึกไมสบาย     
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เครื่องที่ใชในการดําเนินการวิจัย 

 

แผนการสงเสริมการเรียนรู 

 

เรื่อง  อาการเหนื่อยลาในสตรีมีครรภ 

เวลาที่ใช 30-45 นาที 

ผูสอน  นางสาวกฤติกา  คํามูลตา นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการผดุงครรภขั้นสูง คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูเรียน  สตรีมีครรภที่เขารับการฝากครรภในแผนกฝากครรภ โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห จํานวน 1 ราย 

วัตถุประสงคทั่วไป 1. เพื่อใหสตรีมีครรภมีความรูความเขาใจ......................... 

   2. ........................ 

วัตถุประสงคเฉพาะ เมื่อสิ้นสุดการสงเสริมการเรียนรู สตรีมีครรภสามารถ 

   1. อธิบายความหมาย................ 

   2. ................... 

หัวขอเนื้อหา  1. ความหมาย อาการ............... 

   2. .................. 
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วัตถุประสงค เนื้อหา กิจกรรม สื่อ การประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
1. สตรีมีครรภ
สามารถบอก
ความหมาย
........................... 
 
 
 
2……………………. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
อาการเหนื่อยลาในสตรีมีครรภ 
หมายถึง การที่สตรีมีครรภเกิด
ความรูสึกวามีอาการออนลาและ
ออนแรงอยางมากจนไมสามารถ
ทํางานหรือดูแลตนเองไดตามปกติ 
 

- ผูวิจยักลาวทักทายสตรีมีครรภ 
- ผูวิจยัถามสตรีมีครรภวาขณะตั้งครรภมี
อาการเหนื่อยลาเกิดขึ้นหรือไม และอาการ
เหนื่อยลาที่เกดิขึ้นเปนอยางไร 
-ผูวิจยัเปดโอกาสใหสตรีมีครรภวิเคราะห
และเลาถึงประสบการณการเกิดอาการ
เหนื่อยลาในขณะตั้งครรภ 
-ผูวิจยั................................... 
............................................. 
............................................. 

 
 
 
 
 
 
 
- ภาพสไลดพาว
เวอรพอยท 

 
 
 
 
 
 
 
- สตรีมีครรภสามารถอธิบาย
............................................... 
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คูมือการจัดการอาการเหนื่อยลาของสตรีมีครรภ 

 

 

 

จัดทําโดย 

กฤติกา  คํามูลตา 

นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการผดงุครรภขั้นสูง 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แนวทางการตดิตามทางโทศัพทเพื่อลดอาการเหนื่อยลาของสตรีมีครรภ 

 

การติดตามคร้ังท่ี..........วัน.............เดือน...................พ.ศ................... 

 

 

แนวคําถามการติดตามทางโทรศัพท 

1. กลาวทักทายและแนะนําตัว 

 

2. ภายหลังการใชวิธีจัดการอาการเหน่ือยลาตามปจจัยท่ีทําใหเกิด ทานมีอาการเหน่ือยลาอยูใน

ระดับ.................คะแนน 

(   ) ไมมีอาการเหน่ือยลา    (   ) มีอาการเหน่ือยลาเล็กนอย 

(   ) มีอาการเหนื่อยลาปานกลาง   (   ) มีอาการเหนื่อยลาสูง 

 

3. อาการแสดงของอาการเหน่ือยลาท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

 

4. ..................................................... 

……………………….. 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 

……………………….. 
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ภาคผนวก ง 

รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลกลุมตัวอยาง 

 

ตารางท่ี ง-1 จาํนวน รอยละ ระดับคะแนนอาการเหน่ือยลาของกลุมควบคุมและกลุมทดลองจําแนก

ตามอายุครรภ (n=52 คน) 

 
ระดับคะแนนอาการเหนื่อยลา 

กลุมควบคุม 
(n=26) 

กลุมทดลอง 
(n=26) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
อายุครรภ 32-34 สัปดาห     
       ระดับปานกลาง 26 100 26 100 
       ระดับสูง - - - - 

(กลุมควบคุม range= 61-80 คะแนน X=69.46, SD= 6.211) 
(กลุมควบคุม range= 64-86 คะแนน X=71.08, SD= 7.065) 

อายุครรภ 36-38 สัปดาห     
       ระดับตํ่า - - 20 76.92 
       ระดับปานกลาง 26 100 6 23.08 

(กลุมควบคุม range= 61-82 คะแนน X=75.73, SD= 6.738) 
(กลุมควบคุม range= 40-68คะแนน X=52.85, SD= 9.464) 
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ตารางท่ี ง-2 จาํนวนและรอยละของสตรีมีครรภกลุมทดลองจําแนกตามปจจัยท่ีทําใหเกิดอาการ

เหนื่อยลา (n=52คน) 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดอาการเหนื่อยลา จํานวน รอยละ 
ปจจัยทางดานรางกาย   
       พักผอนไมเพียงพอ 20 76.92 
       อาการปวดหลัง 15 57.69 
       น้ําหนกัตวัเพิ่มข้ึนมากเกินเกณฑ 13 50.00 
       รับประทานอาหารไมเพยีงพอ 10 38.46 
       เปนหวัด 6 23.08 
ปจจัยดานจิตใจ   
       มีความกังวลและมีภาวะเครียด 19 73.08 
       กลัวการคลอด 10 38.46 
ปจจัยทางดานสถานการณ   
       ถูกรบกวนแบบแผนการนอนหลับ 20 76.92 
       ไมไดออกกําลังกาย 20 76.92 
       สภาวะแวดลอมการทํางานไมเหมาะสม 18 69.23 
       ขาดผูชวยเหลือในการทํางาน 12 46.15 
หมายเหตุ กลุมตัวอยางมีปจจัยท่ีทําใหเกดิอาการเหนื่อยลาไดมากกวา 1 ปจจัย 
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ตารางท่ี ง-3 จาํนวน และรอยละของสตรีมีครรภกลุมทดลองจําแนกตามวิธีจัดการอาการเหน่ือยลา 

(n=26 คน) 

วิธีจัดการอาการเหนื่อยลา จํานวน รอยละ 
ปจจัยทางดานรางกาย   
       พักผอนอยางเพยีงพอ 20 76.92 
       จัดทาทางท่ีเหมาะสมเพือ่ลดอาการปวดหลัง 15 57.64 
       ควบคุมน้าํหนักใหเพิ่มข้ึนตามเกณฑ 13 50.00 
       รับประทานอาหารอยางเพียงพอ 10 38.46 
       รักษาอาการหวัด 6 23.08 
ปจจัยทางดานจิตใจ   
       ทํากิจกรรมที่ชอบและพบปะสังสรรคกับบุคคลอ่ืน 19 73.08 
       ปรึกษาสามี ญาติ เพื่อน แพทยหรือพยาบาล 10 38.46 
ปจจัยทางดานสถานการณ   
       จัดการแบบแผนการนอนหลับ 20 76.92 
       ขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน 12 46.15 
       จัดการกับสภาวะแวดลอมการทํางาน 11 42.31 
       ออกกําลังกาย 8 30.77 
หมายเหตุ กลุมตัวอยางเลือกวิธีจัดการอาการเหน่ือยลาไดมากกวา 1 วิธี 
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ภาคผนวก จ 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัย 

1. รองศาสตราจารยเทียมศร ทองสวัสดิ์  คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเชียงราย 

2. รองศาสตราจารยลาวัลย สมบูรณ  คณะพยาบาลศาสตรวิทยาลัยเชียงราย 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรัสศรี ธีระกุลชัย ภาควิชาพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร 

     โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

4. นางสาวเสาวนีย เหล่ียมไตรรัตน  งานการพยาบาลผูปวยสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 

      โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม  
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ประวัติผูเขียน 

 

ช่ือ-สกุล   นางสาวกฤติกา คํามูลตา 

 

วัน เดือน ป เกดิ  10  พฤศจิกายน  2515 

 

ประวัติการศึกษา  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (สาขาการพยาบาลและผดุงครรภ) 

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2537 

 

ประวัติการทํางาน  ป พ.ศ. 2537-2539 พยาบาลวชิาชีพ 3 หอผูปวยนรีเวชกรรม 1 
    งานการพยาบาลผูปวยสูติศาสตรและนรีเวชวิทยา 
    โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม 
    ป พ.ศ. 2539-2542 พยาบาลวชิาชีพ แผนกฉุกเฉิน 
    โรงพยาบาลเชียงใหมราม 
    ป พ.ศ. 2544-2545 พยาบาลวชิาชีพ แผนกผูปวยนอก-ฉุกเฉิน 
    โรงพยาบาลเขลางค-ราม 
    ป พ.ศ. 2545-2548 พยาบาลควบคุมการติดเช้ือ 
    โรงพยาบาลเกษมราษฏรศรีบุรินทร 

ป พ.ศ. 2549-ปจจุบัน อาจารยประจํากลุมวิชามารดาทารกและผดุง

ครรภ คณะพยาบาลศาสตร 

วิทยาลัยเชียงราย 

     

 


