
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

ภาพแสดงการเก็บขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



96 
 

 
 

ภาพ 7  แสดงการประชุมกลุมแกนนํา 6 หมูบานในเขตความรับผิดชอบ รพ.สต.ชมภู 

 

 

 
 

ภาพ 8  แสดงการประชุมแผนปฏิบัติการเขาชุมชน 
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ภาพ 9  แสดงการปฏิบัติการเขาชุมชนเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลบริบทชุมชน  
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ภาพ 10  แสดงการวิเคราะหและสรุปบริบทชุมชน 
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ภาพ 11   แสดงการทําเวทีชาวบาน 
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ภาคผนวก ข 

ภาพแสดง Mind-map 
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ภาพ 12  แสดงMind-map ศักยภาพของชุมชน 

101 
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ภาพ 13  แสดงMind-map มุมมองชาวบานที่มีตอ รพ.สต. ชมภู 

102 
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ภาพ 14  แสดงMind-map มุมมองชาวบานที่มีตอ รพ.สต. 

103 



104 
 

 
ภาพ 15  แสดงMind-map มุมมองชาวบานที่มีตอ แหลงทรัพยากรชุมชน 

 

104 
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ภาคผนวก ค 

 8 โครงการในแผนยุทธศาสตร 
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โครงการดูแลสุขภาพโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

 

หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เปนยุทธศาสตรสําคัญในการปฏิรูประบบ

สาธารณสุขหรือระบบสุขภาพ ตามนโยบายของรัฐบาล โดยเนนการสงเสริมใหมีการสรางสุขภาพ

ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ดังนั้น รพ.สต.จะตองปรับบทบาทของผูใหบริการแบบต้ังรับ มา

เปนผูใหขอมูลและเปนศูนยกลางการดูแลสุขภาพของชุมชน 

 เพื่อใหการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนมีรูปธรรมการดําเนินงาน มีการพัฒนาการจัดการ

สุขภาพรูปแบบใหมดวยภูมิปญญาทองถิ่นและการรวมพลังของชุมชนในทองถิ่น โดยการคนหา 

รวบรวม ปราชญชาวบาน/ผูรูและภูมิรูเร่ืองภูมิปญญาทองถิ่น แพทยทางเลือก เพื่อจัดการปญหาที่

กระทบตอสุขภาพของคนในชุมชนได และใหเปนแหลงเรียนรูดานสุขภาพภายในชุมชนเอง และ

บุคคลภายนอก เกิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนพลวัตร เอ้ือใหโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบล สามารถพัฒนาบริการดานการรักษาพยาบาลไดอยางมีคุณภาพ และพัฒนาระบบ

บริการปฐมภูมิโดยรวมเกิดประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนตลอดไป 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรวมมือระหวาง รพ.สต ชุมชน และเครือขายสุขภาพ  

2. เพื่อสงเสริมและพัฒนาการใชภูมิปญญาทองถิ่นดานสุขภาพ เพื่อการดูแลสุขภาพของชุมชน 

3. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายสุขภาพชุมชนดวยภูมิปญญาทองถิ่น 

4. เพื่ออนุรักษและพัฒนาฐานทรัพยากรของชุมชนใหยั่งยืน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. เกิดนวัตกรรมสุขภาพชุมชนระดับตําบลภายใตการมีสวนรวมของประชาชน 

2. เกิดกลไกการดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนระหวางหนวยงานและชุมชน 

3. เกิดแหลงเรียนรูนวัตกรรมสุขภาพชุมชน 

พื้นท่ีเปาหมาย 

 6 หมูบานในความรับผิดชอบของ รพ.สต.ชมภู  

งบประมาณ 

 100,000 บาท 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

 1 ตุลาคม2554-30 กันยายน  2555 

 



107 
 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 รพ.สต.ชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดชุมชนเขมแข็งดานพัฒนาการมีสวนรวมใน รพ.สต. ในการจัดระบบสุขภาพชุมชนที่

เปนรูปธรรมและมีความยั่งยืนในการเปนแหลงเรียนรูสุขภาพตนแบบ 

2. ประชาชนลดการพึ่งพาบริการรักษาทางการแพทยในสายบริการสุขภาพ  

3. ประชาชนปรับวิถีสุขภาพไดดวยตนเองสงผลดีตอสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

4. สถิติจํานวนผูปวยที่ไปใชบริการในสถานบริการสุขภาพมีจํานวนลดลง 

5. ประชาชนเห็นคุณคาและสนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตอการใหบริการ

สุขภาพ 

ผูเสนอโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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โครงการสวนสมุนไพรใกลใจ 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันมีการสงเสริมการนําสมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในงานสาธารณสุขมูล

ฐานมากขึ้น ซึ่งสามารถชวยลดคาใชจายในการรักษา การนําสมุนไพรมาใชเพื่อการดูแลสุขภาพ

เบื้องตน  แตยังไมมีการใชกันอยางแพรหลายนัก อาจจะเนื่องมาจากหลายปจจัยประกอบกัน 

โดยเฉพาะการที่ยาแผนปจจุบันที่หาซื้อไดงายและทําใหหายปวยไดรวดเร็ว  ซึ่งมีผลทําใหการใช

สมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่นนั้นถูกมองขามไป โดยเฉพาะประชาชนในยุคปจจุบัน 

 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการใชสมุนไพรพื้นบานและภูมิปญญาทองถิ่น ในการ

ดูแลสุขภาพเบื้องตน  ใหเปนที่ยอมรับของประชาชนและเกิดการใชที่กอประโยชนสูงสุด  บุคลากร

ผูใชสมุนไพรจําเปน   ตองมีความรูและทักษะในการใชสมุนไพรที่ถูกตอง   รวมทั้งตองมีการ

ประชาสัมพันธกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักถึงประโยชน และบทบาทสําคัญของ

สมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่นต้ังแตในวัยเด็ก  ครอบครัว จนถึงชุมชน 

 ดังน้ัน รพ.สต.ชมภู จึงไดจัดทําโครงการสวนสมุนไพรใกลใจ เพื่อใหเกิดแหลงเรียนรูดาน

สมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่น ประชาชนในตําบลชมพู 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนสถานที่เรียนรูดานสมุนไพร  ภูมิปญญาพื้นบานเพื่อการสงเสริมสุขภาพ 

2. เพื่อเปนแหลงศึกษาดูงานเกี่ยวกับสมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่นแกประชาชนผูสนใจ  

3. เพื่อเปนแหลงขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นดานสมุนไพรของชุมชน 

ลักษณะโครงการ 

 การสรางสวนสมุนไพรเพื่อสุขภาพ  จัดสรางในลักษณะสวนสาธิตและเปนสถานที่ศึกษาดู

งาน ดานสมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่น  โดยมีลักษณะหลัก คือ 

1. สวนสมนุไพร  

2. เรือนสําหรับแสดง สมุนไพรแหง และอุปกรณที่ใชในการผลิตยาสมุนไพรไทย  

รวมถึงอุปกรณตางๆที่เกี่ยวของกับแพทยแผนไทย 

สถานท่ีดาํเนินงาน 

รพ.สต. ชมภู 

งบประมาณดาํเนินการ 

 500,000   บาท 
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ระยะเวลาการดําเนินการ 

  1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2556 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สวนสมุนไพรและเรือนภูมิปญญาทองถิ่น  

2. แหลงขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น  ที่สามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 

3. ประชาชนไดรับความรูเกี่ยวกับสมุนไพรและภูมิปญญาทองถิ่น 

ผูเสนอโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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โครงการสรางคุณคาของระบบบริการปฐมภูมิ 

 

หลักการและเหตุผล 

รพ.สต.ชมภู ตระหนักและมองเห็นคุณคาของระบบบริการปฐมภมิ และเพื่อ ใหมีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจของ รพ.สต ที่ทําใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการสนับสนุน

ใหประชาชน ในชุมชนและผูปวยมีสุขภาพดีขึ้น  ไมเจ็บปวยดวยโรคที่ปองกันได    สามารถดูแล

ตนเองและครอบครัวอยูในสังคมอยางอบอุนและเปนสุข ดังน้ันรพ.สต.ชมภู จึงจัดระบบบริการที่ให

ประชาชนสามารถที่จะเขาถึงบริการที่งาย สะดวกและมีความรวดเร็วสอดคลองกับนโยบาย

โรงพยาบาลสาธารณสุขยุคใหม เพื่อใหประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดี  โดยแยกการจัดระบบบริการ

ออกเปน 3 ดาน คือ ดานบรรยากาศ ดานระบบบริการ  และดานระบบบริหารจัดการ  เพื่อใหมั่นใจ

วาจัดระบบบริการใหครอบคลุมกลุมเปาหมายตามพันธกิจของรพ.สต.ชมภู   รวมทั้งการจัดใหมี

ระบบการประเมินผลกา รใหบริการกลุมเปาหมายดังกลาวทุก 6 เดือน เพื่อปรับระบบบริการให

สอดคลองตามความตองการของชุมชนอยางแทจริง 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิในชุมชนใหมีประสิทธิภาพและคลอบคลุมประชาชน 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากร รพ.สต. ชมภู โดยใชบริบทเปนฐานการเรียนรู  

3. เพื่อสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาใหเกิดนวัตกรรมระบบสุขภาพ 

สถานท่ีดาํเนินงาน 

รพ.สต. ชมภู 

งบประมาณดาํเนินการ 

 100,000   บาท 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

  1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2556 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดนวัตกรรมสุขภาพชุมชนระดับตําบลภายใตการมีสวนรวมของประชาชน  

2. เกิดกลไกการดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนระหวางหนวยงานและชุมชน 

3. เกิดตนแบบการพัฒนาบุคลากร รพ.สต.  

ผูเสนอโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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โครงการพัฒนาและฟนฟูแพทยทางเลือก 

 

หลักการและเหตุผล 

การแพทยไทย  การแพทยทางเลือก เปนการที่สะทอนถึงการจัดการระบบสุขภาพของ

ประชาชนอีกหนทางหนึ่ง ที่ดํารงอยูในทุกสังคม  ที่ชี้วาไมมีการแพทยระบบใดระบบหนึ่ง

ตอบสนองตอปญหาและความตองการของ  ประชาชนในการจัดการกับปญหาสุขภาพของ

ประชาชน 

การแพรหลายของการแพทยทางเลือกทั้งในภาคผูใหบริการ  และผูใชบริการในปจจุบัน 

เหตุเพราะความต่ืนตัวดานสุขภาพ การเคลื่อนไหวของกระแสผูบริโภค และแบบแผน การเจ็บปวยที่

เปลีย่นแปลง  ไปจนการแพทยระบบใดระบบหนึ่งไมสามารถใหคําตอบที่นาพึงพอใจ ใน

ขณะเดียวกัน  ระบบการแพทยด้ังเดิมก็ยังดํารงอยู และมีบทบาทสําคัญในการแกไขปญหาสุขภาพ  

ทําใหประชาชนต่ืนตัวเขามามีสวนในการจัดการดานสุขภาพดวยตนเองมากขึ้น  มีทางเลือกที่

หลากหลาย  การใชการแพทยทางเลือกของประชาชนเกิดขึ้นตามธรรมชาติ  และเปนไปอยาง

กวางขวางดังกลาว จําเปนตองมีความเขาใจความคิด และประสบการณ ของผูใชการแพทยทางเลือก   

ดังน้ัน รพ.สต. จึงไดจัดโครงการพัฒนาและฟนฟูแพทยทางเลือกเพื่อ เพื่อใหเกิดแหลงเรียนรูดาน

แพทยทางเลือก ใหชุมชน และเพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการใชภูมิปญญาทองถิ่น ในการ

ดูแลสุขภาพเบื้องตน  ใหเปนที่ยอมรับของประชาชนและเกิดการใชที่กอประโยชนสูงสุด   

วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนสถานที่เรียนรูดานแพทยทางเลือก  ภูมิปญญาพื้นบานเพื่อการสงเสริมสุขภาพ 

2. เพื่อพัฒนาและฟนฟูความรูดานแพทยทางเลือกในชุมชน 

3. เพื่อเปนแหลงขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นดานแพทยทางเลือก 

สถานท่ีดาํเนินงาน 

รพ.สต. ชมภู 

งบประมาณดาํเนินการ 

 200,000   บาท 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

  1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 2556 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. แหลงขอมูลภูมิปญญาทองถิ่น  ที่สามารถนํามาใชประโยชนไดจริง 

2. ประชาชนไดรับความรูเกี่ยวกับแพทยทางเลือกและภูมิปญญาทองถิ่น  เพื่อการจัดการ

สุขภาพของตนเองและครอบครัว และสามารถสรางอาชีพสําหรับประชาชน 

ผูเสนอโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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โครงการสรางจติสาธารณะ 

 

หลักการและเหตุผล 

       จิตสาธารณะหรือจิตอาสาเปนสํานึกตอสวนรวมที่กําลังไดรับความสนใจในปจจุบัน ในฐานะที่

เปนคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ในสังคมไทย  

ในสวนของการดูแลสขุภาพ รพ.สต. ชมภู ตองการใหมีบุคคลที่มีจิตสาธารณะ เพื่อเปน

กําลังสําคัญในการชวยเร่ืองงานดานสุขภาพของคนในชุมชนสามารถใหการสรางเสริมสุขภาพ

ครอบครัว กลุมคน และชุมชน ปองกันความเจ็บปวย แสดงความคิดเห็นอยางเปนระบบ และใช

เทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ และความเจ็บปวยได ซึ่ง

เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของประเทศ  นอกเหนือจาก อาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ซึ่งขณะนี้เปนกําลังสําคัญในการชวยเหลืองานดานสุขภาพของ 

รพ.สต.ชมภู แตยังมีจํานวนไมมากพอ   

ดังน้ัน ทางรพ.สต. ชมภู จึงจัดโครงการสรางจิตสาธารณะ  เพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสม.

และสรางบุคคลจิตสาธารณะเพื่อใหคนในชุมชนดูแลสุขภาพของตนเอง 

 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ อสม. สามารถปฏิบัติงานในเชิงรุกในการสงเสริมสุขภาพใน

ทองถิ่นและชุมชน การดูแลเด็ก ผูสูงอายุ และ ผูพิการ ตลอดจนการจัดกิจกรรมการแกไข

ปญหาและพัฒนาสาธารณสุขของชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อสรางบุคคลจิตสาธารณะในชุมชน  

3. เพื่อสรางกระแสการเคลื่อนไหวของประชาชนใหมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพดานสาธารณสุข

ของชุมชน 

กลุมเปาหมาย 

กลุมแมบาน ผูสูงอายุ ในชุมชน 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

       ตุลาคม 2554-กันยายน 2555 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) มีศักยภาพในการปฏิบัติงานดานสุขภาพใน

ชุมชนดีขึ้น 

2. เกิดจิตสาธารณะของคนในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
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3. ประชาชนมีสวนรวมพัฒนาสุขภาพดานสาธารณสุขของชุมชน 

สถานท่ีดาํเนินงาน 

รพ.สต. ชมภู 

งบประมาณดาํเนินการ 

 30,000   บาท 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

  1 ตุลาคม  2554 – 31 มีนาคม 2555 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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โครงการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบื้องตน 

 

หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประชาชนสวนใหญขาดความรูและความเขาใจในการดูแลสุขภาพแบบพึ่งพาตน  

เองซึ่งตางจากคนในยุคกอนที่มีความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพการ  ฟนฟูและการปองกันโดย

จะเห็นไดจากการใชสมนุไพรเปนอาหารและยาตลอดจนการ  ใชภูมิปญญา เกี่ยวกับแพทยพื้นบาน  

และการแพทยแผนไทยในบานและชุมชนจึงทําใหปจจุบันโรงพยาบาลทุกแหงเต็มไปดวย คนปวย 

ทุกเพศ ทุกวัย แนนโรงพยาบาล ทําใหเกิดปญหาทางดานสาธารณสุขเปนภาระคาใชจายของรัฐบาล  

ตลอดจนการทํางานที่หนักสําหรับแพทย และบุคลากรทางการ  เพราะประชาชนขาดความรูในการ

ดูแลสุขภาพแบบพึ่งพาตนเอง โดยเฉพาะโรคพื้นฐานเกือบ 70% ทีส่ามารถดูแลไดดวยตนเองภายใน

บานและชุมชน โดยอาศัยภูมิปญญาและทรัพยากร  เชน การนวด และสมุนไพร ที่มีอยูในชุมชนเพื่อ

เปนการแกปญหาทางดานสาธารณสุขของประเทศและลดคาใชจายทางเศรษฐกิจ ดังน้ัน ทางรพ.สต

ชุมภู จึงจัดโครงการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบื้องตน  เพื่อลดการเจ็บปวยของคน

ในชุมชน ตลอดจนคนในชุมชนสามารถเรียนรูในการดูแลสุขภาพของตนเองได 

วัตถุประสงค 

1. ใหประชาชนสามารถดูแลสุขภาพเบื้องตนดวยการกินอาหารใหเปนยา 

2. สงเสริมใหประชาชนปลูก พืช ผัก สมุนไพร ในครัวเรือน เพื่อใหเปนอาหารและยา 

3. ประชาชนมีความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตนอยางถูกตอง 

4. สรางความตระหนักใหกับประชาชนเขาใจถึงการมีสุขภาพที่ดีดวยการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการใชชีวิตที่มีความสมดุล 

5. เพื่อลดคาใชจายในการดูแลสุขภาพตลอดจนเพิ่มรายไดจากการปลูก พืช ผัก สมุนไพร 

ระยะเวลาการดําเนินการ 

กุมภาพันธ 2555 

งบประมาณ 

40,000 บาท 

กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในชุมชน 

สถานท่ีดําเนินการ 

                ขึ้นอยูกับสถานที่ตามความเหมาะสมของผูฝกอบรมหรือผูสนับสนุนงบประมาณ  

 



116 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพเบื้องตนดวยการกินอาหารใหเปนยา 

2. สงเสริมใหประชาชนปลูก พืช ผัก สมุนไพร ในครัวเรือน เพื่อใหเปนอาหาร 

3. ผูเขาฟงบรรยายและฝกปฏิบัติมีความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาสุขภาพเบื้องตน 

4. สรางความตระหนักใหกับประชาชนเขาใจถึงการมีสุขภาพที่ดีดวยการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการใชชีวิตที่มีความสมดุล 

5. ลดคาใชจายในการดูแลสุขภาพตลอดจนเพิ่มรายไดจากการปลูก พืช ผัก สมุนไพร 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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โครงการจัดระบบบริการใหเปนข้ันตอนชัดเจน 

 

 

หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  (รพสต.) ของกระทรวง

สาธารณสุขปพ.ศ. 2553 ที่มุงเนนการปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุขระบบปฐมภูมิใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีระบบการสงตอที่มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาหนวยบริการ

สุขภาพภาครัฐทุกระดับใหไดมาตรฐานและมีการประสานงานกันทั้งในดานขอมูลและการสงตอ

ผูปวย กระทรวงสาธารณสุขจึงไดพัฒนาสถานีอนามัย ยกระดับเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล (รพสต.) เพื่อใหเปนดานหนาและกลไกที่สําคัญในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน 

ทางรพ.สต. ชมภู จึงไดจัดโครงการจัดระบบบริการใหเปนขั้นตอนชัดเจนเพื่อใหประชาชนไดรับ

การบริการที่รวดเร็วและเปนระเบียบระบบ  และสรางความพึงพอใจกับผูรับบริการ 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อพัฒนาความรวมมือระหวาง รพ.สต ชุมชน และเครือขายสุขภาพ  

2. เพื่อพัฒนาระบบบริการใหเปนขั้นตอนอยางเปนระเบียบ 

3. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายสุขภาพชุมชน 

4. เพื่อสรางความพึงพอใจใหประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เกิดกลไกการดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนระหวางหนวยงานและชุมชน 

พื้นท่ีเปาหมาย 

 6 หมูบานในความรับผิดชอบของ รพ.สต.ชมภู  

งบประมาณ 

 50,000 บาท 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

 1 ตุลาคม2554-30 กันยายน  2555 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 รพ.สต.ชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม  
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดชุมชนเขมแข็งดานพัฒนาการมีสวนรวมใน รพ.สต. ในการจัดระบบสุขภาพชุมชนที่

เปนรูปธรรมและมีความยั่งยืนในการเปนแหลงเรียนรูสุขภาพตนแบบ 

2. ประชาชนเห็นคุณคาและสนับสนุนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตอการใหบริการ

สุขภาพ 

ผูเสนอโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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โครงการประเมินผลทุกกิจกรรม 

 

หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  (รพสต.) ของกระทรวง

สาธารณสุขปพ.ศ. 2553 ที่มุงเนนการปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุขระบบปฐมภูมิใหมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งมีระบบการสงตอที่มีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาหนวยบริการ

สุขภาพภาครัฐทุกระดับใหไดมาตรฐานและมีการประสานงานกันทั้งในดานขอมูลและการสงตอ

ผูปวย กระทรวงสาธารณสุขจึงไดพัฒนาสถานีอนามัย ยกระดับเปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล (รพสต.) เพื่อใหเปนดานหนาและกลไกที่สําคัญในการใหบริการดานสุขภาพแกประชาชน 

ดังน้ัน เจาหนาที่ รพ.สต. ชมภู  ซึ่งเปนบุคคลกรทางการแพทยตองมีศักยภาพที่ดี มีคุณภาพและมี

ความรับผิดชอบในหนาที่ของตัวเอง เพื่อสรางความพึงพอใจกับผูรับบริการ 

 

วัตถุประสงค 

5. เพื่อพัฒนาความรวมมือระหวาง รพ.สต ชุมชน และเครือขายสุขภาพ  

6. เพื่อทราบถึงขอดีและขอบกพรองในการทํางานของเจาหนาที่ 

7. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายสุขภาพชุมชน 

8. เพื่อสรางความพึงพอใจใหประชาชน 

 ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เกิดกลไกการดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพชุมชนระหวางหนวยงานและชุมชน 

พื้นท่ีเปาหมาย 

 6 หมูบานในความรับผิดชอบของ รพ.สต.ชมภู  

งบประมาณ 

 20,000 บาท 

ระยะเวลาดาํเนินการ 

 1 ตุลาคม2554-30 กันยายน  2555 

 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

 รพ.สต.ชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม  
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. เกิดชุมชนเขมแข็งดานพัฒนาการมีสวนรวมใน รพ.สต. ในการจัดระบบสุขภาพชุมชนที่

เปนรูปธรรมและมีความยั่งยืนในการเปนแหลงเรียนรูสุขภาพตนแบบ 

2. เจาหนาที่ปฏิบัติงานในหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ผูเสนอโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูเห็นชอบโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 

ผูอนุมัติโครงการ  (ใสชื่อและตําแหนง) 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล   นางสาวปรียาพัชร  ใสแสง 

วันเดือนปเกิด  4  พฤศจิกายน  2521 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2544 ปริญญาตรี  โปรแกรมวิชาการบริหารธุรกิจ สาขาวิชา 

ศิลปศาสตร สถาบันราชภัฎเชียงใหม  

ประวัติการทํางาน 2544-ปจจุบัน   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ประจําสาขาวิชา 

วิทยาศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


