
54 

 

 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 

 การวิจัยเร่ืองการใชแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบ ล มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษากระบวนการของการนํา แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร

เปนเคร่ืองมือพัฒนาแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ผลการศึกษาแบงออกเปน 4 

ดานดังน้ี 

1. ดานพืน้ฐาน ไดแก 

- การวิเคราะหบริบทชุมชน 

2. ดานกระบวนการ ไดแก 

- การจัดเวทีชาวบาน เพื่อทําความเขาใจแผนยุทธศาสตรเดิม และเพื่อหา

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร รพ.สต.ชมภู ใหม   

3. ดานภาคี ไดแก  

- หาแนวรวม, เครือขายดานสาธารณสุข การคนหาผูสนับสนุนการขับเคลื่อน

ดานการดูแลสขุภาพ 

4. ดานประชาชน ไดแก  

- การมีสวนรวมจัดทําแผนชุมชนดานสุขภาพ ตลอดจนมีศักยภาพในการดูแล

สุขภาพของตนเองได 

 

ดานพื้นฐาน 

      การวเิคราะหบริบทชมุชน 

ประวัติความเปนมาของตําบลชมภู 

  ตําบลชมภู ต้ังขึ้นมาเมื่อประมาณ 500 กวาปมา โดยพญาชัยชมภูหรือเจาพอพญา

ชมภู ซึ่งเปนผูที่ถือกําหนดอยู ณ แควนไทยเดิม บริเวณลุมแมนํ้าแยงซีเกียง ในการปกครองคร้ังกอน

น้ัน มีเจาพอพญาชมภูกับเจาพอพญาผาบไดปกครองบานเมืองรวมกัน แตจะเปนเพราะดวยเหตุใด

ไมปรากฏเจาพอทั้งสองเกิดมีทัศนะไมตรงกัน ไดแบงกําลังพลออกจากกันเปนสองกกสองเหลา 

และไดยกกําลังพลทั้งสองฝายสูรบกัน ฝายเจาพอพญาชมภู ไดพิจารณาทบทวนแลวขืนปลอยใหมี

การสูรบกันก็จะเสียกําลังพลโดยเปลาประโยชนจึงไดตัดสินใจนํากําลังพลรนถอยลงมาพักที่แควน
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พญาเม็งรายหรือจังหวัดเชียงรายในปจจุบัน และไดหยุดทัพอยูที่จังหวัดเชียงรายประมาณ 5 ป แต

เนื่องจากเห็นวาภูมิประเทศดังกลาวไมเหมาะสมกับการต้ังหลักปกฐานจึงไดอพยพลองมาทางใต

จนถึงแควนเขลางนคร หรือจังหวัดลําปางในปจจุบัน และต้ังหลักปกฐานอยูประมาณ 3 ป แตแควน

เขลางนครในสมัยนั้นอยูในการปกครองดูแลของพญาผาบ ซึ่งอพยพมาจากแควนสิบสองปนนา

เชนกัน จึงไดมีการตอสูและขับไลเจาพอพญาชมพูจนตองถอยหนีอีกคร้ังหน่ึง ผานแควนหริภุญชัย

หรือจังหวัดลําพูนในปจจุบัน ไดอพยพมาจนถึงเมืองนพบุรีศรีนครพิงคหรือเมืองเชียงใหมใน

ปจจุบัน ซึ่งในสมัยนั้นมีความเจริญอยางมากเนื่องจากพอขุนเม็งรายมหาราช ไดสรางความเจริญไว

ประกอบกับลักษณะภูมิประเทศเหมาะสมในการต้ังรกราก ทานเจาพอพญาชมภูจึงไดตัดสินใจต้ัง

หลักปกฐานอยูรวมกับครอบครัวและลูกอีก3 คนซึ่งไดแตบริเวณแจงขะตํ้าในปจจุบันและอาศัยอยู

สถานที่ดังกลาวประมาณ 10 ป 

  ประมาณป พ.ศ. 2180 เจาพอพญาชมภูไดทําการสํารวจภูมิประเทศทางดานทิศใต

จนไดพบกับสถานที่ท่ีอุดมสมบูรณเหมาะแกการทํามาหากิน ซึ่งชุมชนดังกลาวคือ บานปาแดง และ

ที่น่ันเองเจาพอพญาชมภูไดพบรักกับนางธิ (หรือแมอุยธิซึ่งเปนที่รูจักของชาวพญาชมภูในปจจุบัน) 

โดยอยูกันกันและสรางบานอยูอาศัยหลังหน่ึง ปจจุบันบริเวณดังกลาวเปนที่ต้ังของ รพ.สต. ชมภู วัน

หน่ึงนางธิไดออกไปเก็บผักตําลึง บริเวณชายปาใกลหมูบาน และไดพบกับพระพุทธรูปองคหน่ึง ซึ่ง

ลักษณะใหญโตงดงามมาก เปนพระพุทธรูปปางสดุงมารสมัยสุโขทัย ซึ่งบริเวณที่พบเปนวัดรางปา

แดงนางเหลียว ทางเจาพอพญาชมภู และชาวบานไดปรึกษากันวาสมควรที่จะบูรณะสถานที่ดังกลาว

ใหเปนสถานที่ปฏิบัติธรรม และเปนสถานที่สําคัญทางพุทธศาสนาสืบไป เมื่อทําการบูรณะเสร็จ

แลวจึงไดพรอมใจกันต้ังชื่อใหมวา “วัดพญาชมภู" 

หลังจากเจาพอพญาชมภูไดนางธิเปนภรรยาอีกคนหนึ่ง ทานก็ไดเดินทางไปมาหา

สูระหวางบานสองบานตลอดเวลา และไดพัฒนาสถานที่ทั้งสองแหงจนเจริญรุงเรือง สําหรับบานปา

แดงอดีตน้ัน ในปจจุบันไดยกฐานะเปนบานพญาชมภู ตอมาในป พ.ศ. 2541 ทางกํานัน ผูใหญบาน 

อบต.ชมภู และพี่นองประชาชนชาวชมภู ไดรวมกันบริจาคทุนทรัพยจัดสรางอนุสาวรียเจาพอพญา

ชมภู ขนาดเทาพระองคจริงต้ังประดิษฐานบริเวณหนาวัดพญาชมภู เพื่อเปนที่เครารพสักการะของ

ชาวตําบลชมภู และนักทองเที่ยวที่มาเยี่ยมชมวังมัจฉาพญาชมภู  ตําบลชมภูขึ้นตรงตออําเภอสารภี 

จังหวัดเชยีงใหม ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2538 มหีมูบานจํานวน  9 หมูบาน คือ หมู 1 บานหนองปาแสะ หมู 2 บานพญา

ชมภู หมู 3 บานสุพรรณ หมู 4 บานทาตนกวาว  หมู 5 บานทุงขี้เสือ หมู 6 บาน บุปผาราม หมู 7 

บานแมสะลาบ หมู 8 บานศรีดอนมูล หมู 9 บานรมปาตอง  
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ลักษณะภูมิประเทศ 

     สภาพท่ัวไปของตําบล 

มีพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบ ต้ังอยูทางทิศตะวันออกของอําเภอสารภี มีลํานํ้า

แมสะลาบและลํานํ้าพญาคําไหลผาน มีพื้นที่ทั้งหมด 13.741 ตร.กม. หรือประมาณ 9,676 ไร 

     อาณาเขตตําบล 

ทิศเหนือ ติดกับ เทศบาลยางเนิ้ง จ.เชียงใหม 

ทิศใต ติดกับ เทศบาลอุโมงค จ.เชียงใหม 

ทิศตะวันออก ติดกับ ต.บวกคาง อ.สารภี จ.เชียงใหม 

ทิศตะวันตก ติดกับ ต.หนองหยก อ.สารภี จ.เชียงใหม 
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ภาพ 5   แสดงแผนที่ตําบลชมภู อําเภอสารภี  จังหวัดเชียงใหม  
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ลักษณะประชากร 

  ตําบลชมภู มีครัวเรือนประมาณ 2,082 หลังคาเรือน ประชากรมีจํานวน 6,971 คน 

แบงเปนชาย 3,361 คน หญิง 3,610 คน  

ขอมูลสถานท่ีสําคัญของตําบล 

  สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาระดับอนุบาล  1 แหง  

2. สถานศึกษาระดับประถมศึกษา 3 แหง  

3. สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 1 แหง  

4. ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน   2 แหง  

       สถาบัน/องคกรศาสนาและสถานท่ีสําคัญ 

1. วัด     7 แหง  

(วัดหนองปาแสะ  วัดพญาชมภู  วัดทาตนกวาว  วัดบุปผาราม วัดแมสะลาบ  

วัดศรีดอนมลู วัดปาเปา) 

2. อนุสาวรียพญาชมภู   1 แหง 

3. วังมัจฉาพญาชมภู   1 แหง  

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

1. สถานีตํารวจ (ปอมยามตํารวจชุมชน)  1 แหง  

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล 2 แหง  

อื่น ๆ 

  โรงงาน      4 แหง  

ดานอาชีพ 

  ในอดีตสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร ที่เหลือมีอาชีพรับจาง มีปลูก

พืชผักแซมเพื่อเสริมรายไดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีพืชสวนครัวและพืชอ่ืน ๆ ดวย 

นอกจากน้ีแตละครัวเรือนจะมีการเลี้ยงสัตว เชน เปดไก สุกร เปนอาชีพเสริม  แตในปจจุบันจะ

พบวา ชวงอายุระหวาง 35 ปลงมาสวนใหญจะมีอาชีพรับจาง ทั้งในรูปแบบลูกจางโรงงาน เนื่องจาก

มีโรงงานเตาอบ โรงงานตัดเย็บเสื้อผา ที่มาต้ังอยูใน ตําบล รวมถึงโรงงานนิคมอุตสาหกรรมจังหวัด

ลําพูน และลูกจางบริษัทเอกชน ตลอดจนรับราชการ  สวนชวงอายุระหวาง 36 ปขึ้นไป สวนใหญ

ยังคงประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม และบางสวนรับจางทั่วไป เย็บผา ปกผา จาใบตอง (ใชเตารีด

รีดใบตองเพื่อทํามวนบุหร่ี) คาขายทั่วไป 
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ดานความสัมพันธทางสงัคม 

  วิถีชีวิตของสังคมในอดีต สวนใหญยึดมั่นสืบทอดตามบรรพบุรุษ  พอแม และญาติ

ผูใหญ มีวิถีชีวิตเปนแบบเรียบงายไมคอยเปลี่ยนแปลง ผูเยาวใหความเคารพเชื่อฟงผูใหญ ดังสุภาษิต 

“อาบน้ํารอนมากอน” พึ่งพาอาศัยกันและกัน ในอดีตมีความเขาใจไววางใจกัน  ชวยเหลือซึ่งกันและ

กัน หรือแมแตงานที่ตอง  ใชเวลาจํากัด  เชน การทํานา  ทําไร หรือจัดงานไมวาจะงานมงคล หรือ 

อวมงคล ที่บานหรือวัด  ก็นิยมชวยเหลือกันเรียกประเพณีนิยมน้ีวา  “ การลงแขก ” เปนตน  แตใน

ปจจุบันเปนสังคมที่ทันสมัยขึ้น มีการเปลี่ยนแปลงดานอาชีพจากเดิมทําการเกษตร มาเปนการ

รับจางในรูปแบบโรงงาน นิคมอุตสาหกรรม หรือบริษัทหางราน ทําใหความสัมพันธดานครอบครัว

อาจจะลดลง ตลอดจนระดับการศึกษาผูเยาวไดรับการศึกษาที่สูงกวาผูใหญในหมูบานหรือแมแตคน

ในครอบครัวกันเอง ไมวาจะเปนพอแม ปูยาตายาย ทําใหเด็กเกิดความเชื่อมั่นในตัวเองมากขึ้น  เกดิ

ชองวางทางวัฒนธรรม  แตโดยสวนรวมแลวการจัดกิจกรรมทางศาสนาและงานบุญตาง ๆ ชาวบาน

ยังใหความสําคัญและใหการชวยเหลือกันโดยไมตองจางวาน 

ดานความเชื่อและคานิยม 

ในอดีตสวนใหญยดึมัน่และปฏบิติัตามหลกัธรรมในพระพธุศาสนา  เชือ่ในเร่ือง

ของวิญญาณ  ภูตผีปศาจ  มีความเชื่อในเร่ืองอํานาจลึกลับที่มีอยูเหนือมนุษย  สามารถบันดาลใหเกิด

สิ่งดีหรือสิ่งราย ดวยเหตุน้ีจึงมีพิธีกรรมเกิดขึ้นมากมายซึ่งเปนความเชื่อในเร่ืองไสยศาสตร  เชน เชื่อ

ในเร่ืองเจาที่เจาทาง ผีบานผีเรือน เปนตน เชือ่ถอืเร่ืองโชคลาง  เมื่อชีวิตขึ้นอยูกับธรรมชาติ  จึงเชื่อวา

สิ่งลึกลับจะชวยใหเกิดสิ่งดีหรือสิ่งรายได  และมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตมาก  เชน เสียงทักของ

จ้ิงจก ตุกแก ขณะออกจากบาน  เมื่อไดยินเสียงก็ใหเลิกลมความต้ังใจเสีย  หรือเลือ่นเวลาเดินทาง

ออกไป  

ในปจจุบันไดเปลี่ยนแปลงไปมาก  ตามสภาพสิ่งแวดลอมและกาลเวลา รวมถึง

เทคโนโลยี การสื่อสาร อาชีพ ดวยเหตุน้ีจึงทําใหคานิยมตลอดจนประเพณีวัฒนธรรมของสังคม

เปลี่ยนแปลงไปครอบครัวมีขนาดเล็กลง ผูสูงวัยที่เปนผูถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและ

คานิยมไปสูคนรุนหลังมีแนวโนมจะไดรับความเคารพนับถือลดลง  คือ เชื่อในเร่ืองเหตุผล  ความ

เปนจริง และความถูกตองมากขึ้นกวาในอดีต มีความเชื่อมั่นในตนเองสูง  เยาวชนกลาตัดสนิใจและ

กลาแสดงออกทางความคิดและการกระทํา ประชาชนมีวิถีชีวิตคลายคนในเมือง  ซื้อรับประทาน

อาหารสาํเร็จรูป  กินกาแฟแทนอาหารมื้อเชา  สงัสรรค ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลทุ กเพศทุกวัยอยาง

เสรี เคร่ืองนุงหมแตงกายของคนรุนหนุมสาวคลายคนในเมือง  อาคารบานเรือนมีเคร่ืองใชไฟฟาที่

ทันสมัยทุกหลังคาเรือน  มีโทรศัพทมือถือใชแมในกลุมนักเรียนชั้นประถมศึกษา  บานที่มีเด็กจะมี

เคร่ืองคอมพวิเตอรเปนสวนใหญ  แมวาจะมีฐานะยากจน  สวนใหญมีภาระหน้ีสิน  เยาวชนจะมีคูรัก
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และมีเพศสัมพันธกอนการสมรส  และเปลี่ยนคูนอนบอย  เลิกรางาย ลักษณะครอบครัวยังเปน

ครอบครัวใหญ  จะแยกบานเปนครอบครัวเด๋ียวภายในบริเวณบานเดิมที่พอแมอาศัยอยู  ผูสูงอายุยัง

เปนทีย่ดึเหน่ียวของลกูหลาน สวนอ่ืนๆที่เกี่ยวของเชน 

- ดานการบริโภค มีคานิยมการบริโภค  นิยมบริโภคของแพง  เลยีนแบบอยางตะวันตก  

(กนิอาหารฟาดฟูดส อาหารขยะ อาหารจานดวนในหาง)   ประชาชนบริโภคนิยมตามสิ่งโฆษณา

ชวนเชื่ออยางไรสติ โดยไมคํานึงถึงความจําเปนและฐานะของตนเอง คํานึงถึงรสชาติมากกวาคุณคา

ของอาหาร  เด็กรุนใหมไมกินผัก  ผูปกครองไมฝกลูก  นิยมซื้อกินผักจากตลาดมากกวาหาผักตามร้ัว

บานหรือปลูกไวกินเอง 

- เด็กในชุมชนนิยมเลนเกมสทางอินเตอรเน็ตตามรานคาในชุมชน 

- เยาวชนด่ืมแอลกอฮอล สูบบุหร่ีมาก ทั้งชายและหญิง 

- เชื่อเร่ืองโชคลาภ เลนหวยเปนสวนใหญ  

- การใชภูมิปญญามีการใชนอยมาก  มักใชในกลุมผูสูงอายุที่มีฐานะยากจน  คนที่มี

ลูกหลานมีการศึกษาหรือมีฐานะดีจะพึ่งสถานบริการทั้งเอกชนและของรัฐบาล  พึ่งยามากกวาการ

สรางสุขภาพตนเอง 

- ผูชายวัยกลางคน  นิยมด่ืมเหลาตอง  ซึ่งมีรานขายเหลาตองกระจายทุกหมูบานอยาง

ชุกชุม 

- คานิยมการมี คูนอนอ่ืนนอกเหนือจากภรรยาหรือคูนอนเกา  มีมากขึ้นทั้งวัยทํางาน

และวัยหนุมสาว และทั้งกลุมที่มีฐานะยากจน และรํ่ารวย 

- ยดึมัน่ในพระพทุธศาสนา เชนเดียวกบัในอดีต ตลอดจนความเชื่อดานไสยศาสตรจนสืบ

ทอดเปนประเพณี ไดแก 

- ประเพณีไหวผีปูยา ผีพอบาน เปนความชื่อที่สบทอดกันมาวาจะชวยปกปอง 

คุมครองลูกหลานใหมีชีวิตที่เจริญรุงเรืองเปนสุข 

- หอพอบาน  หรือ เสื้อบาน  สรางอยูตรงจุด  กึ่งกลางหมูบน เปนความเชื่อวา  เปนที่สิง

สถิตทางวิญญาณของบรรพบุรุษ ผูกอต้ังหมูบาน อนุสาวรียเจาพอพญาชมภู  เจาทรง เปนสถานที่บน

บานขอโชคลาภ ปกปกรักษา 

- ใจบาน  คือจุดกึ่งกลางของหมูบาน  ต้ังอยูใกลกับ หอพอบาน  เปนสถานที่ ที่ใช

ประกอบพธิกีรรม ทางความเชื่อ มกีารเซนไหว ในวันสําคัญทางศาสนาของทุกป  

- เชือ่หมอดู มีพิธีกรรมเพื่อใหหายปวยบาง แตนอยลง  

- ประเพณีทางพุทธศาสนา วันสําคัญทางพุทธศาสนา เชน เขาพรรษา ออกพรรษา   

หรือประเพณสีงกรานต 
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ดานแหลงเงินทุน 

  ในตําบลมีแหลงเงินทุนหลัก คือ สหกรณเครดิตยูเนียนชมภูสามัคคี จํากัด จํานวน 

40-50 ลานบาท กองทุน ก.ข.ค.จ. จํานวน 42,000 บาท กองทุนกระตุนเศรษฐกิจ จํานวน 120,000 

บาท และในแตละหมูบานมีแหลงเงินทุนเปนของหมูบาน โดยมีรูปแบบที่แตกตางกัน เชน กลุมออม

ทรัพยสตรีแมบาน กลุมฌาปนกิจ กลุมผูสูงอายุ เปนตน 

แหลงเงินทุนหลักของตําบลคือสหกรณเครดิตยูเนียนชมภูสามัคคี จํากัด  ต้ังอยู

เลขที่ 131/1 หมูที่ 2 ตําบลชมภู  มทีนุหมนุเวียนจํานวนมาก  และใหความชวยเหลอืดานสวัสดิการ

ทุกอยางแกบรรดาสมาชิกดวย 

ดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

  หมูบานไดจัดใหมีอาสาสมัครตํารวจชุมชนออกดูแลความสงบเรียบรอยภายใน

หมูบานและตําบลชมภูรวมกับทางเจาหนาที่เพื่อใหความอุนใจแกชาวบานและปองกันเหตุรายที่

อาจจะเกิดขึ้น ตลอดจนดูแลดานการจราจรในหมูบานเพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ในกรณีเกิดการ

พิพาทในหมูบาน คณะกรรมการหมูบานรวมกับผูใหญบาน จะทําการประนีประนอมกันดวยสันติ

วิธีและยุติธรรม โดยไมตองถึงขั้นใหเกิดการฟองรองหรือเปนคดีความ นอกจากเปนคดีอาญา

รายแรง ก็ใหดําเนินตามกฎหมาย สรุปไดวาการจัดการดานความมั่นคงและความสงบเรียบรอยของ

ตําบลชมภู ใชวิธีการกระทําแบบประนีประนอมโดยสันติและใหความยุติธรรม 

ดานการศึกษา  

  ตําบลชมภู มีการสนับสนุนใหเยาวชนทุกครัวเรือนไดรับการศึกษาตามเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับ นอกจากนี้ ยังมีการสงเสริมใหประชาชนทุกหมูบานในตําบลไดรับความรูและ

ขอมูลขาวสารผานเสียงตามสายหรือหอกระจายขาว และสนับสนุนใหมีการศึกษานอกโรงเรียนตาม

ความตองการและความสามารถ โดยที่จํานวนประชากรสวนใหญสามารถอานออกเขียนได 100% 

อัตราการศึกษาตอในเด็กอายุต้ังแต 6-15 ป เขารับการศึกษาตอ 95% มีการใหความรู เสียงตามสาย

ประจําหมูบาน และมีที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน และเรียน กศน.   

แตประชาชน นิยมสงลูกหลานไปเรียนในโรงเรียนตัวเมอืงหรือในเขตอําเภอเมอืง

มากกวา แมจะมีฐานะยากจน โดยมีรถรับสงนักเรียนเปนรายเดือน เพราะเชื่อวาโรงเรียนในเมือง

สอนดีกวา ทันสมัยกวาโรงเรียนที่อยูในตําบล 
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ดานคณุธรรมและจริยธรรม 

1. มีตัวแทนครัวเรือนในชุมชนเขารวมกิจกรรมทางศาสนา รอยละ 80%  เขารวม

กจิกรรมทางศาสนาและกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

2. เขารวมกิจกรรมคิดเปนเปอรเซ็นรอยละ 80 

3. หมูบานมีการรณรงคตอตานอบายมุขไมตํ่ากวาเดือนละคร้ัง 

4. มีผูเขารวมกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมและประเพณีศิลปวัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียมและภูมิปญญาทองถิ่นไมตํ่ากวาเดือนละ 4 คร้ัง 

ดานกายภาพและสิ่งแวดลอม 

1. ตําบลมีเสนทางคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและใชไดทุกฤดูกาล 

2. ในรอบป ไมมีอุบัติเหตุรายแรงแตอยางใด 

3. มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน 

4. มีไฟถนนทุกสายเพียงพอ  

5. มีระบบโทรศัพทภายในบานและโทรศัพทสาธารณะเพียงพอ 

6. มีนํ้าสะอาดสําหรับอุปโภค-บริโภคตลอดป 

7. มีการรณรงครักษาความสะอาดของอาคารบานเรือนและสิ่งแวดลอม 

8. มีระบบการกําจัดขยะมูลฝอยเปนสัดสวน ไมมีแหลงนํ้าเสีย 

ดานการเมืองการปกครอง 

  ประชาชนในตําบล ไดรับขอมูลขาวสารสําคัญผานสื่อตางๆ อยางสม่ําเสมอ ทําให

สวนใหญมีสวนรวมในการพัฒนาดานการเมือง การปกครอง โดยพบวาประชาชนอายุ 18 ปขึ้นไป 

ไปใชสิทธิ์ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังคร้ังลาสุด เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2548 มากกวารอยละ 80 ผูใช

สิทธิ์มากที่สุดในหมูที่ 2 คอืรอยละ 86.7 นอกจากนี้ประชาชนยังเขารวมประชุมหรือรวมกิจกรรม

ของหมูบาน/ตําบล และมสีวนรวมในการแสดงความคดิเห็นและใหความรวมมอืในการพฒันา

ชุมชนเกือบทุกครัวเรือน 

การพนันและอบายมุข 

  พบวายังมีการเลนการพนันอยู โดยเลนหวยใตดินเปนสวนใหญ  และพบรานเหลา

ตองในชุมชนหลายแหง โดยเฉพาะในกลุมกรรมกร เน่ืองจากเชื่อวาหากด่ืมแลวทําใหหายปวดเมื่อย  

สามารถทํางานได  มีผูติดเหลา  บําบัดที่โรงพยาบาลสารภี  แตปญหาคือสวนใหญไมยอมไปรับการ

รักษา และพบวาวัยรุนในชุมชนยังมีการสูบบุหร่ี และรานคาในชุมชนยังขายบุหร่ีใหกับเยาวชนที่

อายุตํ่ากวา 18 ป  และพบปญหายาเสพติด (ยาบา)ในชุมชน 
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การดูแลสุขภาพของชุมชน 

  ในอดีตทราบจากการบอกเลาจากผูเฒาผูแกในชุมชน ทําใหทราบถึงวิถีชีวิตของคน

ในชุมชนวาแตกตางจากปจจุบันเปนอยางมาก เนื่องจากในอดีตชาวบานมีอาชีพเกษตรกรรม การ

ออกไปทํางานก็เหมือนกับการออกกําลังกายไปในตัว พืชผักสวนใหญปลอดสารพิษเพราะไมไดใช

ยาฆาแมลง หรือแมแตปุยเคมี ไมมีมลพิษทางสิ่งแวดลอม การเดินทางใช “การเดิน” และ 

“รถจักรยาน” ไมวาจะใกลหรือไกล ทําใหรูสึกวาคนในอดีตแข็งแรงกวาในปจจุบัน แตหากเกิดการ

เจ็บปวยขึ้นมา จะใชวิธีพึ่งพาตัวเอง และใชสมุนไพรในการรักษา รวมไปถึงภูมิปญญาทองถิ่น

รวมทั้งหมอพื้นบาน (หมอเมอืง)ที่แกปญหาความเจ็บปวยของชาวบาน ซึ่งชาวบานเกิดความศรัทธา

เชื่อมั่นในการรักษา  ตลอดจนความเชื่อดานไสยศาสตร (ไมวาจะเปนการพึ่งพาเจาทรง, การใช

นํ้ามนต, การใชคาถา) และยังคงพบวาความเชื่อเหลานั้นยังสืบทอดกันมาจนถึงปจจุบันคือหากไป

รักษาโดยแพทยแผนปจจุบัน ไมวาจะจากรัฐบาลหรือเอกชน หากยังไมหายชาวบานก็จะพึ่งพาเจา

ทรง (ถามเมื่อ) การใชนํ้ามนต, การใชคาถา  

ในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงสภาพเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางมาก สงผล

กระทบตอความเปนอยูของคนในชุมชน  ซึ่งตองแขงขันและเรงรีบ ทําใหมีเวลาในการดูแลสุขภาพ

ตนเองลดลง และพึ่งพาสิ่งอํานวยความสะดวกที่มีเทคโนโลยีทันสมัยมากขึ้น วิถีชีวิต ( Lifestyles) ที่

เปลี่ยนแปลงนี้เอง เปนตัวกําหนดปญหาสุขภาพของบุคคล วิถีชีวิตของคนใน “สังคมบริโภค ” 

นับวาเปนวิถีชีวิตที่เสี่ยงตอปญหาสุขภาพอยางยิ่ง รวมไปถึงการอุปโภคบริโภค ซึ่งพบวามีสาร

ปนเปอนมากขึ้นไมวาจะเปนยาฆาแมลงที่ใชกับพืชผัก สาร เรงเน้ือแดงหรือการฉดีฮอรโมนในสตัว 

คนในชุมชนออกกําลังกายนอยลง ปจจัยเหลาน้ีสงผลใหคนในชุมชนสวนใหญเกิดโรคเร้ือรังเพิ่ม

มากขึ้นไมวาจะเปนความดัน เบาหวาน    และมีสถานพยาบาลในชุมชนไมวาจะเปน รพ.สต.ชมภู 

รพ.สต.ทาตนกวาวและโรงพยาบาลสารภี ที่ใหบริการรักษาพยาบาลประชาชนในชุมชน สําหรับผูท่ี

มีฐานะทางการเงินคอนขางดีมักเดินทางไปรักษาที่โรงพยาบาลเอกชน  หรือคลินิกในเขตตําบล

สารภี  และตําบลยางเน้ิง   และสถานพยาบาลที่ประกันตนไว เชน ประกันสังคม ประกันชีวิต เปน

ตน 

สําหรับความเชื่อดานสุขภาพอ่ืน ๆ ยังมีการถายทอดจากอดีตถึงปจจุบัน เชนการ

อยูไฟ เปนตนรวมถึงยังมีการใชสมุนไพรรักษาภายนอกควบคูกันไป  มีการรักษาแบบพื้นบาน  และ

การรักษาทางไสยศาสตร หลายอยางเชน 

1. การใชสมุนไพร ยาตม ยามัด รักษาโรค เชน โรคริดสดีวง โรคงสูวัด โดยหมอสมนุไพร 

2. การนวด และการประคบ โดย หมอนวดแผนไทย  

3. การทรงเจา ดูหมอโดย คนทรงเจา หรือ หมอดู 
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4. การเสกเปาคาถา เสกนํ้ามนต โดย หมอไสยศาสตร 

ถึงแมวา จะมีเจาหนาที่ รพ.สต. ที่ มีบทบาทหนาที่ตามที่กําหนดโดยกระทรวงสาธารณสุข  

ซึ่งเปนการรักษาแผนปจจุบัน  แตในขณะเดียวกนั กไ็ดใหความสําคัญในการรักษาแบบพื้นบาน  

เพราะเปนภูมิปญญาไทย โดยเนนใหเกิดความสมดุลของการรักษาทั้งสองแบบ  

สวนในดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพ  มีการดําเนินกิจกรรมโดยเจาหนาที่รวมกับ 

อสม. และกลุมผูสูงอายุ  จัดกิจกรรมรณรงคปองกัน/ควบคุมโรคติดตอ/คัดกรองโรคไมติดตอ และ

กิจกรรมออกกําลังกาย 

ปญหาสุขภาพและปญหาอื่นๆ ท่ีพบในชุมชน 

1.  ปญหาโรคเร้ือรังที่พบบอย ไดแก โรคปวดขอ ความดันโลหิตสงู  เบาหวาน เมื่อ

มีปญหาโดยเฉพาะอาการปวดขอ มักจะซื้อยาชุดมารับประทานเอง และเกดิภาวะแทรกซอนตามมา  

2.  ปญหาการติดเชื้อ  HIV สถิติเพิ่มขึ้นไมมากนัก  มีการติดเชื้อในผูที่แตงงานแลว 

โดยผูปวยที่มีการเปดเผยตัวเอง จะไดรับคาครองชีพเดือนละ 500 บาท 

3.  ปญหาการต้ังครรภวัยรุน  มีการทําแทง  หรือปลอยใหเกิดมาโดยมีพอแมของ

วัยรุนชวยเลี้ยงดู  แกไขปญหาโดยการแนะนําการคุมกําเนิด  ดําเนินการรวมกบัจังหวัดในการอบรม

ผูนํานักเรียน (เชน ทักษะชีวิต)เพื่อใหผูนํา นําไปเผยแพรใหกับนักเรียนคนอ่ืนๆ  

4.  ปญหาดานสุขภาพจิต มีผูปวยโรคจิตประมาณ 4 คน (หมู 4) เปนโรคจิตเภท 

บางรายมีอาการหลังจากอุบัติเหตุ  เดิมรับการรักษาที่โรงพยาบาลสาวนปรุง  ปจจุบันรับยาจาก

โรงพยาบาลสารภี และมีการตามเยี่ยมจากโรงพยาบาล 

5. ปญหาแรงงานตางดาว     ในตําบลมีแรงงานตางดาวอยูบาง โดยสวนใหญเปน

ลูกจางของ บริษัท วี แอนด พี เฟรชฟูดส จํากัด และ  บริษัทวังสิงหคํา จํากัด  ซึ่งมีการจัดที่พักให

อยางเปนสัดสวน ปญหาสุขภาพ เชน โรคติดตอ หรือเอดส ไมคอยพบ พบปญหาลักเล็กขโมยนอย  

6. ปญหาการจัดเก็บขยะเทศบาลกําลังดําเนินการโครงการกําจัดขยะ โดยการ

สงเสริมการคัดแยกขยะ และเตรียมสรางเตาเผาขยะควบคุมมลพิษภายในตําบล ในปจจุบัน

ประชาชนในพื้นที่จัดการขยะในครัวเรือน มีการคัดแยกกอนนําไปทําลายโดยการฝงกลบหรือการ

เผา บางสวนมีการซื้อถุงขยะจากองคการบริหารสวนตําบลที่อยูใกลเคียง หรือรานรับซื้อขยะของ

เอกชน  

 ความเปนมาของ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชมภู 

เร่ิมแรกชาวบานตําบลชมภู ตองอาศัยการเดินทางไปรับการรักษาถึงโรงพยาบาล

แมคคอมมิค  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  ดวยความลําบากในการเดินทางประกอบการเสีย

คาใชจายคอนขางสูง  รวมไปถึงไดมีหนวยมาลาเรียจัดสงเจาหนาที่เขามาใหบริการดูแลสุขภาพ
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ชาวบานเปนระยะๆ  ทําใหเกิดความคิดในกลุมชาวบานเร่ืองการจัดต้ังสถานบริการสาธารณสุขโดย

มีทีมนํา ไดแก  ครูบาผัด (เจาอาวาสวัดศรีดอนมลู)  กํานันมูล  คําโพธา    และหมออินทร  กันธรรม 

(หมอที่ชาวบานเรียกเพราะศรัทธาและนับถือโดยประสบการณของชาวบานคนหนึ่งที่พยายาม

เรียนรู/ศึกษาจากเจาหนาที่ของหนวยมาลาเรีย) ทําใหเกิด ”สํานักงานผดุงครรภอนามัย” ขึ้นในตําบล

ชมภูและจึงมีการพัฒนาขึ้นเปน “สุขศาลา”    เปลี่ยนเปนอนามัยชมพูเพื่อปพ.ศ. 2507 และยกระดับ

เปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลเมื่อปพ.ศ. 2553 จนถึงปจจุบัน โดยมี นางสาวรัตนาภรณ ชม

ชื่น เปนผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล   ต้ังอยูเลขที่ 123 หมูที่ 2 บานพญาชมภู 

ตําบลชมภู  อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหมดูแลพื้นที่ 6หมูบาน (หมูที่ 1, 2, 6, 7, 8, 9) มีการคมนาคม

สะดวก ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดสะดวก มีบริเวณสนามรอบอาคารที่กวางขวาง มีการจัด

สวนสุขภาพในสนาม มีลําคลองไหลผาน มีหนองน้ําโบราณที่ชาวบานหามถม มีศาลเจาที่เปนเสื้อ

บาน เปนที่นับถือของประชาชนมากราบไหวบอย มีร้ัวรอบทุกดาน มีบานพัก 2 หลัง รอบ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเปนสวนลําไยและบาน มีถนนสายหลักของตําบลผานหนาโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล 
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ภาพ 6  แสดงแผนที ่6 หมูบานในความรับผิดชอบของ รพ.สต.ชมภู 
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      จํานวนบุคคลกรการแพทยและสาธารณสุขแยกสายวิชาชีพ/อัตราสวนตอประชากร  

 บุคลากรจากโรงพยาบาล ( CUP จากโรงพยาบาลสารภี) 

1. ดร. นพ. ชูสิน  สีลพัทธกุล ตําแหนง นายแพทยระดับ 8 ใหบริการ ตรวจรักษา ทุก

วันอังคาร เวลา 08.00-12.00 น.  

บุคลากรของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

1. นางสาวรัตนาภรณ  ชมชื่น ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 7  

 ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

     อัตราสวนตอประชากร 1 คน / 1:1166 

2. นางชาลิณี  ภัทรพงศ  ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ระดับ 7  

     อัตราสวนตอประชากร 1 คน / 1:1166 

3. นางสาวราตรี  เจษฎากานต ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ ระดับ 7  

     อัตราสวนตอประชากร 1 คน / 1:1166 

4. นางสาริศา  ฐพงษปภา ตําแหนง บันทึกขอมูล (ลูกจางชั่วคราว)  

5. นางจีรนันท  ฟองจันทร ตําแหนง ลูกจาง  

6. นางนางจ๋ัง  วันดี  ตําแหนง ลูกจาง (โครงการ Shield) 

7. นางสิริกร  สมยศ  ตําแหนง ลูกจางเทศบาล  

8. นายอภิชาต  นันทา  ตําแหนง ลูกจาง (งบประมาณโรงพยาบาลสงเสริม 

 สุขภาพตําบลชมภู) 

 

จาํนวน และลักษณะประชากรในความรับผิดชอบ 

ประชากรในเขตรับผิดชอบของ รพ.สต. ชมภู มีพื้นที่รับผิดชอบ  6 หมูบาน อีก 3 

หมูบานอยูในเขตรับผิดชอบของรพ.สต. บานทาตนกวาว 
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ตาราง 2  แสดงขอมูลทั่วไปในเขตรับผิดชอบของรพ.สตชมภู  

 

หมูท่ี บาน จาํนวน จํานวนประชากร จาํนวน 

  หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม อสม. 

1 บานหนองปาแสะ 174 262 263 525 16 

2 บานพญาชมพู 341 531 554 1,085 22 

6 บานบุปผาราม 250 390 402 792 22 

7 บานแมสะลาบ 323 515 566 1,081 25 

8 บานศรีดอนมูล 219 307 343 654 16 

9 บานรมปาตอง 133 186 210 396 16 

 รวม 1,440 2,191 2,338 4,533 117 

 

 

 

ตาราง 3   แสดงขอมูลทั่วไปในเขตรับผิดชอบของรพ.สต. บานทาตนกวาว 

 

หมูท่ี บาน จาํนวน จํานวนประชากร จาํนวน 

  หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม อสม. 

3 บานสพุรรณ 159 230 251 481 12 

4 บานทาตนกวาว 448 652 753 1,405 37 

5 บานทุงขี้เสือ 185 279 305 584 23 

  รวม 792 1,161 1,309 2,470 72 

 

 

 

 

 

 

 



69 

 

ตาราง 4  แสดงขอมูลกลุมเปาหมายที่เปนปญหาสาธารณสุข 5 อันดับตําบลชมภู อําเภอสารภี 

จังหวัดเชยีงใหม 

 

ลําดับ ปญหาสาธารณสุข กลุมเปาหมาย จาํนวน 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

 

โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิต

สูง  

 

 

ปวดเมื่อยกลามเน้ือและขอ 

 

 

 

โรคระบบทางเดินหายใจ 

 

โรคอุจจาระรวงและอาหารเปนพิษ 

 

โรคไขเลอืดออก 

 

 

 

1.ผูปวยเบาหวาน 

2.ผูปวยความดันโลหิตสูง 

3.เครือขายทายาทเบาหวาน 

 

ปวดเมื่อยกลามเน้ือและขอ 

เครือขายแพทยแผนไทย 

เครือขายผูสูงอายุ 

 

ผูปวยโรคระบบทางเดินหายใจ 

 

โรคอุจจาระรวงและอาหารเปน

พิษ 

อสม. 

ผูนําชุมชน 

เทศบาล 

เจาบาน 

ผูปวยโรคไขเลือดออก 

128 คน 

370 คน 

1 เครือขาย 

 

1817 ราย 

1 เครือขาย 

1 เครือขาย 

 

1425 คน 

 

946 ราย 

 

120 คน 

6 หมู 

1 แหง 

1266 หลงั 

1 ราย 

 

      ความคาดหวังท่ีจะไดรับจาก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชมภู 

  สืบเนื่องจากชาวบานยังยึดติดกับความเชื่อเดิมคือ หากมาสถานีอนามัย หรือ

โรงพยาบาล คือตองเจ็บปวยเทานั้น และนิยมรักษาพยาบาลกับเอกชน ไมวาจะเปนคลินิก หรือ

โรงพยาบาล เพราะสวนใหญการรักษาจะฉีดยาให สวนสถานีอนามัยและโรงพยาบาลของรัฐจะไม

คอยฉีดยาให เลยทําใหรูสึกวาทําใหหายชา ไมทันใจ ดังน้ันทางสถานีอนามัย เมื่อยกระดับเปน

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จะตองทําความเขาใจกับชาวบานในเร่ืองการใหบริการ และโดย

เนนการสรางสุขภาพมากกวาการซอมสุขภาพอยางตอเน่ือง อันจะกอใหเกิดการพัฒนาสุขภาพอยาง

ยั่งยืน  ทําใหคนในชุมชนมีสุขภาพที่ดี ปองการไมใหเกิดโรค หรือตัดตนตอของโรค มากกวาการ
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เนนใหการรักษาพยาบาล ทั้งนี้หากมีการเกิดโรคหรือไดรับการรักษา ก็จะทําการสงโรงพยาบาล

ประจําอําเภอ (โรงพยาบาลสารภี หรือที่ชาวบานเรียกกันติดปากวา โรงพยาบาลปากกอง) เปนลําดับ

ตอไป 

โดยสรุป บริบทของชุมชนขางตน  จะเห็นไดวาชมุชน ตําบลชมภู เปนชุมชนขนาดใหญ  
และมีพื้นที่ทางภูมิศาสตรที่อยูใกลตัวเมือง การสัญจรสะดวก ประชากรในชุมชนมีประวัติศาสตร

ความเปนมาและวัฒนธรรมอันเดียวกนั ทําใหมีความสัมพันธใกลชิดกันในระบบเครือญาติ  ซึ่งคอย

ใหความชวยเหลอืซึง่กนัและกนัตลอดเวลาในทกุเร่ือง  การทํางานประกอบอาชีพ  หรือแมกระทั่ง

การเจ็บปวยตาง  ๆ การติดตอสือ่สารเปนไปโดยสะดวก  คือผานทางหัวหนากลุม  และมีการ

ประกาศเสียงตามส าย ลักษณะของชุมชนที่เอ้ือตอการดําเนินงานเปนชุมชนสงเสริมสุขภาพ คนใน

ชุมชนมีการทํากิจกรรมตาง  ๆ ในชวีติประจําวันรวมกนัจนเปนแบบแผนในการปฏบิติัไปในทาง

เดียวกนั เชนการทําอาชีพทางการเกษตรกรรมตลอดทั้งป  ซึ่งตองมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอยู

เสมอ ๆ มีการรวมกลุมของคนในชุมชนที่ตองเอ้ือประโยชนซึ่งกันและกัน  เชน กลุมแมบานที่ตอง

เปนแกนหลกัในการทาํอาหารดูแลในงานของสวนรวมตาง  ๆกลุมฌาปนกิจสงเคราะหของหมูบาน

ที่จัดต้ังขึ้นในการออมเงินจากสมาชิกกลุมเพื่อการชวยเหลือดานการเงินในการจัดการศพตาม

ประเพณีเมื่อมีการตายเกิดขึ้นในชุมชน มีการรวมกลุมทางสังคม  ในการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน

ระหวางสมาชิกในชุมชนและนอกชุมชน เชน กลุมผูสูงอายุที่รวมตัวกันในการเขาวัดฟงธรรม  มีการ

ไปมาหาสูเยี่ยมเยียนซึ่งกันและกันในยามเจ็บไขไดปวย กลุมอาสาสมัครสาธารณสุข  (อสม.) ในการ

รณรงคงานดานสุขภาพตาง ๆ ในชุมชน เปนตน แตในปจจุบันความเจริญจากสังคมเมืองเร่ิมเขามามี

อิทธิพลตอคนในชุมชนใหเกิดการเลียนแบบในการดําเนินวิถีชีวิตกันมากขึ้น  เชนการใชเทคโนโลยี

ตาง ๆ ในชีวิตประจําวันกัน การรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเขามาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง

เชน การแตงกาย การที่ผูหญิงมีการด่ืมเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอลกัน ซึ่งอาจนําสูการมีพฤติกรรมทาง

เพศที่ไมเหมาะสมได  การรับประทานอาหารที่มีการปรุงแตงหรืออาหารสําเร็จรูปกันมากขึ้น       

เปนตน  สิ่งตางๆเหลานี้เปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในชุมชนในปจจุบันที่มีความเจริญทาง

เทคโนโลยีตางๆ  ดังน้ันจึงจําเปนที่จะตองพิจารณาจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนใหเกิด

ประโยชนสูงสุด ทั้งในแงของงบประมาณ บุคลากร ตลอดจนสวนตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนด

ทิศทาง จุดมุงหมาย วัตถุประสงค แนวทางดําเนินการในการขับเคลื่อนการพัฒนาตามกรอบแผนที่

ทางเดินยุทธศาสตร (SLM) เพื่อใหสามารถนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 
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ดานกระบวนการ 

 จากการสํารวจบริบทชุมชน และการจัดเวทีชาวบาน เพื่อ วิเคราะหขอมูลศักยภาพ   ทําให

ทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนที่มีตอ รพ.สต. และไดทําการจัดเวทีชาวบานเพื่อ

สรางความเขาใจเปลี่ยนแนวคิดดานสุขภาพ ทําใหสามารถระดมความคิดเห็นไดหลากหลายและ

เปนโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดอภิปราย เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดเปน

อยางดี ผลของการจัดประชุมมีชาวบานเขารวมประชุม ขอสรุปมุมมองของประชาชนที่มีตอ รพ.สต. 

ที่ประชุมไดนําขอมูลพื้นฐานของชุมชนทุกดานมารวมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นตออนาคตที่

คาดหวังในการทํางาน ของรพ.สต. ชมภู เพื่อพัฒนาให มีประสิทธิภาพมากขึ้น  ซึ่งพบปญหาและ

ความตองการของชาวบานที่มีตอ รพ.สต. ชมภู ทั้งน้ีได จัดลําดับความสําคัญ ในการทบทวนพนัธกจิ

ของรพ.สต. ชมภู และความตองการของชาวบานของ รพ.สต. ชมภูแลว ที่ประชุมไดแลกเปลี่ยน  

เรียนรูซึ่งกันและกัน  มสีวนรวมในการระบุ ความตองการ ใหชัดเจนและสอดคลองกับบริบทของ

ชุมชนอยางแทจริง  ซึ่งจากการ ทบทวนพนัธกจิ ของรพ.สต. ชมภูตลอดจน บทบาทหนาที่ ของ

เจาหนาที่ รพ.สต. และสิ่งที่ชุมชนตองการ  กลาวคือ ใชภาษาในการสื่อสารที่ไมเขาถึงชาวบาน 

บางคร้ังใชศัพททางการแพทย หรือภาษาที่ชาวบานไมเขาใจ (ภาษากลาง) ทําใหชาวบานรูสึกสับสน  

หรือเจาหนาที่ ไมบอกรายละเอียดของโรคที่ชัดเจน เชน หากคนไขไอ ก็จะใหยาแกไอ เทาน้ัน 

ไมไดซักถามถึงสาเหตุ และวินิจฉัยโรควา จะเปนโรคอะไรไดบาง และมีการประชาสัมพันธเร่ือง

การใหบริการของ รพ.สต.ไมทั่วถึง ทําใหชาวบานไมรับรูขอมูลขาวสารจาก รพ.สต. ในการ

ประชาสัมพันธหรือการแจงขาวสารดานสุขภาพนั้นนอกจากตัวบุคคล  คือ อสม. แตละกลุมแลว หอ

กระจายขาวนับเปนชองทางในการประชาสัมพันธเร่ืองสุขภาพไดเปนอยางดีอีกดวย    เจาหนาที่เขา

งานไมตรงเวลา  พบวา ชาวบานมาขอรับบริการจาก รพ.สต. แลว ไมเจอเจาหนาที่ และไมสามารถ

น่ังรอพบได และตองหันไปใชบริการ รพ.ในตัวเมือง และเอกชนแทน ชาวบานอยากใหเจาหนาที่

สลับเวรในชวงพักเที่ยง ตลอดจนอยากใหมีแพทยจากโรงพยาบาลสารภี มาอยูประจําซึ่งในปจจุบัน 

มีแพทยจาก รพ.สารภี มาประจําแค 1 คน ซึ่งมาประจํา รพ.สต. ในวันอังคารเทาน้ัน และคนไขที่ไป

รอรับบริการก็จะเปนเฉพาะกลุมโรคความดันโลหิตและเบาหวาน สวนคนไขอ่ืนๆ ที่จะรอพบแพทย

ก็ไมสามารถเขาพบไดทั่วถึง เนื่องจากชวงเวลาจํากัด  และอยากใหมีหมอมาเยี่ยมบานบอยขึ้น  ซึ่งใน

อดีตมีแพทยและเจาหนาที่ รพ.สต. ออกไปเยี่ยมบาน เพื่อตรวจสอบสุขภาพของชาวบาน แตใน

ปจจุบัน ให อสม.ออกสํารวจสุขภาพของชาวบานแทน ซึ่งในบางคร้ัง ชาวบานตองการคําปรึกษา

ปญหาสุขภาพ แต อสม. ไมสามารถใหคําปรึกษาหรือวินิจฉัยอาการของชาวบานได  รวมทั้งอยาก

ใหมีบริการแพทยแผนไทย เพราะกอนหนาน้ี ทาง รพ.สต. เคยมีบริการแพทยแผนไทยไวคอย

บริการชาวบาน แตไดเลิกไป 
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ผูเขารวมเวทีฯไดขอสรุปมุมมองของประชาชนที่มีตอ รพ.สต. ชมภู ตลอดจนไดลงมติ และ

รวมกนักาํหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรใหกับรพ.สต.ขึ้นใหม ทั้งน้ีไดนําวิสัยทัศน พันธ

กิจ และยุทธศาสตรเดิมมาทบทวนและอภิปรายใหประชาชนในชุมชนไดเขาใจในเร่ืองแผนที่

ทางเดินยุทธศาสตรเพื่อใหชาวบานไดมีสวนรวมกันแสดงความคิดเห็น และเกิดการเรียนรูวิธีการทํา

แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร อีกทั้งยังทําใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญตอการดูแลสุขภาพ

ของตนเอง ครอบครัว และชุมชน ตลอดจนเกิดจิตสํานึกในการเปน เจาของ (Sense of Ownership ) 

ดังตอไปน้ี (ตาราง 5) 
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ตาราง 5  แสดงวิสัยทัศน และพันธกิจ และยุทธศาสตรของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลชมภู 

ประเด็น เดมิ ใหม 

วิสัยทัศน 

     พัฒนาคุณภาพระบบบริการใหมี

มาตรฐาน และสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเอง 

โดยการมีสวนรวมของประชาชนและ

เครือขาย สูการมีวัฒนธรรมสุขภาพ 

     พัฒนาคุณภาพระบบบริการใหมี

มาตรฐานดวยบุคลากรที่มีจิตบริการ 

และสรางความตระหนักใหชุมชนรักษ

สุขภาพในการดูแลตนเอง สงเสริม

แพทยทางเลือกโดยการมีสวนรวมของ

ประชนและเครือขาย 

พันธกิจ 

1. สรางเสริมขีดสมรรถนะและสราง

องคความรูของทีมสุขภาพ 

2. สรางองคความรูสุขภาพใหกับ

ประชาชนโดยประชาชนเพื่อ

ประชาชน 

3. สงเสริม สนับสนุนบทบาทของ

เครือขายตามธรรมชาติของแตละ

ชุมชน 

4. เปนตัวกลางชวยขับเคลื่อนเครือขาย

สูการปฏิบัติสูวัฒนธรรมสุขภาพ 

1. สรางคุณภาพระบบบริการ 

2. สงเสริมบุคลากรใหมีจิตบริการ 

3. สรางความตระหนักชุมชนในการ

ดูแลสุขภาพ 

4. สงเสริมแพทยทางเลือก 

ยุทธศาสตร 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม

เกณฑมาตรฐาน 

2. การสรางองคความรูแบบมีสวนรวม

ที่หลากหลาย 

3. คนหาและพัฒนาศักยภาพเครือขาย

ตามธรรมชาติ 

4. สงเสริมเครือขายปองกันและ

ควบคุมปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรค

จากพฤติกรรมสูวัฒนธรรมสุขภาพ 

1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

2.  พัฒนาบุคลากรใหมีจิตบริการ 

3. สรางความรูความเขาใจในการ

ดูแลสุขภาพ 

4. การพัฒนา และฟนฟูแพทย

ทางเลือก 
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  จากการจัดเวทีชาวบานโดยการทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรของ 

รพ.สต. ชมภู นําไปสูการกําหนดโครงการที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของ

ชุมชนได 8 โครงการดังนี้ (แสดงรายละเอียดของโครงการในภาคผนวก ค) 

1. จัดระบบบริการใหเปนขั้นตอนชัดเจน 

2. โครงการสรางคุณคาของระบบบริการปฐมภูมิ 

3. สรางจิตสาธารณะ 

4. ประเมินผลทุกกิจกรรม 

5. โครงการดูแลสุขภาพโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น 

6. โครงการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพเบื้องตน  

7. โครงการสวนสมนุไพรใกลใจ 

8. โครงการพัฒนาและฟนฟูแพทยทางเลือก 

 

ดานภาคี  

 ไดแก การการหาแนวรวม, เครือขายดานสาธารณสุข  การคนหาผูสนับสนุนการขับเคลื่อน

ดานการดูแลสุขภาพ ซึ่งจากการประชุมกลุมแกนนํา 6 หมูบาน การสํารวจบริบทชุมชน และการ

จัดทําเวทีชาวบานไดดังน้ี 

1. การหาแนวรวม, เครือขายดานสาธารณสุข  

1..1   ตองสนับสนุนดานองคความรู  เทคโนโลยี  ขอมูลขาวสาร  ระบบบริการสง

ตอ  และงบประมาณ  

1.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น  สนับสนุนการดําเนินงาน มีแผน  และจัดสรร

งบประมาณ  มีขอกําหนด  หรือสนับสนุนใหเกิดมาตรการทางสังคมที่เอ้ือ

ตอสงเสริมสุขภาพในชุมชน  

1.3 รพ.สต.  ตองมีความสัมพันธที่ดีกับภาคีเครือขาย 

1.4 อสม.-แกนนําและกองทนุมสีวนรวมในการตัดสนิใจดวยจิตอาสา  

 

2. การคนหาผูสนับสนุนการขับเคลื่อนดานการดูแลสุขภาพ  

2.1 ประสานงานกับ หนวยงานภาครัฐรวมสนับสนุนงานวิชาการ  เพื่อบูรณาการ

สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

2.2 ประสานงานกับหนวยงานภาคเอกชนสนับสนุนงบประมาณในการสงเสริม

กระบวนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพ 
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ดานประชาชน  

 จาก  แนวคิดพื้นฐานวาระบบสุขภาพภาคประชาชนเปนการจัดการ  สุขภาพของประชาชน

โดยประชาชน  ซึ่งประชาชนเปนเจาของสุขภาพจะตองสามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว

ดูแลคนในชุมชนใหมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมและมีสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดี  

ดังนั้นในการดําเนินงานระบบสุขภาพภาคประชาชนไดขอสรุป ดังน้ี 

1. สงเสริมการมีสวนรวมการวางแผนสรางนโยบายสุขภาพ 

2. สรางและปลูกฝงจิตสํานึกในการดูแลสุขภาพ 

3. สงเสริมการสรางแกนนําดูแลสุขภาพ 

4. ประชาชนมีพฤติกรรมและภาวะสุขภาพดีขึ้น 

5. ชุมชนมีศักยภาพในการดูแลตนเองได 

6. มีแผนงานชุมชนพึ่งตนเองได ซึ่งชุมชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนชุมชน 

7. ชุมชนมีระบบจัดการเฝาระวังโรค และภัยคุกคามตามบริบทของชุมชน  

8. ชุมชนมีความรู ความเขาใจสามารถดูแลสุขภาพไดโดยตนเอง 

 

 เมื่อนําทั้ง 4 ดานมาจัดทํา นิยาม เปาประสงคในสวนที่กําหนดโดย Road Map ของแผนที่

ทางเดินยุทธศาสตรฉบับปฏิบัติการ ( SLM) (ตาราง 7 ชอง) เพื่อทําใหเห็นภาพอนาคตที่ชาวบาน

คาดหวังใหเกิดขึ้นในชุมชน ซึ่งตองแสดงจุดหมายปลายทางและความเปนไปไดในการจัดทําแผนที่

ทางเดินยุทธศาสตรเพื่อนําไปสูการปฏิบัติไดจริง 

 ทําใหได แผนที่ทางเดินยุทธศาสตรและการตรวจสอบยุทธศาสตรกับแผนที่ทางเดิน

ยุทธศาสตร (SLM) (รายละเอียดดังตาราง 6)  และทําการสรางแผนปฏิบัติการ ดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. แผนท่ีทางเดินยุทธศาสตรและการตรวจสอบยุทธศาสตรกับแผนท่ีทางเดินยุทธศาสตร ( SLM) 

ตาราง 6  แสดงนิยาม เปาประสงคในสวนที่กําหนดโดย Road Map ของแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรฉบับปฏิบัติการ (SLM) 

ระดับประชาชน 

เปาประสงคของ

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ กิจกรรมสําคัญ การกระทํา/ทําอยางไร ตวัช้ีวดัผลงาน 

( PI )  

ตวัช้ีวดัความสําเรจ็ 

( KPI )  

ความคิด

ริเริ่ม 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) 

- สรางความรูความ

เขาใจในการดูแล

สุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

- สรางองคความรูดานสุขภาพ 

- ใชกระบวนการ 5 ส./ 3 อ. 

 

 

- ใชส่ือในการทํากิจกรรม

ใหความรู 

- จติอาสาความรู 

 

- จัดเสวนาแลกเปล่ียน

ความรูดานสุขภาพ 

- จัดทําแผนพับใหความรู

ในดานการดูแลสุขภาพ 

- จัดอบรมใหความรูดาน

การดูแลสุขภาพเบื้องตน 

- เปดส่ือในการใหความรู

ดานสุขภาพตอนรอตรวจ 

- ประสานงานกับ

นักวิชาการหนวยงานอ่ืนที่

เก่ียวของการเปนวิทยากร

ใหความรูเรื่องการดูแล

สุขภาพ 

 ประชาชนมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
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ตาราง 6  แสดงนิยาม เปาประสงคในสวนที่กําหนดโดย Road Map ของแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรฉบับปฏิบัติการ (SLM) (ตอ) 

ระดับภาคี 

เปาประสงคของ

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ กิจกรรมสําคัญ การกระทํา/ทําอยางไร ตวัช้ีวดัผลงาน 

( PI )  

ตวัช้ีวดัความสําเรจ็ 

( KPI )  

ความคิด

ริเริ่ม 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) 

-พัฒนาและฟนฟู

แพทยทางเลอืก 

 

โรงเรียนแพทยทางเลือก 

 

- คนหา, รวบรวมปราชญ-

ผูรูเรื่องแพทยทางเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จัดทําสวนสมุนไพรใน 

รพ.สต. 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติ

การแพทยทางเลือก 

- จัดงบประมาณในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูแพทย

ทางเลือก 

- เพ่ิมแพทยทางเลือกเขา

ระบบการศกึษา (สาระ

ทองถ่ินการเรียนรู) 

- ปราชญชาวบานถายทอด

ความรูเยาวชน/ผูมีจิตอาสา 

โดยมีคาตอบแทนที่

เหมาะสม  

- จัดสรรพ้ืนที่เพ่ือทําสวน

สมุนไพรเพ่ือการเรียนรู 

 ชุมชนมีศูนยเรียนรู

ดานสุขภาพอยางมี

มาตรฐาน 
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ตาราง 6  แสดงนิยาม เปาประสงคในสวนที่กําหนดโดย Road Map ของแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรฉบับปฏิบัติการ (SLM) (ตอ) 

ระดับกระบวนการ 

เปาประสงคของ

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ กิจกรรมสําคัญ การกระทํา/ทําอยางไร ตวัช้ีวดัผลงาน 

( PI )  

ตวัช้ีวดัความสําเรจ็ 

( KPI )  

ความคิด

ริเริ่ม 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) 

- พฒันาบคุคลากรให

มีจิตบริการ 

 

 

 

 

 

1. สรางจติสาธารณะ 

2. ประเมินผลทุกกิจกรรม 

3. กํากับดูแลโดยฝายบริหาร 

 

 

-- โครงการจติอาสาเขามา

ชวยงาน รพ.สต. 

- ทําแบบสอบถามความ

พึงพอใจการใหบรกิาร 

- อนามัยย้ิมได 

- ตระนักถึงบทบาทและ

หนาที่ของการเปนผู

ใหบริการ 

ฝายบริหาร (ผูอาํนวยการ) 

กํากับดแูล ตดิตาม 

ประเมินผลการทาํงานของ

บคุลากรอยางสมํ่าเสมอ และ

บุคลากรสามารถประเมิน

การทาํงานของผูอาํนวยการ

และเพ่ือนรวมงานได 

 รพสต.มีมาตรฐาน 

ตามเกณฑทีอ่งคกร

กําหนด 
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ตาราง 6  แสดงนิยาม เปาประสงคในสวนที่กําหนดโดย Road Map ของแผนที่ทางเดินยุทธศาสตรฉบับปฏิบัติการ (SLM) (ตอ) 

ระดับพื้นฐาน 

เปาประสงคของ

ยุทธศาสตร 

กลยุทธ กิจกรรมสําคัญ การกระทํา/ทําอยางไร ตวัช้ีวดัผลงาน 

( PI )  

ตวัช้ีวดัความสําเรจ็ 

( KPI )  

ความคิด

ริเริ่ม 

( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) ( 7 ) 

- พัฒนาระบบบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. จัดระบบบริการเปนขั้นตอนให

ชัดเจน  

2. จัดแบงเวลา, ปรับเปล่ียนระบบ

ทาํงานของเจาหนาที ่

3. สรางวินัย  

 

 

 

 

- ใชบัตรคิว 

-  เจาหนาที่ผลัดเวร

ใหบริการชวงพักเที่ยง 

- สรางจิตสํานึกรณรงค

ใหมีวินัยในการปฏิบัติ

ตามขัน้ตอนของ

ผูใชบริการ รพ.สต. 

- ทําแบบสอบถามความ

พึงพอใจการใหบรกิาร 

- ประเมินผลทุก

กิจกรรม 

 

 

- เพ่ิมบคุลากรในการให

คาํแนะนาํการใชบรกิาร 

- จัดบุคลากรใหขอมูลใน

ขั้นตอนการใชบริการ (อสม.-

จติอาสา) และตั้งทีม

ประชาสัมพันธ 

- เขียนขอควรปฏิบัติการใช

บริการใหเห็นชัดเจน 

- ผูมีจิตอาสามาใหความรู

ระหวางรอรับบริการจาก 

รพ.สต. 

 

 

 

 ระบบบริการมี

คณุภาพมาตรฐานตาม

เกณฑทีก่าํหนด 

 

 

79 



80 

 

สรางแผนปฏิบัติการ 

แผนท่ียุทธศาสตร รพ.สต. ตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนมคีวามรู ความสามารถ  

- จัดเสวนาแลกเปล่ียนความรูดานสุขภาพ 

 

ภาค ี

 

มกีารสรางเครือขาย/มีบริการเชิงรุก 

 

 

 

ใชสือ่ในการทํากิจกรรมใหความรู 

-ประชาสัมพนัธเสียงตามสาย  

-ผานวิทยุชุมชน แผนพบั เอกสาร โบวชวัร 

-- เปดส่ือในการใหความรูดานสุขภาพตอนรอตรวจ 

ทีมสุขภาพมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ี

เหมาะสม 
ชุมชน/บคุลากร รวมมกีระบวน

ทัศนในการทํางานเปนทีม 

 

พื้นฐาน 

 

กระบวนการ 

 

มกีารสนับสนุนงบประมาณจาก เทศบาล, ส.ส.ส. , อบจ. อยางตอเน่ือง  

- ของบประมาณสนับสนุนโครงการฯ 

- ขอการสนับสนุนดานวชิาการจาก รพ.สต. , รพ.สารภี, รพ. สวนปรุง, 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มกีารสงเสริม วิธีการท่ีถูกตอง ในการปองกันและรักษาอยางตอเน่ืองจากหนวยงาน

สาธารณสขุ  

- การสงเสริมวิธีการท่ีถูกตองในการปองกันและรักษาอยางตอเน่ืองจากหนวยงาน

สาธารณสุข 

- จัดทําแบบฟอรมเพื่อสํารวจผูปวยเร้ือรัง เดือนละ 1 คร้ัง 

- จัดอบรมใหความรูดานการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน 

 

 

ประชาชน ชุมชนมีมาตรการทางสังคมเพ่ือสงเสริม

พฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

 

  

 

มรีะบบการจดัสรรงบประมาณ  

-จดัสรรงบประมาณ ตามโครงการท่ีนาํเสนอ 

-มีระบบบัญชีรับ-จายท่ีชัดเจน 

-มคีวามโปรงใส ตรวจสอบได  

 

ประชาชนตาํบลชมภ ูมคีวามรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพ 

ประชาชนมกีารปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

มกีารใชภูมิปญญาทองถิ่น 

- สรางองคความรูดานสุขภาพ 

- ใชกระบวนการ 5 ส./ 3 อ. 
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แผนท่ียุทธศาสตร รพ.สต. ตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนมคีวามรู ความสามารถ  

- จดัทําแผนและอบรมแพทยทางเลือก 

- สงเสริมการเรียนรูการใชสมนุไพรในการดแูล-รักษาสุขภาพ 

 

 

ภาค ี

 

ระบบการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ  

- จดัทําโครงการโรงเรียนแพทยทางเลือก 

- จดัทําโครงการสวนสมนุไพรใน รพ.สต. 

- มคีณะกรรมการรองรับและรวมประสานงาน 

- มีการประเมินผลงานท่ีปฏิบัติ 

 

การสือ่สารประชาสมัพันธทนัเวลา  

-ประชาสัมพนัธเสียงตามสาย  

-ผานวิทยุชุมชน แผนพบั เอกสาร โบวชวัร ฯลฯ 

มีขอมูลขาวสารเพียงพอในการดูแลสุขภาพ  

- อสม./จิตอาสา เปนผูสํารวจ รวบรวม ขอมูล 
ทีมสุขภาพมีความรู ทักษะ 

สมรรถนะ ท่ีเหมาะสม 

 

พื้นฐาน 

 

กระบวนการ 

 

มกีารสนับสนุนงบประมาณจาก เทศบาล, 

ส.ส.ส. , อบจ. อยางตอเน่ือง  

- ของบประมาณสนับสนุนโครงการฯ 

- ประสานงานกับเลขา ท่ีปรึกษา ของแตละ

หนวยงาน 

บคุลากรขององคกรข้ึงความตองการ

ของประชาชนอยางแทจริง 

- ประสานงานระหวางหนวยงานกับกลุม

องคกร 

- คนหา, รวบรวมปราชญ-ผูรูเร่ืองแพทย

ทางเลือก 

ประชาชน 

มกีารจดัทําแผนโครงการแบบมสีวนรวม

โดยใชแผนท่ีทางเดนิยทุธศาสตร 

 

ประชาชนมีสวนรวมและสามารถดแูลสขุภาพตนเองได  

- การใหคําแนะนํา, สงเสริม 

- มีตัวอยางท่ีชัดเจน 

 

มีการใชภูมิปญญาทองถิ่น 

- ชาวบานไดรับการเรียนรูแพทยทางเลือก และ

สวนสมนุไพร 

 

การพัฒนาและฟนฟูแพทยทางเลือก 

มีความรวมมอืจาก ผูนําชุมชน วัด โรงเรียน 

โบสถ แกนนํา อสม. และชาวบานอยางตอเน่ือง 

- จดัประชุม ทําแผนและโครงการมานําเสนอ 

- จัดระบบการทํางานโดยแบงหนาท่ีความ

รับผิดชอบ 

- มีการติดตามการทํางานอยางตอเน่ือง 

สม่าํเสมอ 

มีการสงเสริมการทําโรงเรียนแพทย

ทางเลือก และการจดัทําสวน

สมุนไพร  

- ประสานงานกับ รพ.สต.ชมภู, รพ.

สต.ทาตนกวาว, รพ.สารภี  

81 

ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 

- สงเสริมการดแูลสุขภาพตนเองโดยการใหความรู 

- เสริมสรางทักษะในการปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 
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แผนท่ียุทธศาสตร รพ.สต. ตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนมคีวามรู ความเขาใจในสขุภาพ 

 

ภาค ี

 

ระบบการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ  

- รูปแบบของโครงการมีความชัดเจน 

- ขอมูลตองเปนจริง สามารถตรวจสอบได 

- มคีณะกรรมการรองรับและรวมประสานงาน 

- มีการประเมินผลงานท่ีปฏิบัติ 

 

มีความพึงพอใจในการรับการบริการ  

- ทําแบบประเมินการทํางานของเจาหนาท่ี 

- จัดทํากลองรับแสดงความคิดเห็น 
พื้นฐาน 

 

กระบวนการ 

 

มกีารสนับสนุนงบประมาณจาก เทศบาล, 

ส.ส.ส. , อบจ. อยางตอเน่ือง  

- ของบประมาณสนับสนุนโครงการ การ

พฒันา/อบรมบุคลากร 

บคุลากรขององคกรเขาถงึความตองการ

ของประชาชนอยางแทจริง 

- ตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของการ

เปนผูใหบริการ 

 

ประชาชน 

มรีะบบการจดัสรรงบประมาณ  

-จดัสรรงบประมาณ ตามโครงการท่ีนาํเสนอ 

-มีระบบบัญชีรับ-จายท่ีชัดเจน 

-มคีวามโปรงใส ตรวจสอบได  

 

ประชาชนมีสวนรวมและสามารถดแูลสขุภาพตนเองได  

บุคลากร รพ.สต. มีจิตบริการ 

 

มีความรวมมอืจาก ผูนําชุมชน วัด โรงเรียน โบสถ แกนนํา อสม. 

และชาวบานอยางตอเน่ือง 

- มีการติดตามการทํางานอยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ  

- จดัทําแบบประเมนิการทํางานของบุคลากร 
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ระบบการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  

- อนามัยยิ้มได 

- ฝายบริหาร กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล

การทํางานของบุคคลากรอยางสม่ําเสมอ  

- มีการประเมินการทํางานระหวางเจาหนาท่ีดวยกัน 

 

 

 
ชุมชน/บคุลากร รวมมกีระบวน

ทัศนในการทํางานเปนทีม 

 

มีขอมูลครอบถวน มีคุณภาพ 
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แผนท่ียุทธศาสตร รพ.สต. ตําบลชมภู อําเภอสารภี จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 

- การอุปโภคบริโภค 

- การออกกําลังกาย 

- อารมณ 

 

ชุมชนมรีะบบการติดตามภาวะสขุภาพ 

ภาค ี

 

ระบบการสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ  

- รูปแบบของโครงการมีความชัดเจน 

- ขอมูลตองเปนจริง สามารถตรวจสอบได 

- มคีณะกรรมการรองรับและรวมประสานงาน 

- มีการประเมินผลงานท่ีปฏิบัติ 

 

การสือ่สารประชาสมัพันธทนัเวลา  

-ประชาสัมพนัธเสียงตามสาย  

-ผานวิทยุชุมชน แผนพบั เอกสาร โบวชวัร บอรด 

-ผานเทคโนโลยี โทรศัพทมือถือ ฯลฯ  

 

ทีมสุขภาพมีความรู ทักษะ สมรรถนะ จิต

บริการท่ีเหมาะสม 

 

ชุมชน/บคุคลากรรวมมกีระบวน

ทัศนในการทํางานเปนทีม 

พื้นฐาน 

 

กระบวนการ 

 

มกีารสนับสนุนงบประมาณจาก เทศบาล, 

ส.ส.ส. , อบจ. อยางตอเน่ือง  

- ของบประมาณสนับสนุนโครงการฯ 

- ประสานงานกับเลขา ท่ีปรึกษา ของแตละ

หนวยงาน 

- ควบคมุการเกิดและระบาดของโรค 

บคุลากรขององคกรข้ึงความตองการ

ของประชาชนอยางแทจริง 

- ประสานงานระหวางหนวยงานกับกลุม

องคกร 

- แตงตั้งคณะกรรมการ 

- ติดตาม ประเมินผล 

ประชาชน 

มรีะบบการจดัสรรงบประมาณ  

-จดัสรรงบประมาณ ตามโครงการท่ีนาํเสนอ 

-มีระบบบัญชีรับ-จายท่ีชัดเจน 

-มคีวามโปรงใส ตรวจสอบได  

 

มีขอมูล ครบถวน มีคุณภาพ 

 

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

มคีวามรวมมอืจาก ผูนําชุมชน วัด โรงเรียน 

โบสถ แกนนํา อสม. และชาวบานอยางตอเน่ือง 

- จดัประชุม ทําแผนและโครงการมานําเสนอ 

- จัดระบบการทํางานโดยแบงหนาท่ีความ

รับผิดชอบ 

- มีการติดตามการทํางานอยางตอเน่ือง 

สม่าํเสมอ  

 

มีการสงเสริมวิธีการท่ีถูกตองในการ

ปองกันและรักษาอยางตอเน่ืองจาก

หนวยงานสาธารณสขุ  

- ประสานงานกับ รพ.สต.ชมภู, รพ.

สต.ทาตนกวาว, รพ.สารภี  

- ประสานงานกับนักวชิาการ/

วิทยากรมาใหความรู 
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มีระบบเฝาระวังและปองกันโรคโดยชุมชน 

- ใหความรวมมือ 

- มศีนูยกลางการประสานงาน 
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