
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 
เลขท่ีแบบสัมภาษณ์....………… 

 
แบบสัมภาษณ์การรับรู้ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 

ของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั 
 
ค าช้ีแจง แบบสัมภาษณ์ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
 ส่วนที ่1   ขอ้มูลส่วนบุคคลและการประกอบอาชีพ 
 ส่วนที ่2   ขอ้มูลปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 ส่วนที ่3   ขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียง ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่    
  ตอนท่ี 1 ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
  ตอนท่ี 2 ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวถีิการด าเนินชีวติ 
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ส่วนที ่1   ข้อมูลส่วนบุคคลและการประกอบอาชีพ 
 
ค าช้ีแจง   โปรดเติมค าในช่องวา่ง หรือท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงตาม 
                  ความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 
1. เพศ     
      ชาย  หญิง 
2. อาย.ุ....................... ปี 
. 
. 
. 
16. ขณะท างานท่านไดใ้ชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลหรือไม่ 
  ไม่ใช ้

 ใช ้ระบุ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 
 

   1. แวน่ตาป้องกนัสารเคมี 
     ใชทุ้กคร้ัง                                      ใชเ้ป็นบางคร้ัง                              ไม่ใชเ้ลย           
   2. หนา้กากป้องกนัสารเคมี 
     ใชทุ้กคร้ัง                                      ใชเ้ป็นบางคร้ัง                              ไม่ใชเ้ลย           
   3. ผา้ปิดปากและจมูก 
     ใชทุ้กคร้ัง                                      ใชเ้ป็นบางคร้ัง                              ไม่ใชเ้ลย           
   4. ถุงมือยาง 
     ใชทุ้กคร้ัง                                      ใชเ้ป็นบางคร้ัง                              ไม่ใชเ้ลย           
   5. ถุงมือผา้ 
     ใชทุ้กคร้ัง                                      ใชเ้ป็นบางคร้ัง                              ไม่ใชเ้ลย           
   6. อ่ืนๆ ระบุ......................................... 
     ใชทุ้กคร้ัง                                      ใชเ้ป็นบางคร้ัง                              ไม่ใชเ้ลย           
 ถา้มี  ท่านไดอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลมาอยา่งไร  
   โรงงานจดัใหฟ้รี ระบุอุปกรณ์................................. 

 คร่ึงราคาคนงานจ่าย อีกคร่ึงเจา้ของโรงงานจ่าย ระบุอุปกรณ์................................ 
 คนงานซ้ือมาใชใ้ชเ้อง    ระบุอุปกรณ์................................. 
 อ่ืนๆ ระบุอุปกรณ์.............................................  
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ส่วนที ่2  ข้อมูลปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน ช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 เพียงค าตอบเดียว กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ แต่ละขอ้ค าถามมีความหมายดงัน้ี 
 ใช่  หมายถึง การรับรู้วา่มีโอกาสในการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 ไม่ใช่ หมายถึง การรับรู้วา่ไม่มีโอกาสในการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 

ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
การรับรู้การสัมผสั 

ใช่ ไม่ใช่ 

1. ด้านชีวภาพ 
  1.1 งานท่ีท่านท ามีโอกาสสัมผสักบัเช้ือรา 

  

  1.2 ท่านตอ้งสัมผสัยางแผน่ดิบท่ีมีเช้ือรา   
  1.3 ท่านรู้สึกวา่บริเวณท่ีท างานของท่านมีกล่ินของเช้ือราท่ีติดอยูบ่นยางแผน่ดิบ   
  1.4 ท่านรู้สึกวา่มีเช้ือราฟุ้งกระจายในบรรยากาศการท างานของท่าน   
  1.5 สภาพแวดลอ้มหรือบริเวณท่ีท างานของท่านมีความอบัช้ืน   
2. ด้านเคมี 
  2.1 งานท่ีท่านท ามีโอกาสสัมผสักบัฝุ่ นควนั  

  

  2.2 ท่านรู้สึกวา่บริเวณท่ีท างานของท่านมีกล่ินของฝุ่ นควนั 
. 
. 
. 

  

4. สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
  4.1 ท่านตอ้งใช้เคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ของมีคมในการท างาน เช่น กรรไกร 
เหล็กสักยาง เคร่ืองลา้งยาง เคร่ืองอดัไฮโดรคลอริค 

  

. 

. 

. 

  

  4.14 ไม่มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร/เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ช่วยในการท างานเป็นประจ า                           
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ส่วนที ่3  ข้อมูลการรับรู้ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั 
 
ค าช้ีแจง  โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน ช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 เพียงค าตอบเดียว กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ แต่ละขอ้ค าถามมีความหมายดงัน้ี 
 มี       หมายถึง การรับรู้วา่มีอาการหรือความเจบ็ป่วยหรือการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 
   การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 ไม่มี หมายถึง การรับรู้วา่ไม่มีอาการหรือความเจบ็ป่วยหรือการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองกบั 
   การสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
 
ตอนที ่1   การรับรู้ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
ในช่วง 3 เดือนท่ีผา่นมา ขณะท างานหรือหลงัจากการท างาน ท่านมีอาการต่อไปน้ีหรือไม่  
 

ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน 
การรับรู้ภาวะสุขภาพ 

มี ไม่มี 

1. อาการผดิปกติทางระบบทางเดินหายใจ 
   1.1 มีอาการจาม  

  

   1.2 มีอาการระคายเคืองจมูก/คอ    
. 
. 
. 

  

5. การบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการท างาน   
   5.1 บาดเจบ็จากเคร่ืองมือ อุปกรณ์ของมีคมบาด/ต า/ท่ิม/แทง 
         ถา้มี ระบุ...................................................................................... 

  

. 

. 

. 

  

   5.8 บาดเจบ็จากรถโฟลค์ลิฟท ์
         ถา้มี ระบุ....................................................................................... 

  

   5.9 อ่ืนๆ ระบุ.....................................................................................   
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ตอนที ่2 การรับรู้ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวถิีการด าเนินชีวติ 
 
ค าช้ีแจง โปรดใส่เคร่ืองหมาย   ลงใน ช่องวา่งท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 เพียงค าตอบเดียว กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ แต่ละขอ้ค าถามมีความหมายดงัน้ี 
 ไม่เคยท า   หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติักิจกรรมนั้นเลย 
 ท าบางคร้ัง   หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ัง 
  ท าเป็นประจ า หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ังท่ีท ากิจวตัรประจ าวนัหรือท างาน 
 

พฤติกรรมสุขภาพ ไม่เคยท า ท าบางคร้ัง ท าเป็นประจ า 

1. การสูบบุหร่ี  
1.1 ท่านสูบบุหร่ี    

   

1.2 ท่านสูบบุหร่ีในบริเวณสถานท่ีท างาน/ขณะปฏิบติังาน    
2. การดื่มเคร่ืองดื่มทีม่ีแอลกอฮอล์ 

2.1 ท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์      
   

. 

. 

. 

   

5. การจัดการกบัความเครียด 
  5.1 ท่านนอนหลบัสนิทอยา่งนอ้ย 6-8 ชัว่โมงต่อวนั 

   

  5.2 ท่านใชย้านอนหลบัหรือยากล่อมประสาทเม่ือมี
ปัญหาการนอนไม่หลบั 

   

  5.3 ท่านใชเ้วลาในวา่งในการท ากิจกรรมท่ีท่านชอบ 
เช่น อ่านหนงัสือ ปลูกตน้ไม ้เล้ียงสัตว ์ท างานบา้น  

   

 
ขอ้มูล/ ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  (โปรดระบุ) 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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เคร่ืองมือประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอย่างรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment: REBA) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 ท่ีมาของเคร่ืองมือ: “Rapid Entire Body Assessment (REBA),” S. Hignett and L. McAtamney, 2000, Applied 
Ergonomics, 31, 201-205. แปลโดย ธานี แกว้ธรรมานุกลู ในปี 2553 (Back translation technique) 
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ท่ีมาของเคร่ืองมือ: “Rapid Entire Body Assessment (REBA),” S. Hignett and L. McAtamney, 2000, Applied 
Ergonomics, 31, 201-205. แปลโดย ธานี แกว้ธรรมานุกลู ในปี 2553 (Back translation technique) 



 
ภาคผนวก ข 

 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ     สังกดั 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. นพ. พงศเ์ทพ ววิรรธนะเดช ภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน 
       คณะแพทยศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
2. รองศาสตราจารย ์ดร. วนัชยั มุง้ตุย้   ภาควชิาการพยาบาลศลัยศาสตร์ 
       คณะพยาบาลศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
 
3. ผูช่้วยศาสตราจารยรุ์จิภาส ภู่สวา่ง     นายกสมาคมพยาบาลอาชีวอนามยั 
       แห่งประเทศไทย สาขาภาคเหนือ 
       อาจารยพ์ิเศษ สาขาวชิาการพยาบาล- 
       อาชีวอนามยั คณะพยาบาลศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
4. อาจารย ์ดร. ธานี แกว้ธรรมานุกลู   ภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุข 
       คณะพยาบาลศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
 
5. อาจารย ์วนัเพญ็ ทรงค า    ภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุข 
       คณะพยาบาลศาสตร์ 
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 



 
ภาคผนวก ค 

 
การค านวณดัชนีความตรงตามเนือ้หา 

(content validity index) 
 
การค านวณดชันีความตรงตามเน้ือหา (content validity index[CVI]) = จ านวนขอ้ท่ีเห็นตรงกนั 
              จ  านวนขอ้ทั้งหมด 
 ค่าดชันีความตรงตามเน้ือหาของแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและ
ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนั ไดค้่าเฉล่ียของค่าดชันีความตรง
ตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และ 2 =   122/122 = 1 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และ 3 =   119/122 = 0.98 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และ 4 =   118/122 = 0.97 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 1 และ 5 =   117/122 = 0.96 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 และ 3 =   119/122 = 0.98 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 และ 4 =   118/122 = 0.97 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 2 และ 5 =   117/122 = 0.96 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 และ 4 =   115/122 = 0.94 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 3 และ 5 =   114/122 = 0.93 
 ดชันีความตรงตามเน้ือหาของผูท้รงคุณวุฒิท่านท่ี 4 และ 5 =   116/122 = 0.95 
 
         รวม = 9.64 
 
จ  านวนคู่ของผูท้รงคุณวุฒิ  =   10   คู่ 
ดงันั้น ดชันีความตรงตามเน้ือหา =   9.64/10  = 0.96 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ง 

 
เอกสารรับรองโครงการวจัิย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก จ 

 
เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 

 
เรียน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัทุกท่าน 
 ขา้พเจา้ นางสาวประภสัสร อกัษรพนัธ์ นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามยั คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผ่นควนั  ประโยชน์ของการวิจยัคร้ังน้ีท าให้ได้ขอ้มูลพ้ืนฐาน
ส าหรับสถานบริการหรือบุคลากรทางดา้นสุขภาพในการจดัโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพใหแ้ก่คนงานโรงงานยาง
แผน่รมควนั โดยในการวจิยัคร้ังน้ีไม่มีความเส่ียงหรือผลเสียท่ีเกิดข้ึนจากการเขา้ร่วมโครงการวจิยั 
 ดิฉันใคร่ขอเรียนเชิญในฐานะท่ีท่านเป็นผูห้น่ึงในจ านวนคนงาน 219 คน ท่ีท างานในโรงงานยางแผ่น
รมควนั เขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี พร้อมทั้งขอความร่วมมือจากท่านใน 1) การตอบแบบสัมภาษณ์การรับรู้ปัจจยั
คุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง ซ่ึงใชร้ะยะเวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 20-30 
นาที 2) ผูว้จิยัจะท าการสงัเกตท่าทางการท างานในทุกขั้นตอนของการผลิตยางแผ่นรมควนั ซ่ึงจะใชร้ะยะเวลาใน
การสงัเกตประมาณ 20-30 นาที โดยขณะสังเกตท่าทางการท างานจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานใดๆทั้งส้ิน  
3) ผูว้จิยัจะตรวจวดัปริมาณฝุ่ นควนัและสารเคมีท่ีเป็นองคป์ระกอบของฝุ่ นควนัในสภาพแวดลอ้มการท างาน ซ่ึง
จะใชร้ะยะเวลาในการตรวจวดัประมาณ 8 ชัว่โมง โดยขณะตรวจวดัจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติังานใด ๆ 
ทั้งส้ิน การเขา้ร่วมในโครงการวิจยัคร้ังน้ีเป็นโดยสมคัรใจ จะไม่มีค่าตอบแทน หากท่านไม่สมคัรใจเขา้ร่วมการ
วจิยัคร้ังน้ี ท่านมีสิทธ์ิปฏิเสธ หรือถอนตวัในภายหลงัไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้เหตุผล ซ่ึงท่านจะไม่ไดรั้บผลกระทบใดๆ 
ต่อประโยชน์และการประเมินผลการปฏิบติังานของท่าน  ขอ้มูลของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัการน าเสนอ
ขอ้มูลจากการตอบแบบสัมภาษณ์จะน าเสนอในภาพรวมของผลการวิจยัเท่านั้น  สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ อนัเกิดจาก
ผลการวจิยัจะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 หากท่านมีค าถามเก่ียวกบัการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีท่านสามารถติดต่อกบัผูว้ิจยั คือ นางสาวประภสัสร อกัษรพนัธ์ 
ไดท่ี้บา้นเลขท่ี 98 หมู่ท่ี 9 ต าบลทุ่งสง อ าเภอนาบอน จงัหวดันครศรีธรรมราช  80220 โทรศพัท์ 0-80673-0323     
หรืออาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วีระพร ศุทธากรณ์ โทรศัพท์ 0-5394-9031 (ในเวลาราชการ)  
รองศาสตราจารย ์วราภรณ์ เลิศพูนวิไลกุล โทรศพัท์ 0-5394-5016, 0-5394-9020 (ในเวลาราชการ) หรือถา้หาก
ท่านมีปัญหาเร่ืองสิทธิในการเขา้ร่วมการวิจยั ให้ติดต่อท่ีศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยั เชียงใหม่ โทรศพัท ์0-5394-5033 (ในเวลาราชการ) 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือ 
ลงช่ือ.......................................................ผูว้จิยั 

(นางสาวประภสัสร อกัษรพนัธ์) 
วนัท่ี...................................................................... 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวจิยั 
 
 ขา้พเจ้า............................................................ได้อ่านเอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับผูเ้ข้าร่วม
โครงการวิจยั และไดมี้โอกาสซักถามขอ้สงสัยจนเป็นท่ีพอใจแลว้ ขา้พเจา้รับทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค์ของ
โครงการวิจยัน้ีโดยละเอียด ขา้พเจา้ยินดีให้ความร่วมมือในฐานะผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั ทั้ งน้ีขา้พเจา้เขา้ใจดีว่า
ขา้พเจา้มีสิทธิจะถอนตวัจากการศึกษาคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาเม่ือตอ้งการ โดยไม่เกิดผลกระทบต่อประโยชน์และการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของ   ตวัขา้พเจา้แต่อยา่งใด 
 

ลงช่ือ..................................................ผูย้นิยอม 
 (.....................................................) 
 
ลงช่ือ...................................................ผูว้จิยั 
 (.....................................................) 
 
ลงช่ือ...................................................พยาน 
 (....................................................) 
วนัท่ี................................................................. 
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เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับสถานประกอบกจิการ 
 
เรียน เจา้ของโรงงานยางแผน่รมควนั 
 ขา้พเจา้ นางสาวประภสัสร อกัษรพนัธ์ นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามยั คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนั  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะน ามาเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานใน
การจดัโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพให้แก่คนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั  เพ่ือให้คนงานสามารถปฏิบติังานได้
อยา่งเตม็ศกัยภาพส่งผลต่อสถานประกอบกิจการท าใหล้ดค่าใชจ่้ายดา้นการรักษาพยาบาล การวจิยัคร้ังน้ีไม่มีความ
เส่ียงหรือผลเสียใดๆ ทั้งส้ินท่ีเกิดข้ึนต่อสถานประกอบกิจการจากการเขา้ร่วมโครงการวจิยั 
 สถานประกอบกิจการของท่านเป็นโรงงานยางแผ่นรมควนัขนาดใหญ่ ซ่ึงเป็นสถานประกอบกิจการ
หน่ึงท่ีให้ความส าคญักับสุขภาพของคนงาน ผูว้ิจัยได้คดัเลือกสถานประกอบกิจการของท่านในการเขา้ร่วม
โครงการวิจัยคร้ังน้ี พร้อมทั้ งขอความร่วมมือในการอ านวยความสะดวกในการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นควนัและ
สารเคมีท่ีเป็นองคป์ระกอบของฝุ่ นควนัในสภาพแวดลอ้มการท างาน ซ่ึงจะใชเ้วลาประมาณ 8 ชัว่โมง และคดัเลือก
คนงานท่ีท างานในกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนั จ านวน 219 คน เพื่อตอบแบบสัมภาษณ์การรับรู้ปัจจัย
คุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง และรับการสังเกตท่าทางการท างานซ่ึงใชเ้วลา
ประมาณ 20-30 นาทีต่อคน ภายหลงัจากเสร็จส้ินการวิจยั ผูว้ิจยัจะรายงานผลการวิจยัให้ท่านรับทราบโดยตรง  
เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการด าเนินงานวางแผนนโยบายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการสร้างเสริม
สุขภาพให้แก่คนงานในสถานประกอบกิจการของท่าน การเขา้ร่วมในโครงการวิจัยเป็นโดยสมคัรใจ สถาน
ประกอบกิจการของท่านมีสิทธ์ิปฏิเสธ หรือถอนตัวในภายหลังได้โดยไม่ต้องแจ้งเหตุผลและจะไม่ได้รับ
ผลกระทบใดๆ ขอ้มูลสถานประกอบกิจการของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัและน าเสนอขอ้มูลในภาพรวมของ
ผลการวจิยัเท่านั้น สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ อนัเกิดจากผลการวจิยัจะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 หากท่านมีค าถามเก่ียวกบัการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีท่านสามารถติดต่อกบัผูว้ิจยั คือ นางสาวประภสัสร อกัษรพนัธ์    
ไดท่ี้บา้นเลขท่ี 98 หมู่ท่ี 9 ต าบลทุ่งสง อ าเภอนาบอน จงัหวดันครศรีธรรมราช 80220 โทรศพัท์ 0-80673-0323 
หรืออาจารยท่ี์ปรึกษา ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วีระพร ศุทธากรณ์ โทรศพัท์ 0-5394-9031  (ในเวลาราชการ) รอง
ศาสตราจารย ์วราภรณ์ เลิศพูนวิไลกุล โทรศพัท์ 0-5394-5016, 0-5394-9020 (ในเวลาราชการ) หรือถา้หากท่านมี
ปัญหาเร่ืองสิทธิในการเข้าร่วมการวิจัยให้ติดต่อท่ีศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.วิจิตร ศรีสุพรรณ ประธาน
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยั เชียงใหม่ โทรศพัท์ 0-5394-5033 (ในเวลา
ราชการ) 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือ 
ลงช่ือ.....................................................ผูว้จิยั 

(นางสาวประภสัสร  อกัษรพนัธ์) 
วนัท่ี……………........................................... 
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เอกสารแสดงการยนิยอมของสถานประกอบกจิการ 
 
 ขา้พเจา้ไดอ่้านเอกสารค าช้ีแจงขอ้มูลส าหรับสถานประกอบกิจการ และขา้พเจ้าได้มีโอกาสซักถาม 
ขอ้สงสยัจนเป็นท่ีพอใจแลว้ ขา้พเจา้รับทราบและเขา้ใจวตัถุประสงคข์องโครงการวิจยัคร้ังน้ีโดยละเอียด ขา้พเจา้
ยนิดีใหค้วามร่วมมือในฐานะผูบ้ริหารของสถานประกอบกิจการ ทั้งน้ีขา้พเจา้เขา้ใจดีวา่สถานประกอบกิจการของ
ขา้พเจา้มีสิทธิจะถอนตวัจากการศึกษาคร้ังน้ีไดต้ลอดเวลาเม่ือตอ้งการ โดยไม่เกิดผลกระทบต่อสถานประกอบ
กิจการของขา้พเจา้แต่อยา่งใด 
 

ลงช่ือ..................................................ผูย้นิยอม 
 (.....................................................) 
 
ลงช่ือ...................................................ผูว้จิยั 
 (.....................................................) 
 
ลงช่ือ...................................................พยาน 
 (....................................................) 
วนัท่ี.............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ฉ 

 
รายละเอยีดเกี่ยวกบัข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 

 
ตารางท่ี ฉ1  
จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่ำงเก่ียวกับกำรรับรู้ภำวะสุขภำพตำมควำมเส่ียงจำกแบบแผนวิถี
กำรด ำเนินชีวิต (n=219) 

พฤติกรรมสุขภาพ 
ไม่เคยท า ท าบางคร้ัง ท าเป็นประจ า 

จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 
การสูบบุหร่ี 171(78.08)   6(2.74) 42(19.18) 
 สูบบุหร่ีบริเวณสถานท่ีท างาน/ขณะปฏิบติังาน  176(80.37) 9(4.11) 34(15.52) 
การด่ืมแอลกอฮอล ์ 195(89.04) 18(8.22)   6(2.74) 
 ด่ืมแอลกอฮอลบ์ริเวณสถานท่ีท างาน/  

    ขณะปฏิบติังาน 
ด่ืมเคร่ืองด่ืมชูก าลงั 

216(98.63) 
 

190(86.76) 

2(0.91) 
 

24(10.96) 

1(0.46) 
 

5(2.28) 
การออกก าลงักาย    
 มีกิจกรรมเคล่ือนไหวขณะอยูบ่า้น  

ออกก าลงักายอยา่งนอ้ย 3 คร้ัง/ สปัดาห์ 
    คร้ังละ 50 นาที 

0(0.00) 
139(63.47) 

1(0.46) 
25(11.42) 

218(99.54) 
55(25.11) 

การรับประทานอาหาร    
 ลา้งมือก่อนรับประทานอาหาร 

หลีกเล่ียงอาหารไขมนัสูง 
หลีกเล่ียงอาหารรสจดั  
รับประทานอาหารประเภทท่ีมีกากใย 
รับประทานอาหารครบ 3 ม้ือ 
รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ 
ด่ืมน ้าอยา่งนอ้ย 6 แกว้ต่อวนั 
ด่ืมชา กาแฟ มากกวา่ 2 แกว้/วนั 
อ่านฉลากของอาหารส าเร็จรูปก่อนซ้ือ 

1(0.46) 
107(48.86) 
81(36.99) 

0(0.00) 
21(9.59) 
7(3.20) 

22(10.05) 
203(92.69) 
44(20.09) 

24(10.96) 
94(42.92) 
59(26.94) 
49(22.37) 
43(19.63) 

107(48.86) 
19(8.67) 
9(4.11) 

30(13.70) 

194(88.58) 
18(8.22) 

79(36.07) 
170(77.63) 
155(70.78) 
105(47.94) 
178(81.28) 

7(3.20) 
145(66.21) 
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ตารางท่ี ฉ1 (ต่อ) 

พฤติกรรมสุขภาพ 
ไม่เคยท า ท าบางคร้ัง ท าเป็นประจ า 

จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ) 
การจดัการกบัความเครียด    
 นอนหลบัสนิทอยา่งนอ้ย 6-8 ช.ม./วนั 

ใชย้านอนหลบั/ยากล่อมประสาท 
ใชเ้วลาวา่งในการท ากิจกรรม 

3(1.37) 
207(94.52) 

2(0.91) 

39(17.81) 
8(3.65) 
4(1.83) 

177(80.80) 
4(1.80) 

213(97.26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวตัิผู้เขียน 

 
ช่ือ-สกุล    นางสาวประภสัสร  อกัษรพนัธ์ 
 
วนั เดือน ปี เกดิ   19 กุมภาพนัธ์ 2527 
 
ประวตัิการศึกษา   ส าเร็จการศึกษาปริญญาพยาบาลศาสตรบณัิิต 
    วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 
    ปีการศึกษา 2549 
 
ประวตัิการท างาน  พ.ศ. 2549-2551 ต าแหน่งพยาบาลวชิาชีพ  
    แผนกงานการพยาบาลผูป่้วยใน   
    โรงพยาบาลร่อนพิบูลย ์จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 


