
 
บทที ่3 

 
วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน และภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผ่น
รมควนั ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 
 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย คือ คนงานท่ีท างานในโรงงานยางแผน่รมควนัขนาดใหญ่ท่ีมี
คนงานตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป โดยมีลกัษณะกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนั ตั้งแต่การลอกยาง  
การลา้งยาง การพาดยาง การรมควนัยาง การลงยาง การตดัและจดัชั้นยาง การชัง่ อดัและห่อกอ้นยาง 
การทาแป้งและป๊ัมตรา และการจดัเก็บเพื่อรอจ าหน่าย จ านวน 20 โรงงาน ในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
(ส านักงานอุตสาหกรรมจงัหวดันครศรีธรรมราช, 2552) ทั้งน้ีจากขอ้มูลดงักล่าวเป็นสถิติของ
โรงงานขนาดกลางและใหญ่ เน่ืองจากไม่ไดมี้การแบ่งแยกจ านวนโรงงานขนาดกลางและใหญ่อยา่ง
ชดัเจน 
 กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย คือ คนงานท่ีท างานในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงของ
กระบวนการผลิตยางแผน่รมควนั ไดแ้ก่ การลอกยาง การลา้งยาง การพาดยาง การรมควนัยาง การลงยาง 
การตดัและจดัชั้นยาง การชัง่ อดั และห่อก้อนยาง การทาแป้งและป๊ัมตรา และการจดัเก็บเพื่อรอ
จ าหน่าย ในโรงงานยางแผน่รมควนัขนาดใหญ่ท่ีมีคนงานตั้งแต่ 200 คนข้ึนไป ในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
จ านวน 1 แห่ง ซ่ึงเป็นโรงงานท่ียินยอมเข้าร่วมการวิจยั ท่ีได้คดัเลือกให้เป็นกลุ่มตวัอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (purposive sampling) โดยกลุ่มตวัอย่างมีคุณสมบติั คือ 1) มีอายุตั้งแต่ 18 ปี ข้ึนไป   
2) ท างานในกระบวนการผลิตยางแผน่รมควนัอยา่งนอ้ย 6 เดือน 3) สามารถส่ือสารความหมายและ
เขา้ใจภาษาไทย 4) ยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัดว้ยความสมคัรใจ ซ่ึงมีคนงานทั้งหมด 435 คน ค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรการค านวณของยามาเน่ (Yamane, 1973) ท่ีความคลาดเคล่ือน .05 ได้
ขนาดกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 209 คน เพื่อเป็นการป้องกนัขอ้ผิดพลาดในตอบแบบสัมภาษณ์ไม่ครบถว้น 
ผูว้จิยัจึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งใหม้ากกวา่ท่ีค  านวณไดอี้กร้อยละ 5.00 (ณรงค ์โพธ์ิพฤกษานนัท,์ 
2550) โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเป็น 219 คน 
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 ผูว้จิยัท  าการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1. แบ่งคนงานท่ีท างานในกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนัทั้งหมด ซ่ึงมีจ านวน    
435 คน ออกตามแต่ละขั้นตอนของกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนั ไดแ้ก่ การลอกและลา้งยาง 
การพาดยาง การรมควนัยาง การลงยาง การตดัและจดัชั้นยาง การชัง่ อดัและห่อกอ้นยาง การทาแป้ง
และป๊ัมตรา และการจดัเก็บเพื่อรอจ าหน่าย   
 2. ค  านวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละขั้นตอนการท างานตามสัดส่วนของคนงาน
ทั้งหมดท่ีท างานในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนั เพื่อให้ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งรวมกนัจ านวนทั้งหมด 219 คน ตามท่ีก าหนดไว ้ดงัตารางท่ี 3-1 
 
ตารางท่ี 3-1  
จ ำนวนคนงำนท้ังหมดและจ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงในแต่ละขั้นตอนกำรผลิตยำงแผ่นรมควัน 

ขั้นตอนการท างาน จ านวนคนงานทั้งหมด (คน) จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง (คน) 
การลอกและลา้งยาง   
การพาดยาง   
การรมควนัยาง   
การลงยาง  
การตดัและจดัชั้นยาง   
การชัง่ อดั และห่อกอ้นยาง  
การทาแป้งและป๊ัมตรา   
การจดัเก็บเพื่อรอจ าหน่าย  

123 
46 
38 
46 

130 
25 

9 
18 

59 
22 
18 
22 
62 
12 

9 
15 

รวม 435 219 
 
 3. ท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นคนงานทั้งหมดท่ีท างานในกระบวนการผลิต 
ยางแผน่รมควนั ดว้ยการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (simple random sampling) โดยวิธีจบัฉลากแบบไม่คืนท่ี 
เพื่อใหไ้ดค้นงานผลิตยางแผน่รมควนัแต่ละขั้นตอนตามขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากการค านวณ  
 ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีไดก้ลุ่มตวัอย่างท่ีมีคุณสมบติัครบตามท่ีก าหนด และยินยอมเขา้
ร่วมวจิยั จ  านวนทั้งส้ิน 219 คน  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าวิจยั ประกอบดว้ย 1) เคร่ืองเก็บตวัอย่างอากาศ (air sampling 
pump) 2) เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศ (ambient air analyzers) 3) แบบประเมินส่วนของร่างกาย
ทั้งหมดอยา่งรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment [REBA]) 4) แบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. เคร่ืองเก็บตวัอยา่งอากาศ (air sampling pump) ยี่ห้อ SKC รุ่น Aircheck224-PCXR3 
ของประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีผ่านการตรวจสอบเทียบอตัราการไหลของอากาศตามขอ้ก าหนดใน
การเก็บตวัอย่างฝุ่ นรวม (total dust) และฝุ่ นท่ีมีขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางเล็กกว่า 10 ไมครอน 
(respirable dust) เก็บตวัอย่างอากาศโดยเจา้หนา้ท่ีส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 11 ซ่ึงฝุ่ นรวม 
เก็บตวัอย่างอากาศในบริเวณพื้นท่ีการท างาน ดว้ยการตั้งวางอุปกรณ์เก็บตวัอย่างอากาศให้สูงใน
ระดบัการหายใจของคนงาน ณ บริเวณจุดเส่ียงท่ีก าหนด ส าหรับฝุ่ นท่ีมีขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลาง  
เล็กกวา่ 10 ไมครอนเก็บตวัอยา่งอากาศท่ีตวัคนงานสัมผสั ดว้ยการติดอุปกรณ์เก็บตวัอยา่งอากาศไว้
ท่ีปกเส้ือบริเวณใกลก้บัจมูกและปากของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนั วเิคราะห์ตวัอยา่งอากาศหา
ปริมาณฝุ่ นรวมและฝุ่ นท่ีมีขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางเล็กกวา่ 10 ไมครอน โดยการชัง่น ้ าหนกักระดาษ
กรองก่อนและหลงัการเก็บตวัอยา่งอากาศ มีหน่วยเป็นมิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตรอากาศ ค่าท่ีไดจ้ะ
เปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ท่ีก าหนดปริมาณฝุ่ นรวมเฉล่ีย 8 ชัว่โมง 
ไม่เกิน 15 มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตรอากาศ และปริมาณฝุ่ นท่ีมีขนาดเส้นผ่าศูนยก์ลางเล็กกว่า 10 
ไมครอน เฉล่ีย 8 ชัว่โมง ไม่เกิน 5 มิลลิกรัมต่อลูกบาศกเ์มตรอากาศ 
 2. เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศ (ambient air analyzers) โดยแยกตามชนิดของสาร
ท่ีตรวจวดัดงัน้ี 
   2.1 เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศดว้ยระบบแสงอินฟราเรด (infrared spectroscopy) 
ยี่ห้อ MIRAN SAPPHIRE รุ่น 205B-XLIA4S ท่ีผ่านการตรวจสอบเทียบความยาวคล่ืนของรังสี
อินฟราเรดตามขอ้ก าหนดในการตรวจวดัสารเคมีแต่ละชนิด เพื่อวิเคราะห์หาปริมาณสารเคมีท่ีเป็น
องคป์ระกอบของฝุ่ นควนัในบรรยากาศการท างาน ชนิดของสารเคมีท่ีตรวจวดั ไดแ้ก่ ก๊าซซลัเฟอร์
ไดออกไซด์ (SO2) และสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายต่างๆ ไดแ้ก่ Toluene Xylene Trichloromethane 
และ Cyclohexane เก็บตวัอยา่งสารเคมีโดยเจา้หนา้ท่ีส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 11 ดว้ยการน า
เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศไปตรวจวดัปริมาณสารเคมีแต่ละชนิดตามบริเวณจุดเส่ียงท่ีก าหนดไว ้
โดยใหว้างเคร่ืองตรวจวดัใหมี้ความสูงประมาณระดบัการหายใจของคนงาน จากนั้นอ่านค่าท่ีไดจ้าก
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การตรวจวดัท่ีตวัเคร่ืองซ่ึงมีหน่วยเป็นส่วนในล้านส่วน (ppm) แล้วน าไปเปรียบเทียบกับค่า
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทยของสารแต่ละชนิด   
  2.2 เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศดว้ยหลอดตรวจก๊าซ (gas detector tube) ยี่ห้อ 
RAE รุ่น LP-1200 ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) ท่ีผา่นการตรวจสอบเทียบตามขอ้ก าหนดการ
ตรวจวดัสารเคมี เก็บตวัอยา่งสารเคมีโดยเจา้หน้าท่ีส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 11 ดว้ยการน า
เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศไปตรวจวดัปริมาณสารเคมีแต่ละชนิดตามบริเวณจุดเส่ียงท่ีก าหนด
ไว ้โดยดูดอากาศผา่นหลอดตรวจก๊าซท่ีความสูงประมาณระดบัการหายใจของคนงาน จากนั้นอ่าน
ค่าความเขม้ขน้จาก detector tube ตามสเกลขา้งหลอดโดยสังเกตจากความยาวของสีท่ีเปล่ียนแปลง
ไปภายในหลอดแก้ว แล้วน าไปเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ท่ี
ก าหนดปริมาณของก๊าซไนโตรเจนไดออกไซดไ์ม่เกิน 5 ppm 
 3. แบบประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอยา่งรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment 
[REBA]) (ภาคผนวก ก) เป็นแบบสังเกตท่าทางการท างานพฒันาโดย ฮิจเนตต ์และ แมคอะตมัเนย ์
(Hignett & McAtamney, 2000) ซ่ึงแปลโดยใชเ้ทคนิคการแปลยอ้นกลบั (back translation) โดย 
ธานี แกว้ธรรมานุกลู เม่ือปี 2553 แบบสังเกตประกอบดว้ยการประเมิน 2 ส่วน ดงัน้ี  
  3.1 การประเมินล าตวั คอ ขา ประเมินโดยพิจารณาให้คะแนนจากการเคล่ือนไหว
ของล าตวั คอ ขา ร่วมกบัน ้ าหนกัท่ียกหรือแรงท่ีใชใ้นการท างาน การประเมินต าแหน่งล าตวั คอ และ
ขาทั้งสองขา้งจะประเมินตามล าดบัขั้นตอน คือ เร่ิมดว้ยการประเมินต าแหน่งล าตวัโดยพิจารณา
องศาของการกม้และการบิดหรือเอียงล าตวัไปดา้นขา้ง ต่อดว้ยการประเมินต าแหน่งคอโดยประเมิน
องศาของการกม้และการหมุนหรือเอียงศีรษะไปดา้นขา้ง และท าการประเมินต าแหน่งขาทั้งสองขา้ง
โดยประเมินลกัษณะการลงน ้ าหนกัของขาร่วมกบัการประเมินองศาการยอ่เข่า จากนั้นน าคะแนนท่ี
ได้จากการประเมินเทียบค่าในตารางการประเมินกลุ่มล าตวั คอ และขา การประเมินในขั้นตอน
ต่อไปจะประเมินน ้ าหนกัท่ียกหรือการออกแรงในการท างาน คะแนนท่ีไดใ้นการประเมินทั้งหมด 
จะน ามารวมกนัเป็นค่าคะแนนในส่วนของการประเมินกลุ่มล าตวั คอ และขา 
  3.2 การประเมินแขนส่วนบน แขนส่วนล่าง และขอ้มือ ประเมินโดยพิจารณาให้
คะแนนจากท่าทางในการเคล่ือนไหวของแขนส่วนบน แขนส่วนล่างและขอ้มือร่วมกบัคะแนน
ความเหมาะสมของอุปกรณ์หรือท่ีจบัยึดของเคร่ืองมือท่ีใช ้การประเมินต าแหน่งแขนส่วนบน แขน
ส่วนล่างและขอ้มือจะประเมินตามล าดบัขั้นตอน คือ เร่ิมดว้ยการประเมินต าแหน่งแขนส่วนบนโดย
ประเมินองศาของการยก การหมุนหรือการกางออกจากแนวล าตัวของแขนส่วนบน ต่อด้วยการ
ประเมินต าแหน่งแขนส่วนล่างโดยประเมินองศาการงอของแขน และประเมินต าแหน่งขอ้มือโดย
ประเมินองศาการกระดกของข้อมือและการบิดหรือเบนข้อมือออกจากแนวข้อมือ จากนั้นน า
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คะแนนท่ีได้จากการประเมินเทียบค่าในตารางการประเมินกลุ่มแขนส่วนบน แขนส่วนล่างและ
ขอ้มือ การประเมินในขั้นตอนต่อไปจะประเมินคะแนนความเหมาะสมของอุปกรณ์หรือท่ีจบัยึด
ของเคร่ืองมือท่ีใช ้คะแนนท่ีไดใ้นการประเมินทั้งหมด จะน ามารวมกนัเป็นค่าคะแนนในส่วนของ
การประเมินกลุ่มแขนส่วนบน แขนส่วนล่างและขอ้มือ 
  จากนั้นน าคะแนนท่ีได้จากการประเมินทั้ง 2 ส่วน คือ คะแนนในส่วนของการ
ประเมินกลุ่มล าตวั คอ และขา และคะแนนในส่วนของการประเมินแขนส่วนบน แขนส่วนล่างและ
ขอ้มือ เทียบค่าในตารางการประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอยา่งรวดเร็ว แลว้น าคะแนนมารวมกบั
คะแนนจากการประเมินลกัษณะกิจกรรมงาน (ภาคผนวก ก) 
  จากการประเมินตามขั้นตอนดงักล่าว คะแนนการประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมด
อยา่งรวดเร็ว (คะแนน REBA) มีการแปลผลออกเป็น 5 ระดบั (Hignett & McAtamney, 2000) ดงัน้ี 
  ระดบั 0 ( คะแนน 1)     หมายถึง ไม่มีความเส่ียง ไม่จ  าเป็นตอ้งด าเนินการ 
     ปรับปรุง 
  ระดบั 1 (คะแนน 2 หรือ 3) หมายถึง มีความเส่ียงระดบัต ่า อาจจ าเป็นตอ้ง 
     ด าเนินการปรับปรุง 
  ระดบั 2 (คะแนน4-7)          หมายถึง มีความเส่ียงระดบัปานกลาง จ าเป็นตอ้ง 
     ด าเนินการปรับปรุง 
  ระดบั 3 (คะแนน8-10) หมายถึง มีความเส่ียงระดบัสูง จ าเป็นตอ้งด าเนินการ 
     ปรับปรุงเร็วๆน้ี 
  ระดบั 4 (คะแนน11-15) หมายถึง มีความเส่ียงสูงมาก จ าเป็นตอ้งด าเนินการ 
     ปรับปรุงทนัที 
 4. แบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
โดยในส่วนแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และแบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากแนวคิด
ภาวะสุขภาพคนงานของ โรเจอร์ส (Rogers, 2003) และ โอโดเนล (O’Donnell, 2002) ร่วมกบัการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีส่วนประกอบส าคญั 3 ส่วน (ภาคผนวก ก) ดงัน้ี 
  4.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลและการประกอบอาชีพ ได้แก่ ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบด้วย 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา รายได ้โรคประจ าตวั การดูแลตนเองเม่ือเจ็บป่วยและบาดเจ็บ สิทธิการ
รักษาพยาบาล และขอ้มูลการประกอบอาชีพในอดีตและปัจจุบนั  
  4.2 ขอ้มูลปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนั 
ประเมินโดยใช้แบบสัมภาษณ์ มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งหมด 33 ขอ้ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลัก 
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ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัคุกคามดา้นชีวภาพ จ านวน 5 ขอ้ 2) ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี จ  านวน 5 ขอ้ 3) ปัจจยั
คุกคามด้านการยศาสตร์ จ านวน 9 ข้อ และ 4) สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั จ านวน 14 ข้อ 
ลกัษณะค าตอบเป็นการรับรู้ของกลุ่มตวัอยา่งวา่ใช่หรือไม่ใช่เก่ียวกบัความคิดเห็นของโอกาสในการ
สัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน โดย 
   ใช่ หมายถึง  การรับรู้วา่มีโอกาสในการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก 
     การท างาน 
   ไม่ใช่ หมายถึง การรับรู้วา่ไม่มีโอกาสในการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก 
     การท างาน 
  4.3 แบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตามความเส่ียง ประกอบดว้ย 1) ภาวะสุขภาพตาม
ความเส่ียงจากการท างาน 2) ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต มี
รายละเอียดดงัน้ี 
   4.3.1 ขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน มีขอ้ค าถามจ านวน
ทั้งหมด 48 ขอ้ ประกอบด้วย 4 ประเด็นหลกั ได้แก่ 1) อาการผิดปกติทางระบบทางเดินหายใจ      
จ  านวน 10 ขอ้ 2) อาการผิดปกติทางผิวหนังและตา จ านวน 9 ขอ้ 3) อาการผิดปกติทางระบบประสาท 
จ านวน 10 ขอ้ 4) อาการผดิปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ จ านวน 10 ขอ้ และ 5) การบาดเจ็บจาก
การท างาน จ านวน 9 ขอ้ ลกัษณะค าตอบเป็นการรับรู้ของกลุ่มตวัอย่างว่ามีหรือไม่มีอาการหรือ 
การเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน    
ในระยะ 3 เดือนท่ีผา่นมา โดย 
    มี หมายถึง การรับรู้วา่มีอาการหรือการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บ          
      ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก 
      การท างาน 
    ไม่มี  หมายถึง การรับรู้วา่ไม่มีอาการหรือการเจบ็ป่วยหรือการบาดเจ็บ 
      ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก 
      การท างาน 
   4.3.2 ขอ้มูลภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิตมี        
ขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ ประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 5 ดา้น ไดแ้ก่ การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล์ การออกก าลงักาย การรับประทานอาหาร และการจดัการกับความเครียด ลักษณะ
ค าตอบเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั คือ ไม่เคยท า ท าบางคร้ังและท าเป็นประจ า โดย 
    ไม่เคยท า หมายถึง ไม่ไดป้ฏิบติักิจกรรมนั้นเลย 
    ท าบางคร้ัง หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมนั้นเป็นบางคร้ังหรือบางวนั 
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    ท าเป็นประจ า หมายถึง ปฏิบติักิจกรรมทุกคร้ังหรือทุกวนั 
   การใหค้ะแนนการรับรู้ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนิน
ชีวติซ่ึงมีทั้งขอ้ความทางบวกและขอ้ความทางลบ ไดก้ าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 
      ขอ้ความทางบวก  ขอ้ความทางลบ 
    ไม่เคยท า 1 คะแนน 3 คะแนน 
    ท าบางคร้ัง 2 คะแนน 2 คะแนน 
    ท าเป็นประจ า 3 คะแนน 1 คะแนน 
   การแปลผลความหมายคะแนนเฉล่ียของการรับรู้ภาวะสุขภาพตามความเส่ียง
จากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต ใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนการรับรู้ภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต โดยใช้ค่าเฉล่ีย เป็นตวัแบ่งในการก าหนด
ช่วงคะแนน 2 ระดบั คือ ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนการด าเนินชีวิตระดบัสูงและ
ระดบัต ่า โดย 
   คะแนน > ค่าเฉล่ีย หมายถึง ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวถีิการ 
      ด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัสูง   
  คะแนน < ค่าเฉล่ีย หมายถึง ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวถีิการ 
      ด าเนินชีวติอยูใ่นระดบัต ่า   
 
กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 
 กำรตรวจสอบควำมตรง (validity)  
 1. เคร่ืองเก็บตวัอยา่งอากาศ (air sampling pump) ยี่ห้อ SKC รุ่น Aircheck224-PCXR3 
ของประเทศสหรัฐอเมริกา ตรวจความตรงของเคร่ืองมือโดยเจา้หนา้ท่ีส านกังานป้องกนัควบคุมโรค
ท่ี 11โดยใชก้ารสอบเทียบช่วงอตัราการไหลของอากาศให้อยูใ่นช่วง 1.0-3.0 ลิตรต่อนาที ดว้ยการ
เปรียบเทียบกบัอุปกรณ์สอบเทียบมาตรฐานคือ เคร่ืองสอบเทียบอตัราการไหลอากาศ ยี่ห้อ BIOS 
รุ่น DEFENDER 510M โดยมีความคลาดเคล่ือนไม่เกิน ±3% เพื่อให้ไดป้ริมาตรอากาศท่ีถูกตอ้ง
ก่อนใช้งาน ปรับค่าตรวจสอบก่อนและหลังตรวจวดั และด าเนินการตามคู่มือการใช้งานของ
เคร่ืองมือก่อนใชง้านทุกคร้ัง 
 2. เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศ (ambient air analyzers)  
  2.1 เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศดว้ยระบบแสงอินฟราเรด (infrared spectroscopy) 
ยีห่อ้ MIRAN SAPPHIRE รุ่น 205B -XLIA4S ตรวจความตรงของเคร่ืองมือโดยเจา้หนา้ท่ีส านกังาน
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ป้องกนัควบคุมโรคท่ี 11โดยใช้การสอบเทียบความยาวคล่ืนของรังสีอินฟราเรดให้อยู่ในช่วงท่ี
ก าหนดไวต้ามสารเคมีแต่ละชนิดท่ีท าการตรวจวดั ด้วยการเปรียบเทียบกับอุปกรณ์สอบเทียบ
มาตรฐาน โดยมีความคลาดเคล่ือนไม่เกิน ±3% เพื่อให้ทราบปริมาตรอากาศท่ีใชใ้นการเก็บตวัอยา่ง
อากาศ และน าไปค านวณความเข้มข้นของสารเคมีในอากาศ ปรับค่าตรวจสอบก่อนและหลัง
ตรวจวดั และด าเนินการตามคู่มือการใชง้านของเคร่ืองมือก่อนใชง้านทุกคร้ัง 
  2.2 เคร่ืองตรวจวดัก๊าซในบรรยากาศดว้ยหลอดตรวจก๊าซ (gas detector tube) ยี่ห้อ 
RAE รุ่น LP-1200 ตรวจความตรงของเคร่ืองมือโดยเจา้หน้าท่ีส านกังานป้องกนัควบคุมโรคท่ี 11
โดยใชก้ารสอบเทียบดว้ยการเปรียบเทียบกบัอุปกรณ์สอบเทียบมาตรฐานจากบริษทัผูผ้ลิต ปรับค่า
ตรวจสอบก่อนและหลงัตรวจวดัและด าเนินการเก็บตวัอย่างอากาศตามวิธีการเก็บตวัอย่างอากาศ
ตามคู่มือการใชง้าน  
 3. แบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง  
ผูว้ิจยัได้น าแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง  
ไปทดสอบความตรงของเน้ือหา (content validity) และความเหมาะสมของภาษาโดยผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 5 ท่านประกอบดว้ย แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ 1 ท่าน และพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญดา้นการพยาบาล
อาชีวอนามยั 2 ท่าน อาจารย์พยาบาลผูเ้ช่ียวชาญด้านภาวะสุขภาพ 1 ท่าน และนักสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 1 ท่าน (ภาคผนวก ข) เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงของเน้ือหา ความเหมาะสม
ของภาษาท่ีใช้ ความชัดเจนของข้อถาม และความครอบคลุมของเน้ือหา หลังจากนั้นผูว้ิจยัน า
ขอ้เสนอแนะท่ีได้จากผูท้รงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขและน าแบบสัมภาษณ์ไปค านวณหาค่าดชันี
ความตรงของเน้ือหา (content validity index[CVI]) ไดค้่าเท่ากบั .96 (ภาคผนวก ค) 
 
 กำรตรวจสอบควำมเช่ือมั่น (reliability) 
 1. แบบประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอยา่งรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment 
[REBA]) เป็นแบบสังเกตท่าทางการท างาน ผูว้จิยัไดฝึ้กฝนการใชแ้บบสังเกตดงักล่าวกบัผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการยศาสตร์ จากนั้นน าแบบสังเกตท่าทางการท างานไปทดสอบความเช่ือมัน่ของการสังเกต  
กบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการยศาสตร์ (inter-rater reliability) ไปใชส้ังเกตคนงานโรงงานยางแผน่รมควนั 
จ านวน 5 ราย น าคะแนนของผูว้ิจยัและผูเ้ช่ียวชาญดา้นการยศาสตร์มาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่
ของการสังเกตท่าทางการท างาน ไดเ้ท่ากบั 1.0 
 2. แบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง
ผูว้จิยัท าการทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์โดยน าไปทดลองใชก้บัคนงานโรงงานยางแผน่
รมควนั ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการศึกษาแต่ไม่รวมอยูใ่นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 
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10 คน จากนั้นน ามาค านวณหาความสอดคลอ้งภายใน (internal consistency reliability) ของแบบ
สัมภาษณ์ โดยใช ้1) สัมประสิทธ์ิคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 20 (Kuder-Richardson [KR-20]) ส าหรับแบบ
สัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน  
2) สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (cronbach’s alpha) ส าหรับแบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตามความ
เส่ียงจากแบบแผนวถีิการด าเนินชีวติ ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสัมภาษณ์ โดยแบบสัมภาษณ์ปัจจยั
คุกคามสุขภาพจากการท างาน ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .86 ส าหรับแบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตาม
ความเส่ียงโดยรวมเท่ากบั .85 ในส่วนภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานไดค้่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั .78 และภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิตได้ค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั .80  
 
กำรพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ผูว้ิจยัส่งโครงร่างวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์เขา้รับการพิจารณาด้านจริยธรรมการวิจยัจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ภายหลงัไดรั้บการ
อนุมติั ผูว้ิจยัเข้าพบเจ้าของสถานประกอบกิจการและกลุ่มตวัอย่างเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค์และ
วิธีการด าเนินการวิจยั พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการวิจยั พร้อมทั้งลงนามยินยอมเขา้ร่วมวิจยั 
นอกจากน้ีผูว้ิจยัจะแจง้สิทธ์ิในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมวิจยัได้ตลอดเวลาโดยไม่ตอ้ง
ช้ีแจงเหตุผลและจะไม่เกิดผลเสียต่อกลุ่มตวัอย่าง การน าเสนอผลการวิจยัจะน าเสนอในภาพรวม
โดยไม่ระบุช่ือสถานประกอบกิจการและกลุ่มตวัอยา่ง ผลของการศึกษาจะน ามาใชป้ระโยชน์ในทาง
วชิาการเท่านั้น 
 
ข้ันตอนและวธีิกำรรวบรวมข้อมูล 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ภายหลงัหวัขอ้โครงร่างวทิยานิพนธ์ ผา่นการพิจารณาดา้นจริยธรรมในการวิจยัจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่แลว้ ผูว้ิจยัท าหนงัสือ   
ผ่านคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ถึงเจา้ของสถานประกอบกิจการโรงงาน  
ยางแผน่รมควนั เพื่อขออนุญาตและขอความร่วมมือในการด าเนินการวิจยั 
 2. ผูว้ิจยัเขา้พบเจา้ของสถานประกอบกิจการโรงงานยางแผ่นรมควนั เพื่อแนะน าตวั 
ช้ีแจงวตัถุประสงค ์วธีิการและขั้นตอนในการท าวจิยั  
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 3. ผูว้ิจ ัยด าเนินการรวบรวมข้อมูลโดยการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างตามคุณสมบัติท่ี
ก าหนดไว ้เขา้พบกลุ่มตวัอย่างพร้อมทั้งแนะน าตวั ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยัและขั้นตอนใน
การท าวิจยั รวมทั้งการพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่งและสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยั
และใหก้ลุ่มตวัอยา่งลงช่ือในใบยนิยอมการวจิยั  
 4. ผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่งดว้ยแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียง โดยใช้ เวลาในการสัมภาษณ์ ประมาณ  
15-20 นาที/ราย จนครบจ านวน 219 คน 
 5. จากนั้นผูว้ิจยัด าเนินการสังเกตท่าทางการท างานของกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้แบบ
ประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอย่างรวดเร็ว (REBA) ประเมินกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงใช้เวลาสังเกต
ประมาณ 15-20 นาที/คน จนครบจ านวน 219 คน 
 6. ผูว้ิจ ัยและเจ้าหน้าท่ีส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 11 ด าเนินการเดินส ารวจ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อก าหนดจุดเส่ียงต่อการสัมผสัฝุ่ นควนัและสารเคมีท่ีเป็นองค์ประกอบของฝุ่ นควนั
ในบรรยากาศการท างาน และด าเนินการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นควนัและสารเคมีท่ีเป็นองค์ประกอบ
ของฝุ่ นควนัในอากาศจนครบทุกจุดเส่ียงตามท่ีก าหนด 
 7. ผูว้ิจยัตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูล ก่อนน าไปวิเคราะห์ด้วยวิธีทาง
สถิติต่อไป 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัน้ี 
 1. ข้อมูลส่วนบุคคลและการประกอบอาชีพของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั 
วเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2. ขอ้มูลเก่ียวกับปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานของคนงานโรงงานยางแผ่น
รมควนั วเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ีและร้อยละ 
 3. ขอ้มูลเก่ียวกับภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั   
แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน คือ ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน วิเคราะห์โดยใช้
การแจกแจงความถ่ีและร้อยละ และภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต 
วิเคราะห์โดยใช้การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแปลผลเป็น  
2 ระดบั คือ ภาวะสุขภาพระดบัต ่า และสูง 


