
 
บทที ่2 

 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (descriptive research) เพื่อศึกษาปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั โดย
ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องครอบคลุมลักษณะงานและกระบวนการผลิต 
ยางแผน่รมควนั ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานผลิตยางแผน่รมควนัและการประเมิน ภาวะสุขภาพ
ตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนัและการประเมิน ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
 

ลกัษณะงานและกระบวนการผลติยางแผ่นรมควนั 
 
 อุตสาหกรรมยางแผน่รมควนัเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมหลกัท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจ
ภาคใต ้ขณะเดียวกนัก็เป็นอุตสาหกรรมท่ีอาจสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและมีปัจจยัเส่ียงต่อ
ความปลอดภัย และอุบติัเหตุอุบัติภยัจากการท างาน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม , 2552)โดย
พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มการท างาน พ.ศ. 2554 ประกาศให้
นายจา้งมีหน้าท่ีจดัและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจา้งให้มีสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีปลอดภยั รวมทั้ งสนับสนุนการปฏิบติังานของลูกจ้างมิให้ได้รับอนัตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามยั มีการจดัและดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
และดูแลรักษาอุปกรณ์ดงักล่าวให้สามารถใช้งานได้ตลอดระยะเวลาการท างาน พร้อมทั้งจดัให้
หวัหนา้งาน และลูกจา้งทุกคนไดรั้บการฝึกอบรมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มใน
การท างาน (กระทรวงแรงงาน, 2554) ดงันั้นการเขา้ใจถึงบริบทการท างานของการผลิตยางแผน่รมควนั
จะท าใหส้ามารถวางมาตรการควบคุม ดูแล และบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานของโรงงานยางแผน่รมควนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 บริบทการท างานของโรงงานยางแผ่นรมควนั แต่ละขั้นตอนของการผลิตยางแผ่นรมควนั
ตอ้งอาศยัคนงานเป็นหลกัร่วมกบัการใชเ้คร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ของมีคม สารเคมี และใชย้างแผน่ดิบ
เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต โดยทัว่ไปโรงงานยางแผน่รมควนัมีลกัษณะเป็นลานกวา้งขนาดใหญ่
และแบ่งสัดส่วนส าหรับปฏิบติังานในแต่ละขั้นตอน โดยแยกเป็นบริเวณรับ ยางแผน่ดิบ ลอกยางแผน่ดิบ 
ลา้งยางแผน่ดิบ พาดยางแผน่ดิบ ห้องรมควนั ลงยางแผน่รมควนั ตดัแต่งและจดัชั้นยางแผน่รมควนั 
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ชัง่ยาง อดักอ้นยาง ห่อกอ้นยาง ทาแป้ง ป๊ัมตรา และบริเวณจดัเก็บส่ิงคา้ ซ่ึงทุกแผนกจะอยูใ่กลเ้คียงกนั 
คนงานจะท างาน 8 ชัว่โมงต่อวนัในช่วงระยะเวลา 8.00 น.-16.00 น. มีการท างานตลอด 24 ชัว่โมง 
เฉพาะแผนกรมควนัเน่ืองจากคนงานเตารมจะตอ้งใส่ฟืนในเตารมทุก 2-4 ชัว่โมง การรมควนัแต่ละ
คร้ังอาจใชเ้วลาประมาณ 3-7 วนั ทั้งน้ีจะข้ึนกบัค่าความช้ืนของยาง และจะมีวนัหยุดให้กบัคนงาน   
1 วนัต่อสัปดาห์ ซ่ึงคนงานในโรงงานยางแผ่นรมควนัจะแยกแผนกท างานอย่างชัดเจนไม่มีการ
หมุนเวียนคนงาน กระบวนการผลิต ยางแผน่รมควนัประกอบไปดว้ยขั้นตอนหลกัท่ีส าคญั คือ การ
ลอกยาง การลา้งยาง การพาดยาง การรมควนั การลงยาง การตดัและจดัชั้นยาง การชัง่ อดั และห่อ
กอ้นยาง การทาแป้งและป๊ัมตรา และการจดัเก็บเพื่อรอจ าหน่าย (กรมควบคุมมลพิษ, 2548; รักชนก 
สุวรรณมณี, 2552; วทิชย เพชรเลียบ, 2551; เสาวนีย ์ก่อวุฒิกุลรังษี, 2546; อารี ควรเนตร, 2547) ซ่ึง
มีรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
 1. การลอกยาง คนงานรับกองยางแผน่ดิบท่ีทางโรงงานรับซ้ือมาลอกออกจากกนัทีละ
แผ่น ซ่ึงกองยางแผ่นดิบท่ีทางโรงงานรับซ้ือมาจะมีลกัษณะติดแน่นเป็นกองและมีเช้ือราข้ึนบน   
ยางแผน่ดิบจ านวนมาก ในการลอกยางคนงานจะมีการนัง่ยอง การกม้โคง้ และการบิดเอ้ียวตวัขณะ
ท างาน รวมทั้งจะตอ้งใชมื้อหรือตะขอเก่ียวดึงเพื่อให้ยางแผน่ดิบลอกออกจากกนัทีละแผ่น (ภาพท่ี 
2-1) กิจกรรมดงักล่าวยงัก่อใหเ้กิดการฟุ้งกระจายของละอองสปอร์เช้ือราไปทัว่บริเวณท่ีท างาน  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-1. การลอกยาง 
 
 2. การลา้งยาง คนงานน ายางแผน่ดิบท่ีลอกแลว้ลงบ่อลา้งทีละแผน่หรือหลายแผน่ก็ได ้     
แต่ทุกแผน่ตอ้งจมน ้ ารักษาระดบัน ้ าให้ท่วมยางแผน่ดิบ เพื่อท าให้เช้ือราและส่ิงสกปรกบนยางแผน่
ดิบพองตวั จากนั้นน ายางแผ่นดิบท่ีแช่ในบ่อมาป้อนเขา้เคร่ืองลา้งยางทีละแผ่น (ภาพท่ี 2-2) โดย
จะตอ้งให้ยางแผ่นดิบเขา้เคร่ืองลา้งยางและโดนแปรงทัว่ทั้งแผ่น ไม่มีส่วนใดพบัติดกนัหรือป้อน
ยางทบักนั ถา้ยางแผน่ดิบ มีส่วนใดพบัอยู่ให้ดึงออกให้เรียบร้อยก่อนจะป้อนเขา้เคร่ืองลา้งยาง ซ่ึง
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เคร่ืองลา้งยางตอ้งสะอาดและมีการปล่อยน ้าฉีดอยา่งเพียงพอ เม่ือยางแผน่ดิบผา่นเคร่ืองลา้งยางแลว้
คนงานจะน ายางแผน่ดิบมาตรวจสอบดูความสะอาด โดยยางแผน่ดิบท่ีสะอาดแลว้จะน าไปเรียงเป็น
กองบนรถเขน็ยางส าหรับน าไปพาดต่อไป หากยางแผน่ดิบยงัไม่สะอาดให้ส่งคืนป้อนเขา้เคร่ืองลา้ง
ใหม่อีกคร้ัง หรือให้คนงานใช้แปรงขดัจนสะอาด (ภาพท่ี 2-3) โดยตลอดระยะเวลาการท างาน
คนงานตอ้งยืนท างานอยู่บนพื้นท่ีเปียกตลอดเวลาซ่ึงอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุล่ืนหกลม้ รวมถึงการ
โดนหนีบหรือเก่ียวจากสายพานของเคร่ืองลา้งยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ภาพท่ี 2-2. การลา้งยางดว้ยเคร่ืองลา้งยาง  ภาพท่ี 2-3. การลา้งยางดว้ยแปรงขดั 
 
 3. การพาดยาง คนงานเข็นรถยางแผ่นดิบท่ีผ่านการลา้งจากเคร่ืองลา้งยางไปวางจอด
ใกลเ้ก๊ะ (ท่ีส าหรับพาดไมร้าวยาง) จากนั้นจึงน าไมร้าวส าหรับพาดยางไปพาดบนเก๊ะและน ายางแผน่ดิบ
ท่ีสะอาดแลว้มาพาดบนไมร้าวนั้น (ภาพท่ี 2-4) เม่ือพาดยางแผน่ดิบเต็มไมร้าวแลว้ก็จะยกไมร้าวนั้น
ไปเรียงกนัจนเตม็เก๊ะเพื่อน าไปรมควนั ขั้นตอนน้ีคนงานจะตอ้งกม้โคง้ บิดเอ้ียวตวัและตอ้งยกแขน
ข้ึนเหนือศีรษะเพื่อน ายางแผน่ดิบจากรถเขน็ข้ึนไปพาดบนไมร้าว รวมทั้งอาจเกิดอุบติัเหตุจากการท่ี
ไมร้าวหล่นใส่ส่วนของร่างกาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-4. การพาดยาง 
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 4. การรมควนัยาง คนขบัรถโฟล์คลิฟทย์กเก๊ะท่ีพาดยางจนเต็มเรียบร้อยแลว้ ไปใส่ใน  
ตูร้มยาง (ภาพท่ี 2-5) และแจง้ให้หัวหนา้แผนกเตารมทราบว่าไดท้  าการน ายางเขา้รมพร้อมกบัแจง้
เบอร์ตู ้น ้ าหนกัยาง ความช้ืนและวนัท่ีท่ีเขา้เตา หลงัจากนั้นท าการใส่ฟืนประมาณ 2-4 ชัว่โมง/คร้ัง 
ตลอดระยะเวลา 24 ชัว่โมง โดยไม่ให้ไฟขาดตอนพร้อมจดอุณหภูมิในการรมและตรวจสภาพยาง
ในตูร้มยางหลงัจากรมผ่านไป 24 ชัว่โมง หลงัจากนั้นให้ตรวจทุกวนัจนยางในตูร้มสุก โดยไม่ให้
ความร้อนในเตาสูงเกิน 65 องศา ซ่ึงระยะเวลาในการรมควนัจะข้ึนกบัค่าความช้ืนของยาง อาจใช้
เวลาประมาณ 3-7 วนั เม่ือรมยางจนสุกแลว้บนัทึกวนัท่ีท่ีน ายางออก หลงัจากนั้นคนงานจะตอ้งท า
ความสะอาดตูร้มยางทุกคร้ังและเก็บเศษยางท่ีตกอยูอ่อกมา พร้อมกบัน าข้ีเถา้ในเตาออกมาจนหมด 
โดยขั้นตอนการรมควนัจะก่อให้เกิดฝุ่ นควนัฟุ้งกระจายในบรรยากาศการท างาน ซ่ึงฝุ่ นควนัน้ี
เกิดข้ึนจากกระบวนการเผาไหมข้องไมฟื้นท่ีใชเ้ป็นเช้ือเพลิงในการรมควนัเพื่อป้องกนัการเกิดเช้ือรา
บนยางแผน่ดิบ ส่งผลให้คนงานในบริเวณนั้นหรือบริเวณใกลเ้คียงตอ้งท างานภายใตบ้รรยากาศท่ีมี
ฝุ่ นควนัฟุ้งกระจาย นอกจากน้ีคนงานตอ้งมีการก้มและยกไมฟื้นเพื่อใส่ในเตารม อาจท าให้เกิด   
การอาการปวดหรือเม่ือยลา้ของโครงร่างและกลา้มเน้ือ รวมทั้งอาจเกิดอุบติัเหตุจากการท างานกบั
รถโฟลค์ลิฟท ์
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-5. การรมควนัยาง 
 
 5. การลงยาง คนขบัรถโฟล์คลิฟท์ยกเก๊ะท่ีรมยางสุกเรียบร้อยแล้วออกจากตูร้มยาง 
จากนั้นจึงน ายางแผน่รมควนัออกจากไมร้าวใส่รถเขน็ทีละเก๊ะ (ภาพท่ี 2-6) ในขั้นตอนน้ีคนงานตอ้ง
มีการกม้โคง้ บิดเอ้ียวตวัและยกแขนข้ึนเหนือศีรษะขณะน ายางแผน่รมควนัจากไมร้าวมาวางไวใ้น
รถเขน็ รวมทั้งอาจท าใหเ้กิดไมร้าวหล่นใส่ส่วนของร่างกาย  
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ภาพท่ี 2-6. การลงยาง 
 
 6. การตัดแต่งและจัดชั้ นยาง คนงานน ายางแผ่นรมควนัมาตรวจสอบปริมาณส่ิง
สกปรกท่ีฝังอยู่ในเน้ือยางแผ่นด้วยสายตาโดยส่องกบัไฟ แล้วใช้กรรไกรตดัเน้ือยางในจุดท่ีมีส่ิง
สกปรกฝังอยูอ่อกทิ้ง (ภาพท่ี 2-7) พร้อมคดัเกรดตามการจดัชั้นยางแผน่รมควนั การก าหนดชั้นยาง
ชนิดต่างๆกระท าโดยใช้สายตาพิจารณาตดัสิน ซ่ึงตอ้งอาศยัความช านาญและประสบการณ์ของ
คนงาน ขั้นตอนน้ีคนงานตอ้งมีการกม้โคง้ และบิดเอ้ียวตวัในการหยบิยางแผน่รมควนั รวมทั้งตอ้งมี
การยกแขนข้ึนเหนือศีรษะ เพื่อตรวจสอบและตดัแต่งยางแผ่นรมควนั นอกจากน้ีการท างานกับ
กรรไกรซ่ึงเป็นอุปกรณ์ของมีคมอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุได ้เน่ืองจากคนงานตอ้งมีการท างานเร่งรีบ
กบัเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-7. การตดัแต่งและจดัชั้นยาง 
 
 7. การชัง่ อดั และห่อกอ้นยาง คนงานน ายางแผ่นรมควนัท่ีจดัชั้นเรียบร้อยมาชัง่ให้มี
น ้ าหนักประมาณ 101-113 กิโลกรัม หรือขนาดตามข้อตกลงระหว่างผูซ้ื้อและขาย จากนั้นเข็น      
รถยางแผน่รมควนัท่ีผ่านการชัง่จากเคร่ืองชัง่ยางมาลงถงัอดัยาง เพื่ออดัยางเป็นกอ้นดว้ยเคร่ืองอดั
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แบบไฮโดรลิคขนาด 5 ลูกบาศก์ฟุต โดยใชเ้วลาในการอดักอ้นยางไม่นอ้ยกวา่ 1 นาทีต่อการอดัยาง
แต่ละกอ้น ( ภาพท่ี 2-8) จากนั้นน ากอ้นยางท่ีอดัเสร็จแลว้ออกจากถงัอดัมาห่อดว้ยแผ่นยางใบห่อ 
โดยในการห่อนั้นตอ้งดึงแผน่ยางให้ตึงและพบัปลายของแผน่ยางให้เป็นมุม แลว้สักให้ติดแน่นกบั  
กอ้นยางด้วยเหล็กสักยาง (ภาพท่ี 2-9) ขั้นตอนน้ีคนงานตอ้งมีการก้มโคง้และบิดเอ้ียวตวัในการ
เคล่ือนยา้ยพบัยาง รวมทั้งอาจเกิดอุบติัเหตุจากการท่ีเหล็กสักยางต ามือและการโดนเคร่ืองอดัแบบ
ไฮโดรลิคทบัหรือหนีบส่วนของร่างกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ภาพท่ี 2-8. การอดักอ้นยาง          ภาพท่ี 2-9. การห่อกอ้นยาง 
 
 8. การทาแป้งและป๊ัมตรา คนงานน ากอ้นยางมาทาแป้ง ซ่ึงผสมจากแคลเซียมคาร์บอเนต 
43% น ้ามนัก๊าด 40% และยางเครฟ 17% โดยการผสมแป้งให้เทแคลเซียมคาร์บอเนตและน ้ ามนัก๊าด 
ผ่านตวักรองลงในถังผสมตีแป้ง เม่ือผสมเสร็จแล้วให้ถ่ายเทลงถงัโดยผ่านท่ีกรองอีกคร้ังหน่ึง  
(ภาพท่ี 2-10) การทาแป้งตอ้งทาใหส้ม ่าเสมอทัว่กอ้นยางทั้ง 4 ดา้น(ภาพท่ี 2-11) จากนั้นน ากอ้นยาง
ท่ีทาแป้งเสร็จเรียบร้อยและแหง้สนิทแลว้มาป๊ัมตราเพื่อแสดงชั้นของยาง ช่ือบริษทัและตวัเลขแสดง
ชุดของยางท่ีผลิต ขั้นตอนน้ีคนงานตอ้งมีการสัมผสัสารเคมี คือ แคลเซียมคาร์บอเนตและน ้ ามนัก๊าด
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียต่อสุขภาพ รวมทั้งคนงานตอ้งท างานกบัเคร่ืองผสมแป้งและตอ้งใช้ตะขอ
เก่ียวกอ้นยางขณะทาแป้งหรือป๊ัมตราอาจก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็หรืออุบติัเหตุได ้ 
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            ภาพท่ี 2-10. การผสมแป้ง    ภาพท่ี 2-11. การทาแป้งและป๊ัมตรา        
 
 9. การจดัเก็บเพื่อรอจ าหน่าย คนงานตรวจเช็คตราป้ัมและเกรดยางให้ตรงกบัส าเนา
ใบส าคญัสั่งส่งของท่ีระบุไว ้และตรวจสภาพกอ้นยางวา่มีรา เปียกน ้ า รูปทรงบิดเบ้ียวมาก สกปรก
มากหรือไม่ จากนั้นจึงน าไปจดัเก็บไวใ้นโกดงัเพื่อรอจ าหน่าย เม่ือมีการจ าหน่ายคนขบัรถโฟล์คลิฟท ์ 
จะยกแผงเหล็กท่ีจดัวางกอ้นยางจากโกดงัมาวางไวใ้กลร้ถบรรทุก จากนั้นคนงานจะตอ้งน ากอ้นยาง
ข้ึนไปจดัเรียงบนรถบรรทุกท่ีมารับสินคา้ ขั้นตอนน้ีคนงานจะมีการนัง่ยอง การกม้โคง้ และการบิด
เอ้ียวตวัขณะท างาน รวมทั้งใช้ตะขอเก่ียวก้อนยางในการจดัเรียงก้อนยางบนรถบรรทุก ซ่ึงอาจ
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุจากการใช้อุปกรณ์ของมีคม นอกจากน้ีกิจกรรมดังกล่าวยงั
ก่อให้เกิดการฟุ้งกระจายของฝุ่ นแป้งท่ีเคลือบกอ้นยาง ท าให้คนงานอาจมีการหายใจรับเอาฝุ่ นแป้ง 
สู่ระบบทางเดินหายใจหรืออาจเกิดการบาดเจบ็จากการท่ีฝุ่ นแป้งกระเด็นเขา้ตา (ภาพท่ี 2-12) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2-12. การจดัเก็บเพื่อรอจ าหน่าย 
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 จากกระบวนการผลิตยางแผน่รมควนัดงักล่าวขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ในแต่ละขั้นตอนการ
ผลิตคนงานมีโอกาสสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานหลายประการ เช่น ละอองสปอร์เช้ือรา
บนยางแผน่ดิบท่ีฟุ้งกระจายในบรรยากาศ ฝุ่ นควนัท่ีเกิดจากการเผาไหมข้องไมฟื้นท่ีใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 
แคลเซียมคาร์บอเนตและน ้ามนัก๊าด ซ่ึงเป็นสารเคมีท่ีใชเ้ป็นส่วนผสมในการท าแป้งเพื่อทากอ้นยาง 
ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่น การกม้โคง้ การบิดเอ้ียวตวั การยกแขนข้ึนเหนือศีรษะ การนัง่
ยอง และการยืนท างานเป็นเวลานานๆ การใช้แรงยกของหนัก รวมถึงสภาพการท างานท่ีไม่
ปลอดภยั ทั้งน้ีเพื่อความชดัเจนจึงไดท้  าการวิเคราะห์อนัตรายจากงาน (Job Hazard Analysis) ของ
คนงานผลิตยางแผน่รมควนัดงัตารางท่ี 2-1  
 
ตารางท่ี 2-1 
ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานในแต่ละขัน้ตอนการผลิตยางแผ่นรมควัน 

ขั้นตอนการท างาน ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
1) การลอกยาง ด้านชีวภาพ 

- สปอร์เช้ือราท่ีฟุ้งกระจายในบรรยากาศการท างานขณะลอก
ยางแผน่ดิบ 
ด้านการยศาสตร์ 
- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสมไดแ้ก่ การกม้โคง้ การบิด
เอ้ียวตวั การนัง่ยอง ขณะลอกยาง 
- การใช้แรงในการดึงขณะลอกยางแผ่นดิบ และยกพบัยาง
ขณะเคล่ือนยา้ยยางแผน่ดิบ 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การใชอุ้ปกรณ์ของมีคม ไดแ้ก่ ตะขอเก่ียวยาง 

 

2) การลา้งยาง ด้านการยศาสตร์ 
- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การกม้โคง้ การบิด
เอ้ียวตวั การนัง่ยอง การยนืนานๆ ขณะลา้งยางแผน่ดิบ 
- การใชแ้รงขณะเขน็รถเขน็ 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การยนืท างานบนพื้นท่ีเปียก 
- การใชเ้คร่ืองจกัร ไดแ้ก่ เคร่ืองลา้งยาง รถเขน็ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 

ขั้นตอนการท างาน ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
3) การพาดยาง   ด้านการยศาสตร์ 

- ท่าทางการท างานในท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การกม้โคง้ การ
บิดเอ้ียวตวั การยกแขนข้ึนเหนือศีรษะ ขณะน ายางแผ่นดิบ
จากรถเขน็ข้ึนไปพาดบนไมร้าว 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การใชอุ้ปกรณ์ ไดแ้ก่ ไมร้าว 

4) การรมควนัยาง   ด้านเคมี 
- ฝุ่ นควนัจากกระบวนการเผาไหมข้องไมฟื้น 
ด้านการยศาสตร์ 
- การใชแ้รงในการยกไมฟื้นใส่ในเตารม 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การท างานกบัรถโฟลค์ลิฟท ์

5) การลงยาง  ด้านการยศาสตร์ 
- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การก้มโคง้ การบิด
เอ้ียวตวั การยกแขนข้ึนเหนือศีรษะ ขณะน ายางแผ่นรมควนั
จากไมร้าวมาวางไวใ้นรถเขน็ 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การใชอุ้ปกรณ์ ไดแ้ก่ ไมร้าว 

6) การตดัและจดัชั้นยาง  ด้านการยศาสตร์ 
- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ได้แก่ การกม้โคง้ การบิด
เอ้ียวตวัขณะหยิบยางแผน่รมควนั การยกแขนข้ึนเหนือศีรษะ
ขณะตรวจสอบและตดัแต่งยางแผน่รมควนั 
- การใชแ้รงยกขณะเคล่ือนยา้ยกองยางแผน่รมควนั 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การใชอุ้ปกรณ์ของมีคม ไดแ้ก่ กรรไกร 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 

ขั้นตอนการท างาน ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
7) การชัง่ อดัและห่อกอ้นยาง  ด้านการยศาสตร์ 

- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การกม้โคง้ การบิด
เอ้ียวตวัในการเคล่ือนยา้ยพบัยาง 
- สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การท างานกบัเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของมีคม ไดแ้ก่ เคร่ือง
อดัแบบไฮโดรลิค เหล็กสักยาง กรรไกร รถเขน็  

8) การทาแป้งและป๊ัมตรา   ด้านเคมี 
- น ้ ามนัก๊าดและแคลเซียมคาร์บอเนต ท่ีใช้เป็นส่วนผสมใน
การท าแป้ง 
ด้านการยศาสตร์ 
- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การกม้โคง้ การบิด
เอ้ียวตวั ขณะทาแป้งเคลือบกอ้นยาง 
- การใชแ้รงพลิกกอ้นยางขณะทาแป้งหรือป๊ัมตรา 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การท างานกบัเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของมีคม ไดแ้ก่ เคร่ือง
ผสมแป้ง ตะขอเก่ียวยาง 

9) การจดัเก็บเพื่อรอจ าหน่าย   ด้านเคมี 
- ฝุ่ นแป้งจากยางลูกขนุ 
ด้านการยศาสตร์ 
- ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การกม้โคง้ การบิด
เอ้ียวตวั ขณะจดัเรียงกอ้นยางบนรถบรรทุก 
สภาพการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย 
- การท างานกบัรถโฟลค์ลิฟท ์
- การใชอุ้ปกรณ์ของมีคม ไดแ้ก่ ตะขอเก่ียวยาง 

  
 จากการวิเคราะห์อนัตรายจากงานดงักล่าวจะเห็นไดว้า่คนงานโรงงานยางแผน่รมควนั
จะตอ้งเผชิญกบัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานทั้งจากสภาพแวดลอ้มการท างานและจากสภาพ
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การท างาน ท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ จนถึงแก่บาดเจ็บ พิการ ทุพพลภาพ เสียชีวิต หรือ
เกิดโรคอนัเน่ืองจากการท างาน 
 

ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานผลติยางแผ่นรมควนัและการประเมิน 
 
 ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน หมายถึง ส่ิงคุกคามท่ีก่อให้เกิดการเบ่ียงเบนทาง
สุขภาพไม่ว่าจะเป็นการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วย หรือการท าให้ร่างกายเส่ียงต่อการเกิดโรคอนัมี
สาเหตุเก่ียวเน่ืองมาจากการสัมผสัสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างาน (พรพิมล กองทิพย,์ 
2545; วิทยา อยูสุ่ข, 2549; อนามยั เทศกะทึก, 2552; Levy et al., 2006; Rogers, 2003) ซ่ึงปัจจยั
คุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างาน ไดแ้ก่ ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี (chemical hazards) ปัจจยั
คุกคามดา้นชีวภาพ (biological hazards) ปัจจยัคุกคามดา้นกายภาพ (physical hazards) ปัจจยัคุกคาม
ดา้นการยศาสตร์ (ergonomics) ปัจจยัคุกคามดา้นจิตสังคม (psychosocial hazard) และปัจจยัคุกคาม
สุขภาพจากสภาพการท างาน ไดแ้ก่ สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ทั้งน้ีปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก
การท างานจะมีความแตกต่างกนัในแต่ละอาชีพ โดยจะข้ึนอยู่กบับริบทในการท างานอาชีพนั้นๆ 
(วิทยา อยู่สุข, 2549; Rogers, 2003) ซ่ึงบริบทการท างานของการผลิตยางแผ่นรมควนัในแต่ละ
ขั้นตอน คนงานมีโอกาสสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพ
การท างาน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างาน 
  1.1 ปัจจยัคุกคามดา้นชีวภาพ (biological hazards) หมายถึง ส่ิงคุกคามท่ีเกิดจาก 
จุลชีพท่ีท าให้เกิดการเจ็บป่วยหรือท าให้ร่างกายเส่ียงต่อการเกิดโรค ไม่ว่าจะเป็นเช้ือไวรัส แบคทีเรีย       
รา พยาธิ ละอองจากพืช ส่ิงคดัหลัง่จากส่ิงมีชีวิต (Levy et al., 2006; Rogers, 2003) ซ่ึงในสภาพแวดลอ้ม
ของการผลิตยางแผ่นรมควนัคนงานมีโอกาสสัมผสัปัจจัยคุกคามด้านชีวภาพ ได้แก่ ละออง     
สปอร์เช้ือราในบรรยากาศการท างานท่ีเกิดจากการฟุ้งกระจายในขั้นตอนของการลอกยางแผ่นดิบ   
โดยเช้ือราท่ีพบบนยางแผ่นดิบส่วนใหญ่ คือ Aspergillus, Paecilomyces, Penicillium และ 
Trichoderma (ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั, 2548; Seephueak et al., 2010) ดงันั้นคนงาน
โรงงานยางแผน่รมควนัจึงเส่ียงต่อสัมผสักบัละอองเช้ือราท่ีฟุ้งในบรรยากาศและอาจส่งผลกระทบ
ต่อภาวะสุขภาพได ้ 
  1.2 ปัจจยัคุกคามด้านเคมี (chemical hazards) หมายถึง ส่ิงคุกคามท่ีเกิดจาก
สารเคมีต่างๆ ท่ีเขา้สู่ร่างกายโดยการกิน การหายใจ หรือการสัมผสัทางผิวหนงั ก่อให้เกิดพิษหรือมี
อาการระคายเคืองต่อร่างกาย เป็นตน้ โดยทัว่ไปมกัจะอยู่ในรูปของก๊าซ ไอระเหย ฝุ่ น ฟูม ควนั 
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ละออง หรือของเหลว เช่น สารตวัท าละลาย กรด และด่าง (Levy et al., 2006; Rogers, 2003) ซ่ึงใน
บริบทการท างานของโรงงานยางแผน่รมควนัคนงานจะตอ้งเผชิญปัจจยัคุกคามดา้นเคมี ไดแ้ก่ ฝุ่ นควนั
ในบรรยากาศการท างานและสารเคมีท่ีใช้เป็นส่วนผสมของการท าแป้ง โดยฝุ่ นควนัท่ีฟุ้งกระจาย
ออกมาน้ีเกิดจากการเผาไหมข้องไมฟื้นท่ีใช้เป็นเช้ือเพลิงในการท าให้เกิดควนัในขั้นตอนของการ
รมควนัยางแผ่นดิบเพื่อป้องกนัการข้ึนของเช้ือรา ซ่ึงฝุ่ นควนัดงักล่าวจะเป็นอนุภาคแขวนลอยใน
อากาศของธาตุคาร์บอน ท่ีเกิดจากการเผาไหม้ท่ีไม่สมบูรณ์ของสารประกอบท่ีมีคาร์บอนเป็น
ส่วนประกอบ เช่น ไม ้ถ่านหิน น ้ามนั (อนามยั เทศกะทึก, 2552)  
   มีการศึกษาถึงการประเมินการสัมผสัฝุ่ นควนัในบรรยากาศการท างานของ
คนงานรมควนัยางแผน่ พบวา่ ปริมาณฝุ่ นรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36 ± 0.15 mg/m3 และปริมาณฝุ่ นท่ี
มีขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางเล็กกว่า 10 ไมครอน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.33 ± 0.16 mg/m3 (รักชนก 
สุวรรณมณี, 2552; อารี ควรเนตร, 2547) ซ่ึงไม่เกินค่ามาตรฐานในการท างานท่ี 10 mg/m3 (ACGIH, 
2007) แต่อย่างไรก็ตามฝุ่ นควนัท่ีเกิดข้ึนประกอบด้วยก๊าซและสารพิษท่ีส าคัญ ได้แก่ ก๊าซ
ไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2) ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) สารประกอบโพลีไซคลิกอะโรมาติก
ไฮโดรคาร์บอน (PAHs) และสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายต่างๆ เช่น โทลูอีน (Toluene) ไซลีน 
(Xylene) (Choosong et al., 2007; Miyake et al.,2009; Naeher et al., 2005) ซ่ึงองคป์ระกอบของ  
ฝุ่ นควนัดงักล่าวอาจก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพของคนงาน นอกจากการสัมผสัฝุ่ นควนัคนงาน
ผลิตยางแผ่นรมควนัยงัมีโอกาสสัมผสักับสารเคมีท่ีใช้ในกระบวนการผลิต ได้แก่ แคลเซียม
คาร์บอเนต (calcium carbonate) และน ้ ามนัก๊าด (kerosene) ซ่ึงใชเ้ป็นส่วนผสมของแป้งส าหรับทา
กอ้นยางเพื่อป้องกนัการข้ึนของเช้ือราและการติดกนัของกอ้นยาง (เสาวนีย ์ก่อวุฒิกุลรังษี, 2546) 
ดงันั้นปัจจยัคุกคามดา้นเคมีดงักล่าวจึงเป็นปัญหาส าคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนงาน 
  1.3 ปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง ส่ิงคุกคามท่ีเกิดจากการ
ท างานในท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม หรือฝืนธรรมชาติ การท างานท่ีมีท่าทางซ ้ าซาก การ
ท างานท่ีท าให้กลา้มเน้ือท างานมากเกินไปจนท าให้เกิดความเม่ือยลา้ เกิดอาการผิดปกติทางระบบ
โครงร่างและกลา้มเน้ือ รวมทั้งเกา้อ้ีนัง่หรือโต๊ะท่ีใชใ้นการท างานมีการออกแบบไม่ถูกตอ้งหรือไม่
เหมาะสมกบัคนงาน (สุทธ์ิ ศรีบูรพา, 2540; Levy et al., 2006; Rogers, 2003) โดยลกัษณะการ
ท างานของการผลิตยางแผน่รมควนั คนงานจะตอ้งใชแ้รงยกพบัยางท่ีมีน ้าหนกัมากกวา่ 10 กิโลกรัม 
มีการกม้โคง้ การบิดเอ้ียวตวั และการนัง่ยองขณะลอกยาง มีการยกแขนข้ึนเหนือศีรษะขณะพาดยาง 
รวมทั้งมีการยืนท างานเป็นเวลานานขณะลา้งยางหรือขณะตดัแต่งชั้นยาง เป็นตน้ (บรรจง วิทยวีรศกัด์ิ 
และ พิชญา ตนัติเสรณี, 2549) ลกัษณะการท างานดงักล่าวเป็นการท างานดว้ยท่าทางท่ีไม่เหมาะสม
อาจจะท าใหเ้กิดอาการผดิปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ซ่ึงการท างานท่ีตอ้งออกแรงท่ีมาก
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และมีท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่น การกม้โคง้ การบิดเอ้ียวตวัจะท าให้เกิดแรงกระท าต่อ
กลา้มเน้ือ เอ็น    เอ็นท่ียึดระหว่างขอ้ต่อ และขอ้ต่อส่วนต่างๆของร่างกาย ส่งผลให้เกิดอาการปวด 
ตึง อกัเสบ หรืออาจเกิดการฉีกขาดของกลา้มเน้ือและเน้ือเยื่อโดยรอบ (สุทธ์ิ ศรีบูรพา, 2540; Hill, 
2006) ส่วนการท างานท่ีตอ้งยกแขนข้ึนเหนือศีรษะเป็นประจ าเป็นสาเหตุของอาการปวดบริเวณ
ไหล่อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (van der Windt et al., 2000) ขณะท่ีการนัง่ยองจะท าให้ส่วนของ
ร่างกายทั้งหมด ได้แก่ หลงัส่วนล่าง ขาส่วนบน และขาส่วนหลังเกิดอาการไม่สุขสบายอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ (Lee & Chung, 1999) จะเห็นไดว้่าปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์เป็นสาเหตุ
ส าคญัท่ีท าให้เกิดผลกระทบต่อภาวะสุขภาพโดยเฉพาะอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือ  
 2. ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพการท างาน หมายถึง สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
(unsafe working condition) เป็นสาเหตุส าคญัท่ีก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองจาก
การท างาน ไดแ้ก่ ลกัษณะของบริเวณท่ีท างานไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบ สภาพเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์ต่างๆไม่มีความปลอดภยัเพียงพอ เป็นตน้ (Levy et al., 2006; Rogers, 2003) ซ่ึงเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพของคนงานด้วยเช่นกนั ส าหรับกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนั
คนงานจะตอ้งมีการท างานกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ของมีคม ตลอดจนสารเคมี การ
ท างานอยูบ่นพื้นท่ีเปียกหรือช้ืนแฉะ การท างานกบัรถโฟลค์ลิฟท ์และการใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า โดยอาจ
ก่อใหเ้กิดความเส่ียงของอุบติัเหตุจากการท างานได ้เช่น การถูกอุปกรณ์ของมีคมบาดน้ิวมือ การล่ืน
หกลม้จากการท างานบนพื้นท่ีเปียก จากรายงานการทบทวนวรรณกรรมปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพจากอุตสาหกรรมยางพารา พบว่า อุบติัเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการสักยาง การใช้กรรไกรตดั
ต าหนิออกจากแผ่นยาง การใชต้ะขอเก่ียวยาง (บรรจง วิทยวีรศกัด์ิ และ พิชญา ตนัติเสรณี, 2549) 
และจากการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อแบบแผนสุขภาพของแรงงานหญิงยา้ยถ่ินใน
โรงงานอุตสาหกรรมยางพารา จงัหวดัสงขลา พบว่า แรงงานหญิงจะตอ้งสัมผสักบัปัจจยัท่ีเป็น
สาเหตุท าให้เกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ไดแ้ก่ ถูกวตัถุส่ิงของกระแทกใส่ ร้อยละ 25.60 สัมผสั
สารเคมี ร้อยละ 20.60 และแพ้ยาง ร้อยละ 18.90 (เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, ฐิติพร อิงคถาวงศ์, 
สุวรรณา จาละ, และ กิตติ วิวฒัน์สวสัดินนท์, 2545) ดงันั้นคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนัจึงมี
โอกาสเส่ียงต่อการไดรั้บอุบติัเหตุเน่ืองจากการท างานในสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
 การเฝ้าระวงัสภาพแวดลอ้มการท างานแก่คนงานโรงงานยางแผน่รมควนัจึงมีความส าคญั 
สามารถกระท าดว้ยการประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน โดยในบริบทการท างานของ
การผลิตยางแผ่นรมควนั การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพท่ีส าคญัในคนงานกลุ่มน้ี ไดแ้ก่ ปัจจยั
คุกคามดา้นชีวภาพ คือ สปอร์เช้ือรา ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี คือ ฝุ่ นควนั แคลเซียมคาร์บอเนตและ
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น ้ ามนัก๊าด และปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ คือ ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม และการใชแ้รง
ยกของหนกั รวมถึงสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั คือ การใชเ้คร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ของมีคม 
การท างานพื้นท่ีเปียกหรือช้ืนแฉะ การท างานกบัรถโฟล์คลิฟท์ การใช้สารเคมีในการท างาน และ
การใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้า เพื่อน าไปสู่การเฝ้าระวงัสุขภาพแก่คนงานท่ีจะตอ้งมีการสัมผสัปัจจยัเส่ียงจาก
การท างาน   
 
การประเมินปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานผลติยางแผ่นรมควนั 
 
 การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพเป็นกระบวนการของการเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อ
วเิคราะห์ถึงสาเหตุและปัจจยัเส่ียงในสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างาน น าไปสู่การหา
แนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขเพื่อลดการบาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยอนัเก่ียวเน่ืองจากงานแก่คนงาน 
ซ่ึงเทคนิควิธีการประเมินข้ึนอยู่กบัธรรมชาติและแหล่งก าเนิดของปัจจยัคุกคามสุขภาพ รวมทั้ง
วิธีการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพของคนงาน (พรพิมล กองทิพย์, 2545; อนามยั เทศกะทึก, 2552; 
North American Occupational Safety and Health [NAOSH], 2004; Rogers, 2003) การประเมิน
ปัจจยัคุกคามสุขภาพท่ีส าคญัในกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนั ไดแ้ก่ ปัจจยัคุกคามดา้นชีวภาพ 
(สปอร์เช้ือรา) ปัจจยัคุกคามด้านเคมี (ฝุ่ นควนั แคลเซียมคาร์บอเนต และน ้ ามนัก๊าด) และปัจจยั
คุกคามดา้นการยศาสตร์ (ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสมและการใชแ้รงยกของหนกั) และสภาพ
การท างานท่ีไม่ปลอดภยั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. การตรวจวดัปริมาณสปอร์เช้ือรา เป็นการตรวจวดัหาปริมาณสปอร์เช้ือราซ่ึงอาจ
แขวนลอยในอากาศทั่วไปและตัวกลางอ่ืน เช่น พื้นผิววสัดุ น ้ า แล้วน ามาเปรียบเทียบกับค่า
มาตรฐาน เพื่อประเมินระดบัการสัมผสัสปอร์เช้ือราโดยผา่นทางการหายใจของคนงาน การตรวจวดั
ปริมาณสปอร์เช้ือราจึงเป็นวธีิการตรวจสอบถึงปัจจยัอนัตรายจากการท างานวิธีหน่ึง เพื่อให้แน่ใจวา่
คนงานไดรั้บสปอร์เช้ือราในปริมาณท่ีไม่เกินค่ามาตรฐาน อนัจะส่งผลต่อสุขภาพและท าให้เกิดโรค
จากการท างาน การประเมินการสัมผสัสปอร์เช้ือรา สามารถท าไดโ้ดยการเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือรา
แขวนในอากาศและการเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือราบนพื้นผิววสัดุ แลว้น าตวัอยา่งไปวิเคราะห์ปริมาณ
และชนิดของสปอร์เช้ือราต่อไป (วนัทนีย ์ พนัธ์ุประสิทธ์ิ, 2552) ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1.1 การเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือราแขวนในอากาศ เป็นการเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือรา
แขวนในอากาศจากสถานท่ีท างาน ซ่ึงเทคนิคท่ีใชเ้ก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือรา ไดแ้ก่ 
   1.1.1 การดกัเก็บดว้ยเพลทเก็บตวัอย่าง (impactor method) ดว้ยวิธีการใช้
อุปกรณ์  อิมแพคเตอร์ โดยสปอร์เช้ือราท่ีแขวนลอยในอากาศจะถูกดูดผา่นช่องเล็กๆ และชนเขา้กบั
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อาหารเพาะเช้ือซ่ึงบรรจุอยูใ่นจานเพาะเช้ือ ซ่ึงสปอร์เช้ือรานั้นสามารถเจริญเติบโตเพิ่มจ านวนและ
สร้างโคโลนี จากนั้นน าไปส่องกล้องนับและสังเกตลักษณะสปอร์ ความคลาดเคล่ือนในการ
วเิคราะห์น้ีอาจเกิดข้ึนไดห้ากสปอร์เช้ือราอยูชิ่ดกนับนอาหารเพาะเช้ือ และสร้างโคโลนีข้ึนมาติดกนั
นบัไดเ้ป็นหน่ึงโคโลนี ทั้งน้ีความคลาดเคล่ือนมีมากข้ึนตามความหนาแน่นของโคโลนีบนอาหาร
เพาะเช้ือ    
   1.1.2 การกรอง (filtration) การเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือราในอากาศโดยทัว่ไป
ใชว้ธีิการกรองสปอร์เช้ือราแขวนลอยออกจากอากาศดว้ยกระดาษกรอง ซ่ึงอาศยักลไกเดียวกบัการ
กรองอนุภาคทัว่ๆไป นัน่คือ การชนกบัเน้ือเยื่อหรือเส้นใยกระดาษกรองโดยตรง การเกาะติดกบั
กระดาษกรองเน่ืองจากแรงเฉ่ือย จากการแพร่จากประจุไฟฟ้าท่ีต่างกนัและดว้ยแรงโนม้ถ่วง จากนั้น
ลา้งหรือเขยา่สปอร์เช้ือราท่ีติดบนกระดาษกรองลงในสารละลาย แลว้จึงเจือจางสารละลายดงักล่าว
ตามความเหมาะสม จากนั้นจึงน าไปเพาะบนอาหารเล้ียงเช้ือและนบัจ านวนโคโลนีได ้โดยทัว่ไป
กระดาษกรองท่ีนิยมใช ้คือ กระดาษกรองชนิดเมมเบรน 
   1.1.3 การดกัดว้ยของเหลวในอิมพิงเจอร์ (liquid impinger method) การเก็บ
ตวัอย่างด้วยวิธีน้ีท าได้ โดยการดูดอากาศในบริเวณท่ีตอ้งการตรวจประเมินผ่านลงในของเหลว
บรรจุในอิมพิงเจอร์ ซ่ึงสปอร์เช้ือราจะถูกดกัไวใ้นของเหลว มีเดียหรือของเหลวปราศจากเช้ือท่ีใช้
ในการดกัเก็บสปอร์เช้ือรามีหลายชนิด ท่ีใชอ้ยา่งแพร่หลาย คือ เปปโตนละลายในน ้ า (1% เปปโตน
ผสมน ้ากลัน่ กบั 0.01% Tween 80 และ 0.005% antifoam A) บีเทนละลายในน ้ า (5mM Betaine กบั 
Tween 80 และ antifoam A) จากนั้นจึงน าไปเพาะเช้ือบนอาหารท่ีเหมาะสม โดยทัว่ไปของเหลว
หรือมีเดียท่ีใชด้กัสปอร์เช้ือราจะถูกน าไปเจือจางดว้ย sterile isotonic solution ก่อนน าไปเพาะบน
อาหารเล้ียงเช้ือ เพื่อใหค้วามหนาแน่นของโคโลนีเหมาะสม (30-300 โคโลนี/เพลท) 
  1.2 การเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือราในตวักลางอ่ืนๆ เป็นการเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือรา
ในตวักลางอ่ืนๆ เช่น พื้นผิววสัดุ พื้นขรุขระ เน่ืองจากสปอร์เช้ือราชนิดเดียวกนัท่ีแขวนลอยใน
อากาศอาจตกลงบนพื้นผิวและสะสมหรือถูกกกัเก็บอยูบ่นหรือในวสัดุ โดยทัว่ไปการเก็บตวัอย่าง
สปอร์เช้ือราในตวักลางอ่ืนๆ จะแบ่งเป็นการเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือราจากพื้นผิววสัดุและพื้นขรุขระ 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
   1.2.1 การเก็บตวัอยา่งสปอร์เช้ือราบนพื้นผวิวสัดุ มีวิธีการเก็บตวัอยา่งโดยทัว่ไป 
ไดแ้ก่ การเก็บตวัอยา่งโดยการป้ายพื้นผวิและการเก็บตวัอยา่งโดยใชเ้ทปกาว การเก็บตวัอยา่งสปอร์
เช้ือราโดยการป้ายพื้นผิวนั้น มีวตัถุประสงคเ์พื่อการสอบสวนทางระบาดวิทยา หรือเป็นส่วนหน่ึง
ของการประกนัคุณภาพ ซ่ึงผลวิเคราะห์จากการเก็บตวัอย่างโดยการป้ายพื้นผิวบ่งบอกไดว้า่ มีเช้ือโรค
หรือสปอร์เช้ือราท่ีก่อโรคในส่ิงแวดล้อมหรือไม่ ส าหรับการเก็บตวัอย่างสปอร์เช้ือราโดยใช้เทปกาว
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เหมาะส าหรับการเก็บตวัอย่างเบ้ืองตน้เพื่อใช้ในการพิจารณาและตดัสินใจว่าจ าเป็นหรือควรเก็บ
ตวัอยา่งอากาศหรือไม่ โดยเฉพาะส าหรับสปอร์เช้ือรา ผลการวิเคราะห์สามารถระบุสปอร์เช้ือราท่ีมี
ในพื้นท่ีนั้น และยงัใชใ้นการคน้หาพื้นท่ีในอาคารท่ีอาจปนเป้ือนดว้ยสปอร์เช้ือราท่ียงัไม่ฟุ้งกระจาย
สู่อากาศได ้
   1.2.2 การเก็บตวัอย่างจุลชีพบนพื้นขรุขระหรือพรม ใช้หลกัการเดียวกบัการ
เก็บตวัอย่างอนุภาคในอากาศ นั่นคือใช้ป้ัมดูดอากาศดูดฝุ่ นหรืออนุภาคท่ีสะสมในพรมหรือบน
พื้นท่ีขรุขระในขนาดท่ีก าหนด เช่น 4 x 4 ตารางน้ิว ดกัเก็บอนุภาคดว้ยกระดาษกรอง และน า
ตวัอยา่งส่งหอ้งปฏิบติัการเพื่อวเิคราะห์ จุลชีพท่ีเก็บตวัอยา่งดว้ยวธีิน้ี เช่น สปอร์เช้ือราและไรฝุ่ น 
   เน่ืองจากการตรวจวัดปริมาณสปอร์เช้ือราเป็นส่ิงท่ีท าได้ยากต้องอาศัย
ผูเ้ช่ียวชาญในการเก็บและวิเคราะห์ตวัอยา่ง อีกทั้งเคร่ืองมือท่ีใชต้รวจวดัค่อนขา้งมีนอ้ยและมีราคา
แพง ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายสูง และยงัไม่มีค่ามาตรฐานส าหรับการเปรียบเทียบ (วนัทนีย ์พนัธ์ุประสิทธ์ิ, 
2552) ผูว้ิจยัจึงเลือกใช้การประเมินโดยใช้แบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานท่ี
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะประเมินความคิดเห็นของคนงาน
เก่ียวกบัโอกาสในการสัมผสัปัจจยัคุกคามดา้นชีวภาพ ไดแ้ก่ สปอร์เช้ือรา 
 2. การตรวจวดัปริมาณฝุ่ นและสารเคมี เป็นการตรวจวดัหาปริมาณฝุ่ นและสารเคมีท่ี
ปนเป้ือนในสภาพแวดล้อมการท างาน เพื่อระบุถึงปัจจยัคุกคามสุขภาพด้านเคมีในอากาศท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและท าให้เกิดโรคจากการท างานแก่คนงานจากการสัมผสัโดยผา่นทางการ
หายใจ (Sadhra & Rampal, 1999) การตรวจวดัปริมาณฝุ่ นและสารเคมีสามารถท าไดโ้ดยการเก็บ
ตวัอย่างอากาศจากบรรยากาศในการท างาน หลังจากนั้นน ามาวิเคราะห์ในห้องปฏิบติัการและ
ค านวณหาปริมาณฝุ่ นและสารเคมีท่ีตรวจวดัไดแ้ล้วน ามาเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน ซ่ึงวิธีการ
ตรวจวดัตามประเภทของการเก็บตวัอย่างอากาศ มี 2 แบบ (วนัทนีย ์พนัธ์ุประสิทธ์ิ และ เพ็ญศรี 
วจัฉละญาณ , 2552; สราวธุ สุธรรมาสา; 2552) ดงัน้ี 
  2.1 การเก็บตวัอย่างอากาศท่ีตวัคนงานสัมผสั (personal sampling) เป็นการเก็บ
ตวัอย่างอากาศโดยการติดตั้งอุปกรณ์การเก็บตวัอย่างอากาศไวท่ี้ตวัคนงาน ณ บริเวณท่ีเรียกว่า
บริเวณการหายใจ (breathing zone) ซ่ึงจะน าอุปกรณ์ดงักล่าวมาติดท่ีปกเส้ือของคนงานหรือท่ีรัศมี
หน่ึงฟุตจากจมูกคนงาน เพื่อวดัปริมาณฝุ่ นและสารเคมีท่ีเขาสัมผสัตลอดช่วงเวลาการท างาน ไม่ว่า
คนงานจะเคล่ือนท่ีไปท่ีใดอุปกรณ์ดงักล่าวจะเคล่ือนท่ีไปพร้อมตวัคนงานดว้ย โดยปริมาณฝุ่ นและ
สารเคมีท่ีวิเคราะห์หรือค านวณได้ คือ ปริมาณฝุ่ นและสารเคมีท่ีคนงานนั้นมีโอกาสหายใจเขา้สู่
ร่างกาย การเก็บตวัอยา่งอากาศแบบน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินการสัมผสัของคนงานคนนั้นเพียง
คนเดียว แต่สามารถน าค่าท่ีไดม้าประมาณการสัมผสัปัจจยัเส่ียงของคนงานท่ีมีการสัมผสัเหมือนกนั 
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  2.2 การเก็บตวัอย่างอากาศในบริเวณพื้นท่ีท างาน (area sampling) เป็นการเก็บ
ตวัอยา่งอากาศโดยการตั้งวางอุปกรณ์เก็บตวัอยา่งไว ้ณ จุดหรือบริเวณท่ีตอ้งการทราบวา่มีปริมาณ
ฝุ่ นหรือสารเคมีฟุ้งกระจายมากน้อยเพียงใด โดยจุดหรือบริเวณท่ีวดัจะไม่เปล่ียนต าแหน่งตลอด
ระยะเวลาท่ีเก็บตวัอยา่ง การเก็บตวัอยา่งแบบน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินสภาพการฟุ้งกระจายของ
ฝุ่ นและสารเคมีในสภาพแวดลอ้มการท างานวา่มีมากนอ้ยเพียงใด จะเป็นอนัตรายต่อคนงานหรือไม่ 
ซ่ึงจะเป็นการประเมินการสัมผสัฝุ่ นและสารเคมีของคนงานทั้งหมดท่ีอยูใ่นบริเวณท่ีท างานนั้น ถา้
คนงานไม่ไดอ้ยู่ในบริเวณนั้นตลอดระยะเวลาจะตอ้งบนัทึกระยะเวลาท่ีท างานในบริเวณนั้นๆดว้ย 
เพื่อน ามาค านวณการสัมผสัตลอด 8 ชัว่โมงการท างาน 
  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัท าการประเมินโดยการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นควนัและ
สารเคมีท่ีเป็นองค์ประกอบของฝุ่ นควนัซ่ึงได้จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง คือ ก๊าซ
ไนโตรเจนไดออกไซด ์(NO2) ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ (SO2) สารประกอบโพลีไซคลิกอะโรมาติก
ไฮโดรคาร์บอน (PAHs) และสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายต่างๆ ไดแ้ก่ Toluene Xylene Trichloromethane 
และ Cyclohexane (วิทชย เพชรเลียบ, 2551; รักชนก สุวรรณมณี, 2552) ดว้ยเคร่ืองมือทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม โดยในส่วนของฝุ่ นท่ีมีขนาดเส้นผา่นศูนยก์ลางเล็กกวา่ 10 ไมครอนท่ีสามารถเขา้ถึง
และสะสมในถุงลมปอดได ้(respirable dust) จะท าการตรวจวดัท่ีตวับุคคล ในส่วนของปริมาณฝุ่ นรวม 
(total dust) และสารเคมีท่ีเป็นองคป์ระกอบของฝุ่ นควนัจะท าการตรวจวดัในพื้นท่ีการท างาน ทั้งน้ี
ผูว้ิจยัจะใช้ร่วมกบัแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนเองจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะประเมินความคิดเห็นของคนงานเก่ียวกบัโอกาสในการสัมผสั
ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี ไดแ้ก่ ฝุ่ นควนั แคลเซียมคาร์บอเนต และน ้ามนัก๊าด 
 3. การประเมินปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ เป็นกระบวนการรวบรวบขอ้มูลด้วย
วิธีการต่างๆเพื่อระบุถึงปัจจยัท่ีก่อให้เกิดอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือจาก
ลกัษณะงาน สภาพการท างานและส่ิงแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงน ามาสู่แนวทางในการปรับปรุง
แกไ้ขเพื่อลดอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ การประเมินปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์
สามารถท าไดห้ลายวิธีข้ึนอยู่กบัลกัษณะการท างาน ความตอ้งการน าไปใชข้องผูว้ิจยัและขีดจ ากดั
ของเคร่ืองมือ โดยทัว่ไปมีวิธีการประเมินอยู่ 3 วิธี คือ 1) วิธีการสังเกต 2) วิธีการใช้เคร่ืองมือวดั 
หรือวธีิการวดัโดยตรง และ 3) วธีิการรายงานดว้ยตนเอง (David, 2005) ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  3.1 วธีิการสังเกต (observation methods) เป็นวธีิการท่ีท าไดง่้าย สะดวกไม่รบกวน
เวลาในการท างานของคนงานและค่าใชจ่้ายในการประเมินน้อย แต่มีขอ้จ ากดัในดา้นความช านาญ
และอคติของผูส้ังเกต วธีิการสังเกตสามารถแบ่งตามลกัษณะเคร่ืองมือท่ีใชไ้ด ้2 แบบ คือ 
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   3.1.1 วิธีการสังเกตโดยการใช้แบบบนัทึก (pen-paper based observational 
methods) มีการพฒันาข้ึนอย่างมากมายเพื่อให้เหมาะสมกบัลกัษณะของงานท่ีตอ้งการประเมิน 
ส าหรับวธีิการท่ีง่าย สะดวก และนิยมใชใ้นปัจจุบนั ไดแ้ก่  
    3.1.1.1 แบบประเมินท่าทางการท างานของรยางค์ส่วนบนอย่างรวดเร็ว 
(Rapid Upper Limb Assessment [RULA]) ใชป้ระเมินความเส่ียงของบุคคลจากลกัษณะท่าทางการงาน 
โดยพิจารณาต าแหน่งและลกัษณะของการเคล่ือนไหว การพิจารณาจะแบ่งร่างกายออกเป็นสองกลุ่ม 
กลุ่มแรกประกอบดว้ยกลุ่มของขอ้มือ แขนส่วนล่าง แขนส่วนบนและหัวไหล่ แลว้น าคะแนนมา
พิจารณาร่วมกบัการใชแ้รง ซ่ึงอาจเกิดจากน ้าหนกัท่ียก ลกัษณะการออกแรงผลกัหรือดึง การใชแ้รง
แบบสถิตหรือเคล่ือนไหวและปริมาณการท าซ ้ า กลุ่มท่ีสองเป็นการประเมินต าแหน่งของร่างกาย
ส่วนของคอ ล าตวัและขา โดยพิจารณาจากมุม การหมุนหรือการงอของขอ้ต่อ จากนั้นน าคะแนนมา
พิจารณาร่วมกับการใช้แรงของกล้ามเน้ือ หลังจากนั้นน าคะแนนจากการประเมินทั้งสองกลุ่มมา
รวมกนัแลว้ไปเทียบกบัคะแนนในตารางคะแนนความเส่ียง (นริศ เจริญพร, 2547; McAtamney & 
Corlett, 1993) วิธีการประเมินน้ีไม่ตอ้งใชเ้คร่ืองมือในการวดั ท าให้สะดวกไม่รบกวนการท างานของ
คนงาน แต่อยา่งไรก็ตามการประเมินลกัษณะท่าทางการท างานดว้ยสายตาท าให้เกิดความผิดพลาด
ไดง่้าย ผูป้ระเมินตอ้งไดรั้บการฝึกฝนใหเ้กิดความช านาญเพื่อลดความผดิพลาดจากการประเมิน 
    3.1.1.2 แบบประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอย่างรวดเร็ว (Rapid 
Entire Body Assessment [REBA]) ใชป้ระเมินท่าทางการท างานในงานท่ีมีการใช้ทุกส่วนของ
ร่างกายไม่เฉพาะรยางคส่์วนบน ซ่ึงแบบประเมินดงักล่าวเหมาะกบัลกัษณะงานท่ีตอ้งมีการใช้แรง
ขณะเคล่ือนไหวหรือการออกแรงอยูก่บัท่ี เช่น คนงานท่ียืนท างาน คนงานท่ียกของหรือคนงานท่ีนัง่
ประดิษฐ์ (Hignett & McAtamney, 2000) การประเมินดว้ยวิธีน้ีแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มของล าตวั คอและขา โดยพิจารณาร่วมกบัน ้ าหนกัท่ียกหรือแรงท่ีใชใ้นการท างาน ส่วนกลุ่มท่ี
สอง คือ แขนส่วนบน แขนส่วนล่างและขอ้มือ ซ่ึงพิจารณาร่วมกบัความเหมาะสมของอุปกรณ์หรือท่ี
จบัยึดของเคร่ืองมือท่ีใช้ จากนั้นน าคะแนนทั้งสองส่วนมาเทียบกบัตารางคะแนนความเส่ียง และ
บวกดว้ยคะแนนจากลกัษณะกิจกรรมขณะท างานไดค้ะแนนรวมเป็นระดบัความเส่ียงท่ีสัมพนัธ์กบั
ท่าทางการท างาน การประเมินด้วยวิธีน้ีมีความสะดวก ท าไดร้วดเร็ว ไม่รบกวนการท างานของ
คนงาน แต่ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นเพียงการประเมินความเส่ียงหรือโอกาสท่ีจะเกิดการบาดเจ็บเท่านั้น จึง
ควรใชแ้บบประเมิน REBA ร่วมกบัการประเมินดว้ยวิธีการอ่ืนเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมยิ่งข้ึน 
(Bernard, 1997)  
    3.1.1.3 แบบประเมินท่าทางการท างาน (Ovako Working Posture Analyzing 
System [OWAS]) ส าหรับการประเมินการเคล่ือนไหวบริเวณหลงัส่วนล่าง ไหล่ และรยางคส่์วนล่าง 
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รวมทั้งสะโพก เข่า และขอ้เทา้ ใช้ประเมินลกัษณะการท างาน 4 แบบ คือ การก้มโคง้ (bending)   
การหมุน (rotation) การยก (evaluation) และการวางท่าทาง (position) (Saurin & Guimaraes, 2008) 
ใช้ในการประเมินคนงานก่อสร้าง เป็นตน้ การประเมินวิธีน้ีท าไดโ้ดยการเฝ้าการสังเกตอิริยาบถ 
การท างานตลอดช่วงเวลาหน่ึงของคนงาน และให้คะแนนตามแบบฟอร์มการวิเคราะห์อิริยาบถ
ท่าทางแต่ละท่า ซ่ึงใชเ้วลาไม่นานนกัสามารถสุ่มตวัอยา่งเพื่อท าการสังเกตได ้(Gilkey et al., 2007) 
ผลจากการสังเกตจะท าให้ทราบขนาดของปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากท่าทางการท างานของคนงาน แต่
อย่างไรก็ตามวิธีการประเมินดังกล่าวมกัจะถูกมองว่าเป็นวิธีการท่ีค่อนข้างหละหลวมและไม่
สามารถประเมินไดค้รอบคลุมทุกลกัษณะงาน (ชยัยทุธ วงศอ์จัฉริยา, 2550) 
    3.1.1.4 แบบประเมินแบบตรวจสอบรายการ PLIBEL เป็นแบบ
ประเมินท่ีออกแบบมาเพื่อบ่งช้ีอนัตรายทางการยศาสตร์ในสถานประกอบกิจการ โดยการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการ (checklist) ซ่ึงเก่ียวกบัลกัษณะท่าทางการท างาน การเคล่ือนไหวร่างกายขณะ
ท างาน การออกแบบอุปกรณ์และสถานท่ีท างาน รวมทั้งสภาพแวดล้อมการท างาน (Kemmlert, 
1995) โดยจะบนัทึกในรายละเอียดเก่ียวกบัส่วนต่างๆของร่างกาย ไดแ้ก่ คอกบัไหล่และส่วนท่ีอยู่
เหนือหลงั ขอ้ศอกกบัแขนส่วนล่าง เทา้กบัหวัเข่า และสะโพกกบัหลงัส่วนล่าง การประเมินดว้ยวิธี
น้ีสามารถอธิบายลกัษณะการท างาน ท าให้ทราบถึงปัจจยัเส่ียงท่ีก่อให้เกิดอาการผิดปกติทางระบบ
โครงร่างและกลา้มเน้ืออนัเก่ียวเน่ืองมาจากงาน แต่ไม่ไดเ้ป็นตวัช้ีวดัถึงระดบัความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
(ชยัยทุธ วงศอ์จัฉริยา, 2550) 
    แบบบนัทึกต่างๆ ท่ีใชพ้ฒันาข้ึนตามความเหมาะสมของงานหรือสถาน
ประกอบกิจการแต่ละประเภท ดังนั้ นการจะเลือกใช้แบบบันทึกใดจึงควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของลกัษณะการท างานในแต่ละประเภท (Li & Buckle, 1999) 
   3.1.2 วิธีการสังเกตโดยการใช้บนัทึกภาพวิดีโอ และใช้การวิเคราะห์ด้วย
คอมพิวเตอร์ (videotaping and computer-aided observational method) เป็นวิธีการท่ีง่าย สะดวก     
มีความน่าเช่ือถือ และลดอคติจากผูส้ังเกต เหมาะส าหรับการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์เน่ืองจาก
สามารถแปลความหมายของพฤติกรรมท่ีส่ือออกมา และดูจุดท่ีมีปัญหาดว้ยการดูวีดีโอซ ้ าไดห้ลาย
คร้ังหรือหยุดการเคล่ือนไหวเพื่อให้ไดร้ายละเอียด ท าให้สามารถวิเคราะห์ปัจจยัอนัตรายต่างๆ ท่ี
เป็นสาเหตุของปัญหาได ้(David, 2005) อยา่งไรก็ตามวธีิการดงักล่าวตอ้งใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ี
มีความจ าเพาะสูงและอาศยัผูท่ี้ผา่นการฝึกฝนมาโดยเฉพาะ รวมทั้งเสียค่าใชจ่้ายสูง (Li & Buckle, 
1999) 
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  3.2 วิธีการวดัโดยตรง (direct method) เป็นวิธีท่ีใช้ในการประเมินท่าทางการ
ท างานของร่างกาย (posture assessment) และแรง (force) โดยใชเ้คร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์วดั แบ่ง
ออกเป็น 2 วธีิ ไดแ้ก่ 
   3.2.1 การประเมินท่าทางการท างาน (posture assessment) เป็นการประเมิน
ท่าทางการท างานดว้ยเคร่ืองมือวดัดว้ยมือหรือเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ โดยการใชเ้คร่ืองมือวดัดว้ยมือ 
เช่น เคร่ืองมือวดัมุม (goniometer) ใช้ส าหรับวดัมุมของขอ้ต่อท่าทางการท างานและความสามารถ
ในการเคล่ือนไหวของกล้ามเน้ือส่วนต่างๆได้อย่างต่อเน่ือง อย่างไรก็ตามการวดัด้วยวิธีน้ีไม่
เหมาะสมส าหรับงานท่ีตอ้งมีการเคล่ือนไหวตลอดเวลา เน่ืองจากรบกวนการท างานของคนงาน 
(Balogh, Ohlsson, Nordander, Skerfving, & Hansson, 2009) ส าหรับเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์จะ
เป็นการวดักบัตวัคนงานโดยตรง ซ่ึงเป็นวธีิท่ีนิยมใชก้นัในทางคลินิกเท่านั้น เน่ืองจากการประเมินมี
ความยุง่ยาก และใชเ้วลานาน 
   3.2.2 การประเมินความตึงตวัหรือความลา้ของกลา้มเน้ือ (postural strain or 
local muscle fatigue assessment) สามารถวดัไดโ้ดยวธีิการวดัคล่ืนไฟฟ้าของกลา้มเน้ือ (Electromyography 
[EMG]) เพื่อประเมินความตึงตวัหรือความลา้ของกลา้มเน้ือในแต่ละมดัท่ีเกิดจากการใชง้าน ซ่ึงจะ
ช่วยท านายโอกาสในการเกิดอาการผิดปกติทางโครงร่างและกล้ามเน้ือ (Aaras & Ro, 1997; 
Dankaerts, O’Sullivan, Burnett, Straker, & Danneels, 2004) อยา่งไรก็ตามการประเมินดว้ยวิธี
ดงักล่าว ไม่เหมาะท่ีจะน ามาวดัในคนงานท่ีมีการเคล่ือนไหวร่างกายมากเพราะเคร่ืองมือวดัมีขนาด
ใหญ่ และไม่สามารถใชว้ดัในคนท่ีใชเ้คร่ืองกระตุน้หวัใจ (Li & Buckle, 1999) 
  3.3 วิธีการรายงานด้วยตนเอง (self-reports) เป็นการประเมินโดยการใช้แบบ
สัมภาษณ์ แบบสอบถามหรือแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เก่ียวกบัลกัษณะและภาระงานของ
ตน ความไม่สุขสบายของร่างกายหรือความเครียดท่ีเกิดข้ึนจากการท างาน เช่น แบบสอบถามการ
สัมผสัปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ท่ีพฒันาข้ึนโดย ชี และ แรมพอล (Chee & Rampal, 2004) ใช้
ในการประเมินการสัมผสัปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ในคนงานโรงงานผลิตช้ินส่วนสารก่ึงตวัน า 
แบ่งการสัมผสัออกเป็น 2 ระดบั คือ การสัมผสัปัจจยัคุกคามด้านการยศาสตร์ท่ีมีความเส่ียงต่อ
สุขภาพ เป็นการสัมผสัท่ีติดต่อกนันานมากกว่าหรือเท่ากบั 4 ชัว่โมง และการสัมผสัปัจจยัคุกคาม
ดา้นการยศาสตร์ท่ีไม่มีความเส่ียงต่อสุขภาพเป็นการสัมผสัปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ติดต่อกนั
นอ้ยกวา่ 4 ชัว่โมง วิธีการประเมินโดยการรายงานดว้ยตนเองน้ีเป็นวิธีท่ีนิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลาย
เพราะสะดวก ท าให้ได้รายละเอียดของลกัษณะงาน และปัจจยัคุกคามด้านการยศาสตร์ท่ีคนงาน
สัมผสัจริง แต่วธีิการน้ีก็อาจท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์เพราะระดบัการศึกษาของคนงานท่ีแตกต่าง
กนัอาจก่อให้เกิดการแปลความหมายของขอ้ค าถามนั้นผิดไป จึงอาจจะท าให้เกิดความคลาดเล่ือน
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และมีโอกาสท่ีจะเกิดอคติไดท้ั้งจากคนงานและผูท้  าการประเมิน (David, 2005; Li & Buckle, 1999) 
โดยส่วนใหญ่ลกัษณะของขอ้ค าถามท่ีใช้สอบถามคนงานจะเก่ียวกบัความถ่ีของการเคล่ือนไหว 
และระดบัของการใช้แรงหรือลกัษณะท่ีส่งผลกระทบต่อร่างกายอ่ืนๆ ซ่ึงการประเมินดว้ยวิธีการ
รายงานด้วยตนเองอาจจะประเมินเด่ียวๆหรือใช้ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีอ่ืนก็ได้ (Spielholz, 
Silverstein, Morgan, Checkoway, & Kaufman, 2001) 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยเลือกใช้แบบประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอย่างรวดเร็ว 
(Rapid Entire Body Assessment [REBA]) ท่ีพฒันาโดย ฮิจเนตต ์และ แมคอะตมัเนย ์(Hignett & 
McAtamney, 2000) ซ่ึงแปลโดยเทคนิคการแปลยอ้นกลบัโดย ธานี แก้วธรรมานุกูล เม่ือปี 2553 
เน่ืองจากเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมกับการท างานท่ีมีการใช้แรงขณะเคล่ือนไหวหรือมีการใช้แรง       
อยูก่บัท่ี เช่น คนงานท่ียกของ ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัลกัษณะการท างานของคนงานยางแผน่รมควนัท่ีตอ้ง
มีการใช้แรงยกของหนกั และมีลกัษณะท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสมขณะท างาน เพื่อประเมิน
ปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ท่ีมีผลต่อระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือทุกส่วนของร่างกาย ร่วมกบั
การใช้แบบสัมภาษณ์ปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานท่ีผู ้วิจ ัยพัฒนาข้ึนจากการทบทวน
วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะประเมินความคิดเห็นของคนงานเก่ียวกบัโอกาสในการสัมผสัปัจจยั
คุกคามดา้นการยศาสตร์ ไดแ้ก่ ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม และการใชแ้รงยกของหนกั  
 จะเห็นได้ว่าในการประเมินปัจจัยคุกคามสุขภาพจากการท างานนั้ นการเลือกใช้
เคร่ืองมือในการประเมินท่ีเหมาะสมกบับริบทการท างานเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น โดยในการศึกษาคร้ังน้ี 
การประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพท่ีส าคญัในกระบวนการผลิตยางแผน่รมควนั ไดแ้ก่ ปัจจยัคุกคาม
ดา้นชีวภาพ (สปอร์เช้ือรา) ปัจจยัคุกคามด้านเคมี (ฝุ่ นควนั แคลเซียมคาร์บอเนต และน ้ ามนัก๊าด) 
และปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ (ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม และการใช้แรงยกของหนกั) 
รวมทั้งสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั จะท าการประเมินโดยการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นควนัและ
สารเคมีท่ีเป็นองคป์ระกอบของฝุ่ นควนัในสภาพแวดลอ้มการท างาน การสัง เกตท่าทางการท างาน
ดว้ยแบบประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอยา่งรวดเร็ว (Rapid Entire Body Assessment [REBA]) 
และการสัมภาษณ์ดว้ยแบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนเองจาก
การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งน าไปสู่การส่งเสริมและป้องกนัการ
เกิดปัญหาสุขภาพใหก้บัคนงานอยา่งครอบคลุม 
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ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงและการประเมิน 
 
ความหมายและแนวคิดเกีย่วกบัภาวะสุขภาพตามความเส่ียง  
 
 ภาวะสุขภาพของคนงานนั้นมีการให้แนวคิดไวห้ลากหลายโดยโอโดเนล (O’Donnell, 
2002) มองสุขภาพในลกัษณะความต่อเน่ืองของสุขภาพและความเจ็บป่วย และได้เสนอแนะว่า
สุขภาพท่ีดีของคนงานนั้นเกิดจากการสร้างความตระหนกั การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพหรือ
แบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต และการออกแบบส่ิงแวดล้อมท่ีช่วยสนับสนุนต่อการปฏิบติัให้เกิด
สุขภาพท่ีดีแก่คนงาน โดยสุขภาพนั้นประกอบด้วยมิติหลกั 5 มิติท่ีจะตอ้งเช่ือมโยงกันและกัน
เพื่อให้เกิดความสมดุล คือ สุขภาพทางกาย สุขภาพ สุขภาพทางอารมณ์ สุขภาพทางสังคม สุขภาพ
ทางจิตวญิญาณ และสุขภาพทางปัญญา ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. สุขภาพทางกาย (physical health) หมายถึง สภาวะทางสรีระของบุคคล รวมทั้ง
ผลกระทบต่อสุขภาพท่ีเกิดจากแบบแผนวถีิการด าเนินชีวิต เช่น การสูบบุหร่ี การออกก าลงักาย การ
ด่ืมแอลกอฮอล ์การรับประทานอาหาร 
 2. สุขภาพทางอารมณ์ (motional health) หมายถึง สภาวะทางดา้นจิตใจของบุคคล 
อนัมีผลมาจากปัจจยัท่ีก่อให้เกิดความเครียดในชีวิต รวมทั้งวิธีการจดัการต่อปัจจยัดงักล่าวและ
ความสามารถในการหาวธีิเพื่อผอ่นคลายความเครียดใหแ้ก่ตนเอง 
 3. สุขภาพทางสังคม (social health) หมายถึง ความสามารถในการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้น 
ไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัว เพื่อนฝงู เพื่อนร่วมงาน และเพื่อนบา้น   
 4. สุขภาพทางจิตวิญญาณ (spiritual health) หมายถึง การรับรู้และบรรลุถึงเป้าหมาย
ในชีวติ รวมทั้งความสามารถในการให้และการรับความรัก ตลอดจนความรู้สึกในการเสียสละและ
ปรารถนาดีต่อผูอ่ื้น 
 5. สุขภาพทางปัญญา (intellectual health) หมายถึง การเก่ียวขอ้งกบัความประสบ
ผลส าเร็จในชีวิต อนัเกิดจากการท างาน การเรียน การบริการในชุมชน งานอดิเรก และงานด้าน
วฒันธรรม ซ่ึงสุขภาพทางปัญญาแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบโดยรวมของสุขภาพ เช่น ความสัมพนัธ์
ระหวา่งการศึกษากบัการปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดสุขภาพท่ีดี  
 นอกจากน้ี โรเจอร์ส (Rogers, 2003) ยงัมองวา่การพิจารณาภาวะสุขภาพของคนงานนั้น
ควรให้ความส าคญักบับริบทการท างานดว้ย เน่ืองจากบริบทการท างานเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพโดยตรงแก่คนงาน ซ่ึงความเส่ียงทางดา้นสุขภาพของคนงานแต่ละบุคคลจะมี
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ความแตกต่างกนัในแต่ละอาชีพข้ึนอยู่กบัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างานและ
สภาพการท างานท่ีคนงานจะตอ้งสัมผสัในอาชีพนั้นๆ 
 จากแนวคิดสุขภาพของคนงานดงักล่าว เม่ือน ามาพิจารณาถึงการมองภาวะสุขภาพตาม
ความเส่ียงของคนงาน จึงควรให้ความส าคญักบัภาวะสุขภาพท่ีเกิดจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพ
ตามบริบทการท างานของคนงานเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากปัจจยัคุกคามสุขภาพตามบริบทการท างาน
เป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อการเกิดการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บของคนงาน นอกจากน้ี
ภาวะสุขภาพของคนงานยงัเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความตระหนกั การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
หรือแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิตซ่ึงจะท าให้คนงานนั้นมีสุขภาพดีมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ ดงันั้นเม่ือกล่าวถึง
ความหมายของภาวะสุขภาพตามความเส่ียง จึงหมายถึง ความเบ่ียงเบนทางสุขภาพไม่วา่จะเป็นการ
บาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วย หรือการท าให้ร่างกายเส่ียงต่อการเกิดโรคอนัมีสาเหตุเก่ียวเน่ืองมาจาก
การสัมผสัสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างาน รวมทั้งจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต
ของบุคคล  
 ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงประกอบดว้ย 2 องค์ประกอบหลกั คือ ภาวะสุขภาพตาม
ความส่ียงจากการท างาน และภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างาน เป็นการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างาน 
ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจัยคุกคามด้านชีวภาพ ปัจจัยคุกคามด้านเคมี ปัจจัยคุกคามด้านกายภาพ      
ปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ ปัจจยัคุกคามดา้นจิตสังคม และจากสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
(พรพิมล กองทิพย,์ 2545) โดยในบริบทการท างานของโรงงานยางแผน่รมควนัคนงานจะตอ้งเผชิญ
ปัจจยัคุกคามสุขภาพท่ีส่งผลใหเ้กิดความเบ่ียงเบนทางสุขภาพแก่คนงานดงัน้ี 
  1.1 อาการหรือการเจบ็ป่วยท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามดา้นชีวภาพ 
ไดแ้ก่ ความเจ็บป่วยจากการสัมผสัละอองสปอร์เช้ือราในบรรยากาศการท างานท่ีเกิดจากการฟุ้ง
กระจายในขั้นตอนของการลอกยางแผ่นดิบ โดยทัว่ไปการสัมผสัสปอร์เช้ือราในปริมาณน้อยจะ
ก่อให้เกิดอาการผิดปกติทางระบบทางเดินหายใจส่วนบน เช่น จาม ระคายเคืองจมูก (Chao, 
Schwartz, Milton, & Burge, 2003) อยา่งไรก็ตามเน่ืองจากสปอร์เช้ือรามีขนาดเล็กกวา่ 10 ไมครอน 
ท าใหส้ามารถผา่นเขา้ไปในหลอดลมขนาดเล็กจนถึงถุงลมได ้ก่อใหเ้กิดการอกัเสบบริเวณหลอดลม
เล็กและถุงลม น าไปสู่การเกิดความผดิปกติของระบบทางเดินหายใจส่วนล่างร่วมดว้ย (Bauer et al., 
2008; Cho et al., 2005; Kurup et al., 2000) รวมทั้งเป็นสาเหตุส าคญัท่ีก่อให้เกิดโรคทางระบบ
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ทางเดินหายใจ เช่น โรคเยื่อจมูกอกัเสบ โรคภูมิแพ ้โรคหอบหืด โรคปอดอกัเสบภาวะภูมิไวเกิน 
(Dowes et al, 2003; Kurup et al., 2000; Kurup et al., 2006)  
   ขณะท่ีเช้ือราท่ีพบบนยางแผน่ดิบ ไดแ้ก่ Aspergillus และ Penicillium สามารถ
ผา่นเขา้สู่หลอดลมและถุงลมปอดเป็นสาเหตุท าให้เกิดการอกัเสบ น าไปสู่พยาธิสภาพบริเวณปอด
ในมนุษยแ์ละสัตวท์  าใหเ้กิดการเจบ็ป่วยอยา่งรุนแรงซ่ึงอาจท าให้เสียชีวิตได ้(Pitt, 1994) โดยเช้ือรา 
Aspergillus สามารถก่อโรคไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เม่ือมนุษยมี์การสัมผสัทางการหายใจจะส่งผลให้เกิด
อาการผิดปกติทางระบบทางเดินหายใจและเป็นสาเหตุของการก่อโรคท่ีปอด เช่น Allergic Aspergillus 
Sinusitis (AAS), Asthma, Allergic Bronchopulmonary Aspergillosis (ABPA), Hypersensitivity 
Pneumonitis (Garbino, 2004; Shah, 2008) และเม่ือเกิดการติดเช้ือท่ีปอดแลว้เช้ือเหล่าน้ีสามารถ
กระจายเขา้สู่กระแสเลือด ส่งผลใหส้ามารถก่อโรคท่ีอวยัวะอ่ืนๆได ้เช่น สมอง ตบั หวัใจ (Garbino, 
2004) เช่นเดียวกนัในกรณีศึกษากลุ่มแม่บา้น พบวา่ การสัมผสัเช้ือรา Penicillium จากส่ิงแวดลอ้ม
ภายในบา้นในระยะเวลาสั้น ก่อใหเ้กิดอาการหายใจไม่สะดวก ไอ และเป็นไขใ้นตอนกลางคืน ทั้งน้ี
ยงัมีโอกาสพฒันาไปสู่โรคปอดอกัเสบ ภาวะภูมิไวเกิน (Lee, Kim, Kim, Kim, & Park, 2005) 
นอกจากน้ีเช้ือรา Aspergillus และ Penicillium ยงัก่อให้เกิดการติดเช้ือบริเวณเล็บและผิวหนงัอีกดว้ย 
(Pitt, 1994) 
  1.2 อาการหรือการเจ็บป่วยท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามดา้นเคมี 
การสัมผสัสารเคมีสามารถเขา้สู่ร่างกายทางผิวหนงั ทางปาก และทางการหายใจเขา้สู่ร่างกาย และ
เม่ือร่างกายรับสารเคมีเข้าสู่ร่างกายจะท าให้เกิดผลกระทบต่ออวยัวะต่างๆในร่างกายข้ึนอยู่กับ
ปริมาณสารเคมีท่ีไดรั้บ (อนามยั เทศกะทึก, 2552) ซ่ึงบริบทการท างานของโรงงานยางแผน่รมควนั
คนงานจะตอ้งท างานในสภาพแวดลอ้มท่ีมีฝุ่ นควนัท่ีเกิดจากการเผาไหมข้องไมฟื้นเพื่อท่ีจะรมยาง
ท าให้เส่ียงต่อการเบ่ียงเบนทางสุขภาพ เน่ืองจากการสัมผสัฝุ่ นควนัจะท าให้เกิดการระคายเคืองต่อ
ระบบทางเดินหายใจส่วนบน ก่อให้เกิดอาการผิดปกติทางระบบทางเดินหายใจไดแ้ก่ ไอ หายใจไม่
สะดวก มีเสมหะ แน่นหน้าอก หายใจมีเสียงหวีด และคดัจมูกน ้ ามูกไหล (Choosong et al., 2007; 
Kato et al., 2005; Shrestha & Shrestha, 2005) แต่ทั้งน้ีฝุ่ นควนัมกัจะประกอบดว้ยอนุภาคท่ีขนาด
เล็กกวา่ 2.5 ไมครอน ท าให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากสามารถผ่านเขา้ไปใน
หลอดลมขนาดเล็กจนถึงถุงลม ก่อให้เกิดความผิดปกติของระบบทางเดินหายใจส่วนล่าง น าไปสู่
การเพิ่มความเส่ียงของการเกิดโรคทางระบบทางเดินหายใจ เช่น โรคหอบหืด โรคหลอดลมอกัเสบ
เร้ือรัง โรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง (Bolling et al., 2009; Naeher et al., 2007) ดงัการศึกษาเก่ียวกบัการ
สัมผสัฝุ่ นควนัในบรรยากาศการท างานของคนงานรมควนัยางแผน่ พบวา่ คนงานท่ีมีอาการผิดปกติ
ของระบบทางเดินหายใจ ได้แก่ อาการไอแบบมีเสมหะและไม่มีเสมหะ คัดจมูกน ้ ามูกไหล        
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แน่นหนา้อก และหายใจมีเสียงหวีด รวมทั้งมีการเจ็บป่วยดว้ยโรคระบบทางเดินหายใจ ไดแ้ก่ หอบหืด 
หลอดลมอกัเสบเร้ือรัง และยงัตรวจพบสมรรถภาพปอดผิดปกติ โดยพบความผิดปกติทั้งแบบ
หลอดลมอุดกั้น (obstructive pattern) และความผิดปกติแบบจ ากดัการขยายตวั (restrictive pattern)     
(รักชนก สุวรรณมณี, 2552; อารี ควรเนตร, 2547) 
   ซ่ึงฝุ่ นควนัท่ีเกิดข้ึนประกอบดว้ยก๊าซและสารพิษท่ีส าคญั เช่น สารประกอบ
โพลีไซคลิกอะโรมาติกไฮโดรคาร์บอน (PAHs) และสารประกอบอินทรียร์ะเหยง่ายต่างๆ (Choosong et al., 
2007; Miyake et al., 2009) โดยเฉพาะสารประกอบโพลีไซคลิกอะโรมาติกไฮโดรคาร์บอน (PAHs) ยงั
จดัเป็นสารกลายพนัธ์ุ (premutagen) และสารก่อมะเร็งในมนุษย์ (carcinogenic substances) มี
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการไดรั้บสารประกอบโพลีไซคลิกอะโรมาติกไฮโดรคาร์บอนใน
มลพิษทางอากาศกบัการเกิดมะเร็งปอด โดยการเก็บตวัอยา่งเน้ือเยื่อบริเวณจมูกไปตรวจสอบ พบวา่
เซลลท่ี์สัมผสักบัสารประกอบโพลีไซคลิกอะโรมาติกไฮโดรคาร์บอนในปริมาณสูงมีความสัมพนัธ์
ต่อการเพิ่มโอกาสเส่ียงต่อการพฒันาไปสู่การเป็นมะเร็งปอด (Okona-Mensah, Battershill, Boobis, 
& Fielder, 2005) 
   นอกจากน้ีคนงานจะตอ้งท างานสัมผสัแคลเซียมคาร์บอเนต (calcium carbonate) 
และน ้ ามนัก๊าด (kerosene) ท่ีใช้ในกระบวนการผลิต ซ่ึงอนัตรายของแคลเซียมคาร์บอเนตนั้นก่อให้เกิด
การระคายเคืองตา ผิวหนงั และระบบทางเดินหายใจส่วนบน การสัมผสัเป็นระยะเวลานานจะเส่ียง
ต่อการเกิดโรคปอดฝุ่ นทราย (Silicosis) (ศูนยข์อ้มูลวตัถุอนัตรายและเคมีภณัฑ์ กรมควบคุมมลพิษ, 
2544) ส าหรับน ้ามนัก๊าดเป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอน ซ่ึงสารประกอบชนิดน้ีจะท าอนัตรายต่อ
ระบบและอวยัวะต่างๆของร่างกายเป็นอย่างมาก เช่น การสัมผสัทางหายใจจะท าให้เกิดการระคาย
เคืองต่อทางเดินหายใจและการกดประสาทส่วนกลาง ก่อให้อาการแสบไหมท่ี้หนา้อก ไอ หายใจถ่ีรัว 
ปวดศีรษะ คล่ืนไส้ อ่อนเพลีย กระสับกระส่ายและอาจหมดสติได ้การสัมผสัทางผิวหนงัสารจะถูก
ดูดซึมทางผิวหนงัไดแ้ละละลายในชั้นไขมนั ก่อให้เกิดการระคายเคืองต่อผิวหนงัและเน้ือเยื่ออ่อน 
มีผื่นแดง คนั และเจ็บปวด การสัมผสัเป็นระยะเวลานานท าให้เกิดผิวหนงัอกัเสบ การสัมผสัถูกตา
ท าให้เกิดอาการระคายเคืองและเจ็บปวดรุนแรง (Chilcott, 2007) สอดคลอ้งกบัการศึกษาการใช้
เช้ือเพลิงน ้ามนัก๊าดภายในบา้นแถบชนบท ประเทศเอธิโอเปีย พบวา่ การสัมผสัน ้ ามนัก๊าดก่อให้เกิด
อาการหายใจมีเสียงหวีด โรคเยื่อบุจมูกอกัเสบและโรคผิวหนงั (Venn et al., 2001) และการศึกษา
พิษของน ้ ามันก๊าดในผู ้ป่วยเด็ก ประเทศจอร์แดน พบว่ามีอาการทางระบบประสาท ได้แก่ 
กระสับกระส่าย (ร้อยละ 35.20) คล่ืนไส้/อาเจียน (ร้อยละ 27.80) (Shotar, 2005)  
  1.3. อาการหรือการเจ็บป่วยท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัปัจจัยคุกคามด้าน    
การยศาสตร์ ไดแ้ก่ อาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ (Levy et al., 2006) เน่ืองจาก
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ลกัษณะการท างานของการผลิตยางแผ่นรมควนัคนงานมีเคล่ือนไหวด้วยท่าทางการท างานท่ีไม่
เหมาะสม ท าให้มีโอกาสเกิดอาการปวดเม่ือยตามส่วนต่างๆของร่างกาย (สุทธ์ิ ศรีบูรพา, 2540) 
ไดแ้ก่ อาการปวดคอและรยางคส่์วนบน อาการปวดหลงั อาการปวดรยางคส่์วนล่าง ซ่ึงอาการปวด
คอและรยางคส่์วนบน (ไหล่ แขน ขอ้มือและน้ิวมือ) เกิดจากลกัษณะการท างานท่ีตอ้งการกม้/เอียง
คอ การกระดกขอ้มือซ ้ าๆ หรือการท างานท่ียกแขนข้ึนเหนือศีรษะ เป็นตน้ (Coggon, Palmer, & 
Walker-Bone, 2000) ส่วนอาการปวดหลงั เกิดจากท างานท่ีตอ้งกม้โคง้ขณะท างาน หรือการกม้ยก
ของหนกับ่อยๆเป็นระยะเวลานาน (Latza et al.,2000) ส าหรับอาการปวดรยางคล่์าง (ตะโพก เข่า ขา)  
มีสาเหตุจากการการนัง่ยอง และการเดินหรือยืนเป็นเวลานาน ซ่ึงลกัษณะท่าทางดงักล่าวท าให้เกิด
การเกร็งตวัของกลา้มเน้ือ เกิดแรงกดต่อเส้นเลือด เส้นประสาทและเอ็นส่งผลให้การไหลเวียนของ
เลือดท่ีจะไปเล้ียงกลา้มเน้ือบริเวณต่างๆลดลง จึงท าให้เกิดอาการปวดบริเวณคอ รยางค์ส่วนบน 
หลงั และรยางคส่์วนล่างได ้(Fathallah & Meyers, 2004; Hill, 2006; Meijsen & Knibbe, 2007) มี
การศึกษาเก่ียวกบัอาการผิดปกติทางระบบ โครงร่างและกลา้มเน้ือในพนกังานโรงงานยางรถยนต ์
ประเทศอิหร่าน ซ่ึงในกระบวนการผลิตนั้นจะใช้แรงงานคนเป็นหลกั และคนงานจะตอ้งมีการใช้
แรงในการยกของหนกัรวมทั้งมีลกัษณะท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ การยืนนานๆโดย
ไม่ไดห้ยดุพกั การนัง่ยอง และมีการเอ้ือมแขนขณะท างานเป็นประจ า ท าให้คนงานมีอาการผิดปกติ
ทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในอตัราสูง ไดแ้ก่ ปวดหลงัส่วนล่าง ร้อยละ 50.20 ปวดเข่า ร้อยละ 
48.20 และปวดหลงัส่วนบน ร้อยละ 31.11 (Choobineh et al., 2007) 
  1.4 การบาดเจ็บท่ีอาจเก่ียวเน่ืองจากการสัมผสัสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
ไดแ้ก่ การบาดเจ็บจากการท างานกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ของมีคม ตลอดจนสารเคมี 
การท างานอยูบ่นพื้นท่ีเปียกหรือช้ืนแฉะ การท างานกบัรถโฟลค์ลิฟท ์(เสาวนีย ์ก่อวฒิุกุลรังษี, 2546) 
ซ่ึงสถิติการประสบอนัตรายจากการท างานปี 2553 พบว่า มีผูป้ระสบอนัตรายจากการท างานใน
อุตสาหกรรมการผลิตยางจนถึงแก่ชีวิตร้อยละ 0.11 สูญเสียอวยัวะร้อยละ 1.57 หยุดงานเกิน 3 วนั
ร้อยละ 36.25 และหยุดงานไม่เกิน 3 วนัร้อยละ 62.07 (ส านกังานกองทุนเงินทดแทน, 2554) โดยมี
สาเหตุจากการถูกวตัถุส่ิงของกระแทกใส่ การบาด/ท่ิม/ต าของอุปกรณ์ของมีคม การสัมผสัสารเคมี 
และแพย้าง (บรรจง วิทยวีรศกัด์ิ และ พิชญา ตนัติเสรณี, 2549; เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั และคณะ, 
2545) นอกจากน้ีไดมี้การส ารวจเก่ียวกบัการไดรั้บการบาดเจบ็ร้ายแรงของคนงานจากการท างานกบั
รถโฟลค์ลิฟท ์ในช่วงปี ค.ศ. 1980-1994 ของประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา่ มีคนงานเสียชีวิตจากการ
ไดรั้บอุบติัเหตุร้ายแรงจากรถโฟล์คลิฟท ์จ านวน 1,021 คน โดยแบ่งเป็น รถโฟล์คลิฟทพ์ลิกคว  ่า ร้อยละ 
22.00 รถโฟลค์ลิฟทท์บัเทา้ ร้อยละ 20.00 คนงานท่ีโดนบดทบัดว้ยรถโฟล์คลิฟท ์ร้อยละ 16.00 และ
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ตกจากรถโฟล์คลิฟท์ ร้อยละ 9.00 (NIOSH, 2001) จะเห็นไดว้่าสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยันบัเป็น
สาเหตุส าคญัท่ีก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็จากการท างาน 
 2. ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต เป็นพฤติกรรมเส่ียง
จากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิตซ่ึงนบัเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีก่อให้เกิดปัญหาทางดา้นสุขภาพเช่นเดียวกนั 
ไดแ้ก่ การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ การออกก าลงักาย การรับประทานอาหาร และการ
จดัการกบัความเครียด (Alexander, 2000; Mills et al., 2007; Musich et al., 2003) มีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.1 การสูบบุหร่ี เป็นพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ เน่ืองจากบุหร่ีหรือ
ยาสูบ ประกอบดว้ยสารต่างๆมากกว่า 4,000 ชนิด เช่น ทาร์ นิโคติน ไฮโดรเจนไซยาไนด์ ซัลเฟอร์ได
ออกไซด ์ไนโตรเจนไดออกไซด ์แอมโมเนีย ฟอร์มาลดีไฮด์ โทลูอีน ฟีนอล อะโครลีน สารแต่ละชนิดน้ี
ลว้นมีอนัตรายต่อร่างกายผูสู้บแทบทั้งส้ิน (วีรวรรณ เล็กสกุลไชย, 2550; สมิต วฒันธญัญกรรม, 
2544) โดยสารนิโคตินในควนับุหร่ีมีฤทธ์ิกระตุน้การหลัง่แอดรีนาลีนท าให้หวัใจ เตน้เร็ว กลา้มเน้ือ
หวัใจจึงตอ้งการเลือดไปเล้ียงมากข้ึน แต่ในขณะเดียวกนัแอดรีนาลีนก็จะท าให้หลอดเลือดแดงหด
ตวั ส่งผลให้ระดบัความดนัโลหิตสูงข้ึนและปริมาณเลือดท่ีไปเล้ียงกลา้มเน้ือหวัใจลดลง ก่อให้เกิด
การเพิ่มความเส่ียงต่อการเกิดภาวะกลา้มเน้ือหวัใจตายจากการขาดเลือดไปเล้ียง นอกจากน้ีนิโคติน
ยงัมีฤทธ์ิเร่งการเกาะกลุ่มของเกร็ดเลือด ท าให้เกิดกอ้นล่ิมเลือดท่ีผนงัดา้นในของหลอดเลือดไดง่้าย 
ส าหรับสารไฮโดรเจนไซยาไนด ์ซลัเฟอร์ไดออกไซด์ ไนโตรเจนไดออกไซด์ แอมโมเนีย ฟอร์มาลดีไฮด์ 
โทลูอีน ฟีนอล และอะโครลีน ก่อใหเ้กิดการระคายเคือง เยื่อบุในทางเดินหายใจ ท าให้ไอ แสบจมูก 
มีน ้ ามูก และเกิดอาการหอบหืด (วีรวรรณ เล็กสกุลไชย, 2550) โดยมีการศึกษา พบวา่ ผูท่ี้สูบบุหร่ี
และท างานสัมผสักบัสารเคมีท่ีเป็นองคป์ระกอบของซลัเฟอร์จะท าให้เกิดเสมหะ และหายใจมีเสียงหวีด
มากกวา่คนท่ีไม่สูบบุหร่ี (Park et al., 2006) ช้ีให้เห็นวา่คนงานท่ีตอ้งท างานสัมผสักบัปัจจยัคุกคาม
สุขภาพและมีพฤติกรรมการสูบบุหร่ีร่วมดว้ยจะมีโอกาสเส่ียงต่อการเกิดปัญหาสุขภาพมากยิง่ข้ึน 
   2.2 การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์เป็นพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพ
ของบุคคลเช่นเดียวกนั โดยการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ปริมาณ 1-2 แกว้ ก่อให้เกิดการสูญเสีย
อ านาจในการตดัสินใจ และอารมณ์เปล่ียนแปลง ถา้ด่ืมในปริมาณ 10-12 แกว้ ก่อให้เกิดการสูญเสีย
การควบคุมระบบกลา้มเน้ือ การเคล่ือนไหวอยา่งรุนแรง (Faltz & Skinner, 2002) ถา้ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอลใ์นปริมาณมากเกินไปและติดต่อกนัเป็นระยะเวลานานจะท าให้เกิดกระเพาะอาหาร ตบั 
หวัใจ สมองถูกท าลาย น าไปสู่การเกิดแผลในกระเพาะอาหาร โรคตบัแข็ง มะเร็งตบั โรคหวัใจ โรค
ความดนัโลหิตสูง และความจ าเส่ือม รวมทั้งก่อให้เกิดความผิดปกติทางดา้นอารมณ์และทางจิต 
(National Health and Medical Research Council [NHMRC], 2009; Graham, 2005) นอกจากการ
เจ็บป่วยดงักล่าวการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ยงัส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานของบุคคล 
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ก่อให้เกิดการเพิ่มความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุหรือการบาดเจ็บจากการท างาน ตลอดจนส่งผลให้
ผลผลิตของงานลดลง (Graham, 2005) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของพิท และคณะ (Pidd et al., 2006) 
พบวา่คนงานท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ขณะท างานท าให้เกิดอุบติัเหตุจากการท างานร้อยละ 11.00 
พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลจึ์งเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพของคนงาน 
  2.3 การออกก าลงักาย เป็นการเคล่ือนไหวร่างกายตามรูปแบบท่ีก าหนด เช่น การเดิน
เร็ว การวิ่ง เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ หรือธ ารงไวซ่ึ้งสมรรถภาพทางกาย (กรมอนามยั กระทรวง
สาธารณสุข, 2550ก) โดยการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอก่อให้เกิดประโยชน์โดยตรงต่อการพฒันา
องคป์ระกอบของสมรรถภาพกายช่วยท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงของกระบวนการชีววทิยาในร่างกาย
หลายดา้น (กนัทิกา หลวงทิพย ์และ ดาริณี สีนวล, 2550) เช่น ระบบหวัใจและการไหลเวียนเลือด 
ช่วยใหห้ลอดเลือดท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่เปราะบางมีความยืดหยุน่ดี และท าให้ไขมนัชนิด
ไม่ดีลดลง (low-density lipoprotein [LDL]) ซ่ึงไขมนัชนิดไม่ดีเป็นตวัส าคญัท่ีก่อให้เกิดการอุดตนั
ของหลอดเลือด ในขณะท่ีช่วยเพิ่มไขมนัชนิดดี (high-density lipoprotein [HDL]) ส่งผลให้ภาวะ
เส่ียงต่อการเกิดโรคหวัใจและโรคความดนัโลหิตสูงนอ้ยลง (Lira et al., 2009) ระบบทางเดินหายใจ 
ท าให้ทรวงอกขยายใหญ่ กล้ามเน้ือท่ีท าหน้าท่ีหายใจมีความแข็งแรงท างานได้ดีข้ึน เพิ่มความ
ทนทานและความสามารถในการท างานหรือการท ากิจกรรมต่างๆในชีวิตประจ าวนั (Grunig et al., 
2011) และระบบกลา้มเน้ือและกระดูก ท าให้กระดูก และขอ้ต่อต่างๆแข็งแรงข้ึน กลา้มเน้ือและเอ็น
สามารถยืดและหดตวัได้ดี น าไปสู่การลดอตัราการเกิดการบาดเจ็บจากการท างานและการท า
กิจกรรมต่างๆในชีวิตประจ าวนั (Pedersen, 2003) นอกจากน้ียงัช่วยป้องกนัภาวะโรคกระดูกพรุน
และชะลอความเส่ือมของกระดูก (Metcalfe et al., 2001) เป็นตน้ โดยทัว่ไปการออกก าลงักายนั้น
จะตอ้งดูตามความเหมาะสมของอายุ ภาวะสุขภาพ วิถีชีวิต พนัธุกรรม และโครงสร้างของร่างกาย 
(Pender et al., 2006) ส าหรับช่วงอายุ 18-64 ปี ซ่ึงเป็นระยะช่วงอายุท่ีอยู่ในวยัท างาน องค์การ
อนามยัโลกไดเ้สนอแนะว่า ควรออกก าลงักายดว้ยความหนกัเบาระดบัปานกลาง 150 นาที ต่อสัปดาห์ 
หรือออกก าลังกายอย่างหนัก 75 นาที ต่อสัปดาห์ ทั้ งน้ีเพื่อให้เกิดผลดีต่อสุขภาพและสามารถ
ป้องกนัการเกิดโรค ควรเพิ่มการออกก าลงักายด้วยความหนักเบาระดบัปานกลาง 300 นาที ต่อ
สัปดาห์ หรือออกก าลงักายอยา่งหนกั 150 นาที ต่อสัปดาห์ ร่วมกบัการออกก าลงักายเพื่อเพิ่มความ
แข็งแรงของกลา้มเน้ืออยา่งนอ้ย 2 วนั ต่อสัปดาห์ (World Health Organization [WHO], 2011) มี
การศึกษาพบว่าคนงานท่ีออกก าลังกายสม ่าเสมอและมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี จะมีผลท าให้
ประสิทธิภาพในการท างานเพิ่มข้ึนและการขาดงานลดลง (Wattles & Harris, 2003) จะเห็นไดว้่า
การออกก าลงักายเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพและยงัมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ท างานของคนงาน 
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  2.4 การรับประทานอาหาร นบัเป็นหน่ึงในพฤติกรรมท่ีมีความส าคญัต่อการสร้าง
เสริมความแข็งแรงและป้องกนัโรคให้แก่ร่างกาย ทั้งน้ีจะต้องข้ึนอยู่กับชนิดของอาหารท่ีเลือก
รับประทานและความตอ้งการของร่างกาย (Pender et al., 2006) การรับประทานอาหารเพื่อสุขภาพท่ีดี 
ประกอบไปด้วย การรับประทานอาหารครบ 3 ม้ือ การรับประทานอาหารครบทั้ ง 5 หมู่ การ
รับประทานอาหารประเภทท่ีมีกากใยเป็นประจ า การหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารท่ีมีไขมนัสูง
และรสจดั การรับประทานอาหารท่ีสะอาดปราศจากสารปนเป้ือน การด่ืมน ้ าให้เพียงพอกบัความ
ตอ้งการของร่างกาย ส าหรับกรณีท่ีใช้อาหารส าเร็จรูปจะต้องอ่านฉลากรับรองคุณภาพอาหาร
ส าเร็จรูปทุกคร้ัง (กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 2550ข) ขณะเดียวกนัถา้บุคคลมีพฤติกรรมการ
รับประทานอาหารท่ีไม่ถูกตอ้งก็จะท าให้ร่างกายไดรั้บสารอาหารไม่เพียงพอและอาจก่อให้เกิดการ
เจ็บป่วยหรือเป็นโรคได้ เช่น ภาวะไขมนัในเลือดสูงและโรคหัวใจกบัการรับประทานอาหารท่ีมี
ไขมนัสูง โรคเบาหวานกับการรับประทานอาหารประเภทแป้ง โรคความดันโลหิตสูงกับการ
รับประทานอาหารท่ีมีรสเค็มจดั (รุจิรา สัมมะสุต, 2543; Cencic & Chingwaru, 2010) นอกจากน้ี
การท่ีมีสภาพร่างกายอ่อนแอหรือเจ็บป่วย ยงัส่งผลต่อการท างานดว้ยโดยอาจท าให้เกิดอุบติัเหตุ
ขณะท างานได ้(เอมอชัฌา วฒันบุรานนท,์ 2548) พฤติกรรมการรับประทานอาหารจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ี
มีความเก่ียวขอ้งกบัภาวะสุขภาพของคนงาน 
  2.5 การจดัการกบัความเครียด เป็นกิจกรรมต่างๆท่ีปฏิบติัเพื่อการผ่อนคลายหรือ
แกไ้ขความเครียดท่ีเกิดข้ึน เช่น การนอนหลบั การใชเ้วลาว่างในการท ากิจกรรมท่ีชอบ (Pender et al., 
2006) การนอนหลบัเป็นการสะสมพลังงานเพื่อฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
โดยทัว่ไประยะเวลาของการนอนหลบัในหน่ึงคืนนั้นเฉล่ียประมาณ 6-8 ชัว่โมง ซ่ึงจะแตกต่างกนั
ไปแลว้แต่ตวับุคคล (Nakata et al., 2005) ทั้งน้ีการนอนหลบัท่ีสนิทและเพียงพอกบัความตอ้งการ
ของร่างกาย จะท าให้บุคคลต่ืนนอนด้วยความสดช่ืนแจ่มใส กระปร้ีกระเปร่า และพร้อมท่ีจะท า
กิจกรรมต่างๆในชีวติต่อไปไดอ้ยา่งปกติ (Hill & Smith, 1990) ถา้การนอนหลบัไม่เพียงพอจะส่งผล
ต่อการท างานของสมองและอารมณ์ของบุคคล ท าให้เกิดอารมณ์ไม่คงท่ี มีความจ าสั้ นหรือไม่มี
สมาธิในการท ากิจกรรมใดๆ และเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ (Reimer, 2003) โดยมีรายงานการศึกษา
ในประเทศองักฤษ ท่ีพบวา่ ร้อยละ 52.50 ของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานจะเกิดในกลุ่มคนงาน
ท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการนอนหลบั (Nakata et al., 2005) นอกจากน้ีการนอนหลบัท่ีไม่เพียงพอยงั
ส่งผลให้เกิดภูมิต้านทานของร่างกายลดลง น าไปสู่สาเหตุของการเกิดโรคต่างๆตามมา เช่น 
โรคเบาหวาน โรคอว้น ตลอดจนมะเร็ง (Kryger et al., 2004)  
   ส่วนการใชเ้วลาวา่งในการท ากิจกรรมท่ีชอบ เป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีช่วยให้เกิดการ
ผอ่นคลายความเครียดของบุคคล โดยการใช้เวลาว่างในการท ากิจกรรมท่ีชอบนบัเป็นกิจกรรมท่ีมี
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ความจ าเป็นและเป็นปัจจยัเบ้ืองตน้ส าหรับชีวิตมนุษยทุ์กเช้ือชาติทุกภาษาเพื่อแสดงออกถึงความ
ตอ้งการของตนเอง ซ่ึงจะช่วยให้บุคคลไดรั้บความสุข ความสนุกสนาน และความพึงพอใจในส่ิงท่ี
ได้พึงกระท า (อารี ตีรณปัญญา, 2552) ในขณะเดียวกนัการท ากิจกรรมท่ีชอบยงัเป็นช่องทางท่ี
สามารถน ามาสู่การพฒันาสุขภาพของบุคคลให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน เช่น การท ากิจกรรมท่ีชอบดว้ยการ
เล่นกีฬาชนิดต่างๆ การเตน้แอโรบิก โยคะจะช่วยสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายและลดความเส่ียง
ต่อการเกิดความเจ็บป่วยให้แก่บุคคล (ส านกัส่งเสริมและพฒันานนัทนาการ, 2553) จะเห็นไดว้่า
พฤติกรรมหรือแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิตของบุคคลดังกล่าวเป็นหน่ึงในปัจจัยท่ีต้องให้
ความส าคญั เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีส่งผลให้เกิดการเจ็บป่วยหรือการบาดเจ็บแก่บุคคล อีกทั้งยงัเป็น
ปัจจยัท่ีสามารถปรับเปล่ียนได้โดยบุคคลท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือแบบแผนวิถีการ
ด าเนินชีวิตให้มีความเหมาะสม ก็จะส่งผลดีต่อสุขภาพของตนช่วยป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาสุขภาพ
ตามมา 
 จะเห็นได้ว่าภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานข้ึนอยู่กบัปัจจยัดงักล่าวขา้งต้น 
ดงันั้นการจะระบุภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนัไดน้ั้น จ  าเป็นตอ้ง
ประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงาน 
 
การประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียง 
 
 การประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการเฝ้าระวงัทางสุขภาพและ
เปรียบเสมือนพลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนให้มีการพฒันาการสร้างเสริมสุขภาพคนงานในสถาน
ประกอบกิจการ (O’Donnell, 2002) โดยผลของการประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจะช่วยใน
การเฝ้าระวงัถึง การเกิดโรคหรือการบาดเจ็บจากการท างานท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตแก่กลุ่มคนงาน  
ท่ีศึกษา (พงศ์เทพ วิวรรธนะเดช, 2547; อนามยั เทศกะทึก, 2552) นอกจากน้ียงัสามารถน ามา
จดับริการให้ค  าปรึกษา และความรู้ทางดา้นสุขภาพ ตลอดจนการจดัโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ ซ่ึง
เป็นการกระตุน้ให้เกิดความตระหนกัและสร้างแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพแก่
คนงานในกลุ่มท่ีศึกษา (Alexander, 2000; DeFriese & Fielding, 1990) 
 ในปัจจุบนัไดมี้การน าแบบประเมินความเส่ียงทางสุขภาพ (health risk appraisal หรือ  
health risk assessment) ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์มาใชอ้ยา่งแพร่หลาย 
เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือท่ีเหมาะในการคดักรองเพื่อเฝ้าระวงัทางสุขภาพ อีกทั้งมีความสะดวกในการ
ใช้ เสียค่าใช้จ่ายน้อย และสามารถใช้ไดห้ลากหลายพื้นท่ีการท างาน เช่น สถานประกอบกิจการ 
คลินิก โรงงานพยาบาล (Alexander, 2000) โดยหน่ึงในแบบประเมินความเส่ียงทางสุขภาพท่ีไดรั้บ
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การยอมรับ คือ 1) แบบวดัคุณภาพชีวิต (RAND-36 Item Health Survey [SF-36]) และ 2) แบบประเมิน  
ความเส่ียงทางดา้นสุขภาพของศูนยว์ิจยัการจดัการดา้นสุขภาพ มหาวิทยาลยัมิชิแกน โดยมีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 1. แบบวดัคุณภาพชีวิต (The Short Form Health Survey-36 [SF-36]) เป็นแบบวดั
คุณภาพชีวิตของผูป่้วยทุกโรค และผูมี้สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง แบบสอบถามน้ีพฒันาข้ึนโดย     
The Medical Outcome Trust ในประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นแบบสอบถามท่ีสั้ น เขา้ใจง่าย 
ประกอบดว้ยค าถาม 35 ขอ้ เก่ียวกบัสุขภาพ โดยใชว้ดัระดบัระดบัคุณภาพทางกาย (physical health) 
จิตใจ (mental health) และความสามารถในการปฏิบติักิจกรรมดา้นสังคม (social functioning) 
รวมทั้งค  าถามเปรียบเทียบสุขภาพอีก 1 ขอ้ รวมเป็น 36 ขอ้ (Ware, Snow, Kosinski, & Gandek, 
1993) ซ่ึงแบบสอบถามน้ีมีผูแ้ปลและน าไปใชว้ดัคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพในประเทศต่างๆมากกวา่ 
10 ประเทศ ส าหรับประเทศไทยไดมี้การพฒันาแบบสอบถามคุณภาพชีวิต SF-36 ฉบบัภาษาไทย 
โดย วชัรี เลอกุล และ ปราณี มีแตม้ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร เป็นการเปรียบเทียบ
ระดบัคุณภาพชีวิตดา้นสุขภาพ และประสิทธ์ิผลของการรักษาในผูป่้วย (วชัรี เลอกุล และ ปราณี มีแตม้, 
2543) ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามสูงกวา่ 0.7 ในทุกมิติ (0.72-0.86) และมีความตรงเกือบทุกมิติ
เป็นไปตามเกณฑย์กเวน้มิติ Role-emotional การแปลผลจึงควรท าดว้ยความระมดัระวงั (วชัรี เลอกุล 
และ ปราณี มีแตม้, 2547) จะเห็นได้ว่าแบบสอบถาม SF-36 เป็นแบบสอบถามท่ีประเมินภาวะ
สุขภาพทัว่ไป ไม่ไดร้วมถึงภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานจึงไม่เหมาะสมท่ีจะน าไปใช้
ในการประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนั  
 2. แบบประเมินความเส่ียงทางด้านสุขภาพของของศูนยว์ิจยัการจดัการดา้นสุขภาพ 
มหาวิทยาลยัมิชิแกน ซ่ึงเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัภาวะสุขภาพในปัจจุบนัและคุณภาพชีวิตของ 
แต่ละบุคคล ประกอบดว้ย 1) สุขภาพกาย เช่น น ้ าหนกั ส่วนสูง 2) สุขภาพทัว่ไป เช่น ประวติัการ
เจบ็ป่วยในครอบครัว 3) พฤติกรรม เช่น การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 4) แบบแผน
วถีิการด าเนินชีวติ เช่น การออกก าลงักาย การจดัการกบัความเครียด การท างาน แบบประเมินความ
เส่ียงทางดา้นสุขภาพของศูนยว์ิจยัการจดัการดา้นสุขภาพ มหาวิทยาลยัมิชิแกน ไดมี้การตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือทั้งความตรงและความเช่ือมัน่ โดยน าไปใช้ในกลุ่มประชากรทัว่ไปรวมทั้ง
กลุ่มคนงานมากกว่า 25 ปี และถูกน าไปพฒันาและปรับใช้ในประเทศต่างๆอย่างแพร่หลาย เช่น 
องักฤษ สเปน ออสเตรเลีย จีน โปรตุเกส (University of Michigan-Health Management Research 
Center [UM-HMRC], 2009) แต่อยา่งไรก็ตามในการน าเคร่ืองมือไปใชจ้ะตอ้งปรับให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะของกลุ่มประชากร เพื่อเป็นประโยชน์ในการแกปั้ญหาสุขภาพไดอ้ยา่งตรงประเด็น 
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 ส าหรับการประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนัคร้ังน้ี 
ผูว้ิจยัเลือกใช้การประเมินโดยใช้แบบสัมภาษณ์ภาวะสุขภาพตามความเส่ียงท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจาก
แนวคิดภาวะสุขภาพคนงานของโรเจอร์ส (Rogers, 2003) ในส่วนของภาวะสุขภาพตามความเส่ียง
จากการท างาน และโอโดเนล (O’Donnell, 2002) ส าหรับภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผน
วิถีการด าเนินชีวิต ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ
ของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนัจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจากสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ไดแ้ก่ ปัจจยัคุกคามดา้นชีวภาพ ปัจจยัคุกคามดา้นเคมี ปัจจยัคุกคามดา้นการยศาสตร์ รวมถึง
สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั และความเส่ียงทางด้านสุขภาพจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิต 
ไดแ้ก่ การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ การออกก าลงักาย การรับประทานอาหาร และ
การจดัการกบัความเครียด เพื่อคน้หาปัญหาสุขภาพของคนงานโรงงานยางแผน่รมควนัและน าไป
เป็นแนวทางในการคาดการณ์ผลกระทบต่อสุขภาพท่ีอาจเกิดข้ึนในระยะยาว 
 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างาน และภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั โดยใช้กรอบแนวคิดดา้นอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั กล่าวคือ จากกระบวนการผลิตยางแผ่นรมควนั คนงานตอ้งสัมผสักบัปัจจยั
คุกคามสุขภาพหลายด้าน ได้แก่ ปัจจยัคุกคามด้านชีวภาพ ปัจจยัคุกคามด้านเคมี ปัจจยัคุกคามด้าน   
การยศาสตร์ รวมถึงสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงการประเมินปัจจยัคุกคามสุขภาพดงักล่าว
กระท าได้โดยใช้แบบสัมภาษณ์ปัจจยัคุกคามสุขภาพจากการท างานท่ีผูว้ิจ ัยพฒันาข้ึนจากการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง แบบประเมินส่วนของร่างกายทั้งหมดอยา่งรวดเร็ว (Rapid Entire 
Body Assessment [REBA]) และการตรวจวดัปริมาณฝุ่ นควนัและสารเคมีท่ีเป็นองคป์ระกอบของ
ฝุ่ นควนัดว้ยเคร่ืองมือทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ทั้งน้ีการสัมผสักบัปัจจยัคุกคามสุขภาพก่อให้เกิด
ความเบ่ียงเบนโดยตรงต่อภาวะสุขภาพของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนั แต่ในขณะเดียวกัน
ความเบ่ียงเบนทางดา้นสุขภาพของคนงานยงัเกิดจากแบบแผนวิถีการด าเนินชีวิตซ่ึงเป็นหน่ึงใน
ปัจจยัส าคญัท่ีมีส่งผลภาวะสุขภาพ การประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงของคนงานจึงประกอบดว้ย 
การประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานและภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบ
แผนวิถีการด าเนินชีวิต ในการประเมินภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากการท างานจะครอบคลุม
อาการหรือการเจ็บป่วย และการบาดเจ็บท่ีเก่ียวเน่ืองมาจากการสัมผสัปัจจยัคุกคามสุขภาพจาก
สภาพแวดลอ้มการท างานและสภาพการท างาน ส่วนภาวะสุขภาพตามความเส่ียงจากแบบแผนวิถี
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การด าเนินชีวติจะครอบคลุมพฤติกรรมสุขภาพ ไดแ้ก่ การสูบบุหร่ี การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล ์
การออกก าลงักาย การรับประทานอาหาร และการจดัการกับความเครียด ซ่ึงการประเมินภาวะ
สุขภาพตามความเส่ียงของคนงานโรงงานยางแผ่นรมควนัสามารถกระท าได้โดยใช้ แบบสัมภาษณ์
ภาวะสุขภาพตามความเส่ียง ท่ีผูว้ิจ ัยพฒันาข้ึนจากแนวคิดภาวะสุขภาพคนงานของ โรเจอร์ส 
(Rogers, 2003) และ โอโดเนล (O’Donnell, 2002) ร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 


