
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามเลขที.่................. 

 

แบบสอบถามความสามารถในการท างานของพยาบาลวชิาชีพและปัจจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 

 ส่วนที ่1 ขอ้มูลความสามารถในการท างาน 

 ส่วนที ่2 ขอ้มูลปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการท างาน 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลความสามารถในการท างาน 

1.1 ท่านคิดวา่ความสามารถในการท างานของท่านปัจจุบนัน้ีอยูใ่นระดบัใด โดยเปรียบเทียบกบั

ความสามารถในการท างานสูงสุดท่ีผา่นมาของท่าน (สมมติใหค้วามสามารถในการท างานระดบัสูงสุด=10) 

ค าช้ีแจง โปรดวงกลม       รอบตวัเลขท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเก่ียวกบัระดบัความสามารถ       

ในการท างานของท่าน 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความหรือท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง      หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็น

จริงหรือความคิดเห็นของท่าน 

1.2 ถา้เป็นการท างานท่ีตอ้งใชก้ าลงักาย (เช่น การอุม้ ยก พยงุผูป่้วย /การหมุนหรือปรับระดบัความ

สูงของเตียงผูป่้วย  /การยก ผลกั ลากหรือเขน็ส่ิงของ ฯลฯ) ท่านคิดวา่ความสามารถในการท างาน

ของท่านปัจจุบนัน้ีอยูใ่นระดบัใด  

           ดีมาก             ค่อนขา้งดี       ปานกลาง            ไม่ค่อยดี                ไม่ดีเลย 

1.3 ถา้เป็นการท างานท่ีตอ้งใชค้วามคิด ท่านคิดวา่ความสามารถในการท างานของท่านปัจจุบนัน้ีอยูใ่นระดบัใด 

           ดีมาก             ค่อนขา้งดี       ปานกลาง            ไม่ค่อยดี                ไม่ดีเลย 

  0     1       2          3               4              5               6               7               8              9          10 

            
 

  ไม่สามารถท างานได้                                                                                 ความสามารถในการท างานสูงสุด 

 

ระดับความสามารถในการท างานของท่าน 
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1.4. ปัจจุบนัท่านมีการบาดเจ็บจากอุบติัเหตุหรือเจบ็ป่วยเก่ียวกบัโรคต่อไปน้ีบา้งหรือไม่              

(ทั้งจากการท างานและจากชีวติประจ าวนั) ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย √ ตามช่องท่ีก าหนด  

 
ช่ือโรค 

ไม่
ป่วย 

 

ป่วย 
(ตามความรู้สึก 
ของตัวเอง)  

ป่วย 
(ตามทีแ่พทย์
วนิิจฉัย) 

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ อวยัวะทีบ่าดเจ็บได้แก่     
1. บาดเจบ็บริเวณหลงั        
2. บาดเจบ็บริเวณแขน/มือ    
.    
.    
.    

1.5 การเจบ็ป่วยหรือการบาดเจบ็ต่างๆของท่าน เป็นอุปสรรคต่อการท างานของท่านหรือไม่อยา่งไร 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก)  

. 

. 

ส่วนที ่2 ข้อมูลปัจจัยทีเ่กี่ยวข้องกบัความสามารถในการท างาน          

ค าช้ีแจง ส่วนท่ี 2 ประกอบดว้ย  

1. ปัจจยัดา้นทรัพยากรบุคคล 

2. ปัจจยัดา้นการท างาน 

 3. ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มภายนอก 

1. ปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคล  (หมายถึง ปัจจยัของแต่ละบุคคลท่ีส่งผลกระทบต่อความสามารถ    

ในการท างานของบุคคลนั้นๆ เช่น อาย ุเพศ สถานสมรส ฯลฯ) 

ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่ง หรือท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน       หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัขอ้มูล   

ท่ีเก่ียวกบัตวัท่านมากท่ีสุด 

1) ปัจจัยส่วนบุคคล  

11. เพศ        หญิง                                  ชาย  

. 

. 
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16. ปัจจุบนัท่านสามารถ     

ความสามารถ ไม่สามารถ
ท าได้ 

 

มีข้อจ ากดัหรือ 
ต้องใช้อุปกรณ์

ช่วย  

ท าได้ปกติ 
 

16.1 วิง่ระยะทางตั้งแต่ 500 เมตรข้ึนไป    
16.2 ข้ึนบนัไดหลายๆขั้น (ตั้งแต่ 2 ขั้นข้ึนไป)    
.    
.    

3) สมรรถนะวชิาชีพ 

21. ท่านจบการศึกษาระดบัใด 

  ปริญญาตรี              ปริญญาโท              ปริญญาเอก                อ่ืนๆ  ระบุ.....................  

. 

. 

. 

4)  คุณค่าและทัศนคติในการท างาน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่านมากท่ีสุด 

การให้คุณค่าและทศันคติในการท างาน ต ่า 
 

ปานกลาง สูง 
 

24. ท่านรู้สึกพอใจกบัอนาคตในการท างานของท่าน    
25. ท่านรู้สึกพอใจกบัสภาพการท างานของท่านในปัจจุบนั    
.    
.    
2.2 การท างาน 

31. ปัจจุบนัท่านปฏิบติังานในงานการพยาบาล 

. 

. 

. 

. 
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แบบสอบถามการส ารวจสภาพการท างานของคนไทย (ปัจจัยด้านเนื้อหาในการท างาน) (Thai-JCQ) 
             ค  าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย    ในช่องท่ีตรงกบัความรู้สึกของท่านต่องาน   

ข้อความ ไม่เห็น
ด้วย
มาก 

ไม่เห็น
ด้วย  

เห็น
ด้วย 
                                        

เห็นด้วย
มาก 
                                        

39.ในการท างานท่านตอ้งขวนขวายเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ     
40. งานของท่านท าใหท้่านตอ้งคน้คิดส่ิงใหม่ๆหรือคิด
สร้างสรรค ์

    

41.งานท่ีท่านท าตอ้งการทกัษะและความช านาญระดบัสูง     
.     
.     

 

ในการท างานคุณมีปัญหาตอ้งสัมผสักบัส่ิงอนัตรายใดๆ ต่อไปน้ีหรือไม่ 

ข้อความ ไม่มี
ปัญหา 

มีบ้าง /เป็น
ปัญหาน้อย  

มีมาก /เป็น
ปัญหามาก 

72.งานท่ีท่านท าตอ้งสัมผสัสารเคมีอนัตรายหรือ
สารพษิ เช่น 
    72.1  ฟอร์มาลีน (formaldehyde) 

   

    72.2  แอลกอฮอล ์(alcohol)    
    .    
    .    

 

3. ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมภายนอก (หมายถึง ปัจจยันอกเหนือจากการท างานท่ีอาจส่งผลต่อ

ความสามารถในการท างานของบุคคล  ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีหมายถึงครอบครัว) 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

เห็นดว้ยอยา่งยิง่          หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึก ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

เห็นดว้ย          หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึก ความคิดเห็นของท่านมาก 

ไม่เห็นดว้ย                 หมายถึง  ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึก ความคิดเห็นของท่านมาก 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่     หมายถึง  ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึก ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
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ข้อความ ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

ไม่เห็น
ด้วย 

 

เห็น
ด้วย 

เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

80. ภาระของครอบครัวเป็นอุปสรรคต่อ
การท างานในอาชีพพยาบาล 

    

81. ท่านตอ้งเล่ือนเวลาหรือการท างาน
บ่อยๆ เพื่อใชเ้วลาในการดูแลครอบครัว 

    

.     

.     

.     

.     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภาคผนวก ข 

 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ สังกดั 
1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์พญ  .พิชญา พรรคทองสุข  ภาควชิาเวชศาสตร์ชุมชน 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. รองศาสตราจารย ์ดร .อรวรรณ แกว้บุญชู  ภาควชิาการพยาบาลสาธารณสุข 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหิดล 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์รุจิภาส ภู่สวา่ง ขา้ราชการบ านาญ อาจารยพ์ิเศษ             
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
นายกสมาคมการพยาบาลอาชีวอนามยั    
แห่งประเทศไทย สาขาภาคเหนือ 

4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร .วรีะพร ศุทธากรณ์  กลุ่มการพยาบาลสาธารณสุข 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

5. อาจารยว์นัเพญ็ ทรงค า กลุ่มการพยาบาลสาธารณสุข 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 



 
 

 
ภาคผนวก ค 

 
การค านวณดัชนีความตรงตามเนือ้หา )Content validity index) 

 

ล าดับข้อ 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่1 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่2 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่3 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่4 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่5 

 

จ านวน
ความเห็น
ทีต่รงกัน 

ค่า 
CVI 

แบบสอบถามชุดที ่1 แบบสอบถามดัชนีช้ีวดัความสามารถในการท างาน 

1.1 √ √ √ √ √ 5 1.00 
1.2 √ √ √ √ √ 5 1.00 
1.3 √ √ √ √ √ 5 1.00 
1.4.1-1.4.51 √ √ √ √ √ 5 1.00 
1.5 √ X √ √ √ 4 0.80 
1.6-1.10 √ √ √ √ √ 5 1.00 
สัดส่วนท่ีประเมิน
โดยผูท้รงคุณวฒิุ     
แต่ละท่าน 

1.00 0.98 1.00 1.00 1.00  0.99 

แบบสอบถามชุดที ่2 แบบสอบถามปัจจัยที่เกีย่วข้องกบัความสามารถในการท างาน 

ส่วนที ่2.1 ปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคล 

2.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคล 
11-14 √ √ √ √ √ 5 1.00 
2.1.2  ภาวะสุขภาพ 
15 √ √ √ √ √ 5 1.00 
16.1-16.8 √ √ √ √ √ 5 1.00 
17-18 √ √ √ √ √ 5 1.00 
19 √ √ √ √ X 4 0.80 
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ล าดับข้อ 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่1 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่2 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่3 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่4 

 

 
ผู้ทรง   
คุณวุฒิ 
คนที ่5 

 

จ านวน
ความเห็น
ทีต่รงกัน 

ค่า 
CVI 

20 √ √ √ √ √ 5 1.00 
2.1.3 สมรรถนะเชิงวชิาชีพ 
21-23 √ √ √ √ √ 5 1.00 
2.1.4 คุณค่าและทัศนคติในการท างาน 
24-29 √ √ √ √ √ 5 1.00 
2.2 ด้านการท างาน 
31-38 √ √ √ √ √ 5 1.00 
แบบสอบถามปัจจัยด้านเนือ้หาในการท างาน (Thai-JCQ) 
39-79 √ √ √ √ √ 5 1.00 
2.3 ปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมภายนอก 
80-89 √ √ √ √ √ 5 1.00 
สัดส่วนท่ีประเมิน
โดยผูท้รงคุณวฒิุ    
แต่ละท่าน 

1.00 1.00 1.00 1.00 0.98  0.99 

หมายเหตุ:     √ หมายถึง เห็นดว้ยกบัขอ้ค าถาม ,  X หมายถึง ไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ค าถามนั้น    

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
ภาคผนวก ง 

 
เอกสารรับรองโครงการวจัิย 
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ภาคผนวก จ 

 
เอกสารค าช้ีแจงข้อมูลส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 

 

เรียน ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัทุกท่าน 
 ดิตนั นางสาววารุณี ตั้งสถาเจริญพร นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการพยาบาลอาชีวอนามยัคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ใคร่ขอเชิญท่านเขา้ร่วมโครงการวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์เร่ือง ความสามารถในการท างานของพยาบาล
วิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยัและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงงานวิจยัน้ีจดัท าข้ึนเพ่ือศึกษาระดบัความสามารถ    
ในการท างานของพยาบาลวิชาชีพและปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับความสามารถในการท างานของพยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ ซ่ึงท่านไม่ไดเ้สียค่าใชจ่้ายใดๆในการเขา้ร่วมโครงการ  ความคิดเห็นหรือค าตอบ
ของท่านจะเป็นขอ้มูลพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการเฝ้าระวงัและวางแผน การส่งเสริมความสามารถใน
การท างานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั เพ่ือน าไปสู่คุณภาพการปฏิบติัการพยาบาลและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีของพยาบาลวชิาชีพ 
 ท่านเป็นผูห้น่ึงในจ านวนพยาบาลวิชาชีพ  400 คน ผูว้ิจยัใคร่ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมโครงการวิจยัในคร้ังน้ี
พร้อมทั้งขอความร่วมมือจากท่านตอบแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความสามารถในการท างานของท่าน
และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยใชเ้วลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 30-40 นาที ซ่ึงการเขา้ร่วมโครงการวิจยัจะท าให้
ท่านมีโอกาสประเมินความสามารถในการท างานของตนเองและทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสามารถในการท างาน
ในภาพรวมเพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมความสามารถของท่าน พร้อมทั้งไดรั้บปากกาเป็นของท่ีระลึกในการ        
เขา้ร่วมโครงการวจิยั  ซ่ึงการเขา้ร่วมในโครงการวจิยัเป็นโดยสมคัรใจ  ท่านสามารถปฏิเสธหรือถอนตวัจากการวิจยั
ไดต้ลอดเวลาหากไม่สะดวกใจในการตอบแบบสอบถามโดยไม่มีผล  กระทบใดๆ เกิดข้ึนกบัท่าน  และการเขา้ร่วม
หรือปฏิเสธการเขา้ร่วมตลอดจนถึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาในคร้ังน้ีจะไม่มีผลต่อการประเมินผลการท างานของท่าน          
หากท่านยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ีแลว้ กรุณาลงช่ือแสดงความยินยอมเขา้ร่วมวิจยั  ขอ้มูลของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็น
ความลบัและการน าขอ้มูลไปอภิปรายหรือพิมพเ์ผยแพร่จะน าเสนอในภาพรวมเท่านั้น สิทธิประโยชน์อ่ืนๆอนัเกิดจาก
ผลการวจิยัจะปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
 หากท่านมีขอ้ค าถามเก่ียวกับการศึกษาวิจัยในคร้ังน้ี  ท่านสามารถติดต่อกับผูว้ิจยัคือ นางสาววารุณี 
ตั้งสถาเจริญพร บา้นเลขท่ี 211 ถนนวงัสิงห์ค า ต าบลชา้งม่อย อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย ์50300 
โทรศพัท์ 081-7166531 หรืออาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารย ์ดร . ธานี แกว้ธรรมานุกูล โทรศพัท์ 0-5394-9029 ในเวลาราชการ
และหากท่านมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัสิทธิของผูถู้กวิจยั ท่านสามารถติดต่อกบั ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ ดร  .วิจิตร ศรีสุพรรณ 
ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  โทรศพัท ์0-5394-5033   ในเวลาราชการ 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีใหค้วามร่วมมือ 

ลงช่ือ....................................................... 

   )นางสาววารุณี ตั้งสถาเจริญพร (  

วนั/เดือน/ปี................................... 
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เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย 
 

 ขา้พเจา้  ......................................................ได้อ่านเอกสารค าช้ีแจงขอ้มูลส าหรับ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการและไดม้ีโีอกาสซักถามขอ้สงสัยเป็นท่ีพอใจแลว้ ขา้พเจา้รับทราบและเขา้ใจ
วตัถุประสงค์ของโครงการวิจยัคร้ังน้ีโดยละเอียด ขา้พเจา้ยินดีให้ความร่วมมือในฐานะผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ ทั้งน้ีขา้พเจา้เขา้ใจดีวา่ขา้พเจา้มีสิทธิจะถอนตวัจากการศึกษาไดต้ลอดเวลาเม่ือตอ้งการ    
โดยไม่เกิดผลกระทบต่อตวัขา้พเจา้แต่อยา่งใด 
 

                                                                                 ลงช่ือ ...................................................ผูย้นิยอม  

                                                                                          (                                                     ) 

                                                                                 ลงช่ือ ....................................................ผูว้จิยั  

                                                  (                                                     ) 

                                                                                 ลงช่ือ ....................................................พยาน  

                                                  (                                                     ) 

           วนั/เดือน/ปี .........................................  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
ภาคผนวก ฉ 

 
รายละเอยีดเพิม่เติมเกี่ยวกบัข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง 

 
 รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย รายละเอียดความสามารถใน
การท างานแต่ละประเด็นท่ีใช้ค  านวณคะแนนความสามารถในการท างาน และขอ้มูลการสัมผสั
สารเคมีในส่ิงแวดลอ้มการท างานของกลุ่มตวัอย่าง รายละเอียดความสามารถในการท างานแต่ละ
ประเด็น ไดแ้ก่  ลกัษณะการท างานกบัความสามารถในการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง (ตารางท่ี ต-1) 
จ านวนการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยดว้ยโรคในปัจจุบนัท่ีไดรั้บการวินิจตัยของแพทย ์(ตารางท่ี ต -2) 
การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยดว้ยโรคในปัจจุบนัท่ีไดรั้บการวินิจตยัจากแพทย ์(ตารางท่ี ต-3) บาดเจ็บ
จากอุบติัเหตุหรือการเจ็บป่วยในปัจจุบนัตามการรับรู้ของกลุ่มตวัอยา่ง (ตารางท่ี ต-4) การบาดเจ็บ
หรือเจบ็ป่วยท่ีเป็นอุปสรรคต่อการท างานหรือความสามารถในการท างาน  จ  านวนวนัหยุดเน่ืองจาก
ความเจ็บป่วยหรือเพื่อไปรับการรักษาในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา  การคาดการณ์ความสามารถในการ
ท างานของตนเองจากปัจจุบนัและในอีก 2 ปีขา้งหนา้  ตน้ทุนทางดา้นจิตใจท่ีมีต่อการท างานและ
การด าเนินชีวิต  (การมีความสุข ความกระตือรือร้น ต่ืนเตน้และมีความหวงัในการท างานและการ
ด าเนินชีวิต)  (ตารางท่ี ต-5) ส่วนขอ้มูลการสัมผสัสารเคมีในส่ิงแวดล้อมการท างานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง น าเสนอในตารางท่ี ต-6    
 
ตารางท่ี ต-1 
จ ำนวนและร้อยละของลักษณะกำรท ำงำนกับควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของกลุ่มตัวอย่ำง (n= 405) 
 

       ความสามารถใน 
                     การท างาน
ลกัษณะการท างาน 

ดีมาก 
จ านวน )ร้อยละ(  

ค่อนขา้งดี 
จ านวน )ร้อยละ(  

ปานกลาง 
จ านวน )ร้อยละ(  

ไม่ค่อยดี 
จ านวน )ร้อยละ(  

ไม่ดีเลย 
จ านวน )ร้อยละ(  

งานท่ีตอ้งใชแ้รงกาย 
 

65 (16.00) 175 (43.20) 119 (29.40) 42 (10.40) 4 (1.00) 

งานท่ีตอ้งใชค้วามคิด             
และจิตใจ 

50 (12.30) 254 (62.70)   92 (22.70)   8 (2.00) 1 (0.20) 

 
  



 
136 

 

ตารางท่ี ต-2  
จ ำนวนและร้อยละจ ำนวนโรคท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันและได้รับกำรวินิจฉัยจำกแพทย์ของกลุ่มตัวอย่ำง (n= 405) 
 

จ านวนโรคท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั จ านวนโรคท่ีไดรั้บการวนิิจตยัจากแพทย ์
จ านวน ร้อยละ 

 0 โรค  188 46.40 
 1 โรค    80 19.80 
 2 โรค    49 12.10 
 3 โรค     32   7.90 
 4 โรค     21    5.20 
 ≥ 5 โรค     35    8.60 
พิสยั = 0- 13  x  (S..D.) =  1.51  (2.22)           

  
ตารางท่ี ต-3 
จ ำนวนและร้อยละกำรบำดเจ็บจำกอุบัติเหตุหรือกำรเจบ็ป่วยในปัจจุบันท่ีได้รับกำรวินิจฉัยจำกแพทย์ 
10 อันดับแรก (ท้ังจำกกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวนั) ของกลุ่มตัวอย่ำง (n= 405) 
 

หมายเหตุ. * ต่อมทอลซิลอกัเสบ ไซนสัอกัเสบเตียบพลนั และหลอดลมอกัเสบเตียบพลนั  
                  #  ไม่มี หมายถึง ไม่ป่วย/ป่วยแต่ยงัไม่ไดรั้บการวนิิจตยัจากแพทย ์

 
อนัดบั 

 
การบาดเจบ็/การเจ็บป่วย 

 
มี 

 
ไม่มี# 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1 โรคระบบทางเดินหายใจ*  42 10.40 363 89.60 
2 โรคแผลในกระเพาะอาหารหรือล าไสเ้ลก็ 38  9.40 367 90.60 
3 โรคผื่นแพบ้ริเวณผิวหนงั 34 8.40 371 91.60 
4 บาดเจ็บบริเวณแขนและมือ 33 8.10 372 91.85 
5 บาดเจ็บบริเวณหลงั 32 7.90 373 92.09 
6 ปวดเม่ือยซ ้ าๆ บริเวณหลงัส่วนบนและตน้คอ 29 7.20 376 92.80 
7 ปวดเม่ือยซ ้ าๆ บริเวณหลงัส่วนล่าง 29 7.20 376 92.80 
8 ปวดเม่ือยซ ้ าๆ บริเวณมือและเทา้ 29 7.20 376 92.80 
9 โรคของต่อมไทรอยด ์ 29 7.20 376 92.80 
10 ความดนัโลหิตสูง 27 6.70 378 93.30 



 
137 

 

ตารางท่ี ต-4 
จ ำนวนและร้อยละกำรบำดเจ็บจำกอุบัติเหตุหรือกำรเจบ็ป่วยในปัจจุบันตำมกำรรับรู้ของกลุ่มตัวอย่ำง 
10 อันดับแรก (ท้ังจำกกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวนั  (n= 405) 
 

 
อนัดบั 

 
การบาดเจบ็/การเจบ็ป่วย 

ความเจบ็ป่วยตามการ
รับรู้ของกลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน ร้อยละ 
1 ปวดเม่ือยซ ้ าๆหรือมีความผิดปกติบริเวณหลงัส่วนบนและคอ 150 37.00 
2 ปวดเม่ือยซ ้ าๆหรือมีความผิดปกติบริเวณหลงัส่วนล่าง 129 31.90 
3 บาดเจบ็บริเวณหลงั 111 27.40 
4 ปวดเม่ือยซ ้ าๆหรือมีความผิดปกติท่ีมือและเทา้ 87 21.50 
5 กลุ่มอาการทางสุขภาพจิตหรือปัญหาทางจิตท่ีไม่รุนแรง 80 19.80 
6 บาดเจบ็บริเวณขาและเทา้ 77 19.00 
7 บาดเจบ็บริเวณแขนและมือ 71 17.50 
8 แผลในกระเพาะอาหารหรือล าไส้เล็ก 55 13.60 
9 โรคอว้น 48 11.90 

10 ผืน่แพ ้ 47 11.60 
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ตารางท่ี ต-5 
จ ำนวนและร้อยละข้อมลูเก่ียวกับกำรเจบ็ป่วยหรือบำดเจบ็ท่ีเป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำนหรือ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน  (n= 405) 
 

ขอ้มูล จ านวน ร้อยละ 
การเจ็บป่วยหรือการบาดเจบ็เป็นอุปสรรคต่อการท างาน   
 ท างานไดต้ามปกติเน่ืองจากไม่มีอาการผิดปกติ   169 41.70 
               ท างานไดต้ามปกติแต่การท างานท าใหเ้จบ็ป่วยเป็นบางคร้ัง   165 40.70 
 ตอ้งท างานชา้ลงหรือเปล่ียนวธีิการท างานเป็นบางคร้ัง   64 15.80 
 ตอ้งท างานชา้ลงหรือเปล่ียนวธีิการท างานบ่อยๆ      4   1.00 
 ท าไดเ้ตพาะบางงานหรือบางเวลา      3   0.70 
 ท างานไม่ไดอี้กต่อไปเน่ืองจากปัญหาสุขภาพ      0   0.00 
จ านวนวนัหยดุเน่ืองจากความเจ็บป่วยหรือเพื่อไปรับการรักษาในช่วง 1 ปีท่ีผา่นมา    
 ไม่เคยหยดุเลย    239 59.00 
 หยดุ 1-9 วนั        149 36.80 
 10-24 วนั   15   3.70 
 25-99 วนั  2   0.50 
 100-365 วนั  0   0.00 
คาดการณ์ความสามารถในการท างานในอีก 2 ปีขา้งหนา้    
 ท าไดเ้หมือนเดิมแน่นอน  300 74.10 
 ไม่ค่อยแน่ใจวา่จะท าไดเ้หมือนเดิมหรือไม่   96 23.70 
 ท าไม่ไดเ้หมือนเดิมแน่นอน    9   2.20 
ตน้ทุนทางดา้นจิตใจท่ีมีผลต่อการท างานและการด าเนินชีวติ *     
 มาก  135 33.30 
 ค่อนขา้งมาก  195 48.10 
 ปานกลาง   69 17.00 
 นอ้ย    6   1.50 

หมายเหตุ. * หมายถึง การมีความสุข ความกระตือรือร้น ความต่ืนเตน้ และมีความหวงักบัการท างาน 
                       และการด าเนินชีวติ 
  
 



 
 

 
 

 
ตารางท่ี ต-6 
จ ำนวนและร้อยละกำรสัมผสัสำรเคมีท่ีเป็นปัญหำมำกของกลุ่มตัวอย่ำงจ ำแนกตำมแผนกท่ีปฏิบัติงำน (n=405)  
 

แผนกท่ีปฏิบติังาน สารเคมีท่ีสมัผสัในส่ิงแวดลอ้มการท างานท่ีพบวา่เป็นปัญหามาก  [จ านวน )ร้อยละ( ] 

 
ฟอร์มาลีน แอลกอฮอล ์ เอทธิลีน  

ออกไซด ์
กลูตาลาล    

ดีไฮด ์
ไอโอดีน ฟีนอล สารเคมี

บ าบดั 
ไนตรัส
ออกไซด ์

ปรอท เบนซีน 

งานการพยาบาลผูป่้วยนอกและตุกเติน 0 (0.00) 7 (6.30) 0 (0.00) 1 (5.90) 3 (8.30) 0 (0.00) 3 (5.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 0 (0.00) 
งานการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัและพกัฟ้ืน 9 (75.00) 11 (9..80) 14 (87.50) 15 (88.20)   4 (11.10) 7 (87.50) 2 (3.30) 8 (72.70) 2 (14.30) 1 (16.70) 
งานการพยาบาลผูป่้วยศลัยศาสตร์ 1 (8.30) 34 (30.40) 0 (0.00) 1 (5.90) 10 (27.80) 1 (12.50) 15 (25.00) 0 (0.00) 4 (28.60) 2 (33.30) 
งานการพยาบาลผูป่้วยสูติ -นรีเวช  1 (8.30) 5 (4.50) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (2.80) 0 (0.00) 2 (3.30) 0 (0.00) 1 (7.10) 0 (0.00) 
งานการพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ 0 (0.00) 7 (6.30) 0 (0.00) 0 (0.00) 2 (5.60) 0 (0.00) 2 (3.30) 1 (9.10) 2 (14.30) 1 (16.70) 
งานการพยาบาลผูป่้วยอายรุกรรม 0 (0.00) 27 (24.10) 1 (6.30) 0 (0.00) 11 (30.60) 0 (0.00) 14 (23.30) 1 (9.10) 1 (7.10) 0 (0.00) 
งานการพยาบาลผูป่้วยกมุารเวชศาสตร์ 0 (0.00)  6 (5.40) 0 (0.00) 0 (0.00) 1 (2.80) 0 (0.00) 2 (3.30) 1 (9.10) 1 (7.10) 0 (0.00) 
งานการพยาบาลผูป่้วยพิเศษ 0 (0.00) 10 (8.90) 0 (0.00) 0 (0.00) 3 (8.30) 0 (0.00) 15 (25.00) 0 (0.00) 2 (14.30) 1 (16.70) 
งานการพยาบาลผูป่้วยทัว่ไปฯ 1 (8.30)  5 (4.50) 1 (6.30) 0 (0.00) 1 (2.80) 0 (0.00) 5 (8.30) 0 (0.00) 1 (7.10) 1 (16.70) 

รวม 
12 

(100.00) 
112 

(100.00) 
16 

(100.00) 
17 

(100.00) 
36 

(100.00) 
8 

(100.00) 
60 

(100.00) 
11 

(100.00) 
14 

(100.00) 
6 

(100.00) 
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ตารางท่ี ต-7  
ข้อมลูปัจจัยท่ีไม่มีควำมสัมพันธ์กับควำมสำมำรถในกำรท ำงำนโดยกำรวิเครำะห์กำรถดถอยโลจิสติก    
คร้ังละ 1 ตัวแปร (univariate logistic regression analysis (   )n= 405)  
 
 

  
ตวัแปรท่ีศึกษา 

ความสามารถในการท างาน  
OR  

  
95%CI  

 
P-value  ไม่ดี ดี 

 จ านวน (ร้อยละ)  จ านวน (ร้อยละ)    

ปัจจยัส่วนบุคคล      

เพศ           

    หญิง  106 (28.00) 273 (72.00) 1.00    

 ชาย 7 (26.90) 19 (73.10) 1.05 0.43-2.58 0.91 

อาย ุ       

 21-40 61 (25.70) 176 (74.30) 1.00   

 41 ปีข้ึนไป 52 (31.00) 116(69.00) 1.29 0.84-2.00 0.25 

รายไดเ้ตล่ียต่อเดือน )บาท(        

  ≤  10000 3 (33.30) 6 (66.70) 1.17 0.22-6.28 0.86 

 10,001-20,000 49 (26.10) 139 (73.90) 0.82 0.30-2.26 0.71 

  20,001-30,000 29 (27.90) 75 (72.10) 0.90 0.32-2.57 0.85 

  30,001-40,000 13 (26.50) 36 (73.50) 0.84 0.27-2.65 0.77 

  40,001-50,000 13 (37.10) 22 (62.90) 1.38 0.43-4.47 0.59 

  ≥   50,001 6 (30.00) 14 (70.00) 1.00    

ความเพียงพอของรายได ้       

 เพียงพอ 88 (26.10) 249 (73.90) 1.00    

 ไม่เพียงพอ 24 (35.80) 43 (64.20) 1.58 0.91-2.75 0.12 

ดชันีมวลกาย        

 ปกติ  (18.5-22.99 kg/m2) 63 (27.20) 169 (72.80) 1.00   

 ผอม (<18.5 kg/m2) 15 (25.90) 43 (74.10) 0.94 0.48-1.80 0.84 

  อว้นระดบั 1 (25 -29.99 kg/m2) 19 (39.60) 29 (60.40) 1.76 0.92-3.36 0.08 

  อว้นระดบั 2 (25 -29.99 kg/m2) 16 (25.00) 48 (75.00) 0.89 0.47-1.68 0.73 

 อว้นระดบั 3 (≥ 30 kg/m2) 6 (33.30) 12 (66.70) 1.34 0.48-3.73 0.57 
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ตารางท่ี ต-7 (ต่อ) 
 

     

  
ตวัแปรท่ีศึกษา 

ความสามารถในการท างาน  
OR  

 
95%CI  

  
P-value  ไม่ดี ดี 

 จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ)     

การด่ืมแอลกอฮอล ์         

 ไม่ด่ืม 60 (27.10) 161 (72.90) 1.00   

 ด่ืมเตพาะโอกาสพิเศษ 50 (29.60) 119 (70.40) 1.13 0.72-1.76 0.59 

  ด่ืมเดือนละคร้ัง 1 (16.70) 5 (83.30) 0.54 0.06-4.68 0.57 

  ด่ืมสปัดาห์ละคร้ัง 1 (16.70) 5 (83.30) 0.54 0.06-4.68 0.57 

  ด่ืมทุกวนั 1 (33.30) 2 (66.70) 1.34 0.12-15.07 0.81 

ระดบัการศึกษาสูงสุด       

  ปริญญาตรี 90 (26.90) 244 (73.10) 0.77 0.44-1.33 0.35 

 ปริญญาโท 23 (32.40) 48 (67.60) 1.00   

ประสบการณ์การท างานในวชิาชีพ
พยาบาล       

     

   <  1   ปี 8 (22.20) 28 (77.80) 0.58 0.22-1.54 0.28 

 1-5       ปี  18 (20.68) 69 (79.32) 0.54 0.25-1.15 0.11 

  6-10     ปี 21 (36.20) 37 (63.80) 1.17 0.53-2.53 0.69 

  11-15    ปี 19 (27.10) 51 (72.90) 0.76 0.35-1.65 0.49 

 16-20    ปี 15 (27.30) 40 (72.70) 0.77 0.34-1.75 0.53 

 21-25    ปี 14 (31.80) 30 (68.20) 0.95 0.41-2.24 0.92 

 ≥  26  ปี 14 (31.80) 37 (67.30) 1.00   
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ตารางท่ี ต-7 (ต่อ) 
 

  
ตวัแปรท่ีศึกษา 

ความสามารถในการท างาน  
OR 

 
95%CI 

 
 P-value  ไม่ดี ดี 

 จ านวน (ร้อยละ)  จ านวน (ร้อยละ)    

ประสบการณ์การท างานใน
โรงพยาบาลแห่งน้ี   

        

   <  1   ปี 28 (77.80) 8 (22.20) 0.58 0.22-1.54 0.28 

 1-5       ปี  74 (79.57) 19 (20.43) 0.68 0.29-1.58 0.37 

  6-10     ปี 35 (63.60) 20 (36.40) 1.52 0.64-3.61 0.34 

  11-15    ปี 48 (69.60) 21 (30.40) 1.16 0.51-2.96 0.72 

 16-20    ปี 45 (71.40) 18 (28.60) 1.07 0.45-2.52 0.88 

 21-25    ปี 30 (66.70) 15 (33.30) 1.33 0.53-3.31 0.53 

 ≥  26  ปี 32 (72.70) 12 (27.30) 1.00   

ทกัษะและความช านาญในการ
ท างาน               

     

 เพียงพอกบังาน 64 (26.20) 180 (73.8) 1.00   

 ไม่เพียงพอ /จ าเป็นตอ้งอบรม
เพ่ิมเติม 

48 (31.00) 107 (69.00) 1.26 0.81-1.96 0.31 

  งานท่ีท าใชท้กัษะและความ
ช านาญนอ้ยกวา่ท่ีมีอยู ่

1 (20.00) 4 (80.00) 0.70 0.07-6.41 0.76 
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ตารางท่ี ต-7 (ต่อ) 
 

  
ตวัแปรท่ีศึกษา 

ความสามารถในการท างาน  
OR 

 
95%CI  

 
P-value  ไม่ดี ดี 

 จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ)    

ปัจจยัด้านการท างาน      

หอผูป่้วยท่ีปฏิบติังาน       

 ผูป่้วยนอกและตุกเติน 19 (34.50) 36 (65.50) 1.00   

 ผูป่้วยผา่ตดัและพกัฟ้ืน 13 (31.70) 28 (68.30) 0.88 0.37-2.08 0.77 

  ผูป่้วยศลัยศาสตร์ 28 (40.00) 42 (60.00) 1.26 0.61-2.63 0.53 

  ผูป่้วยสูติ -นรีเวช  5 (19.20) 21 (80.80) 0.45 0.15-1.38 0.17 

  ผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ 11 (37.90) 18 (62.10) 1.16 0.45-2.94 0.76 

  งานการพยาบาลผูป่้วย           
อายรุกรรม 

13 (16.30) 67 (83.80) 0.37 0.16-0.83 0.10 

  งานการพยาบาลผูป่้วย        
กมุารเวชศาสตร์ 

14 (32.60) 29 (67.40) 0.92 0.39-2.13 0.83 

  งานการพยาบาลผูป่้วยพิเศษ 5 (14.30) 30 (85.70) 0.32 0.11-0.94 0.10 

  งานการพยาบาลผูป่้วยทัว่ไปฯ 5 (19.20) 21 (80.80) 0.45 0.15-1.39 0.17 

ต าแหน่งท่ีปฏิบติังาน       

 หวัหนา้หอผูป่้วย 6 (27.3) 16 (72.70) 1.00   

 พยาบาลประจ าการ 106 (28.00) 272 (72.00) 1.04 0.39-2.72 0.93 

  อ่ืนๆ 1 (20.00) 4 (80.00) 0.67 0.61-7.23 0.74 

สถานภาพการจา้งงาน       

 ขา้ราชการ 31 (27.7) 81 (72.30) 1.00   

 พนกังานมหาวทิยาลยั 63 (28.90) 115 (71.10) 1.06 0.64-1.76 0.82 

  พนกังานเงินรายได้
โรงพยาบาล 

16 (23.50) 52 (76.50) 0.80 0.40-1.61 0.53 

  พนกังานส่วนงาน 3 (50.00) 3 (50.00) 2.61 0.50-13.64 0.26 
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ตารางท่ี ต-7  (ต่อ) 
 

  
ตวัแปรท่ีศึกษา 

ความสามารถในการท างาน  
OR 

 
95%CI   

 
P-value ไม่ดี ดี 

 จ านวน (ร้อยละ)  จ านวน (ร้อยละ)     

ลกัษณะงาน          

 ใชค้วามคิด /จิตใจ  24 (30.00) 56 (70.00) 1.00   

 ใชร่้างกาย /ก าลงักาย  3 (37.50) 5 (62.5) 1.40 0.31-6.33 0.66 

  ใชค้วามคิด /ก าลงักาย  86 (27.20) 230 (72.80) 0.87 0.51-1.49 0.62 

ช่วงเวลาปฏิบติังาน       

 เตพาะกะเชา้ 46 (34.10) 89 (65.96) 1.00   

 เตพาะกะบ่าย 1 (100.00) 0 (0.00) INF 

  เตพาะกะดึก 0 (0.00) 2 (100.00) INF 

  กะเชา้และบ่าย 9 (34.60) 17 (65.40) 1.02 0.42-2.47 0.96 

  กะเชา้และดึก 54 (24.00) 171 (76.00) 0.32 0.38-2.76 0.31 

  กะเชา้ บ่ายและดึก 2 (25.00) 6 (75.00) 0.65 0.38-0.98 0.06 

จ านวนคร้ังการปฏิบติังานกะบ่าย
หรือดึก /เดือน   (n=  288)  

     

 1-5   12 (34.30) 23 (65.70) 1.00   

 6-10  18 (23.70) 58 (76.30) 0.59 0.25-1.42 0.25 

  11-15  25 (30.10) 58 (69.90) 0.82 0.36-1.92 0.66 

  16-20  15 (22.70) 51 (77.30) 0.56 0.23-1.39 0.21 

  ≥ 21  8 (28.60) 20 (71.90) 0.77 0.26-2.25 0.63 

อาชีพเสริม       

 ไม่มี 98 (27.80) 255 (72.2) 1.00   

 มี 15 (29.40) 36 (70.60) 1.08 0.56-2.07 0.81 

การปฏิบติังานล่วงเวลา       

  ท า 62 (25.20) 184 (74.80) 0.71 0.45-1.09 0.12 

 ไม่ท า 51 (32.30) 107 (67.70) 1.00   
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ตารางท่ี ต-7 (ต่อ) 
 

  
ตวัแปรท่ีศึกษา 

ความสามารถในการท างาน  
OR  

 
95%CI  

 
P-value   ไม่ดี ดี 

 จ านวน (ร้อยละ) จ านวน (ร้อยละ)    

ระยะเวลาการปฏิบติังานล่วงเวลา          

 
 

กรณีท างานล่วงเวลาเป็น 
ชัว่โมง (ชัว่โมง/วนั) (n= 71 )   

     

      1-3  6 (17.60) 28 (82.40) 1.00   

 3-6 0 (0.00) 9 (100.00) INF 

  7 ข้ึนไป 5 (17.90) 23 (82.10) 1.01 0.27-3.75 0.98 

 
 
  

ความถ่ีของการท างาน 
ล่วงเวลา (วนั/สปัดาห์)
(n=70)       

     

 1-2 2 (6.90) 27 (93.10) 1.00   

 3-4  6 (27.30) 16 (72.70) 5.06 0.91-28.15 0.06 

  5 ข้ึนไป 3 (15.80) 16 (82.20) 2.53 0.38-16.80 0.34 

 
 

กรณีท างานล่วงเวลาเป็นกะ  
)กะ/เดือน(    (n= 212)  

     

 1-5 27 (28.40) 68 (71.60) 1.00   

 6-10 23 (28.00) 59 (72.00) 0.98 0.51-1.89 0.95 

  11-15 3 (17.60) 14 (82.40) 0.54 0.14-2.03 0.36 

  16-20 1 (14.30) 6 (85.70) 0.42 0.48-3.65 0.43 

  21 ข้ึนไป 3 (27.30) 8 (72.70) 0.94 0.23-3.82 0.93 

ขอ้เรียกร้องจากงานดา้นจิตใจ       

 ต ่า 12 (19.00) 51 (81.00) 1.00   

 ปานกลาง 77 (29.10) 188 (70.90) 1.74 0.88-3.44 0.11 

  สูง 22 (32.40) 46 (67.60) 2.03 0.91-4.56 0.85 

หมายเหตุ : INF  หมายถึง Infinity 
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ตารางท่ี ต-8 
ข้อมลูปัจจัยท่ีไม่มีควำมสัมพันธ์กับควำมสำมำรถในกำรท ำงำนกำรวิเครำะห์กำรถดถอยโลจิสติกเชิงพหุ
แบบเชิงช้ัน )hierarchical  logistic regression analysis) 

 
 

ตวัแปร Adjusted OR# 95%CI p-value 

ปัจจยัด้านทรัพยากรบุคคล       

เพศ       

 หญิง 2.44  0.47-12.71  0.29  

 ชาย 1.00      

สถานภาพสมรส       

 คู ่ 1.00      

 โสด 1.03  0.29-3.62  0.97  

 หมา้ย 0.53  0.61-4.66  0.57  

 หยา่/แยก 1.89  0.31-11.59 0.49  

รายไดเ้ตล่ีย       

 ≤  10000 0.16  0.08-3.42  0.24  

 10,001-20,000 0.43  0.03-5.68  0.52  

 20,001-30,000 0.48  0.04-5.56  0.55  

 30,001-40,000 0.54  0.51-5.6   0.60  

 40,001-50,000 0.57  0.61-5.37  0.63  

 ≥   50,001 1.00      

ความเพียงพอของรายได ้       

 เพียงพอ 1.00      

 ไม่เพียงพอ 0.97  0.34-2.74  0.95  

ดชันีมวลกาย (kg/m2)       

 ปกติ (18.5-22.99 kg/m2) 1.00      

 ผอม (<18.5 kg/m2) 0.88  0.28-2.78  0.82  

 อว้นระดบั 1 (23-24.99 kg/m2) 2.64  0.83-8.40  0.99  

 อว้นระดบั 2 (25 -29.99 kg/m2) 0.71  0.24-2.13  0.54  

 อว้นระดบั 3 (≥ 30 kg/m2) 1.34  0.48-3.73  0.57  
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ตารางท่ี ต-8 (ต่อ) 
 

      

 ตวัแปร Adjusted OR# 95%CI p-value 

การด่ืมแอลกอฮอล ์       

 ไม่ด่ืม 1.00      

 ด่ืมเตพาะโอกาสพิเศษ 2.02  0.86-4.73  0.12  

 ด่ืมเดือนละคร้ัง 0.07  0.00-4.43  0.21  

 ด่ืมสปัดาห์ละคร้ัง 0.54  0.02-19.50 0.74  

 ด่ืมทุกวนั 0.19  0.00-20.01 0.48  

การออกก าลงักาย       

 ไม่เคย 0.10  1.99-0.87  0.10  

 นานๆคร้ัง 1.60  0.80-3.19  0.18  

 เป็นประจ า 1.00      

ระดบัการศึกษาสูงสุด       

 ปริญญาตรี 0.37  0.12-1.15  0.09  

 ปริญญาโท 1.00      

ประสบการณ์การท างานในโรงพยาบาลแห่งน้ี       

 < 1       ปี 0.78  0.01-68.22 0.92  

 1-5       ปี  0.43  0.03-4.74  0.43  

 6-10     ปี  1.52  0.64-3.61  0.34  

 11-15   ปี  1.16  0.51-2.96  0.72  

 16-20   ปี  1.07  0.45-2.52  0.88  

 21- 25  ปี  1.33  0.53-3.31  0.53  

 26 ปีข้ึนไป 1.00      

ทกัษะและความช านาญในการท างาน       

 เพียงพอกบังาน 1.00      

 ไม่เพียงพอ /จ าเป็นตอ้งอบรมเพ่ิม  0.37  0.68-0.29  0.37  

 งานท่ีท าใชท้กัษะและความช านาญนอ้ยกวา่ท่ีมีอยู ่ 0.66  0.00-77.93 0.66  
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ตารางท่ี ต-8 (ต่อ) 
 

      

 ตวัแปร Adjusted OR# 95%CI p-value 

ความยดึมัน่ผกูพนัในองคก์ร       

 ต ่า 2.04  0.37-11.04 0.41  

 ปานกลาง 2.36  0.69-8.04  0.17  

 สูง 1.00      

ปัจจยัด้านการท างาน       

หอผูป่้วยท่ีปฏิบติังาน       

 งานการพยาบาลผูป่้วยนอกและตุกเติน 1.00      

 งานการพยาบาลผูป่้วยผา่ตดัและพกัฟ้ืน 0.77  0.14-4.20  0.76  

 งานการพยาบาลผูป่้วยศลัยศาสตร์ 0.72  0.13-4.06  0.71  

 งานการพยาบาลผูป่้วยสูติ -นรีเวช  0.45  0.06-3.21  0.45  

 งานการพยาบาลผูป่้วยออร์โธปิดิกส์ 2.79  0.42-18.46 0.29  

 งานการพยาบาลผูป่้วยอายรุกรรม 0.51  0.10-2.49  0.41  

 งานการพยาบาลผูป่้วยกมุารเวชศาสตร์ 2.00  0.38-10.74 0.10  

 งานการพยาบาลผูป่้วยพิเศษ 0.19  0.03-1.39  0.18  

 งานการพยาบาลผูป่้วยทัว่ไปฯ 0.24  0.03-1.95  0.24  

ต าแหน่งท่ีปฏิบติังาน      

 หวัหนา้หอผูป่้วย 1.00      

 พยาบาลประจ าการ 5.24  0.61-45.19  0.13  

 หวัหนา้หอ้งตรวจ 1.07  0.02-68.28  0.97  

สถานภาพการจา้งงาน       

 ขา้ราชการ 1.00      

 พนกังานมหาวทิยาลยั 1.06  0.64-1.76  0.82  

 พนกังานเงินรายไดโ้รงพยาบาล 0.80  0.40-1.61  0.53  

 พนกังานส่วนงาน 2.61  0.50-13.64 0.26  
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ตารางท่ี ต-8 (ต่อ) 
 

      

 ตวัแปร Adjusted OR# 95%CI p-value 

ช่วงเวลาปฏิบติังาน       

 เตพาะกะเชา้ 1.00      

 เตพาะกะบ่าย INF  

 เตพาะกะดึก INF  

 กะเชา้และบ่าย 0.52  0.07-3.70  0.52  

 กะเชา้และดึก 0.38  0.02-10.12 0.57  

 กะเชา้ บ่ายและดึก 0.29  0.08-1.12  0.73  

 กะเชา้และพร้อมบริการเม่ือเรียกหา (on call) 0.10  0.01-2.19  0.15  

จ านวนคร้ังการปฏิบติังานกะบ่ายหรือดึก  )กะ /เดือน(  (n=  288)       

 1-5   1.00      

 6-10  1.02  0.28-3.76  0.97  

 11-15  2.54  0.71-9.03  0.15  

 16-20  2.44  0.65-9.24  0.19  

 ≥ 21  0.95  0.14-6.31  0.95  

อาชีพเสริม       

 ไม่มี 1.00      

 มี 2.22  0.71-6.94  0.17  

การปฏิบติังานล่วงเวลา       

 ท า 0.78  0.27-2.27  0.66  

 ไม่ท า 1.00      
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ตารางท่ี ต-8 (ต่อ) 
 

      

 ตวัแปร Adjusted OR# 95%CI p-value 

ระยะเวลาการปฏิบติังานล่วงเวลา       

 กรณีท างานล่วงเวลาเป็นชัว่โมง  (ชัว่โมง /วนั(  (n= 71 )       

  1-3     1.00       

  3-6    INF 

  ≥ 7   1.01  0.27-3.75  0.98  

  กรณีท างานล่วงเวลาเป็นชัว่โมง  (วนั /สปัดาห์ ) (n= 70)          

  1-2    1.00      

  3-4    5.06  0.91-28.15  0.06  

  ≥ 5   2.53  0.38-16.80  0.34  

ขอ้เรียกร้องจากงานดา้นจิตใจ       

 ต ่า 1.00      

 ปานกลาง 0.79  0.79-0.20  0.74  

 สูง 0.37  0.07-2.08  0.26  

ปัจจยัอนัตรายในส่ิงแวดลอ้มการท างาน       

 ต ่า 1.00      

 ปานกลาง 1.09  0.33-3.62  0.89  

 สูง 2.18  0.47-10.24 0.32  

การสนบัสนุนทางสงัคม       

 ต ่า 2.05  0.35-12.00 0.43  

 ปานกลาง 1.75  0.44-6.94  0.43  

 สูง 1.00      

ปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อมภายนอก       

ความขดัแยง้จากการท างานท่ีมีผลกระทบกบัครอบครัว       

 ต ่า 1.00      

 ปานกลาง 0.29  0.05-1.76  0.18  

 สูง 0.38  0.49-2.97  0.36  

หมายเหตุ : INF  หมายถึง Infinity 
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