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แบบสอบถามการวิจัย 

 

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง   โปรดทําเคร่ืองหมาย    หรือ กรอกขอความและ/หรือตัวเลขลงในชองวางท่ีกําหนดไว 

1. เพศ    ชาย   หญิง 

2. อายุ....................ป  (อายุต่ํากวา 15 ป ยุติการสัมภาษณ) 

3. สถานภาพการสมรส 
   โสด    สมรส / มีคูอยูรวมกนัโดยมิไดจดทะเบียนสมรส 
   แยกกนัอยู   หยาราง   หมาย 

4. ระดับการศึกษา 
   ไมไดรับการศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย    อนุปริญญาหรือเทียบเทา   ปริญญาตรี 
   สูงกวาปริญญาตรี 

5. ทานมีผูท่ีตองอุปการะดูแลกีค่น  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   ไมมี    บิดา/มารดา...............คน    บุตร.............คน     ญาติ/พี่นอง...........คน 

6.  ทานประกอบอาชีพอะไร (ระบุอาชีพหลักเพียง 1 อาชีพเทานั้น) 
  แรงงานภาคเกษตร 
    เกษตรกร/เกษตรพันธะสัญญา  ประเภท ปลูกขาว   ปลูกขาวโพด   

เล้ียงสัตว (ระบุ)..........................  
 อ่ืนๆ (ระบุ).................................  

    ความเปนเจาของท่ีดิน   ท่ีดินของตนเอง   ท่ีดินเชา 
   เกษตรกรรับจาง ประเภท    ทํานา   เก็บเกี่ยวผลไม 
       เล้ียงสัตว (ระบุ).......................... 
        อ่ืนๆ (ระบุ)................................. 
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  แรงงานภาคการผลิต ( กรณีเปนผูผลิตและแปรรูปสินคาเพื่อขายสง ใหจัดอยูในภาคการผลิต) 
 รับงานไปทําท่ีบาน  (รับจางทําของ/รับจางผลิต/รับจางแปรรูป) 
 ผลิตและแปรรูปสินคา (ธุรกิจในครัวเรือน)      
  กลุมอาชีพ/วิสาหกิจชุมชน/กลุมโอทอป   

  แรงงานภาคบริการ ( กรณีเปนผูคา/จําหนายสินคา/อาหารรายยอย ใหจดัอยูในภาคบริการ) 
 ผูทํางานในรานอาหาร  (เจาของ/พอครัว/แมครัว/พนักงานเสิรฟ/พนักงานลางจาน/เดก็เก็บ

รถ) 
 หาบเร / แผงลอย 
 ขับรถรับจาง (มอเตอรไซดรับจาง/รถยนตรับจางท่ัวไป) 
 ทํางานบาน (แมบาน/คนเล้ียงเด็ก/คนดูแลผูปวย) 
 คุยขยะเพื่อยังชีพ 
 ซ้ือขายของเกา 
 แรงงานกอสราง  
 รับเหมากอสรางรายยอย 
 คาขายของชํารายยอย 
 รับจางท่ัวไป 
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7. รูปแบบของการทํางาน/การจางงาน  (ทําเคร่ืองหมาย  ในชอง  ท่ีเกี่ยวของทุกขอ) 
 รูปแบบการทํางาน / การจางงาน 
7.1 ลักษณะการจางงาน   ประกอบธุรกิจสวนตัวโดยไมมีลูกจาง 

  ชวยธุรกจิของครัวเรือน 
  เปนนายจาง 
        ระบุจํานวนลูกจาง..............................คน 
  เปนแรงงานรับจาง 
  งานรับเหมาชวง 
  ทํากับกลุม (เชน กลุมแมบาน/กลุมโอทอป/กลุมอาชีพ/วิสาหกิจ
ชุมชน) 
  อ่ืนๆ ระบุ
...................................................................................... 

7.2  สถานท่ีทํางาน   ทําท่ีบานหรือบริเวณบาน 
  ทํานอกบาน เปนหลักแหลง 
  ทํานอกบาน  ไมเปนหลักแหลง 

7.3  แหลงทุน   ใชเฉพาะแรงงาน (ไมตองใชเงินทุน) 
  ลงทุนเอง 
  มีคนลงทุนให 
  กูเงินมาลงทุน 
         แหลงเงินกู  แหลงเงินกูในระบบ    แหลงเงินกูนอก
ระบบ 
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สวนท่ี 2 สภาพการทํางานและสภาพการจางงานของแรงงานนอกระบบในตาํบลบานกลาง 
คําชี้แจง   โปรดพิจารณาถามขอเท็จจริงวาจากการท่ีทานทํางานมา ทานไดรับหรือมีสิทธิในการ
ปฏิบัติ  ในการปฏิบัติส่ิงตางๆดังตอไปนี้หรือไม อยางไร โปรดเลือก คําตอบโดยทําเคร่ืองหมาย  
ตามหมายเลขโดยมีความหมายดังตอไปนี้ 

หมายเลข  5  -  ไดรับหรือมีสิทธิหรือปฏิบัติตามน้ันเสมอ 
หมายเลข  4  -  ไดรับหรือมีสิทธิหรือปฏิบัติตามน้ันคอนขางสมํ่าเสมอ 
หมายเลข  3  -  ไดรับหรือมีสิทธิหรือปฏิบัติตามน้ันบางคร้ัง 
หมายเลข  2  -  ไดรับหรือมีสิทธิหรือปฏิบัติตามน้ันนอย 
หมายเลข  1  -  ไมไดรับหรือไมเคยมีสิทธิหรือไดรับตามน้ัน 

สภาพการจางงาน/สภาพการทํางาน 5 4 3 2 1 

สภาพการจางงาน 
1.  ทานตองทํางานวันละไมเกิน 8 ช่ัวโมง หรือ 
สัปดาหละ 48 ช่ัวโมง 

     

2.  ทานมีเวลาหยุดพักระหวางวันอยางนอย 1 
ช่ัวโมง 

     

3.  ทานไดหยุดพักผอนสัปดาหละ 1 วันเปนอยาง
นอย 

     

4.  ทานมีโอกาสไดหยุดทํางานในวันหยุดตาม
ประเพณีอยางนอย 13 วันตอป เชน ปใหม 
สงกรานต เขาพรรษา 

     

5.  ถาทานเจ็บปวยทานสามารถหยุดทํางานได เพื่อ
รักษาตัวไดไมต่ํากวา 30 วันตอป 

     

6.  ถาทานมีภารกิจสวนตัวทานสามารถหยุดทํางาน
ไดโดยไมถูกหักคาจางหรือรายได 

     

7.  ลูกจางผูหญิงถาต้ังครรภและคลอดบุตรสามารถ
หยุดงานได 45 – 90 วัน 

     

8.  ถาทานไดรับบาดเจ็บหรือไมสบายท่ีเกิดจากการ
ทํางานนายจางหรือกองทุนทดแทนเปนผูออก
คาใชจายให 
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สภาพการจางงาน/สภาพการทํางาน 5 4 3 2 1 
9.  ทานไดรับคาจางวันละไมต่ํากวา 171 บาท      
10.  ถาทานตองทํางานมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวันทาน
จะไดรับคาลวงเวลา หรือ รายไดเพิ่ม 

     

11.  ถาทานตองทํางานวันหยุด ทานจะไดรับรายได 
หรือ คาจางเพิ่ม 

     

12.  ทานมีประกันสังคมท่ีนายจางจัดทําให      
13.  ถานายจางใหทาน หรือ เพื่อนรวมงานตองออก
จากงาน หรือ ตองหยุดทํางาน ทาน หรือ เพื่อน
รวมงานจะไดรับคาชดเชย 

     

14.  ลักษณะงานท่ีทานทํามีความปลอดภัยตอ
สุขภาพ 

     

15.  ทานไดรับการตรวจสุขภาพประจําปทุกป      
16.  สภาพของสถานท่ีทํางานของทานสะอาด ไมมี
ฝุนละออง สารเคมีเจือปนท่ีจะทําใหเส่ียงอันตราย
ตอสุขภาพ 

     

17.  ทานมีสิทธิในการตอรองเรื่องคาจาง 
คาตอบแทน หรือ สวัสดิการจากนายจาง 

     

18.  นายจาง ไดทําสัญญาจางเปนหนังสือกับทาน
เพื่อกําหนดสภาพการจางงาน เชน คาจาง 

     

19.  ทานไดรับสวัสดิการดานคารักษาพยาบาล ชุด
ทํางาน 

     

20.  ทานมีสิทธิลาหยุดพักผอนประจําปอยางนอย 3 
วัน 

     

21.  ทานไดรับการจัดอุปกรณเคร่ืองใชสําหรับใส
กรณีท่ีตองทํางานท่ีตองมีเสียงดัง แสงสวางมาก 
อากาศรอนจัด เย็นจัด หรือมีฝุนละออง สารเคมีท่ี
อาจเปนภัยอันตราย 
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สวนท่ี 3  สภาพปญหาจากการทํางานท่ีตองประสบ 
1. ปญหาจากการทํางานของทานมีอะไรบาง  (เลือกตอบได 5 ขอ โดยเรียงลําดับความสําคัญจาก 1 
ถึง 5 ) 

_   ไมมีปญหา   _ คาตอบแทนนอย  _   งานหนัก 
_   ทํางานไมตรงเวลาปกติ    _   งานไมตอเนื่อง  _   ช่ัวโมงทํางานมากเกนิ 
_   ไมมีวนัหยุด         _   ลาพักผอนไมได  _ สัญญาจางไมเปนธรรม 
_   ไมมีสวัสดิการ  _   อ่ืนๆ ระบุ.............................................................. 

2. สถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางานมีปญหาหรือไม อยางไร (เลือกตอบตามความ
รุนแรงของปญหาจากลําดบั 1 – 3 ) 

_   ไมมีปญหา   _   สถานท่ีคับแคบ/อากาศไมถายเท _   เสียงดัง 
_ ทํางานกลางแจง/อากาศรอน _   ไมสะอาด  _  มีฝุนละออง/กล่ิน/ควัน 
_   แสงสวางไมเพียงพอ _   แรงส่ันสะเทือน _  อ่ืนๆ ระบุ................................ 

3. ปญหาความไมปลอดภัยในการทํางานที่ไดรับ  (เลือกตอบ 3 ขอ โดยเรียงลําดับความสําคัญจาก 1 
ถึง 3) 

_ ไมมีปญหา            _   ขาดอุปกรณปองกนัความปลอดภัย 
_   เคร่ืองจักร/เคร่ืองมือเปนอันตราย    _   สภาพแวดลอม เชน ความรอน แสงสวาง เสียง 
_   ระบบทํางานท่ีเกีย่วกับไฟฟาไมไดมาตรฐาน _   ไดรับสารเคมีเปนพิษ 
_   อ่ืนๆ ระบุ......................................................................... 

4. สถานท่ีทํางานของทานมีบริการหองน้ําท่ีสะอาดและเพยีงพอหรือไม 
  ไมมี   ใชหองน้าํสาธารณะ ไมเสียคาบริการ 
    ใชหองน้าํสาธารณะ เสียคาบริการ 
    อ่ืนๆ ระบุ........................................... 
  มี  ระบุลักษณะ    สะอาดและจํานวนเพียงพอ     สะอาดแตจํานวนไมเพียงพอ 
          ไมสะอาดแตจํานวนเพียงพอ  ไมสะอาดและไมเพียงพอ 
  ไมเกี่ยวของ  เพราะ    ทํางานท่ีบานตัวเอง  ไมมีสถานที่ทํางานเปนหลักแหลง 
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5. ปญหาจากการไดรับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานท่ีทานเคยไดรับ 
   (เลือกตอบ 3 ขอ โดยเรียงลําดับความสําคัญจาก 1 ถึง 3) 

_  ไมเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน (ขามไปขอ 7) _  ของมีคม 
_  พลัดตกจากท่ีสูง  _  ไฟ/น้ํารอนลวก _  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ 
_ ไฟฟาช็อต   _  การชน/กระแทก _  สารเคมี 
_ อ่ืนๆ ระบุ............................................................................. 

6. สวนใหญการบาดเจ็บจากการทํางาน (ตามที่ทานระบุในขอ 5 )มีสาเหตุมาจากอะไรมากท่ีสุด 
   (เลือกตอบ 3 ขอ โดยเรียงลําดับความสําคัญจาก 1 ถึง 3) 

_  ทํางานไมถูกวิธี/ไมปฏิบัติตามกฎหรือขอแนะนํา/ความประมาท 
_  ใชอุปกรณ/เคร่ืองมือไมเหมาะสมกับงาน 
_  ทํางานขณะไมสบาย 
_ ทํางานขณะมีเร่ืองไมสบายใจ/มีความเครียด 
_  ทํางานขณะท่ียังมีอาการเมาสุรา 
_  สภาพแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสม เชน เสียงดัง ความรอน ฝุนละออง ฯลฯ 
_  อ่ืนๆ ระบุ........................................................................................... 

7. ทานเคยประสบปญหาทางสุขภาพหรือความเจ็บปวยจากการทํางานหรือไม 
  ไมเคย (ขามไปขอ 9)   เคย 

8.  ลักษณะอาการและความเจบ็ปวยท่ีเกิดจากการทํางานของทานเปนอยางไร 
  เหง่ือออกมาก   นอนไมหลับ   หนังตากระตุก 
  ตาแดง    ตาพรามัว    แสบตา/ปวดแสบรอน/คันตา 
  แสบจมูก    น้ําตาไหล    เลือดกําเดาไหล 
  น้ําลายไหล    น้ํามูกไหล    เวียนศีรษะ  มึนงง หนามืด 
  ออนเพลีย    ลมชัก    หมดสติ 
  ปวดศีรษะ    ไมรูสึกตัว    อาเจียน 
  คอแหง    เจ็บคอ    หายใจติดขัด 
  ไอ     ใจส่ัน    เจ็บ/แนนหนาอก 
  คล่ืนไส    กลามเนื้อออนแรง   ปวดเกร็งทอง 



 

 

96  

 

  มือส่ัน    กลามเนื้อเปนตะคริว  ทองเสีย 
  ผ่ืนตามผิวหนัง   เดินโซเซ    เล็บบิด/หลุด 
 

9. ทานมีวิธีการแกไขปญหาสุขภาพและความเจ็บปวยจากการทํางานอยางไร (เลือกเพียง 1 ขอ) 
  ไมเคยเจบ็ปวย (ขามไปขอ 12)  หยุดพกั เปนเวลา................................วัน 
  ไปพบแพทย     ซ้ือยากินเอง 
  อ่ืนๆ ระบุ.................................................................... 

10. กรณีทานไปพบแพทยสวนใหญทานใชบริการท่ีสถานพยาบาลในลักษณะใด เพราะอะไร 
( เลือกเพยีง 1 ขอ พรอมท้ังระบุเหตุผล) 
    ไมเคยไปพบแพทย    สถานีอนามัย/ศูนยสุขภาพชุมชน 
   โรงพยาบาลของรัฐ    โรงพยาบาล/คลินิกเอกชน 
    คลินิกฉุกเฉิน/โพลิคลินิก 24 ช่ัวโมง 
    สถานพยาบาลหรือสถานผดุงครรภท่ีใหบริการโดยพยาบาล 
    อ่ืนๆ ระบุ............................................................................................ 
ระบุ  เหตุผลท่ีทานเลือกสถานบริการดังกลาว เพราะ......................................................................... 

11. ทานจายคารักษาพยาบาลเม่ือไปรับบริการท่ีสถานบริการตางๆอยางไร 
( เลือกเพยีง 1 ขอ พรอมท้ังระบุเหตุผล) 

   ใชสิทธิตามบัตรทอง     นายจางจายให 
   ประกันสุขภาพ/ประกนัชีวิตภาคเอกชน   ประกันกลุมชุมชน/อาชีพ 
   ระบบประกันสังคม ตามมาตรา 39 หรือ มาตรา 40  (จายสมทบเอง) 
   สวัสดิการขาราชการ/ลูกจางประจํา/พนักงานรัฐวิสาหกิจ                                                                      

(ตามสิทธิของบิดามารดา/คูสมรส/บุตร) 
   จายเอง  
   อ่ืนๆ ระบุ...................................................................................................................... 

ระบุ  เหตุผลท่ีทานเลือกจายคารักษาดวยวธีิการดังกลาวเพราะ.......................................................... 
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12. ทานประสบปญหาดังตอไปนี้หรือไม  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   ไมประสบปญหาใดๆ     ไมมีเงินออมเพื่อใชจายยามฉุกเฉิน 
 ไมมีกรรมสิทธ์ิในท่ีอยูอาศัยเปนของตนเอง  
 ไมมีกรรมสิทธ์ิในท่ีดินทํากินเปนของตนเอง  
   ไมมีท่ีสําหรับประกอบอาชีพหรือทําการคาขายเปนหลักแหลง 
   การถูกคุกคามและการถูกเรียกเก็บคาคุมครอง 
   การเรียกเก็บคาธรรมเนียมหรือคาอนญุาตในการประกอบอาชีพท่ีไมเปนธรรม 
   ภาวะหนีสิ้น _ในระบบ _นอกระบบ _ท้ังในและนอกระบบ 
   อ่ืนๆ ระบุ.......................................................................................................................... 
สวนท่ี 4  ความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับ

ในปจจุบัน 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ใหตรงกับความรูของทานมากท่ีสุดโดยไมตองคํานึงถึงวาคําตอบ

ของทานจะถูกหรือผิดจากขอเท็จจริง 
 

คําถาม ถูก ผิด 

มาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน 
ดานการคุมครองสภาพการทํางาน 
1. งานโดยท่ัวไป นายจางจะใหลูกจางทํางานในวนัทํางานแตละวันไดวันละไม

เกิน 8 ช่ัวโมง รวมท้ังสัปดาหไมเกนิ 48 ช่ัวโมง 

  

2. ในวนัทํางานแตละวันนายจางตองจัดใหลูกจางมีเวลาพกัอยางนอย 30 นาที 
หลังจากลูกจางทํางานมาแลวไมเกิน 5 ช่ัวโมงตอวัน 

  

3. ในแตละปลูกจางมีสิทธิหยดุตามประเพณ ีรวมวันแรงงานแหงชาติ  อยางนอยป
ละ 13วัน 

  

4. ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดปหนึง่ไมเกิน 45  วนั   
5. นายจางจะใหลูกจางยก แบก หาม ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินกําลังไมได   
6. นายจางสามารถใหลูกจางหญิงท่ีมีครรภทํางานในเวลาวกิาล ทํางานลวงเวลา 

และทํางานในวันหยุดได 
  

7. เด็กอายไุมต่ํากวา 18 ป นายจางจะจางเปนลูกจางได   
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คําถาม ถูก ผิด 

ดานมาตรการคุมครองสภาพการจางงาน 
1. การจายคาตอบแทนในการทํางานจะจายในลักษณะคํานวณตามระยะเวลาหรือ

ตามผลของงานท่ีลูกจางทําได 

  

2. นายจางสามารถหักคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยดุ คาลวงเวลาใน
วันหยุดไดเพื่อเปนการลงโทษทางวินยัในกรณีท่ีลูกจางทําผิด 

  

3. นายจางตองจายคาลวงเวลาในวันทํางานใหแกลูกจาง ไมนอยกวา 1.5 เทาของ
อัตราคาจางตอช่ัวโมงตามจาํนวนช่ัวโมงท่ีทําลวงเวลา 

  

4. ถานายจางใหลูกจางรายวนัมาทํางานในวนัหยดุประจําสัปดาห นายจางตองจาย
คาทํางานในวนัหยดุใหแกลูกจาง ไมนอยกวา 2 เทาของอัตราคาจางตอช่ัวโมง
ตามจํานวนช่ัวโมงท่ีทําลวงเวลา 

  

5. หากทานถูกเลิกจางเพราะนายจางประสบภาวะขาดทุนจนไมสามารถดําเนิน
กิจการตอไปได ทานจะไมไดรับคาชดเชยการเลิกจาง 

  

6. มาตรการดานความปลอดภยัในการทํางานเกี่ยวกับสภาวะแวดลอม ท่ีลูกจางจะ
ไดรับความคุมครองตามท่ีกฎหมายกําหนดไดแก ดานความรอน แสงสวาง และ
เสียง 

  

มาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม 
ดานความหมายและหลักการประกันสังคม 
1. การประกันสังคมเปนการจายเงินสมทบระหวาง นายจาง ลูกจาง และรัฐบาล 

เขากองทุนประกันสังคม 

  

2. กองทุนประกนัสังคมเปนกองทุนท่ีสรางหลักประกนัความม่ันคงใหแกนายจาง   
3. ผูประกันตนโดยสมัครใจตาม มาตรา 40 ใน พ.ร.บ ประกันสังคม นี้ ตองจายเงิน

สมทบเอง ปละ 3,360 บาท 
  

4. แรงงานนอกระบบสามารถสมัครเขากองทุนประกันสังคมไดโดยสมัครใจ   

ดานเงื่อนไขในการเกิดสิทธิประโยชน 
กรณีเจ็บปวย 
1. เม่ือทานสงเงินสมทบครบ 1 เดือน ทานจะไดรับสิทธิกรณีเจ็บปวย 

  

2. เม่ือทานสงเงินสมทบครบ 3 เดือน ทานจะไดรับบัตรรับรองสิทธิ   
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คําถาม ถูก ผิด 
3. เม่ือทานเจ็บปวยเขารักษาในโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิจะไมเสียคาใชจาย   
กรณีคลอดบุตร 
4. เม่ือทานสงเงินสมทบครบ 3 เดือนทานจะไดรับสิทธิกรณีคลอดบุตร 

  

5. ผูประกันตนชายสามารถใชสิทธิคลอดบุตรไดถาแสดงทะเบียนสมรส   
6. ถึงแมไมจดทะเบียนสมรสกส็ามารถเบิกคาคลอดบุตรได หากอยูกินกันฉันสามี

ภรรยาโดยเปดเผย 
  

กรณีทุพพลภาพ/ตาย 
7. เม่ือทานสงเงินสมทบครบ 3 เดือน ทานจะไดรับสิทธิกรณีทุพพลภาพ 

  

8. กรณีทุพพลภาพมานานแลวเสียชีวิต จะไมไดรับคาทําศพจากสํานักงาน
ประกันสังคม 

  

9. ทานจะไดรับสิทธิกรณีตาย เม่ือทานสงเงินสมทบครบ 3 เดือนแลว   
10. การจงใจฆาตัวตาย ประกันสังคมไมจายคาทําศพ   
กรณีชราภาพ 
11. เม่ือทานสงเงินสมทบครบ 180 เดือน จะไดรับเงินบําเหน็จชราภาพ 

  

12. เม่ือทานสงเงินสมทบนอยกวา 180 เดือน ทานจะไดรับเงินบําเหนจ็ชราภาพ   
13. ทานจะไดรับเงินบํานาญชราภาพในอัตรารอยละ 20 ของคาจางเฉล่ีย 60 เดือนสุดทาย   

ดานสิทธิประโยชนท่ีไดรับ 
1.  ผูประกันตนกรณีเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ เขารักษาพยาบาลโรงพยาบาลท่ีใกลท่ีสุด
โดยสํารองจายเงินไปกอนเบิกคืนจากสํานักงานประกันสังคมเทาท่ีจายจริงไมเกิน
คร้ังละ 1,000 บาท 

  

ดานสิทธิประโยชนท่ีไดรับ (ตอ) 
2.  ผูประกันตนไดรับเงินคาคลอดบุตรคร้ังละ 12,000 บาท และเงินสงเคราะหการ

หยุดงานเปนเวลา 90 วัน 

  

3. ผูประกันตนจะไดรับเงินคารักษาพยาบาลเดือนละ 2,000 บาท เงินทดแทนขาด
รายได กรณีทุพพลภาพเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 50 ของคาจางตลอดชีวิต 

  

4. ทายาทผูประกันตนจะไดรับคาทําศพ 50,000 บาทและเงินสงเคราะหกรณีตาย   
5. ทานจะขอรับเงินชราภาพไดเม่ืออายุ 60  ป   
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สวนท่ี  5  ความตองการมาตรฐานการจางงานและมาตรฐานการทํางานของแรงงานนอกระบบ 
5.1.  มาตรฐานการจางงานท่ีสอดคลองกับอาชีพและลักษณะการทํางานท่ีทานตองการมากท่ีสุด 

_  การคุมครองกําหนดเวลาทํางานปกติไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน 
_  สิทธิในการมีช่ัวโมงพักระหวางการทํางานอยางนอย 1 ช่ัวโมงตอวนั 
_ สิทธิในการมีวันหยุดอยางนอยสัปดาหละ 1 วันและการมีวันหยุดตามประเพณ ี
_  สิทธิในการไดรับคาจางในวันหยดุ 
_  สิทธิในการลาปวยโดยไดรับคาจาง 
_  สิทธิในการเปล่ียนงานหรือหนาท่ีช่ัวคราวขณะมีครรภ 
_  การคุมครองเกี่ยวกับคาจาง/การไดรับคาตอบแทน หรือคาจางตามกําหนดอัตราคาจาง
ข้ันตํ่า 
_  การไดรับคาลวงเวลาเม่ือทํางานเกินเวลาทํางานปกติ 
_  การไดรับคาทํางานในวนัหยดุไมนอยกวา 2 เทาของคาจางในวันทํางานปกติ 
_  สิทธิไดรับเงินทดแทนรายเดือนเม่ือประสบอันตราย หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย 
_  คาทดแทนรายเดือนเม่ือทุพพลภาพหรือเสียชีวิตจากการทํางาน 
_  คาฟนฟูสมรรถภาพกรณีทุพพลภาพจากการทํางาน 
_  ไดรับคาชดเชยกรณีถูกเลิกจางโดยไมมีความผิด (เชน สัญญายังไมส้ินสุด ไมแจง
ลวงหนา) 
_  การคุมครองเกี่ยวกับคาตอบแทนรายชิ้น/คาตอบแทนข้ันตํ่าท่ีเปนธรรม 
_  การคุมครองเกี่ยวกับการกําหนดราคาซ้ือ – ขาย 
_  การคุมครองสงเสริมการรวมกลุมสวสัดิการออมทรัพย 
_  การจัดสวสัดิการทําบัตรประกันสังคมโดยผูจางรับผิดชอบจาย 
_  อ่ืนๆ ระบุ
.................................................................................................................................. 
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5.2 มาตรฐานการทํางานท่ีทานตองการไดรับมากท่ีสุด 
 _  มีการจัดสถานท่ีทํางานท่ีมีความสะอาด สะดวก ไมมีฝุนละออง หรือ สารเคมีเจือปน 
 _  มีการจัดสถานท่ีทํางานท่ีไมรอน หรือ เย็นจนเกนิไป  มีอากาศถายเทสะดวก 
 _    มีการจัดอุปกรณปองกนัความปลอดภยั ในการทํางานให เชน รองเทา หมวก ถุงมือ ฯลฯ 
 _    มีการฝกอบรมลูกจางหรือผูทํางานใหรูจักใชอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีถูกตอง เพื่อ   
                      ปองกันอันตรายจากการทํางาน 

5.3 ทานตองการความชวยเหลือ หรือการสนับสนุนในดานใดมากท่ีสุด เพือ่ใหการประกอบอาชีพ
และการดํารงชีวิตมีคุณภาพ  กรุณาระบุความตองการตามลําดับความสําคัญ 3 ลําดับ 

ลําดับท่ี 1    คือ.......................................................................................................................... 
ลําดับท่ี 2    คือ.......................................................................................................................... 
ลําดับท่ี 3    คือ.......................................................................................................................... 

5.4  หากทานตองการไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึงทาน
จะตองมีสวนรวมในการจายเงินสมทบ ทานตองการไดรับความคุมครองในเร่ืองใด 
 ไมตองการ 
 ตองการ  ระบุจํานวนเงินท่ีสามารถจายเงินสมทบได.....................................บาท/เดือน 

                        (โปรดเรียงลําดับความคุมครองท่ีทานตองการมากท่ีสุดจาก 1ถึง 7) 
    กรณีเจ็บปวย   กรณีคลอดบุตร   กรณีทุพพลภาพ 
    กรณีตาย    กรณีชราภาพ   กรณีวางงาน 
    กรณีสงเคราะหบุตร 

5.5 ทานตองการความคุมครองเร่ืองเงินออมกรณีชราภาพหรือไม 
  ไมตองการ  เพราะ................................................................................................. 
  ตองการ  ระบุจํานวนเงินท่ีสามารถออมได.....................................บาท/เดือน 

 
5.6 ทานตองการ การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสรางทางเลือกในการประกอบอาชีพหรือไม 

  ไมตองการ  เพราะ................................................................................................. 
 ตองการ  ระบุความรูและทักษะท่ีตองการ..................................... 



 

 

102  

 

สวนท่ี 6  ขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถาม 
ความคิดเหน็และขอเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-สกุล   นางธิดารัฐ ประทุมทอง 
 

วัน เดือน ป เกิด   10 ธันวาคม 2524 
    

ประวัติการศึกษา    
พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ ลําพูน 
พ.ศ. 2543  มัธยมศึกษาปท่ี 6 สายศิลป(คณิตศาสตร-อังกฤษ)  
   โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ ลําพูน 
พ.ศ. 2547  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยา)   

    มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน   
 พ.ศ. 2547-2550  นักจิตวิทยา 3 -4 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดนครพนม 
กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกระทรวงยุติธรรม 

 พ.ศ. 2550-ม.ค. 2554 นักสังคมสงเคราะห5  เทศบาลตําบลบานกลาง 
    อําเภอเมือง  จงัหวัดลําพนู 
 ก.พ. 2554 – ปจจุบัน นักสังคมสงเคราะห5  เทศบาลตําบลเหมืองจี้ 
    อําเภอเมือง  จงัหวดัลําพนู 
 

 


