
 
 

บทท่ี 5 
 

สรุป อภิปรายผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง สภาพการจางงานและสภาพการทํางานของแรงงานนอกระบบใน 
ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงสภาพการจางงานและ
สภาพการทํางานของแรงงานนอกระบบในตําบลบานกลาง เพื่อศึกษาระดับความรูความเขาใจของ
แรงงานนอกระบบเกี่ยวกับมาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับใน
ปจจุบันและ เพื่อวิเคราะหถึงมาตรฐานการจางงานและมาตรฐานการทํางานท่ีแรงงานนอกระบบ
ภาคการผลิต ภาคบริการ และภาคเกษตรในตําบลบานกลางตองการไดรับ โดยผูศึกษาได
ตั้งสมมติฐานในการศึกษา ดังนี้ 

1. แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางสวนใหญไดรับสิทธิและการปฏิบัติตาม
สภาพการทํางานและการจางงานท่ีกฎหมายกําหนดไวในระดับตํ่า 

2. แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางแตละประเภทมีปญหาดานสภาพการ
ทํางาน และสภาพการจางงานตางกัน 

3. แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
คุมครองแรงงานนอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับในปจจุบันในระดับตํ่า 

 
สรุปผลการศึกษา 

1. ขอมูลท่ัวไป 
ผลการศึกษาพบวา แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางสวนใหญเปนเพศหญิง มี

อายุอยูระหวาง 46-55 ป สถานภาพสมรส/ มีคูอยูรวมกัน สวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา มีผูท่ีตองอุปการะดูแล คือ บุตร สวนใหญมีลักษณะการประกอบอาชีพแรงงานนอก
ระบบภาคการผลิต และภาคบริการ มีลักษณะการจางงานเปนแรงงานรับจาง มีสถานท่ีทํางานอยู
นอกบานเปนหลักแหลง และสวนใหญเปนการทํางานแบบใชเฉพาะแรงงานเปนหลัก 
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2. สภาพการทํางาน 
 จากการศึกษาพบวาสภาพการจางงาน/สภาพการทํางานโดยรวมไดรับสิทธิหรือ

ปฏิบัติตามนั้นอยูในระดับนอย สวนใหญตองทํางานเกินวันละ 8 ช่ัวโมง หรือ สัปดาหละ 48 
ช่ัวโมง ไมคอยมีเวลาไดเวลาหยุดพักระหวางวัน และหยุดพักผอนสัปดาห สวนใหญไมมีวันหยุด
ในวันหยุดตามประเพณีอยางนอย 13 วันตอป และเม่ือถึงเวลาท่ีเจ็บปวยหากตองหยุดงานก็จะทํา
ใหขาดรายไดทําใหตองไปทํางานท้ังท่ียังเจ็บปวยอยู หากมีความจําเปนหยุดงานเนื่องจากมีภารกิจ
สวนตัวสวนใหญจะถูกหักคาจาง ถึงแมบางคร้ังไดรับบาดเจ็บหรือไมสบายท่ีเกิดจากการทํางานก็
ไมไดรับการดูแลจากนายจางเทาท่ีควร และบางคร้ังตองทํางานมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวันจะไมได
รับคาลวงเวลา หรือ รายไดเพิ่มจากนายจาง สวนใหญจะทํางานรับจางท่ัวไปไมแนนอน ดังนั้นจึง
ไมไดรับสิทธ์ิประกันสังคมท่ีนายจางจัดทําให และหากตองออกจากงาน หรือ ตองหยุดทํางาน ก็
จะไมมีคาชดเชยใหเชนกัน อีกท้ังลักษณะงานท่ีทํามีความเส่ียงสูง ไมสะอาด มีฝุนละออง สารเคมี
เจือปนท่ีจะทําใหเส่ียงอันตรายตอสุขภาพ และไมมีสิทธิในการตอรองเร่ืองคาจาง คาตอบแทน 
หรือ สวัสดิการจากนายจาง สวนใหญทํางานจางเปนรายวันเลยไมไดทําสัญญาจางเปนหนังสือกับ
ทานเพื่อกําหนดสภาพการจางงาน เชน คาจาง และไมไดรับสวัสดิการดานคารักษาพยาบาล ชุด
ทํางาน รวมถึงไมมีการจัดอุปกรณเคร่ืองใชสําหรับใสกรณีท่ีตองทํางานท่ีตองมีเสียงดัง แสงสวาง
มาก อากาศรอนจัด เย็นจัด หรือมีฝุนละออง สารเคมีท่ีอาจเปนภัยอันตรายดวยเชนกัน (ตารางท่ี 11) 

3. สภาพปญหาจากการทํางานท่ีตองประสบ 
จากการศึกษาพบวา แรงงานนอกระบบจะประสบกับสภาพปญหาการทํางานอันดับท่ี 

1 คือ คาตอบแทนนอย อันดับท่ี 2 คือ งานหนัก อันดับท่ี 3 คือ ไมมีสวัสดิการ อันดับท่ี 4 คือ ไมมี
วัดหยุด และอันดับท่ี 5 คือ ลักษณะการทํางานไมตอเนื่อง ทางดานสภาพแวดลอมนั้นอันดับท่ี 1 
คือ เสียงดัง อันดับท่ี 2 คือ ทํางานกลางแจง และอันดับท่ี 3 คือ มีฝุนละออง/ กล่ินควัน ดานความ
ไมปลอดภัยในการทํางานพบวา อันดับท่ี 1 คือ ขาดอุปกรณปองกันความปลอดภัย อันดับท่ี 2 คือ 
สภาพแวดลอม เชน ความรอน แสงสวาง เสียง และอันดับท่ี 3 คือ เคร่ืองจักร/เคร่ืองมือเปน
อันตราย สวนปญหาเร่ืองหองน้ําในสถานท่ีทํางานนั้นไมคอยมีปญหาเพราะวาสวนใหญมีหองน้ํา
สะอาด และเพียงพอตอความตองการ และในเร่ืองการไดรับบาดเจ็บจากการทํางานนั้นสวนใหญ
ไมไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน สวนผูท่ีเคยไดรับบาดเจ็บจากการทํางานนั้นอันดับท่ี 1 คือ การ
ทํางานไมถูกวิธี/ไมปฏิบัติตามกฎหรือขอแนะนํา/ความประมาท อันดับท่ี 2 คือการใชอุปกรณ/
เคร่ืองมือไมเหมาะสมกับงาน และอันดับที 3 คือสภาพแวดลอมในการทํางานไมเหมาะสม เชน 
เสียงดัง ความรอน ฝุนละออง เปนตน ลักษณะอาการของการเจ็บปวยท่ีเกิดข้ึนนั้นสวนใหญจะ
เปนอาการออนเพลีย ปวดศรีษะ นอนไมหลับ และเวียนศรีษะ/มึนงง/หนามืด เปนตน สวนใหญมี
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วิธีการแกไขปญหาสุขภาพและความเจ็บปวยจากการทํางานคือ ไปพบแพทย ณ สถานบริการของ
รัฐ หรือโรงพยาบาลชุมชนใกลบาน และเลือกวิธีการชําระคารักษาพยาบาลโดยใชสิทธิตามบัตร
ประกันสุขภาพ (บัตรทอง) และนอกจากน้ันสวนใหญแลวแรงงานนอกระบบยังประสบกับปญหา
ดานการเงิน คือไมมีเงินออมเพื่อใชจายยามฉุกเฉิน และภาวะหนี้สิน (ตารางท่ี 12-23) 

4. ความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบที่รัฐออกมาใช
บังคับในปจจุบัน 
  จากผลการศึกษาพบวาแรงงานนอกระบบในตําบลบานกลาง จังหวัดลําพูน มีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ในระดับปานกลาง ไมวาจะเปนดาน
มาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงานดานการคุมครองสภาพการ
ทํางาน ดานมาตรการคุมครองสภาพการจางงาน มาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ตาม 
พ.ร.บ. ประกันสังคม ดานความหมายและหลักการประกันสังคม ดานเง่ือนไขในการเกิดสิทธิ
ประโยชน และดานสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ (ตารางท่ี 24) 

5. ความตองการมาตรฐานการจางงานและมาตรฐานการทํางานของแรงงานนอกระบบ 
 จากผลการศึกษาพบวา มาตรฐานการจางงานท่ีสอดคลองกับอาชีพและลักษณะการ

ทํางานของแรงงานนอกระบบในตําบลบานกลาง จังหวัดลําพูนนั้น คือ ตองการคุมครองเกี่ยวกับ
คาจาง/คาตอบแทน หรือคาจางตามท่ีกฎหมายกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า สิทธิในการไดรับคาจาง
ในวันหยุด การคุมครองกําหนดเวลาทํางานปกติไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน สิทธิไดรับเงินทดแทนราย
เดือนเม่ือประสบอันตราย หรือเจ็บปวยจนถึงแกความตาย และ การไดรับคาลวงเวลาเม่ือทํางาน
เกินเวลาทํางานปกติ และมาตราฐานท่ีตองการไดรับคือ มีการจัดสถานท่ีทํางานท่ีมีความสะอาด 
สะดวก ไมมีฝุนละออง หรือ สารเคมีเจือปน ไมรอน หรือ เย็นจนเกินไป  มีอากาศถายเทสะดวก 
และฝกอบรมลูกจางหรือผูทํางานใหรูจักใชอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีถูกตอง เพื่อปองกัน
อันตรายจากการทํางาน สวนความตองการไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ. 2533 ซ่ึงจะตองมีสวนรวมในการจายเงินสมทบนั้นสวนใหญตองการไดรับความคุมครองใน
กรณีท่ีเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีเสียชีวิตตามลําดับ สวนใหญตองการ
ความคุมครองเร่ืองเงินออมกรณีชราภาพ และตองการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและสราง
ทางเลือกในการประกอบอาชีพตอไปในอนาคต 
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6. การทดสอบสมมติฐาน 
 ในวิจัยคร้ังนี้ ไดกําหนดปจจัยตางๆ สําหรับการต้ังสมมติฐานไวดังนี้ 

1. แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางสวนใหญไดรับสิทธิและการปฏิบัติตาม
สภาพการทํางานและการจางงานท่ีกฎหมายกําหนดไวในระดับตํ่า ซ่ึงจากการศึกษาพบวาแรงงาน
นอกระบบในตําบลบานกลางสวนใหญมีสภาพการทํางาน และสภาพการจางงานในระดับต่ํา
เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

2. แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางแตละประเภทมีปญหาดานสภาพการ
ทํางาน และสภาพการจางงานตางกัน จากการศึกษาพบวา แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลาง
ไมวาจะเปนประเภทภาคการเกษตร ภาคการผลิต และภาคบริการ มีปญหาดานสภาพการทํางาน 
และสภาพการจางงานท่ีไมแตกตางกัน ดังนั้นจึงไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

3. แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการ
คุมครองแรงงานนอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับในปจจุบันในระดับตํ่า จากการศึกษาพบวา 
แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการคุมครองแรงงาน
นอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับในปจจุบันในระดับปานกลาง ดังนั้นจึงไมเปนไปตามสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว 
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อภิปรายผลการศึกษา 
 จาการศึกษาเร่ือง สภาพการจางงานและสภาพการทํางานของแรงงานนอกระบบใน 

ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน พบวาสภาพการจางงาน และสภาพการทํางานของ
แรงงานนอกระบบนั้นยังอยูในระดับตํ่ากวามาตรฐานคอนขางมาก หากวิเคราะหตามมาตรฐาน
การจางงานและการทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงงาน พ.ศ. 2541 และ พ.ศ. 2551 
(วิสาร พันธุนะ, 2552) ซ่ึงไดสรุปและแบงมาตรการคุมครองแรงงานตามพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานเปน 2 ประเภทมาตรการคุมครองแรงงานดานการคุมครองสภาพการทํางาน และ คุมครอง
สภาพการจางงาน โดยมีรายละเอียดคือ 

1. การคุมครองสภาพการทํางาน 
- การคุมครองเกี่ยวกับเวลาทํางานปกติของลูกจาง ซ่ึงไดกําหนดไววา เวลาทํางาน

ปกติของลูกจางวันหนึ่งตองไมเกิน 8 ช่ัวโมง และรวมท้ังสัปดาหไมเกิน 48 ช่ัวโมง 
- การคุมครองเกี่ยวกับเวลาพักของลูกจาง ตามปกติในการทํางานแตละวันเปนหนาท่ี

ของนายจางท่ีจะตองจัดใหลูกจางมีเวลาพักอยางนอย 1 ช่ัวโมง 
- การคุมครองเกี่ยวกับวันหยุดของลูกจางนายจางตองจัดใหลูกจางมีวันหยุดประจํา

สัปดาหอยางนอยสัปดาหละ 1 วัน มีวันหยุดตามประเพณีอยางนอยปละ 13 วัน รวมวันแรงงาน
แหงชาติดวย และมีวันหยุดพักผอนประจําปอยางนอยปละ 6 วันทํางาน 

- การคุมครองเกี่ยวกับวันลาของลูกจาง ลูกจางมีสิทธิลาปวยไดตามท่ีปวยจริง 
- การคุมครองเกี่ยวกับการขนยายของหนัก 
- การคุมครองการใชแรงงานหญิง และเด็ก 

 จากการศึกษาพบวาสภาพการจางงานสภาพการทํางานของแรงงานนอกระบบใน 
ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดลําพูนสวนใหญยังตองทํางานเกินวันละ 8 ช่ัวโมงไมมีเวลาพัก
ระหวางวันสวนใหญไมมีวันหยุด และเม่ือถึงเวลาท่ีเจ็บปวยหากตองหยุดงานก็จะทําใหขาดรายได
ทําใหตองไปทํางานท้ังท่ียังเจ็บปวยอยู หากมีความจําเปนหยุดงานเน่ืองจากมีภารกิจสวนตัวสวน
ใหญจะถูกหักคาจางประกอบกับสภาพสถานท่ีการทํางานมีอันตรายเส่ียงตอสุขภาพคอนขางสูงจะ
เห็นไดว าด านสภาพการจ างงานน้ันยังขาดมาตรฐานมาตรการคุมครองแรงงานตาม
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน สอดคลองกับการศึกษาของศิริอร ภัทรพฤษา (2549) ซ่ึงศึกษา
เร่ืองสภาพการทํางาน ส่ิงแวดลอมในงาน และสุขภาพของแรงงานนอกระบบ: กรณีศึกษาแรงงาน
โอทอป อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา พบวา แรงงานสวนใหญทํางานมากกวา 8 ช่ัวโมงตอวัน
และมากกวา 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห โดยมีชวงพักส้ันๆ 3-4 คร้ังตอวันเทานั้นและยังขาดมาตรฐาน
ในการคุมครองสภาพการทํางานเชนกัน แสดงใหเห็นวา แมระยะเวลาจะผานมาหลายป แตรัฐยัง
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ไมใหความสนใจท่ีจะปรับมาตรฐานการจางงานนอกระบบใหพนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ 
หรือทําใหแรงงานนอกระบบไดรับการปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีแรงงานในระบบไดรับอยางเทา
เทียมกัน 

2. มาตรการคุมครองสภาพการจางงาน 
- คาตอบแทนการทํางานปกติโดยนายจางตองจายเปนเงินตราใหตามระยะเวลาหรือ

ตามผลงานท่ีลูกจางทําไดและใหหมายความรวมถึงเงินที่นายจางจายใหแกลูกจางในวันหยุดและ
วันลาท่ีลูกจางไมไดทํางาน แตลูกจางมีสิทธิไดรับตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

- คาตอบแทนนอกเวลาทํางานปกติ ประกอบไปดวยคาลวงเวลา หมายถึงเงินท่ี
นายจางจายใหแกลูกจางเปนการตอบแทนการทํางานลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาใน
วันหยุด ซ่ึงนายจางตองจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด และคาลวงเวลาในวันหยุด
ใหแกลูกจางเทาเทียมกันไมวาลูกจางจะเปนชายหรือหญิง 

จากผลการศึกษาดานมาตรฐานการคุมครองสภาพการจางงานน้ัน พบวาแรงงานนอกระบบไมมี
สิทธิในการตอรองเร่ืองคาจาง คาตอบแทน หรือ สวัสดิการจากนายจาง สวนใหญทํางานจางเปน
รายวันเลยไมไดทําสัญญาจางเปนหนังสือกับเพื่อกําหนดสภาพการจางงาน เชน คาจาง และไมได
รับสวัสดิการดานคารักษาพยาบาล ชุดทํางาน หากตองทํางานนอกเวลาหรือในวันหยุดก็จะไมได
คาตอบแทนนอกเวลา หรือหากมีความจําเปนตองหยุดงาน ก็จะไมไดรับคาจางจากนายจางเชนกัน 
ซ่ึงมีความสอดคลองกับการศึกษาของ เสนอ นัคราภิบาล (2545) ท่ีไดทําการศึกษาเร่ือง ปญหาและ
อุปสรรคของแรงงานนอกระบบในการไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนทางกฎหมาย: 
ศึกษาเฉพาะกรณีการรับงานไปทําท่ีบานซ่ึงพบวา การจายคาตอบแทนก็จะข้ึนอยูกับผูวาจางวาจะ
จายคาจางเม่ือไหรไมมีกําหนดระยะเวลาท่ีแนนอน ซ่ึงขาดมาตรการในการคุมครองสภาพการจาง
งานของแรงงานนอกระบบเชนกัน แสดงใหเห็นวา แมวาคํานิยามตอแรงงานนอกระบบจะ
แตกตางกันไปตามบริบท และสภาพการทํางานท่ีหนวยงานน้ันๆ เขาไปเกี่ยวของ และแมวา
ระยะเวลาจะผานไปนานหลายป จุดรวมสําคัญของแรงงานนอกระบบ คือ การเปนแรงงานท่ีไมได
รับความคุมครองในลักษณะเดียวกับแรงงานในระบบ ขณะเดียวกันแรงงานนอกระบบยังไมมีการ
รวมตัวกันเปนกลุมกอนท่ีชัดเจน จึงทําใหแรงงานนอกระบบขาดอํานาจการตอรองในการ
เรียกรองสิทธ์ิตางๆ ตามกฎหมาย การไดรับความคุมครองจากรัฐเปนส่ิงท่ีจําเปนและเปน
หลักประกันในการดําเนินชีวิตของแรงงานนอกระบบ 
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 นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบวา แรงงานนอกระบบในตําบลบานกลางมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับในปจจุบันในระดับ
ปานกลาง ไมวาจะเปนดานมาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบ ตามพ.ร.บ.คุมครองแรงงาน
ดานการคุมครองสภาพการทํางาน ดานมาตรการคุมครองสภาพการจางงาน มาตรฐานการ
คุมครองแรงงานนอกระบบ ตาม พ.ร.บ. ประกันสังคม ดานความหมายและหลักการประกันสังคม 
ดานเง่ือนไขในการเกิดสิทธิประโยชน และดานสิทธิประโยชนท่ีจะไดรับ และมีความตองการ
คุมครองเกี่ยวกับคาจาง/การไดรับคาตอบแทน หรือคาจางตามกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า ดังนั้นจะ
เห็นไดวาแรงงานนอกระบบในตําบลบานกลาง จังหวัดลําพูนนั้นยังมีสภาพการทํางานงานอยูใน
ระดับตํ่ากวามาตรฐาน และมีรายไดท่ีไมแนนอนไมเพียงพอตอการออม ไมม่ันคงดานรายได ตอง
ทํางานหนักเพื่อแลกกับคาแรงท่ีไดรับ ขาดการดูแลคุมครองเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน
รวมท้ังสวัสดิการเพราะมีนายจางท่ีไมแนนอน ไมมีการทําสัญญาจางงาน และตองประสบกับ
ปญหาดานหนี้สิน จึงมีความตองการดานการคุมครองเกี่ยวกับคาจาง/การไดรับคาตอบแทน หรือ
คาจางตามกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่า สิทธิในการไดรับคาจางในวันหยุด การคุมครองกําหนดเวลา
ทํางานปกติไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวัน สิทธิไดรับเงินทดแทนรายเดือนเม่ือประสบอันตราย หรือ
เจ็บปวยจนถึงแกความตาย และ การไดรับคาลวงเวลาเม่ือทํางานเกินเวลาทํางานปกติ เพื่อเปน
หลักประกันใหกับครอบครัวของตนเองนั่นเอง ดังนั้นรัฐโดยหนวยงานท่ีเกี่ยวของจําเปนตองให
ความรูกับแรงงานนอกระบบ เพ่ือใหรับรูถึงสิทธิของตนเอง และรูจักปกปองสิทธิประโยชนของ
ตนเองใหพนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง ยิ่งกวานั้น หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน 
สวัสดิการแรงงานจังหวัด ตองใหความสําคัญกับการตรวจสอบ ติดตามการจางงานของแรงงาน
นอกระบบใหไดรับการปฏิบัติท่ีเปนธรรมตามกฎหมายดวย และควรผลักดันใหแรงงานนอก
ระบบไดรับความคุมครองเหมือนแรงงานในระบบเพื่อใหเกิดความเสมอภาค 
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ขอเสนอแนะในการศึกษา 
1. ใหความรู  และสงเสริมใหมีการรวมกลุมของแรงงานนอกระบบเพ่ือจัด

สวัสดิการ หรือกองทุน เพ่ือดูแลปญหาดานตางๆ ของแรงงานนอกระบบ เชน การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร เปนตน 

2. ควรสงเสริมการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพและสรางทางเลือกในการประกอบ
อาชีพใหประชาชนกลุมแรงงานนอกระบบเพื่อสรางรายไดใหเพิ่มข้ึนไปในอนาคต 

3. มีการฝกอบรมเพื่อสรางความรูความเขาใจใหแรงงานนอกระบบเกี่ยวกับ
มาตรฐานการคุมครองแรงงานนอกระบบท่ีรัฐออกมาใชบังคับในปจจุบัน 

4. จัดใหมีการตรวจสอบมาตรฐานการจางงานและมาตรฐานการทํางานท่ีแรงงาน
นอกระบบอยางสมํ่าเสมอ 

โดยขอเสนอแนะดังกลาวขางตนควรดําเนินงานโดยอยูในพ้ืนฐานความรวมมือในมิติ
ของการบูรณาการ ท้ังนักวิชาการ หนวยงานภาครัฐ เจาหนาท่ีระดับปฏิบัติงานและระดับนโยบาย 
กลุมแรงงานนอกระบบ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะในระดับทองถ่ินท่ีควร
ตระหนักและผลักดันใหการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบเขาไปเปนสวนหนึ่งของ
ยุทธศาสตรการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแรงงานนอกระบบในทองถ่ินไดมีสวน
รวมในการเสนอปญหาและความตองการเพ่ือใหเกิดการพัฒนารวมกันระหวางทองถ่ินกับภาค
ประชาชน 


