
 
 

 
บทที่ 5 

บทสรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยเร่ือง บทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม  การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ 
และเพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ตําบลเชิงดอย 
อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

โดยผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสอบถามจากการสัมภาษณ ซ่ึงเปนการเก็บขอมูล
จากผูท่ีเกี่ยวของ โดยสัมภาษณแบบมีโครงสราง (Structural Interview) พระสงฆและตัวแทนภาค
ประชาชนท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชนบท  รวมเปนจํานวน 30 รูป/คน โดยแยกเปน พระสงฆตําบล
เชิงดอย จํานวน 20 รูปโดยแบงเปน พระสงฆท่ีเปนพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส จํานวน  10 รูป  
พระสังฆาธิการระดับรองเจาอาวาส  จํานวน  5  รูป พระธรรมทูตสายตางประเทศ จํานวน 2 ครูสอน
พระปริยัติธรรม จํานวน 3 รูป และตัวแทนภาคประชาชนจํานวน  10 คนในตําบลเชิงดอย  อําเภอ
ดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยสามารถสรุปผลการศึกษา 
อภิปรายผลการศึกษา และสรุปขอเสนอแนะไดดังตอไปนี้ 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาหาขอมูลจากแหลงตางๆ  ท้ังทางดานเอกสารและจากการสัมภาษณ  ทําให
ไดขอสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

5.1.1 ผลการศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวกับดานการสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชน 
พบวา การสงเคราะหอนุเคราะหประชาชนนั้น พระสงฆไดดําเนินงานดานการสงเคราะหและ
อนุเคราะหประชาชนโดย การดําเนินงานสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนในตําบล การชวยเปน
ศูนยกลางในการชวยเหลือชาวบานท่ียากจน ผูปวยท่ีชวยเหลือตัวเองไมไดดวยการชวยระดมทุนใน
การสรางท่ีอยูอาศัย  หองน้ํา ชวยเชื่อมประสานในสวนโครงการใหความชวยเหลือและพัฒนา
ภายในชุมชนโดยมีวัดเปนศูนยกลางรวมมือกับสวนราชการ ทุกภาคสวนท่ีมาขอความรวมมือ
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินในการสรางอาชีพใหเกิดรายไดหมุนเวียน ภายในชุมชน 

5.1.2  ผลการศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวกับดานการเปนศูนยประสานงานระหวางบาน วัด 
โรงเรียนนั้น พบวา การทําวัดใหเปนศูนยกลางในการประสานงาน ระหวางรัฐ วัด บาน รวมท้ังเปน
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ศูนยประชุม และรวมกันพัฒนาหมูบานใหเจริญกาวหนาตามสภาพทองถ่ิน สงเสริมใหมีการพัฒนา
หมูบานใหสะอาดปราศจากโรคภัย สงเสริมพัฒนาความรูใหเหมาะสมกับภูมิปญญา   
ทองถ่ิน รวมกันพัฒนาอาชีพเพื่อหารายไดจุนเจือครอบครัว พรอมท้ัง มีการจัดทําประชาคมในการ
จัดกิจกรรมตางๆภายในชุมชน เปนประธานกลุมสตรีในการผลิตสมุนไพรแปรรูปสรางรายไดให
เกิดกับชุมชนอยางเขมแข็งและยั่งยืน และเปนผูประสานงานระหวางวัด  บาน  ราชการ  พรอมท้ังให
การชวยเหลือดานจิตวิญญาณดวยการจัดกิจกรรมเยี่ยมผูปวยในโรงพยาบาลใหกําลังใจกับผูปวยให
หายปวยไดอีกทางหนึ่ง ดําเนินการประสานกับโรงพยาบาลในการชวยผูปวยท่ีติดยาเสพติดมาบําบัด
ภายในวัด เปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนพัฒนาจนไดรับรางวัลระดับภาค 
 5.1.3 ผลการศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวกับดานการเปนศูนยรวมความคิดของประชาชน 
พบวา พระสงฆไดดําเนินงานดานการเปนศูนยรวมความคิดทุกหมูเหลา ซ่ึงพระสงฆเองไดพยายาม
จัดใหมีการจัดประชุมเพื่อคนหาปญหา วิเคราะหปญหารวมกัน  มีการจัดทําแผนชุมชนท่ีใหชาวบาน
มีสวนรวมในการแสดงแนวคิดในการพัฒนาโดยผานโครงการตางๆของสวนราชการ ใหแนวคิดใน
การอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยการสรางปาชุมชนปองกันการบุกรุกจากชาวบานและนายทุน ใชส่ือท่ี
ทันสมัยในการใหความรูภายในชุมชน มีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยชีวิต(วิทยาเขตเชียงใหม)เปนการ
สอนท่ีเนนวิชาสหวิทยาการในการพัฒนาอาชีพและชุมชน มีศูนยไอซีทีและวิทยุชุมชนในการให
ความรูดานคุณธรรมและขาวสารภายในชุมชนอยางท่ัวถึง 

5.1.4  ผลการศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการเปนจุดเร่ิมตน     การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของพระสงฆ พบวา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนั้น พระสงฆไดดําเนินการมาตลอด
โดยเฉพาะเทศกาลสําคัญ ๆ อาทิ วันเขาพรรษา  วันอาสาหบูชา วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชาเปนตน 
เปนศูนยกลางในการจัดอบรมคายคุณธรรมรวมกับโรงเรียน  มหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน  
รวมท้ังสวนราชการใชลานวัด  ลานใจ  ลานกีฬา ในการเช่ือมความสามัคคีภายในหมูบานและ
ชุมชนใกลเคียงลดปญหาการทะเลาะวิวาทลงได  ใชโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในการ
พัฒนาเยาวชนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สวนการสงเสริมจริยธรรมในรูปของโครงการของรัฐแลว 
บทบาทที่ชัดเปนรูปธรรมคือ พัฒนาบทบาทดานการเปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบาน เปน
ศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบานใหเกิดสันติสุข รวมกันในการปองกันสารเสพติดในชุมชน มี
การจัดต้ังคณะกรรมการดูแลปลอดภัยและความเรียบรอยในหมูบาน มีการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานปองกันหมูบาน ดานการเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารทาง
ราชการและชุมชน มีการแจงขาวสารทางราชการอยางสมํ่าเสมอมีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรม
ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลอยางสม่ําเสมอ มีการรายงานขาวสาร เกี่ยวกับการพัฒนา
ดานตาง ๆ ของหมูบานอยางสมํ่าเสมอ 
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5.1.5  ปจจัยท่ีสงเสริมบทบาทการพัฒนาชุมชน   คือ  การมีภาวะผูนําของตัวพระสงฆเอง
ท่ีแสดงออกดวยการเสียสละท้ังกําลังทรัพย  กําลังกาย  และมีการแสดงแนวความคิดไดไมขัดแยง
กับชุมชนโดยอาศัยหลักการความรวมมือระหวางบาน วัด  โรงเรียนและราชการในการพัฒนา
ชุมชนดวยการเขาใจ  เขาถึงประชาชนทุกระดับทําใหเกิดความยอมรับในตัวของผูนําทําใหการ
พัฒนามีความตอเนื่อง 

สรุปผลการวิจัยประเด็นบทบาทของพระสงฆท่ีมีตอการพัฒนาชุมชน คือ การพัฒนา
ชุมชนนั้นพระสงฆนับวามีบทบาทเดนดานการพัฒนาชุมชนในระยะเวลาหลายปท่ีท่ีผานมา  ลวน
แตเปนพระท่ีมีความเสียสละตองานดานการบริหารพัฒนาชุมชนมาโดยตลอด  บทบาทท่ีมีความ
โดดเดนคือในดานการสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนซ่ึงจากการสัมภาษณไดแนวคิดท่ีมี
ความสําคัญโดยเฉพาะบทบาทในการทํางานท่ีมีความมุงม่ันตอผลสัมฤทธ์ิ ใหการอนุเคราะห
ประชาชนทุกดานตามกําลังขีดความสามารถ  ในดานการเปนศูนยประสานงานระหวางบาน วัด 
โรงเรียน พระสงฆไดพัฒนาวัด ใหเปนศูนยรวมความคิดของประชาชน โดยดําเนินงานใน หนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต)  บางแหงจัดทําวัดเปนศูนยอบรมศีลธรรมประชาชน เยาวชน 
ประจําตําบล หรือประจําอําเภอ เชน วัดพระธาตุดอยสะเก็ด เปนตน  ในดานการเปนจุดเร่ิมตนการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พระสงฆท่ีทํางานดานการพัฒนามานาน มีกลวิธีท่ีทําใหเกิดการรวมกลุม
พลังตาง ๆ ไดเปนอยางดี โดยอาศัยทักษะกระบวนท่ีนําแนวคิดมาจากพระพุทธศาสนาท่ีวา  สอนให
ทํา นําใหดู  เปนแบบอยางท้ังการดําเนินชีวิต และการทํางาน ยอมลําบากเพ่ือการทํางานหนักเพื่อ
สังคมเปนสุขรวมกัน ในขณะที่ปญหาหรืออุปสรรคในการทํางานมีบาง โดยเพาะการทํางานท่ีขาด
ความตอเนื่อง งบประมาณท่ีมีจํากัด ความรวมมือของทางราชการ ความไมเขาใจตองานดานการ
พัฒนาของพระสงฆ แตปญหาดังกลาว กําลังไดรับการพัฒนาไปในทางท่ีดีข้ึน 
 
5.2  การอภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจัยเร่ือง บทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ ตําบลเชิงดอย อําเภอดอย
สะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม  ผลการศึกษาคร้ังนี้ มีประเด็นสําคัญท่ีไดจากการวิเคราะห โดยเฉพาะ
ประเด็นบทบาทของพระสงฆ  และประเด็นกระบวนการในการพัฒนาของพระสงฆ สมควรนํามา
อภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัยประเด็นในดานการสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชน ผลการศึกษา 
ปรากฏวา 
การสงเคราะหอนุเคราะหประชาชนนั้น พระสงฆไดดําเนินงานดานการสงเคราะหและอนุเคราะห
ประชาชนโดยมีการรวมกันจัดต้ังคณะกรรมการดูแลใหการสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนใน
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ตําบล สงเสริมการรวมกลุมใหความรูในการประกอบอาชีพเนนการพ่ึงพาตนเองรวมกัน ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานสงเคราะหและอนุเคราะหประชาชนในตําบล การชวยเปนศูนยกลางใน
การชวยเหลือชาวบานท่ียากจน ผูปวยท่ีชวยเหลือตัวเองไมไดดวยการชวยระดมทุนในการสรางท่ีอยู
อาศัย  หองน้ํา ชวยเช่ือมประสานในสวนโครงการใหความชวยเหลือและพัฒนาภายในชุมชนโดยมี
วัดเปนศูนยกลางรวมมือกับสวนราชการทุกภาคสวนท่ีมาขอความรวมมือสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน
ในการสรางอาชีพใหเกิดรายไดหมุนเวียนภาย ในชุมชน  

ดานอรอนงค  ธรรมกุล(2539)ไดศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการพัฒนา
ทองถ่ินพบวา กลไกสําคัญท่ีทําใหสมาชิกขององคกรชาวบานมีสวนรวม มีความเช่ือและมี
อุดมการณ คือความผูกพันเปนเครือญาติ มีผลประโยชนรวมกัน อาทิ กิจกรรมฌาปนกิจสงเคราะห 
กิจกรรมงานบุญประเพณีของชุมชนและสวนตัว กิจกรรมการพัฒนาสถานท่ีชุมชนและสาธารณะ
ประโยชนของหมูบาน วัด โรงเรียน กิจกรรมกองทุนอาหารหมูบาน กิจกรรมรานคาสหกรณ 
กระบวนการสําคัญในการทํางานรวมกันของสมาชิกคือ การวางแผนงาน การดําเนินการ มีสวนรวม
รับผลประโยชนท่ีเปนรูปธรรมเชน การกูเงินกองทุน การฝกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานจาก
ตางหมูบาน   ประเด็นสําคัญท่ีทําใหการรวมกลุมประสบผลสําเร็จคือ ความรูสึกมีผลประโยชน
รวมกัน การเปนเจาของโครงการตาง ๆ รวมกัน การมีความรับผิดชอบสูงตอกิจกรรมของหมูบาน  

สอดคลองกับงานวิจัยของพระมหาเนติวุฒิ  เคารพปรัชญา (2550)ไดศึกษาความรวมมือของ
พระสงฆกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน:กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม พบวา พระสงฆในตําบลสุเทพมีความรวมมือกับองคกรปกครองสวนตําบลใน
ลักษณะผานโครงการและกิจกรรมวัดเปนตัวเช่ือมความสัมพันธระหวางกัน รูปแบบกิจกรรมท่ี
พระสงฆกับองคการบริหารสวนตําบลทํารวมกัน เปนกิจกรรมสําคัญทางพุทธศาสนา และวันสําคัญ
ประเพณีทองถ่ิน  สวนเร่ืองความพรอมของพระสงฆในการทํางานรวมกับทองถ่ิน จากการสังเกต
และทํางานรวมกับพระสงฆพบวาพระสงฆยังขาดประสบการณการทํางานดานการเมือง  ซ่ึงท่ีผาน
มาทําไดแคเพียงกิจกรรมทางศาสนาเทานั้น ท้ังๆ ท่ีพระสงฆเองก็มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะดําเนินงาน
รวมได อาจเปนเพราะทัศนคติบางอยางของสังคมท่ีวา พระสงฆไมควรยุงการเมืองสวนหน่ึง จึงทํา
ใหพระสงฆมีบทบาทในดานนี้นอย  

ขณะท่ีพระปลัดประจวบ  ทุนผลงาม (2550)ไดศึกษาการประยุกตหลักพุทธธรรมในการ
พัฒนาชุมชนของพระครูพุทธิธรรมรักษ (บุญเท็นพุทธรกฺขิโต) พบวา ในการพัฒนาอะไรก็ตาม 
สําหรับผูบริหารนั้น ส่ิงท่ีผูบริหารตองมีไวกํากับจิตใจนั้นคือคุณธรรมในการท่ีจะไปพัฒนา 
หลักธรรมนั้นคือ ธรรมท่ีทําใหการบริหารสําเร็จ ใชหลักฆราวาสธรรม 4 ประการคือ สัจจะ  ความ
จริงใจตอการพัฒนา ตอการบริหารจัดการ ทมะ การขมใจ ฝกฝนพัฒนาตนเองตลอดเวลา ขันติ การ
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ใชความอดทนตอการพัฒนา เพราะการจะทําอะไรใหประสบความสําเร็จนั้นตองอาศัยความอดทน  
และจาคะ  การเสียสละ การเปนผูบริหารหากเสียสละไมเปน ก็เปนทําใหเกิดปญหาในการพัฒนาได
เพราะประชาชนไมเกิดความเช่ือม่ันในผูนําทําใหการยอมรับไมเกิดข้ึนตามมาดวย 

ในประเด็นดานการเปนศูนยประสานงานระหวางบาน วัด โรงเรียนนั้น  ผลการศึกษา
ปรากฏวา พระสงฆมีบทบาทเปนอยางมากท่ีจะรณรงค การทําวัดใหเปนศูนยกลางในการ
ประสานงาน ระหวางรัฐ วัด  บาน  รวมท้ังเปนศูนยประชุม และรวมกันพัฒนาหมูบานให
เจริญกาวหนาตามสภาพทองถ่ิน สงเสริมใหมีการพัฒนาหมูบานใหสะอาดปราศจากโรคภัย สงเสริม
พัฒนาความรูใหเหมาะสมกับภูมิปญญาทองถ่ิน รวมกันพัฒนาอาชีพเพื่อหารายไดจุนเจือครอบครัว 
พรอมท้ัง มีการจัดทําประชาคมในการจัดกิจกรรมตางๆภายในชุมชน เปนประธานกลุมสตรีในการ
ผลิตสมุนไพรแปรรูปสรางรายไดใหเกิดกับชุมชนอยางเขมแข็งและยั่งยืน และเปนผูประสานงาน
ระหวางวัด  บาน  ราชการ  พรอมท้ังใหการชวยเหลือดานจิตวิญญาณดวยการจัดกิจกรรมเยี่ยมผูปวย
ในโรงพยาบาลใหกําลังใจกับผูปวยใหหายปวยไดอีกทางหนึ่ง ดําเนินการประสานกับโรงพยาบาล
ในการชวยผูปวยท่ีติดยาเสพติดมาบําบัดภายในวัด เปนแหลงเรียนรูวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน
พัฒนาจนไดรับรางวัลระดับภาค  ดังท่ี  พระมหาสุเทพ   สุวณฺโณ (บทความ) ไดแสดงความคิดเห็น
วา การกอใหเกิดกระบวนการประชาสังคม “บวร”   คือการนําเอารูปแบบและแนวคิด  การพัฒนา 
แบบ  “บวร” (บาน วัด โรงเรียน)  กลาวคือ  เปนแนวคิดท่ีมุงพยายามท่ีจะนําเอา องคกร และ/หรือ 
สถาบันหลักในชุมชนทองถ่ินมาเปนยุทธศาสตรในการพัฒนา  อันไดแก การนําเอาสถาบันท่ีสําคัญ
ในชุมชน  3  สถาบันไดแก  

1.สถาบันการปกครอง (บ = บาน)  
2.สถาบันศาสนา  (ว = วัด)  
3. และ สถาบันการศึกษา (ร = โรงเรียน) 
สอดรับกับแนวทางที่เอนก  เหลาธรรมทัศน (2550)   ไดกลาวถึงการรวมกลุมของ

ประชาชนในชุมชนถือเปนประชาธิปไตยท่ีประชาชนปกครองดูแลตนเอง  (Self-Government  
Democracy)  นั้น  ย้ําวาการเมืองคือการรวมมือกันกระทํากิจเพื่อสวนรวมหรือแกปญหาใหสวนรวม  
โดยคําวาสวนรวมนี้อาจจะหมายถึง  ชุมชน  ชมรม  ชุมนุม  สมาคม  ทองถ่ิน  ภูมิภาค  หรือ
ประเทศชาติก็ได  การเมืองจะมิใชการท่ีบุคคลหรือหมูคณะแกงแยงแขงขัน  หรือชวงชิงแยงกันเอา
ตําแหนงหนาท่ี  งบประมาณ  โครงการ  แผนงาน  ของรัฐเทานั้น  ซ่ึงส่ิงเหลานี้คือการเมืองใน
ความหมายท่ีประชาชนไทยสวนใหญทุกวันนี้เขาใจ 
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การเมืองในความเห็นของระบอบท่ีมุงเนนประชาชนปกครองดูแลตนเอง   (Self-
Government  Democracy)  นั้น  ใหความสําคัญกับประโยชนสวนรวม  เนนท่ีบุคคลหรือหมูคณะจะ
รวมกันเสียสละ  หรือสมัครสมานกันและรวมใจกันทําประโยชนใหกับสวนรวม  ในขณะท่ีระบอบ
ท่ีประชาชนใชใชอํานาจผานตัวแทน  (Representative  Democracy)  นั้น  ย้ําวาการเมืองคือการ
แสวงหา  หรือรวมกลุมกันแสวงหาประโยชนใหแกเฉพาะตน  หรือเฉพาะกลุม 

การเมืองในความหมายของระบบท่ีประชาชนปกครองดูแลตนเอง  (Self-Government  
Democracy)  ตองอาศัยการเสียสละผลประโยชนเฉพาะตน  เฉพาะกลุม  เพื่อสวนรวม  หรือการ
ประสานผลประโยชนเฉพาะตน  เฉพาะกลุมเขากับผลประโยชนสวนรวม  ซ่ึงการเนนสวนรวมเปน
หลักนี้จะไดมาก็ดวยการปลูกฝงจิตสํานึกหรือคุณธรรมแหงความเปนพลเมือง  (civic  virtue)  ให
ประชาชน 

การเมืองในความหมายใหมนี้  ตองมีความเช่ือมโยงหรือตองมีรอยตอท่ีชัดเจนกับคุณธรรม  
หรือจริยธรรม  การเมืองจะขาดคุณธรรมหรือจริยธรรมไมได  แตคุณธรรมน้ันตองมีไวเพ่ือการทํา
ประโยชนใหสวนรวมเปนหลัก  มิใชเปนเพียงคุณธรรมหรือจริยธรรมเพ่ือใหปจเจกบุคคลมีความ
เจริญกาวหนาเฉพาะตนเทานั้น  ทํานองเดียวกับท่ีงานวิจัยของยุวดี   ร่ืนภาค (2550)ไดศึกษาบทบาท
พระสงฆท่ีมีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ศึกษากรณีองคการบริหารสวนตําบลสนับทึบ พบวา 
พระสงฆซ่ึงอยูในฐานะผูนําทองถ่ินมีบทบาทตอการเลือกต้ังสมาชิกทองถ่ิน  ในภาพรวมวัดท้ัง 4 
แหง พระสงฆท่ีไดรับวิทยาฐานะเปนนักธรรมช้ันเอก จํานวน 14 รูป สวนใหญมีบทบาทตอการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินโดยพิจารณาจากความสัมพันธสวนตัว ความคุนเคยสนิทสนม การเคย
ไดรับประโยชนของวัดและพระสงฆท่ีมีตอผูสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ิน  ซ่ึงอาศัยบทบาท
ฐานะของการเปนผูนําทองถ่ินท่ีไดรับการยอมรับและการสรางความศรัทธา การเปนท่ีเคารพนับถือ
จากชาวบาน แนะนําคุณสมบัติของผูสมัครสมาชิกสภาทองถ่ินโดยเฉพาะพระสงฆท่ีเปนเจาอาวาส
วัด หรือประธานสงฆ จะมีบทบาทตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินมากกวาพระสงฆท่ัวไป  
สาเหตุท่ีพระสงฆเขาไปมีบทบาทตอการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินคือ ความเปนเครือญาติ เพ่ือน
สนิทมิตรสหาย  ผลประโยชนท่ีเคยไดรับ และผลประโยชนท่ีจะไดตอบแทนเม่ือผูสมัครสมาชิก
สภาทองถ่ินไดรับเลือกตั้ง   

พระสงฆซ่ึงอยูในฐานะผูนําทองถ่ินมีบทบาทตอการบริหารงานในองคกรปกครองสวน
ตําบล ในภาพรวมพระสงฆท่ีไดรับวิทยาฐานะเปนนักธรรมชั้นเอกมีบทบาทตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโดยพิจารณาจากการปฏิบัติตนเพื่อประโยชนตอสังคมและสวนรวม ตาม
บทบาทหนาท่ีท่ีพระสงฆพึงกระทํา เชน การเผยแพรธรรมมะ  การใหท่ีพึ่งพิง  การสงเคราะห การ
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สอนหนังสือ ตามโครงการ หนึ่งครูพระหนึ่งตําบล และ  โครงการ  การเผยแพรพระพุทธศาสนาลง
สูประชาชนในชนบทโดยผานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (ท่ีมีช่ือเรียกวา อ.ป.ต.)  

การบริหารงานดานการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพระสงฆจะมีสวนรวม     
เขารวมรับฟงในเวทีประชาคมหมูบานในแตละหมูเพราะสวนใชสถานท่ีวัดเปนเวทีประชาคม  สวน
งานโครงการดานการพัฒนา พระสงฆท่ีไดรับวิทยาฐานะเปนนักธรรมช้ันเอก จะนําเสนอผานทาง
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีเปนตัวแทนหมูละ 2 คนเฉพาะโครงการที่วัดตองการ   
พระสงฆซ่ึงอยูในฐานะผูนําทองถ่ินมีบทบาทตอการสงเสริมและสนับสนุนงานขององคการบริหาร
สวนตําบล ในภาพรวมวัดท้ัง 4 แหง พระสงฆท่ีไดรับวิทยาฐานะเปนนักธรรมช้ันเอก จํานวน 13 รูป 
ท่ีจําพรรษาในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทตอการสงเสริมและใหการสนับสนุนงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล โดยพิจารณาจาก กิจกรรม การปฏิบัติศาสนกิจของพระสงฆ ท่ีได
สอดแทรกงาน กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล โดยการประชาสัมพันธ การออกสถานีวิทยุ
ชุมชน  การเทศน ใหความรวมมือในโครงการตางๆ  ใหการอนุเคราะห การรวมทัศนศึกษา  
พระสงฆและวัดไดมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยเขาไปมีบทบาทหนาท่ีตอกิจกรรมของ วัดเชน การสอน
หนังสือ  การเปนคณะกรรมการวัด การเปนโฆษก มรรคทายกและการเปนไวยาวัจกร 

เชนเดียวกับท่ีธเนศวร  เจริญเมือง  (2550)ไดกลาวถึงประชาธิปไตยวาประชาธิปไตยไมใช
เพียงระบอบการปกครองท่ีพูดกันอยางสวยหรูวา  ของประชาชนโดยประชาชนและเพื่อประชาชน  
แตเปนระบอบการปกครองท่ีเอ้ืออํานวยประโยชนใหแกประชาชนไดอยางแทจริง  เพราะเปน
ระบอบการปกครองท่ีประชาชนสามารถเขาไปมีสวนรวมทางการเมืองไดอยางเต็มท่ี  (Participatory  
Democracy) ไมใชเขารวมเพียงการเลือกต้ังอยางเดียว  อยางท่ีเรียกกันวา  ลัทธิเลือกต้ัง  
(Electoralism)  เม่ือเลือกตั้งเสร็จแลวตางคนตางแยกยายกันกลับบานตัวใครตัวมัน  ไมใหความ
สนใจเร่ืองราวของผูแทนอีกตอไป  ผูแทนจะไปฉอฉลอํานาจทุจริตคอรัปช่ันอะไรที่ไหน  ไมสนใจ
ท้ังนั้น  เพราะถือวาตนไดทําหนาท่ีเปนพลเมืองท่ีดีไปเลือกตั้งเสร็จแลว  และหลงเขาใจวาเม่ือ
เลือกต้ังเสร็จแลวก็เทากับไดสรางสรรคระบอบประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในบานเมืองแลวทํานอง
เดียวกับท่ีพระครูสิริอาภากร(บุญธรรม อําภา ,2550) ไดศึกษาบทบาทเจาอาวาสดานการปกครอง
และดานการเผยแผศาสนาธรรม:กรณีศึกษาเจาอาวาสในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม 
พบวา ดานการปกครองเจาอาวาสทุกวัด ในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม 5 ตําบลตางยึดหลักพระธรรม
วินัยและยังอิงอาศัยพระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและมติมหาเถร
สมาคม ในการสนับสนุนสงเสริมการบริหารคณะสงฆใหเกิดความเรียบรอยดีงามในหมูสงฆ 
นอกจากนั้นยังไดตั้งกติกาของวัดข้ึนมาเพ่ิมเติมอีกเพื่อบริหารปกครองคณะสงฆ เพราะสังคม



96 

ปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงเปนอยางมาก พระธรรมวินัยและศีลอาจควบคุมไดไมท่ัวถึง เจาอาวาสจึง
ตั้งกฎเพื่อใหเกิดสันติสุขและความเปนระเบียบเรียบรอยดีงาม ดานการเผยแผศาสนธรรมน้ันพบวา 
เจาอาวาสเกือบทุกวัดไดนําเอาหลักศาสนธรรมไปเผยแผแกประชาชนในเชิงรุก อันทําใหประชาชน
ไดรับความรูและพัฒนามากยิ่งข้ึน พรอมท้ังสนับสนุนกิจกรรมใหประชาชนไดเขารวมวันสําคัญ
ในทางศาสนา อาทิ วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา ตลอดมา 

สวนประเด็นบทบาทดานการเปนศูนยรวมความคิดของประชาชนน้ัน ผลการศึกษาปรากฏ
วา พระสงฆไดดําเนินงานดานการเปนศูนยรวมความคิดทุกหมูเหลา ซ่ึงพระสงฆเองไดพยายามจัด
ใหมีการจัดประชุมเพื่อคนหาปญหา วิเคราะหปญหารวมกัน  มีการจัดทําแผนชุมชนท่ีใหชาวบานมี
สวนรวมในการแสดงแนวคิดในการพัฒนาโดยผานโครงการตางๆของสวนราชการ ใหแนวคิดใน
การอนุรักษส่ิงแวดลอมโดยการสรางปาชุมชนปองกันการบุกรุกจากชาวบานและนายทุน ใชส่ือท่ี
ทันสมัยในการใหความรูภายในชุมชน มีการจัดต้ังมหาวิทยาลัยชีวิต(วิทยาเขตเชียงใหม)เปนการ
สอนท่ีเนนวิชาสหวิทยาการในการพัฒนาอาชีพและชุมชน มีศูนยไอซีทีและวิทยุชุมชนในการให
ความรูดานคุณธรรมและขาวสารภายในชุมชนอยางท่ัวถึง ขณะท่ี พระราเชนทร  ไชยเจริญ 
(2546)ไดศึกษาเชิงวิเคราะหหลักพุทธธรรมกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในพระพุทธศาสนา 
พบวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกดาน เพื่อ ผลท่ีจะมีตอการบริหารจัดการและการพัฒนาน้ัน 
ควรเร่ิมท่ีจะพัฒนาตัวมนุษยเองกอน เพราะการพัฒนาชีวิตเพ่ือความสุขในปจจุบันหรืออนาคตก็
ตาม   ตองพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ชีวิตจะมีคุณภาพไดก็ตองมีคุณธรรม ดังนั้นคุณธรรมยอมจะมีข้ึน
ได ความเจริญจะมีข้ึนไดดวยการฝกฝนอบรม เรียกวาหลักภาวนา 4 นั้น อันไดแก กายภาวนา  ศีล
ภาวนา  จิตภาวนา  ปญญาภาวนา 

กายภาวนา คือการทํากายใหเจริญ  มีความสัมพันธท่ีเกื้อกูลกับส่ิงแวดลอมทางกายภาพ
หมายถึงการพัฒนากายใหมีสุขภาพแข็งแรงปราศจากโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ เพื่อควบคุมการใชสอย
ปจจัย 4 อันไดแก อาหาร  เคร่ืองใชไมสอย  ท่ีพักอาศัย ยารักษาโรค ศีลภาวนา คือการพัฒนา
ศีลธรรม  มีพฤติกรรมทางสังคมท่ีพัฒนาแลว ไมเบียดเบียนกอใหเกิดความเดือนรอนแกบุคคลอ่ืน 
(ศีล 5) จิตภาวนา คือการพัฒนาจิต เพื่อพัฒนาจิตใหมีคุณภาพ 3 ประการคือ 1. คุณภาพจิต จิตท่ีมี
คุณธรรม   2. สมรรถภาพจิต  คือความสามารถของจิต  3. สุขภาพของจิต  คือจิตท่ีเปนสุข  
 ปญญาภาวนา คือ การพัฒนาปญญา การทําปญญาใหเจริญงอกงาม ในเบ้ืองตนจะตองมี
ความรูความเขาใจในศิลปะวิทยาการ   

ประเด็นในดานการเปนจุดเร่ิมตนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของพระสงฆ ผลการศึกษา
ปรากฏวา  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนั้น พระสงฆไดดําเนินการมาตลอดโดยเฉพาะเทศกาล
สําคัญ ๆ อาทิ วันเขาพรรษา  วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา  วันมาฆบูชาเปนตน เปนศูนยกลางใน
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การจัดอบรมคายคุณธรรมรวมกับโรงเรียน  มหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชน  รวมท้ังสวนราชการ
ใชลานวัด  ลานใจ  ลานกีฬา ในการเช่ือมความสามัคคีภายในหมูบานและชุมชนใกลเคียงลดปญหา
การทะเลาะวิวาทลงได  ใชโครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนในการพัฒนาเยาวชนใหมีคุณธรรม
จริยธรรม สวนการสงเสริมจริยธรรมในรูปของโครงการของรัฐแลว บทบาทท่ีชัดเปนรูปธรรมคือ 
พัฒนาบทบาทดานการเปนศูนยรวมพลังในการปองกันหมูบาน เปนศูนยรวมพลังในการปองกัน
หมูบานใหเกิดสันติสุข รวมกันในการปองกันสารเสพติดในชุมชน มีการจัดต้ังคณะกรรมการดูแล
ปลอดภัยและความเรียบรอยในหมูบาน มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานปองกันหมูบาน 
ดานการเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารทางราชการ 
และชุมชน มีการแจงขาวสารทางราชการอยางสมํ่าเสมอมีการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลอยางสมํ่าเสมอ มีการรายงานขาวสาร เกี่ยวกับการพัฒนาดาน
ตาง ๆ ของหมูบานอยางสมํ่าเสมอ สอดรับกับแนวคิดของ พระตาล  ญาณธโร(สิงหทอง, 2546)ได
ศึกษาทัศนคติและความคาดหวังของเยาวชนตอบทบาทพระสงฆ พบวา พระสงฆลวนมีบทบาทตาม
คาดหวังของเยาวชนหลายดาน แตบทบาทท่ีเดนคือ บทบาทดานการจัดการศึกษาแกเยาวชนชาวเขา
ไดศึกษาเลาเรียน  บทบาทดานคุณธรรมคือการสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

การจัดงานคายคุณธรรม งานพระพุทธศาสนาวันอาทิตย งานแสดงตนเปนพุทธมามกะ งาน
บวชสามเณรภาคฤดูรอน งานพระธรรมจาริกสัญจร และการสอนศาสนพิธีท่ีควรรู บทบาทดานการ
สงเคราะหปจจัย 4 คือการจัดหาเคร่ืองอุปโภคบริโภค เคร่ืองนุงหม อุปกรณกอสราง การจัดยาสามัญ
ประจําบาน   บทบาทดานการพัฒนาสาธารณประโยชน อาทิ การจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัย
เรียนเยาวชนชาวเขา บทบาทดานการปฏิบัติศาสนกิจของคณะสงฆและการปกครองสมณะสารูป 
อาทิ การทําวัตรเชา การออกบิณฑบาต การชักชวนชาวเขาไปทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา การ
ปกปองพระพุทธศาสนา 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 

จากการศึกษาเร่ือง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตําบลเชิงดอย อําเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ” นั้น ส่ิงหนึ่งซ่ึงผูวิจัยพบเห็นวา  เปนปญหาซ่ึงจะฉุดร้ังบทบาทของ
พระสงฆท่ีจะพึงมีตอการพัฒนาชุมชนคือ ประเด็นท่ีปลอยใหพระสงฆแตเพียงฝายเดียวเปนองคกร
เดียวกระตุน การพัฒนาหรือปลูกจิตสํานึกของชุมชน เพราะลําพังสถานภาพของพระสงฆเองก็ตอง
ดํารงชีพท่ีเนื่องดวยสังคม จําเปนยิ่งท่ีสังคมโดยเฉพาะทุกภาคสวนตองลงมาเสริมสนับสนุนและให
กําลังใจพระสงฆท่ีทํางานดานการพัฒนา อยางเต็มกําลัง ดังนั้นผูวิจัยจึงไดเสนอแนะแนวทางการ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนดังนี้ 
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ประเด็นแรก  บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชุมชน จากการศึกษาทําใหทราบวา
บทบาทของพระสงฆในสังคมปจจุบันไดแสดงบทบาทในสามดาน คือ บทบาทในการเผยแพร
พระพุทธศาสนา บทบาทดานการปลูกฝงศีลธรรม และบทบาทของผูปกปองพระธรรมวินัยเพ่ือให
สถาบันสงฆเปนท่ีเคารพนับถือของประชาชน ในการพัฒนาชุมชนน้ันพระสงฆ จําเปนตองแสดง
บทบาทท่ีโดดเดนหลายประการ โดยเฉพาะความเปนตนแบบในการพัฒนาชุมชนท่ีตัวพระสงฆเอง  
ความมุงม่ันในการทํางาน ความเสียสละในการทํางาน  โดยมุงตอผลประโยชนของชุมชนเปนหลัก 

นอกจากนี้พระสงฆเอง ไดรวมกลุมในการทํางานแบบการพัฒนาเต็มรูปแบบในหลาย
ลักษณะเชน หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต) โรงเรียนพัฒนาอาชีพในวัด โรงเรียน
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย 
ศูนยอบรมจริยธรรมเยาวชน  ศูนยวิปสสนากัมมัฎฐาน  ศูนยสงเคราะหผูยากไร 
 ประเด็นท่ีสอง  บทบาทในการเปนศูนยรวมประสานงาน ระหวาง บาน วัด โรงเรียนและ
ราชการนั้น จากการศึกษาทําใหทราบวา พระสงฆหลายวัดท่ีผลักดันทําวัดใหเปนศูนยกลางในการ
พัฒนาครบวงจร เชนวัดพระธาตุดอยสะเก็ด เม่ือไดดําเนินการแลว ประสบผลสําเร็จเปนอยางดี  แต
ควรจะมีการประสานงานกันระหวาง ภาครัฐ ภาคเอกชน วัด และประชาชนในการพัฒนาชุมชน
อยางจริงจัง ในทุกดานต้ังแต การวางแผน การจัดหางบประมาณ การจัดกิจกรรม การประเมินผล 
ตลอดจนการรวมกันแกปญหา ควรจัดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความสามารถมาชวยใหคําแนะนํา
พระสงฆในการพัฒนาชุมชนรวมกัน 

ประเด็นท่ีสาม  เร่ืองรูปแบบในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ จากการศึกษาปรากฏวา
พระสงฆ ใชรูปแบบการพัฒนาท่ีงายเขาถึงไดโดยการเขาใจการพัฒนา การเขาถึงประชาชนทุกวัน
สําคัญทางศาสนา และวันอ่ืน ๆ โดยอาศัยวิธีการจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกชุมชนใหเปน
รูปธรรมโดยอาศัยหลักธรรม คําสอน ของพระพุทธศาสนา และเนนการนําเอาหลักธรรมไปใชใน
ชีวิตประจําวันใหเกิดประโยชนตอตัวเองและสังคมใหมากข้ึน มีการจัดต้ังศูนยรวมขอมูลขาวสาร
ประจําตําบล หมูบาน รวมสงเสริมการพัฒนาหมูบานที่เปนรูปธรรมมากข้ึน อาทิ หมูบานปลอดยา
เสพติด  

ประเด็นท่ีส่ี  ควรสงเสริมใหมีการวิจัยในลักษณะนี้ ตอไปกับกลุมอ่ืนๆ เพื่อจะไดเกิดการ
เปรียบเทียบใหเห็นขอดีขอดอยการพัฒนาชุมชนรูปแบบอ่ืน ๆ  กับการพัฒนาชุมชนโดยพระสงฆ 
ซ่ึงจะไดนําเอาขอมูลดังกลาวนําไปเปนแนวทาง และเปนแนวความคิดในการพัฒนาสังคมพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาสืบไป 
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ประเด็นท่ีหา  จากการสังเกตอยางมีสวนรวมของผูวิจัยทําใหเห็นความสําคัญของการ
พัฒนาของคณะสงฆวาควรมีการพัฒนาองคกรสงฆใหเขมแข็งเพราะถาเนนแตการสรางผูนําแลว
องคกรออนแอ  ในระยะยาวผูนําตองมีการเปล่ียนแปลงแตองคกรตองคงอยูนั่นจะทําใหการสานตอ
ดานการพัฒนาไมเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน จีงเห็นควรใหมีการพัฒนาองคกรควบคูตามไปดวย 

 


