
 
 

บทที ่7 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 
ตามวตัถุประสงค์ของการศึกษาคร้ังน้ีมีพื้นฐานมาจากความต้องการท่ีจะเข้าใจ

กระบวนการเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์เชิงอ านาจทางเพศภาวะในบริบทนโยบายการพฒันาฝีมือ
แรงงานเพื่อสร้างรายไดแ้ละการมีงานท าของประชากรลาวท่ีขบัเคล่ือนไปตามการเปล่ียนแปลงเชิง
นโยบายของรัฐในแต่ละยคุ จากยคุรวมศูนยอ์  านาจทางเศรษฐกิจสู่ยคุการเปิดพื้นท่ีทางเศรษฐกิจตาม
กลไกการตลาดเสรี การวเิคราะห์การเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์ดงักล่าว มองผา่นความสัมพนัธ์เชิง
อ านาจท่ีปรากฏในรูปของการต่อสู้ต่อรองของแรงงานหญิงเขา้สู่ตลาดแรงงานเทคโนโลยี ตลอดจน
การเปล่ียนแปลงทางสังคม วฒันธรรมของกลุ่มคนท่ีศึกษา อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการฝึกอบรม
ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ และเพื่อให้เห็นภาพของการเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์ทางสังคม และ
ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจทางเพศภาวะตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ผูศึ้กษาจะพยายามดึงเอาประเด็นท่ี
ส าคญัของขอ้คน้พบในการศึกษาคร้ังน้ีมาประสานเช่ือมโยงกนัเพื่อใหเ้ห็นตวัแปรท่ีส าคญัของความ
เหล่ือมล ้าทางอ านาจระหวา่งเพศอนัเป็นปัจจยัพื้นฐานของการพฒันาฝีมือแรงงาน  

ในบทสรุปน้ีผูศึ้กษาจะน าเสนอ  2  ประเด็นหลกัดงัน้ี 
ประเด็นแรก จะน าเสนอขอ้คน้พบตามวตัถุประสงค์ของงานศึกษาน้ี ผสมผสานกบั การ

น าเสนอแง่คิดเชิงนโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีเนน้การส่งเสริมอ านาจและความรู้ให้ผูห้ญิง จน
สามารถสร้างความเขม้แข็งให้กบัผูห้ญิงและเป็นทางเลือกหน่ึงของอาชีพหรือการงาน รวมทั้งเป็น
การพิจารณาดูว่าขอ้ค้นพบในบทท่ี 5 และ 6 ได้มีส่วนท้าทายกบัแนวคิดทฤษฎีสตรีนิยมอย่าง
แตกต่างหลากหลายอยา่งไรบา้ง โดยการน ากรณีศึกษาในประเทศลาวเขา้ร่วมพิจารณา 

ส่วนประเด็นท่ีสองเป็นการน าเสนอขอ้เสนอแนะส าหรับการปรับปรุงคุณภาพชีวิตและ
ปรับเปล่ียนความสัมพนัธ์เชิงเพศภาวะให้สมบูรณ์มากข้ึน รวมทั้งแนะแนวทางให้กบังานศึกษาท่ี
อาจเป็นการต่อยอดจากงานของผูศึ้กษา 

7.1 ข้อค้นพบ 
7.1.1 ขอ้ขดัแยง้ระหว่างต าแหน่งแห่งท่ีทางเพศภาวะผ่านนโยบายพฒันาฝีมือแรงงาน

และการปฏิบติัการในโลกของงาน 
จากขอ้คน้พบของผูศึ้กษา ความรู้ทางเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัยงัคงเป็นกระบวนการกีดกนั

ไม่ให้ผูห้ญิงมีอ านาจและความรู้เทียบเท่าทางเทคโนโลยี ดว้ยยงัมีมายาคติท่ีมองตลอดเวลาวา่พื้นท่ี
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ช่างเทคโนโลยีท่ีทนัสมยันั้น ยงัคงถูกคิดว่า “เป็นงานของผูช้าย” ด้วยเหตุน้ีอาชีพช่างท่ีมีความ
ซับซ้อนมกัจะให้ผูช้ายเป็นคนกระท า ถึงแมว้่าผูห้ญิงและผูช้ายต่างก็ไดรั้บความรู้ดา้นวิชาช่าง
คอมพิวเตอร์จากสถาบนัเดียวกนักบัชาย แต่เพราะความเช่ือท่ีวา่ผูห้ญิงไม่มีคุณสมบติัในการเป็นช่าง
คอมพิวเตอร์หรือผูห้ญิงไม่มีความแข็งแรงพอท่ีจะแบกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได้จึงท าให้ผูห้ญิงถูก
ปฏิเสธจากนายจา้งท่ีจะรับเขา้ท างานเป็นช่างคอมพิวเตอร์  

เม่ือบูรณาการแนวคิดของนกัสตรีนิยมสายเสรีนิยมทั้งหลาย ในการสนบัสนุนผูห้ญิงให้
เขา้ถึงการศึกษาและการจา้งงานหรือการเรียกร้องสิทธิของผูห้ญิงใหเ้ขา้ถึงการศึกษาและการจา้งงาน
ดงัท่ีไดท้บทวนไวใ้นบทท่ี 2 มาวิเคราะห์ประเด็นขอ้คน้พบของการศึกษาแลว้ พบวา่ กรณีท่ีรัฐลาว 
ไดว้างนโยบายโดยเฉพาะอยา่งยิ่งนโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานเพื่อให้ประชากร (หญิง-ชายลาว) 
ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ทางเทคโนโลยีอย่างเท่าเทียมเสมอกัน เช่นว่า ผูห้ญิงและผูช้ายต่างก็
สามารถเขา้ถึงการฝึกอบรมความเป็นช่างคอมพิวเตอร์ไดเ้หมือนกนั จึงดูราวกบัวา่รัฐลาวไดแ้สดง
ตวัตนวา่ยอมรับความมีเหตุมีผลของผูห้ญิงและมองขา้มมายาคติท่ีว่าความรู้ดา้นช่างเป็นของผูช้าย  
รวมทั้งมีท่าทีวา่การเปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงเขา้ร่วมพฒันาฝีมือในดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัจะน าผูห้ญิง
ไปสู่โอกาสทางเศรษฐกิจท่ีเพิ่มข้ึน และการมีอิสระในการก าหนดชะตาชีวิตตัวเองทั้งในด้าน
เศรษฐกิจและมิติอ่ืนๆ ของผูห้ญิงนั้นนบัว่าเป็นกา้วส าคญั แต่ทวา่ยงัไม่เพียงพอ ดว้ยมายาคติเร่ือง
พื้นท่ีหญิงชาย (ส่วนตวั-สาธารณะ) ยงัคงแผ่คลุมอยู่ในโลกของอาชีพการงาน ซ่ึงเป็นโลกท่ีผูช้าย
ยงัคงมีอ านาจเกือบเบด็เสร็จในการออกกฎระเบียบควบคุม พื้นท่ีทางอาชีพ เง่ือนไขการท างาน และ
ค่าตอบแทน ดงัท่ีกล่าวมาในบทท่ี 5 นายจา้งสองบริษทัมีทั้งผูห้ญิงและผูช้ายเป็นผูมี้อ านาจสูงสุด  
ขณะท่ีนายจา้งท่ีเป็นภรรยา มีหนา้ท่ีในการจดัการให้งานประจ าวนัลุล่วงไปตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนด
โดยประธานบริษทัซ่ึงเป็นชาย 

อย่างไรก็ตาม จากแนวความคิดของนกัสตรีนิยมท่ีกล่าวมาขา้งบนไดมี้ความพยายาม
เรียกร้องโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและการจา้งงานของผูห้ญิงนั้น เม่ือน ามาพิจารณาดูในขอ้
คน้พบของงานศึกษาช้ินน้ี เห็นได้ว่า นโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานของศูนยพ์ฒันาอาชีพลาว-
เกาหลีดูเหมือนไม่ไดมี้การกีดกนัหรือเลือกปฏิบติัต่อผูห้ญิงในการเขา้ร่วมฝึกอบรมอาชีพดา้นต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาช่างคอมพิวเตอร์ แต่พอสังเกตดูจ านวนผู้หญิงเข้าฝึกอบรมช่าง
คอมพิวเตอร์มีเพียงแค่ 20%  ของผูเ้ขา้อบรมทั้งหมด  อุปสรรคท่ีท าให้ผูห้ญิงจ านวนมากไม่สามารถ
เขา้ถึงการฝึกอบรมความรู้ในการเป็นช่างคอมพิวเตอร์ไม่เพียงแค่เพราะเง่ือนไขท่ีตอ้งจบมธัยมปลาย
อยา่งเดียว หากแต่เป็นเพราะกระบวนการกีดกนัต่างๆ ท่ีอยูต่น้ทาง/ภายนอกศูนยฝึ์กท่ีสร้างอุปสรรค
ให้เด็กหญิงไม่สามารถเขา้ถึงการศึกษาไดต้ั้งแต่ตน้ทางของการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น ชั้นประถม
ตลอดจนชั้นมธัยมปลาย ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นบทท่ี 5 ส าหรับเด็กหญิงท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ียากจนใน
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ชนบทรวมไปถึงเด็กหญิงท่ีเป็นกลุ่มชาติพนัธ์ุ ดว้ยเหตุผลท่ีวา่โรงเรียนตั้งอยูห่่างไกลจากบา้นและ
ครูสอนส่วนมากเป็นผูช้ายท าให้พ่อแม่ไม่อยากส่งลูกเข้าโรงเรียนเพราะห่วงใยในเร่ืองความ
ปลอดภยัของลูกสาวและอีกอุปสรรคหน่ึงเป็นเพราะวา่ค่าใชจ่้ายเพื่อซ้ืออุปกรณ์การเรียนและเส้ือผา้
ให้ลูกเขา้โรงเรียนมีมูลค่าใช้จ่ายสูงมากกว่า 50% ของค่าใช้จ่ายในครัวเรือนส าหรับครอบครัวท่ี
ยากจนในชนบท นอกจากน้ีการใช้เวลาในการท างานของเด็กหญิงให้ครอบครัวในชนบทยาวนาน
กวา่เด็กชาย  

กฎระเบียบหรือจารีตประเพณี วิธีคิดในการจดัแบ่งพื้นท่ีให้ผูห้ญิงอยูใ่นสถานะเป็นรอง
ในโลกของงานเร่ิมตน้ข้ึนเม่ือผูฝึ้กอบรมทั้งสองเพศภาวะกา้วออกจากศูนยฝึ์กฯ   เพื่อกา้วต่อไปสู่
โลกของการงานอาชีพ คือ ช่างคอมพิวเตอร์ แต่กลบัพบว่าการประกาศรับสมคัรผูเ้ขา้ท างานใน
ต าแหน่งช่างคอมพิวเตอร์ กลบัถูกก าหนดให้เฉพาะผูช้ายเท่านั้น ส่วนผูห้ญิง การเขา้สู่ต าแหน่ง
พนักงานขายดูเหมือนเป็นทางเลือกเล็กๆ และทางเลือกเดียวท่ีสามารถสอดแทรกเข้าไปได ้ 
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนท าใหผู้ศึ้กษาเห็นวา่ การท่ีผูห้ญิงสามารถเขา้ถึงการฝึกอบรมช่างคอมพิวเตอร์
เช่นเดียวกบัชายไดน้ั้นไม่ไดห้มายความว่าผูห้ญิงจะสามารถเขา้ไปแข่งขนัในพื้นท่ีตลาดแรงงาน
อยา่งเท่าเทียมกบัชายได ้ 

อย่างไรก็ตาม การท่ีผูห้ญิงมีความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัภาวะความทนัสมยั ก็เพียงพอแลว้
ในการตั้งค  าถามทา้ทายโลกสมยัใหม่ ท่ีสามารถสร้างโอกาสให้แก่ผูห้ญิงในการกา้วสู่การฝึกอบรม
เป็นช่างคอมพิวเตอร์และมีส่วนร่วมในการท างาน เพราะมีโอกาสออกสู่โลกภายนอกเพื่ออธิบาย
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในฐานะผูไ้ดรั้บผลกระทบ จนสามารถเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของตวัผูห้ญิง
ไปสู่บทบาทการท างานเพื่อพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพในการรองรับหรือต่อรองกับการ
เปล่ียนแปลง 

เม่ือกระบวนการโลกาภิวตัน์ไดมี้การเคล่ือนไหวไปทัว่โลก ท าให้การคา้ การลงทุนและ
การเงินกลายเป็นสามปัจจยัหลกัท่ีใชเ้ป็นแรงขบัเคล่ือน หลายๆ ประเทศไดห้าทางไล่ตามเศรษฐกิจ
โลกใหท้นัดว้ยการปฏิบติัตามรูปแบบของประเทศท่ีแสดงใหเ้ห็นผลประโยชน์ผา่นการเปิดให้ความ
ร่วมมือทางดา้นเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ  อยา่งไรก็ตาม โลกาภิวตัน์ไดส้ร้างผลกระทบทั้งทางบวก
และทางลบใหห้ลายๆ ประเทศในส่วนต่างๆ ของโลก แต่ผลกระทบดา้นความสัมพนัธ์เชิงอ านาจบน
เพศภาวะยงัไดรั้บความส าคญันอ้ยเกินไปเม่ือเปรียบเทียบกบัดา้นอ่ืน เช่น ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ปัจจุบนั ส. ป. ป. ลาว ไดเ้คล่ือนเขา้ไปสู่ระบบเสรีทางดา้นเศรษฐกิจ ปรากฏการณ์น้ีได้
บงัคบัให้ ส. ป. ป. ลาว เขา้ร่วมอยู่ในกลุ่มทางดา้นเศรษฐกิจ แมว้่า ส. ป. ป. ลาว จะไม่ค่อยพอใจ
เร่ืองผลประโยชน์จากความเป็นเสรี อย่างไรก็ตาม บรรดาประเทศท่ีพฒันาแลว้และประเทศก าลงั
พฒันาต่างก็ไดรั้บผลประโยชน์จากลาว โดยมีทรัพยากรราคาถูกโดยเฉพาะอยา่งยิ่งแรงงานราคาถูก 
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อยา่งไรก็ตาม ถือวา่เร็วเกินไปในการประเมินผลกระทบสุดทา้ยของโลกาภิวตัน์ในลาว เน่ืองจากวา่
ลาวพึ่งเขา้ร่วมในกระบวนการเสรีนิยมทางเศรษฐกิจ กระนั้นก็ตามไม่อาจปฏิเสธไดว้่าผลกระทบ
บางส่วนเกิดข้ึนแลว้และมีแต่จะเพิ่มมากข้ึน 

เม่ือกล่าวถึงนโยบายการจา้งงานและนโยบายการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ของ ส. ป. ป. 
ลาว โดยเช่ือมโยงกับนโยบายการพัฒนาฝีมือแรงงานได้วิเคราะห์ประเด็นการใส่ใจเร่ือง
ตลาดแรงงาน แต่ขาดกลไกการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการวางแผนและการวาง
นโยบายแบบแบ่งให้เป็นส่วนๆ เช่นเดียวกบัการแบ่งส่วนระหว่างตวัแทนต่างๆ ของภาครัฐและ
เอกชนในการปฏิบติัแผนงาน/โครงการฝึกอบรมและการจา้งงาน 

ในส่วนของงานศึกษาช้ินน้ี ผูศึ้กษาไดค้น้พบขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ช่างยนต์และช่างตดัเย็บ
เส้ือผา้ ขอ้มูลเหล่าน้ีท าให้ผูศึ้กษาเห็นว่า มีการแบ่งงานกนัท าตามเพศอยู่ พร้อมกบัมีการให้มูลค่า
และคุณค่ากบังานของผูช้ายมากและสูงกว่างานของผูห้ญิง ท าให้ผูศึ้กษาสรุปไดว้่า นโยบายการ
พฒันาฝีมือแรงงานเกือบไม่เปล่ียนแปลงเร่ืองความสัมพนัธ์เชิงอ านาจทางเพศภาวะท่ีมีฝ่ายหน่ึงสูง
และฝ่ายหน่ึงต ่า แสดงให้เห็นว่า นโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานของศูนย์ฝึกอาชีพลาว-เกาหลีท่ี
เก่ียวขอ้งประเด็นเพศภาวะในการสร้างความเสมอภาคและโอกาสในการพฒันาฝีมือแรงงานของ
หญิงชายในสังคมลาวจึงยงัคงเป็นค าถาม แม้ว่ารัฐบาลลาวได้อา้งว่าการวางกรอบนโยบายการ
พฒันาฝีมือแรงงานในฐานะท่ีเป็นกลไกคู่ขนานระหวา่งการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้ประเทศ
และขจดัความยากจน รวมทั้งความยากจนในกลุ่มผูห้ญิงก็ตาม  

ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาแนวความคิดการน าเอาผูห้ญิงเขา้ในการพฒันาท่ีหลายๆ ประเทศก าลงั
พฒันาได้น าเอามาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาด้วยความเช่ือท่ีว่าถ้าผูห้ญิงได้มีโอกาส
เขา้ถึงการพฒันาโดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานศึกษา เพื่อท่ีจะให้
ผูห้ญิงมีรายได้เป็นของตนเองและเพื่อขจัดความยากจนของผู ้หญิง ซ่ึงในกรณีข้อค้นพบใน
การศึกษาหลงัจากท่ีผูห้ญิงส าเร็จการฝึกอบรมดา้นช่างคอมพิวเตอร์เช่นเดียวกบัชาย เม่ือไปท างาน
กลบัไดรั้บค่าตอบแทนน้อยกว่าชาย ถา้จะมองในแง่ของการเปล่ียนแปลงก็จะมีน้อยเพราะรายได้
และค่าจา้งยงัต ่ากวา่ชาย ดงันั้นเร่ืองการเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์เชิงเพศภาวะจะนอ้ย 

7.1.2 แบบแผนการเขา้สู่ตลาดแรงงานของผูเ้ขา้ร่วมอบรมทกัษะฝีมือแรงงานท่ีศูนยพ์ฒันา
อาชีพลาว-เกาหลี:  เพศภาวะ  

จากขอ้มูลท่ีผูศึ้กษาไดน้ าเสนอในบทท่ี 5  แสดงวา่ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีเป็นผูห้ญิงส่วนใหญ่
เลือกฝึกอบรมในสาขาความรู้ท่ีอิงกบัโลกความเช่ือวา่ การปรุงแต่งอาหารเป็นงานของผูห้ญิง ส่วน
ในสาขาวิชาว่าดว้ยการเป็นช่างคอมพิวเตอร์นั้น แมไ้ม่มีการตราเป็นกฎว่ารับสมคัรแต่เฉพาะเพศ
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ชาย แต่ผูห้ญิงเพียงจ านวนเล็กนอ้ยท่ีกลา้ทา้ทายกบัมายาคติเร่ืองพื้นท่ีงานช่าง โดยเขา้ไปสมคัรเรียน
ในวชิาช่างคอมพิวเตอร์ แสดงวา่ อุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ยงัคงหยัง่รากลึกอยูใ่นสังคมลาว 

มุมมองเชิงทฤษฎีนั้น เพื่อสร้างความมัน่คงใหก้บัอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ นอกเหนือจาก 
การหลอมสร้างความเป็นหญิงผ่านงานบา้น ไดมี้การสร้างความรู้เร่ืองเพศเพื่อตอกย  ้าการหลอม
สร้างอตัลักษณ์ความเป็นเพศหญิง เพื่อท าให้ผูห้ญิงยินยอมเป็นวตัถุท่ีครอบครองได้โดยความ
ปรารถนาของผูช้าย ซ่ึงเท่ากบัเป็นการสถาปนาวาทกรรมชายเป็นใหญ่โดยใช้พื้นท่ีของร่างกาย
ผูห้ญิงให้เป็นสนามวาทกรรมของชายเป็นใหญ่ เพื่อตรึงผูห้ญิงไวก้ับงานบ้าน ดังนั้นผูห้ญิง
จ าเป็นตอ้งกา้วเขา้สู่พื้นท่ีสาธารณะ เพื่อแสวงหาปัจจยัท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวิต แต่ในยุคทุนนิยม
การเขา้สู่พื้นท่ีสาธารณะของผูห้ญิง มีขีดจ ากดัภายใตก้ารสร้างความรู้เร่ืองการแบ่งงานกนัท าตาม
เพศในตลาดแรงงาน  เม่ือน าเอาแนวคิดดงัท่ีกล่าวมานั้นเขา้พิจารณาขอ้คน้พบในบทท่ี 5 ท่ีได้
กล่าวถึงวิธีคิดของนายจา้งท่ีอธิบายวา่ “งานในต าแหน่งช่างนอกจากการซ่อมและติดตั้งแลว้ยงัตอ้ง
ไดแ้บกหามเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส่งลูกคา้ดว้ย ซ่ึงผูห้ญิงไม่สามารถท างานน้ีได”้ การท่ีนายจา้งผกูโยง
งานเขา้กบัสรีระร่างกายเพราะงานช่างคอมพิวเตอร์ตอ้งไดใ้ชแ้รงแบกหาม ซ่ึงนัน่ก็หมายความวา่ท่ี
ผูห้ญิงเป็นช่างไม่ไดเ้พราะไม่มีแรงแบกหามเคร่ืองคอมพิวเตอร์และนัน่ก็อาจตีความไดว้่าเท่ากบั
ยอมรับวา่โดยระดบัสติปัญญาแลว้ไม่ไดเ้ป็นอุปสรรค น้ีคือวิธีคิดของนายจา้งท่ีจดัแบ่งต าแหน่งงาน
ตามเพศภาวะ  

ในประเด็นของการแบ่งแยกงานอาชีพในตลาดแรงงานคอมพิวเตอร์ เป็นผลงานการ
สร้างของอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่เพื่อกีดกนัผูห้ญิงเขา้สู่งานอาชีพท่ีตลาดแรงงานให้ความชอบธรรม
ว่าเป็นอาชีพของผูช้าย ได้แก่ ต าแหน่งช่างคอมพิวเตอร์ แม้ว่าจะมีงานอาชีพของผูห้ญิงท่ีเป็น
พนกังานขายคอมพิวเตอร์ในตลาดแรงงานก็เป็นงานอาชีพท่ีมีความเป็นรองงานอาชีพของผูช้ายเชิง
รายได ้  ความรู้ เอกสิทธิ ฯลฯ การสนบัสนุนในงานอาชีพของผูห้ญิงจริงอยู่ในระดบัเป็นรองกว่า
เสมอ เพื่อปกป้องอ านาจของอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ไว ้ผ่านการควบคุม ครอบง าผูห้ญิงและเพื่อ
ป้องกนัผูห้ญิงกา้วพน้ออกจากอ านาจของอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ในโลกของการท างาน 

การมีส่วนร่วมในภาคแรงงานของผูห้ญิงลาว มีลกัษณะงานท่ีไม่ตอ้งการทกัษะการ
ท างานเชิงช่าง แต่มีความชอบให้ท างานเป็นลักษณะใกล้เคียงกับการท างานบ้านของพวกเธอ 
อยา่งเช่น งานบริการ ดูแลลูกคา้ การคา้ขาย ฯลฯ น ามาซ่ึงรายไดต้  ่ากวา่งานของผูช้ายถึงแมค้วามรู้
ไดรั้บจากสถาบนัเป็นความรู้แบบเดียวกนัแต่กลบัอยูใ่นงานอาชีพท่ีแตกต่างกนั เช่น ผูห้ญิงท างาน
เป็นพนกังานขายในบริษทัคอมพิวเตอร์ในขณะท่ีผูช้ายท างานในบริษัทคอมพิวเตอร์เป็นพนกังาน
ช่างคอมพิวเตอร์ เป็นการกีดกนัปิดกั้นการเขา้สู่พื้นท่ีสาธารณะของผูห้ญิงดว้ยการจดัระเบียบการ
แบ่งพื้นท่ี ภายใตท้ศันะพื้นฐานการมองโลกในมุมมองวา่ผูช้ายเป็นผูค้รอบครอง ควบคุม รวมทั้ง
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ผูห้ญิง ซ่ึงตอ้งถูกครอบง า ควบคุมครอบครองน ามาใชป้ระโยชน์เช่นเดียวกบัการตกัตวงประโยชน์
จากแรงงานผูห้ญิง โดยยก “ธรรมชาติ” ข้ึนมาเป็นขอ้อา้ง แต่เพิ่มการตกัตวงผลประโยชน์ทางเพศ
จากผูห้ญิงซ้อนทบัลงมาด้วย งานวิจยัน้ี ได้สืบคน้ให้เห็นถึงรากเหง้าการปิดกั้นการเขา้สู่พื้นท่ี
สาธารณะของผูห้ญิงมาจากทศันะระดบัพื้นฐานการมองโลกในมุมมองแบบชายเป็นใหญ่ และการ
ช่วงชิงอ านาจในการเป็นผูค้รอบคลุมผูห้ญิง ผ่านการสร้างอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่และตรึง
อุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ให้ด ารงอยูเ่หนือกวา่ อยา่งเป็นท่ียอมรับวา่มีความเป็นสากล เป็นเร่ืองของ
ธรรมชาติ เป็นเร่ืองธรรมดาของสังคมท่ีผูช้ายจะเป็นใหญ่กวา่ โดยให้ความคิดความเช่ือเก่ียวกบัชาย
เป็นใหญ่อยูใ่นสามญัส านึกของทุกคนดว้ยวาทกรรมเร่ืองอ านาจและความรู้ เพื่อช่วยปฏิบติัการของ
อุดมการณ์ชายเป็นใหญ่ในสังคม  

การแบ่งงานกนัท าตามเพศ/เพศภาวะมีงานอาชีพท่ีมีฝีมือเชิงช่างท่ีมีขั้นตอนซบัซ้อนถือ
เป็นงานของผูช้าย และงานท่ีใช้ความใส่ใจดูแลคนอ่ืนหรือการให้บริการคนอ่ืนถือเป็นงานของ
ผูห้ญิง และงานท่ีผูช้ายท ามีค่ากวา่งานของผูห้ญิงท า ท าใหผู้เ้ขียนสรุปไดว้า่ นโยบายการพฒันาฝีมือ
แรงงาน เกือบจะไม่เปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์ทางเพศภาวะ เพราะในความเป็นจริงแลว้ผูห้ญิงท่ีจบ
ในหลกัสูตรเดียวกนั แต่ไดรั้บโอกาสในการท างานนอ้ยกวา่ รายไดต้  ่ากวา่ผูช้าย  

7.1.3 กลยทุธ์การต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงกบัระบบชายเป็นใหญ่ในโลกการท างาน 
การมุ่งพิจารณาความเป็นผูห้ญิงในหลายแง่มุม นบัตั้งแต่แง่มุมความเป็นเพศภาวะ ความ

ทนัสมยั ความเป็นยคุลทัธิทนัสมยันิยมกบักระบวนการวางโครงสร้างองคค์วามรู้ต่อผูห้ญิงท่ีน าไปสู่
เหตุแห่งการต่อสู้ต่อรอง ความเป็นผูห้ญิงกับความรู้ในจกัรวาลของผูช้าย  การเคล่ือนไหวของ
ขบวนการเคล่ือนไหวของผูห้ญิงต่อการสร้างพื้นท่ีทางสังคม จากการอภิปรายถึงบทบาทของผูห้ญิง
ในหลายๆ บทบาท เร่ิมตั้งแต่ บทบาทต่อการพฒันาฝีมือแรงงานในสาขาอาชีพเช่นเดียวกบัชาย และ
การเคล่ือนไหวในรูปแบบต่างๆ โดยขอ้ถกเถียงหลกัในงานช้ินน้ีคือกระบวนทศัน์ใหม่ของผูห้ญิงใน
บริบททางความคิด ความเช่ือ พื้นท่ี อ านาจ และการต่อสู้ต่อรองเพื่อสร้างอาชีพว่า แทท่ี้จริงเป็น
ความทา้ทายหรือไม่ทา้ทายกนัแน่ แลว้อะไรคือความทา้ทายท่ีไม่ทา้ทายเหล่านั้น ประเด็นน้ีผูศึ้กษา
ขอวางกรอบวา่ เม่ือใดท่ีผูห้ญิงคิดวา่ตวัเองมีความตระหนกัรู้แลว้ตอ้งการท่ีจะน าเสนอหรืออธิบาย
ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจบนฐานของเพศภาวะดว้ยการสร้างความรู้ชุดใหม่ เม่ือนั้นจะมีอ านาจ และมี
การต่อรองเกิดข้ึน แต่ทั้งน้ีอยู่ท่ีการปรับกลยุทธ์ใหม่ของผูห้ญิงท่ีตอ้งกลา้แสวงหาพื้นท่ี เพื่อเล่น
บทบาทใหม่ และแสดงคุณลกัษณะใหม่ท่ีเอ้ือต่อการเปิดพื้นท่ีทางสังคม ให้สามารถมีอ านาจและ
การต่อรองท่ีสร้างสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ อาจน าไปสู่ความเช่ือท่ีวา่พื้นท่ีของผูห้ญิงจะมีความโดด
เด่น และเป็นท่ียอมรับจากสังคม  
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ผูห้ญิงภายใตทุ้นนิยมปิตาธิปไตย ถูกแยกหนา้ท่ีการผลิตออกไปจากครัวเรือนเหลือเพียง
การท าหนา้ท่ีเฉพาะงานบา้น ภายใตก้ารสร้างความรู้เร่ืองการแบ่งงานกนัท าของอุดมการณ์ทุนนิยม 
เพื่อหวงัประสิทธิภาพการท าหนา้ท่ีพิเศษเฉพาะอยา่งในระบบทุนนิยมนอกเหนือจากการท าหนา้ท่ี
จอ้งจบัเพื่อควบคุมทรัพยากรมนุษย์ของสังคมไว ้ดว้ยการผูกมดัผูห้ญิงกบัหนา้ท่ีทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว แต่แนวคิดการแบ่งงานกนัท าพร้อมอุดมการณ์ทางเพศภาวะ จึงเป็นการสร้างความชอบ
ธรรมให้กบัการใชอ้  านาจของอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่อยา่งกวา้งขวางและซึมลึกมากท่ีสุดเพื่อตรึง
ผูห้ญิงไวก้บังานบา้น และสร้างการเผชิญหน้ากบัความยากล าบากในพื้นท่ีสาธารณะ เพื่อท าให้
ผูห้ญิงกลบัเขา้ไปอยูใ่นสภาวะงานท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีของครัวเรือน ดงัขอ้คน้พบในบทท่ี 4 แสดง
ให้เห็นอย่างชัดเจนว่าในโครงสร้างของบริษทัคอมพิวเตอร์สองแห่งมีลกัษณะเสมือนครัวเรือน 
ถึงแม้ว่าพื้นท่ีบริษทัท่ีถูกมองว่าเป็นพื้นท่ีนอกบ้านหรือเป็นพื้นท่ีสาธารณะ แต่ในพื้นท่ีบริษัท
คอมพิวเตอร์สองแห่งน้ีกลบัเป็นพื้นท่ีเสมือนครัวเรือนโดยแสดงผ่านต าแหน่งงานของผูช้ายท่ีมี
ความเก่ียวข้องกับกิจกรรมข้างนอกบริษัทเป็นส่วนมาก ส่วนต าแหน่งงานของผูห้ญิงมีความ
เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมภายในบริษทัเป็นส่วนใหญ่ซ่ึงเป็นเสมือนพื้นท่ีในครัวเรือน ลกัษณะดงักล่าว
เป็นการส่ือให้เห็นว่ามีการแบ่งงานกนัท าตามเพศภาวะทางวฒันธรรมไวอ้ย่างโจ่งแจง้ในบริษทั
เหล่าน้ี   

ดงันั้นเมื่อกล่าวถึงความพยายามของผูห้ญิงในการใช้กลยุทธ์การต่อสู้ต่อรองกบั
ระบบทุนนิยมปิตาธิปไตยแบบเสมือนครัวเรือนในเร่ืองผลประโยชน์ของผู ้หญิงในบริษัท
คอมพิวเตอร์ พบวา่ ผูห้ญิงท่ีช่ือ “บวั” ใชสิ้ทธิและผลประโยชน์ท่ีลูกจา้งพึงจะไดรั้บตามกฎหมายใน
การเจรจาต่อรองเร่ืองการไดรั้บค่าจา้งเพิ่มจากการขายสินคา้ และการท างานล่วงเวลานั้นไม่ประสบ
ผลส าเร็จเพราะดูเหมือนว่าเธอไม่ประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นไปตามอุดมการณ์ครัวเรือนซ่ึงขาด
คุณสมบติัของความเป็นผูห้ญิงลาวอนัแสดงความกล้าคิดและกล้าพูดในการต่อสู้ต่อรองเร่ือง
ผลประโยชน์กบันายจา้ง ท าให้นายจา้งมองวา่เธอเป็นคนหวัแข็ง ด้ือร้ัน ขาดความเคารพต่อนายจา้ง 
ซ่ึงคุณสมบติัเช่นน้ีเป็นเหตุผลท าให้นายจ้างไม่รับพิจารณาข้อต่อรองใดๆ ของเธอ แต่ในทาง
กลบักนัผูห้ญิงท่ีช่ือ “ไข” รู้จกัปรับใชล้กัษณะความเป็นหญิงตามท่ีสังคมวฒันธรรมลาวให้คุณค่า 
เช่น ไม่เรียกร้องเร่ืองผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคิดค่าจา้ง ซ่ึงมีการประพฤติปฏิบติักบันายจา้ง
เสมือนสมาชิกในครัวเรือนดว้ยความเช่ือฟังและอ่อนนอ้มถ่อมตน ความอ่อนหวาน และความเคารพ
นบนอบต่อนายจา้งเพื่อเป็นกลยทุธ์ในการต่อสู้ต่อรองในเร่ืองเวลากบันายจา้งเพื่อไปศึกษาหาความรู้
เพิ่มได ้

เม่ือพิจารณาดูจากแนวคิดเร่ืองการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงในพื้นท่ีส่วนตวัและสาธารณะ
นั้นผูศึ้กษาพอสรุปได้ว่า ถึงแมว้่าผูห้ญิงไม่ได้ถูกแยกออกจากพื้นท่ีสาธารณะ ซ่ึงหมายความว่า
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ผูห้ญิงยงัถูกผนวกเขา้สู่ระบบเศรษฐกิจ  เพียงแต่ถูกวางไวใ้นต าแหน่งท่ีตอ้งเผชิญกบัการไร้ตวัตน 
และมีทางเลือกนอ้ยกวา่ อยา่งไรก็ตามยงัเป็นพื้นท่ีท่ีพอมีโอกาสสัมผสักบัอิสรภาพในการใชชี้วิต
นอกบ้าน การแสวงหาทางเลือกอ่ืนๆ ท่ีเข้ามาพร้อมกับกระแสโลกาภิวตัน์ในบริบทของลาว 
อยา่งเช่น ในกรณีของ “บวั” ท่ีมองเห็นวา่พื้นท่ีการเป็นช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ และการสร้างความรู้
แบบต่อยอดอาจเขา้ถึงไดผ้่านการเป็นผูส้อน ส่วน “ไข” เช่ือว่า รายไดจ้ากการเป็นพนกังานขาย
คอมพิวเตอร์ แมไ้ม่มาก แต่เพียงพอใหเ้ธอมีพื้นท่ีและทุนรอนส าหรับอาศยัในนครหลวงเวียงจนัทน์ 
ดว้ยการเขา้ถึงโอกาสทางการศึกษาระดบัสูงข้ึนนั้น แทบปิดตายส าหรับประชากรท่ีพ  านกัตามแขวง
ต่างๆ นอกนครหลวงเวยีงจนัทน์ “ไข” เช่ือวา่ การศึกษาท่ีสูงข้ึนจะช่วยท าให้ความยุง่ยากในการเขา้
สู่ตลาดแรงงานในฐานะผูห้ญิงเบาบางลง  

นอกจากน้ี ผูห้ญิงเขา้ไปช่วงชิงการนิยามว่าดว้ยเร่ืองความรู้เก่ียวกบัช่างคอมพิวเตอร์
ใหม่ดงัท่ีกล่าวไปในบทท่ี 6 ท่ีแสดงให้เห็นว่าไดข้ยายพื้นท่ีความรู้ในกลุ่มช่างคอมพิวเตอร์ให้
ละเอียดและหลากหลายมากข้ึนและน าไปสู่ขอ้สรุปท่ีว่าความรู้และความถนัดระหว่างหญิงชาย
แตกต่างกนัแต่มิไดว้างใหค้วามรู้และความถนดัของผูห้ญิงเป็นรองอีกเพศหน่ึงแต่อยา่งใด 

ในประเด็นของความรู้ผูห้ญิงในตลาดคอมพิวเตอร์ดงัท่ีกล่าวไวใ้นบทท่ี 6 พบวา่ พวก
เธอทั้ งสองต่างก็บอกว่าตนมีความรู้แต่ถูกปิดโอกาสในการต่อยอดความรู้เชิงช่างในพื้นท่ี
ตลาดแรงงาน แต่ทั้งสองก็พยายามหาเส้นทางท่ีจะให้ตวัเองไดใ้ชค้วามรู้ความเป็นช่างคอมพิวเตอร์
มากข้ึน เช่นกรณี “บวั” อยากเป็นครูสอนเพื่อจะไดมี้โอกาสซ่อมและรับซ่อมคอมพิวเตอร์ไปดว้ย
เผื่อจะมีรายไดเ้พิ่ม ส่วนกรณีของ “ไข” ท่ีก าลงัเรียนต่อก็รอโอกาสวา่จะไดใ้ช้ความรู้ในความเป็น
ช่างคอมพิวเตอร์ในอนาคตเพราะเธอยงัโสดยงัมีโอกาสทางเศรษฐกิจท่ีดีกวา่ “บวั” ผูท่ี้มีครอบครัว
แลว้ อย่างไรก็ตามทั้งสองยงัตอ้งใช้ความรู้ในการออกแบบและการลงโปรแกรมคอมพิวเตอร์แต่
ได้รับค่าจา้งเพียงต าแหน่งพนักงานขายเท่านั้น ซ่ึงไม่เพียงแต่เป็นการกดทบัผูห้ญิงในเร่ืองของ
ความรู้ในเชิงช่างแต่ยงัเป็นการฉวยโอกาสใช้ความรู้ในด้านอ่ืนของพวกเธอให้กลายเป็นมูลค่า
ส่วนเกินในการพอกพูนก าไรให้บริษทัโดยไม่คิดเป็นค่าแรงให้และไม่มีการจดัสรรต าแหน่งงาน
ดา้นน้ีในบริษทัเพื่อเปิดโอกาสใหพ้วกเธอมีพื้นท่ีของความรู้  

7.2 ข้อเสนอแนะ 
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาน้ี ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะให้มีการศึกษาต่อยอดต่อไป อยา่งนอ้ย 4 

ประเด็นดงัน้ี 
ประเด็นแรก  สถาบนัต่างๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชนท่ีมีบทบาทเก่ียวขอ้งกบัการพฒันา

ฝีมือแรงงานควรไดรั้บการส่งเสริม อย่างต่อเน่ืองให้สถาบนัเหล่าน้ีไดส้ร้างแผนงาน/โครงการเพื่อ
สนองขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิแรงงาน และกฎหมายแรงงานท่ีสามารถเวียนรอบการบงัคบัใช้แรงงาน 
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ดว้ยจากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่แรงงานท่ีเขา้สู่ตลาดแรงงานดา้นคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจดัวา่เป็นแรงงานท่ี
มีฝีมือ และไดผ้า่นการฝึกทกัษะฝีมือจากสถาบนัท่ีรัฐและเอกชนร่วมกนัจดัตั้งเพื่อพฒันาแรงงานให้
มีฝีมือเฉพาะดา้น แต่กลบัพบวา่แรงงานเหล่าน้ีถูกละเมิดสิทธิแรงงานขั้นพื้นฐานเกือบทุกดา้น การ
ละเมิดมีความรุนแรงและแยบยลมากข้ึน เม่ือน าเพศภาวะเขา้ร่วมพิจารณา  ดว้ยแรงงานผูห้ญิงในทุก
กรณีศึกษาได้ถูกเบียดขบัออกจากโอกาสในการได้ใช้ความรู้ การพฒันาต่อยอดความรู้ ได้รับ
ค่าตอบแทนแรงงานท่ีต ่ากวา่แรงงานชายท่ีมีระดบัขั้นการพฒันาฝีมือระดบัเดียวกนั 

ดงันั้น การใหค้วามรู้เร่ืองสิทธิแรงงานควรมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในรูปแบบ
การจดัสัมมนาประเด็นสิทธิแรงงาน และรูปแบบอ่ืนๆท่ีสามารถมัน่ใจวา่ผูอ้อกแรงงานสามารถรับรู้
ขอ้มูลใหม่ๆ เก่ียวกบักฎระเบียบแรงงาน นอกจากน้ีควรส่งเสริมให้มีการจดัตั้งสหภาพแรงงานข้ึน 
เพื่อเป็นตวัแทนใหผู้อ้อกแรงงาน (ลูกจา้ง) ในการเจรจากบัผูใ้ชแ้รงงาน (นายจา้ง) 

ประเด็นท่ีสอง  รัฐและรัฐบาล รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะกระทรวงท่ีมี
หนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นการพฒันาฝีมือแรงงานนั้นนอกจากจะให้โอกาสผูห้ญิงเขา้ถึงการพฒันาฝีมือ
แรงงานหญิงแลว้ ควรพิจารณาหรือหาทางแกไ้ขเร่ืองความสัมพนัธ์เชิงเพศภาวะในโลกการท างาน 
ท่ีมีอคติหรือมีการเลือกปฏิบติัต่อผูห้ญิง  

ประเด็นท่ีสาม การปรับเปล่ียนเน้ือหาบางส่วนจาก “ค าขวญัสามดี” มาเป็น “ขอ้แข่งขนั
สามดี” ของสหพนัธ์แม่ยงิลาว โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ในขอ้ท่ีสองของ “ขอ้แข่งขนัสามดี” ท่ีมีเน้ือหาวา่ 
“พฒันาดี” อนัหมายถึง “การพฒันาตนเอง” นั้น ซ่ึงผูห้ญิงท่ีเขา้ฝึกอบรมวิชาช่างซ่อมคอมพิวเตอร์
เช่นเดียวกบัชายก็แสดงใหเ้ห็นวา่ พวกเธอไดมี้การพฒันาตนเองแลว้ แต่เหตุใดพวกเธอถึงพบปัญหา
เร่ืองการเลือกปฏิบติัเม่ือพวกเธอเข้าสู่ตลาดแรงงาน ในกรณีอย่างน้ีสหพนัธ์แม่ยิงลาวจะมีวิธี
ทางแกไ้ขอย่างไร และอีกเน้ือหาหน่ึงในขอ้เดียวกนัท่ีเขียนไวว้า่ “พฒันาองค์การจดัตั้งสหพนัธ์แม่
ยิงลาว” ดูเหมือนว่ามีการจ ากดัพื้นท่ีในการพฒันาไวเ้พียงสถานท่ีเดียว ถ้าพิจารณาดูขบวนการ
เคล่ือนไหวของผูห้ญิงลาวมีอยู่เกือบทุกองค์กร ทุกสถาบนั ไม่ว่าจะอยู่ในภาครัฐและเอกชน ซ่ึง
ประเด็นน้ีผูศึ้กษาอยากขอเสนอให้สหพนัธ์แม่ยิงลาวน าเอาไปเป็นขอ้คิดพิจารณาในการขยายความ
ใหมี้เน้ือหากวา้งขวางกวา่น้ีดว้ย 

ประเด็นสุดทา้ย งานศึกษาน้ีมีหลายประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีผูศึ้กษาไม่ไดท้  าการเก็บขอ้มูล
เชิงลึก ตวัอยา่งเช่น การต่อสู้ต่อรองในครัวเรือนของผูห้ญิง ความรุนแรงในครัวเรือน และประเด็น
เร่ืองชาติพนัธ์ุ เน่ืองจากผูศึ้กษามีขอ้จ ากดัดา้นทุนสนับสนุนในการท าวิจยั และดว้ยขอ้จ ากดัดา้น
เวลาท่ีกระทรวงของผูศึ้กษาสังกดัท่ีไดมี้การอนุมติัให้ แต่ผูศึ้กษาขอสนบัสนุนส าหรับผูท่ี้มีความ
สนใจท่ีจะน าเอาไปต่อยอดหรือน าไปศึกษาเพื่อเจาะลึกประเด็นดงักล่าวเพิ่มเติม 

 


