
 
 

 

บทที ่6 

กลยุทธ์การต่อสู้ต่อรองภายใต้ระบบชายเป็นใหญ่ 
 

งานศึกษาช้ินน้ีสนใจศึกษาจุดเปล่ียนระหว่างนโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานและตวั
ปัจเจกบุคคล ซ่ึงสามารถศึกษาผา่นมโนทศัน์เร่ืองการเขา้ถึงการฝึกอบรมและการเขา้ถึงการจา้งงาน 
ดงัท่ีกล่าวมาในบทท่ี 5  ในบทท่ี  6 น้ีจะน าเสนอภาพการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงในโลกของงานทั้ง
ในประเด็นอ านาจและความรู้ และทกัษะความรู้และโอกาสทางเศรษฐกิจของผูห้ญิง ซ่ึงไม่ไดแ้ยก
ออกจากอ านาจ หากเป็นการผนวกเอาการต่อสู้ต่อรองกับอ านาจมาเข้าไว้ด้วยกัน ซ่ึงนั่นก็
หมายความวา่การต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงไม่ใช่เพื่อท่ีจะเขา้ไปยึดกุมพื้นท่ีของความรู้ในการเป็นช่าง
คอมพิวเตอร์หรือจะไปสร้างพื้นท่ีความรู้ของผูห้ญิงในความเป็นช่างคอมพิวเตอร์ข้ึนมาใหม่ หากแต่
การต่อสู้ต่อรองในท่ีน้ีหมายถึงการไม่ยอมถูกจดัให้อยู่ในพื้นท่ีท่ีก าหนดไวใ้ห้หรือจะพูดอีกอย่าง
เพื่อเป็นการหลบเล่ียง การไม่ยอมท าตามด้วยรูปแบบต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้เกิดส่ิงท่ีตอ้งการ
สามารถเป็นไปได้อนัเกิดข้ึนจากประสบการณ์ของผูห้ญิงและผูช้ายท่ีเขา้ร่วมการฝึกอบรมด้าน
คอมพิวเตอร์และการเขา้ไปอยูใ่นโลกของการท างาน 

ดังนั้นในบทน้ีจะน าเสนอความซับซ้อนของระบบความสัมพนัธ์ระหว่างเพศภาวะ
ภายในขบวนการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีก าลงัขบัเคล่ือนอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของกระแสการพฒันา ซ่ึง
ในหวัขอ้ยอ่ยแรกจะกล่าวถึงอ านาจและความรู้ของหญิงชายลาวท่ีอยู่ภายใตอุ้ดมการณ์ปิตาธิปไตย 
เป้าหมายการน าเสนอในหวัขอ้น้ีเพื่อท่ีจะแสดงให้เห็นภาพความเป็นไปของอ านาจและความรู้ของ
หญิงชายลาวท่ีเปล่ียนแปลงไปตามบริบททางสังคมและยงัเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการท าความเขา้ใจ
แนวคิดว่าด้วยอ านาจและความรู้ระหว่างเพศ รวมไปถึงการแบ่งแยกระหว่างกระบวนการทาง
อารมณ์และเหตุผลดว้ย ส่วนในหัวขอ้ย่อยท่ีสองจะอธิบายถึงการต่อสู้ต่อรองและอ านาจโดยการ
มองผ่านอ านาจการต่อรองบนฐานของความแตกต่างระหว่างเพศภาวะด้วยข้อจ ากัดเก่ียวกับ
ทางเลือกและขอ้ตกลง ตลอดจนน าเสนอบริบทการต่อสู้ต่อรองกบัอ านาจท่ีอยูเ่หนือ และในหวัขอ้
ย่อยสุดท้ายจะน าเสนอกลยุทธ์การต่อสู้ต่อรองกับปิตาธิปไตยในพื้นท่ีสาธารณะ เป็นการให้
ภาพรวมการปรับเปล่ียนความสัมพนัธ์ทางเพศภาวะเป็นผลสืบเน่ืองมาจากขบวนการพฒันาฝีมือ
แรงงาน เป็นการเล่าประสบการณ์ของแรงงานหญิงท่ีเป็นกรณีศึกษาในมิติของความสัมพนัธ์ใน
พื้นท่ีสาธารณะ โดยมีเน้ือหายอ่ยดงัน้ี 
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6.1 อ านาจ ความรู้และโอกาสทางเศรษฐกจิของผู้หญงิ 
ในส่วนของอ านาจและความรู้มีความเช่ือมโยงกนัอยา่งเหนียวแน่น โดย Jill Blackmore 

ไดเ้สนอว่า การสร้างนโยบายและการบริหารการศึกษาไดส้ร้างอาณาเขตของผูช้าย ถึงแมว้า่ผูห้ญิง
จะมีสัดส่วนของผูท้  างานท่ีมีการศึกษาตั้งมากมาย ทฤษฎีทางการศึกษาและการปฏิบติัการทางดา้น
การบริหารองค์กรยงัถูกครอบง าโดยผูช้ายเป็นผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นคนเฝ้าประตูเขา้ออกในการจดัตั้ง
มาตรฐาน การผลิตค าพิพากษา และความรู้ทางสังคมวา่ อะไรท่ีส าคญั จ าเป็น และเก่ียวขอ้งในการ
จุดประกายประสบการณ์ของพวกผูช้ายเอง Jill ยงัไดอ้ธิบายเก่ียวกบัมุมมองของนกัวฒันธรรมท่ีได้
พูดถึงความแตกต่างกนัในระบบการครอบง าทางเพศภาวะของโรงเรียนและการท างานของพวก
ขา้ราชการต่อผูห้ญิง ดว้ยการบอกอุดมการณ์ของผูห้ญิงและผูช้ายว่าควรปฏิบติัตนอยา่งไรและถูก
บอกโดยการจดัอนัดบัทางเพศภาวะ (gender order) และยิ่งท าให้ผูช้ายกลายมาเป็นประมุขท่ีไดรั้บ
การยอมรับเพิ่มมากข้ึน (Blackmore and Kenway, 1993: 27) 

เม่ือน าเอาอ านาจและความรู้จากมุมมองของ Jill มาพิจารณากบัขอ้คน้พบจากการท่ีผู ้
ศึกษาไดส้อบถาม ผูห้ญิงท่ีช่ือ “ไข” เป็นพนกังานขายคอมพิวเตอร์เช่นเดียวกบั “บวั” ซ่ึงเธอก าลงั
เรียนต่อวิชาบริหารธุรกิจระดับปริญญาตรีท่ีวิทยาลยัลาว-อเมริกา พบว่า การเป็นพนักงานขาย
คอมพิวเตอร์ “ไข” มองวา่มนัเหมาะสมแลว้ เพราะเธอใส่ผา้ซ่ิน ถา้ท างานเป็นช่างตอ้งไดแ้บกหาม
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ซ่ึงไม่สะดวกส าหรับเธอ และเธอก็พูดวา่ขายคอมคอมพิวเตอร์ก็ใชค้วามรู้ท่ีเรียน
มาเหมือนกัน ถ้าไม่มีความรู้ด้านน้ีก็ไม่ รู้ว่าจะแนะน าสินค้าเก่ียวกับระบบการใช้งานของ
คอมพิวเตอร์วา่เป็นอยา่งไรบา้ง อีกอยา่งคอมพิวเตอร์แต่ละยี่ห้อและแต่ละรุ่นจะมีระบบการท างาน
ไม่เหมือนกนั การเป็นพนกังานขายก็ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์เหมือนกนัเพราะจะมีการ
ปรับปรุงให้ทนัสมยั (update) ตลอด เน่ืองจากแต่ละปีจะมีการผลิตเคร่ืองคอมพิวเตอร์ยี่ห้อใหม่ๆ 
ออกมาเป็นประจ า  ซ่ึงเธอต้องเรียนรู้และท าความเข้าใจเ ก่ียวกับชุดค าสั่ ง ท่ี เ ขียนข้ึนด้วย
ภาษาคอมพิวเตอร์ภาษาใดภาษาหน่ึงท่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์สามารถแปลและรับรู้ซอฟแวร์ (software) 
หรือ โปรแกรม (program) ใหม่ๆ เขา้มา ผูศึ้กษาถาม “ไข” วา่ “มีความคาดหวงัอะไรกบัการท างาน
ท่ีน้ี” เธอตอบว่า ท างานท่ีน้ีก็เพื่อแบ่งเบาภาระพ่อแม่ท่ีตอ้งส่งเสียเธอเรียนท่ีวิทยาลยั ผูศึ้กษาถาม
ต่อไปว่า “ถ้าจบวิทยาลยัแลว้ยงัจะท างานท่ีน้ีต่อไหม” เธอตอบว่า ยงัไม่แน่ใจว่าจะท างานอยู่ท่ีน้ี
หรือไม่ แต่ท่ีส าคญัเวลาท่ีเธอลงฝึกงานตอนใกลจ้บถา้พบงานดีกวา่บริษทัน้ีเธอจึงจะตดัสินใจไดว้า่
จะท างานท่ีน้ีต่อหรือไม่  ส่วนเร่ืองของความกา้วหนา้ “ไข”  คิดวา่ผูช้ายมีโอกาสมากกวา่ เพราะเร่ือง
สมัครเป็นช่างคอมพิวเตอร์ผูช้ายจะได้โอกาสนั้นเป็นส่วนมาก ส่วนผูห้ญิงจะได้รับงานเป็น
พนักงานขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือท างานให้กับรัฐบาลเป็นเลขานุการหรือเป็นพนักงานฝ่าย
ธุรการเป็นตน้ จากเร่ืองเล่าของ “ไข” เก่ียวกับความรู้ผ่านประสบการณ์ขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
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ถึงแมว้า่อาจไม่ถูกยอมรับและไม่ถูกให้คุณค่าในฐานะเป็นความรู้ของผูห้ญิง หากแต่ประสบการณ์
ของความรู้น้ีไดส้ร้างจิตส านึกใหเ้ธอในฐานะเป็นผูห้ญิงคนหน่ึงไดรั้บรู้ถึงประสบการณ์ท่ีถือวา่เป็น
ความรู้ของผูห้ญิงโดยไม่จ  าเป็นจะตอ้งมีประสบการณ์ความรู้ท่ีเหมือนผูช้าย  

อยา่งไรก็ตาม ผ่านเร่ืองเล่าของผูห้ญิงท่ีช่ือ “ไข” อาจเป็นไปไดว้่าเธอก าลงัต่อสู้ต่อรอง
เพื่อเปิดพื้นท่ี “ความรู้” ใหม่ของผูห้ญิง ซ่ึงไม่ได้หมายความว่าจะต้องสร้างพื้นท่ีความเป็นช่าง
คอมพิวเตอร์ของผูห้ญิงข้ึนมาใหม่ แต่เป็นการสร้างความรับรู้และสร้างจิตส านึกให้แก่สังคมยอมรับ
ประสบการณ์ท่ีเป็นความรู้ของผูห้ญิงในอาชีพพนกังานขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

จากการท่ีผูศึ้กษาไดเ้ขา้ร่วมสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมในหอ้งเรียนช่างคอมพิวเตอร์ 
วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2010 เห็นไดว้า่ รูปแบบการสอนของครูฝึกชายไม่ค่อยเขา้ไปแนะน านกัเรียนทุก
คนและเพื่อสังเกตดูวา่นกัเรียนสามารถท าไดต้ามท่ีแนะน าบนกระดานหรือไม่ ส่วนมากจะเขียนและ
อธิบายบนกระดานแลว้ก็ปล่อยใหน้กัเรียนท าเอง นกัเรียนชายบางคนเขา้ใจและท าไดก้็ไปช่วยเพื่อน
ชายต่อ ครูฝึกพูดว่าปล่อยให้ท าก่อนสักหน่ึงชัว่โมงถา้ไปบอกก่อนเด๋ียวไม่จ  าและท าไม่ไดเ้ลย ผู ้
ศึกษาสังเกตเห็นไดว้า่บรรยากาศในห้องเรียนค่อนขา้งเคร่งเครียด ดูนกัเรียนหญิงค่อนขา้งหงุดหงิด
ท่ีท าไม่ได ้พวกเธอบ่นกบัผูศึ้กษาวา่ไม่รู้วา่จะท าอยา่งไรอาจารยไ์ม่มาช่วยแนะน าเลย อาจเป็นเพราะ
ครูฝึกได้ยินเสียงบ่น ท าให้ครูฝึกเขา้ไปแนะน านักเรียน แต่ไม่ใช่นักเรียนหญิงสองคนท่ีบ่นกบัผู ้
ศึกษา เม่ือพิจารณาดูปรากฏการณ์ดงักล่าวผูศึ้กษาเห็นวา่ เน่ืองจากครูฝึกเป็นผูท่ี้มีความรู้จึงมีอ านาจ
ท่ีจะจดัการกบันกัเรียนตามแบบท่ีตนก าหนด ตามความพึงพอใจ สามารถพูด สามารถสั่งการ ตาม
แบบท่ีครูฝึกตอ้งการได ้ส่วนนกัเรียนถือเป็นผูท่ี้มีความรู้นอ้ยกลายเป็นผูด้อ้ยอ านาจตอ้งคอยท าตาม
รูปแบบและวิธีการต่างๆ ของครูฝึกก าหนดไว ้และยิ่งเป็นนกัเรียนหญิงดว้ยแลว้ก็จะถูกมองวา่มีแต่
ใช้อารมณ์ ไม่มีเหตุผล ชอบหงุดหงิด ชอบจูจ้ี้ข้ีบ่น อคติเช่นน้ีอาจกลายเป็นอุปสรรคในการกีดกนั
ผูห้ญิงออกไปจากความรู้เช่นเดียวกบัชายได ้ ดงัทศันคติของ Foucault  มองว่า เพศ อ านาจ และ
ความรู้ เป็นกลไกหน่ึงท่ีส าคญัของการควบคุมวนิยัในการขยายตวัของอ านาจชีวะหรือการเมืองชีวะ 
(bio-power) ในการควบคุมทั้งประชากรและบุคคล นอกจากน้ี Foucault ยงัมองวา่ เพศไดก้ลายเป็น
วตัถุ หรือ ประเด็นแห่งการศึกษาท่ีถูกวาทกรรมสร้างข้ึนและมีส่วนสร้างเอกภาพให้กบัวาทกรรมท่ี
หลากหลาย ช่วยให้เรารวมกลุ่มส่ิงท่ีแตกต่างกนั ตั้งแต่ กายภาพ หนา้ท่ีทางชีวะ ผสัสะ ความรู้ และ
ความสุข (โปรดดูรายละเอียดท่ีทบทวนไวใ้นบทท่ี 2) 

เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองอ านาจและความรู้ ในกรณีศึกษาท่ีคน้พบ เช่น ผูห้ญิงท่ีช่ือ “ไข” เธอ
บอกว่า “การเป็นพนกังานขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ก็ใช้ความรู้ท่ีเรียนมาเหมือนกนั ถา้ไม่ไดเ้รียนรู้
เก่ียวกบัเร่ืองคอมพิวเตอร์โดยพื้นฐานแลว้ ก็ไม่สามารถแนะน าลูกคา้เก่ียวกบัคุณสมบติัการใชง้าน
ของคอมพิวเตอร์แต่ละรุ่นได”้ และเธอยงัพูดอีกวา่ “การน าเสนอขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้บริษทัก็
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ตอ้งได้เรียนรู้เพิ่มเก่ียวกบัคุณลักษณะการใช้งานของคอมพิวเตอร์แต่ละยี่ห้อและแต่ละรุ่นของ
คอมพิวเตอร์เหมือนกัน เพราะคอมพิวเตอร์จะมีการปรับเปล่ียนคุณลักษณะในการใช้งานอยู่
ตลอดเวลา” จากขอ้คิดเห็นของ “ไข” ในต าแหน่งพนกังานขายคอมพิวเตอร์ ถึงแมว้า่ไม่ไดเ้ป็นช่าง
คอมพิวเตอร์เหมือนเพื่อนผูช้ายท่ีเรียนจบพร้อมกัน แต่การท่ีผูห้ญิงเป็นพนักงานขายก็ถือว่าใช้
ทกัษะหรือความรู้เช่นกนั ดงันั้นงานท่ี “ไข” ท าก็ควรถูกให้คุณค่าวา่เป็นงานท่ีใชท้กัษะและความรู้
ดว้ย เช่นเดียวกบัเร่ือง “อ านาจ” กบั “ความรู้” ของ “ผูห้ญิงไม่มีความรู้” พบวา่ เร่ืองเล่าของผูห้ญิงท่ี
ช่ือ “ตอง” เธอเห็นว่า “ความรู้จากประสบการณ์” แมไ้ม่ถูกถือว่าเป็น “อ านาจ” ท่ีเป็นรูปธรรม 
ยิ่งใหญ่ในแบบเคยชินกบัการถูกให้ความหมาย แต่ถา้หาก “อ านาจ” ของความรู้จากประสบการณ์
ของผู ้หญิงได้สร้าง “ทางเลือก” ให้กับชีวิตของ “ผู ้คน” ท่ีรายล้อมตัวผู ้หญิงได้เป็นอย่างดี                              
(หฤทยั บวัเขียว, 2553: 134,137) 

อยา่งไรก็ดี เม่ือตั้งขอ้สังเกตดูเร่ืองความรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัการจา้งงาน เช่นดงั Thea Sinclair 
(1991) ท่ีไดก้ล่าวถึงการจ่ายค่าจา้งของนายทุนดว้ยการอธิบายเหตุผลวา่ท าไมผูห้ญิงจึงถูกมองวา่มี
ทุนมนุษยน์้อย และจากน้ีไป จะมีผลผลิตน้อยกว่าชาย ก็คือ เวลาท่ีพวกเขาใช้ก าลงัแรงงานไปกบั
การเล้ียงดูลูกในแต่ละปี พวกเขาถูกกล่าวหาวา่เลือกอาชีพท่ีตอ้งการการศึกษา และการฝึกอบรมท่ี
นอ้ยกว่าชาย นายจา้งทึกทกัเอาวา่ผูห้ญิงจะมีระดบัต ่ากวา่ชายท่ียึดติดไวไ้ม่มีทางเปล่ียนแปลง และ
มกัจะฝึกแรงงานชายผูท่ี้มีความปรารถนาท่ีจะท างานอยา่งต่อเน่ือง ระดบัการฝึกอบรมท่ีต ่ากวา่ของ
ผูห้ญิงถูกให้ค่าวา่เป็นเพราะพวกเขามีการผลิตน้อยกวา่ชายอนัเป็นผลท่ีท าให้อตัราค่าจา้งของพวก
เขาต ่ากวา่ ปัญหาพื้นฐานกบัการใหเ้หตุผลแบบน้ีก็คือการเวยีนรอบของมนัเอง ในเร่ืองของค่าจา้งใน
ระหวา่งวงจรชีวติ ถูกโตแ้ยง้วา่ระดบัทางทกัษะ และผลผลิตไม่เพียงแต่เป็นสาเหตุแต่เป็นผลมาจาก
ระดบัท่ีสัมพนัธ์กบัค่าจา้ง ตั้งแต่ค่าจา้งเป็นแนวทางขั้นพื้นฐานของโอกาสเก่ียวกบัค่าเล้ียงดูเด็ก 
ผูห้ญิงอาจตดัสินใจรับเอาการฝึกอบรมท่ีระดบัต ่ากวา่เป็นเร่ืองส าคญักวา่ และในระหวา่งการเล้ียงดู
เด็ก เช่น ผลของระดบัค่าจา้งผูห้ญิงต ่ากวา่ ตั้งแต่ระดบัรายไดข้องครอบครัวท่ีสูญเสียในระหวา่งการ
เล้ียงดูเด็กจะมีรายไดต้  ่ากว่า และกรณีผูห้ญิงหาไดม้ากกว่าชาย แต่ตอ้งออกจากการท างานในช่วง
ระยะน้ี  ดงันั้นมีเคร่ืองมือกระตุน้ส าหรับครอบครัว และผูช้ายโดยเฉพาะเพื่อก าหนดการเล้ียงดูเด็ก
ต่อผูห้ญิง การสูญเสียอนัใหญ่หลวงของรายไดท่ี้ผูห้ญิงเผชิญกบัการส่งเสียเล้ียงดูลูกทุกๆ ปีมาตลอด 
เช่น ผลของการหยดุชะงกัในการใชเ้วลาเล้ียงดูลูกๆ ถือเป็นการแสดงใหเ้ห็นเพียงปริมาณการท างาน
ของพวกเธอในท่ีสุด (Redclipt and Sinclair, 1991: 5-7)  

ในประเด็นของการก าหนดค่าจา้งแรงงานของนายทุนให้แก่แรงงานท่ีเป็นผูห้ญิงดัง
มุมมองของ Sinclair ท่ีกล่าวมาข้างบนนั้น เม่ือน ามาพิจารณากับข้อมูลจากการสอบถามและ
สัมภาษณ์พนกังานในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั ท าให้ผูศึ้กษาพบว่า ช่างคอมพิวเตอร์ ช่ือ “ต้ี” 
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(นามสมมุต) อายุ 25 ปี ในบริษทัน้ีไม่ไดจ้บจากศูนยฝึ์กลาว-เกาหลีและไม่ไดเ้รียนจบ IT หรือ ช่าง
คอมพิวเตอร์จากท่ีไหน แต่เขาเรียนจบวิชาอิเล็กทรอนิคส์ชั้นสูงจากโรงเรียนวิศวกรรม ช่วงบริษทั
เร่ิมด าเนินกิจการ “ต้ี” ขอมาฝึกเป็นช่างคอมพิวเตอร์จากนายจา้งคนเดิมท่ีเป็นพี่ชายของนายจา้งคน
ปัจจุบนั และก็ท างานท่ีบริษทัน้ีมาตลอด “ต้ี” บอกว่าเขารู้สึกเกรงใจนายจา้งถา้ตนจะลาออกไปหา
งานท่ีอ่ืนท า เพราะตนได้ความรู้เร่ืองช่างคอมพิวเตอร์จากท่ีน่ี ซ่ึงผูศึ้กษาถามเขาว่าจะท างานท่ีน่ี
ตลอดไปหรือไม่ เขาตอบวา่จะท างานท่ีน่ีตลอดไปตราบใดท่ีบริษทัยงัด าเนินธุรกิจน้ีอยู ่“ต้ี” บอกวา่ 
มีช่างคอมพิวเตอร์คนหน่ึงท่ีจบจากศูนย์ลาว-เกาหลีรุ่นแรกมาฝึกงานท่ีบริษทัน้ีแล้วเข้าท างาน
ประมาณปีกว่าแล้วลาออกเพราะสอบชิงทุนไปเรียนต่อท่ีออสเตรเลียได้ ผูศึ้กษาได้ถาม “ต้ี” ว่า 
อยากไปเรียนเพิ่มอะไรไม เขาพูดวา่ อยากยกระดบัดา้นช่างคอมพิวเตอร์เพิ่ม แต่ไม่ใช่ตอนน้ีเพราะ
ลูกเขายงัเด็กอยูป่ระมาณขวบกวา่ ซ่ึงมีภาระเร่ืองค่าใชจ่้ายในการเล้ียงดูลูก 

จากข้อค้นพบของผูศึ้กษาในกรณีศึกษาของ “ต้ี” ท่ีเป็นช่างคอมพิวเตอร์ในบริษัท
คอมพิวเตอร์โพนทนั ท าให้เห็นวา่ การอธิบายของ Sinclair เก่ียวกบัเหตุผลของนายจา้งวา่ ตอ้งการ
ฝึกแรงงานผูช้ายท่ีมีความปรารถนาท่ีจะท างานอยา่งต่อเน่ืองให้กบับริษทั ถึงแมว้่าผูช้ายจะมีลูกอยู่
ในวยัอ่อน แต่ไม่ไดห้มายความว่าผูช้ายจะตอ้งหยุดงานเพื่อมาเล้ียงดูลูกเหมือนกบัผูห้ญิง ดงันั้น
ผูช้ายสามารถท่ีจะท างานเพื่อค่าจา้งไดอ้ยา่งต่อเน่ือง เพราะสังคมมอบภาระหลกัเพียงอยา่งเดียวของ
ผูช้ายท่ีมีต่อครอบครัวก็คือ รายไดจ้ากการท างานเพื่อมาเป็นค่าใช้จ่ายในครัวเรือนหรือค่าเล้ียงดูลูก 
เหตุผลท่ีนายจ้างบริษัทน้ีให้ค่าจ้างผู ้ชายมากกว่าผู ้หญิงอาจเป็นเพราะความคาดหวังจาก
ผลประโยชน์ท่ีพลอยไดจ้ากผูช้ายอาจมีมากกว่าผูห้ญิง เน่ืองจากการวดัส าหรับการให้คุณค่าของ
สองงานน้ีจากนายจ้างแล้ว นายจ้างจะให้ความส าคัญกับงานช่างคอมพิวเตอร์มากกว่า นั่นก็
หมายความวา่ตลาดแรงงานดา้นคอมพิวเตอร์มีความตอ้งการแรงงานชายมาเป็นช่างมากกวา่ผูห้ญิง 
ไม่ใช่เหตุผลวา่ผูห้ญิงถูกมองวา่มีทุนมนุษยน์อ้ยหรือมีความตอ้งการฝึกอบรมน้อยกวา่ชาย หากแต่
วา่การเลือกปฏิบติัเร่ืองการจา้งงานในตลาดแรงงานยงัคงมีอยูห่รืออาจเป็นเพียงขอ้อา้งของนายจา้ง
และระบบทุนนิยมท่ีต้องการลดค่าจ้างแรงงานเพื่อสร้างผลก าไรและดูดซับมูลค่าส่วนเกินจาก
แรงงานหญิง ทั้งน้ีดว้ยนายจา้งไม่สามารถหาขอ้อา้งในเชิงทกัษะความรู้มาลดทอนโอกาสในการ
เขา้ถึงค่าจา้ง การฝึกอบรม และการด ารงต าแหน่งท่ีเท่าเทียมกบัแรงงานชายได ้ เพราะวา่พนกังาน
ขายคอมพิวเตอร์และช่างคอมพิวเตอร์ต่างก็เรียนวิชาเดียวกนั ห้องเรียนเดียวกนั และจบจากสถาบนั
เดียวกันรวมทั้งปีการศึกษาเดียวกัน ดงันั้นระดบัความรู้จากสถาบนัก็อยู่ในระดับเดียวกัน ส่วน
เหตุผลท่ีนายจา้งไม่รับเขา้ท างานในต าแหน่งช่างไม่ใช่เพราะระดบัการศึกษาหรือระดบัการฝึกอบรม
ต ่ากวา่ชาย แต่อาจเป็นเพราะอคติหรือการเลือกปฏิบติัของนายจา้งมากกวา่ จากงานท่ีไม่ไดรั้บมูลค่า
ทางเศรษฐกิจผา่นเร่ืองเล่าของผูห้ญิงช่ือ “บวั” เก่ียวกบัการเป็นพนกังานขายของเธอ ถึงแมว้า่ไม่ได้
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เป็นช่างคอมพิวเตอร์ท่ีสามารถหารายไดเ้พิ่ม แต่การเป็นพนกังานขายก็ใชท้กัษะในการน าเสนอขาย
สินคา้ให้ลูกคา้เหมือนกนัถือเป็นการให้บริการลูกคา้ของบริษทั ดงันั้น งานท่ี “บวั” และ “ไข” ท าก็
ถือวา่เป็นงานท่ีมีฝีมือหรือทกัษะ ซ่ึงก็ควรมีรายไดเ้พิ่ม เช่น การไดรั้บเปอร์เซ็นต์ในการขายสินคา้
ใหลู้กคา้ดว้ย 

6.2 กลยุทธ์การต่อสู้ต่อรองของผู้หญงิกบัระบบชายเป็นใหญ่ในโลกของงานช่างคอมพวิเตอร์ 
ถ้าพิจารณาดูเก่ียวกับตลาดแรงงานแล้ว การต่อรองอาจเกิดข้ึนบนฐานของค่าจ้าง

แรงงาน ระยะเวลาและชัว่โมงเพิ่มของการท างาน เง่ือนไขการท างานและอ่ืนๆ แต่อ านาจการต่อรอง
ของผูห้ญิงในโลกของการท างานถา้เทียบกบัชายนั้น ผูห้ญิงไม่เพียงแต่ถูกปิดกั้นโดยช่องวา่งทางเพศ
ภาวะในเร่ืองของการศึกษา ทกัษะ และข้อมูลข่าวสารเท่านั้น หากแต่ถูกปิดกั้นโดยเร่ืองความ
รับผิดชอบเก่ียวกบังานบา้นของผูห้ญิง ซ่ึงท าให้ไปลดทางเลือกดา้นอาชีพของพวกเธอลง พอ้มทั้ง
โดยการทึกทกัเอาของนายจา้งเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการและประสิทธิภาพ สัญญาแรงงาน และ
ความสามารถของผูห้ญิงอีกด้วย ประเด็นต่างๆ เหล่าน้ีได้สร้างผลกระทบต่อความสามารถและ
หนา้ท่ีของผูห้ญิงในตลาดแรงงาน (Agarwal, 1997: 28-29) 

อยา่งไรก็ตามเม่ือน าเอาประเด็นเร่ืองความรับผิดชอบเก่ียวกบังานบา้นของผูห้ญิง ซ่ึงท า
ให้ไปลดทางเลือกด้านอาชีพของพวกเธอลง มาพิจารณาโดยการเช่ือมโยงกบักรอบการวิเคราะห์
ของ Deniz Kandiyoti ท่ีไดท้บทวนไวใ้นบทท่ี 2 มาเป็นเคร่ืองมือในการวิเคราะห์เร่ืองเพศภาวะ 
พร้อมทั้งมีการน าเอาข้อมูลจากงานช้ินเล็กๆ ของนักคิดหลายๆ คน เพื่อมาขยายความเพิ่มเติม
เก่ียวกบัประเด็นการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงกบั “ระบบปิตาธิปไตย” โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานของ 
James Scott เพื่อมาวเิคราะห์บนฐานของชนชั้น โดยใหก้ารอธิบายวา่ผูห้ญิงก็มีชนชั้นระหวา่งลูกจา้ง
กบันายจา้งซ่ึงแตกต่างกบัหญิงและชาย    

เพื่อขยายความต่อจากเน้ือหาเก่ียวกบัอ านาจการต่อรองของผูห้ญิงดงัท่ีกล่าวมาขา้งบน
นั้น ผูศึ้กษามีความประสงคอ์ยากน าเสนอเก่ียวกบักลยุทธ์การต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงในบริบทของ
ลาวตามขอ้คน้พบของงานศึกษา โดยมีการจดัแบ่งรูปแบบของกลยุทธ์การต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิง
ลาวดงัต่อไปน้ี 

6.2.1 การต่อสู้ต่อรองในฐานะเป็นผูก้ระท าและผูถู้กกระท า 
เม่ือพิจารณาดูผูห้ญิงกบัการต่อรองในรูปแบบเป็นผูก้ระท าและผูถู้กกระท า ณ ท่ีน้ี ซ่ึง

การต่อรองยอมเป็นผูถู้กกระท าของผูห้ญิงอาจหมายถึง การถูกกระท าโดยไม่ต่อรองก็ได ้หรือการ
ถูกกระท าอาจเป็นผูถู้กกดข่ีก็ได ้ซ่ึงการยอมรับเป็นผูถู้กกระท าบางคร้ังเพื่อเป็นกลยุทธ์หน่ึงในการ
ต่อรองก็ไดห้รือจะมองอีกแง่มุมหน่ึงว่ารูปแบบท่ีผูห้ญิงรู้สึกว่าเขายอม แต่จริงๆ แลว้เขายอมอยา่ง
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เป็นผูก้ระท าก็เป็นได้  เพื่อเป็นการขยายความต่อในประเด็นของการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงด้วย
รูปแบบท่ีเป็นทั้งผูก้ระท าและผูถู้กกระท าโดยการน าเอากรอบคิดของ Kandiyoti มาอธิบายประเด็น
ดงักล่าวโดยเธอใชค้  าวา่    “ต่อรองกบัปิตาธิปไตยการ  ”  เธอกล่าววา่การต่อรองกบัระบบปิตาธิปไตย
ในสังคมใดก็ตามอาจแสดงออกมาอยา่งหลากหลาย  การใชอ้ านาจในการต่อรองกบัระบบปิตาธิป
ไตยส่งผลใหรู้ปแบบการต่อรองของผูห้ญิงเป็นไดท้ั้งรูปแบบท่ีเป็นผูก้ระท า และผูถู้กกระท าในกรณี
ท่ีพวกเธอเผชิญกบัการถูกกดข่ี (โปรดดูรายละเอียดทบทวนวรรณกรรมในบทท่ี 2)  

เม่ือกล่าวถึงการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงในฐานะเป็นผูถู้กกระท าอย่างท่ีกล่าวมาขา้งบน
มาพิจารณากบักรณีศึกษา พบวา่ ผูห้ญิงท่ีช่ือ “ไข” ท่ียอมท างานโดยไม่ไดเ้รียกร้องวา่ตนเองท างาน
เพิ่มหรือท างานเลยเวลาหรือจะพูดอีกอยา่งวา่เธอไม่เรียกร้องค่าชัว่โมงเพิ่ม (ค่า OT) ถึงแมว้า่ “ไข” 
เขาจะอยูใ่นสถานะยอมเป็นผูถู้กกระท าดูเหมือนถูกกดข่ีในเชิงความสัมพนัธ์ของแรงงานโดยท่ีไม่
ต่อรองวา่นายจา้งใหเ้ธอท างานชัง่โมงเพิ่มแลว้ตอ้งจ่ายให้เธอ และเธอก็ไม่ไดต่้อรองวา่นายจา้งตอ้ง
คิดเปอร์เซ็นตใ์นการขายให ้แต่ “ไข” ต่อรองเร่ืองเวลาเพื่อไปศึกษาหาความรู้เพิ่ม ดว้ยความหวงัท่ีวา่
เม่ือเธอเรียนจบแล้วก็จะมีโอกาสท่ีจะได้ท างานท่ีดีข้ึน ในกรณีของ “ไข” อาจถูกมองว่าเป็น
ผูถู้กกระท า นั่นไม่ได้หมายความว่าเธอเป็นผูท่ี้ไม่มีปฏิกิริยาอะไร แต่เธออาจอยู่ในฐานะเป็น
ผูก้ระท าก็ได ้หากแมว้า่ตวัเธอเองอาจอยูใ่นภาวะยอมจ านนก็จริง ทวา่การกระท านั้นเป็นไปเพื่อหวงั
ท่ีจะไดอ้ะไรกลบัคืนมาก็ถือวา่นัน่คือ การปรับใชเ้พื่อเป็นกลยทุธ์ของผูห้ญิงใน “การต่อสู้ต่อรองกบั
ระบบปิตาธิปไตย”  

ส่วนกรณีของผูห้ญิงท่ีช่ือ “บวั” ท่ีต่อสู้ต่อรองเร่ืองค่าชัว่โมงเพิ่ม และเร่ืองเปอร์เซ็นตใ์น
การขายสินคา้กบันายจา้งดว้ยสิทธิและผลประโยชน์ท่ีเธอควรจะไดใ้นแง่ของกฎหมาย หรือไม่ก็การ
ต่อสู้ต่อรองของเธออาจเป็นไปเพื่อหลีกเล่ียงการเป็นแรงงานฟรีในการท างานล่วงเวลาท่ีไม่ไดรั้บ
ค่าตอบแทน การต่อสู้ต่อรองด้วยส านึกท่ีรู้ว่าตนเป็นผูถู้กกระท าหรือเป็นผูสู้ญเสียผลประโยชน์
มากกว่าไดรั้บนั้น เป็นไปเพื่อรักษาความถูกตอ้งเอาไว ้ซ่ึงการต่อสู้ต่อรองของ “บวั” ในรูปแบบน้ี
อาจอยูใ่นฐานะเป็นผูก้ระท ามากกวา่ 

6.2.2 รูปแบบการต่อสู้ต่อรองประจ าวนั  
1) การต่อสู้ต่อรองแบบประจ าวนั ในโลกของการฝึกงาน: กฎระเบียบ ความรู้และผูรู้้ 
ในสภาวะท่ีอึดอดัคบัขอ้งใจของผูห้ญิงท่ีเรียนช่างคอมพิวเตอร์สองคน สามารถศึกษา

ผา่นมโนทศัน์เร่ืองการต่อสู้ต่อรอง ลว้นส่ือถึงการรับรู้เร่ืองทกัษะของผูห้ญิงในสถาบนั เพื่อให้เรา
มองเห็นการวดัโดยปัจเจกภายใน ท่ีอยู่บนเง่ือนไขของมิติทางวฒันธรรม สภาพแวดล้อมท่ีอยู่
รอบตวัพวกเธอ รวมไปถึง กฎเกณฑ์ และค่านิยมทางสังคมเป็นตน้ ซ่ึงท าให้การต่อสู้ต่อรองของผู ้
เขา้ฝึกอบรมช่างคอมพิวเตอร์หญิง ณ ท่ีน้ี ไม่ใช่เพื่อตอ้งการให้มีการปรับโครงสร้างสถาบนัการ
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ฝึกอบรมใหม่หรือเพื่อสร้างพื้นท่ีส าหรับความเป็นช่างคอมพิวเตอร์หญิงข้ึนมาใหม่ หากแต่การต่อสู้
ต่อรองของผูห้ญิงท่ีอยูใ่นพื้นท่ีของอ านาจแบบชายเป็นใหญ่ทางสถาบนัหรือสถานท่ีตลาดแรงงานก็
เพื่อเป็นการหาหนทางแทรกตวัเขา้ไปในพื้นท่ีของอ านาจแบบชายเป็นใหญ่ท่ีครอบง าอยู ่เพื่อท าให้
เห็นมิติของการต่อสู้ต่อรองแบบประจ าวนัท่ีมีการสร้างสรรคม์ากกวา่ เช่นดงั Kandiyoti ไดพู้ดถึง
ประเด็นเร่ือง “รูปแบบการต่อสู้ต่อรองประจ าวนั” โดยการหยิบยกเอางานช้ินเล็กๆ ของ Agarwal 
เพื่อมาอธิบาย การต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงผา่นสองพื้นท่ีกิจวตัรประจ าวนั เช่น พื้นท่ีการหุงขา้ว หา
อาหาร และพื้นท่ีหารายไดจ้ากการควบคุมของระบบชายเป็นใหญ่ ซ่ึงผูห้ญิงเองไดต่้อสู้ต่อรองกบั
อ านาจชายเป็นใหญ่ดว้ยหลายสัญลกัษณ์หรือไม่ก็ผา่นรูปแบบต่างๆ ท่ีผูห้ญิงสามารถต่อสู้ต่อรองได ้ 

ในประเด็นของการต่อสู้ต่อรองแบบประจ าวนัเม่ือน ามาพิจารณาจากการสัมภาษณ์ผูเ้ขา้
อบรมช่างคอมพิวเตอร์หญิงและชาย พบว่า มีนกัเรียนหญิง 5 คน จาก 17 คน ในห้องเรียนปี ค.ศ. 
2009 ให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัครูฝึกช่างคอมพิวเตอร์ ในตอนช่วงหยุด 20 นาทีให้ผูศึ้กษาฟังวา่ อยาก
ให้ครูฝึกเนน้การสอนพร้อมปฏิบติัจริงให้มากกว่าทฤษฎี และอยากให้ครูฝึกใส่ใจข้ึนห้องเรียนให้
ปกติเพราะบางคร้ังชั่วโมงชนกนักบัห้องเรียนอ่ืน และอยากให้ครูฝึกใส่ใจในเร่ืองการถ่ายทอด
ความรู้ให้นักเรียนอย่างทัว่ถึง ส่วนนักเรียนชาย มีหน่ึงในสิบสองคนให้ข้อคิดเห็นต่อครูฝึกว่า 
บางคร้ังครูก็ไม่ข้ึนหอ้งสอน ถา้ข้ึนหอ้งมาบางคร้ังก็ขาดการกระตือรือร้นในการสอน บางคร้ังครูฝึก
ก็เคร่งครัดแลว้แต่อารมณ์ในเร่ืองกฎระเบียบต่างๆ เช่น การใส่เส้ือแบบของศูนยฯ์ ในขณะเดียวกนัมี
นกัเรียนชายอีกคน ช่ือ “เลิด” (นามสมมุติ) พดูวา่ ไม่อยากใหมี้ระเบียบเร่ืองการใส่เส้ือแบบเน่ืองจาก
ไดส้ร้างความล าบากให้นกัเรียนเพราะมีบางคนตอ้งไปเรียนต่อท่ีสถาบนัอ่ืนอีก (เก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
การใส่เคร่ืองแบบปัจจุบนัทางศูนยฯ์ ไดมี้การผอ่นผนัใหใ้ส่เส้ือขาวส าหรับนกัเรียนผูต้อ้งไปเรียนต่อ
ท่ีสถาบนัอ่ืนแลว้) 

เม่ือกล่าวถึงการต่อสู้ต่อรองแบบประจ าวนักบัอ านาจท่ีไม่เท่าเทียมกนัระหวา่งครูฝึกและ
นกัเรียน รวมไปถึงอ านาจเชิงโครงสร้างทางสถาบนัของศูนยฯ์ ผา่นการวางขอ้ก าหนดกฎระเบียบ
ต่างๆ เพื่อควบคุมผูท่ี้ไร้อ านาจ เช่น นกัเรียน ให้ปฏิบติัตามดว้ยรูปแบบต่างๆ ซ่ึงครูฝึกถือเป็นผูท่ี้มี
ความรู้จึงเป็นผูท่ี้มีอ านาจในการเป็นตวัแทนเพื่อตรวจสอบและควบคุมการประพฤติปฏิบติัของ
นกัเรียน อีกทั้งเป็นผูมี้อ  านาจในการสั่งการให้นกัเรียนปฏิบติัตามรูปแบบต่างๆ ท่ีครูฝึกวางออกมา 
และเพื่อเป็นการขยายความเร่ืองอ านาจและความรู้ผ่านมุมมองของ Foucault ไดท้  าการอธิบายเร่ือง
อ านาจและความรู้ท่ีถูกเช่ือมโยงในสถานการณ์หน่ึง ซ่ึงเรียกวา่ “วาทกรรม” และกลายสภาพมาเป็น 
“วาทกรรมหลกั” ผา่นการพดู การเขียน การให้เอกลกัษณ์ และการให้ความหมาย ดว้ยวิธีการปฏิบติั
ผ่านวาทกรรมท่ีหลากหลาย ประกอบด้วยธรรมเนียมปฏิบติั ความคิดเห็น ความเช่ือ คุณค่าทาง
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สังคม และสถาบนัทางสังคมท่ีเก่ียวขอ้ง องคป์ระกอบทั้งหมดเหล่าน้ีถูกน ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อ
เนน้การใหค้วามหมาย และการก าหนดกฎเกณฑข์องความรู้ท่ีถูกสร้าง  

เม่ือน าเอาประเด็นการต่อสู้ต่อรองประจ าวนัของ Kandiyoti มาพิจารณากบัขอ้คน้พบ
ดงัท่ีกล่าวมาขา้งบน พบว่า การต่อรองแบบประจ าวนัของนกัเรียนหญิงและนกัเรียนชายไดแ้สดง
ความต้องการออกมาค่อนข้างแตกต่างกัน เช่นว่า นักเรียนชายต้องการให้มีการปรับแก้เร่ือง
กฎระเบียบต่างๆ ของศูนยฯ์ ถือเป็นการต่อรองกบัอ านาจเชิงสถาบนัซ่ึงมกัจะถูกให้ค่าว่าเป็นการ
กระท าการเพื่อส่วนรวมหรือพดูอีกอยา่งวา่เป็นการกระท าเพื่อกลุ่มคนส่วนใหญ่  ส่วนนกัเรียนหญิง
ตอ้งการให้มีขอ้แกไ้ขในเร่ืองของการถ่ายทอดความรู้ของครูฝึกอนัหมายถึงการต่อรองกบัอ านาจ
ผา่นปัจเจกบุคคลซ่ึงเป็นเร่ืองยากในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงเพราะมีความเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และ
ความรู้สึก และมีความสัมพนัธ์เชิงอ านาจระหว่างเพศด้วย อนัเน่ืองมาจากมายาคติท่ีว่า เพศภาวะ
หญิงมีลกัษณะประจ าเพศท่ีสังคมมองว่า ชอบจูจ้ี้ข่ีบ่น ชอบนินทาว่าร้ายฯลฯ แมแ้ต่กลุ่มผูห้ญิง
ดว้ยกนัก็ยงัมีความเช่ือเช่นนั้น ดว้ยประการเช่นน้ี ท าให้การต่อรองแบบประจ าวนัของผูห้ญิงยงัไม่
ถูกยอมรับเพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือน าไปสู่การแกไ้ขได ้

2) การต่อสู้ต่อรองอีกรูปแบบหน่ึงผา่นขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัทกัษะและความสามารถของ
ผูส้ าเร็จการฝึกอบรมหญิงชายจากศูนยล์าว-เกาหลี ปี ค.ศ. 2008  คือ เร่ืองการนิยามความรู้และผูรู้้ 

การท่ีผูห้ญิงลาวมีความกลา้ท่ีจะเผชิญกบัภาวะทนัสมยั เช่น การต่อสู้ต่อรองให้สามารถ
เข้าฝึกอบรมความเป็นช่างคอมพิวเตอร์ได้เช่นเดียวกับชาย ก็เพียงพอแล้วในการถามท้าโลก
สมัยใหม่ ท่ีสามารถสร้างโอกาสให้แก่ผู ้หญิงในการก้าวสู่การฝึกอบรมความเป็นช่างซ่อม
คอมพิวเตอร์และมีส่วนร่วมในการท างานในพื้นท่ีตลาดแรงงานคอมพิวเตอร์ เพราะถือวา่ผูห้ญิงได้
มีโอกาสออกสู่โลกภายนอกเพื่ออธิบายเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในฐานะผูไ้ดรั้บผลกระทบ จนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของตวัผูห้ญิงเองไปสู่บทบาทการท างานเพื่อพฒันาตนเองให้มีศกัยภาพ
ในการรองรับหรือต่อรองกบัการเปล่ียนแปลงในโลกของการท างาน ในประเด็นของการสร้างพื้นท่ี
โลกของผูห้ญิงเม่ือน ามาขยายความกบักรอบการวิเคราะห์ของ Kandiyoti ท่ีน าเอางานของ Jaquette 
(1982) มาอธิบายถึงทฤษฎีพื้นท่ีของผูห้ญิง คือ การท าให้เกิดพื้นท่ีโลกของผูห้ญิงข้ึนมา เพื่อแสดง
ให้เห็นว่าผูห้ญิงมีความสามคัคี กลมเกลียว มีความเขม้แข็ง สร้างคุณค่าทางเลือกต่างๆ ซ่ึงอาจเป็น
ผลมาจากส่ิงท่ีเรียกว่า การก าหนดพื้นท่ีส่วนตวัโดยรัฐ ต่อมา Kandiyoti ได้หยิบยกเอางานของ 
Foucault เพื่อมาอธิบายประเด็นโลกของผูห้ญิงเพิ่มวา่ การต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงไดมี้ความเก่ียวขอ้ง
กบัโครงสร้างของอ านาจภายในครัวเรือนโดยมีสถานะท่ีตอ้งประเชิญหน้าดว้ยความสัมพนัธ์กบั
ผูค้นสนิท เช่น สามี แม่สามี ลูกสาว และลูกชายมากกวา่การแข่งขนักบัการท างานเก่ียวขอ้งกบักลไก
แบบรัฐ  
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เม่ือกล่าวถึงกรอบการวิเคราะห์ของ Kandiyoti ในประเด็นของการสร้างพื้นท่ีโลกของ
ผูห้ญิงนั้น ซ่ึงในกรณีศึกษาผูห้ญิงลาวไดใ้ชก้ลยทุธ์การต่อสู้ต่อรองเพื่อสร้างพื้นท่ีความรู้และผูรู้้ผา่น
การน าเสนอประสบการณ์เก่ียวกบัความรู้ของตนผา่นโครงสร้างอ านาจปิตาธิปไตยจากครัวเรือนสู่
พื้นท่ีสาธารณะ ซ่ึงการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงลาว ณ ท่ีน้ี เป็นการต่อสู้ต่อรองกบัอ านาจปิตาธิปไตย
เชิงสถาบนัดว้ยความสัมพนัธ์ท่ีตอ้งประเชิญหนา้กบัผูค้นสนิท เช่น เพื่อนผูช้ายท่ีเขา้ฝึกอบรมความ
เป็นช่างคอมพิวเตอร์ดว้ยกนั ในการน้ีผูศึ้กษาขอยกตวัอยา่งขอ้คน้พบการต่อสู้ต่อรองเพื่อสร้างพื้นท่ี
ความรู้และผูรู้้ผา่นกรณีศึกษาผูห้ญิงท่ีช่ือ “บวั” บอกผูศึ้กษาเวลาทานขา้วดว้ยกนัท่ีร้านอาหารแห่ง
หน่ึงวา่ ตอนสมยัเรียนช่างคอมพิวเตอร์เธอท าไดดี้กวา่เพื่อนผูช้ายบางคนดว้ยซ ้ า และเพื่อนหญิงอีก
คนท่ีช่ือ “ไข” เธอบอกวา่เวลาเรียนถา้เปรียบเทียบกบัเพื่อนผูช้ายในเร่ืองการน าใชค้อมพิวเตอร์นั้น
ต่างท าไดดี้เหมือนกนั แต่เร่ืองซ่อมคอมพิวเตอร์ก็จะข้ึนอยูก่บัวา่ใครมีพื้นฐานเร่ืองคอมพิวเตอร์มา
ก่อนส่วนมากจะใชภ้าษาองักฤษและผูห้ญิงจะถนดัในเร่ือง program ของ word excel และ hardware 
ส่วนผูช้ายจะถนัดในเร่ืองของ software สรุปแลว้มีความถนัดคนละแบบ ในขณะเดียวกนั “ป้าน” 
บอกผูศึ้กษาในช่วงการให้สัมภาษณ์ท่ีบริษทัวนัท่ี 9 เดือน พฤศจิกายน 2010 ว่า ตอนเรียนท่ีศูนย์
ลาว-เกาหลีส าหรับผูช้ายจะท าเร่ืองซ่อมคอมพิวเตอร์ไดดี้กวา่ผูห้ญิง แต่เร่ืองแต่งกราฟฟิกผูห้ญิงและ
ผูช้ายท าไดดี้เหมือนกนั ส่วนขอ้คิดเห็นของ “ใจ” เขาบอกวา่ตอนท่ีเรียนอยูศู่นยล์าว-เกาหลีเขาถนดั
เร่ืองซ่อมและท าไดดี้กวา่เพื่อนผูห้ญิง ส่วนดา้นอ่ืนก็เท่าๆ กนั ส่วน “ตาน” บอกวา่ตอนเรียนดว้ยกนั
กบัเพื่อนผูห้ญิงจะเห็นไดว้่าเพื่อนผูห้ญิงท าเร่ืองการลงโปรแกรมการใช้คอมพิวเตอร์ไดดี้กว่าเขา 
เพราะผูห้ญิงจะมีความละเอียดและมีความอดทนกวา่ ส่วนเร่ืองเทคนิคในการซ่อมคอมพิวเตอร์เขา
และเพื่อนผูช้ายท าไดดี้กวา่ผูห้ญิง แต่ “ตาน” คิดวา่เพื่อนผูห้ญิงมีความกา้วหน้ากวา่ ไดง้านเร็วกว่า
เพราะผูห้ญิงไม่เลือกงานเหมือนผูช้าย เขาบอกวา่มีเพื่อนผูห้ญิงท่ีกา้วหน้าท่ีสุดท างานท่ีบริษทั JLS 
คอมพิวเตอร์ เพราะได้เงินเดือนเยอะและมีเพื่อนผูช้ายท างานให้รัฐบาล เพราะรัฐบาลจะส่งไป
ยกระดบัเร่ือง IT ทั้งภายในและต่างประเทศ  เม่ือกล่าวถึงการให้นิยามความรู้และผูรู้้ของกรณีศึกษา
ขา้งบนมาขยายความต่องานศึกษาของ หฤทยั บวัเขียว ในการน าเสนอประสบการณ์ชีวิตของผูห้ญิง
ท่ีเกิดจาก “การรับรู้ถึงความส าคญัของการศึกษาในระบบท่ีถูกปลูกฝังในระบบคิดซ่ึงมาจากการ
พฒันาของรัฐบาลท่ีพยายาม “ให้การศึกษา” แก่เยาวชนในชนบทดว้ยความท่ีผกูติด “การศึกษา” ไว้
กบั “การพฒันา” ท่ีเช่ือว่า “คนมีการศึกษา” เท่านั้นท่ีเป็น “ผูมี้ความรู้”” และเป็นความรู้ท่ีมีอ านาจ
มากพอท่ีจะท าใหค้นท่ีเขา้ไม่ถึง “ความรู้” นั้นรู้สึกดอ้ยค่า อน่ึงระบบทุนนิยมท่ีเขา้มาท าให้การผลิต
ทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ขา้สู่ “การจา้งงาน” ซ่ึงเป็นระบบจดัสรรงานท่ีถูกคดักรองโดยตั้งค  าถามวา่ “จบ
อะไรมา” อย่างไรก็ตามการจา้งงานจากขอ้คน้พบในงานศึกษาช้ินน้ี ไม่ใชฐ้านของระดบัการศึกษา
เป็นตวัวดัแต่กลบัใช้ฐานของเพศทางสรีระมาเป็นตวัก าหนดค่าจา้งแรงงานท่ีแตกต่างกนัออกไป 



165 

 

และเม่ือน าเอาความรู้กบัเร่ืองของผลประโยชน์ทางเพศภาวะมาพิจารณากบัแนวความคิด  Kandiyoti 
ท่ีไดอ้ธิบายว่าผูห้ญิงจึงปรากฏข้ึนในฐานะส่ิงมีชีวิตท่ีมีเหตุผลพร้อมดว้ยความเขา้ใจอนัพฒันามา
อยา่งเพียงพอท่ีจะรู้วา่ผลประโยชน์ของตนจะวางอยูท่ี่ใด เม่ือน าเอาแนวพินิจทั้งสองมาวิเคราะห์แต่
ละปัจเจกบุคคล อย่างไรก็ตามรูปแบบเหล่าน้ีไม่ได้ใช้กับการสร้างกรอบคิดเร่ืองเพศภาวะซ่ึง
ตอ้งการผลลพัธ์เป็นการต่อสู้ด้ินรนท่ีอยู่เหนือทรัพยากรและแรงงาน การให้ความหมาย การสร้าง
นิยามท่ีเป็นการประกอบสร้างทางสังคมซ่ึงมีหลายอยา่งท่ีขดัแยง้ เล่ือนไหลและต่อสู้แข่งขนัในเวที
ทางสถาบนัอยา่งแตกต่างกนั แต่คาบเก่ียวกนัอยู ่ 

ในประเด็นการต่อสู้ต่อรองแบบประจ าวนัในการนิยามความรู้และผูรู้้จากขอ้คน้พบใน
การศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งบน พบวา่ ผูห้ญิงทั้งสองต่างก็รู้ตนเองดีวา่ “เป็นผูรู้้” หากแต่วา่ความรู้เร่ือง
คอมพิวเตอร์ของพวกเธอกลบัถูกนิยามให้แตกต่างทางเพศภาวะโดยการประกอบสร้างทางสังคม 
ซ่ึงนัน่ก็ควรถูกน ามาตีความเสียใหม่วา่ เป็นการต่อสู้แข่งขนัอยา่งแตกต่างในโลกของการฝึกอบรม
และโลกของการท างาน ทวา่ “ความรู้” ท่ีเกิดข้ึนผา่นประสบการณ์ของผูห้ญิงท่ีถูกให้ค่าหรือถูกมอง
ว่าเป็นความถนัดหรือมีความเหมาะสมตามเพศภาวะหรือเพศทางสรีระของพวกเธอ ซ่ึงนั่นก็
หมายความวา่เป็นการต่อสู้ต่อรองเพื่อหาพื้นท่ี “ความรู้” ดา้นคอมพิวเตอร์ของผูห้ญิงอยา่งแตกต่าง
กบัชาย  

6.2.3 การต่อสู้ต่อรองท่ีมีทั้งรูปแบบการร่วมมือกนัและขดัแยง้กนัในโลกของงาน 
ในประเด็นของการต่อสู้ต่อรองในรูปแบบร่วมมือกนัและขดัแยง้กนัไดมี้ความสัมพนัธ์

กนัอย่างเหนียวแน่นในพื้นท่ีของครัวเรือน แต่ประเด็นการต่อสู้ต่อรอง ณ ท่ีน้ี สัมพนัธ์กบัพื้นท่ี
เสมือนครัวเรือน ซ่ึงการต่อสู้ต่อรองในพื้นท่ีดงักล่าวอาจไม่เป็นผลท่ีเกิดจากปัจจยัทางเศรษฐกิจ
เพียงอย่างเดียว เพราะอาจเป็นผลท่ีเกิดจากจิตส านึกทางเพศภาวะด้วยหรือจะเรียกอีกอย่างว่า
อุดมการณ์ทางเพศภาวะ อยา่งไรก็ตามมีบางคร้ังพื้นท่ีครัวเรือนอาจถูกมองวา่เป็นพื้นท่ีหน่ึงท่ีมีการ
กดข่ี แต่ Kandiyoti บอกว่าเป็นพื้นท่ีท่ีสามารถต่อรองได ้ซ่ึงแนวพินิจในการศึกษาครัวเรือน ของ 
Kandiyoti ท่ีผา่นมามี 2 แนวคิดหลกัๆ เช่น แนวคิดเก่ียวกบัครัวเรือนท่ีมีรูปแบบเป็นหน่ึงเดียว และ
รูปแบบท่ีมีการต่อรอง ซ่ึงรูปแบบครัวเรือนท่ีมีลกัษณะเป็นหน่ึงเดียว คือ การมองครัวเรือนเป็น
ความต้องการของสมาชิกในครัวเรือนร่วมกนัท าหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ด้วยกนัและกนั ดงันั้น
ครัวเรือนจึงถูกมองว่าเป็นหน่วยท่ีมีการตดัสินใจร่วมกนั ส่วนรูปแบบการต่อรองภายในครัวเรือน
ถูกมองวา่เป็นพื้นท่ีท่ีมีทั้งการร่วมมือกนัและขดัแยง้กนัซ่ึงการจดัสรรผลประโยชน์ในครัวเรือนเป็น
ผลมาจากกระบวนการต่อรองเร่ืองผลประโยชน์ อยา่งไรก็ตามในประเด็นของครัวเรือนท่ีถูกมองวา่
เป็นพื้นท่ีท่ีมีทั้งการร่วมมือกนัและขดัแยง้กนันั้น ถา้น าเอาไปอธิบายเพิ่มในเร่ืองของสิทธิและความ
ตอ้งการ โดย Kandiyoti ไดอ้า้งงานของ Nancy Fraser (1989) ท่ีพูดถึงเร่ืองสิทธิและความตอ้งการ
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ในฐานะท่ีเป็นพื้นท่ีของการต่อสู้อยูต่ลอดเวลา ส่วนการน าเอางานของ Moore มาน าเสนอ เขาบอก
วา่ เวลาท่ีเราใช้สิทธิและความตอ้งการเป็นประเด็นการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงเพื่อให้ไดสิ้ทธิและ
ความเท่าเทียมและค่อยเปิดสิทธิใหม่ๆ ให้ความคิดของผูห้ญิงเป็นท่ีปรากฏในการตอบสนองซ่ึงอนั
น้ีก็เป็นพื้นท่ีท าให้เห็นวา่การท่ีจะบอกวา่ผูห้ญิงถูกกดข่ีหรือไม่ในความหมายของผูห้ญิง เช่นวา่ ถา้
ผู ้หญิงไม่มีสิทธิก็จะถูกกดข่ี และถ้าผู ้หญิงไม่ได้รับการตอบสนองต่อก็ถูกกดข่ีเหมือนกัน 
เพราะฉะนั้นการกดข่ีผูห้ญิงจึงถูกพดูผา่นส่ิงท่ีเรียกวา่สิทธิหรือวา่ความตอ้งการ ซ่ึง Moore ก็แนะน า
ว่า ความเขา้ใจแบบดั้งเดิมตามจารีตก็จะใช้แนวคิดท่ีว่าใครได้อะไรและก็ไปเช่ือมโยงกบังานท่ี
เรียกวา่ “ทฤษฎีทอ้งถ่ินของการให้สิทธิ” โดยข้ึนอยูก่บัความรับรู้ของผูห้ญิงเองวา่ตนมีสิทธิและมี
ความตอ้งการหรือรับรู้ (perceive) แลว้อาจไม่ไดอ้ะไร ซ่ึง Kandiyoti บอกวา่การคิดแบบน้ีอาจไม่ได้
เป็นประเพณีท่ีท าให้เกิดความเขา้ใจในเร่ืองของการต่อสู้ต่อรองก็ได ้เพราะท าให้เห็นวา่เร่ืองสิทธิ
ไม่ใช่บรรทดัฐาน (norm) ท่ีหมายถึงกฎระเบียบท่ีจะมาบอกวา่ผูห้ญิงจะเขา้ถึงอะไร แต่น่าจะเขา้ใจ
เสียใหม่วา่จริงๆ แลว้เป็นการต่อสู้ต่อรองจึงเกิดสิทธิข้ึนมา ซ่ึง Kandiyoti ไดย้กตวัอยา่งดว้ยเหตุผล
ท่ีว่า บรรทดัฐานหรือสิทธิเขา้ถึงท่ีดินไม่ใช่บรรทดัฐานตามจารีตแต่อาจเกิดจากการท่ีผูห้ญิงเขา
ต่อรองมาก็ได้ เพราะฉะนั้นเร่ืองสิทธิอาจไม่ได้เป็นผล (outcome) แต่อาจเป็นกระบวนการ 
(process) ต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงก็ได ้

ส่วนข้อค้นพบจากการศึกษาเก่ียวกับเร่ืองการต่อสู้ต่อรองท่ีร่วมมือกันและมีความ
ขดัแยง้กนัโดยการมองในเร่ืองสิทธิและความตอ้งการผา่นเร่ืองเล่าของผูห้ญิงช่ือ “บวั” พบวา่  ความ
ดอ้ยอ านาจในฐานะเป็นลูกจา้งท าให้ความพยายามของเธอในการต่อสู้ต่อรองเพื่อสิทธิท่ีควรจะได ้
เช่น การขอเปอร์เซ็นต์ในการขายสินค้า และค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลาของเธอ ไม่เป็น
ผลส าเร็จ ในท่ีสุดแลว้เธอก็ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนเลย เธอบอกวา่ “นายจา้งพูดวา่จะให้แต่ก็ไม่ให้สัก
ที” นัน่เป็นการต่อสู้ต่อรองกบัอ านาจ ซ่ึงนายจา้งเป็นผูท่ี้มีอ านาจ และอ านาจ ณ ท่ีน้ีหมายถึงอ านาจ
ของ “ทุนนิยมปิตาธิปไตย” ท่ีส าคญัก็คือการต่อสู้ต่อรองน้ีไดถู้กบิดเบือนโดยเจตนาจากปัญหาของ
หญิง-ชายกลายเป็นการตอกย  ้าแนวคิดแบบปิตาธิปไตยหรือระบบคิดแบบชายเป็นใหญ่ผสมผสาน
กบัระบบทุนนิยมท่ีมีเร่ืองของผลประโยชน์ทางธุรกิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง ลกัษณะของการต่อรองเพื่อให้
ไดภ้าพตวัแทนผา่นการน าเสนอเร่ืองผลประโยชน์ตามท่ีผูห้ญิงตอ้งการประกอบดว้ย การต่อรองกบั
เจา้ของทุน (ทุนนิยม) การต่อรองในกระบวนการผลิต (การท าหนา้ท่ีขายสินคา้) และการต่อรองกบั
สังคม อย่างไรก็ตาม การต่อรองยงัอยูภ่ายใตก้รอบจ ากดัของทุนนิยมและปิตาธิปไตย ในลกัษณะ
เสมือนครัวเรือนท่ีกดทบั “บวั” ไม่มีโอกาสและทางเลือกท่ีจะไม่ท างานในอาชีพน้ีต่อ ซ่ึงอาจเป็น
การบีบบงัคบัโดยออ้มท่ีท าให้ “บวั” อยู่ในสถานะทั้งร่วมมือกนัและขดัแยง้กนักบันายจา้งในเร่ือง
สิทธิและผลประโยชน์อยา่งไม่มีวนัจบส้ิน ถา้พิจารณาดูอีกคร้ัง การท่ีผูห้ญิงมีอ านาจการต่อรองท่ีต ่า
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นั้น อาจเป็นเพราะไดรั้บการขดัเกลาทางสังคม ท าให้ผูห้ญิงเช่ือวา่ตนเองควรเป็นหญิงตามท่ีสังคม
ก าหนด ซ่ึงมีระบบทุนนิยมและชายเป็นใหญ่กดข่ี ครอบง า ผูห้ญิงจึงไม่สามารถเป็นอิสระหรือมี
ความคิดเห็นเป็นของตนเอง ยอมเช่ือ แมพ้ยายามต่อตา้นแต่ก็ไม่สามารถต่อสู้ ขดัขวาง และตอ้งยอม
จ านนภายใตร้ะบบน้ีในท่ีสุด (นาถฤดี เด่นดวง, 2552: 28)  

ถา้น าเอากรอบการวิเคราะห์ของ Kandiyoti ท่ีเอาขอ้มูลจากงานของ Moore มาน าเสนอ
ประเด็นการต่อสู้ต่อรองของผูห้ญิงเพื่อให้ไดสิ้ทธิและความเท่าเทียม มาเช่ือมโยงกบั “ทฤษฎีทอ้ง 
ถ่ินของการให้สิทธิ” มาพิจารณาขอ้คน้พบจากการศึกษาในกรณีของผูห้ญิงท่ีช่ือ “บวั” เธอรับรู้ว่า
ตนมีสิทธิและมีความตอ้งการในเร่ืองสถานภาพในโลกของงาน แต่ส่ิงท่ีเธอรับรู้แลว้กลบัไม่ไดรั้บ
การสนองต่อ ซ่ึงนั้นก็หมายความว่าเธอตกอยู่ในสภาวะของการถูกกดข่ี แต่ขณะเดียวกนัเร่ืองของ
โอกาสในการเขา้ถึงพื้นท่ีความรู้ดา้นความเป็นช่างคอมพิวเตอร์ท่ีสังคมส่วนใหญ่มองวา่เป็นพื้นท่ี
ของผูช้าย การท่ีผูห้ญิงลาวสองคนสามารถเข้าไปอยู่ในพื้นท่ีนั้นได้ถือว่าเป็นการข้ามเส้นท่ีไม่
เป็นไปตามจารีตประเพณีก าหนดไว ้ดงันั้นสิทธิเขา้ถึงการฝึกอบรมความเป็นช่างคอมพิวเตอร์ไม่ใช่
บรรทดัฐานตามจารีตแต่อาจเกิดจากการท่ี “บวั” และ “ไข” เขาต่อรองมาก็ได ้ 

6.3 สรุปผลของกลยุทธ์การต่อสู้ต่อรองภายใต้ระบบชายเป็นใหญ่ 
ในเน้ือหาของบทน้ี ไดก้ล่าวถึงกลไกของอ านาจท่ีควบคุมอยูเ่หนือในระดบัโครงสร้าง 

ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างทางสถาบนัโดยรัฐปิตาธิปไตยและทุนนิยมปิตาธิปไตย ส าหรับผูห้ญิงนั้น
ต่างก็ตระหนกัถึงการควบคุมของทั้งสถาบนัฝึกอบรมและบริษทั ซ่ึงมีความจ าเป็นตอ้งไดพ้ึ่งพาเร่ือง
ของความรู้และเร่ืองของรายไดเ้พื่อใชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนัของพวกเธอ แต่เม่ือตอ้งตกอยูใ่น
เง่ือนไขท่ีไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างอ านาจของชายเป็นใหญ่ได ้ผูห้ญิงจึงตอ้งสร้างกลยุทธ์
ในการต่อรองอย่างหลากหลาย ภายใตข้อ้จ ากดัของโครงสร้างท่ีพวกเธอก าลงัเผชิญอยู่ กลยุทธ์ท่ี
พวกเธอน ามาใชม้กัจะวางอยู่บนพื้นฐานทางสังคม วฒันธรรม และทุนนิยมท่ีก ากบัและควบคุมอยู่
เหนือพวกเธอ เช่น การต่อสู้ต่อรองโดยการสร้างความรู้และใช้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมและการ
ท างาน การต่อสู้ต่อรองดว้ยการเจรจาเร่ืองผลประโยชน์กบันายจา้ง การต่อสู้ต่อรองเพื่อแทรกตวัเขา้
ไปในพื้นท่ีของอ านาจเพื่อแสดงให้เห็นความส าคญัของผูก้ระท าการนั้น การต่อสู้ต่อรองเพื่อให้มี
การยดืหยุน่เวลาการท างานใหน้อ้ยลงเป็นตน้ 

อยา่งไรก็ตาม สภาวะของการควบคุมของบริษทัและการต่อรองของพนกังานขายเคร่ือง
คอมพิวเตอร์หญิงนั้นด ารงอยูร่่วมกนัอยา่งลกัลัน่ขดัแยง้ กล่าวคือ บริษทัเองก็ไม่สามารถควบคุม
ด้วยข้อก าหนดกฎระเบียบของบริษทัได้อย่างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ทั้งน้ีหากพนักงานขายเคร่ือง
คอมพิวเตอร์รู้สึกถูกเอารัดเอาเปรียบมากจนไม่พอใจแลว้ลาออกกลางคนั  ก็อาจสร้างผลกระทบต่อ
ระบบการให้บริการของบริษทัได ้ในการควบคุมน้ีบริษทัจึงยอมให้พนกังานขายคอมพิวเตอร์หญิง
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ต่อรองไดบ้า้งในบางเร่ือง เพื่อรักษาความสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนัไวไ้ด ้ การท่ีพนกังานขาย
เคร่ืองคอมพิวเตอร์หญิงสามารถต่อรองไดบ้า้ง ท าให้พวกเธอยงัท างานในบริษทัน้ีต่อไป ความลกั
ลัน่ขดัแยง้ของการควบคุมและการต่อรองท่ีเกิดข้ึนน้ีเองท่ีช่วยรักษาความสัมพนัธ์ในการท างาน
ภายใตร้ะบบปิตาธิปไตยไว ้


