
 

 

บทที ่4 
บริบทพืน้ที่ 

 
ในส่วนของนโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานท่ีกล่าวมาในบทท่ีสาม การจดัการหรือการ

แก้ไขปัญหาเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างเพศยงัไม่ปรากฏเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน ในองค์กรส่วนท่ี
รับผดิชอบเก่ียวกบัการน าไปจดัตั้งปฏิบติัยงัไม่ตระหนกัเห็นปัญหาเร่ืองความสัมพนัธ์ทางเพศภาวะ
อย่างจริงจงั ไม่มีขบวนการทางสถาบนัท่ีจะน าไปสู่การพูดคุยปรึกษาหารือเพื่อหาแนวทางในการ
จดัการเร่ืองการสร้างส านึกเพื่อไม่ให้เกิดอคติทางเพศหรือไม่ให้มีการเลือกปฏิบติัโดยการสร้าง
ลกัษณะประจ าเพศข้ึนมาในพื้นท่ีการฝึกอบรมและพื้นท่ีตลาดแรงงาน ดว้ยเหตุน้ีรัฐบาลจ าเป็นอยา่ง
ยิ่งท่ีจะตอ้งกระตุน้ให้หน่วยงานรับผิดชอบไม่ว่าจะเป็นระดบัหน่วยการวางแผนและหน่วยการ
ปฏิบติัควรเกิดส านึกเก่ียวกบัความสัมพนัธ์เชิงเพศภาวะในสองพื้นท่ีดงักล่าวดว้ย 

ในส่วนของบทท่ี 4 น้ี ผูศึ้กษาอยากจะน าเสนอบริบทพื้นท่ีไดแ้ก่นครหลวงเวียงจนัทน์
และเมืองไชเชษฐา ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของบริษทัคอมพิวเตอร์สองแห่ง โดยจะกล่าวถึงท่ีตั้งภูมิศาสตร์และ
การคา้ รวมทั้งสภาพของพลเมืองท่ีอาศยัอยู ่บวกกบัสภาวะการขยายตวัทางดา้นเศรษฐกิจ-สังคมใน
นครหลวงเวยีงจนัทน์ อนัเป็นตวัช้ีน าใหมี้การเร่งพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยเฉพาะอยา่งยิ่งเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองการพฒันาฝีมือแรงงาน เพื่อตอบสนองตลาดแรงงานด้านเทคโนโลยีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เก่ียวกบัตลาดเคร่ืองมือส่ือสารและคอมพิวเตอร์ ซ่ึงจะมีการส ารวจดูวา่เม่ือมีประชากร (หญิง-ชาย) 
ผ่านการพฒันาฝีมือแรงงานด้านเคร่ืองมือส่ือสารทางคอมพิวเตอร์แลว้ท าให้พวกเขามีสถานภาพ
เปล่ียนแปลงไปอยา่งไรเม่ือเขา้ไปสู่โลกของการท างานเก่ียวกบัดา้นน้ี  

4.1 พืน้ที.่....การแตกตัวทางสังคมของ ส. ป. ป. ลาว 
แขวงนครหลวงเวียงจนัทน์ เป็นเมืองหลวงของประเทศลาว ตั้งอยู่ทางตอนกลางของ

ประเทศ ซ่ึงมีเขตติดต่อกบัเมืองหนองคายของราชอาณาจกัรไทย โดยมีสะพานขา้มแม่น ้ าโขงแห่งท่ี
หน่ึง เช่ือมต่อทั้งสองฝ่ัง แขวงนครหลวงเวียงจันทน์เป็นแขวงท่ีเจริญท่ีสุดของลาว เดิมช่ือ     
“ก าแพงนครเวียงจนัทน์” ก่อนจะเปล่ียนมาเป็นช่ือ “นครหลวงเวียงจนัทน์” ซ่ึงมีเมืองต่าง ๆ คือ 
เมืองจนัทะบูลี เมืองสีโคตะบอง เมืองสีสัดตะนาก เมืองไชยเชษฐา เมืองนาซายทอง เมืองไซทานี 
เมืองหาดซายฟอง เมืองสังทอง และเมืองใหม่ปากหง่ึม  
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จากการส ารวจพลเมืองปี ค.ศ. 1995 ในแขวงนครหลวงเวียงจนัทน์ มีทั้งหมด 532,000 
คน (ชาย 262,276 คน และหญิง 269,724 คน) จนถึงปี ค.ศ. 2000 มีประมาณ 598,000 คน (ชาย 
295,412 คนและหญิง 302,588 คน) พอมาถึงปี ค.ศ. 2003 ไดมี้โครงการส ารวจเพื่อสร้างแผนพฒันา
เศรษฐกิจ-สังคมของนครหลวงเวียงจันทน์นับตั้ งแต่ปี 2010-2020 โดยการร่วมมือระหว่าง
คณะกรรมการแผนการและการลงทุนกบัสถาบนัยุทธศาสตร์การพฒันาของ ส. ส. เวียดนาม พบว่า 
จ  านวนประชากรในแขวงนครหลวงเวียงจนัทน์มีประมาณ 639,243 คน (ชาย 318,678 คนและหญิง 
320,565 คน) พลงัแรงงานในนครหลวงเวียงจนัทน์ปี ค.ศ. 2002 ทั้งหมดมี 292,260 คน (หญิง 
145,592 คน เฉล่ียประมาณ 49.8%) แต่จ านวนผูท่ี้มีงานท าประมาณ 269,321 คน ในน้ีมีผูห้ญิง
จ านวน 133,018 คน (คิดเฉล่ียประมาณ 49.4% ในจ านวนผูมี้งานท าทั้งหมด) (²½Á­¡Á°­ 

¡¾­Áì½¡¾­ìö¤êô­­½£º­¹ì¸¤¸¼¤¥ñ­, 2004: 44-47) 

แขวงนครหลวงเวียงจนัทน์ ถือเป็นศูนยก์ลางท่ีส าคญัของสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว (ส. ป. ป.ลาว) ทั้งในเร่ืองของการคมนาคมท่ีจะส่งสินคา้ผา่นไปยงัประเทศไทย เพื่อ
ใช้ท่าเรือเทียบเรือของไทยส่งผา่นสินคา้ไปยงัแถบยุโรป และอเมริกาต่อไป ซ่ึง ส. ป. ป.ลาว แบ่ง
เขตการปกครองเป็น 17 แขวง คือ นครหลวงเวียงจนัทน์ สะหวนันะเขต หลวงพระบาง พงสาลี 
สาละวนั จ าปาสัก  เวียงจนัทน์ เชียงขวาง อุดมไชย อตัตะปือ เซกอง หลวงน ้ าทา ไชยะบุรี บอลิค า
ไซ หวัพนั ค าม่วน และบ่อแกว้ 

 
ภาพท่ี 4.1.1 แผนท่ีประเทศลาวแสดงท่ีตั้งแขวงนครหลวงเวยีงจนัทน์1 

แขวงนครหลวงเวียงจนัทน์ไดรั้บการพฒันาดว้ยทิศทางท่ีกา้วหน้ามาโดยตลอด เพราะ
นกัลงทุนหลายประเทศสนใจท่ีจะเทเม็ดเงินสร้างกิจการในเมืองหลวงท่ีมีจุดแข็งสูง นับตั้งแต่ปี 

                                                           
1Rosenberg, Matt. “Lao Map.” [Online]. Available http://geography.about.com/library/cia/blclaos.htm 
(18 December 2553)  

พื้นท่ีศึกษา 
แขวง  นคร
หลวงเวยีง 
จนัทน์ 

http://geography.about.com/library/cia/blclaos.htm
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1996 เป็นตน้มาแขวงนครหลวงเวียงจนัทน์ไดใ้ส่ใจในการชกัจูงและส่งเสริมการลงทุนภายในและ
ต่างประเทศ โดยปฏิบติันโยบายท่ีเหมาะสมท าให้บรรยากาศการลงทุนนบัวนัมีบทบาทขยายตวั พอ
มาถึงปี 2002 มีมากกวา่  236 โครงการ คิดเป็นมูลค่าทั้งหมด 1.84 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ ในนั้นมี
การลงทุนในแขนงอุตสาหกรรมมากกว่าแขนงอ่ืน เป็นจ านวน 30 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ส่วนการ
ลงทุนเขา้ในดา้นโรงแรมและการท่องเท่ียวมีจ านวน 91.5 ลา้นดอลลาร์สหรัฐและลงทุนในดา้นอ่ืนๆ 
ประมาณ 3-10 ล้าน ตามล าดับ (²½Á­¡Á°­¡¾­Áì½¡¾­ìö¤êô­­½£º­¹ì¸¤¸¼¤¥ñ­, 
2004: 65) 

พอมาถึงช่วงปี ค.ศ. 2001-2003 ผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศเฉล่ีย 8.92% ต่อปี 
ภาคอุตสาหกรรมเฉล่ียประมาณ 9.51% ต่อปี ภาคการเกษตรประมาณ 8.12% และภาคบริการ
ประมาณ 7.74% ต่อปี พอสังเกตดู ระดบัการขยายตวัทางดา้นเศรษฐกิจในนครหลวงเวียงจนัทน์ยงั
ช้าอยู่ เน่ืองจากขาดแคลนทางดา้นทุน แรงงาน และโครงสร้างพื้นฐาน อย่างไรก็ตามนครหลวง
เวียงจนัทน์ถา้มองในแง่ผลิตภณัฑ์มวลรวมนบัแต่ปี ค.ศ. 1996-2003 เฉล่ียประมาณ 9.39% ต่อปี 
ภาคอุตสาหกรรมเฉล่ียประมาณ 10.26% ต่อปี ภาคการเกษตรประมาณ 8.38% และภาคบริการ
ประมาณ 7.66% ต่อปี (²½Á­¡Á°­¡¾­Áì½ ¡¾­ìö¤êô­­½£º­¹ì¸¤¸¼¤¥ñ­, 2004: 59) 

 ตามการรายงานของท่านสมบดั  เยียลีเฮอ เจา้ครองนครหลวงเวียงจนัทน์ ประธานคณะ
คุม้ครองการลงทุนภายในและต่างประเทศในนครหลวงใหรู้้วา่ การลงทุนในมูลค่ามหาศาลเหล่านั้น
ขอบเขตท่ีรวมเอาอตัราส่วนมากท่ีสุดจะเป็นแขนงบริการดว้ยมูลค่า 1,761 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ 
ในขณะท่ีทัว่ประเทศมีมูลค่าการลงทุนประมาณ 2.8 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงรวมเอาการบริการ
ทั่วไป ร้านอาหาร ท่องเท่ียว บริการท่ีปรึกษา ธนาคาร ประกันภัย แขนงท่ีรองลงมาจะเป็น
อุตสาหกรรมและหัตถกรรม เป็นเงินร้อยละ 91.17 ถา้เทียบกบัแผน 5 ปี คร้ังท่ี 5 นบัตั้งแต่ 2001–
2005 รายไดเ้ฉล่ียต่อคนบรรลุได ้1,700 กวา่ดอลลาร์สหรัฐต่อคนต่อปี ในขณะท่ีรายไดเ้ฉล่ียต่อคน
ทัว่ประเทศได ้491ดอลลาร์สหรัฐต่อคนต่อปี ถึงกระนั้นก็ตามท่านเจา้ครองนครหลวงเวียงจนัทน์
ยงัให้รู้อีกว่า เพราะนครหลวงเวียงจันทน์มีจุดแข็งหลายด้าน มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบพื้นฐานโครงสร้างท่ีสะดวกสบาย และยงัมีพื้นท่ีกวา้งขวางทั้งเป็นจุด
ศูนยก์ลางดา้นเศรษฐกิจ การศึกษาต่างๆ รวมกบัความรับผิดชอบของการน าวิชาการแต่ละระดบันบั
แต่ปี 2005 เป็นต้นมา แขวงนครหลวงเวียงจันทน์ได้เร่งส่งเสริมการผลิตอุตสาหกรรมและ
หัตถกรรมอย่างแพร่หลาย ท าให้พื้นฐานอุตสาหกรรมนับวนัเพิ่มข้ึน คุณภาพของผลิตภณัฑ์ถูก
ปรับปรุงสู่ระดบัใหม่ ในเวลาเดียวกนัแขนงกสิกรรมก็นบัวนัเขม้แข็ง การคา้ไดรั้บการปรับปรุงเป็น
การสร้างความสะดวกให้นกัธุรกิจพ่อคา้ แม่คา้ มีท่ีแลกเปล่ียน ซ้ือ–ขาย ชาวกสิกรมีงานท าสร้าง
รายไดสู่้ครอบครัวมากข้ึน (ส านกังานส่งเสริมการคา้ระหวา่งประเทศ, 2554)  



83 
 

ถา้พิจารณาดูแลว้ นบัตั้งแต่ลาวมีการเปล่ียนแปลงระบบแบบเศรษฐกิจแบบสังคมนิยม
ไปสู่ระบบเศรษฐกิจแบบตลาดเสรีนับตั้งแต่ปี ค.ศ.1986 เป็นต้นมา นั่นก็คือทุนนิยมก าลงัถูก
น าเสนอการให้ความช่วยเหลือของผูเ้ช่ียวชาญต่างประเทศ (foreign experts) ดว้ยระเบียบวิธีตาม
ต าราอยา่งเป็นระบบ กล่าวคือ นกัวิชาการลาวและสถาบนัระหวา่งประเทศจะเป็นผูว้างแนวทางใน
การช่วยเหลือสังคมปราศจากการมีส่วนร่วมในการวางแผนงานหรือโครงการต่างๆ ของประชาชน
หรือชุมชน บ่อยคร้ังท าให้เกิดความล้มเหลว ปัญหาส่วนมากเป็นเพราะเหตุผลทางวฒันธรรม 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับเหตุผลทางประวติัศาสตร์ก็อาจเป็นเหตุผลหน่ึงท่ีเกิดข้ึนพร้อมๆ กนักบัการท า
ให้ประชากรลาวไดรั้บการพฒันาอยา่งไม่เท่าเทียมเสมอกนั อนัประกอบดว้ยสภาวะแวดลอ้มทาง
สังคมและวฒันธรรมท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย ซ่ึงมีการพูดถึงความไม่เท่าเทียมระหวา่งกลุ่มคน
ในพื้นท่ีชนบทกบัตวัเมือง ระหว่างกลุ่มชาติพนัธ์ุกบัชนกลุ่มน้อย ระหว่างกลุ่มคนท่ีอยูบ่นดอยกบั
กลุ่มคนท่ีอยูหุ่บเขา ระหวา่งคนท่ีอยูใ่นเมืองหลวงของประเทศกบัคนท่ีอยูช่ายขอบของประเทศ และ
ระหวา่งคนจนกบัคนรวย เช่นเดียวกบัความแตกต่างระหวา่งศาสนา ปรากฏการณ์เช่นน้ีไม่มีพื้นท่ีให้
อธิบายไดอ้ย่างชดัเจนในลาว ไม่มีแบบแผนการด ารงชีวิตหรือวฒันธรรมใดท่ีสามารถไดข้อ้สรุป
จากต าแหน่งแห่งท่ีทางสังคมเพียงอยา่งเดียวได ้เพราะวา่พวกเขาออกแบบองคป์ระกอบท่ีซบัซ้อน
ในส่ิงท่ีสืบเน่ืองมาทางประวติัศาสตร์ เช่น มีการจดัแบ่งต าแหน่งแห่งท่ีทางสังคมออกเป็นชั้นๆ 
(Rehbein, 2007: 8, 139) 

ในประเด็นของการแตกตวัทางสังคมของ ส. ป. ป. ลาว ในเร่ืองของความไม่เท่าเทียม
ของกลุ่มคนในสังคมดังท่ี Boike Rehbein กล่าวมาข้างบน เม่ือน ามาขยายความกับขอ้มูลจาก
การศึกษาของ Sounadeth Soukchaluene (2553: 127) ท่ีไดน้ าเสนอผลกระทบของโครงการจดัสรร
ตวัเมืองในนครหลวงเวยีงจนัทน์ท่ีมีต่อชุมชนหนองจนัใหมี้การเคล่ือนยา้ยไปอยูห่มู่บา้นจนัสะหวา่ง
ท่ีอยู่ชานเมืองของนครหลวงเวียงจนัทน์ ด้วยผลท่ีตามมาจากการเคล่ือนยา้ย ก็คือ ท าให้วิถีการ
ด ารงชีวิตของผูค้นในชุมชนเปล่ียนไป เช่นว่า ท าให้เกิดช่องว่างระหว่างกลุ่มคนในชุมชนบวกกบั
ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจท่ีมีความเหล่ือมล ้ากนัในเร่ืองของโอกาสและผลประโยชน์ในชุมชนแห่งน้ี 
ท าให้มีการแบ่งแยกครัวเรือนออกเป็นสามลักษณะโดยผ่านการให้ข้อมูลของนายบ้าน เช่น มี
ครอบครัวท่ีร ่ ารวยประมาณ 151 คอบครัว ครอบครัวพอมีพอกินประมาณ 742 ครอบครัวและ
ครอบครัวท่ียากจนมีประมาณ 47 ครอบครัว ซ่ึงทั้งหมดเหล่าน้ีมีบางครอบครัวเป็นพนกังานรัฐ บาง
ครอบครัวเป็นทหารและต ารวจ แต่ก็น่าเสียดายท่ีไม่มีการระบุจ านวนครอบครัวของกลุ่มคนเหล่าน้ี 
อยา่งไรก็ดีการน าเสนอภาพตวัแทนของความเหล่ือมล ้าในมิติเชิงชนชั้นของกลุ่มคนในชุมชนแห่งน้ี 
ก็เท่ากับเป็นการน าเสนอภาพของการแตกตวัทางสังคมของ ส. ป. ป. ลาว ในอีกรูปแบบหน่ึง 
เพื่อท่ีจะเห็นไดว้า่ส่ิงท่ีทา้ทายกบันโยบายการพฒันาของรัฐลาวบวกกบัระบบเศรษฐกิจแบบใหม่ได้
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น าไปสู่ความแตกต่างระหวา่งผูค้นในสังคม อาจน าไปสู่ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจระหวา่งเพศภาวะ
ในวถีิการด ารงชีวติในสังคม อยา่งเช่นแนวการวิเคราะห์ของ Moser ดว้ยมุมมองท่ีวา่ ในการก าหนด
ทรัพยากรในครัวเรือนควรมีการตั้งค  าถามดว้ยวา่ ใครควบคุมอะไร ใครตดัสินใจอะไรอยา่งไร เม่ือ
น ามาเช่ือมโยงกบัตวัอยา่งของชุมชนแห่งน้ี นอกจากมีการตั้งค  าถามว่าใครมีอ านาจในการควบคุม
ทรัพยากรอะไรในชุมชนแล้วยงัตอ้งตั้ งค  าถามด้วยว่าใครเป็นผูท้  าหน้าท่ีอะไรในครัวเรือนด้วย 
เพราะโครงการจดัสรรท่ีดินของรัฐในภาพรวมแลว้อาจให้ภาพในเร่ืองของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
เพื่อความสะอาดงามตาในตวัเมือง แต่ในขณะเดียวกนัก็หลีกเล่ียงผลกระทบท่ีมีต่อผูค้นในชุมชนนั้น
ไม่ไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลุ่มผูห้ญิง จากเดิมท่ีท ามาคา้ขายพร้อมกบัการดูแลครอบครัว แต่พอมีการ
เคล่ือนยา้ยรายได้ท่ีเคยได้รับกลบัลดลงบวกกบัภาระในการดูแลลูกๆ เช่น การส่งลูกไปโรงเรียน
กลบัไม่สะดวกเหมือนท่ีพวกเธออยูใ่นพื้นท่ีเดิม  

เม่ือกล่าวถึงความแตกต่างหลากหลายของกลุ่มคนท่ีก่อให้เกิดความเหล่ือมล ้ ากนัใน
สังคมลาวดงัท่ีกล่าวมาขา้งบนนั้น อาจเป็นเพราะว่า นครหลวงเวียงจนัทน์ในฐานะเป็นเมืองหลวง
ของประเทศอนัเตม็ไปดว้ยกลุ่มคนท่ีแตกต่างหลากหลายอนัเป็นท่ีรู้จกักนัดี เช่น ลาวสูง ลาวเทิงและ
ลาวลุ่ม ส่วนมากจะเคล่ือนยา้ยมาจากแขวงต่างๆ ทัว่ประเทศเพื่อการศึกษาและการหางานท า ซ่ึงน่า
เสียดายท่ีไม่มีตวัเลขบ่งบอกจ านวนการเคล่ือนยา้ยของกลุ่มชาติพนัธ์ุเขา้สู่นครหลวงเวียงจนัทน์ 
อย่างไรก็ตามมีการประเมินเร่ืองขอ้จ ากดัของกลุ่มชาติพนัธ์ุหญิงท่ีเคล่ือนยา้ยจากแขวงต่างๆ เขา้สู่
เมืองหลวงเพื่อหางานท าดว้ยเหตุผลของความยากจนนั้น ถูกกดข่ีและเอารัดเอาเปรียบจากนายทุน
หรือนายจา้งเป็นส่วนมาก เพราะพวกเธอพูดภาษาลาวไม่ไดห้รือถา้ได้ก็พูดไม่ชดับวกกบัมีระดบั
การศึกษาต ่าหรือไม่ได้รับการศึกษา ซ่ึงมีความเส่ียงในการถูกกลุ่มค้ามนุษย์หลอกลวงเอาได ้
(£½­½¡¿´½¡¾­Á°­¡¾­ Áì½¡¾­ìö¤êô­, 2004: 44) อน่ึงเหตุผลท่ีดึงดูดผูค้นเขา้สู่เมือง
หลวงอนัเน่ืองมาจากนครหลวงเวียงจนัทน์เป็นจุดศูนยก์ลางทางด้านการคา้ การลงทุน การศึกษา
ฯลฯ ดงัท่ีเจา้ครองนครหลวงเวยีงจนัทน์กล่าวมานั้น จึงเป็นจุดสนใจของกลุ่มคนต่างๆ ในทัว่สารทิศ
ของประเทศเขา้มาแสวงหาโอกาสท่ีดีให้แก่การด ารงชีวิตในอนาคต จากรายงานของคณะกรรมการ
แผนการและการลงทุนนครหลวงเวยีงจนัทน์ (2004: 46-47) ช้ีให้เห็นวา่ มีแรงงานเคล่ือนยา้ยมาจาก
แขวงต่างๆ (ต่างจงัหวดั) ประมาณ 7,360 คน ในน้ีมีผูห้ญิงประมาณ 6,143 คน กลุ่มผูห้ญิงเหล่าน้ี
ส่วนมากเขา้ท างานในโรงงานทอผา้และตดัเยบ็เส้ือผา้ ซ่ึงจะมาจากแขวงหัวพนั แขวงเวียงจนัทน์ 
และแขวงเชียงขวาง คิดเฉล่ียประมาณ 83.5% ของพลงัแรงงานเคล่ือนยา้ยทั้งหมด ส่วนแรงงาน
เคล่ือนยา้ยผูช้ายประมาณ 26.5% ท่ียงัเหลือส่วนมากเขา้ท างานรับเหมาก่อสร้างและเป็นกรรมกร
รับจา้งประเภทต่างๆ แรงงานเคล่ือนยา้ยเหล่านั้นมาจากครอบครัวยากจนและอยูช่นบท ส่วนมากมี
ระดบัการศึกษาชั้นมธัยมตน้ เม่ือน าเอาประเด็นของการเคล่ือนยา้ยของประชากรหญิงท่ียากจนและ



85 
 

อยูช่นบทเขา้มาหางานท าในเมืองหลวงพิจารณาดูตามแนวทางการพฒันาแบบ WID ท่ีพยายามให้
โอกาสผูห้ญิงในการเขา้ถึงการจา้งงานและมีรายไดเ้ช่นแรงงานเคล่ือนยา้ยหญิงไดมี้โอกาสในการ
เขา้ถึงการจา้งงานและมีรายได้ น้ีก็เพื่อเป็นการสนองต่อความจ าเป็นเชิงปฏิบติัการทางเพศภาวะใน
ชีวติประจ าวนั ถึงแมว้า่การเคล่ือนยา้ยแรงงานหญิงส่วนมากจะกระจุกตวัอยูท่ี่โรงงานทอผา้และตดั
เยบ็เส้ือผา้ก็ตาม แต่เน่ืองจากกลุ่มคนเหล่าน้ีมาจากชนบทและครอบครัวมีฐานะยากจนบวกกบั
การศึกษานอ้ยและดว้ยความจ าเป็นในเร่ืองค่าใชจ่้ายเพื่อชีวติประจ าวนัของครอบครัว แมพ้วกเธอยงั
ต้องประเชิญกับการกดข่ีจากนายทุนท่ีต้องท างานหลายชั่วโมงบวกกับค่าแรงต ่ า หากแต่ว่า
อุตสาหกรรมภาคน้ีเปิดทางเลือกในการใหง้านท าและมีรายไดเ้พื่อส่งเงินให้แก่ครอบครัว พวกเธอก็
จ  าเป็นตอ้งตดัสินใจเขา้ไปอยูใ่นพื้นท่ีน้ีอยา่งจ ายอม 

ในประเด็นของการเคล่ือนยา้ยประชากรเขา้สู่ตวัเมืองนครหลวงเวียงจนัทน์ในช่วงหลงั
การเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจใหม่นั้น ถา้น ามาขายายความในมิติของชาติพนัธ์ุ มีงานศึกษาของ 
วรรณทวี สุภานุวงศ ์(2554: 88) ไดอ้ธิบายถึงเหตุผลในการเคล่ือนยา้ยของชาวเวียดนามเขา้สู่ลาว 
เป็นเพราะว่า ลาวมีจ านวนของประชากรน้อย จึงขาดแคลนแรงงานในด้านต่างๆ ดังนั้นความ
ตอ้งการแรงงานจากภายนอกจึงเป็นอีกทางเลือกหน่ึงเพื่อช่วยผลกัดนัเศรษฐกิจของลาวให้กา้วไปสู่
กระแสทุนนิยมโลกาภิวตัน์ ซ่ึงแรงงานเหล่าน้ีมีทั้งแรงงานต่างด้าวท่ีเขา้มาทั้งโดยถูกตอ้ง ก็คือ
นายจา้งหรือนกัลงทุนชาวเวียดนามในลาวเป็นผูน้ าเขา้มา ภายหลงัส้ินสุดโครงการแลว้ หลายคน
ตดัสินใจอพยพครอบครัวมาอยู่ท่ีลาวอย่างไม่ถูกตอ้ง หมายถึงแรงงานท่ีลกัลอบเข้ามาโดยไม่มี
เอกสารอนุญาตจากทางการ หรือเขา้มาขายแรงงานตามฤดูกาลดว้ยเหตุแห่งความยากจน อน่ึงในยุค
ท่ีลาวเนน้การพฒันาระบบเศรษฐกิจเพื่อปรับเปล่ียนเขา้สู่ระบบทุนนิยม แต่ลาวกลบัยงัเสียเปรียบใน
ดา้นทุน เทคโนโลยี และจ านวนแรงงานท่ีไม่เพียงพอ ขาดทกัษะ และ “ไม่มีหวัการคา้” หรือการท า
ธุรกิจเท่ากบัชาวเวยีดนามและชาวจีน ท าให้รัฐบาลลาวมองการเคล่ือนยา้ยขา้มมาอยูใ่นลาวของชาว
เวียดนามวา่เป็นการเสริมพลงัและช่วยเพิ่มพูนศกัยภาพทางเศรษฐกิจให้แก่ลาวได ้นอกจากน้ี ชาว
เวียดนามท่ีเคล่ือนยา้ยเขา้มาในลาวยงัสามารถใช้ขอ้ไดเ้ปรียบในส่วนน้ีให้กลายเป็นโอกาสในการ
ขยบัต าแหน่งแห่งท่ีทางสังคมของพวกเขาใหสู้งข้ึนในพื้นท่ีรัฐชาติลาว ซ่ึงถือไดว้า่ท าให้เกิดมีความ
แตกต่างดา้นต าแหน่งแห่งท่ีทางสังคม และเศรษฐกิจ บวกกบัความแตกต่างทางดา้นชาติพนัธ์ุ ซ่ึง
ยอ่มหมายความถึงความแตกต่างเชิงอ านาจดว้ย แต่รัฐลาวเท่าท่ีผา่นมานั้นมองผูอ้พยพชาวเวียดนาม
ท่ีอพยพเขา้มาในลาววา่เป็นเร่ืองท่ีต่างฝ่ายต่างไดรั้บผลประโยชน์ 
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4.2 การพฒันาในแขวงนครหลวงเวยีงจันทน์ 
4.2.1 นโยบายรัฐและการท าธุรกิจดา้นคอมพิวเตอร์ 

 ในหลายทศวรรษท่ีผ่านมา การปฏิวติัด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไดมี้การขยาย
ออก เป็นวงกวา้ง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดา้นส่ือสารและเทคโนโลยี ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัหลกัในการ
เช่ือมทางด้านเศรษฐกิจระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเคล่ือนยา้ยของบริษทัข้ามชาติ       
การปฏิวติัด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีได้กลายเป็นตวัช้ีวดัการขยายตวัของวิวฒันาการสู่    
ความเป็นสากล และโลกาภิวตัน์ (²½Á­¡Á°­¡¾­Áì½¡¾­ìö¤êô­­½£º­¹ì¸¤¸¼¤¥ñ­,  2004: 
57) ค  าวา่ “โลกาภิวตัน์” เป็นถอ้ยค าท่ีน ามาใชก้นัอยา่งเป็นทางการในไม่ชา้น้ี นกัวางแผนนโยบาย
ของรัฐ ผูน้ าพรรคการเมือง นกัธุรกิจ นกัวิชาการ ผูน้ าสหภาพแรงงาน และส่ือสารมวลชน ทั้งหมด
เหล่าน้ีล้วนแต่กล่าวถึงผลกระทบของ “โลกาภิวตัน์” ว่าท าให้ชีวิตของพวกเราเปล่ียนแปลงไป
อยา่งไร แต่ในขณะเดียวกนัรัฐกลบัพูดถึงโลกาภิวตัน์วา่มีความส าคญัอยา่งไร และพวกเขาก็จะบอก
พวกเราวา่โลกาภิวตัน์ดีส าหรับเรา แต่พวกเขากลบัพูดอีกวา่ปัญหาท่ีพวกเราเผชิญอยูใ่นปัจจุบนัเป็น
เพราะโลกาภิว ัตน์ไม่ใช่ เพราะนโยบายของรัฐบาล มีนักวิ เคราะห์จ านวนหน่ึงพิจารณา              
“โลกาภิวตัน์” ในฐานะท่ีเป็นขบวนการทางเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลเหนือหรือเช่นเดียวกนักบัระบบทุน
นิยมโลก (Appadurai, 2003: 4,17) โลกาภิวตัน์เกิดข้ึนโดยกลไกของรัฐ ตลาด การส่ือสาร และ
ขอ้คิดเห็นขา้มพรมแดน (Brysk, 2000: 1) 

เม่ือสังคมวิวฒันาการมาสู่ยุคโลกาภิวตัน์ ส่ิงท่ีรัฐบาลของประเทศท่ีก าลงัพฒันาหรือ
ประเทศดอ้ยพฒันาตอ้งค านึงคือการเปล่ียนแปลงสภาวะแวดลอ้มไม่ว่าจะอยู่ภายในหรือภายนอก
องค์กรต่างๆ ดังนั้ นการด าเนินงานในองค์กรต่างๆ จึงให้ความส าคัญในเร่ืองของความรู้ 
(knowledge) ความช านาญงาน (skill) และความสามารถ (ability) ในการปฏิบติังานของบุคลากร
เป็นส าคญั เพื่อท่ีจะปรับตวัให้ทนักบัสภาพแวดลอ้มท่ีน าเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช ้เพราะฉะนั้น
การพฒันาทรัพยากรมนุษยถื์อว่ามีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก เน่ืองจากเป็นกระบวนการท่ีสร้าง
ความรู้ ทกัษะ ความช านาญงาน และความสามารถในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีสังกดัในองคก์ร
ต่างๆ (จารุพงศ ์ พลเดช, 2552) 

 ถ้าพูดถึงการพฒันาใน ส. ป. ป. ลาว เป็นไปตามสถานภาพความเป็นจริงทางด้าน
เศรษฐกิจลาวจึงถูกจดัอยู่ในบญัชีของบรรดาประเทศ “ดอ้ยการพฒันา” หรือ “โลกท่ีสาม” ดงันั้น
ระบบเศรษฐกิจหรือการตลาดของลาวจึงอิงกบัระบบเศรษฐกิจหรือการตลาดของต่างประเทศ  ไม่วา่
จะเป็นเร่ืองของการร่วมมือทางดา้นการคา้ระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการลงทุนจากต่างประเทศ  
เ น่ืองจากว่าประ เทศลาวมีความมั่นคงทางด้านการ เ มือง  มีความอุดมสมบรูณ์ไปด้วย
ทรัพยากรธรรมชาติ ใหก้ารสนบัสนุนการผลิตเพราะมีแรงงาน มีไฟฟ้า มีท่ีดินให้เช่าในราคาถูก ให้
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การปรับปรุงการจดัการโครงสร้างและกลไกดา้นเศรษฐกิจฯลฯ รวมทั้งมีสิทธิพิเศษทางดา้นการคา้ 
และภาษี เช่น ลาวได้รับการยกเว้นภาษีส่งออกสินค้าไปย ังต่างประเทศได้ 30 ประเทศ                 
(Lao National Chamber of Commerce & Industry, 2004: 134,137) ส่ิงเหล่าน้ีไดส้ร้างความสนใจ 
และดึงดูดเอาการลงทุนจากนักลงทุนต่างชาติเข้ามาลงทุนใน ส. ป. ป. ลาว นับตั้ งแต่ลาวเปิด
ประเทศ ปี ค.ศ. 1986 เป็นตน้มา ในทศันคติเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นธุรกิจส่งออกของลาวถือเป็น
การมีส่วนร่วมในการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพราะก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ ขยาย
ท า ง เ ลื อ ก  แ ล ะ เ พื่ อ ล ด ท อ น ค ว า ม ย า ก จ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
(£½­½¡¿´½¡¾­Á°­¡¾­Áì½¡¾­ìö¤êô­, 2006: 97 ) 
 เพื่อปฏิบติัแผนงานและนโยบายของชาติให้บรรลุตามเป้าหมายก็คือการหลุดพน้ออก
จากความเป็นประเทศดอ้ยพฒันาและให้ประชาชนหลุดพน้ออกจากความยากจน ภายในปี 2020 ท่ี
จะมาถึง ผ่านการพฒันาแบบยัง่ยืน และยุติธรรม เพื่อให้เห็นภาพแห่งความเป็นจริงน้ี รัฐบาล          
ส. ป. ป. ลาว มีจุดมุ่งหมายท่ีจะน าเอาประเทศให้เขา้สู่ยุคขอ้มูลข่าวสาร (information age) โดยการ
เขา้ถึงเทคโนโลยีขอ้มูลส่ือสาร (Information and Communication Technology, ICT) เพิ่มมากข้ึน 
การสนองโครงสร้างการส่ือสารและระบบเครือข่ายทางคอมพิวเตอร์ท่ีทนัสมยัโดยให้การสนบัสนุน
บริษทัเอกชนและโรงงาน การส่งเสริมการคน้ควา้และการพฒันาเก่ียวกบั ICT โดยการพฒันา
ทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส าคญัและอ านวยความสะดวกทางสถาบนัเก่ียวกบัดา้นน้ี โดยให้เป็นไปตาม 9 
สิทธิพิเศษของนโยบายเก่ียวกับ ICT ท่ีรัฐบาลก าหนดไว ้คือ การเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐาน 
บริษทัเอกชนและโรงงาน การคน้ควา้และการพฒันา การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้เป็นประโยชน์  
กรอบของกฎหมาย การรับรู้ การลดความยากจน ความเป็นมาตรฐาน และความเป็นท้องถ่ิน 
(Phissamays, 2010: 191) 
 เม่ือกระแสของโลกาภิวตัน์สร้างความท้าทายกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมของ           
ส. ป. ป. ลาว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในนครหลวงเวยีงจนัทน์ท่ีเป็นจุดรวมศูนยข์องส านกังานใหญ่ต่างๆ 
ซ่ึงจ าเป็นตอ้งปรับโครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้สอดรับกบัความทา้ทายดงักล่าว ซ่ึงรัฐบาลไดมี้การวาง
แผนการจดัตั้งศูนยฝึ์กอบรม IT ท่ีนครหลวงเวียงจนัทน์ ในน้ีมีการร่วมมือโครงการ ICT ระหวา่ง
ประเทศอินเดียและลาว เช่น การก่อตั้งศูนยข์อ้มูลแห่งชาติท่ีนครหลวงเวียงจนัทน์ เก่ียวขอ้งกบัแผน
ขอ้มูลส่ือสารรัฐบาลแห่งชาติ  ซ่ึงระยะแรกปฏิบติัผา่นศูนยข์อ้มูลแห่งชาติ ในฐานะเป็นจุดศูนยก์ลาง
ของกิจกรรมในเครือข่ายรัฐบาลทั้งหมดท่ีตอ้งการคน้หาเร่ืองการพฒันาของรัฐบาลลาว ส่วนระยะท่ี
สองเก่ียวขอ้งกบัแผนขอ้มูลส่ือสารรัฐบาลแห่งชาติ  ในฐานะท่ีสร้างส่ิงอ านวยความสะดวกผ่าน
แผนงานพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายความว่าทีมงานของผูเ้ช่ียวชาญดา้น IT เป็นตวัแทนในการ
ปฏิบติังานเร่ืองการส ารวจประเมินผลและให้การศึกษาท่ีกระทรวงต่างๆ/แผนกการต่างๆ/แขวง
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ต่างๆ และแผนกบริหารและระบบการพิจารณาของลาวเพื่อเตรียมการเก่ียวกบัแผนปฏิบติังานของ
เครือข่ายรัฐบาล (Marwaha, 2010: 13)  
 เพื่อตอบสนองโครงการ ICT ดว้ยอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ใน ส. ป. ป. ลาว ถือวา่ไม่มี
ปัญหาในเร่ืองการหาอุปกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (ซอฟตแ์วร์) ในนครหลวงเวียงจนัทน์ จาก
การส ารวจของ International Development Research Center (2008: 189) ภายในช่วงปี ค.ศ. 2007 
ในนครหลวงเวยีงจนัทน์ มีบริษทัคอมพิวเตอร์ รับมาขายต่อ (resellers) ทั้งหมด ประมาณ 67 บริษทั 
ซ่ึงมีเกือบคร่ึงท่ีร่วมทุนกับต่างประเทศหรือเป็นผู ้จ  าหน่ายสินค้าท่ีมียี่ห้อระดับสากล (local 
contributors of international brand name) อยา่งไรก็ตามบรรดาบริษทัน าเขา้คอมพิวเตอร์เล็กๆ 
ทั้งหลาย มีระบบควบคุมเร่ืองการสนองเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยข้ึนกบัการระบุ (การสั่ง) ของลูกคา้ 
เพราะค่าภาษีน าเขา้เพื่อมาขายต่อ ประมาณ 10% ของ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร และ
อุปกรณ์ต่างๆ แต่ถา้น าเขา้เพื่อมาใช้งานในส านกังานจะเสียค่าภาษีประมาณ 3-5% ถือวา่ค่าภาษี
ค่อนขา้งสูงในลาวส าหรับสินคา้ประเภทน้ี ซ่ึงราคาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่างๆ ของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ใหม่ๆ โดยเฉพาะเคร่ือง PC ใหม่จะตกในราคาประมาณ 1,200 ดอลลาร์สหรัฐ ต่อ
เคร่ือง 
 เก่ียวกบัการส ารวจท่ีกล่าวมาทั้งหมด ไม่เห็นหน่วยงานใดท่ีให้ขอ้มูลเร่ืองเพศภาวะอยู่
ในภาคธุรกิจน้ี เช่นว่า มีสัดส่วนนายจ้างท่ีเป็นผูห้ญิงและผูช้ายเท่าไหร่ในจ านวน 67 บริษทั 
นอกจากน้ี การประเมินการลงทุนด้านน้ีตอ้งใช้ตน้ทุนเท่าไหร่จึงสามารถด าเนินธุรกิจด้านน้ีได ้
รวมทั้งรายไดข้องธุรกิจดา้นน้ีต่อปีประมาณเท่าไหร่ อยา่งไรก็ตามจากการสอบถามของผูศึ้กษาใน
การลงเก็บขอ้มูลจากสองบริษทัเห็นไดว้า่ บริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ ซ่ึงผูช้ายเป็นประธานบริษทั ใช้
ตน้ทุนประมาณ 100,000 ดอลลาร์ในการด าเนินธุรกิจด้านน้ีและปัจจุบนัมีรายไดเ้ฉล่ียประมาณ 
1,000,000 ดอลลาร์สหรัฐต่อปี  ส่วนผูห้ญิงท่ีเป็นประธานบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนันั้น ใชต้น้ทุน
ประมาณ 70,000 ดอลลาร์สหรัฐในการด าเนินธุรกิจดา้นน้ีและมีรายไดเ้ฉล่ียประมาณปีละ 50,000-
70,000 ดอลลาร์สหรัฐ จากการตั้งขอ้สังเกตผูศึ้กษาพบวา่ ทศันคติของนายจา้งท่ีเป็นผูช้ายจะมีการ
แข่งขนัอยู่ตลอดเวลาเพราะเขาจะพูดถึงคู่แข่งท่ีให้บริการเช่นเดียวกบัเขาว่ามีบริษทัใดบา้ง อน่ึง
ถึงแมว้า่รายไดข้องบริษทัท่ีไดรั้บแต่ละปีค่อนขา้งสูงแต่เขายงับอกวา่ไม่น่าพอใจ หมายความวา่เขา
ยงัมีความทะเยอทะยานท่ีจะได้มากกว่าเดิม ในขณะเดียวกันนายจ้างท่ีเป็นผูห้ญิงมีรายได้ต่อปี
ค่อนข้างน้อยกว่า แต่เธอกลับบอกว่าขอเพียงแค่เพียงพอท่ีจะจ่ายค่าจ้างพนักงานในบริษทัและ
พอท่ีจะเล้ียงครอบครัวก็พอใจแลว้ 
 เม่ือเอาแนวความคิดของเจ้าของธุรกิจทั้ งสองบริษัทมาพิจารณาด้วยทัศนคติของ         
ชลิดาภรณ์ ส่งสัมพนัธ์ (2549: 17) ท่ีมองวา่ กระบวนการปลูกฝังเพศสภาพท่ีผูห้ญิงถูกมองวา่ต ่าตอ้ย
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กว่าและมีสาระและวิธีการกล่อมเกลาแตกต่างจากชาย คือความเป็นชายถูกนิยามโดยเน้นการแยก
ขาดออกจากผูอ่ื้นโดยเฉพาะออกจากผูห้ญิงเพื่อจะให้เด็กชายพฒันา อตัลกัษณ์ของเพศสภาพ “ตรง
ขา้ม” กบัผูห้ญิง ในขณะท่ีความเป็นหญิงถูกนิยามโดยการเช่ือมโยงกบัผูอ่ื้น ท าให้ผูห้ญิงมีแนวโนม้
จะให้ความส าคัญกับความต้องการและความรู้สึกของคนอ่ืน และหวาดหวัน่หรือรู้สึกผิดกับ
ความส าเร็จท่ีไดม้าจากการแข่งขนัและการใหค้วามส าคญักบัความตอ้งการของตนเอง  เพราะอึดอดั
คบัขอ้งใจกบัการตอ้งท าให้คนอ่ืนเป็นทุกข์ ส่วนผูช้ายมีปัญหากบัการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
อีกประเด็นหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัพื้นท่ีสาธารณะซ่ึงครอบครองโดยผูช้าย กฎกติกาของพื้นท่ีสาธารณะ
ให้ความส าคญักบัการแลกเปล่ียน การแข่งขนั และการให้ความส าคญักบัตนเองก่อน ในขณะท่ี
ความเอ้ืออาทรเป็นลกัษณะท่ีถูกมองวา่ไม่เหมาะกบักิจกรรมในพื้นท่ีสาธารณะนกั ท าให้เป็นเร่ือง
ยากส าหรับผูห้ญิงหลายคนในการแข่งขนัในพื้นท่ีสาธารณะ ดงันั้น ถา้ผูห้ญิงตอ้งการจะมีบทบาท
ในอาณาบริเวณสาธารณะตอ้งมีการฝึกฝนเรียนรู้เพื่อเพิ่มพูนความสามารถเพื่อท่ีจะท างานไดแ้บบ
เดียวกบัชายได ้

4.2.2 ความตอ้งการของตลาดแรงงานดา้นคอมพิวเตอร์ในแขวงนครหลวงเวยีงจนัทน์ 
 การติดต่อส่ือสารทางโลกอินเทอร์เน็ตได้ถูกสร้างข้ึนคร้ังแรกในลาวด้วยเว็บไซต์
www.laonet.net ในเดือนสิงหาคมปี ค.ศ. 1998 เป็นการควบคุมผา่นการใชด้าวเทียมของฟิลิปปินส์ 
ซ่ึงสร้างข้ึนโดยบริษทัช่ือ Globenet ไดรั้บอนุญาตจากกระทรวงแถลงข่าวและวฒันธรรมส าหรับ
การเช่ือมต่อในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของโครงการเพื่อสนองการเช่ือมต่อในการเป็นตวัแทนข่าวสาร
ของลาว บริษทัน้ีไดส้นอง การกระจายเพื่อให้บริการดว้ย wireless ออกเป็นวงกวา้ง (broadband) มี
มากกวา่ 50 ลูกคา้ ในนครหลวงเวียงจนัทน์ ด้วยการใชอุ้ปกรณ์ Breeze Net ในความถ่ี 2.4 Ghz 
(International Telecommunication Union (ITU), 2002: 12)  
 รัฐบาล ส. ป. ป. ลาว ในฐานะเป็นผูจ้ดัการในการครอบคลุมแนวทางในการบริหารการ
ใช ้ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหก้บัตวัเอง ถึงแมว้า่หลายๆ กระทรวงจะมีเครือข่ายคอมพิวเตอร์บาง
ชนิด แต่ก็ใช้แบบพื้นฐานท่ีสุด ซ่ึงอนุญาตให้ใช้ร่วมกนักบัการเก็บเอกสารและการพิมพเ์อกสาร 
และก็ไม่ใช่ว่าจะมีหมดทุกกระทรวงท่ีมีการเขา้ถึงอินเทอร์เน็ต ถึงแมว้่ากระทรวงคมนาคมขนส่ง 
ไปรษณีย ์และก่อสร้าง (MCTPC) ถูกจ ากดั 7 หมายเลขอินเทอร์เน็ต ส่วนกระทรวงอ่ืนๆ มีการจ ากดั
การเขา้ถึงการบริการสูงสุดโดยสามารถเขา้ถึงอินเทอร์เน็ตไดร้ะหวา่ง 1-3 PCs เท่านั้น พร้อมกนันั้นมี
พนกังานรัฐบาลเพียงเล็กนอ้ยท่ีมีหมายเลขไปรษณียอี์เล็กทรอนิกส์ของตนเองในท่ีท างาน ถึงแมว้่า
หลายๆ กระทรวงก าลังวางแผนในการตั้งเว็บไซต์เป็นของตนเอง แต่ก็ไม่มีใครเช่ือมตรงทาง
คอมพิวเตอร์ (on-line) (ITU, 2002: 16) 
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 ส. ป. ป. ลาว ขาดบุคลากร IT ท่ีมีคุณภาพ มีพนกังาน IT ทั้งภาครัฐและเอกชนหลายคน
ไดรั้บทุนช่วยเหลือให้ไปเรียนต่อท่ีต่างประเทศ เช่น ออสเตรเลีย (Australia)  มาเลเซีย (Malaysia) 
และ สิงคโปร์ (Singapore) และอีกจ านวนหน่ึงก็เรียนต่อภายในประเทศผ่านศูนยฝึ์กอบรม และ
วทิยาลยัต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และยงัมีหลายบริษทัท่ีเสนอหลกัสูตรพิเศษในการฝึกอบรม IT 
ให้ ส่วนมหาวิทยาลยัแห่งชาติลาวก็น าเสนอหลกัสูตรวิชาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ให้แก่นกัศึกษา
เช่นกนั (ITU, 2002: 17) 

 จากการคน้ควา้ทางเอกสารเก่ียวกบัตลาดแรงงานดา้นคอมพิวเตอร์ ใน ส. ป. ป. ลาว ผู ้
ศึกษายงัไม่พบขอ้มูลว่ามีความตอ้งการแรงงานดา้นน้ีมากน้อยขนาดไหน อย่างไรก็ตามยงัมีขอ้มูล
รายงานจาก IDRC (2008) ไดใ้ห้ขอ้มูลวา่ เร่ือง IT และ คอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในลาว
นั้น ไดเ้ร่ิมมีโครงการวิชาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ท่ีมหาวิทยาลยัแห่งชาติลาวตั้งแต่ปี ค.ศ. 1998 
อยู่ภายใตแ้ผนกคณิตศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์ ในทุกๆ ปี นับตั้งแต่ปี ค.ศ. 2002 เป็นตน้มา 
โครงการน้ีไดผ้ลิตบณัฑิตออกมาประมาณ 30 คน และในปีเดียวกนัน้ีก็มีองคก์ร JICA ของรัฐบาล
ญ่ีปุ่น ใหก้ารช่วยเหลือเก่ียวกบัหลกัสูตร IT เช่ือมต่อปริญญาตรีสองปี หลงัจากนกัศึกษาส าเร็จระดบั
ปริญญาตรีในสาขาวิชาคณิตศาสตร์  วิชาว่าด้วยอิเล็กตรอน วิศวกรรมศาสตร์หรือการจดัการ 
โครงการน้ีมีผูไ้ด้รับประกาศนียบตัร 20 คนต่อปี ถึงแมว้่าจะมีการรายงานเก่ียวกบัจ านวนว่ามี
ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นน้ี แต่ก็ยงัไม่แสดงให้เห็นมิติดา้นเพศภาวะวา่มีสัดส่วนเท่าไหร่ และเขา้ไปอยู่
ในตลาดแรงงานดา้นไหนบา้ง เพื่อให้เป็นการบ่งช้ีวา่ ผูห้ญิงสามารถเขา้ไปในพื้นท่ีขององคค์วามรู้
ด้านคอมพิวเตอร์มีสัดส่วนเท่าไหร่เ ม่ือเทียบกับชาย และพวกเธอได้รับการตอบรับจาก
ตลาดแรงงานดา้นไหนบา้ง  
 ในประเด็นของขอ้มูลท่ีกล่าวมาขา้งบน ท าให้ผูศึ้กษามีความตอ้งการอยากส ารวจดูว่า
ธุรกิจดา้นคอมพิวเตอร์มีความตอ้งการแรงงานหญิงและแรงงานชายเขา้ไปอยูใ่นต าแหน่งแห่งท่ีไหน
บา้ง เพื่อท าความเขา้ใจวา่ โอกาสของผูห้ญิงในการเขา้ไปอยูใ่นตลาดแรงงานดา้นน้ีมีมากนอ้ยขนาด
ไหน และสถานภาพของผูห้ญิงเป็นอยา่งไรเม่ือเขา้ไปอยูใ่นภาคธุรกิจดา้นคอมพิวเตอร์ ซ่ึงผูศึ้กษาจะ
ช้ีแจงเก่ียวกับประเด็นน้ีในบทท่ีห้าว่าได้ค้นพบอะไรบ้างกรณีท่ีผูศึ้กษาได้เก็บข้อมูลในบริษทั
คอมพิวเตอร์สองแห่ง  
 อยา่งไรก็ตาม ก่อนจะมีการน าเสนอการวเิคราะห์ขอ้คน้พบในบทท่ี 5 และบทท่ี 6 ต่อไป
นั้น ผูศึ้กษาตอ้งการน าเสนอรายละเอียดของขอ้มูลเก่ียวกบับริบทพื้นท่ีท่ีเข้าไปศึกษาและกลุ่ม
ประชากรในพื้นท่ีการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มตวัอย่างท่ีเลือกเป็นกรณีศึกษา ซ่ึงจะมีการ
น าเสนอดว้ยรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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4.3 ศูนย์ฝึกอาชีพลาว-เกาหล ี
4.3.1 บริบทท่ีตั้งของศูนยพ์ฒันาอาชีพลาว-เกาหลี 
ศูนยพ์ฒันาวิชาชีพ ลาว-เกาหลีได้เร่ิมก่อสร้างในปี ค.ศ. 2002 และเร่ิมด าเนินการ

ฝึกอบรมในปี ค.ศ. 2005 จนถึงปัจจุบนั ตั้งอยูบ่า้นค าฮุ่ง เมืองไชทานี ณ แขวงนครหลวงเวียงจนัทน์ 
ในเน้ือท่ีประมาณ 4,500 ตารางวา รวมมีอาคารใหญ่ อาคารเพื่อการฝึกอบรม และห้องบรรยาย
ส าหรับหา้หลกัสูตรการฝึกและหอพกัดว้ย         

ศูนยพ์ฒันาอาชีพลาว-เกาหลีติดกบัถนนศรีวิไล-ค าฮุ่งเป็นถนนใหญ่ท่ีมุ่งสู่ถนนดงโดก-
เลข 13 ใตซ่ึ้งเป็นถนนท่ีติดกบัเขตร้ัวมหาวิทยาลยัแห่งชาติลาว เดิมท่ีเรียกวา่ “วิทยาลยัครูดงโดก” 
เน่ืองจากมีการน าเอาหลายสาขาวิชามารวมเขา้กนัก็เลยมีการตั้งช่ือใหม่ ส่วนบริบทรอบๆ พอถนน
เอ้ือประโยชน์ในดา้นการคมนาคมอนัเป็นผลท าให้หมู่บา้นมีความหนาแน่นข้ึน ส่วนมากจะมีการ
เคล่ือนยา้ยมาจากแขวงต่างๆ มาสร้างบา้นเรือนเพื่อพกัอาศยัและเพื่อท ามาคา้ขายหรือท าธุรกิจต่างๆ 
ในหมู่บา้นเองและในตวัเมืองต่างๆ ในนครหลวงเวยีงจนัทน์    

เดิมทีประชาชนในหมู่บา้นค าฮุ่งท าการเกษตร เช่น ท านา ปลูกผกัสวนครัว เล้ียงววั เล้ียง
ควาย เล้ียงหมูและไก่ จนถึงช่วงตน้ทศวรรษ 1990 เม่ือรัฐลาวมีนโยบายปรับโครงสร้างพื้นฐาน เช่น 
สร้างโรงเรียน สร้างถนนหนทาง สร้างระบบไฟฟ้าและน ้าประปา ฯลฯ ท าใหห้มู่บา้นต่างๆ ท่ีมีถนน
ใหญ่ตดัผ่าน รวมทั้งบา้นค าฮุ่งในนครหลวงเวียงจนัทน์ส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ปัจจุบนัจากการลงเอาขอ้มูลดว้ยการสัมภาษณ์นายบา้นในส านกังานบา้นค าฮุ่งในวนัท่ี 20 เมษายน 
2554 พบว่า มีประมาณ 949 ครัวเรือน รวมมีประชากรทั้งหมด 4,522 คน ในน้ีมีผูห้ญิงประมาณ 
2,309 คน อน่ึงส าหรับประชาชนท่ีสร้างบา้นเรือนติดกบัถนนส่วนมากจะคา้ขายเล็กๆ นอ้ยๆ เช่น 
ร้านขายของช า ขายขา้วแกง ขายก๋วยเต๋ียว ขายส้มต า ฯลฯ นอกจากน้ียงัมีโรงเรียนอนุบาลเอกชน
หน่ึงแห่งรวมทั้งศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลีและโรงงานมิตรภาพหลกั 9 ของกรมพลาธิการกองทพั
ประชาชนลาว นายบ้านพูดว่า ส าหรับผูห้ญิงวยัหนุ่มจ านวนหน่ึงในหมู่บ้านท่ีไม่ได้ศึกษาต่อ
อุดมศึกษาไดเ้ขา้ไปเป็นกรรมกรในโรงงานตดัเยบ็เวนเจอร์ท่ีบา้นพระขาว ส่วนผูห้ญิงท่ีเป็นแม่บา้น
ไม่ไดท้  างานเป็นพนกังานประมาณ 19 คน จาก 19 ครอบครัว ไดเ้ขา้เป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยข์อง
สหพนัธ์แม่หญิงบา้น (ถ้าผูอ่้านมีความสนใจเก่ียวกับประเด็นผูห้ญิงกบักองทุนสามารถหาอ่าน
เพิ่มเติมรายละเอียดไดจ้ากวทิยานิพนธ์ของมณีวอน หลวงสมบติั เร่ืองกองทุนหมู่บา้นนาคูนเหนือ) 
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                                                              มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว         
 
                                                                                                                                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                          
 
 
 
 
 

                                                                  อาคารบริหารของศูนย ์                              

 

                                                                                                                      ลานจอดรถเก็ง 
                                            ป อมยาม                                                                  สนามกิ า    
                                                                              ลานจอดรถเครื่อง              ป ายช่ือศูนย ์            

                                                                                                                                                                           ช้ัน 2 หอพักชาย 
                                                                                                                         -ช้ัน 2 สอนคอม                                   ช้ัน1 หอพักหญิง  
                                                                                                                    และอิเล็กทรอนกิส์         ร้านอาหาร  

                     ช้ัน1 สอนเสริมสวยและสอนปรุงแต่งอาหาร 
                                                       สอนช่างยนต์และสอนตัดเย็บเส้ือผา้  
                                                 
 
 
 
 

รูปภาพท่ี 4.3.1 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งของศูนย์ฝ กอาชีพลาว-เกาหลี 
 

โรงงานมิตภาพหลัก 9 
ของกรมพลาธิการกองทัพ

ประชาชนลาว 
 

 นน ง  ก-เลขท่ี 13 ใต  
ถน

นศ
รีว
ิไล

-ค
 าฮ
ุ่ง 
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4.3.2 โครงสร้างการบริหารในศูนยพ์ฒันาอาชีพลาว-เกาหลี   
 เม่ือรัฐบาลไดมี้การผลกัดนัให้กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมปฏิบติัตามแผน 
การท่ีวางไว ้(ดงัท่ีกล่าวมาในบทท่ี 3) ท าให้โครงการสร้างศูนยพ์ฒันาอาชีพลาว-เกาหลีไดมี้การ
ด าเนินดว้ยระยะเวลานบัจากปี ค.ศ.2002 จนถึงปี ค.ศ. 2005 โดยองคก์ร KOICA ให้ทุนสนบัสนุน
เป็นจ านวนเงินทั้งหมด 2 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และทุนรัฐบาลลาวเป็นจ านวนเงินทั้งหมด 360,000 
ดอลลาร์สหรัฐ มีครูฝึกทั้งหมด 17 คน ในจ านวนน้ีมีหญิง 5 คน เจา้หนา้ท่ีศูนยฯ์ มีจ านวน 8 คน ใน
จ านวนน้ีมีหญิง 1 คน ต าแหน่งบริหารจดัการศูนยฯ์ มีจ านวน 6 คน ในจ านวนน้ีมีหญิง 1 คน สาขา
อาชีพท่ีฝึกอบรมมีคือช่างคอมพิวเตอร์ ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ ช่างซ่อมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า ช่างไฟฟ้า ช่างไม ้
ช่างยนต ์
 

 

ภาพท่ี 4.3.2 โครงสร้างการจดัตั้งของศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี  

ผูบ้ริหารศูนย ์(Director) 
คณะผูบ้ริหารศูนย ์(Boards of Director) 
ส านกังานบริหาร (Administrative Office) 

 
 

รองผูอ้  านวยการศูนยค์นท่ี 1 
(Deputy Director 1) 

คณะกรรมการดา้นวชิาการ 
(Technical Council) 

 

รองผูอ้  านวยการศูนยค์นท่ี 2 
(Deputy Director 2) 

คณะกรรมการส่งเสริมการเรียน-
การสอน (Teaching-learning 

Promotion Council) 
 

ส านกังานวชิาการ 
(Technical Office) ส านกังานส่งเสริมกิจกรรมการ

เรียน-การสอน (Teaching- 
learning Activities Promotion 

Office) 
 

แผนกฝึกอบรม 
(Vocational Training 

Sections) 
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ศูนยฝึ์กอบรมอาชีพลาว-เกาหลีไดจ้ดัโครงสร้างการบริหารศูนย์ฯ ออกเป็น 3 หน่วยงาน 
และ 6 แขนงการดา้นอาชีพ เช่น หน่วยงานบริหาร (Administrative Office) หน่วยงานวิชาการ 
(Technical Office) และหน่วยงานส่งเสริมกิจกรรมการเรียน-การสอน (Teaching-learning Activity 
Promotion Office) และ แขนงซ่อมและน าใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ แขนงช่างซ่อมเคร่ืองยนต ์แขนง
ช่างไม ้แขนงตดัเยบ็เส้ือผา้ แขนงไฟฟ้า และแขนงซ่อมเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์  อน่ึงศูนยฝึ์กอบรม
อาชีพลาว-เกาหลีไดว้างแผนงานเก่ียวกบัการจดัมาตรฐานฝีมือแรงงานของศูนยฯ์ ตั้งแต่ 2006-2010 
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 แผนปฏิบติังาน เช่น การจดัมาตรฐานการสอน การจดัมาตรฐานการเรียน การ
พฒันามาตรฐานฝีมือแรงงาน และการพฒันาศูนย์ฯ แบบยัง่ยืน นอกจากน้ี ศูนย์ฯ ยงัได้มีการ
ปรับปรุงต าแหน่งหน้าท่ีของพนกังานในทุกแขนงการและบรรจุบุคลากรเขา้ไปอยู่ในแต่ละแขนง
การดงัต่อไปน้ี 
ตารางท่ี 4.3.2 ตารางบ่งบอกระดบัการศึกษาของพนกังานหญิงชายในศูนยพ์ฒันาอาชีพลาว-เกาหลี 

ปี ค.ศ. 2007 

 
แผนกการต่างๆ 

 

จ านวนรวม 
ทั้งหมด 

ระดบัปริญญา 
โท 

ระดบัปริญญา 
ตรี 

 
ระดบั ปวส. 

 

 
ชั้นกลาง 

 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ส านกับริหารจดัการ 5 1 2 - 1 - 1 - 1 1 
ส านกัวชิาการ 4 - - - 2 - 2 - - - 

ส านกักิจกรรมเก่ียวกบั 
การเรียน-การสอน 3 1 - - 2 1 1 - - - 

แผนกไฟฟ้า 2 - - - - - 1 - 1 - 
แผนกเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 2 - - - - - 1 - 1 - 
แผนกคอมพิวเตอร์ 2 1 - - 2 1 - - - - 
แผนกช่างยนต ์ 4 - - - 2 - - - 2 - 
แผนกช่างเยบ็ผา้ - 4 - - - - - - - 4 
แผนกช่างไม ้ 2 - - - - - 1 - 1 - 

รวม   24 7 2 - 9 2 7 - 6    5 
แหล่งขอ้มูล: บทรายงานของศูนยพ์ฒันาอาชีพลาว-เกาหลี ปี ค.ศ.2007 
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จากการตั้งขอ้สังเกตจากโครงสร้างการบริหารและต าแหน่งงานในศูนยฝึ์กอาชีพลาว-
เกาหลีขา้งบน เห็นไดว้า่ ต าแหน่งงานในแผนกการต่างๆ ยงัมีความเหล่ือมล ้ากนัทางเพศอยู ่เช่น มี
ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารศูนยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้มีอ านาจในการตดัสินใจต่างๆ ภายในศูนยฯ์ เป็นผูช้ายทั้งหมด 
ส่วนผูห้ญิงมีต าแหน่งเป็นพนักงานฝ่ายการบญัชี ธุรการและแม่บ้าน ในกรณีต าแหน่งครูสอน
โดยเฉพาะอยา่งยิง่สอนวชิาช่างตดัเยบ็เส้ือผา้มีครูผูห้ญิงทั้งหมด ในขณะเดียวกนัครูสอนวิชาช่างไม ้
ช่างยนต ์และช่างไฟฟ้ากลบัเป็นผูช้ายทั้งหมด ตลอดจนระดบัการศึกษามีผูช้ายท่ีส าเร็จการศึกษาสูง
กวา่ผูห้ญิง ซ่ึงมีมากกวา่สามส่วน 

เม่ือกล่าวถึงโครงสร้างการบริหารศูนยฯ์ ขา้งบนนั้น ถา้น าเอาประเด็นความเหล่ือมล ้ า
ทางเพศภาวะในต าแหน่งแห่งท่ีทางสถาบนัมาขยายความต่อด้วยทศันคติของ Robert Connell 
ช้ีให้เห็นวา่ รัฐก าหนด “แต่ละสถาบนัให้ผูช้ายเป็นประมุข” ผา่น “แต่ละขบวนการเคล่ือนไหวทาง
เพศภาวะ” ซ่ึงถูกสร้างความเขา้ใจท่ีให้คุณค่าอนัลึกซ้ึงโดยไดเ้ตรียมการทางประวติัศาสตร์ให้อยูใ่น
น้ี ส่ิงท่ีท าให้ผูช้ายกลายมาเป็นประมุขอยา่งชดัเจน รูปแบบหน่ึงโดยการบีบบงัคบั ไม่ให้มีผูห้ญิง
เป็นประมุขในความสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีรับรู้กนัอย่างกวา้งขวาง “ดังนั้นรูปแบบของความเป็น
ผูห้ญิงจึงถูกก าหนดไวอ้ยา่งแจ่มแจง้พอ” อีกรูปแบบหน่ึงถูกก าหนคร่าวๆ การยอมท าตามดว้ยความ
เป็นรองของผูห้ญิง ดงัท่ีเรียกวา่อะไรคือ “การตอกย  ้าความเป็นผูห้ญิง” ส่วนรูปแบบอ่ืนๆ ถูกก าหนด 
เช่น การต่อตา้น หรือไม่ยอมท าตาม และยงัมีรูปแบบอ่ืนๆ อีก โดย “ยุทธศาสตร์การอยูร่่วมกนั ของ
การยอมท าตาม การต่อตา้น และการร่วมมือ” ความเป็นผูช้ายท่ีเป็นประมุขน้ีไม่ไดปิ้ดบงัรูปแบบ
ต่างๆ ของความเป็นผูช้ายหรือรักษาการครอบง าผูห้ญิงทางสังคมไวท้ั้งหมด อนัท่ีสองเขาอธิบายวา่
ผูห้ญิงจ านวนหน่ึงอาจรู้สึกสะดวกกบัผูช้ายท่ีเป็นประมุขเพราะไดมี้การสร้างค าชมเชยระหวา่งผูช้าย
เป็นผูค้รอบง า และ “ตอกย  ้าความเป็นผูห้ญิง”  แต่เขาก็เตือนวา่ ผูช้ายเป็นประมุข “สามารถบรรจุไว้
ในเวลาเดียวกนักบัรูปแบบค่อนขา้งต่อตา้น เปิดกวา้งไปยงัพื้นท่ีในบา้น และเปิดกวา้งไปยงัความ
รุนแรง มุ่งไปยงัความเกลียดชงัผูห้ญิง...”  ทา้ยท่ีสุดเขาโตว้า่ผูช้ายเป็นประมุขกลายเป็นสถาบนัผา่น
การจัดประเภทต่างๆ ทางสังคมถูกจ้างงานโดยรัฐ ซ่ึงนิยามให้ผูห้ญิงเป็นอิสระเช่นเดียวกับ
ขบวนการของข้าราชการ “อนัเป็นการหลอมละลายโครงสร้างอ านาจ และการแบ่งงานกันท า
ระหว่างเพศภาวะไวอ้ยา่งแน่นหนา” ผูจ้ดัการหลากหลายทกัษะ (the multi-skilled manager) อยู่
ตรงท่ีระดบัของปัจเจก จุดดี และความส าเร็จ ไดต้ดัสินขดักบั “วตัถุประสงค์” มีบรรทดัฐาน เช่นวา่ 
การประเมินการกระท าท่ีบรรลุผลส าเร็จ การจดัการร่วมกนัเป็นการทึกทกัเอาวา่เป็นความคิดของคน
ส่วนใหญ่ เก่ียวกับจุดมุ่งหมายทางองค์กร และเร่ืองราวของวฒันธรรมซ่ึงมีขนาดใหญ่มาก อนั
ช้ีให้เห็นวา่ คุณความดี ทกัษะ และความส าเร็จ เป็นการตีราคาวา่มีภาระหนกั (value-laden) และขอ้ 
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ตกลงท่ีจ ากดัทางดา้นบริบท (context-bound terms) ผูห้ญิงถูกตดัสินอยา่งแตกต่างอยูใ่นวฒันธรรม
องคก์รในแบบ “ส าเร็จ” ของเพศชายท่ีครอบง า (Blackmore and Kenway, 1993: 28, 29, 43)  

อยา่งไรก็ตาม ภายใตโ้ครงสร้างแบบปิตาธิปไตยเชิงสถาบนัอาจส่งผลต่อระบบคิดของ
ผูค้นในสังคม ซ่ึงอาจน าไปสู่ความสัมพนัธ์เชิงอ านาจทางเพศภาวะในระบบการฝึกอบรมท่ีมีล าดบั
ชั้นสูงต ่า ในประเด็นน้ีผูศึ้กษาไดมี้การเก็บขอ้มูลผ่านการเขา้ร่วมสังเกตการณ์ และสัมภาษณ์กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีเขา้อบรมช่างคอมพิวเตอร์ปีท่ี 1 ในศูนยฯ์ เพื่อท าความเขา้ใจและเพื่อให้รู้วา่สถานภาพของ
ผูเ้ขา้อบรม (หญิง-ชาย) ในประเด็นอ านาจและความรู้ การต่อสู้ต่อรองและอ านาจ ความแตกต่างทาง
ชนชั้น และชาติพนัธ์ุภายใต้ปิตาธิปไตยแบบโครงสร้าง และเพื่อเป็นการวางแนวทางในการ
วิเคราะห์ขอ้มูลในบทท่ี 5 และ และ บทท่ี 6 ต่อไป ผูศึ้กษาจะน าเสนอขอ้มูลจากการสัมภาษณ์กลุ่ม
ตวัอยา่งในหอ้งฝึกอบรมช่างคอมพิวเตอร์และกลุ่มประชากรท่ีเขา้อบรมวชิาต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

4.3.3 บริบทของการฝึกวชิาช่างคอมพิวเตอร์ในศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี   
กรณีผูศึ้กษาไดส้ัมภาษณ์ผูอ้  านวยการของศูนยฯ์ ในวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2553 จึงรู้วา่ อนัท่ี

จริงแลว้ตามระเบียบการของกระทรวงศึกษาธิการลาว ผูท่ี้จบมธัยมตน้มีสิทธิเขา้รับการฝึกอบรมได้
แค่ระยะสั้ นเท่านั้น ถ้ามีผูท่ี้จบมัธยมต้นแต่มีความประสงค์อยากฝึกอบรมเร่ืองคอมพิวเตอร์ก็
สามารถเขา้ฝึกได ้แต่การออกหนงัสือรับรองให้ไดเ้พียงชั้นตน้เท่านั้น ผูอ้  านวยการบอกวา่ส่วนมาก
ผูท่ี้จบมธัยมตน้จะมาจากต่างแขวงมาฝึกดา้นน้ีแต่มาในลกัษณะการยกระดบัในระยะสั้นเพียงแค่ 6 
เดือน พอท่ีจะรู้เร่ืองการใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงทางศูนยฯ์ ก็ออกหนงัสือยืนยนัให้ไดช้ั้นตน้ 
ตามระเบียบการแลว้ถา้จะเรียนต่อให้ครบสองปีตอ้งมีใบประกาศนียบตัรจบมธัยมปลาย แลว้ถึงจะ
ออกใบประกาศนิยาบตัรชั้นกลางให้ได้ ผูศึ้กษาถามว่า “ถา้ในกรณีมีนกัเรียนท่ีจบมธัยมตน้มาฝึก
แลว้เขาสามารถท่ีจะเรียนไดเ้ช่นเดียวกบัผูท่ี้จบมธัยมปลายดว้ยระยะเวลาครบสองปีทางศูนยฯ์ จะ
พิจารณาอยา่งไร” ผูอ้  านวยการตอบวา่ “สามารถเรียนต่อได ้แต่ทางศูนยฯ์ ไม่สามรถออกใบรับรอง
ให้ชั้นกลางได ้แต่ท่ีผ่านมาก็ไม่เคยมีนกัเรียนท่ีจบมธัยมตน้สามารถเรียนแลว้ไปต่อกบัเพื่อนครบ
สองปีได ้ส่วนมากก็ไดแ้ค่ 6 เดือนแลว้ก็พากนักลบับา้นหมดเพราะไม่สามารถเรียนไปต่อกบัเพื่อนท่ี
จบมัธยมปลายได้ ครูฝึกรายงานว่าผู ้ท่ี เ รียนจบมัธยมต้นจะมีปัญหาเร่ืองภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์”และจากการสัมภาษณ์กรณีศึกษาช่ือ “บวั” พบวา่ในรุ่นของเธอผูท่ี้ลาออกกลางคนัดว้ย
มีปัญหาเร่ืองภาษาองักฤษและคณิตศาสตร์ มีจ  านวน 2 คน ทั้งหมดเป็นผูห้ญิงและมาจากต่างแขวง
ซ่ึงเป็นท่ีรับรู้กนัวา่คุณภาพทางการศึกษายงัดอ้ยกวา่ในเมืองใหญ่อยา่งนครหลวงเวียงจนัทน์   ดงัจะ
เห็นไดจ้ากงานวิจยัของ Jacquelyn Chagnon (1996: 92) ท่ีระบุวา่สภาพโรงเรียนหรือการเรียนการ
สอนในชนบทลาวค่อนขา้งไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณน้อย  และในงานวิจยัของผูว้ิจยัเผยว่า
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีอยูใ่นหลกัสูตรคอมพิวเตอร์ส่วนใหญ่มาจากแขวงท่ีใกลเ้มืองหลวง แต่ตรงกนัขา้ม
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ผูเ้ขา้ร่วมอบรมในหลกัสูตรเยบ็ผา้มาจากภูมิหลงัในชนชั้นยากจน จากเมืองรอบนอก และส่วนใหญ่
เป็นผูห้ญิง แสดงว่าการรณรงค์ของแม่หญิงลาวท่ีต้องการให้ผูห้ญิงเข้าสู่พื้นท่ีการศึกษาอย่าง
ทดัเทียมระหว่างหญิงชายอาจยงัไม่ประสบผลส าเร็จในครอบครัวท่ีมีปัญหาความยากจนและการ
เดินทางไปสู่สถานท่ีศึกษาท่ีอยูห่่างไกล  

โอกาสการเขา้สู่การพฒันาฝีมือ แมไ้ม่มีการกีดกนัดงัท่ีให้สัมภาษณ์ของผูอ้  านวยการ
ศูนยฝึ์กอบรมอาชีพลาว-เกาหลี แต่สัดส่วนของผูเ้ขา้อบรมในหลกัสูตรช่างคอมพิวเตอร์ นบัตั้งแต่ปี 
ค.ศ.2006-2007 มีผูห้ญิงอยูเ่พียง 20% เท่านั้น 

 

 

ภาพท่ี 4.3.3 รูปภาพการฝึกปฏิบติัในหอ้งเรียนวชิาช่างคอมพิวเตอร์ 
จากการสอบถามและเขา้ร่วมสังเกตการณ์ของผูศึ้กษาแบบไม่มีส่วนร่วมในห้องเรียน

ฝึกอบรม ช่างคอมพิวเตอร์ ภาคปกติ ปีท่ี 1 ของวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2553 ซ่ึงมีนกัเรียนทั้งหมดใน
ห้องเรียน 19 คน จากการสอบถามเร่ืองฐานะทางครอบครัวของผู ้เขา้รับการอบรมส่วนมากเป็นชน
ชั้นกลางเพราะมาจากครอบครัวขา้ราชการและท าธุรกิจคา้ขาย มีความสามารถในการส่งเสียค่าอยู่
กิน เดือนละประมาณ 350,000 กีบ ข้ึนไป (ประมาณ 1,400 บาท ข้ึนไป) ส าหรับผูท่ี้มาจากต่างแขวง 

 4.3.4 บริบทการฝึกอบรมช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ในศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี 
ในประเด็นของนโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานของรัฐลาวดงัท่ีกล่าวมานั้นไดมี้ความ

เก่ียวขอ้งอยา่งเหนียวแน่นกบัยทุธศาสตร์เพื่อการเติบโตและขจดัความยากจนของ ส. ป. ป. ลาว ซ่ึง
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รัฐลาวมีความเช่ือว่าถา้ประชากร (หญิง-ชาย) ไดรั้บการศึกษา มีอาชีพและมีรายไดเ้ขา้สู่ครัวเรือน
แลว้จะท าใหป้ระชากรหลุดพน้ออกจากความยากจนได ้แต่ถา้น าเอาประเด็นความยากจนของผูห้ญิง
มาพิจารณาดูผ่านการส ารวจและการวางแนวทางเพื่อการวิเคราะห์ของ Caroline Moser (1993) 
เก่ียวกบัการน าเอาผูห้ญิงเขา้ในการวางแผนพฒันาดา้นต่างๆ ไดช้ี้ใหเ้ห็นวา่ แนวทางนโยบายต่อตา้น
ความยากจนท่ีสนทนาเร่ืองบทบาททางการผลิตของผูห้ญิงเป็นหลกั ซ่ึงอยูบ่นฐานการบรรเทาความ
ยากจนและการส่งเสริมเศรษฐกิจท่ีต้องการผลผลิตของผูห้ญิงในเร่ืองของการเพิ่มรายได้ใน
ครัวเรือน ท่ีส าคญัและซ้อนอยู่ในแนวทางน้ีมีสมมติฐานว่าตน้ก าเนิดของความยากจนของผูห้ญิง 
และความไม่เท่าเทียมกบัชายเป็นผลเน่ืองมาจากขาดการเขา้ถึงสิทธิครอบครองท่ีดินท ากิน  ทุน และ
การเลือกปฏิบติัในตลาดแรงงาน ผลท่ีไดก้็คือไดเ้พิ่มการจา้งงาน และทางเลือกในการสร้างรายได้
ของผูห้ญิงส าหรับผูท่ี้มีรายได้ต ่าผ่านการเขา้ถึงพื้นท่ีทางการผลิตท่ีดีข้ึน  ดงันั้นการสนทนาเร่ือง
บทบาทดา้นการผลิตของผูห้ญิงในแนวทางต่อตา้นความยากจนนั้น บ่อยคร้ังไดมี้เจตนาท่ีจะละเลย
ต่อบทบาทด้านการผลิตซ ้ าของผูห้ญิง (Moser, 1993: 67-69) เม่ือน าเอาแนวทางการวิเคราะห์
ประเด็นนโยบายต่อตา้นความยากจน ของ Moser มาขยายความโดยการพิจารณา ประเด็นของ
ผูห้ญิงเขา้ฝึกอบรมช่างตดัเย็บเส้ือผา้ท่ีศูนยฯ์ จากการเขา้ร่วมสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมใน
ห้องฝึกอบรมช่างตดัเยบ็เส้ือผา้นบัแต่วนัท่ี 5 ถึง17 พฤษภาคม 2553 พบว่า มีแต่ผูห้ญิงเขา้อบรม
ทั้งหมด 10 คน ลว้นแต่มาจากครอบครัวชนชั้นชาวนาท่ีแขวงเวียงจนัทน์ใกล้ๆ  กบัแขวงนครหลวง
เวยีงจนัทน์ ซ่ึงสามคนในนั้นจบมธัยมปลาย พวกเธอให้เหตุผลคลา้ยกนัวา่ การมาฝึกอบรมท่ีศูนยฯ์ 
มีค่าใชจ่้ายส้ินเปลืองหลายอยา่ง เพราะห่างไกลจากครอบครัว จริงอยูศู่นยฯ์ มีท่ีพกัให้แต่ค่าใช้จ่าย
เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนัก็มากพอควร ซ่ึงถือเป็นภาระหนกัของครอบครัวในการ
ส่งเสียพวกเธอเรียนจนจบหลกัสูตรภายใน 6 เดือน พวกเธอให้เหตุผลการตดัสินใจมาเรียนช่างตดั
เยบ็เส้ือผา้วา่ เป็นทางเลือกหน่ึงของอาชีพ ท่ีมีระยะเวลาในการฝึกอบรมสั้น หลงัส าเร็จการอบรมก็มี
ตลาดแรงงานรองรับ เช่น โรงงานตดัเยบ็เส้ือผา้แห่งต่างๆ ในแขวงนครหลวงเวียงจนัทน์  ผูศึ้กษา
ถามพวกเธออีกต่อไปว่า “อยากฝึกวิชาช่างคอมพิวเตอร์ไหม” พวกเธอเล่าให้ผูศึ้กษาฟังว่า “ใน
โรงเรียนชั้นมธัยมตน้และมธัยมปลายของพวกเธอไม่มีคอมพิวเตอร์ให้พวกเธอไดส้ัมผสัสักเคร่ือง
เลย เกรงวา่จะเรียนยากและมีค่าใช้จ่ายสูง เน่ืองจากครอบครัวของพวกเธอมีฐานะยากจนพ่อแม่คง
ไม่มีเงินพอท่ีจะส่งเสียให้เรียนจนจบในระยะเวลาสองปีได”้ และผูศึ้กษาไดถ้ามพวกเธอต่อไปว่า 
“ในหมู่บา้นของพวกเธอมีร้านอินเตอร์เน็ตไหม” พวกเธอบอกวา่ “ไม่มีร้านอินเตอร์เน็ตในหมู่บา้น 
แต่มีร้านถ่ายเอกสารและพิมพ์เอกสารใกล้กับตลาดของหมู่บ้าน ส่วนโรงเรียนสอนการใช้
คอมพิวเตอร์ในหมู่บา้นของพวกเธอก็ไม่มีเลย” 
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ภาพท่ี 4.3.4 รูปภาพการฝึกปฏิบติัตดัเยบ็ผา้ในหอ้งฝึกอบรมช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 
เม่ือกล่าวถึงการตดัสินใจของผูห้ญิงในการเขา้ฝึกอบรมความเป็นช่างตดัเยบ็เส้ือผา้แลว้ 

ส่วนหน่ึงเก่ียวขอ้งกบัสถานภาพทางเศรษฐกิจของผูห้ญิงท่ีตอ้งเลือกอาชีพน้ี ถึงแมว้า่จะมีทางเลือก
อาชีพอ่ืน เช่น ช่างคอมพิวเตอร์ เหตุผลท่ีผูห้ญิงไม่เลือกฝึกอบรมช่างคอมพิวเตอร์ไม่ใช่เพราะไม่เคย
ไดส้ัมผสักบัคอมพิวเตอร์อยา่งเดียว ท่ีส าคญัอาจเป็นเพราะฐานะทางเศรษฐกิจครอบครัวของผูห้ญิง
ท่ีเป็นตวัผลกัใหผู้ห้ญิงหนัเหความสนใจจากอาชีพความเป็นช่างคอมพิวเตอร์ และอีกประการหน่ึงท่ี
ส าคญัความตอ้งการของตลาดแรงงานดา้นช่างคอมพิวเตอร์หญิงยงัไม่เป็นท่ีรับรู้อยา่งชดัเจนเหมือน
ตลาดแรงงานดา้นตดัเยบ็เส้ือผา้ ถึงแมว้า่โรงงานตดัเยบ็เส้ือผา้แห่งต่างๆ ในนครหลวงเวียงจนัทน์ถือ
เป็นตลาดแรงงานท่ีดูดซบัเอาแรงงานหญิงเป็นจ านวนมากและเป็นแรงงานท่ีมีราคาถูก  แต่ส าหรับ
ผูห้ญิงท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจนแล้ว โรงงานตดัเย็บเส้ือผา้กลบัเป็นพื้นท่ีหน่ึงท่ีเป็นทางเลือก
อาชีพใหแ้ก่ผูห้ญิงท่ีมาจากครอบครัวมีฐานะยากจน จริงอยูง่านเยบ็ปักถกัร้อยอาจถูกมองวา่เป็นการ
ผลิตซ ้ าของผูห้ญิงดงัแนวทางวเิคราะห์ของ Moser ท่ีกล่าวมาขา้งบน แต่เม่ือเป็นช่องทางหน่ึงในการ
หารายไดเ้พิ่มเขา้สู่ครัวเรือนของผูห้ญิงก็ควรมองในแง่มุมหน่ึงอีกวา่ นโยบายขจดัความยากจนของ
รัฐลาวท่ีดึงเอาการลงทุนดา้นอุตสาหกรรมตดัเยบ็เขา้มาดว้ยความพยายามในการเปิดพื้นท่ีให้ผูห้ญิง
มีโอกาสเขา้ถึงการจา้งงานและสร้างรายไดเ้พื่อบรรเทาเบาบางความยากจนของครอบครัวลงนั้น ก็
เพื่อเป็นการตอบสนองต่อความจ าเป็นในชีวิตประจ าวนัของผูห้ญิงเช่นดงัแนวทางวิเคราะห์ของ 
Moser ท่ีมองวา่ โครงการสร้างรายไดเ้พื่อต่อตา้นความยากจนอาจพบความจ าเป็นเชิงปฏิบติัการทาง
เพศภาวะ (practical gender need) โดยสนองการจา้งงาน และเพิ่มรายไดใ้ห้แก่ผูห้ญิง และการจา้ง
งานนั้นท าใหผู้ห้ญิงมีอิสระในตวัตนเพิ่มมากข้ึน  
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อย่างไรก็ตามถ้ามองอีกในแง่มุมหน่ึงท่ีว่า ตลาดแรงงานมีการเปิดรับเอาผูห้ญิงเขา้สู่
แหล่งงานท่ีมีการก าหนดให้เป็นพื้นท่ีทกัษะและความรู้แต่กลบัเป็นรองชาย แสดงว่าการเปิดกวา้ง
โดยไม่กีดกนัอาจยงัไม่เพียงพอต่อการเกิดกระบวนการแบ่งงานกนัท าในสถาบนัเพราะยงัท าให้
ผูห้ญิงอยูใ่นพื้นท่ีเดิมหรือพื้นท่ีผลิตซ ้ า (พื้นท่ีในบา้น) 

 4.3.5 บริบทการฝึกอบรมช่างยนตใ์นศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี 
เม่ือพิจารณาดูในแง่ของค่านิยมของสังคมท่ีมองวา่งานท่ีตอ้งใชค้วามละเอียดอ่อน ความ

ประณีต เช่น งานเย็บปักถกัร้อยถือเป็นงานของผูห้ญิง ส่วนงานท่ีตอ้งใช้แรงและงานท่ีมีขั้นตอน
ซบัซ้อน เช่น งานเก่ียวกบัเคร่ืองยนตก์ลไกกลบัถูกมองว่าเป็นงานของผูช้าย ถึงแมว้่านโยบายการ
พฒันาฝีมือแรงงานในศูนยฝึ์กอาชีพลาวเกา-หลีจะเปิดโอกาสให้ผูห้ญิงและผูช้ายสามารถสมคัรเขา้
ฝึกอบรมวิชาไหนก็ได ้แต่ผลจากการเขา้สมคัรเรียนช่างยนต์และช่างเยบ็ผา้ของผูเ้ขา้อบรมกลบัมี
เส้นแบ่งตามเพศภาวะให้เห็นอย่างชัดเจน จากการให้สัมภาษณ์ของครูฝึกช่างยนต์ในวนัท่ี 6 
พฤษภาคม 2553 ใหรู้้วา่ ไม่เคยมีผูห้ญิงใหค้วามสนใจมาสมคัรเรียนวิชาช่างยนตเ์ลย ส่วนระบบการ
ฝึกอบรมในศูนยฯ์ แห่งน้ีส่วนมากลงภาคปฏิบติัมากกวา่การเรียนทฤษฎี เพราะระดบัการศึกษาของ
ผูเ้ขา้อบรมส่วนมากในระดบัชั้นมธัยมตน้ โดยเป็นไปตามนโยบายของศูนยฯ์แลว้ก็เพื่อสร้างอาชีพผู ้
ท่ีมีระดับการศึกษาชั้นมธัยมต้นสามารถเข้าถึงการฝึกอบรมช่างยนต์ ช่างเย็บผา้ฯลฯ เป็นการ
ฝึกอบรมท่ีมีระยะสั้น และมีภาคปฏิบติัจริงมากกวา่ภาคทฤษฎี ซ่ึงแตกต่างจากโรงเรียนอาชีวศึกษา
แห่งต่างๆ ผ่านการเข้าร่วมสังเกตการณ์ในห้องฝึกอบรมช่างยนต์แบบไม่มีส่วนร่วมในวนัท่ี 6 
พฤษภาคม 2553 พบว่า นกัเรียนส่วนมากมาจากต่างแขวง เช่น แขวงสาละวนั แขวงสะวนันะเขต 
และแขวงจ าปาสัก ส่วนในนครหลวงเวียงจนัทน์มี 5 คน ในจ านวน 11 คน ผูท่ี้มาจากต่างแขวง
ส่วนมากครอบครัวเป็นชาวนา ทั้งหมดพกัท่ีหอพกัของศูนยฯ์ ผูเ้ขา้อบรมให้เหตุผลในการตดัสินใจ
มาเรียนช่างยนตเ์พราะวา่ตนรักอาชีพน้ี หลงัจากจบหลกัสูตรน้ีแลว้พวกเขาจะไปหางานท าท่ีอู่ต่างๆ 
ในแขวงนครหลวงเวยีงจนัทน์ เพราะตอ้งการเก็บเก่ียวประสบการณ์ ดว้ยความหวงัท่ีวา่อยากมีอู่เป็น
ของตนเองในอนาคต อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาดูเส้นแบ่งในการเลือกอาชีพระหวา่งหญิงชายผา่น
ขอ้คน้พบขา้งบนโดยเช่ือมโยงกบังานศึกษาของ จอร์จ ปีเตอร์ เมอร์ดอกค ์ ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบั
การแบ่งงานตามเพศของชนเผา่ต่างๆ ถึง 224 เผา่ พบวา่ งานดา้นการสงคราม โลหะ ล่าสัตว ์ตกปลา 
คา้ขาย เป็นงานของผูช้าย ส่วนการท าอาหาร ป้ันหมอ้ งานหตัถกรรม ซ่อมเส้ือผา้ต่างๆ เป็นงานของ
ผูห้ญิง (ปรานี วงษเ์ทศ, 25544: 28)  
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ภาพท่ี 4.3.5 รูปภาพการเรียนทฤษฎีระบบเคร่ืองยนตใ์นหอ้งฝึกอบรมช่างยนต ์
การแบ่งแยกงานตามเพศดังท่ีกล่าวมานั้นอาจแบ่งบนฐานของความแตกต่างทาง

กายภาพและตามจารีตการแบ่งงานทางสังคมระหวา่งหญิงชายในสังคมลาวท่ียงัคาดหวงัให้ผูห้ญิงมี
บทบาทท่ีอิงอยูก่บัความเป็นแม่และเมีย ตลาดแรงงานลาวจึงเปิดโอกาสให้กบัผูห้ญิงใชค้วามรู้และ
ทกัษะท่ีพฒันามาจากบทบาทแนวจารีตประเพณี  เช่นเดียวกบัผูช้ายท่ีตลาดแรงงานมกัเปิดรับเขา้สู่
แหล่งงานตามท่ีมีการก าหนดใหเ้ป็นพื้นท่ีทกัษะและความรู้ท่ีครองโดยผูช้าย  แสดงวา่การเปิดกวา้ง
โดยไม่กีดกนัอาจยงัไม่เพียงพอต่อการเกิดการทบทวนการแบ่งงานกนัท าในสถาบนั เพราะวา่ผูห้ญิง
ยงัอยูใ่นพื้นท่ีผลิตซ ้ าทางวฒันธรรมท่ีเช่ือวา่ผูห้ญิงเหมาะในเร่ืองเยบ็ปักถกัร้อยและผูช้ายก็ยงัอยูใ่น
พื้นท่ีท่ีสังคมลาวเช่ือวา่ผูช้ายเหมาะในความเป็นช่างยนต ์ 

4.3.6 บริบทการฝึกอบรมช่างปรุงแต่งอาหารในศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี 
จากการลงพื้นท่ีซ่ึงผู ้ศึกษาได้มีโอกาสเข้าร่วมสังเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วมใน

หอ้งเรียนวชิาปรุงแต่งอาหารนบัแต่วนัท่ี 13-14 พฤษภาคม 2553 เป็นวชิาพึ่งเปิดสอนคร้ังแรก พบวา่ 
มีนกัเรียนในหอ้ง 11 คน ในนั้นมีผูช้าย 1 คน และเขาไดเ้ล่าใหผู้ศึ้กษาฟังวา่ “เพื่อนๆ ถามเขาวา่เรียน
อะไรท่ีศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี เขาบอกเพื่อนว่า “เรียนปรุงแต่งอาหาร” เพื่อนพูดกบัเขาว่า “ไป
เรียนท าไมนัน่เป็นงานของผูห้ญิง” เขาบอกเพื่อนวา่ “ท่ีเรียนเพราะเวลาเขาอยากทานอะไรก็สามารถ
ท ากินเองไดไ้ม่ตอ้งไปรอใหผู้ห้ญิงท าให้กินหรือตอ้งไปซ้ือมากินเอง เพราะบางทีรสชาติไม่ถูกปาก 
ถา้ท าเองเป็น ชอบแบบไหนก็ท าไดต้ามท่ีตอ้งการ” และเขายงัพดูอีกวา่ “สามารถเป็นอาชีพไดเ้พราะ
ถา้มีงานเล้ียงต่างๆ เขาก็สามารถรับจา้งท าได้ หรือ ถา้โรงแรมและร้านอาหารตอ้งการเขาก็จะไป
สมคัรท างานในนั้น” จากการท่ีสังคมมองวา่การปรุงแต่งอาหารเป็นงานของผูห้ญิง แต่ในวิชาปรุง
แต่งอาหารท่ีศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลียงัมีการขา้มเส้น อยา่งนอ้ยก็มีผูช้าย 1 คนท่ีเขา้ไปอยูใ่นพื้นท่ี
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นั้น อย่างไรก็ตาม การท่ีผูช้ายข้ามเส้นเข้าไปเรียนปรุงแต่งอาหารนั้น ถ้ามองในแง่คุณค่าทาง
เศรษฐกิจ อาจเป็นเพราะสามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ให้แก่ตัวเขาเองได้ เ น่ืองจาก
ตลาดแรงงาน เช่น โรงแรมและร้านอาหารยงัมีความตอ้งการแรงงานดา้นน้ีอยู่ ตามประสบการณ์
ของผูศึ้กษาท่ีเคยทานอาหารท่ีร้านอาหารหรือโรงแรมส่วนมากเห็นว่า ผูช้ายจะเป็นหัวหน้าใน
ห้องอาหารหรือเรียกว่าพ่อครัวใหญ่ หรือ ภาษาองักฤษเรียกว่า “chief” ส่วนผูห้ญิงก็เป็นพนกังาน
เดินโตะ๊ (waitress) หรือ เป็นพนกังานบญัชีเก็บเงินสด (cashier) ซ่ึงผูศึ้กษาไดแ้ต่ตั้งขอ้สมมุติฐานไว้
ในใจวา่ ถา้ไม่มีร้านอาหารและโรงแรมเป็นท่ีรองรับอาชีพปรุงแต่งอาหารนั้น และทวา่การเรียนวิชา
ปรุงแต่งอาหารเป็นไปเพื่อท าอาหารให้คนในครอบครัวทานโดยไม่มีค่าตอบแทนหรือไม่ถูกให้
คุณค่าทางเศรษฐกิจแลว้ยงัจะมีผูช้ายอยากเขา้ไปฝึกอบรมวชิาปรุงแต่งอาหารหรือไม่ 

 

ภาพท่ี 4.3.6 รูปภาพการฝึกปฏิบติัการปรุงแต่งอาหารนอกห้องฝึกอบรมช่างปรุงแต่ง
อาหาร 

4.4 บริษัทคอมพวิเตอร์ตัวอย่างในการศึกษา 
ในส่วนน้ีจะกล่าวถึงพื้นท่ีตลาดแรงงานส าหรับผู ้ท่ีส าเร็จการฝึกอบรมวิชาช่าง

คอมพิวเตอร์ โดยผูศึ้กษาไดเ้ลือกติดตามผูท่ี้ไดรั้บการฝึกอบรมจากศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลีท่ีเขา้ไป
ท างานในบริษทัคอมพิวเตอร์สองแห่งในเมืองไชยเชษฐาแขวงนครหลวงเวียงจนัทน์เหมือนกัน
บริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ และบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั ทั้งสองบริษทัเป็นหน่ึงในจ านวน 87 
บริษทัในนครหลวงเวียงจนัทน์ ในเชิงของขนาดเงินทุน 2 บริษัทน้ีจดัวา่อยูร่ะดบักลางถา้เทียบกบั
หลายๆ บริษทัท่ีอยูใ่นนครหลวงเวยีงจนัทน์ ซ่ึงจะมีการน าเสนอรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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 4.4.1 บริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ 
 เร่ิมด าเนินธุรกิจเม่ือ ปี ค.ศ. 2005 ระยะแรกมีพนกังานทั้งหมด 10 คน แต่ปัจจุบนัมี
พนกังานทั้งหมด 14 คน เน่ืองจากมีงานเพิ่มมากข้ึน และตอ้งท างานละเอียดข้ึน เพราะบริษทัจะเนน้
สินคา้ท่ีมีคุณภาพและการบริการหลงัการขายโดยให้ลูกคา้ทดลองใช้สินคา้ดูก่อนถ้าพอใจจึงท า
สัญญาซ้ือขายสินคา้กบับริษทั งบประมานในการเร่ิมตน้ท าธุรกิจน้ี เป็นจ านวน 100,000 ดอลลาร์
สหรัฐ ตอนเร่ิมตน้มีรายได ้100,000 ดอลลาร์สหรัฐต่อปี ปัจจุบนัรายไดปี้หน่ึงประมาณ 1,000,000 
ดอลลาร์สหรัฐต่อปี 

ลูกค้าท่ีใช้บริการ คือ ส านักงานนายกรัฐมนตรี ธนาคารนโยบาย ธนาคารพับลิก 
ธนาคารพฒันาลาว ธนาคารการค้า ธนาคารส่งเสริมการเกษตร ธนาคาร ST และบริษทัลาว
โทรคมนาคม ซ่ึงสินคา้ของบริษทัจะน าเขา้จาก สิงคโปร์ ไทย และญ่ีปุ่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ยี่ห้อ 
HP จะน าเขา้จากไทย ส่วนยีห่อ้ Cannon จะน าเขา้จากสิงคโปร์ และเคร่ืองตรวจเงินและนบัเงิน ฯลฯ 
จะน าเขา้จากญ่ีปุ่นเพื่อก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ในการให้บริการลูกคา้ ประธานบริษทับอกวา่ ในการ
ท าธุรกิจเราตอ้งกลา้เส่ียง ตอ้งเปิดใจให้กวา้ง เพราะจากประสบการณ์ท่ีผา่นมาอาศยัวา่ทุ่มทุนลงไป
ก่อน เขาพูดวา่ให้ลูกคา้เอาไปใชก่้อนหรือ อาจพูดอีกอยา่งวา่ทางบริษทัลงทุนให้ก่อนแลว้ถึงเร่ิมท า
สัญญากนั นอกจากนั้นยงัมีการประมูลดว้ย บริษทัคู่แข่งก็มี บริษทั DATACOM และบริษทั Inter 
Computer ท่ีใหก้ารบริการลูกคา้เหมือนกนั เขาบอกวา่การท่ีจะดึงดูดลูกคา้จะเนน้ท่ีจุดขายสินคา้ตอ้ง
มีคุณภาพเป็นหลกั รวมทั้งการบริการหลงัการขายตอ้งดี เขาพูดวา่ตลอดระยะเวลาท าธุรกิจดา้นน้ีมา
เขายงัไม่ค่อยพอใจเพราะยงัไดก้  าไรนอ้ยแค่พอใชใ้นเชิงธุรกิจเท่านั้น 

4.4.2 บริบทท่ีตั้งของบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ  
 บริษทัคอมพิวเตอร์เจริญเป็นบริษทัเล็กๆ บริษทัหน่ึงท่ีขายอุปกรณ์เคร่ืองคอมพิวเตอร์
และเคร่ืองคิดเงิน ฯลฯ ตั้งอยู่บา้นเวียงเจริญ เมืองไชยเชษฐา นครหลวงเวียงจนัทน์ หมู่บา้นน้ีเป็น
หมู่บา้นตั้งข้ึนมาใหม่ในช่วงปี ค.ศ.2000 เดิมท่ีข้ึนกบับา้นโพนเค็ง พอมีการตดัถนนใหม่ผ่านสู่
เส้นทางท่าเด่ือ (เส้นทาง T4) ซ่ึงเรียกว่า “ถนนบูลีวดัก าแพงเมือง” ถึงเร่ิมมีประชากรเคล่ือนยา้ยมา
จากเมืองและแขวงอ่ืนๆ เพื่อมาท าธุรกิจคา้ขายและมาสร้างบา้นเพื่อพกัอาศยั ท าให้หมู่บา้นน้ีเร่ิม
หนาแน่นข้ึน จึงแยกออกมาตั้ งเป็นหมู่บ้านหน่ึงต่างหาก แต่ก็อยู่ในเมืองไชยเชษฐาเหมือนกัน 
(อ าเภอเดียวกนั) 
 จากการสัมภาษณ์นายบา้นวนัท่ี 20 เมษายน 2011 ให้รู้ว่า ในหมู่บา้นมีประมาณ 515 
ครัวเรือน ซ่ึงพลเมืองทั้งหมดมีประมาณ 2,716 คน ในน้ีมีผูห้ญิง 1,387 คน และมีผูช้ายเป็นหวัหนา้
ครอบครัวประมาณ 80% ส่วนอีก 20% ท่ียงัเหลือเป็นผูห้ญิง นอกจากน้ีนายบา้นยงับอกอีกวา่เดิมที
เกือบร้อยละ 80 ของผูห้ญิงประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร เช่น ท านาและท าสวน พอหลงัจากท่ีมีการ
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เปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ นบัตั้งแต่ปี ค.ศ.1995 เป็นตน้มา ประชาชนในหมู่บา้น
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพคา้ขาย ซ่ึงอาชีพเหล่าน้ีนายบา้นบอกวา่เป็นผูห้ญิงส่วนใหญ่ท่ีตั้งร้านคา้ขาย
ตามบา้นและตามริมถนนใหญ่หรือไม่ก็คา้ขายตามตลาดต่างๆ มีแต่ผูช้ายส่วนมากถา้เทียบกบัผูห้ญิง
ท่ีเขา้ไปอยูใ่นพื้นท่ีสาธารณะหรือพื้นท่ีทนัสมยั เช่น เป็นพนกังานและนกัธุรกิจ (แต่ก็หนา้เสียดายท่ี
ไม่มีตวัเลขบ่งบอกวา่มีผูห้ญิงประกอบอาชีพคา้ขายจ านวนเท่าไร ซ่ึงนายบา้นบอกว่าไม่ไดติ้ดตาม
หรือรวบรวมไว)้ อน่ึงการให้สัมภาษณ์ของนายบา้นในหมู่บา้นเวียงเจริญยงัให้รู้อีกว่า เน้ือท่ีท า
การเกษตรซ่ึงถือวา่เป็นพื้นท่ีของคนจนในหมู่บา้นมีประมาณ 30% ส่วนเน้ือท่ีของคนรวยคือพื้นท่ี
ท าธุรกิจ การคา้ และการบริการมีประมาณ 20% เหลือ 50% เป็นเน้ือท่ีก่อสร้างท่ีพกัอาศยัซ่ึงจะมีทั้ง
คนจนและคนรวยอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั ปรากฏการณ์เช่นน้ีอาจทึกทกัเอาไดว้า่เกิดการแตกตวั
ในการใชพ้ื้นท่ีของนครหลวงเวยีงจนัทน์   
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กระทรวง
ป องกันประเทศ 

รัฐวิสาหกิจ 
น้ าประปา 
นครหลวง 

 

วัดโพนเค็ง 

 าต หลวง 

บริษัทคอมเจริ  

ตลาดโพนเค็ง 

ส าแห่งชาติลาว 

  

ภาพท่ี 4.4.2 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ 

4.4.3 โครงสร้างการบริหารในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ 
บริษทัน้ีถึงแมพ้ึ่งก่อตั้งไดไ้ม่นานเร่ิมปี 2005 เป็นตน้มา แต่ก็สามารถแข่งขนักบับริษทั

ใหญ่ๆ ท่ีใหบ้ริการลูกคา้ไดเ้ช่นเดียวกนั อนัท่ีจริงแลว้ประธานบริษทัไม่ไดเ้รียนเก่ียวกบั IT มาเลย 
แต่เรียนจบการวางแผนเศรษฐกิจ ในปี ค.ศ. 1988 เขาบอกวา่ แรงบนัดาลใจท่ีใหม้าท าธุรกิจน้ี คือ 
เคยท างานเก่ียวกบัธุรกิจดา้นน้ีกบัพี่เขยท่ี บริษทั IC ตั้งแต่ ปี ค.ศ.1990-2005 หลงัจากนั้นก็คิดอยาก 
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จะท าธุรกิจดา้นน้ี ก็เลยก่อตั้งบริษทัน้ีข้ึนในเดือนเมษายน ปี ค.ศ. 2005 และก็ท ามาเร่ือยๆ เพราะรู้สึก
เคยชินกบังานใหบ้ริการแบบน้ี 

 
 

ภาพท่ี 4.4.3 แผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ 
 จากแผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ เห็นไดว้า่  มีการ
จดัต าแหน่งงานอยา่งเป็นระบบ และมีล าดบัชั้น ซ่ึงต าแหน่งสูงสุดคือประธานบริษทั รองลงมาเป็น
ผูอ้  านวยการบริษทัซ่ึงเป็นภรรยาของประธานบริษทั ส่วนรองผูอ้  านวยการซ่ึงเป็นคนสนิทเหมือนพี่
น้องกับประธานและทั้งสองเคยท างานกับพี่เขยของประธานในบริษทัคอมพิวเตอร์ IC ส่วน
ต าแหน่งต่อมา คือ หวัหนา้งาน และรองหัวหน้างานซ่ึงข้ึนตรงกบัผูอ้  านวยการ ส่วนต าแหน่งเลขา
และธุรการซ่ึงข้ึนตรงกบัรองผูอ้  านวยการ นอกจากน้ีหวัหนา้งานมีหน้าท่ีดูแลเร่ืองงานเก่ียวกบัช่าง
ซ่อมคอมพิวเตอร์ 3 คน ขณะท่ีรองหัวหนา้งานมีหนา้ท่ีรับผิดชอบดูแล ช่างซ่อมเคร่ืองคิดเงิน ช่าง

ผู อ านวยการ 
(ห ิง) 

รองผู อ านวยการ 
(ชาย) 

 
 

 หัวหน างาน 
(ห ิง) 

 

รองหัวหน างาน 
(ห ิง) 

 

ช่าง
ซ่อม
เคร่ือง 
ค ิเงนิ 
(ชาย) 

 

ช่างซ่อม
เคร่ือง 

ตรวจเงนิ
ปลอม 
(ชาย) 

 
 

ช่าง
ซ่อม

เคร่ืองตู  
ATM 
(ชาย) 

 

ช่างซ่อม
เคร่ือง 
ตรวจ
ลายเซ็น
(ชาย) 

 

ช่าง
ซ่อม
เคร่ือง
ม ัเงนิ 
(ชาย) 

 

ช่าง 
ซ่อม

คอม พวิ
เตอร์ 
(ชาย) 

ช่างซ่อม
คอมพวิ 
เตอร์ 
(ชาย) 

 

ช่าง 
ซ่อม

คอมพวิ 
เตอร์ 
(ชาย) 

 

เลขา 
(ห ิง
) 
 

  รการ 
(ห ิง) 

 

ประทานบริษัท  
(ชาย) 
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ซ่อมเคร่ืองตรวจเงินปลอม ช่างซ่อมเคร่ืองตู ้ATM ช่างซ่อมเคร่ืองตรวจลายเซ็น ช่างซ่อมเคร่ืองมดั
เงิน มีจ านวน 5 คน ปัจจุบนับริษทัน้ีมีทั้งหมด 15 คน 

 4.4.4 โครงสร้างชายเป็นใหญ่ในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ 
 เม่ือพิจารณาโดยทางบริบทภายในของบริษทัคอมพิวเตอร์แล้ว โดยการเช่ือมโยงกบั
แนวความคิดเก่ียวกบัระบบชายเป็นใหญ่ในครัวเรือน ของ Kandiyoti ช้ีวา่ ปิตาธิปไตยแบบดั้งเดิมน้ี
วางอยูบ่นการควบคุมในครอบครัวแบบขยายท าให้วงจรชีวิตของผูห้ญิงในครอบครัวแบบขยายโดย
มีผูช้ายเป็นใหญ่เป็นผูค้วบคุม จากพื้นท่ีตลาดแรงงานผูศึ้กษาสังเกตเห็นว่า มีผูช้ายอยู่ในพื้นท่ีท่ีมี
อ านาจในการตดัสินใจเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนอกบริษทัมากกว่า ส่วนผูห้ญิงมีพื้นท่ีอ านาจในการ
ตดัสินใจในเร่ืองการดูแลกิจกรรมต่างๆ ภายในบริษทัท่ีเปรียบเสมือนบา้นมากกว่าโดยแสดงผ่าน
การแบ่งงานตามต าแหน่งหน้าท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแบ่งงานกันท าตามเพศภาวะ ถึงแมว้่า
สหพนัธ์แม่ยิงลาวจะรณรงคอ์ยา่งไรแต่ก็ไม่สามารถเปล่ียนแปลงอ านาจของชายเป็นใหญ่ในพื้นท่ี
ของสังคมลาวได ้โดยสามารถวเิคราะห์ไดจ้ากบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบในแต่ละต าแหน่งดงัน้ี  
 1) ประธานบริษทั เป็นผูท่ี้มีอ านาจตดัสินใจสูงสุดในบริษทั เป็นผูติ้ดต่อกบัองค์กร
ภายนอก ซ่ึงเป็นพื้นท่ีสาธารณะ เป็นพื้นท่ีท่ีสังคมเช่ือวา่ผูช้ายท าหนา้ท่ีน้ีไดดี้และเหมาะสมส าหรับ
ความเป็นผูน้ า 

 
ภาพท่ี ก. ต าแหน่งประธานบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ  

-มอบหมายงานตาม 

ต าแหน่งงานท่ีจดัไว ้

-แนะน าพนกังานใน
บริษทัเพื่อใหมี้การ 
ปรับปรุงวธีิการท างาน 

ทุกวนั 

หนา้ท่ีของประธานบริษทั  
(สามีผูอ้  านวยการ) 

 

ติดต่อประสานงานกบับริษทั
ตวัแทนเคร่ืองคอมพิวเตอร์
และเคร่ืองคิดเงินในประเทศ
ไทย ประเทศสิงคโปร์ และ
ประเทศญ่ีปุ่น 

ติดต่อประสานงานกบัลูกคา้เช่น 

-ส านกังานนายกรัฐมนตรี 

-บริษทัลาวโทรคมนาคม 

-ธนาคารพฒันาลาว 
-ธนาคารการคา้ 
-ธนาคารส่งเสริมการเกษตร 

-ธนาคาร ST 
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ประธานบริษัทถือเป็นบุคคลท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุดของบริษัท เพราะมีความ
รับผิดชอบในการติดต่อประสานงานกับบริษทัตวัแทนเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองคิดเงินใน
ประเทศไทย ประเทศสิงคโปร์ และประเทศญ่ีปุ่น และติดต่อประสานงานกบัลูกคา้ เช่น ส านกังาน
นายกรัฐมนตรี บริษทัลาวโทรคมนาคม ธนาคารพฒันาลาว ธนาคารการคา้ ธนาคารส่งเสริม
การเกษตร ธนาคาร ST นอกจากน้ียงัตอ้งแนะน าพนกังานในบริษทัเพื่อให้มีการปรับปรุงวิธีการ
ท างานทุกวนั  เสมือนพอ่ท่ีจะตดัสินใจและแนะน าในเร่ืองส าคญัๆ แก่บรรดาลูกหรือคนในปกครอง  
มีอ านาจสูงสุดในบริษทั 
 2) ผูอ้  านวยการบริษทั ซ่ึงเป็นผูห้ญิงและเป็นภรรยาของประธานบริษทั  เป็นผูท่ี้ดูแล
เร่ืองการเงินของบริษทัและสวัสดิการของพนักงานในบริษทั ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าพื้นท่ีภายใน
บริษทัเสมือนครัวเรือน ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของแม่หรือผูห้ญิงเป็นผูต้ดัสินใจดูแล ความเป็นอยูข่องคนใน
ครอบครัว และคุมการใชจ่้าย เป็นหนา้ท่ีตามประเพณีวฒันธรรมท่ีสังคมก าหนดให้ โดยมีความเช่ือ
ว่าผูห้ญิงท าหน้าท่ีน้ีได้ดีและเหมาะสม เพราะถือว่าผูห้ญิงมีความละเอียดอ่อน พูดจาไพเราะ 
อ่อนหวาน  มีความประนีประนอม 

 
ภาพท่ี ข. ต าแหน่งผูอ้  านวยการบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ  

 ผูอ้  านวยการบริษทัซ่ึงเป็นภรรยาของประธานบริษทั มีหนา้ท่ีรับผิดชอบการบญัชีของ
บริษทั และเป็นผูอ้อกไปเก็บเงินลูกคา้ ดูแลเร่ืองเบิกจ่ายเงินเดือนและสวสัดิการในบริษทั เช่น กรณี
ท่ีพนกังานในบริษทัตอ้งการใช้เงินเป็นกอ้นผูอ้  านวยการจะออกเงินกูใ้ห้โดยไม่คิดดอกเบ้ียรวมทั้ง
ไม่ตอ้งท าสัญญาใดๆ ผูอ้  านวยการพดูวา่ “เราไม่ท าสัญญากบัพนกังานเวลาให้กูเ้พราะเราอาศยัความ
จริงใจท่ีมีต่อกนั เราถือว่าทุกคนเปรียบเสมือนเป็นพี่เป็นน้อง เธอยงับอกอีกว่าถา้ลูกจา้งเจ็บไขไ้ด้
ป่วยก็จะดูแลกนัแบบครอบครัวมากกวา่ ถา้ป่วยมาท างานไม่ไดก้็ไม่ไดห้ักเงินเดือนอยู่ดว้ยกนัดว้ย

-ฝึกเร่ืองมนุษยสมัพนัธ์หรือ
มารยาทสงัคมใหพ้นกังานช่าง 
-แนะน าเร่ืองการแต่งกายและ 

เร่ืองความสะอาดกล่ินกายให ้

พนกังานช่าง 
 

รับผิดชอบการบญัชี 
และเป็นผูอ้อกไปเก็บ
เงินลูกคา้ 

-ดูแลเร่ืองเบิกจ่ายเงินเดือน
และสวสัดิการในบริษทั 

-ดูแลเร่ืองอาหารเล้ียง
พนกังานในบริษทั 
 

หนา้ท่ีของผูอ้  านวยการ
บริษทั 
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น ้าใจแบบพี่แบบนอ้งไม่มีการแบ่งชั้นวรรณะวา่เป็นนายหรือเป็นลูกนอ้ง เพื่อความอยูร่อดเน่ืองจาก
ตลาดมีการแข่งขนักนัจึงบริหารแบบครอบครัวมีอะไรก็คุยกนัแบบครอบครัว เพราะวา่เราจะไดห้า
เล้ียงกนั ถา้เราหาไดต้ลาดดี ชีวติพวกเราก็ดี มีอะไรก็กินดว้ยกนั” นอกจากน้ียงัดูแลเร่ืองอาหารเล้ียง
พนกังานตองเท่ียงโดยจา้งแม่บา้นมาท ากบัขา้วในบริษทั และมีการฝึกเร่ืองมนุษยสัมพนัธ์หรือมาร
ญาติสังคมใหอี้กเพราะท าธุรกิจเก่ียวกบัการบริการ รวมทั้งให้พนกังานดูแลเร่ืองความสะอาดไม่ให้
มีกล่ินกายเวลาเขา้ท างานในหอ้งแอร เพราะถือวา่เป็นหนา้ตาของบริษทั  

ค าวา่ “ครอบครัว” ท่ีน า มาใชใ้นพื้นท่ีท างาน ดงัสังคมในวงกวา้งเช่ือกนัวา่ “ครอบครัว” 
หมายถึงลกัษณะของการรวมกลุ่มสมาชิกในครัวเรือนทุกคนมีสิทธิความพึงพอใจในหน้าท่ีและ
ผลประโยชน์ร่วมกนั 
 3) รองผูอ้  านวยการบริษทั ซ่ึงเป็นผูช้ายสามารถตดัสินแทนประธานบริษทัได้ เช่น 
สามารถเป็นตวัแทนในการประมูลงาน การท าสัญญากับลูกค้า เวลาสินค้ามีปัญหาหรือลูกค้า
ตอ้งการสินคา้ ปรากฏการณ์น้ี แสดงให้เห็นว่า ผูช้ายถูกให้ความส าคญัเก่ียวกบัความเป็นผูน้ าใน
เร่ืองของการตดัสินใจในพื้นท่ีนอกบา้นมากกวา่ หมายความวา่ผูช้ายมีอ านาจ มีบทบาทในพื้นท่ีนอก
บา้น แทนท่ีจะเป็นผูอ้  านวยการในฐานะท่ีเป็นภรรยาประธานอีกทั้งมีต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการซ่ึง
สูงกว่าต าแหน่งรองประธาน แต่อ านาจการตดัสินใจในเร่ืองของงานท่ีมีบทบาทส าคญันอกบา้น
กลบัเป็นผูช้ายท่ีมีอ านาจตดัสินทั้งหมด 

 
 

ภาพท่ี ค. ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ (ผูช้าย) 
 ดงัท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ว่าเป็นคนสนิทของประธาน เม่ือมาอยูบ่ริษทัเจริญก็มีต าแหน่งเป็น
รองผูอ้  านวยการโดยมีหนา้ท่ีส าคญั คือ ศึกษาสินคา้ใหม่เพื่อให้กา้วทนัสินคา้ตวัใหม่ในการแนะน า
ใหลู้กคา้ และหนา้ท่ีส าคญัอีกหน่ึง คือ การหาตลาดหรือโฆษณาสินคา้โดยไดจ้ากลูกคา้เก่า และการ
ไปร่วมเล่นกี าเตะบอลซ่ึงจะมีผูท่ี้มาจากองคต่์างๆ ทั้งภาครัฐและองค์กรเอกชนท่ีไม่ข้ึนต่อรัฐ จึง
เป็นโอกาสได้พบปะสังสรรค์กันและโฆษณาสินค้าไปด้วย นอกจากน้ียงัดูแลด าเนินการเร่ือง
เอกสารส าคญัของบริษทั เช่น เอกสารการประมูล เอกสารสัญญาซ้ือขายระหวา่งองคก์ร และเอกสาร
โควตา้น าเข้าสินค้า อีกทั้งเป็นตวัแทนประธานบริษทั ในกรณีท่ีมีการนัดหมายชนกนัในระดับ

ดูแลด าเนินการเร่ืองเอกสาร
ของบริษทั เช่น เอกสารการ
ประมูล เอกสารสญัญา และขอ
โควตาน าเขา้สินคา้ 
 

หนา้ท่ีของรองผูอ้  านวยการ
บริษทั 

-ศึกษาสินคา้ใหม่ 

-หาแหล่งตลาด 
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องคก์รซ่ึงรองผูอ้  านวยการสามารถเป็นตวัแทนใหป้ระธานบริษทัในการตดัสินใจเร่ืองธุรกรรมต่างๆ 
กบัลูกคา้ได ้จะเห็นวา่หนา้ท่ีความรับผดิชอบของรองผูอ้  านวยการนั้น ซ่ึงเป็นผูช้าย มีความส าคญัต่อ
บริษทัในระดับรองจากประธานบริษทัมีอ านาจการตดัสินใจเร่ืองใหญ่ๆ และการหาลูกค้าจาก
องค์กรใหญ่ๆ ของลาวท่ีมีผูช้ายเป็นผูน้ าองค์กร  วิธีการเขา้หาลูกคา้คือสามารถร่วมกลุ่มเล่นกี า
ฟุตบอลซ่ึงเป็นกี าท่ีเฉพาะกลุ่มผูช้าย    
 ในประเด็นของต าแหน่งส าคญัของบริษทัเจริญ ท าให้ผูศึ้กษา เห็นว่า พื้นท่ีบริษทัท่ีถูก
มองว่าเป็นพื้นท่ีนอกบา้นหรือเป็นพื้นท่ีสาธารณะ แต่ในพื้นท่ีบริษทัแห่งน้ีกลบัเป็นพื้นท่ีเสมือน
ครัวเรือน ผู ้ชายท่ีมีต าแหน่งประธานมีบทบาทหน้าท่ีใช้ความเป็นพ่อในบริษัท รวมทั้ งรอง
ผูอ้  านวยการท่ีเป็นคนสนิทเหมือนน้องชายประธานหรือน้องชายพ่อของบริษทั ส่วนภรรยาของ
ประธานมีบทบาทหนา้ท่ีใชค้วามเป็นแม่ในบริษทั ซ่ึงแสดงออกตรงท่ีเร่ืองการดูแลพนกังานบริษทั
มอบเป็นภาระหรือความรับผดิชอบใหแ้ก่ผูห้ญิงท่ีเป็นภรรยา ส่วนเร่ืองการดูแลขา้งนอกบริษทักลบั
เป็นหนา้ท่ีของผูช้ายท่ีเป็นสามีและนอ้งชายแสดงถึงการแบ่งงานกนัท าตามเพศภาวะทางวฒันธรรม  
 4) หวัหนา้งานในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ 

 
 

ภาพท่ี ต. ต าแหน่งหวัหนา้งานในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ (ผูห้ญิง)  
 หวัหนา้งานซ่ึงข้ึนตรงกบัผูอ้  านวย มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการดูแลช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ 

กรณีท่ีลูกคา้ซ้ือสินคา้และตอ้งการซ่อม ส่วนหนา้ท่ีส าคญัอีก คือ ดูแลเร่ืองการเงินช่วยผูอ้  านวยการ 
เช็คสตอ็กสินคา้ และบางคร้ังออกไปท าธุรกรรมเก่ียวกบัด าเนินการเร่ืองเอกสารเสียภาษีของบริษทั
กบัหน่วยงานของรัฐ   

 

หนา้ท่ีของหวัหนา้งานใน
บริษทั 

สัง่งานพนกังานช่างกรณีลูกคา้ซ้ือสินคา้ 

และลูกคา้ตอ้งการซ่อมสินคา้ท่ีซ้ือจาก
บริษทัไป 

-ดูแลเร่ืองการเงินช่วยผู ้ 
อ  านวยการ 

-เช็คสะตอ๊กสินคา้ 

รับการสัง่งานจาก
ผูอ้  านวยการบริษทั 
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 5) รองหวัหนา้งานในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ
 

 
 

ภาพท่ี ง. ต าแหน่งรองหวัหนา้งานในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ (ผูห้ญิง)  
 รองหัวหน้างานมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดูแลนายช่างซ่อมคอมพิวเตอร์เก่ียวกบังาน
บริการลูกคา้ท่ีธนาคารต่างๆ  เธอดูแลลูกคา้เวลาเขา้มาสอบถามหรือติดต่อซ้ือสินคา้ บางคร้ังก็ตรวจ
สตอ็กสินคา้เขา้บริษทัช่วยหวัหนา้งาน   
6) นายช่างในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ (ผูช้าย) 

 

ภาพท่ี จ. ต าแหน่งนายช่างในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ (ผูช้าย) 
 นายช่างมีหนา้ท่ีส่งและติดตั้งอุปกรณ์เวลามีลูกคา้ซ้ือสินคา้จากบริษทั และเวลาสินคา้มี
ปัญหา ก็มีหนา้ท่ีซ่อม ต าแหน่งน้ีถือเป็นต าแหน่งท่ีบริษทัใหค้วามส าคญัมากต าแหน่งหน่ึง เพราะท า
หนา้ท่ีบริการลูกคา้ของบริษทัโดยตรง 

ใหบ้ริการลูกคา้หลงัการ
ขายเก่ียวกบัการซ่อมและ
ติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์
และเคร่ืองคิดเงิน 

หนา้ท่ีของนายช่าง 

-ซ่อมและติดตั้งเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และเคร่ืองคิดเงิน 

-บริการส่งของ 
 

รับการสัง่งานจาก
ผูอ้  านวยการและหวัหนา้งาน

ในบริษทั 
 

ดูแลและควบคุมนายช่าง
เก่ียวกบังานบริการลูกคา้

ท่ีธนาคารต่างๆ 

หนา้ท่ีของรองหวัหนา้
งานในบริษทั 

รับการสัง่งานจาก
ผูอ้  านวยการและหวัหนา้

งานในบริษทั 
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เม่ือกล่าวถึงต าแหน่งช่างในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญรวมมีทั้งหมด 8 คน แต่ 3 คนในนั้น
เป็นช่างคอมพิวเตอร์ท่ีจบจากศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี ซ่ึงผูศึ้กษาได้เลือกเป็นกลุ่มตวัอย่างหรือ
กรณีศึกษาโดยท าการสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อเป็นขอ้มูลในการน าไปวิเคราะห์ต่อในบทท่ี 5 และ 6 โดย
มีขอ้มูลละเอียดท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ดงัน้ี 

ผูช้ายท่ีช่ือ “ตาน” นามสมมุติ อายุ 27 ปี ลาวลุ่ม เป็นโสด จบจากศูนย์ฝึกอาชีพลาว-
เกาหลี ปีงบประมาณ 2008 และท างานท่ีบริษทัคอมพิวเตอร์เวียงเจริญ มีถ่ินก าเนิดมาจากเมืองท่า
แขก แขวงค าม่วน มีพี่นอ้งดว้ยกนั 5 คน “ตาน” เป็นคนท่ีสามพี่ชายคนท่ี หน่ึง แต่งงานออกเรือน 
ท างานท่ี อ. พ. บ แขวงค าม่วน พี่สาวคนท่ีสองยงัไม่แต่งงานเป็นพนกังานบญัชีให้บริษทัเอกชนท่ี
แขวงสะวนันะเขต นอ้งชายคนท่ีส่ีก าลงัเรียนเศรษฐศาสตร์ ท่ีเวียดนามซ่ึงพี่สาวจะเป็นคนส่งเสียให้
เรียนรวมทั้งส่งเสีย “ตาน” ตอนฝึกอบรมช่างคอมพิวเตอร์ท่ีศูนยฯ์ ดว้ย นอ้งสาวคนท่ีห้าจบ ม.3 อยู่
บา้นคา้ขายกบัพ่อแม่ “ตาน” บอกว่า ตอนท่ีเรียนช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ท่ีศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี 
พี่สาวจะเป็นคนส่งเงินใหเ้ดือนละประมาณ 300,000 กีบ เพื่อใชจ้่ายในชีวิตประจ าวนั และค่าเทอมๆ 
ละ 500,000 กีบ (ประมาณ 2,000 บาท) เป็นเวลา 2 ปี (ส่ีเทอม) “ตาน” ท างานเป็นช่างซ่อม
คอมพิวเตอร์ ท่ีบริษทัคอมเจริญ เป็นเวลาสองปี (2008-2010) เร่ิมทดลองงาน 3 เดือนแรกไดรั้บ
เงินเดือนละ 500,000 กีบ เฉล่ียเป็นเดือนละ ประมาณ 2,000 บาท หลงัจากนั้นจนถึงปัจจุบนั ได้
เดือนละ 1,000,000 กีบ ประมาณ 4,000 บาท “ตาน” บอกวา่เขาไม่รู้วา่ระเบียบเร่ืองการให้เงินเดือน
แล้วแต่นายจ้างจะคิด “ตาน” บอกว่าถ้าออกไปท างานต่างแขวง (ต่างจงัหวดั) ก็จะได้รับเงินแฮ
ฉุกเฉินจ านวน 200,000 กีบ ประมาณ 800 บาท ส่วนค่าเบ้ียเล้ียงไดว้นัละ 100,000 กีบ ประมาณ 400 
บาท และค่าท่ีพกัวนัละ 150,000 กีบ ประมาณ 600 บาท “ตาน” บอกวา่เขายงัไม่สามารถเก็บเงินส่ง
ให้พ่อแม่ท่ีบา้นได ้เพราะตอ้งใชจ้่ายค่าอาหารและขา้วของเคร่ืองใช้ประจ าวนัประมาณ 50% ของ
รายได ้และ 30% จ่ายค่าเช่าบา้น 

ส่วนผูช้ายอีกคนช่ือ “ใจ” นามสมมุติ อายุ 24 ปี ลาวลุ่ม เป็นโสด จบจากศูนยฝึ์กอาชีพ
ลาว-เกาหลี ปีงบประมาณ 2008 และท างานท่ีบริษทัคอมพิวเตอร์เวียงเจริญ ตั้งแต่เกิดจนถึงปัจจุบนั
อยูบ่า้นหนองเหน่ียง เมืองไชเชษฐา นครหลวงเวียงจนัทน์ พกัอาศยัอยูก่บัพ่อแม่ มีพี่นอ้งดว้ยกนั 5 
คน “ใจ” เป็นคนท่ี ส่ี พี่สาวคนท่ีหน่ึง เป็นครูสอนมธัยม แต่งงานออกเรือนแลว้ พี่สาวคนท่ีสอง เป็น
หมอท่ีโรงพยาบาล 150 เตียง ยงัโสด พี่ชายคนท่ีสาม เป็นพนกังานขบัรถให้บริษทัก่อสร้าง ยงัโสด 
นอ้งชายคนท่ีหา้ก าลงัเรียนท่ีโรงเรียนสาธิต ครอบครัวมีรายไดห้ลกัจากห้องแถวให้เช่า ส่วนรายได้
จากค่าเช่าพ่อจะเป็นคนเก็บ แต่เวลาจะใช้จ่ายพ่อและแม่จะตดัสินใจร่วมกนั พ่อแม่ส่งเสียตอนท่ี
เรียนช่างคอมพิวเตอร์ อยูศู่นยพ์ฒันาอาชีพลาว-เกาหลี เป็นค่าเทอมและค่าน ้ ามนัรถ เฉล่ียเทอมหน่ึง 
1,000,000 กีบ แต่ ปัจจุบนัเขารับผิดชอบค่าเรียนดว้ยตนเองในการไปเรียนต่อระดบัปริญญาตรี
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สาขาวิชาบริหารธุรกิจท่ีมหาวิทยาลยัแห่งชาติ (ปีท่ีสอง) แต่ละเดือน “ใจ” จะช่วยพี่สาว พี่ชายเร่ือง
จ่ายค่าน ้าและค่าไฟ “ใจ” ท างานเป็นช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ ท่ีบริษทัคอมเจริญ เป็นเวลาสองปี (2008-
2010) เร่ิมท างานปี 2008 มีการทดลองงาน 1 เดือน ไดรั้บเงินเดือน 500,000 กีบ เฉล่ียเป็นเดือน 
ประมาณ 2,000 บาท หลงัจากนั้น ไดเ้ดือนละ 600,000 กีบ ประมาน 2,400 บาท จนถึงเดือน 1 ปี 
2010 ได ้1,200,000 กีบ “ใจ” บอกวา่เขาไม่รู้วา่ระเบียบเร่ืองการใหเ้งินเดือนแลว้แต่นายจา้งจะคิด ถา้
ออกไปท างานต่างแขวง (ต่างจงัหวดั) ก็จะไดรั้บเงินแฮฉุกเฉินจ านวน 200,000 กีบ ประมาณ 800 
บาท ส่วนค่าเบ้ียเล้ียงไดว้นัละ 100,000 กีบ ประมาณ 400 บาท และค่าท่ีพกัวนัละ 150,000 กีบ 
ประมาณ 600 บาท ปัจจุบนัเขารับผิดชอบค่าเรียนดว้ยตนเองในการไปเรียนต่อระดบัปริญญาตรี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจท่ีมหาวิทยาลยัแห่งชาติ (ปีท่ีสอง) แต่ละเดือน “ใจ” จะช่วยพีสาว พี่ชายเร่ือง
จ่ายค่าน ้าและค่าไฟ 
 และผูช้ายอีกคนช่ือ “ป้าน” นามสมมุติ อายุ 23 ปี ลาวลุ่ม เป็นโสด บา้นเกิดช่ือ สบก่าย 
เมืองขวา แขวงผง้สาลี พกัอาศยัอยูบ่า้นเช่าคนเดียว ท่ีบา้นหว้ยหงส์ เมืองจนัทะบูรี นครหลวง
เวยีงจนัทน์ เรียนช่างคอมพิวเตอร์ ชั้นกลาง เป็นเวลา 2 ปี (2006-2008) ท่ีศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี 
และท างานท่ีบริษทัคอมพิวเตอร์เวยีงเจริญ มีพี่นอ้งดว้ยกนั 6 คน “ป้าน” เป็นคนท่ี สาม พี่สาวคนท่ี 
หน่ึง ขายเคร่ืองเฟอร์นิเจอร์อยูแ่ขวงอุดมไชแต่งงานแลว้ พี่สาวคนท่ี สอง ท างานท่ีส านกังาน
หมู่บา้นโพนตอ้งจอมมณี นอ้งชายคนท่ีส่ีก าลงัเรียนอยูม่หาวทิยาลยัแห่งชาติ นอ้งสาวคนท่ีหา้และ
หกก าลงัเรียนท่ีโรงเรียนมธัยมปลายแขวงผง้สาลี พอ่เป็นครูสอนท่ีแขวงผง้สาลี ส่วนแม่อยูบ่า้นและ
ท างานบา้น พี่สาวคนท่ีหน่ึงส่งเสีย “ป้าน” ตอนท่ีเรียนอยูศู่นยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี และไดส่้งเงินให้
เดือนละ 300,000 กีบ เพื่อใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั และค่าเทอมฯ ละ 500,000 กีบ                          
(ประมาณ 2,000 บาท) “ป้าน” ท างานเป็นช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ ท่ีบริษทัคอมเจริญ เร่ิมท างานท่ี
บริษทัน้ี ในช่วงทา้ยปี 2009 ซ่ึงทางบริษทัไดป้ระกาศรับสมคัร เร่ิม 3 เดือนแรก  เฉล่ียเป็นเดือน 
ประมาณ 2,400 บาท หลงัจากนั้น ไดเ้ดือนละ 800,000 กีบ ประมาณ 3,200 บาท “ป้าน” บอกวา่เขา
ไม่รู้วา่ระเบียบเร่ืองการให้เงินเดือนแลว้แต่นายจา้งจะคิด ถา้ออกไปท างานต่างแขวง (ต่างจงัหวดั) 
“ป้าน” บอกวา่นายจา้งจะจดัการเร่ืองค่าใชจ่้ายต่างๆ ให ้ โดยไม่ไดเ้บิกเอาจากนายจา้ง “ป้าน” บอก
วา่ค่าใชจ่้ายบางเดือนก็ใหแ้ม่ฝากมาให ้ บางเดือนก็ขอพี่สาวคนท่ีสอง เพราะตอ้งจ่ายค่าเช่าบา้น ค่า
น ้า ค่าไฟ รวมไปถึงการซ้ือเคร่ืองใชภ้ายในบา้น และค่าอาหารประจ าวนัดว้ย 
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 7) ต าแหน่งพนกังานเลขานุการและพนกังานธุรการในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ (ผูห้ญิง)  

 

ภาพท่ี ฉ. ต าแหน่งพนกังานเลขาและพนกังานธุรการในบริษทัคอมพิวเตอร์เจริญ 
(ผูห้ญิง)  

 พนักงานเลขาและพนักงานฝ่ายธุรการซ่ึงเป็นผูห้ญิง มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิมพ์
เอกสารต่างๆ ของบริษทั รับแขกและดูแลลูกคา้เขา้ร้านทัว่ไป ส่งเอกสารต่างๆ ใหบ้ริษทั  

4.5 บริษัทคอมพวิเตอร์ พนทนั 
 เร่ิมด าเนินธุรกิจ ปี ค.ศ. 2005 เร่ิมแรกมีพนกังานทั้งหมด 5 คน มาถึงปัจจุบนัมี พนกังาน

ทั้งหมด 4 คน บริษทัจะเนน้การขายทัว่ไป และจะให้การบริการหลงัการขายให้ลูกคา้เป็นเวลา 1 ปี
ตามประกนั งบประมาณในการเร่ิมตน้ท าธุรกิจน้ี เป็นจ านวน 50,000 ดอลลาร์สหรัฐ มีรายได้เฉล่ีย
ประมาณ 70,000-80,000 ดอลลาร์สหรัฐต่อปี 

ลูกคา้ท่ีใชบ้ริการมีเช่น ศูนย ์IT แห่งชาติ แผนกนครหลวง ห้องการเงิน โรงเรียนคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ นอกจากน้ีจะมีลูกคา้ทัว่ไป ซ่ึงการบริการหลงัการขายจะดูแลตามก าหนดการให้
ประกนั 1 ปี    

 สินคา้ส่วนมากจะน าเขา้จากประเทศไทย (แต่ไตห้วนัจะเป็นผูผ้ลิต) ประเภทสินคา้
เคร่ืองคอมพิวเตอร์จะเป็น ยี่หอ้ Acer, HP, Compaq, ASUS, SONY, DELL, TOSHIBA ส่วน
พรินเตอร์จะเป็น cannon และ HP สินคา้ของบริษทัท่ีขายทัว่ไปจะมีราคาค่อนขา้งถูกถา้เทียบกบั
บริษทัอ่ืนๆ หลายบริษทั กรณีขายสินคา้ใหโ้ครงการใหญ่ๆ ก็จะท าสัญญากนัก่อนเอาสินคา้ไปติดตั้ง 
แต่ถา้ขายทัว่ไปก็จะเรียกเก็บเงินสดทนัที 

4.5.1 บริบทท่ีตั้งของบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 
ผูบ้ริหารบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนัปัจจุบนัเป็นผูห้ญิงยงัอยูใ่นวยัหนุ่มสาว มีถ่ินก าเนิด

ท่ีแขวงไชยบูรี เดิมท่ีบริษัทก่อตั้งข้ึนในปี ค.ศ. 2005 ซ่ึงพี่ชายของหัวหน้าบริษทัเป็นคนบริหาร

รับการสัง่งานจากรอง
ผูอ้  านวยการบริษทั 

 

หนา้ท่ีของพนกังานเลขาและ
พนกังานฝ่ายธุรการ 

-พิมพเ์อกสารต่างๆ ของบริษทั 
-รับแขกและดูแลลูกคา้เขา้ร้าน 

  ทัว่ไป 

-ส่งเอกสารต่างๆ ใหบ้ริษทั 
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จดัการทั้งหมด หลงัจากสองปีท่ีก่อตั้งบริษทัหวัหนา้คนเดิมสอบชิงทุนไปเรียนเร่ืองการบริหารธุรกิจ
ระดบัปริญญาโทท่ีประเทศออสเตรเลียได ้เลยโอนให้นอ้งสาวเป็นคนบริหารแทน บริษทัน้ีมีตลาด
นอ้ย  

บริษทัน้ีเป็นบริษทัขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์และเคร่ืองพรินเตอร์ทัว่ไปเปิดกิจการวนั
จนัทน์ถึงวนัเสาร์ ตั้ งอยู่บ้านโพนทนัเหนือ เมืองไชยเชษฐา นครหลวงเวียงจนัทน์ อยู่ในเมือง 
(อ าเภอ) เดียวกนักบับริษทัคอมพิวเตอร์บา้นเวยีงเจริญ แต่ลกัษณะการให้บริการลูกคา้จะต่างกนัตรง
ท่ีว่า บริษทัน้ีจะให้การบริการลูกคา้ทัว่ไปและจะขายเฉพาะแต่เคร่ืองคอมพิวเตอร์และพร้ินเตอร์
เท่านั้น  

บริษทัดงักล่าว ตั้งอยู่ริมถนนใหญ่ใกล้ๆ  กบัศูนยก์ารคา้ใหญ่ เช่น ศูนยก์ารคา้ LAO-
ITECC และบริษทัหา้งร้านต่างๆ รวมทั้งใกลก้บัส านกังานต่างๆ ของรัฐบาล เช่น แผนกการเงินนคร
หลวงและแผนกการคา้นครหลวง บริษทัน้ี ตั้งอยูริ่มถนนใหญ่ท่ีตดัผา่นสู่ถนนท่าเด่ือและสู่สะพาน
ขา้มแม่น ้าโขงมิตรภาพลาว-ไทย 

จากการสัมภาษณ์นายบา้นโพนทนัเหนือในวนัท่ี 19 เมษายน 2011 รู้ว่า ปัจจุบนัมี 418 
ครัวเรือน ในน้ีมีผูห้ญิงเป็นหวัหนา้ครอบครัว 15 ครัวเรือนเพราะเป็นม่าย ซ่ึงรวมมีพลเมืองทั้งหมด 
2,042 คน ในน้ีมีผูห้ญิง 1,063 คน นายบา้นบอกวา่ ช่วงปี ค.ศ. 1995 มีประชาชนหญิงชายท านาเป็น
หลกั คิดเฉล่ียประมาณ 70% ในการประกอบอาชีพน้ี นายบา้นบอกวา่ภายหลงัปี ค.ศ. 2003 ท่ีไดมี้
การสร้างตั้งศูนยก์ารคา้ลาว-ไอเทค (Lao International Trade and Conventional Center, ITECC) ข้ึน
นั้น ได้เกิดมีพื้นท่ีให้คนรวยมาตั้งโรงงาน บริษทัและห้างร้านข้ึนอย่างมากมาย ท าให้อาชีพท า
การเกษตรในหมู่บา้นลดลง นายบา้นพูดวา่ การท านาลดลงนั้นมาจากสองสาเหตุ สาเหตุแรก ไม่มี
ชลประทานสนองน ้าเขา้นา ส่วนสาเหตุสุดทา้ยเน่ืองจากปี ค.ศ. 2008 รัฐไดมี้โครงการพฒันาบึงธาตุ
หลวงและไดมี้การออกค าสั่งงดไม่ให้ประชาชนท าการผลิตใดๆ ในพื้นท่ีตามแผนผงัของโครงการ 
จนถึงปี ค.ศ. 2010 ไดมี้การยกเลิกโครงการดงักล่าวท าใหป้ระชาชนจ านวนหน่ึงขายท่ีใหผู้ท่ี้ตอ้งการ
สร้างท่ีพกัอาศยัหรือท าธุรกิจคา้ขายส่วนเน้ือท่ีจ านวนหน่ึงท่ียงัเหลือประชาชนก็เร่ิมท าการเกษตร 
เช่น ท านาปีโดยอาศยัน ้าตามธรรมชาติ และปลูกพืชผกัสวนครัว  
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 นนเลขที่ 5  อนกอย 

ป  มน้ ามัน 

ร้านขายรถยนต์มังกรทอง 

บริษัทลาวโอโต 

ศูนย์การค้าลาว-ไอเทค 
 (LAO-ITECC) 

ศูนย์ TOYOTA ธานี 

แผนกการเงินนครหลวง 

แผนกการค้านคร
หลวง 

 

บริษัทคอมพิวเตอร์ พนทัน 

บริษัท เจ กอลฟ์ แลน จ ากัด 

ตลาดหลักทรัพย์ลาว 

วัดโพนทันเหนือ 

ธนาคารการต่างประเทศ
ลาว 

ศูนย์การค้า อาเซียน 

คลองน้ าฮ่องแจ 

โรงงานเจียรนัยเพชร 
 

 

ภาพท่ี 4.5.1 แผนท่ีแสดงท่ีตั้งบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 
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4.5.2 โครงสร้างการบริหารในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 
 บริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั เป็นบริษทัขนาดเล็กแห่งหน่ึง ท่ีมีพนกังานแค่ 4 คน 

ในบริษทั มีลักษณะขายตรงต่อลูกค้าทัว่ไป หัวหน้าบริษทัคอมพิวเตอร์คนปัจจุบนัเป็นผูห้ญิง
หลงัจากท่ีเธอเรียนจบเศรษฐศาสตร์ระดบัปริญญาตรีก็มารับหนา้ท่ีต่อจากพี่ชายในการท าธุรกิจดา้น
น้ี เดิมมีพนกังานทั้งหมด 5 คน แต่ปัจจุบนัมี 4 คน ซ่ึงมีโครงสร้างการบริหารดงัต่อไปน้ี 

 

ภาพท่ี 4.5.2 แผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 
จากแผนภาพแสดงโครงสร้างการบริหารในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนัขา้งบน เห็นได้

ว่า มีการจดัต าแหน่งงาน เช่น ต าแหน่งสูงสุดเป็นหัวหน้าบริษทัเป็นผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการจดัการและบริหารงานทั้งหมดในบริษทั ส่วนต าแหน่งช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ พนกังาน
ขาย และพนกังานบญัชีจะข้ึนตรงต่อหวัหนา้บริษทัเพียงผูเ้ดียว 

 4.5.3 โครงสร้างชายเป็นใหญ่ในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 
ในประเด็นของบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั ถ้าพิจารณาดูในแง่โครงสร้างของระบบ

ปิตาธิปไตย โดยน าเอามุมมองเก่ียวกบัระบบชายเป็นใหญ่ของ Kandiyoti มาขยายความต่อ ซ่ึงเธอ
ช้ีใหเ้ห็นวา่ ธรรมชาติของอ านาจผูห้ญิงจะหมุนเวียนอยูใ่นครัวเรือน และความคาดหวงัของการสืบ
มรดกของพวกเธอจะเป็นอ านาจของผูห้ญิงอาวุโสเก้ือหนุนผ่านภายในรูปแบบของปิตาธิปไตยน้ี
โดยตวัของผูห้ญิงเอง จากการท่ีผูศึ้กษาไดเ้ขา้ไปสัมภาษณ์และเก็บขอ้มูลในบริษทัคอมพิวเตอร์โพน
ทนั สังเกตเห็นไดว้า่ตลาดไม่ค่อยกวา้ง พนกังานช่างมีเพียงคนเดียวท่ีเป็นผูช้าย นอกนั้นเป็นผูห้ญิง
หมด ถึงแมห้วัหนา้บริษทัน้ีจะเป็นผูห้ญิง แต่ระบบการจดัวางต าแหน่งงาน ยงัคงไวเ้ร่ืองการแบ่งงาน

หวัหนา้บริษทัคอมพิวเตอร์ 

โพนทนั (ผูห้ญิง) 

พนกังานบญัชี
หญิง 

ช่างซ่อม
คอมพิวเตอร์ชาย 

 

พนกังานหญิง
ขายเคร่ืองคอม  

พิวเตอร์ 

พนกังานหญิง
ขายเคร่ืองคอม  

พิวเตอร์
คอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์ 
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กนัท าตามเพศอยู่  ถึงแมว้่าผูห้ญิงไดรั้บการฝึกอบรบเร่ืองช่างคอมพิวเตอร์ แต่พอไปสมคัรงานได้
เป็นแค่พนกังานขายคอมพิวเตอร์เท่านั้น 

เช่นเดียวกบัแนวความคิดของนกัวฒันธรรมท่ีมองวา่ส านึกของนิทานปรัมปรา พิธีกรรม 
ความเช่ือต่างๆ ท่ีสัมผสัไดป้ระจ าวนั (common-sense beliefs) มีส่วนร่วมในการให้ความหมาย และ
ให้คุณค่าเก่ียวกับการผลิต และการผลิตซ ้ าความสัมพนัธ์ทางเพศภาวะอยู่ในระดับองค์กรของ
โรงเรียน และในสถานท่ีราชการดว้ย อน่ึงนกัวฒันธรรมยงัแนะน าอีกว่านั้นไดฝั้งรากลึกลงไปใน
องค์กรต่างๆ ท่ีมีการเสียดสี มีมโนภาพ การให้คุณค่าและภาษาแบบมีเล่ห์เหล่ียม อนัแยกผูห้ญิง
หลายๆ คนออกไป เช่น ผูค้รอบง าเป็นผูช้าย ภาพสะทอ้นของความเป็นผูน้ าและผูบ้ริหาร ในคณะ
เดียวกนั มีหลายๆ มโนภาพ หลายนิทานปรัมปรา และค านิยามเก่ียวกบัทกัษะอาจไม่สามารถเป็นส่ือ
น าให้แก่ผูห้ญิงได ้พวกเขาสามารถถูกเปล่ียนแปลง  ถูกกล่อมเกลา ถูกแทนท่ีโดยจินตนาการของ
การบริหารท่ีเสริมสร้างอ านาจใหผู้ช้ายเพิ่มมากข้ึน (Blackmore and Kenway, 1993: 27) 

 
 

ภาพท่ี ก. ต าแหน่งหวัหนา้บริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 
 หวัหนา้บริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนัมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการติดต่อซ้ือสินคา้เขา้บริษทั 
และติดต่อขายสินคา้ใหลู้กคา้ ดูแลในเร่ืองของการด าเนินเอกสารท าสัญญาระหวา่งองคก์ร เอกสาร
ธุรกรรมในการเสียภาษี และโควตาน าเขา้สินคา้ ดูแลพนกังานช่าง พนกังานขาย และพนกังานบญัชี
เก่ียวกบัการใหบ้ริการลูกคา้ และการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวธีิการท างาน และความรู้ใหม่ๆ เก่ียวกบั
สินคา้  

หวัหนา้บริษทั
คอมพิวเตอร์
โพนทนั 

 

รับ-มอบ 
หมายงาน 
 

ติดต่อ
ซ้ือ

สินคา้ 
 

พนกังานบญัชี 

ติดต่อขายสินคา้ 
 

ลูกคา้มาซ้ือสินคา้ 

 

 

ช่างซ่อม
คอมพิวเตอร์ 

พนกังานขายเคร่ือง
คอมพิวเตอร์คนท่ี 1 

พนกังานขายเคร่ือง
คอมพิวเตอร์คนท่ี 2 

 

บริษทั
ตวัแทน
จ าหน่าย

คอมพิวเตอร์
ท่ีประเทศ
ไทย 
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ภาพท่ี ข. ต าแหน่งช่างคอมพิวเตอร์ชายในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 

 ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ถือเป็นต าแหน่งหน่ึงท่ีส าคัญในบริษัท  เพราะนอกจากจะ
รับผดิชอบในเร่ืองของการประกอบและติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์แลว้ยงัตอ้งบริการส่งของให้ลูกคา้
อีกดว้ย 

 

ภาพท่ี ค. ต าแหน่งพนกังานหญิงขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 

เก็บเงินกบัลูกคา้หลงัจาก 

ลูกคา้ซ่อมหรือซ้ือเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์ 

หนา้ท่ีของพนกังานหญิง
ขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ใหบ้ริการลูกคา้เช่น 

-แนะน าสินคา้ของร้าน 

-ดูแลลูกคา้ 

-เช็คสินคา้เขา้ร้านและในร้าน 

รับการสัง่งานจาก 

หวัหนา้บริษทั 

ดูแลลูกคา้หลงัจากลูกคา้ตก
ลงและติดต่อซ้ือสินคา้หรือ
ตอ้งการซ่อมคอมพิวเตอร์
กบัพนกังานขายและหวัหนา้

บริษทั 

หนา้ท่ีของช่างซ่อม
คอมพิวเตอร์ 

 

- 
ใหบ้ริการลูกคา้เช่น 

-ซ่อมและติดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
-บริการส่งของ 
 

รับการสัง่งานจาก 

หวัหนา้บริษทั 
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 พนกังานขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์หญิงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการน าเสนอขายสินคา้ให้
ลูกคา้ ดูแลลูกค้า เช่น เวลาลูกคา้นั่งรอสินค้าจะมีการมาพูดคุย หาน ้ าให้ด่ืม อย่างน้ีเป็นตน้ เช็ค
สินคา้เขา้ร้านและในร้าน ออกไปเก็บเงินกบัลูกคา้ขา้งนอก และส่งเอกสารต่างๆ ใหบ้ริษทั 

เม่ือกล่าวถึงต าแหน่งพนกังานขายเคร่ืองคอมพิวเตอร์หญิงสองคนน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ลือกเป็น
กลุ่มตวัอยา่งหรือกรณีศึกษาโดยท าการสัมภาษณ์แบบเชิงลึกและสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์จะน าไปวิเคราะห์ในบทท่ี 5 และบทท่ี 6 ต่อไป ดงัมี
รายละเอียดต่อไปน้ี  

ผูห้ญิงท่ีช่ือ “บวั” นามสมมุติ อายุ 21 ปี ลาวลุ่ม จบจากศูนย์ฝึกอาชีพลาว-เกาหลี 
ปีงบประมาณ 2008 และท างานท่ีบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั มีถ่ินก าเนิดมาจากบา้นเกิน แขวง
เวียงจนัทน์ เธอเล่าให้ผูศึ้กษาฟังตอนท่ีเธอเรียนช่างคอมพิวเตอร์ ณ ศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี ว่า 
เดือนหน่ึงเธอจะกลบับา้น 2 คร้ัง เพื่อขอเงินแม่มาไวใ้ชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัประมาณ 200,000 กีบ 
(ประมาณ 800 บาท)  แม่เธอมีอาชีพคา้ขาย ส่วนพี่สาวและพี่ชายมีอาชีพคา้ขายท่ีตลาดบา้นเกิน
แต่งงานออกเรือนแลว้ ยงัเหลือนอ้งสาวพึ่งเรียนจบมธัยมปลาย ส่วนพ่อของเธอท างานให้รัฐบาลท่ี
โรงงานผลิตขาเทียมท่าง่อน รายไดห้ลกัของครอบครัวมาจากแม่ “บวั” ท างานเป็นพนกังานขายท่ี
บริษทัคอมโพนทนั เร่ิมท างานปี 2008 มีการทดลองงาน 3 เดือน ไดรั้บเงินเดือนๆ ละ 600,000 กีบ 
ประมาณ 2,400 บาท หลงัจากนั้นถูกรับเป็นลูกจา้งประจ า ซ่ึงจะมีการข้ึนเงินเดือน 3 เดือนต่อคร้ังๆ 
ละ 50,000 กีบ ประมาณ 200 บาทปัจจุบนัปี 2010 ไดรั้บเงินเดือน 850,000 กีบ/เดือน ประมาณ 
3,400 บาท เขาพดูวา่นายจา้งข้ึนเงินเดือนใหเ้ขา  3 เดือนคร้ัง ประมาณ 50,000 กีบ แลว้แต่นายจา้งจะ
คิด ไม่รู้ว่าระเบียบการข้ึนเงินเดือนเป็นอยา่งไร ส่วนสามีเธอช่ือ “น ้ า” อายุ 22 ปี มีถ่ินก าเนิดจาก
แขวงสาละวนัท างานท่ีบริษทัประกอบรถยนต ์ซูซูกิ เร่ิมท างานปี 2008 “น ้ า” สามีของ “บวั” บอกวา่ 
เขาท า งานสามเดือนแรกไดเ้งินเดือน 700 บาท/เดือน หลงัจากนั้นสองเดือนต่อมาได ้1,000 บาท ต่อ 
จากนั้นก็ข้ึนให้ทีละสองร้อยจน ถึงปี 2010 ไดเ้งินเดือนละ 3,000 บาท “น ้ า” บอกวา่ท่ีบริษทัไม่ได้
เล้ียงขา้ว จะห่อขา้วจากบา้นไปกิน บางคร้ังซ่อมรถลูกคา้ให้ทิพยก็์จะซ้ือกบัขา้วมาเพิ่มกินกนักบั
เพื่อน “บวั” บอกว่าเงินท่ีหาไดท้ั้งสองไม่พอเก็บในแต่ละเดือน เพราะตอ้งจ่ายค่าเช่าบา้นเดือนละ 
1,600 บาท 

ส่วนผู ้หญิงท่ีช่ือ “ไข” นามสมมุติ อายุ 20 ปี ลาวลุ่ม จบจากศูนย์ลาว-เกาหลี 
ปีงบประมาณ 2008 และท างานท่ีบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั มีถ่ินก าเนิดมาจากเมืองวงัเวียง แขวง
เวยีงจนัทน์ พอ่และพี่ชายของเธอท าธุรกิจป้ัมน ้ ามนัท่ีเมืองวงัเวียง ส่วนแม่เธอคา้ขายท่ีตลาดวงัเวียง 
เธอบอกวา่พอ่เป็นผูส่้งเงินใหค้่าเรียนและค่าใชจ่้ายต่างๆ ตอนท่ีเธอเรียนช่างคอมพิวเตอร์ ณ ศูนยฝึ์ก
อาชีพลาว-เกาหลี เดือนละ 500,000 กีบ (ประมาณ 2,000 บาท) เธอไม่ตอ้งจ่ายค่ากินอยูเ่พราะเธอพกั
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อยู่กบัน้องชายพ่อ (ท่ีลาวเรียกว่า “อาว”) ปัจจุบนัเธอก าลงัเรียนต่อปริญญาตรีวิชาบริหารธุรกิจ ท่ี
วทิยาลยัลาว-ออเมริกา เธอบอกวา่พ่อยงัส่งเงินค่าเรียนให้เธออยูป่ระมาณปีละ 3 ลา้นกีบ (ประมาณ 
12,000 บาท) ถึงแมเ้ธอจะท างานมีรายได้ แต่ก็ยงัไม่พอจ่ายค่าเรียนและค่าน ้ ามนัรถ บวกกบัค่า
หนงัสือ เส้ือผา้ กระเปา และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ “ไข” เร่ิมท างานท่ีบริษทัคอมโพนทนั ในเดือนมกราคม 
ปี 2010 “บวั” ได้แนะน าให้ท างานท่ีบริษทัน้ี เธอท างานได้ 4 เดือนแล้วได้รับเงินเดือนๆแรก 
700,000 กีบ ต่อมานายจา้งข้ึนให้เดือนละ 50,000 กีบ ปัจจุบนัเธอไดรั้บเงินเดือน 850,000 กีบ “ไข” 
บอกวา่เงินเดือนท่ีไดเ้ขาจะเก็บไวใ้ชจ่้ายของตวัเอง เขาไม่ไดส่้งให้ท่ีบา้นเพราะพ่อแม่ส่งค่าเรียนให้
เขาทุกเดือน การท่ีมาท างานก็เพราะอยากแบ่งเบาภาระพอ่แม่เร่ืองค่าส่งเสีย  

 

ภาพท่ี ต. ต าแหน่งพนกังานบญัชีหญิงในบริษทัคอมพิวเตอร์โพนทนั 
พนกังานบญัชีของบริษทัมีหนา้ท่ีรับผดิชอบเรียกเก็บและรับเงินจากลูกคา้ เขียนบิลให้

ลูกคา้ คิดและเบิกจ่ายเงินเดือนใหพ้นกังานในบริษทั สรุปรายรับและรายจ่ายของบริษทั 

4.6 บทสร ปบริบทพืน้ทีก่ารศึกษา 
จากเน้ือหาท่ีไดน้ าเสนอมาในบทน้ีผูศึ้กษาจะสรุปเป็น 2 ประเด็น 
ประเด็นแรก จะกล่าวถึงปัจจยัภายนอก เช่น กระแสโลกาภิวตัน์ท่ีเป็นตวัผลกัดนัให้รัฐ

ลาวบูรณาการเอาความทนัสมยัเขา้สู่ขบวนการวางแผนพฒันาดา้น IT หรือ ICT ท่ีเช่ือมโยงกบั
ยุทธศาสตร์เพื่อการเติบโตและขจดัความยากจนของประเทศ ในการหาแนวทางปรับปรุงสภาพ
ความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีข้ึน ผ่านการจ้างงานและการสร้างรายได้ ทั้ งหมดน้ีผลักดันให้
ประชาชนต้องปรับเปล่ียนวิถีการผลิตให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจ-สังคม การน าเอา
เทคโนโลยีใหม่ๆ เขา้มาใชใ้นการผลิตหรือรับใช้เพื่อการส่ือสารและเพื่อเป็นการยกสถานภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีบ่งบอกถึงภาพลกัษณ์ของความทนัสมยัท่ีน าไปสู่การสร้างแรงกดดนัทาง

-เก็บและรับเงินจากลูกคา้ 

-เขียนบิลใหลู้กคา้ 
หนา้ท่ีของพนกังานบญัชี 

หญิง 
 

-คิดและเบิกจ่ายเงินเดือน
ใหพ้นกังานในบริษทั 

-สรุปรายรับและรายจ่าย
ของบริษทั 

รับการสัง่งานจาก 

หวัหนา้บริษทั 
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สังคม เร่งในการพฒันาศกัยภาพด้านทกัษะหรือความเช่ียวชาญของประชากรเพื่อให้ตอบรับกบั
กระแสของความทันสมัยท่ีเร่ิมเพิ่มทวีความรุนแรงมากข้ึนอันเป็นผลมาจากหลายปัจจัยทาง
เศรษฐกิจโดยเฉพาะอย่างยิ่งจะเป็นการเพิ่มข้ึนของการลงทุนด้านเคร่ืองมือส่ือสารเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยั และได้กลายเป็นตวักระตุน้ท่ีก่อให้เกิดการสร้างศูนยฝึ์กอาชีพข้ึนมาเพื่อผลิตแรงงานให้
ตอบสนองต่อกระแสโลกาภิวตัน์อย่างเร่งด่วน และนั่นก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีกระตุ้นให้กระทรวง
แรงงานและสวสัดิการในฐานะเป็นหน่วยงานหน่ึงท่ีตอ้งรับผิดชอบเก่ียวกบัการสร้างพลงัแรงงาน
เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงานดา้นเทคโนโลยี เช่น การผลกัดนัให้มีการสร้างศูนยฝึ์กอาชีพลาว-
เกาหลีข้ึนโดยไดรั้บทุนสนบัสนุนจากรัฐบาลเกาหลีเพื่อสร้างพลงัแรงงานดา้นต่างๆ โดยเฉพาะดา้น
ช่างซ่อมคอมพิวเตอร์เพื่อตอบสนองต่อตลาดแรงงานในบริษทัคอมพิวเตอร์ ท่ีก าลงัขยบัขยายมีเพิ่ม
มากข้ึน 

ประเด็นท่ีสอง เป็นการน าเสนอ เม่ือ ส. ป. ป. ลาวไดมี้การน าเอาเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั
มาใชแ้ละนัน่ก็คือเทคโนโลยีท่ีไม่หยุดอยูก่บัท่ี เช่น การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์  และนัน่ยงัหมายถึง
การสร้างความสัมพนัธ์เชิงอ านาจทางเพศภาวะท่ีซ่อนเร้นอยูใ่นทุกมิติของความสัมพนัธ์ท่ีซ่อนเร้น
อยู่กับอุดมการณ์ทางจารีตประเพณี ไม่ว่าจะเป็นระบบความเช่ือ ท่ีเช่ือมโยงกับการท างานท่ีใช้
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั การจดัการทรัพยากรของแรงงาน ตลอดจนอ านาจการควบคุมไม่ว่าจะเป็น
ทรัพยากรแรงงานรวมไปถึงความรู้ระหวา่งเพศดว้ย ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ผูช้ายเป็นศูนยก์ลางของความรู้
และอ านาจในการใชแ้ละควบคุมเร่ืองเทคโนโลยี ถึงแมว้า่จะมีขบวนการเคล่ือนไหวเร่ืองความเสมอ
ภาคระหวา่งเพศ แต่ในสภาพความเป็นจริงขบวนการสร้างความเสมอภาคเหล่านั้นไม่มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงอุดมการณ์ชายเป็นใหญ่เท่าใดนกั ซ่ึงขอ้สังเกตน้ีสามารถเห็นไดจ้ากการจดัการแรงงาน
ในระบบโครงสร้างของงานในตลาดแรงงานดา้นคอมพิวเตอร์ไดช้ี้ให้เห็นวา่ ยงัมีการปฏิบติัไปตาม
กรอบจารีตประเพณีแบบชายเป็นใหญ่อยู ่

 

 


