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บทคดัย่อ 
 

วิทยานิพนธ์น้ี เร่ือง “นโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานกบัการเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์
เชิงเพศภาวะ: กรณีศึกษาผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม (หญิงชาย) ณ ศูนย์พฒันาอาชีพลาว-เกาหลี นคร
หลวงเวียงจนัทน์” มีวตัถุประสงค์ คือ (1) เพื่อศึกษานโยบายการพฒันาฝีมือแรงงานของศูนย์
พฒันาอาชีพลาว-เกาหลีที่เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นเพศภาวะในการสร้างความเสมอภาคและโอกาสใน
การพฒันาฝีมือแรงงานของหญิง-ชายในสังคมลาว (2) เพื่อวิเคราะห์แบบแผนการเขา้สู่ตลาดแรงงานของ
ผูเ้ขา้รับการอบรมทกัษะฝีมือแรงงานท่ีศูนยฝึ์กอาชีพลาว-เกาหลี (3) เพื่อศึกษากลยุทธ์การต่อสู้
ต่อรองของผูห้ญิงกบัระบบชายเป็นใหญ่ในโลกของการท างานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการ
ฝึกอบรมช่างซ่อมคอมพิวเตอร์ โดยใช้ 3 แนวความคิดหลกัเพื่อท าการวิเคราะห์ ได้แก่ แนวคิด
ผูห้ญิงในการพฒันา  แนวคิดผูห้ญิงกบัการพฒันา และแนวคิดเพศภาวะและการพฒันา 

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาใช้ระเบียบวิธีวิจัยแนวสตรีนิยมแบบหลากหลายวิธีในการ
รวบรวมขอ้มูลจาก 2 แหล่ง คือ จากเอกสารโดยใช้การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การเก็บขอ้มูลภาคสนามโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก และการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการโดยมีพื้นท่ีการศึกษาคร้ังน้ี คือ ศูนย์พ ัฒนาอาชีพฯ และบริษัทรับแรงงานด้าน
คอมพิวเตอร์โดยมีกลุ่มตวัอย่าง คือ ครูฝึก และผูรั้บการอบรม ส่วนในบริษทั คือ นายจ้าง และ
ลูกจา้งจากกลุ่มประชากรในศูนยพ์ฒันาอาชีพฯ และสถานท่ีท างานและการสังเกตการณ์แบบไม่มี
ส่วนร่วมทั้งสองพื้นท่ี 

จากการศึกษา พบว่า ประเด็นแรก แมน้โยบายการพฒันาฝีมือแรงงานของศูนยพ์ฒันา
อาชีพลาว-เกาหลีไม่มีการเลือกปฏิบติับนฐานของเพศภาวะในการเขา้ถึงการฝึกอบรมวิชาต่างๆ แต่
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เม่ือพิจารณาโอกาสในการเขา้ถึงการฝึกอบรมช่างคอมพิวเตอร์ของผูห้ญิง พบวา่ มีผูห้ญิง
เพียงประมาณ 20% ของผูเ้ขา้อบรมทั้งหมด การจบมธัยมปลายถือเป็นคุณสมบติัหน่ึงของผูส้มคัรเขา้
อบรมช่างคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเด็กหญิงลาวมีสถิติท่ีได้เขา้เรียนถึงมธัยมปลายน้อยมากเม่ือเทียบกับ
เด็กชาย อยา่งไรก็ดี เร่ืองน้ีไม่ใช่อุปสรรคเดียวของผูห้ญิงท่ีจะไดรั้บโอกาสเขา้ถึงการฝึกอบรมช่าง
คอมพิวเตอร์ แต่ยงัมีปัจจยัส าคญัอ่ืนๆ ท่ีปิดกั้นผูห้ญิงมาตั้งแต่ตน้ทางของการได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไดแ้ก่ การอยู่ในครอบครัวท่ียากจน โรงเรียนตั้งอยูห่่างไกลจากบา้นและครูส่วนใหญ่เป็น
ผูช้าย พ่อแม่จึงห่วงเร่ืองความปลอดภยัของลูกสาวท าให้ไม่อยากส่งลูกสาวเขา้โรงเรียน นอกจากน้ี
บางครอบครัวยงัติดอยู่กบัวฒันธรรมเดิมท่ีไม่ให้ความส าคญักบัการศึกษาของเด็กหญิง และใน
ชนบทเด็กหญิงส่วนมากตอ้งใชเ้วลาท างานใหค้รอบครัวยาวนานกวา่เด็กชาย 

ประเด็นท่ีสอง เม่ือพิจารณาดูการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมช่าง
คอมพิวเตอร์ (หญิง-ชาย) พบวา่ มีการแบ่งงานกนัท าตามเพศภาวะไวอ้ยา่งชดัเจนในบริษทัคอมพิวเตอร์
สองแห่ง กล่าวคือ นายจา้งไดก้  าหนดคุณสมบติัประจ าต าแหน่งงานส าหรับผูห้ญิงและผูช้ายไวต้ั้งแต่
ขั้นตอนการรับสมคัรโดยนายจา้งจะรับผูช้ายในต าแหน่งช่างคอมพิวเตอร์ ส่วนผูห้ญิงให้รับต าแหน่ง
เป็นเพียงพนกังานขายคอมพิวเตอร์เท่านั้น ซ่ึงนายจา้งให้เหตุผลวา่การเป็นช่างคอมพิวเตอร์ตอ้งใชแ้รง
แบกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ทีละหลายๆ เคร่ืองเพื่อส่งลูกคา้ นายจา้งจึงคิดวา่ผูห้ญิงไม่สามารถท าได ้ดงันั้น
การมีต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัของผูห้ญิงและผูช้ายน้ี จึงส่งผลให้ผูห้ญิงได้รับค่าตอบแทนน้อยกว่า
ผูช้ายและท่ีส าคัญส่งผลให้ผู ้หญิงไม่สามารถเข้าถึงการฝึกฝนและพัฒนาทักษะความรู้ทางด้าน
คอมพิวเตอร์ จากการปฏิบติังานในต าแหน่งช่างคอมพิวเตอร์น าไปสู่การจ ากดัโอกาสในการหา
รายไดเ้พิ่มนอกสถานท่ีท างานเช่นเดียวกบัชาย ดงันั้นการเปล่ียนแปลงความสัมพนัธ์เชิงอ านาจให้มี
ความเท่าเทียมกนัทางเพศภาวะจึงไม่เกิดข้ึนตามท่ีรัฐคาดหวงัไวใ้นนโยบาย 

ประเด็นสุดท้าย เมื่อกล่าวถึงความพยายามของผูห้ญิงในการใช้กลยุทธ์การต่อสู้
ต่อรองกบัระบบชายเป็นใหญ่ในเร่ืองผลประโยชน์ของผูห้ญิงในโลกการท างาน พบวา่ ผูห้ญิงท่ีช่ือ 
“บวั” พยายามใชสิ้ทธิและผลประโยชน์ท่ีลูกจา้งพึงจะไดรั้บตามกฎหมายในการเจรจาต่อรองเร่ือง
การไดรั้บค่าจา้งเพิ่มจากการขายสินคา้ และการท างานล่วงเวลานั้นไม่ประสบผลส าเร็จเพราะวา่เธอ
เป็นผูท่ี้ดอ้ยอ านาจกวา่ แต่ในทางกลบักนัผูห้ญิงท่ีช่ือ “ไข” รู้จกัปรับใชล้กัษณะความเป็นหญิงตามท่ี     
สังคมวฒันธรรมลาวให้คุณค่า เช่น ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความอ่อนหวาน และความเคารพนบ
นอบต่อนายจา้งเป็นกลยุทธ์ในการต่อสู้ต่อรองเร่ืองการยืดหยุ่นเวลากบันายจา้งเพื่อไปศึกษาหา
ความรู้เพิ่มไดห้ลงัจากเลิกงาน  
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 Abstract  
 

This is a study on “Skilled Labor Development Policy and Changing Gender Relations: 
A Case Study of Trainees Participated in Vocational Development at Lao–Korea Vocational 
Development Center”. The objectives of this research are : (1) to study the Skilled Labor 
Development policy of Lao-Korea Vocational Development Center related to gender on 
providing equality and opportunity for women and men to improve their skills in Lao society; (2) 
to analyze pattern of labor market access of trainees at Lao-Korea Vocational Development 
Center; (3) to study strategies employed by women to negotiate with patriarchy in the workplace, 
which result from computer repair training program by using 3 main theoretical frameworks 
namely, Women in Development, Women and Development and Gender and Development. 

The research was carried out with feminist multiple methods research using 
documentary research, in-depth interview as well as formal and informal interview. The research 
was conducted at the Vocational Development Center and computer companies that recruited the 
trainees from this center. The sample groups ware trainers and trainees of the center, employers 
and employees in the companies. To enhance data obtained from interviewing, non-participant 
technique was also employed. 

The findings of this study are as followed: 
Though there seems to be no gender discrimination in Skilled Labor Development 

policy on access to training courses of the Lao-Korea Vocational Development Center, when 
considering women’s opportunity to study computer repair course, we can see that only 20% of 
all trainees are women. One of the qualifications of the applicants for this course is that they must 
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graduate from high school and according to statistics in education, there are a small number of 
girls who can finish high school while boys have more opportunity to do so. Nevertheless, this is 
not the only one obstacle that prevents women from accessing to computer training course and we 
have found that there are a lot of factors such as the lack of basic education , poor family 
backgrounds and the school far away from home. Parents also do not want to send their daughters 
to school because they are worried about the safety of their daughters because of the majority of 
male teachers. Moreover, some families are still attached to their traditions and customs which are 
not aware of the importance of girls’ education and in rural areas most of them have to spend 
more time on family work than boys. 

The second finding is, if we are looking for accessibility to labor market for women 
and men who attended computer repair training course, it can be seen very clearly that there are 
two different jobs due to gender at the computer companies. At the admission stage, the 
employers require men to the position of computer repair technician and women to only computer 
saleperson. One major reason given is that a computer repair technician has to be physically 
strong in order to carry a lot of computers for clients; hence women can not do it. Thus the 
different positions of women and men have resulted in lower wages for women and prevent them 
from practicing and further improving their skills in computer. These situations also limit their 
opportunity to earn more income outside the company. Therefore, the goal to change the direction 
of gender relations to a more equal one would not be successful as expected in the government 
policy. 

The final finding is, regarding to women’s effort to apply negotiating strategies with 
patriarchy in order to gain benefit at workplace, a women whose name is “Bua”, tried to use her 
rights and benefits according to labor law to negotiate with the employer for more wages in case 
of more sales and overtime work hours but she was not successful in doing that. On the contrary, 
women named “Khay” knew how to use femaleness characterized by Lao social-cultural values 
such as modesty, politeness and respectfulness as strategies to negotiate with the employer for 
flexible work hours in order to further study after work. 
 
 


