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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจัิย 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) ชนิดสองกลุ่มวดั
หลงัการทดลอง (two-group posttest design) เพื่อศึกษาผลของการสนบัสนุนทางสังคมต่อความ
เจบ็ปวดในการคลอดและการรับรู้ประสบการณ์การคลอดของผูค้ลอดวยัรุ่นครรภแ์รก   

ลกัษณะประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือผูค้ลอดวยัรุ่นครรภแ์รกอายุ 15-19 ปี  ท่ีมาคลอดในห้อง
คลอดโรงพยาบาลปทุมธานี  กลุ่มตวัอย่างคือผูค้ลอดวยัรุ่นท่ีมีคุณสมบติั  ดงัน้ี 1) ตั้งครรภ์ครบ
ก าหนด  2) ทารกในครรภ์อยู่ในท่าปกติ  3) ไม่มีภาวะแทรกซ้อนทางอายุรกรรมและสูติกรรม        
4) สามารถส่ือสารภาษาไทยได ้ 5) เม่ือแรกรับปากมดลูกเปิดขยายไม่เกิน 3 เซนติเมตร  และ 6) ยินดี
ใหค้วามร่วมมือในการวจิยั   

การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้ิจยัก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการทดลอง
สองกลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั (two sample independent group test) โดยใชอ้ านาจทดสอบ (power 
analysis) ท่ี .80 ก าหนดค่านยัส าคญั (significant level) ท่ีระดบั .05  ส าหรับค่าขนาดอิทธิพล (effect 
size) ของกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยัทางการพยาบาลอยูใ่นช่วง .40-.60 (Burns & Grove, 2005) ใน
การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขนาดอิทธิพลของกลุ่มตวัอย่างท่ี .50 ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างกลุ่มละ 22 ราย   
ผูว้ิจยัเพิ่มขนาดกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 20 เพื่อป้องกนัจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีอาจยุติการเขา้ร่วมใน
การศึกษา (drop out) (Burns & Grove, 2005) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มละ 26 ราย  ในการศึกษา
คร้ังน้ีเพิ่มขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็นกลุ่มละ 30 ราย  รวมทั้งหมด 60 ราย 

เม่ือไดก้ลุ่มตวัอย่างตามคุณสมบติัท่ีก าหนด  ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลในกลุ่มควบคุม
ก่อนหลงัจากนั้นจึงจะเก็บข้อมูลในกลุ่มทดลอง  โดยจบัคู่ (match pair) กลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลองใหมี้ลกัษณะเหมือนกนั ดงัน้ี  1) การเตรียมคลอด 2) การไดรั้บยาเร่งคลอด 

คุณสมบติักลุ่มตวัอยา่งท่ียุติการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  1) กลุ่มตวัอยา่งท่ียกเลิกการเขา้ร่วม
วิจยัระหว่างด าเนินการวิจยั  2) กลุ่มตวัอย่างท่ีมีระยะเวลาท่ีไดรั้บการดูแลตามแผนการสนบัสนุน
ทางสังคมน้อยกวา่ 3 ชัว่โมง  และ 3) การคลอดผิดปกติหรือเกิดภาวะแทรกซ้อนในระหว่างการ
คลอดหรือหลงัคลอด  ไดแ้ก่  การคลอดทารกท่าทา้ยทอยอยู่ทางด้านหลงั  น ้ าหนกัทารกแรกเกิด
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มากกวา่ 4,000 กรัม  การคลอดยาวนาน  การใชเ้คร่ืองมือสูติศาสตร์หตัถการช่วยคลอด  การตกเลือด
หลงัคลอด  และการผา่ตดัคลอด 

การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีผูว้จิยัพิจารณายติุการศึกษา  ดงัน้ี 
1. กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการดูแลตามปกติ  จ  านวน 8 ราย  เน่ืองจากไดรั้บการผา่ตดัคลอด

จากสาเหตุการคลอดยาวนาน 3 ราย  และจากสาเหตุการผิดสัดส่วนระหวา่งศีรษะทารกกบักระดูก
เชิงกรานมารดา 5 ราย  ผูว้จิยัไดเ้ก็บขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งทดแทนตามจ านวนท่ีตอ้งยติุการคลอด 

2. กลุ่มทดลองท่ีได้รับการสนบัสนุนทางสังคม  จ านวน 5 ราย  เน่ืองจากไดรั้บการ
ผา่ตดัคลอดจากสาเหตุการคลอดยาวนาน 2 ราย  จากสาเหตุการผิดสัดส่วนระหวา่งศีรษะทารกกบั
กระดูกเชิงกรานมารดา 2 ราย  และมีการใชเ้คร่ืองดูดสุญญากาศ 1 ราย  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ทดแทนตามจ านวนท่ีตอ้งยติุการคลอด 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมี 2 ประเภท  ไดแ้ก่  
1. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินการวิจยั คือ แผนการสนบัสนุนทางสังคมในระยะคลอด  

ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนตามแนวคิดการสนบัสนุนทางสังคมของเชฟเฟอร์และคณะ (Schaefer et al., 1981) 
และการทบทวนเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการสนับสนุนทางสังคมในระยะคลอด  
ประกอบดว้ย 

1.1  การสนบัสนุนดา้นขอ้มูล  คือ  การสอนและการให้ค  าแนะน าแก่ผูค้ลอดเก่ียวกบั          
1) กระบวนการคลอด  2) การเปล่ียนแปลงและการปฏิบติัตวัในระยะเจ็บครรภ์  ระยะเบ่งคลอด  
ระยะคลอดรกและระยะพกัฟ้ืน 2 ชัว่โมงหลงัคลอด  และ 3) การปฏิบติัตวัท่ีช่วยบรรเทาความ
เจ็บปวดดว้ยตนเองโดยใชเ้ทคนิคการหายใจแบบ slow chest breathing คือ การหายใจเขา้ทางจมูก
ช้า ๆ และหายใจออกทางปากช้า ๆ ขณะมดลูกหดรัดตวั  และการผ่อนคลายกล้ามเน้ืออย่างง่าย
บริเวณท่ีมีการเกร็งให้คลายลงในท่านัง่และท่านอน  เพื่อให้ผูค้ลอดน าไปปฏิบติัในการเผชิญการ
คลอดอยา่งเหมาะสม 

1.2  การสนบัสนุนดา้นอารมณ์  คือ  การใชค้  าพูดให้ก าลงัใจและการสัมผสัเพื่อการ
ดูแล  โดยการใชค้  าพูดท่ีสุภาพ  นุ่มนวล  อ่อนโยน  เป็นค าพูดให้ก าลงัใจและชมเชย  มีความหมาย
ทางบวก เช่น  “ท าไดดี้แลว้”  “ท าถูกตอ้งแลว้”  “การคลอดมีความกา้วหนา้มากข้ึน” เป็นตน้  ไม่ใช้
ค  าพดูเร่งรัด  ไม่ต าหนิกล่าวโทษผูค้ลอด  และให้การสัมผสัเพื่อการดูแลโดยผูว้ิจยัเร่ิมให้การสัมผสั
ผูค้ลอดดว้ยท่าทีสงบ  สุภาพและอ่อนโยน  อยูข่า้งเตียงและหนัหนา้เขา้หาผูค้ลอด  สามารถมองเห็น
หนา้กนัไดอ้ยา่งชดัเจน  มีสีหนา้ท่าทางเป็นกนัเอง  ยิม้แยม้และให้การสัมผสัดว้ยความรู้สึกท่ีดี  เห็น
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อกเห็นใจ  และเต็มใจ  ผูว้ิจยัใช้มือขา้งหน่ึงประคองอุง้มือของผูค้ลอดไว ้ และวางมืออีกขา้งบน
ขอ้มือของผูค้ลอด  ใชมื้อลูบอยา่งมัน่คงและนุ่มนวลจากขอ้มือข้ึนไปถึงบริเวณแขนแลว้ลูบกลบัลง
มาถึงขอ้มืออย่างค่อยเป็นค่อยไปและใชค้วามแรงและแผว่เบาท่ีเหมาะสมสลบักนัไป  ช่วงเวลาใน
การสัมผสัคือเม่ือมดลูกเร่ิมหดรัดตวัผูว้ิจยัใช้การสัมผสัพร้อมกบักระตุน้ให้ผูค้ลอดหายใจเขา้ทาง
จมูกและหายใจออกทางปากช้า ๆ โดยให้การสัมผสัข้ึน-ลงสัมพนัธ์กบัการหายใจเขา้-ออกของผู ้
คลอดจนมดลูกคลายตวั  ซ่ึงจะใหก้ารสัมผสัติดต่อกนัอยา่งนอ้ย 5 คร้ังต่อการหดรัดตวัของมดลูกแต่
ละคร้ัง  เม่ือมดลูกคลายตวัส้ินสุดการสัมผสัดว้ยการบีบมือเบา ๆ 3-4 คร้ัง  และยงัคงใชมื้อขา้งหน่ึง
ประคองอุง้มือผูค้ลอดไวแ้ละมืออีกขา้งวางบนขอ้มือเช่นเดิม  เม่ือมดลูกหดรัดตวัใหม่เร่ิมให้การ
สัมผสัพร้อมกบัพดูกระตุน้ใหผู้ค้ลอดหายใจซ ้ าอีกคร้ัง  รวมระยะเวลาในการให้การสัมผสัประมาณ 
10-15 นาที  เม่ือส้ินสุดการสัมผสัใช้มือขา้งท่ีลูบนั้นตบเบา ๆ บนหลงัมือของผูค้ลอด 3-4 คร้ังเป็น
การส้ินสุดการสัมผสั 

1.3  การสนบัสนุนดา้นการบริการ  คือ  การดูแลความสุขสบายดา้นร่างกาย  โดยการ
ส่งเสริมการเปล่ียนท่าท่ีรู้สึกสุขสบาย เช่น ท่ายืน  ท่านัง่หรือท่านอน เป็นตน้  ดูแลความสะอาด
ร่างกาย  โดยใช้ผา้ชุบน ้ าเช็ดใบหน้า  ล าคอ  แขน  ล าตวัเพื่อให้รู้สึกสดช่ืนและสุขสบายข้ึน  ท า
ความสะอาดอวยัวะสืบพนัธ์ุเม่ือมีเลือดหรือน ้ าคร ่ าเปียกชุ่ม  ดูแลการไดรั้บอาหารและน ้ าโดยให้จิบ
น ้ าหรืออมน ้ าแข็งเพื่อช่วยป้องกนัการขาดน ้ า  ดูแลการพกัผ่อนหลงัท ากิจกรรมเพื่อช่วยลดการใช้
พลงังานท่ีไม่จ าเป็น  ดูแลการขบัถ่ายปัสสาวะทุก 2-4 ชัว่โมงใหก้ระเพาะปัสสาวะวา่งเพื่อไม่เป็นส่ิง
ขดัขวางการหดรัดตวัของมดลูก  ผูว้ิจยัให้การสนับสนุนด้านการบริการตามความต้องการของ        
ผูค้ลอด  โดยใหก้ารสนบัสนุนนานคร้ังละ 5-10 นาที   

แผนการสนบัสนุนทางสังคมในระยะคลอดแก่ผูค้ลอดวยัรุ่นตั้งแต่คร้ังแรกท่ีรับผูค้ลอด
ไวใ้นความดูแล  ระยะเจ็บครรภ ์ ระยะเบ่งคลอด  ระยะคลอดรก  จนถึงระยะพกัฟ้ืน 2 ชัว่โมงหลงั
คลอด  มีขั้นตอนดงัน้ี 

กำรสนับสนุนในคร้ังแรก  ผูว้จิยัใหก้ารสนบัสนุนทางสังคม 3 ดา้น  ดงัน้ี 
1.  ใหก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มูล  ดว้ยการสอนและให้ค  าแนะน าแก่ผูค้ลอดเม่ือแรกรับไว้

ดูแล  ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกบักระบวนการคลอด  การเปล่ียนแปลงและการปฏิบติัตวัในระยะเจ็บครรภ ์ 
ระยะเบ่งคลอด  ระยะคลอดรกและระยะพกัฟ้ืน 2 ชัว่โมงหลงัคลอด  และการปฏิบติัตวัท่ีช่วย
บรรเทาความเจบ็ปวดดว้ยตนเองโดยใชเ้ทคนิคการหายใจแบบ slow chest breathing คือ การหายใจ
เขา้ทางจมูกช้า ๆ และหายใจออกทางปากช้า ๆ ขณะมดลูกหดรัดตวั  และการผอ่นคลายกลา้มเน้ือ
อย่างง่ายบริเวณท่ีมีการเกร็งให้คลายลงในท่านั่งและท่านอน  โดยใช้แผ่นพลิกประกอบการสอน  
ใชเ้วลาประมาณ 30 นาที   
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2.  ให้การสนบัสนุนดา้นอารมณ์  โดยการใช้ค  าพูดให้ก าลงัใจและการสัมผสัเพื่อการ
ดูแลเป็นเวลา 10-15 นาที   

3.  ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการบริการ  โดยดูแลความสุขสบายดา้นร่างกายเป็นเวลา 5-10 
นาที   

รวมเวลาในการใหก้ารสนบัสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดา้นในระยะแรกรับเป็นเวลาประมาณ 
45-50 นาที  หลงัจากนั้นผูว้จิยัใหก้ารสนบัสนุนทางสังคมตามแผนการสนบัสนุนทางสังคมในระยะ
เจบ็ครรภทุ์ก ๆ ชัว่โมง 

ระยะเจ็บครรภ์  ผูว้ิจยัให้การสนบัสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดา้นโดย  1) การสนบัสนุนดา้น
ขอ้มูลด้วยการบอกข้อมูลตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนและทบทวนในส่ิงท่ีได้สอนไปแล้วใน
ระยะแรกรับ  ซ่ึงจะให้ข้อมูลในช่วงท่ีมดลูกคลายตัว  บอกเหตุการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนล่วงหน้า  
ความก้าวหน้าของการคลอด  แนวทางการดูแลรักษาและสภาวะของทารกในครรภ์  กระตุน้ให้       
ผูค้ลอดใชเ้ทคนิคการหายใจและการผอ่นคลายกลา้มเน้ือเป็นระยะ ๆ  เปิดโอกาสให้ผูค้ลอดซกัถาม
ขอ้สงสัยและตอบค าถามให้ผูค้ลอดเขา้ใจในส่ิงท่ีสงสัย  2) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์โดยการใช้
ค  าพูดให้ก าลงัใจและการสัมผสัเพื่อการดูแลเป็นเวลา 10-15 นาที  และ 3)  การสนบัสนุนดา้นการ
บริการโดยดูแลความสุขสบายดา้นร่างกายเป็นเวลา 5-10 นาที  รวมเวลาในการให้การสนบัสนุน
ทางสังคมทั้ ง 3 ด้านในระยะเจ็บครรภ์เป็นเวลาประมาณ 15-20 นาทีต่อคร้ัง  จากนั้นให้การ
สนบัสนุนต่อไปอีกทุกชัว่โมงจนกวา่ปากมดลูกจะเปิดหมด 

ระยะเบ่งคลอด  ผูว้ิจยัให้การสนบัสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดา้นโดย  1) การสนบัสนุนดา้น
ขอ้มูลดว้ยการบอกและทบทวนวธีิการเบ่งคลอดท่ีถูกวธีิและกระตุน้ให้เบ่งคลอดเม่ือมดลูกหดรัดตวั  
บอกความก้าวหน้าของการเบ่งคลอดและสภาวะของทารกในครรภ์เป็นระยะ ๆ จนกว่าทารกจะ
คลอด  บอกเวลาคลอด  และบอกเพศของทารก   2) การสนบัสนุนดา้นอารมณ์โดยใชค้  าพูดให้
ก าลงัใจท่ีผูค้ลอดสามารถผ่านระยะเจ็บครรภเ์ขา้มาสู่ระยะคลอดไดส้ าเร็จและจะสามารถผ่านการ
คลอดไปได ้ ใหก้ารสัมผสัผูค้ลอดในขณะมดลูกคลายตวัโดยใชมื้อสัมผสับริเวณแขนถึงหวัไหล่ลูบ
เป็นจงัหวะข้ึน-ลงประมาณ 5 คร้ังแลว้ส้ินสุดดว้ยการบีบหวัไหล่เบา ๆ 3-4 คร้ัง  คอยอยู่เป็นเพื่อน
ใกล ้ๆ และเม่ือมดลูกหดรัดตวัอีกช่วยก ากบัการหายใจของผูค้ลอดตามเทคนิคการหายใจในระยะ
เบ่งคลอด  ชมเชยเม่ือผูค้ลอดพยายามปฏิบติัตามค าแนะน าและปฏิบติัไดถู้กตอ้ง  และ  3) การ
สนบัสนุนดา้นการบริการโดยการดูแลท่ีช่วยส่งเสริมความสุขสบาย  ไดแ้ก่  การช่วยจดัท่าในการ
เบ่งคลอดเม่ือปากมดลูกเปิดหมด  การใชผ้า้ชุบน ้าเช็ดบริเวณใบหนา้  ล าคอ และแขนเพื่อส่งเสริมให้
ผูค้ลอดรู้สึกสดช่ืน  สุขสบาย  กระตุน้ให้ผูค้ลอดเบ่งคลอดอยา่งถูกวิธีเม่ือมดลูกหดรัดตวั  และคอย
อยูเ่ป็นเพื่อนใหก้ าลงัใจจนกวา่จะส้ินสุดการคลอด 
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ระยะคลอดรก  ผูว้ิจยัให้การสนบัสนุนทางสังคมทั้ง 3 ดา้นโดย  1) การสนบัสนุนดา้น
ขอ้มูลดว้ยการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการช่วยเหลือในการท าคลอดรก  เวลาการคลอดรก  2) การ
สนบัสนุนดา้นอารมณ์ดว้ยการชมเชยท่ีผูค้ลอดสามารถผา่นกระบวนการคลอดและความเจ็บปวดใน
ระยะคลอดมาได้  ให้การสัมผสัโดยการจบัมือและบีบมือเบา ๆ 3-4 คร้ังในการเข้าไปพูดคุยกับ       
ผูค้ลอด  และ 3) การสนบัสนุนดา้นการบริการโดยการช่วยจดัท่าเพื่อคลอดรกท่ีผูค้ลอดรู้สึกสุข
สบายมากท่ีสุด  กระตุน้ใหเ้กิดความรู้สึกผอ่นคลายดว้ยเทคนิคการหายใจและลดการเกร็งกลา้มเน้ือ
ส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท่ีอาจมีการเกร็งกลา้มเน้ือเกิดข้ึนขณะเบ่งคลอด  คอยอยู่เป็นเพื่อนและให้
ก าลงัใจจนกวา่จะคลอดรกเสร็จ 

ระยะพักฟ้ืน 2 ช่ัวโมงหลังคลอด  ผูว้ิจยัให้การสนับสนุนทางสังคมทั้ง 3 ด้านโดย        
1) ใหก้ารสนบัสนุนดา้นขอ้มูลดว้ยการใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการกระตุน้ใหท้ารกดูดนมมารดา  การสร้าง
สัมพนัธภาพระหว่างมารดาและทารกด้วยวิธีการสบสายตา  การสัมผสั  และการโอบกอดทารก     
2) ให้การสนบัสนุนดา้นอารมณ์โดยการชมเชยท่ีผูค้ลอดสามารถผา่นกระบวนการคลอดและความ
เจ็บปวดในระยะคลอดมาได ้ ให้ก าลงัใจในการดูแลทารก  ให้การสัมผสัโดยการจบัมือและบีบมือ
เบา ๆ 3-4 คร้ังในการเขา้ไปพูดคุยกบัผูค้ลอด  และ 3) การสนบัสนุนดา้นการบริการโดยการดูแล
ความสุขสบายดว้ยการท าความสะอาดร่างกายทัว่ไป  ช่วยจดัท่าให้ผูค้ลอดนอนพกั  ใชห้มอนขา้ง
หรือผา้ห่มส าหรับพิงหรือรองรับน ้าหนกัส่วนต่าง ๆ ของร่างกายบริเวณท่ีตอ้งการให้รู้สึกผอ่นคลาย  
ดูแลให้ได้รับน ้ าและอาหารหากผูค้ลอดตอ้งการ  จดัส่ิงแวดล้อมให้เหมาะกบัการพกัผ่อน  และ
ส่งเสริมสัมพนัธภาพระหวา่งมารดาและทารกในช่วง 2 ชัว่โมงหลงัคลอด 

2. เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ประกอบดว้ย  
2.1 แบบบนัทึกข้อมูลส่วนบุคคล  ได้แก่  อายุ  สถานภาพสมรส  อาชีพ  ระดับ

การศึกษา  รายไดค้รอบครัวต่อเดือน  การเตรียมคลอด  การไดรั้บยาเร่งคลอด  การไดรั้บยาระงบั
ปวด  ความเจบ็ปวดก่อนทดลอง  ระยะเวลาของการคลอดและน ้าหนกัทารกแรกเกิด 

2.2 แบบประเมินความเจ็บปวดในการคลอด  ใช้มาตรวดัความเจ็บปวดชนิดท่ีเป็น
ตวัเลขซ่ึงเป็นเส้นตรงท่ีก าหนดด้วยตวัเลขและมีความต่อเน่ืองกนัตลอด จาก 0-10 คะแนน  โดย
คะแนนต ่าคือมีระดับความเจ็บปวดน้อยและคะแนนสูงคือมีระดับความเจ็บปวดมากซ่ึงความ
เจ็บปวดจะค่อย ๆ เพิ่มข้ึนตามล าดบัจากเล็กจ านวนน้อยไปหาเลขจ านวนมาก  การประเมินระดบั
ความรุนแรงของความเจ็บปวดโดยให้ผูค้ลอดระบุคะแนนบนเส้นตรงตัวเลขท่ีตรงกับระดับ
ความรู้สึกเจบ็ปวดดว้ยตนเอง (self-report)  

2.3 แบบประเมินการรับรู้ประสบการณ์การคลอด  โดยผูว้ิจยัใชแ้บบสัมภาษณ์การ
รับรู้ประสบการณ์การคลอดของ สุพิศ  ณ เชียงใหม่ (2533) ท่ีพฒันาตามแนวคิดของ มารุตและ 
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เมอร์เซอร์ (Marut & Mercer, 1979) ซ่ึงแบบประเมินน้ีมีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามถึงความรู้สึกและ
ความคิดเห็นของผูค้ลอดเก่ียวกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระยะเจ็บครรภแ์ละระยะคลอด  ไดแ้ก่  
ความกลวัความวิตกกงัวล  ความมัน่ใจ  ความเป็นไปตามการคาดหวงัและความพึงพอใจต่อการ
คลอด  ความสามารถในการควบคุมตนเอง  ความรู้สึกต่อเหตุการณ์ในการคลอด  ข้อค าถามมี
ทั้งหมด 31 ขอ้  โดยเป็นขอ้ความทางบวก 17 ขอ้และทางลบ 14 ขอ้ โดยมีลกัษณะการตอบแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ดงัน้ี 

 หมายเลข 1 หมายถึง  ไม่เป็นความจริง  คือ  เม่ือผูต้อบเห็นวา่ขอ้ความในประโยคนั้นไม่
ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 

 หมายเลข 2 หมายถึง  เป็นความจริงบางส่วน  คือ  เม่ือผูต้อบเห็นวา่ขอ้ความในประโยค
นั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงเพียงบางส่วนหรือเล็กนอ้ย 

 หมายเลข 3 หมายถึง  เป็นความจริงส่วนมาก  คือ  เม่ือผูต้อบเห็นวา่ขอ้ความในประโยค
นั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงเป็นส่วนมากแต่ไม่ทั้งหมด 

 หมายเลข 4 หมายถึง  เป็นความจริงมากท่ีสุด  คือ  เม่ือผูต้อบเห็นวา่ขอ้ความในประโยค
นั้นตรงกบัสภาพความเป็นจริงมากท่ีสุดหรือทั้งหมด 

 การให้คะแนนประเมินการรับรู้ประสบการณ์การคลอดโดยถ้าเป็นขอ้ความทางบวก
หมายเลข 1, 2, 3 และ 4 มีค่าคะแนนเท่ากบั 1, 2, 3 และ 4 ตามล าดบั  ถา้เป็นขอ้ความทางลบให้
คะแนนเป็น 4, 3, 2 และ 1 ตามล าดบั  คะแนนรวมการรับรู้ประสบการณ์การคลอดอยูใ่นช่วง 31-
124 คะแนน  โดยแปลความหมายของค่าคะแนนว่า  หากมีคะแนนเฉล่ียการรับรู้ประสบการณ์การ
คลอดสูงกวา่หรือเท่ากบั 62 คะแนนแสดงวา่ผูค้ลอดมีการรับรู้ประสบการณ์การคลอดในทางบวก  
หากคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ 62 คะแนนแสดงวา่ผูค้ลอดมีการรับรู้ประสบการณ์การคลอดในทางลบ 

กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

1. การหาความตรงของเคร่ืองมือ (validity)   
1.1 แผนการสนบัสนุนทางสังคม  ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือให้ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาความ

สมบูรณ์ของเน้ือหาและภาษาท่ีใช้มีจ  านวน 3 ท่าน  ประกอบดว้ย  อาจารยพ์ยาบาลผูเ้ช่ียวชาญการ
ดูแลผูค้ลอด 2 ท่านและพยาบาลท่ีมีความเช่ียวชาญการดูแลผูค้ลอด  1 ท่าน  เม่ือผ่านการพิจารณา
การตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิแลว้  ผูว้ิจยัท าการแก้ไขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะเพื่อให้มีความ
สมบูรณ์และความชดัเจนของเน้ือหาและน าไปทดลองใชก้บัผูค้ลอดท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่ม
ตวัอย่างในโรงพยาบาลปทุมธานีจ านวน 3 ราย  แลว้น ามาปรับให้เหมาะสมและง่ายต่อการเขา้ใจ
ก่อนน าไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
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1.2 แบบประเมินความเจ็บปวดในการคลอดโดยใช้มาตรวดัความเจ็บปวดชนิดท่ี
เป็นตวัเลข  เป็นเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐานและมีการน าไปใช้ทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่าง
แพร่หลาย 

1.3 แบบประเมินการรับรู้ประสบการณ์การคลอด  โดยใช้แบบสัมภาษณ์การรับรู้
ประสบการณ์การคลอดของ สุพิศ ณ เชียงใหม่ (2533) เป็นเคร่ืองมือท่ีผ่านการหาความตรงตาม
เน้ือหาโดยผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 10 ท่านแลว้  

2. การหาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (reliability)  
2.1 แบบประเมินความเจ็บปวดในการคลอดโดยใช้มาตรวดัความเจ็บปวดชนิดท่ี

เป็นตวัเลข  เป็นเคร่ืองมือมาตรฐานและมีการน าไปใชท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ  จึงไม่ไดห้า
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมืออีก 

2.2 แบบประเมินการรับรู้ประสบการณ์การคลอด  โดยผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์การ
รับรู้ประสบการณ์การคลอดไปทดลองใช้กับกลุ่มผูค้ลอดวยัรุ่นท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมารับบริการท่ีโรงพยาบาลปทุมธานี  จ  านวน 10 ราย  น ามาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของ
เคร่ืองมือโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั .93 

กำรพทิกัษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่ำง 

การวิจัยคร้ังน้ีได้พิทักษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่างโดยน าโครงร่างวิทยานิพนธ์เสนอต่อ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  เม่ือไดรั้บการอนุมติั
แล้วน าหนังสือพิทักษ์สิทธ์ิ เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมโรงพยาบาลปทุมธานี  เ ม่ือ
คณะกรรมการจริยธรรมของโรงพยาบาลปทุมธานีอนุมติัแลว้  ผูว้ิจยัพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่างโดย
ช้ีแจงวตัถุประสงค์การวิจยั  วิธีการและขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูล  ประโยชน์ของการวิจยั  และ
สิทธิในการตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยั  รวมถึงสิทธิในการยุติการเขา้ร่วมวิจยัไดทุ้ก
เวลาโดยไม่ตอ้งอธิบายเหตุผลใด ๆ ซ่ึงไม่มีผลต่อการรักษาพยาบาลท่ีควรไดรั้บตามปกติ  ขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจะปกปิดเป็นความลบั  การน าเสนอขอ้มูลจะน าเสนอในภาพรวม  และ
น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น  หากมีขอ้สงสัย  กลุ่มตวัอยา่งสามารถสอบถามผูว้ิจยั
ได้ตลอดเวลา  ผูว้ิจยัเปิดโอกาสให้กลุ่มตวัอย่างมีเวลาทบทวนก่อนตดัสินใจ  เม่ือกลุ่มตวัอย่าง
ยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั  ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอยา่งลงช่ือในใบยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัแลว้จึงด าเนินการ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป   
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ขั้นตอนและวธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
1. ผู ้วิจ ัยท าหนังสือผ่านคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยคณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
2. ผูว้จิยัน าหนงัสือรับรองจริยธรรมการวจิยัท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะพยาบาลศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปทุมธานี  เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการ
วจิยัและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีหน่วยห้องคลอดโรงพยาบาลปทุมธานี 

3. เม่ือได้รับหนังสืออนุมติัจากผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปทุมธานีแล้ว  ผูว้ิจยัเขา้พบ
หวัหนา้หน่วยห้องคลอดและเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานห้องคลอด  เพื่อแนะน าตวั  ช้ีแจงวตัถุประสงค์
ของการวจิยั  ขั้นตอนการรวบรวมขอ้มูล  และขอความร่วมมือในการด าเนินการวจิยั   

4. การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  ผูว้ิจยัส ารวจรายช่ือผูค้ลอดท่ีเขา้รับการรับบริการในห้อง
คลอด  คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้ เม่ือได้กลุ่มตวัอย่างแล้ว  ผูว้ิจยัแนะน า
ตนเอง  ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขั้นตอนในการท าวิจยั  พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการวิจยั  เม่ือผู ้
คลอดวยัรุ่นยินยอมเขา้ร่วมการวิจยัแลว้ผูว้ิจยัไดพ้ิทกัษสิ์ทธิให้ผูค้ลอดวยัรุ่นระหวา่งท่ีเขา้ร่วมการ
วิจยั  และให้กลุ่มตวัอยา่งลงช่ือในใบยินยอมเขา้ร่วมการวิจยั  หากไม่พอใจหรือไม่ตอ้งการเขา้ร่วม
ในการวจิยัก็สามารถบอกเลิกไดท้นัทีโดยไม่มีผลต่อการรักษาพยาบาล   

5. ผูว้จิยัจะด าเนินการวจิยัโดยเร่ิมเก็บขอ้มูลในกลุ่มควบคุมก่อนจากนั้นจึงจะเก็บขอ้มูล
ในกลุ่มทดลองเพื่อป้องกนัความรู้สึกไม่เท่าเทียมกนัของกลุ่มตวัอยา่งและป้องกนัการปนเป้ือนของ
กลุ่มตวัอยา่ง  ด าเนินการรวบรวมขอ้มูล  ดงัน้ี        

5.1 กลุ่มควบคุม 
1) เม่ือรับผูค้ลอดไวใ้นโรงพยาบาล  กลุ่มตวัอย่างจะได้รับการดูแลตามปกติ

จากบุคลากรทางสุขภาพท่ีปฏิบติังานในห้องคลอดตั้งแต่แรกรับจนถึงระยะ 2 ชัว่โมงหลงัคลอด  
โดยเม่ือแรกรับผูค้ลอดจะได้รับการดูแลตามขั้นตอนการรับใหม่  ได้รับค าแนะน าและการดูแล
ทัว่ไป   เม่ือปากมดลูกเปิดประมาณ 5 เซนติเมตร  ผูค้ลอดจะถูกยา้ยเขา้ห้องคลอดและได้รับการ
ประเมินการหดรัดตวัของมดลูก  การฟังเสียงหัวใจทารก  และความก้าวหน้าของการคลอดเป็น
ระยะ ๆ ผูค้ลอดจะไดรั้บการดูแล  การท าคลอด  จนถึงการเตรียมยา้ยเม่ือครบ 2 ชัว่โมงหลงัคลอด  

2) ผูว้จิยัติดตามประเมินความเจ็บปวดในการคลอดเม่ือแรกรับ  ปากมดลูกเปิด
ไม่เกิน 3 เซนติเมตร 1 คร้ังเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน  หลงัจากนั้นจะประเมินความเจ็บปวดทุกชัว่โมง
จนกวา่ปากมดลูกเปิดหมด  ใชเ้วลาประเมินคร้ังละไม่เกิน 1 นาที   
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3) ผูว้ิจยัติดตามประเมินการรับรู้ประสบการณ์การคลอดของกลุ่มตวัอยา่งเม่ือ
ครบ 2 ชัว่โมงหลงัคลอดก่อนยา้ยไปตึกหลงัคลอดโดยใชเ้วลาประมาณ 10 นาที  

5.2 กลุ่มทดลอง  
เร่ิมการทดลองเม่ือรับผูค้ลอดไวใ้นความดูแล  กลุ่มตวัอย่างจะได้รับการดูแล

จากผูว้จิยัตั้งแต่แรกรับไวใ้นความดูแลจนถึงระยะ 2 ชัว่โมงหลงัคลอด  ดงัน้ี 
1) เม่ือแรกรับปากมดลูกเปิดไม่เกิน 3 เซนติเมตร  ผูว้ิจยัขอความร่วมมือกลุ่ม

ตวัอยา่งในการประเมินความเจบ็ปวดเพื่อเป็นขอ้มูลพื้นฐาน  แลว้ให้การสนบัสนุนกลุ่มตวัอยา่งตาม
แผนการสนบัสนุนทางสังคม  เร่ิมจากให้การสนบัสนุนดา้นขอ้มูล  ดา้นอารมณ์และดา้นการบริการ  
ซ่ึงใชเ้วลาประมาณ 45-50 นาที 

2) ระยะเจบ็ครรภ ์ ผูว้จิยัใหก้ารสนบัสนุนทั้ง 3 ดา้นตามแผนการสนบัสนุนทุก
ชั่วโมงจนกระทั่งปากมดลูกเปิดหมดซ่ึงใช้เวลาคร้ังละ 15-20 นาที  และขอความร่วมมือกลุ่ม
ตวัอยา่งในการประเมินความเจบ็ปวดในการคลอดหลงัใหก้ารสนบัสนุน  ใชเ้วลาประเมินคร้ังละไม่
เกิน 1 นาที   

3) ระยะเบ่งคลอด  ผูว้จิยัใหก้ารสนบัสนุนทั้ง 3 ดา้นตามแผนการสนบัสนุนจน
ส้ินสุดการคลอดทารก 

4) ระยะคลอดรก  ผูว้ิจยัให้การสนับสนุนทั้ง 3 ด้านตามแผนการสนับสนุน
จนกวา่จะคลอดรกเสร็จ 

5) ระยะพกัฟ้ืน 2 ชั่วโมงหลงัคลอด  ผูว้ิจยัให้การสนับสนุนทั้ง 3 ด้านตาม
แผนการสนบัสนุนจนกวา่จะครบ 2 ชัว่โมงหลงัคลอดก่อนยา้ยไปตึกหลงัคลอด 

6) ผูว้ิจยัติดตามประเมินการรับรู้ประสบการณ์การคลอดของกลุ่มตวัอยา่งเม่ือ
ครบ 2 ชัว่โมงหลงัคลอดก่อนยา้ยไปตึกหลงัคลอดโดยใชเ้วลาประมาณ 10 นาที 

6. ผูว้ิจยัน าข้อมูลท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่างมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล  เม่ือ
รวบรวมไดค้รบตามจ านวนท่ีก าหนด  น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
1. ขอ้มูลส่วนบุคคล  น ามาวิเคราะห์ด้วยสถิติพรรณนา  ได้แก่  การแจกแจงความถ่ี  

ค่าเฉล่ีย  ร้อยละและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
2. เปรียบเทียบขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่งระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม

โดยใชส้ถิติทดสอบความแตกต่างโดยใชส้ถิติทดสอบไคสแควร์ (Chi-saquare test) ในการทดสอบ
ขอ้มูลระดบัมาตรนามบญัญติั (nominal scale) ใช้สถิติทดสอบค่าทีส าหรับกลุ่มตวัอย่างสองกลุ่มท่ี
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เป็นอิสระต่อกนั (t-test for independent samples) ในการทดสอบขอ้มูลระดบัมาตราอนัตรภาคหรือ
อตัราส่วน 

3. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความเจ็บปวดหลงัการทดลองระหว่างกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลอง  เม่ือทดสอบการกระจายของขอ้มูลดว้ยสถิติโคลโมโกรอฟ สไมร์นอฟ (Kolmogorov-
Smirnov one sample test) พบวา่มีการกระจายของขอ้มูลเป็นโคง้ปกติ  จึงเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
ความเจบ็ปวดหลงัการทดลองดว้ยสถิติทดสอบชนิดสองกลุ่มอิสระต่อกนั (independent t-test)  

4. เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ประสบการณ์การคลอดของกลุ่มตวัอย่างหลงัการ
ทดลองระหวา่งกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง  เม่ือทดสอบการกระจายของขอ้มูลดว้ยสถิติโคลโมโก
รอฟ สไมร์นอฟ (Kolmogorov-Smirnov one sample test) พบวา่มีการกระจายของขอ้มูลไม่เป็นโคง้
ปกติ  จึงเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียการรับรู้ประสบการณ์การคลอดหลงัการทดลองดว้ยสถิติทดสอบ
แมนวทินียย์ ู(The Mann Withney U test) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


