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  4.64 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ
สวัสดิการดานการลดคาใชจายในการเดินทางของกลุมตัวอยาง   

 
104 

  4.65 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ
สวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดนิทางของกลุมตัวอยาง   

 
105 

  4.66 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระดบัการศึกษากบัความตองการบริการ
สวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดนิทางของกลุมตัวอยาง   

 
105 

  4.67 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ
สวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดนิทางของกลุมตัวอยาง   

 
106 

  4.68 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ
สวัสดิการจากนายจางระหวางทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง  

 
107 

  4.69 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระดบัการศึกษากบัความตองการบริการ
สวัสดิการจากนายจางระหวางทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง  

 
107 

  4.70 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ
สวัสดิการจากนายจางระหวางทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง  

 
108 

  4.71 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ
สวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทยระหวางทํางานในประเทศอิสราเอล
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

109 
  4.72 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระดบัการศึกษากบัความตองการบริการ

สวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทยระหวางทํางานในประเทศอิสราเอล
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

109 
  4.73 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ

สวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทยระหวางทํางานในประเทศอิสราเอล
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

110 
  4.74 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ

สวัสดิการหลงักลับจากทํางานในประเทศอสิราเอลของกลุมตัวอยาง   
 

111 
  4.75 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระดบัการศึกษากบัความตองการบริการ

สวัสดิการหลงักลับจากทํางานในประเทศอสิราเอลของกลุมตัว   
 

111 
  4.76 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระดับการศึกษากับความตองการบริการ

สวัสดิการหลงักลับจากทํางานในประเทศอสิราเอลของกลุมตัวอยาง   
 

112 
 
 



 

 

 

 

(14) 

  4.77 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ
อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานเงนิกูเปนคาใชจายตางๆ 
กอนเดินทางของกลุมตัวอยาง       

 
 

113 
  4.78 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานใน

ประเทศอิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานเงินกูเปนคาใชจาย
ตางๆ กอนเดนิทางของกลุมตัวอยาง      

 
 

113 
  4.79 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายในการ
เดินทางของกลุมตัวอยาง        

 
 

114 
  4.80 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานใน

ประเทศอิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายใน
การเดินทางของกลุมตัวอยาง       

 
 

114 
  4.81 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการฝกทกัษะตางๆ กอน
เดินทางของกลุมตัวอยาง        

 
 

115 
  4.82 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานใน

ประเทศอิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ 
กอนเดินทางของกลุมตัวอยาง       

 
 

116 
  4.83 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากนายจางระหวางทํางานใน
ประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง      

 
 

117 
  4.84 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานใน

ประเทศอิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากนายจางระหวาง
ทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง     

 
 

117 
  4.85 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากนายจางระหวางทํางานใน
ประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง      

 
 

118 
  4.86 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทย
ระหวางทํางานในประเทศอสิราเอลของกลุมตัวอยาง    

 
 

119 
 



 

 

 

 

(15) 

  4.87 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ
อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทย
ระหวางทํางานในประเทศอสิราเอลของกลุมตัวอยาง    

 
 

119 
  4.88 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

120 
  4.89 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานใน

ประเทศอิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการหลงักลับจากทํางานใน
ประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง      

 
 

121 
  4.90 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางรายไดตอเดือนกอนไปทํางานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

121 
  4.91 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางสถานภาพการสมรสกบัความตองการ

บริการสวัสดิการทางดานเงนิกูเปนคาใชจายตางๆ กอนเดินทางของ 
กลุมตัวอยาง         

 
 

122 
  4.92 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางสถานภาพการสมรสกับความตองการ

บริการสวัสดิการดานเงินกูเปนคาใชจายตางๆ กอนเดินทางของ 
กลุมตัวอยาง         

 
 

123 
  4.93 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางสถานภาพการสมรสกบัความตองการ

บริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายในการเดินทางของกลุมตัวอยาง  
 

124 
  4.94 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางสถานภาพการสมรสกับความตองการ

บริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายในการเดินทางของกลุมตัวอยาง  
 

124 
  4.95 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางสถานภาพการสมรสกับความตองการบริการ

สวัสดิการดานลดคาใชจายในการเดนิทางของกลุมตัวอยาง    
 

125 
  4.96 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางสถานภาพการสมรสกบัความตองการ

บริการสวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดินทางของกลุมตัวอยาง  
 

126 
  4.97 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางสถานภาพการสมรสกับความตองการ

บริการสวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดินทางของกลุมตัวอยาง  
 

126 
  4.98 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางสถานภาพการสมรสกับความตองการบริการ

สวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดนิทางของกลุมตัวอยาง   
 

127 
 



 

 

 

 

(16) 

  4.99 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางสถานภาพการสมรสกบัความตองการ
บริการสวัสดิการจากนายจางระหวางทาํงานในประเทศอิสราเอลของ 
กลุมตัวอยาง         

 
 

128 
    4.100 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางสถานภาพการสมรสกับความตองการ

บริการสวัสดิการจากนายจางระหวางทาํงานในประเทศอิสราเอลของ 
กลุมตัวอยาง         

 
 

128 
    4.101 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางสถานภาพการสมรสกบัความตองการ

บริการสวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทยระหวางทาํงานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

129 
    4.102 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางสถานภาพการสมรสกับความ

ตองการบริการสวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทยระหวางทาํงานใน
ประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง      

 
 

129 
    4.103 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางสถานภาพการสมรสกบัความตองการ

บริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง  
 

130 
    4.104 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางสถานภาพการสมรสกับความตองการ

บริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง  
 

131 
    4.105 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการดานเงนิกูเปนคาใชจายตางๆ กอนเดินทาง
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

132 
    4.106 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางจํานวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานเงนิกูเปนคาใชจายตางๆ 
กอนเดินทางของกลุมตัวอยาง       

 
 

132 
    4.107 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ

ความตองการบริการสวัสดิการดานเงินกูเปนคาใชจายตางๆ กอนเดินทาง
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

133 
    4.108 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการดานการลดคาใชจายในการเดนิทางของ
กลุมตัวอยาง         

 
 

134 
  4.109 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางจํานวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายในการ
เดินทางของกลุมตัวอยาง        
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(17) 

    4.110 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ
ความตองการบริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายในการเดินทางของ 
กลุมตัวอยาง         

 
 

135 
    4.111 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดินทางของ
กลุมตัวอยาง         

 
 

136 
    4.112 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางจํานวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการฝกทกัษะตางๆ กอน
เดินทางของกลุมตัวอยาง        

 
 

136 
    4.113 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ

ความตองการบริการสวัสดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดินทางของ 
กลุมตัวอยาง         

 
 

137 
    4.114 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการจากนายจางระหวางทํางานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

138 
    4.115 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางจํานวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากนายจางระหวางทํางานใน
ประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง      

 
 

138 
    4.116 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ

ความตองการบริการสวัสดิการจากนายจางระหวางทาํงานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

139 
    4.117 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการจากหนวยงานของรฐับาลไทยระหวาง
ทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง     

 
 

140 
    4.118 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางจํานวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทย
ระหวางทํางานในประเทศอสิราเอลของกลุมตัวอยาง    

 
 

140 
    4.119 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ

ความตองการบริการสวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทยระหวางทาํงาน
ในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง      

 
 

141 
 



 

 

 

 

(18) 

    4.120 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล
กับความตองการบริการสวสัดิการหลงักลบัจากทํางานในประเทศอิสราเอล
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

142 
    4.121 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางจํานวนครั้งที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

142 
    4.122 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางจาํนวนครั้งที่ไปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ

ความตองการบริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศอิสราเอลของ
กลุมตัวอยาง         

 
 

143 
    4.123 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการดานเงนิกูเปนคาใชจายตางๆ กอนเดินทาง
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

144 
    4.124 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการทางดานเงนิกูเปนคาใชจายตางๆ 
กอนเดินทางของกลุมตัวอยาง       

 
 

144 
    4.125 การเปรียบเทียบรายคูระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการดานเงนิกูเปนคาใชจายตางๆ กอนเดินทาง 
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

145 
    4.126 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการดานการลดคาใชจายในการเดนิทางของ
กลุมตัวอยาง         

 
 

146 
    4.127 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายในการ
เดินทางของกลุมตัวอยาง        

 
 

146 
   4.128 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระยะเวลาทีไ่ปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ

ความตองการบริการสวัสดิการดานการลดคาใชจายในการเดินทางของ 
กลุมตัวอยาง         

 
 

147 
    4.129 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการดานการฝกทักษะตางๆ กอนเดินทางของ
กลุมตัวอยาง         
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(19) 

    4.130 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศ
อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการดานการฝกทกัษะตางๆ กอน
เดินทางของกลุมตัวอยาง        

 
 

148 
    4.131 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล 

กับความตองการบริการสวสัดิการจากนายจางระหวางทํางานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

149 
    4.132 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากนายจางระหวางทํางานใน
ประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง      

 
 

150 
    4.133 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการจากหนวยงานของรฐับาลไทยระหวาง
ทํางานในประเทศอิสราเอลของกลุมตัวอยาง     

 
 

151 
    4.134 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการจากหนวยงานของรัฐบาลไทย
ระหวางทํางานในประเทศอสิราเอลของกลุมตัวอยาง    

 
 

151 
    4.135 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศอิสราเอล

กับความตองการบริการสวสัดิการหลงักลบัจากทํางานในประเทศอิสราเอล
ของกลุมตัวอยาง        

 
 

152 
    4.136 การวิเคราะหความแปรปรวนระหวางระยะเวลาที่ไปทาํงานในประเทศ

อิสราเอลกับความตองการบริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศ
อิสราเอลของกลุมตัวอยาง       

 
 

153 
    4.137 การเปรียบเทยีบรายคูระหวางระยะเวลาทีไ่ปทํางานในประเทศอิสราเอลกับ

ความตองการบริการสวัสดิการหลังกลับจากทํางานในประเทศอิสราเอลของ
กลุมตัวอยาง         

 
 

153 
    4.138 สรุปความแตกตางระหวางขอมูลพื้นฐานกับความตองการบริการสวสัดิการ

ของกลุมตัวอยาง        
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