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ผนวก ข 

 

พระราชบัญญติั 

จัดหางานและคุมครองคนหางาน 

พ.ศ. 2528 

________________________ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วนัที ่17 สิงหาคม พ.ศ. 2528 

เปนปที ่40 ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอม

ของรัฐสภา ดังตอไปนี้ 

มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

พ.ศ. 2528” 

มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา 3 ใหยกเลิกพระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางาน พ.ศ.2511 

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 

“จัดหางาน” หมายความวา ประกอบธุรกิจจัดหางานใหแกคนหางานหรือหาลูกจาง

ใหแกนายจาง โดยจะเรียกหรือรับคาบริการตอบแทนหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึงการเรียก

เงินหรือทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพื่อจัดหางานใหคนหางาน 
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“คาบริการ” หมายความวา เงินหรือประโยชนอยางอื่นที่ใหเปนคาตอบแทนการ 

จัดหางาน 

“คาใชจาย” หมายความวา คาใชจายในการจัดหางาน 

“ผูรับอนุญาต” หมายความวา ผูรับใบอนุญาตจัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ตัวแทนจัดหางาน” หมายความวา ผูซึ่งผูรับอนุญาตจดทะเบียนใหเปนตัวแทน 

จัดหางานตามพระราชบัญญัตินี้ 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานจัดหางานของผูรับอนุญาต 

“คนหางาน” หมายความวา บุคคลซึ่งประสงคจะทํางานโดยเรียกหรือรับคาจางเปนเงิน

หรือประโยชนอยางอื่น 

“ทดสอบฝมือ” หมายความวา การดําเนินการใดๆ เพื่อใหทราบถึงฝมือของคนหางาน 

เพื่อออกใบรับรองผลการทดสอบใหคนหางานโดยจะเรียกหรือรับคาทดสอบฝมือหรือไมก็ตาม 

“ฝกงาน” หมายความวา นายจางสงลูกจางไปรับการเพิ่มพูนความรู ฝมือ ภาษา 

ทัศนคติหรือทักษะในการทํางานเพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ ที่

จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้ 

“คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางาน 

ไปทํางานในตางประเทศ 

“นายทะเบียน” หมายความวา นายทะเบียนจัดหางานกลางหรือนายทะเบียน 

จัดหางานจังหวัด แลวแตกรณี 

“พนักงานเจาหนาที่” หมายความวา ผูซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งใหปฏิบัติการตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

“อธิบดี” หมายความวา อธิบดีกรมการจัดหางาน 

“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 5 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน*รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให

มีอํานาจแตงตั้งนายทะเบียนและพนักงานเจาหนาที่ กับออกกฎกระทรวงกําหนดคาธรรมเนียม 

ไมเกินอัตราทายพระราชบัญญัตินี้ ยกเวนคาธรรมเนียม และกําหนดกิจการอื่นหรือออกระเบียบ 

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด 1 

สํานักงานทะเบียนจัดหางานกลาง สํานักงานทะเบียน 

จัดหางานจังหวัดและสํานกัจัดหางาน 

 

มาตรา 6 ใหจัดตั้งสํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางขึ้นในกรมการจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน* โดยมีนายทะเบียนจัดหางานกลางเปนผูมีอํานาจและหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครจะจัดตั้งสํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด 

ข้ึนตรงตอสํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางก็ได โดยมีนายทะเบียนจัดหางานจังหวัดเปนผูมี

อํานาจและหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 

การจัดตั้งสํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด ใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 7 ใหจัดตั้งสํานักงานจัดหางานขึ้นในกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน* 

เรียกวา “สํานักงานจัดหางาน กรมการจัดหางาน” มีหนาที่จัดหางานใหแกประชาชนโดยไมคิด

คาบริการ 

สํานักงานจัดหางาน กรมการจัดหางาน อาจมีสาขาไดตามที่อธิบดีเห็นสมควร 

 

หมวด 3 

การจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

 

มาตรา 30 หามมิใหผูใดจัดหางานใหคนหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ เวนแต 

จะไดรับใบอนุญาตจากนายทะเบียนจัดหางานกลาง 

การขอใบอนุญาตและการออกใบอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไข ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 31 ผูขออนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศตองเปนบริษัทจํากัด

หรือบริษัทมหาชนจํากัดกับมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 

(1) มีทุนจดทะเบียนและชําระแลวตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวา 

หนึ่งลานบาท 

(2) มีทุนเปนของผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนทุนทั้งหมด 

และจะตองมีจํานวนผูถือหุนที่มีสัญชาติไทยไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด 

(3) ไมเปนผูรับอนุญาตจัดหางาน 
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(4) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักใชใบอนุญาตจัดหางาน 

(5) ไมเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตจัดหางาน 

(6) มีผูจัดการซึ่งเปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 9 

(7) มีหลักประกันเปนจํานวนเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แตตองไมนอยกวา 

หาแสนบาทวางไวกับนายทะเบียนจัดหางานกลางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 32 นอกจากการจัดหางาน ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ 

จะประกอบธุรกิจตามที่กําหนดในกฎกระทรวงไมได 

มาตรา 33 หลักประกันที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศตองวาง

ไวตามมาตรา 31 (7) นั้นตองเปนเงินสด พันธบัตรของรัฐบาลไทยหรือสัญญาค้ําประกันของ

ธนาคาร 

ผูรับอนุญาตดังกลาวอาจขอเปลี่ยนแปลงหลักประกันได 

ในกรณีที่หลักประกันของผู รับอนุญาตดังกลาวลดลงเพราะถูกใชจายไปตาม

พระราชบัญญัตินี้ ใหนายทะเบียนสั่งเปนหนังสือใหผูรับอนุญาตดังกลาววางหลักประกันเพิ่ม 

 จนครบ จํานวนเงินที่กําหนดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับคําสั่ง 

มาตรา 34 หลักประกันที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ วางไว

ตามมาตรา 31 (7) และมาตรา 16 วรรคหนึ่ง ซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลมตามมาตรา 47 ไมอยูใน

ความรับผิดแหงการบังคับคดีตราบเทาที่ผูรับอนุญาตดังกลาวยังมิไดเลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน 

หรือเลิกประกอบธุรกิจจัดหางานแลว แตยังไมพนจากความรับผิดตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีเลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน  ผู รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานใน

ตางประเทศจะขอรับคืนหลักประกันที่วางไวตามมาตรา 31 (7) ไดก็ตอเมื่อไดชําระหนี้ที่เกิดขึ้น 

ตามพระราชบัญญัตินี้เสร็จส้ินแลว แตถาหนี้ที่เหลือมีจํานวนนอยกวาหลักประกันที่วางไว ให 

นายทะเบียนมีอํานาจสั่งใหลดหลักประกันลงใหเหลือเทากับหนี้ที่จะพึงรับผิดชอบได 

ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศไมขอรับหลักประกันตาม

วรรคหนึ่งคืนภายในหาปนับแตวันที่ผูรับอนุญาตเลิกประกอบธุรกิจจัดหางาน ใหหลักประกัน 

ดังกลาวตกเปนของกองทุน 

มาตรา 35 ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ประสงค จะ

รับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเปนการลวงหนา ใหยื่นคําขอตอนายทะเบียน 
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การขออนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด และใหนํา

ความในมาตรา 10 วรรคสี่ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 36 ในการจัดสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศ ผูรับอนุญาตจัดหางาน 

เพื่อไปทํางานในตางประเทศตองปฏิบัติดังตอไปนี้ 

(1) สงสัญญาจัดหางานที่ผูรับอนุญาตจัดหางานในตางประเทศ หรือตัวแทนจัดหางาน 

ทํากับคนหางานตออธิบดี ตลอดจนเงื่อนไขการจางแรงงานที่นายจางในตางประเทศ หรือตัวแทน 

ซึ่งไดรับมอบอํานาจจากนายจางดังกลาวทํากับคนหางาน และหลักฐานอื่นที่อธิบดีประกาศ

กําหนด เพื่อพิจารณาอนุญาตกอนสงคนหางานไปตางประเทศ 

(2) สงคนหางานเขารับการตรวจสุขภาพตามหลักเกณฑ และวิธีการ ณ สถานพยาบาล 

ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(3) สงคนหางานเขารับการทดสอบฝมือตามหลักเกณฑที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานประกาศกําหนด 

(4) สงคนหางานที่ผานการคัดเลือกและทดสอบฝมือแลวเขารับการอบรมเกี่ยวกับ

กฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศที่คนหางานจะไปทํางาน ตลอดจนสภาพการ

จาง ณ สํานักงานทะเบียนจัดหางานกลาง สํานักงานทะเบียนจัดหางานจังหวัด หรือสถาบันอื่นใด 

ที่อธิบดีประกาศกําหนด 

(5) สงบัญชีรายชื่อและสถานที่ทํางานในตางประเทศของคนหางานพรอมทั้งสําเนา

สัญญาจางแรงงานใหแกนายทะเบียนจัดหางานกลางภายในเจ็ดวันนับแตวันที่คนหางาน 

ออกเดินทาง 

(6) แจงเปนหนังสือโดยแนบบัญชีรายชื่อและสถานที่ทํางานในตางประเทศของ

คนหางานตาม (5) ใหสํานักงานแรงงานไทยในประเทศที่คนหางานไปทํางานทราบภายในสิบหา

วันนับแตวันที่คนหางานเดินทางไปถึง ในกรณีที่ไมมีสํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกลาว  

ใหแจงเปนหนังสือใหสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือ 

สถานกงสุลไทยหรือผูที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบภายในระยะเวลาดังกลาว 

(7) รายงานใหนายทะเบียนจัดหางานกลางทราบภายในวันที่สิบของเดือนถัดไปเปน

ประจําทุกเดือน ในกรณีที่ยังมีคนหางานไมไดเดินทางไปทํางานตามสัญญาจัดหางาน 

ความใน (3) ไมใชบังคับกับคนหางานที่มีใบรับรองการทดสอบฝมือในสาขาที่จะไป

ทํางานอยูแลว 

การรายงานตาม (7) ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีกําหนด 
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มาตรา 37 ใหผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศจัดใหนายจาง ใน

ตางประเทศซึ่งทําสัญญาจางแรงงานกับคนหางาน สงเงินเขากองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 52 

สําหรับคนหางานแตละคน ถาไมอาจจัดใหนายจางสงเงินดังกลาวได ใหเปนหนาที่ของผูรับ

อนุญาตตองสงเงินเขากองทุน 

ในกรณีที่สํานักงานจัดหางาน กรมการจัดหางาน เปนผูจัดหางานใหคนหางาน เพื่อไป

ทํางานในตางประเทศ ใหอธิบดีเปนผูจัดใหนายจางสงเงินเขากองทุนตามวรรคหนึ่ง ถาไมอาจจัด

ใหนายจางสงเงินดังกลาวได และคนหางานแสดงความประสงคที่จะไปทํางาน ในตางประเทศโดย

ยินยอมสงเงินเขากองทุนดวยตนเอง ใหอธิบดีมีอํานาจเรียกเก็บเงินจากคนหางานเพื่อสงเขา

กองทุนได 

การสงเงินเขากองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ กําหนดเวลา และอัตราตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ อัตราดังกลาวจะกําหนดใหแตกตางกันสําหรับการสงคนหางาน ไป

ทํางานในตางประเทศแตละประเทศหรือแตละภูมิภาคก็ได 

มาตรา 38 หามมิใหผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศเรียกหรือ  

รับคาบริการจากคนหางานไวเปนการลวงหนาเกินสามสิบวันกอนเดินทาง ในกรณีที่มีเหตุจําเปน 

ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศอาจรองขอตอนายทะเบียนจัดหางานกลาง 

เพื่อขอขยายระยะเวลาดังกลาวได และเมื่อนายทะเบียนจัดหางานกลางพิจารณาเห็นสมควร จะ

ขยายระยะเวลาดังกลาวใหก็ได แตการขยายระยะเวลาใหกระทําไดเพียงครั้งเดียวมีกําหนดเวลา 

ไมเกินสามสิบวัน 

การเรียกหรือรับเงินดังกลาวตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําไดเฉพาะงานตามสัญญาที่ไดรับ

อนุญาตจากอธิบดีตามมาตรา 36 แลวเทานั้น 

มาตรา 39 ในกรณีที่คนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานแลวไมไดงาน 

ตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน ผู รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ  

ตองดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) จัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทย โดยออกคาพาหนะ คาที่พัก 

คาอาหาร และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน ใหแกคนหางาน จนกวาคนหางานจะเดินทางกลับถึง

ประเทศไทย 

(2) แจงเปนหนังสือใหสํานักงานแรงงานไทยในประเทศนั้นทราบภายในสิบหาวัน ถาไม

มีสํานักงานแรงงานไทย ใหแจงสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทย
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หรือสถานกงสุลไทยที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบ และสงสําเนาหนังสือ 

ดังกลาวใหสํานักงานทะเบียนจัดหางานกลางทราบดวย 

มาตรา 40 ในกรณีที่คนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานแลวไดคาจาง 

ตํ่ากวาหรือไดตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน 

คนหางานจะขอใหผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศจัดการใหตนเดินทางกลับ

ประเทศไทย หรือจะทํางานที่ไดคาจางต่ํากวาหรือไดตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรง

ตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางานก็ได แตถาคนหางานจะขอใหผูรับอนุญาตจัดการใหตน

เดินทางกลับประเทศไทยจะตองแจงความประสงคของตนเปนหนังสือใหผูรับอนุญาตหรือตัวแทน

ของผูรับอนุญาต ที่อยูในประเทศนั้น ทราบภายในเกาสิบวันนับแตวันที่ตนทราบวาจะไดคาจาง 

ตํ่ากวาหรือ ไดตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน ใน

กรณีที่ไมอาจแจงแกผูรับอนุญาตหรือตัวแทนของผูรับอนุญาตได ใหแจงตอสํานักงานแรงงานไทย 

สถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย หรือผูที่

รับผิดชอบ ในการดูแล คนไทยในประเทศนั้นเพื่อแจงตอไปยังผูรับอนุญาต 

ในกรณีที่คนหางานไดแจงตามวรรคหนึ่งแลว ใหนําบทบัญญัติมาตรา 39 มาใชบังคับ 

โดยอนุโลม 

ในกรณีที่คนหางานประสงคจะทํางานที่ไดคาจางต่ํากวาหรือไดตําแหนงหรือสิทธิ

ประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน ผูรับอนุญาตไมตองรับผิดชอบ ในการ

จัดการให คนหางานดังกลาวเดินทางกลับประเทศไทย แตตองดําเนินการตามมาตรา 39 (2) 

มาตรา 41 ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ซึ่งมีหนาที่

จัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา 39 หรือมาตรา 40 ไดจัดการให

คนหางาน เดินทางกลับถึงประเทศไทยแลว ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ

อาจยื่นคําขอตออธิบดีเพื่อรับเงินชดเชยจํานวนกึ่งหนึ่งของเงินคาใชจายตางๆ ที่ตนตองจายไปตาม

มาตรา 39 (1) จากกองทุนได และถาอธิบดีพิจารณาเห็นวา การที่คนหางานไมไดงานทําหรือได

คาจางต่ํากวาหรือไดตําแหนงงานหรือสิทธิประโยชนอ่ืนไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน

นั้นไมไดเกิดจากความผิดของผูรับอนุญาตและผูรับอนุญาตไดพยายามอยางเต็มที่แลวที่จะให

คนหางานไดงานทําหรือไดคาจางหรือตําแหนงงานหรือสิทธิประโยชนอ่ืนตามที่กําหนดไวใน

สัญญาจัดหางานหรือ ผูรับอนุญาตไดพยายามอยางเต็มที่แลวในการจัดการใหคนหางานเดินทาง

กลับประเทศไทย โดยเร็วที่สุด ใหอธิบดีอนุมัติใหจายเงินชดเชยจากกองทุนใหผูรับอนุญาตได 
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มาตรา 42 ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศไดแจงให 

คนหางานทราบแลววาตนพรอมที่จะจัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา 39 

(1) หรือมาตรา 40 แตคนหางานไมยอมเดินทางกลับประเทศไทยภายในเวลาหกสิบวันนับแตวันที่

ไดรับแจง ผูรับอนุญาตตองดําเนินการตามมาตรา 39 (2) พรอมทั้งวางเงิน ณ สํานักงานทะเบียน

จัดหางานกลางตามจํานวนที่นายทะเบียนจัดหางานกลางกําหนดเพื่อเปนคาพาหนะ คาที่พัก 

คาอาหาร และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนในการเดินทางกลับของคนหางานดังกลาว 

ถาทางราชการไดใชจายเงินจากกองทุนในการจัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทาง

กลับเปนจํานวนเทาใด ใหหักจากเงินที่ผูรับอนุญาตไดวางไวตามวรรคหนึ่ง ถาเหลือใหคืนใหแก

ผูรับอนุญาตโดยไมชักชา ถาไมพอใหนายทะเบียนจัดหางานกลางหักจากหลักประกันที่วางไวตาม 

มาตรา 31 (7) 

ในกรณีที่คนหางานไมเดินทางกลับประเทศไทยภายในเกาสิบวัน โดยไมมีเหตุ 

อันสมควรนับแตวันที่ผูรับอนุญาตไดวางเงินตามวรรคหนึ่งแลว ผูรับอนุญาตไมตองรับผิดชอบใน

การจัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทางกลับประเทศไทยโดยอาจขอรับเงินดังกลาวคืนได 

เมื่อคนหางานตามวรรคหนึ่งเดินทางกลับถึงประเทศไทยแลว ผูรับอนุญาตที่ไดปฏิบัติ

ตามมาตรานี้มีสิทธิยื่นคําขอตออธิบดีเพื่อรับเงินชดเชยคาใชจายที่ตนตองจายไปจากกองทุนได

และใหนําความในมาตรา 41 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 43 เมื่อนายทะเบียนจัดหางานกลางทราบวามีเหตุที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อ

ไปทํางานในตางประเทศจะตองจัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา 39 (1) 

หรือมาตรา 40 แตผูรับอนุญาตยังมิไดดําเนินการดังกลาวภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีเหตุ

ดังกลาว ใหนายทะเบียนจัดหางานกลางจัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทย 

ในการจัดการใหคนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามวรรคหนึ่ง ใหนายทะเบียน 

จัดหางานกลางใชจายเงินจากกองทุนไปกอนและมีหนังสือแจงใหผูรับอนุญาตชดใชเงินคืนภายใน

เวลาที่กําหนด ถาผูรับอนุญาตมิไดนําเงินไปชําระคืนภายในเวลาที่กําหนด ใหนายทะเบียน 

จัดหางานกลางหักเงินจํานวนดังกลาวจากหลักประกันที่วางไวตามมาตรา 31 (7) 

มาตรา 44 ในกรณีที่คนหางานไดคาจาง ตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืนตรงตามที่

กําหนดไวในสัญญาจัดหางานแตไมยอมปฏิบัติตามสัญญาผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางาน 

ในตางประเทศไมตองรับผิดชอบในการจัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทางกลับประเทศไทย แต

ตองดําเนินการตามมาตรา 39 (2) 
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มาตรา 45 ในกรณีที่คนหางานไดคาจาง ตําแหนงงาน และสิทธิประโยชนอ่ืนตรงตามที่

กําหนดไวในสัญญาจัดหางาน และไดทํางานจนสัญญาจัดหางานสิ้นสุดลงแลว แตคนหางาน 

ไมยอมเดินทางกลับประเทศไทยภายในสามสิบวันนับแตวันที่สัญญาจัดหางานสิ้นสุดลงหรือ

ภายในกําหนดเวลาที่มากกวานั้นตามที่ระบุไวในสัญญาจัดหางานโดยไมมีเหตุอันสมควรหรือ

คนหางานไดงานใหมภายในกําหนดเวลาดังกลาวผู รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานใน

ตางประเทศไมตองรับผิดชอบในการจัดการใหคนหางานดังกลาวเดินทางกลับประเทศไทยแตตอง

ดําเนินการตามมาตรา 39 (2) 

มาตรา 46 ในกรณีที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศไมสามารถจัด

ใหคนหางานเดินทางไดภายในกําหนดเวลาตามมาตรา 38 หรือในกรณีที่คนหางานไมไดงานตามที่

กําหนดไวในสัญญาจัดหางานหรือไดคาจางต่ํากวาหรือไดตําแหนงงาน หรือสิทธิประโยชนอ่ืน  

ไมตรงตามที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางานและคนหางานไมประสงคที่จะทํางานนั้น ผูรับอนุญาต

จัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศตองคืนคาบริการและคาใชจายตางๆ ที่เรียกเก็บจาก 

คนหางานไปแลวทั้งหมดใหแกคนหางานภายในสามสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนดเวลาตามมาตรา 

38 หรือนับแตวันที่คนหางานเดินทางกลับถึงประเทศไทย แลวแตกรณี 

ในกรณีที่คนหางานไมสามารถทํางานไดจนสิ้นสุดระยะเวลาตามที่กําหนดไวในสัญญา 

จัดหางานเพราะถูกเลิกจางโดยมิใชสาเหตุจากคนหางาน ผูรับอนุญาตตองคืนคาบริการและ

คาใชจายที่เรียกเก็บจากคนหางานไปแลวเปนอัตราสวนกับระยะเวลาที่คนหางานไดทํางานภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่คนหางานขอรับคืน 

ในกรณีที่คนหางานไดคาจางต่ํากวาที่กําหนดไวในสัญญาจัดหางานแตคนหางานยัง

ประสงคจะทํางานนั้น ผู รับอนุญาตตองคืนคาบริการที่เ รียกเก็บจากคนหางานไปแลวเปน 

อัตราสวนกับคาจางที่คนหางานไดรับจริงภายในสามสิบวันนับแตวันที่คนหางานขอรับคืน 

ในกรณีที่ ผู รับอนุญาตมิไดปฏิบัติตามวรรคหนึ่ ง  วรรคสอง  หรือวรรคสามให 

นายทะเบียนจัดหางานกลางหักคาบริการและคาใชจายดังกลาวจากหลักประกันที่วางไวตาม

มาตรา 31 (7) คืนใหแกคนหางาน 

เมื่อนายทะเบียนไดดําเนินการตามวรรคสี่แลว ใหแจงใหผูรับอนุญาตทราบโดยเร็ว 

มาตรา 47 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 8 วรรคสาม และวรรคสี่ มาตรา 10 มาตรา 11 

มาตรา 12 มาตรา 13 มาตรา 14 มาตรา 15 มาตรา 16 มาตรา 17 มาตรา 18 วรรคสาม มาตรา 

19 มาตรา 20 มาตรา 21 มาตรา 22 มาตรา 23 มาตรา 24 มาตรา 25 มาตรา 26 และมาตรา 27 
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วรรคสอง ในหมวด 2 วาดวยการจัดหางานในประเทศ มาใชบังคับกับการจัดหางานเพื่อไปทํางาน

ในตางประเทศโดยอนุโลม 

 

หมวด 3 ทว ิ

สถานทดสอบฝมือ 

 

มาตรา 47 ทวิ หามมิใหผูใดดําเนินการทดสอบฝมือคนหางาน เวนแตจะไดรับ

ใบอนุญาตจากอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

การขออนุญาตและการออกใบอนุญาตสําหรับการทดสอบฝมือในแตละสาขาอาชีพ ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง 

ความในวรรคหนึ่ง มิใหใชบังคับกับการทดสอบฝมือ ซึ่งดําเนินการโดยหนวยงานของ

รัฐตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และกฎกระทรวงดังกลาวจะกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไขใหหนวยงานของรัฐนั้นตองปฏิบัติก็ได 

มาตรา 47 ตรี ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือตองแสดงใบอนุญาตไว ณ ที่

เปดเผย และเห็นไดงาย ณ สถานทดสอบฝมือตามที่ระบุไวในใบอนุญาต 

มาตรา 47 จัตวา ในการทดสอบฝมือคนหางาน ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือ

จะตองมีผูควบคุมการทดสอบ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือ

แรงงานประกาศกําหนด 

มาตรา 47 เบญจ หามมิใหผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือเรียกหรือรับเงิน หรือ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากคนหางานนอกจากคาทดสอบฝมือ คาทดสอบฝมือตามวรรคหนึง่ 

ใหเรียกหรือรับไดไมเกินอัตราที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางาน 

มาตรา 47 ฉ ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือตองจัดใหมีสมุดทะเบียนบัญชีและ

เอกสารเกี่ยวกับกิจการของตนตามหลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศ

กําหนด และพรอมที่จะใหพนักงานเจาหนาที่ตรวจสอบได 

มาตรา 47 สัตต ใบอนุญาตใหใชไดสองปนับแตวันที่ออกใบอนุญาต 

ถาผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือประสงคจะขอตออายุใบอนุญาต ใหยื่นคําขอ

กอน ใบอนุญาตนั้นสิ้นอายุไมนอยกวาสามสิบวัน เมื่อไดยื่นคําขอดังกลาวแลว ใหประกอบกิจการ 

ตอไปไดจนกวาอธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานจะสั่งไมอนุญาตใหตออายุใบอนุญาตนั้น 
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การขอตออายุใบอนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไข ที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 47 อัฏฐ ในกรณีที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไมออกใบอนุญาต หรือไมตอ

อายุใบอนุญาต ผูขอรับอนุญาตหรือผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือมีสิทธิอุทธรณตอรัฐมนตรี

ไดภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงการไมอนุญาต 

คําวินิจฉัยของรัฐมนตรีใหเปนที่สุด 

ในระหวางการอุทธรณคําสั่งไมตออายุใบอนุญาต รัฐมนตรีจะมีคําสั่งใหผูอุทธรณ

ประกอบกิจการตอไปหรือไมก็ได 

มาตรา 47 นว ในกรณีที่ใบอนุญาตสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดในสาระสําคัญ ให

ผูรับอนุญาตดําเนินการทดสอบฝมือ ยื่นคําขอใบแทนใบอนุญาตตออธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ไดทราบถึงการสูญหาย ถูกทําลาย หรือชํารุดดังกลาว ทั้งนี้ ตาม

ระเบียบที่อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานประกาศกําหนด 

 

หมวด 4 

การไปทํางานในตางประเทศ 

 

มาตรา 48 คนหางานผูใดประสงคจะเดินทางไปทํางานในตางประเทศดวยตนเอง โดย

มิไดทําสัญญาจัดหางานกับผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ ตามความใน

หมวด 3 ใหแจงใหอธิบดีหรือผูที่อธิบดีมอบหมายทราบกอนเดินทางไมนอยกวาสิบหาวัน 

การแจง ใหเปนไปตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนด 

มาตรา 48/1 คนหางานซึ่งตนเองหรือนายจางหรือผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางาน

ในตางประเทศไดสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 37 หรือคนหางานซึ่งเดินทางไปทํางานใน

ตางประเทศดวยตนเองตามมาตรา 48 ที่สมัครใจสงเงินเขากองทุนตามอัตราที่กําหนดใน

กฎกระทรวงตามมาตรา 37 กอนเดินทางออกนอกราชอาณาจักร ใหไดรับสิทธิประโยชนจาก

กองทุนตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา 53 เปนระยะเวลาตามสัญญาจางที่คนหางาน

นั้นมีอยู 

คนหางานซึ่งยังอยูหรือยังทํางานอยูในตางประเทศใหไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุน

ตามมาตรา 53 เปนระยะเวลาหาปนับแตวันครบกําหนดตามสัญญาจาง หรือวันที่สัญญาจาง

ส้ินสุดลง 
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คนหางานที่ไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนตามวรรคสอง หากไปทําสัญญาจางกับ 

นายจางใหมหรือนายจางเดิม และประสงคจะไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนตามวรรคสองตอไป 

ใหคนหางานหรือนายจางสงเงินเขากองทุนภายในหกสิบวันนับแตวันที่ครบกําหนดตามวรรคสอง 

มาตรา 49 หามมิใหนายจางซึ่งอยูในประเทศไทยพาลูกจางไปทํางานในตางประเทศ 

เวนแตจะไดรับอนุญาตจากอธิบดี 

การขออนุญาตและการอนุญาต ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา 49 ทวิ การสงลูกจางซึ่งทํางานในกิจการตามวัตถุประสงคของนายจางไป

ฝกงานในตางประเทศ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) การสงไปฝกงานไมเกินสี่สิบหาวัน ตองแจงใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบ

ตามแบบที่อธิบดีประกาศกําหนดกอนลูกจางเดินทางออกนอกราชอาณาจักร 

(2) กรณีตาม (1) ถาลูกจางไดรับเงินหรือประโยชนที่จะพึงไดรับในตางประเทศต่ํากวา

อัตราและหลักเกณฑที่อธิบดีกําหนดจะตองไดรับอนุญาตจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายกอน 

(3) การสงไปฝกงานเกินสี่สิบหาวัน ตองไดรับอนุญาตจากอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดี

มอบหมายกอน 

การขออนุญาตและการอนุญาตตามวรรคหนึ่ง (2) หรือ (3) ใหเปนไปตามที่กําหนด ใน

กฎกระทรวง 

การสงลูกจางไปฝกงานจะเรียกเก็บเงินหรือประโยชนอ่ืนใดมิได 

นายจางซึ่งสงลูกจางไปฝกงานในตางประเทศตองรับผิดชอบในการเดินทางกลับมา ใน

ราชอาณาจักรของลูกจาง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่อธิบดีกําหนด 

มาตรา 50 หามมิใหนายจางในตางประเทศ หรือตัวแทนทําการรับสมัครเพื่อหาลูกจาง 

ในประเทศไทยดวยตนเองเพื่อไปทํางานในตางประเทศ เวนแตจะติดตอใหสํานักงานจดัหางานหรอื

กรมการจัดหางานจัดหาให 

มาตรา 51 เมื่อคนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่ตนไปทํางาน ใหคนหางานแจงเปน

หนังสือใหสํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกลาวทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่เดินทางไปถึง

โดยระบุชื่อ ภูมิลําเนาในประเทศไทย สถานที่อยู และสถานที่ทํางานในตางประเทศ ในกรณีที่ ไมมี

สํานักงานแรงงานไทยในประเทศดังกลาว ใหแจงเปนหนังสือใหสถานทูตไทยหรือสถาน กงสุลไทย

ในประเทศนั้นหรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทย ในประเทศนั้น

ทราบภายในระยะเวลาดังกลาว 
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หมวด 5 

กองทนุเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทาํงานในตางประเทศ 

 

มาตรา 52 ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในกรมการจัดหางานเรียกวากองทุน เพื่อ

ชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ เพื่อใชจายในกิจการตามมาตรา 53 โดยประกอบดวยเงิน

และทรัพยสินอื่น ดังตอไปนี้ 

(1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

(2) เงินที่ผูรับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในตางประเทศ นายจางหรือคนหางาน

สงเขากองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

(3) ดอกผลของกองทุน 

(4) เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูอุทิศให 

(5) หลักประกันที่ตกเปนของกองทุนตามมาตรา 34 

เงินและทรัพยสินอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหสงเขากองทุนโดยไมตองนําสงกระทรวงการคลัง

เปนรายไดแผนดิน 

การบริหารกองทุนและการควบคุมการใชจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่

รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 

มาตรา 53 กิจการที่จะใชจายเงินจากกองทุนไดนั้น ไดแกกิจการดังตอไปนี้ 

(1) จัดการใหคนหางานซึ่งถูกทอดทิ้งอยูในตางประเทศไดเดินทางกลับประเทศไทย 

(2) ใหการสงเคราะหแกคนหางานซึ่งไปหรือจะไปทํางานในตางประเทศหรือทายาท 

โดยธรรมของบุคคลดังกลาว 

(3) การคัดเลือกและทดสอบฝมือและการฝกอบรมคนหางานกอนจะเดินทางไปทํางาน

ในตางประเทศ 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา 54 ใหมีคณะกรรมการกองทุนเพื่อชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ 

ประกอบดวยอธิบดีเปนประธานกรรมการ และบุคคลอื่นซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกินหกคนเปน

กรรมการ และใหผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศเปนกรรมการและเลขานุการ 

มาตรา 55 กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสามป 
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ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการในระหวางที่กรรมการซึ่งแตงตั้งไวแลวยังมีวาระอยูใน

ตําแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพิ่มข้ึนหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับแตงตั้งนั้นอยูในตําแหนงเทากับ

วาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งไดแตงตั้งไวแลวนั้น 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับการแตงตั้งอีกได แตตองไมเกินสองคราว

ติดตอกัน 

มาตรา 56 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา 55 กรรมการซึ่งรัฐมนตรี

แตงตั้งพนจากตําแหนง เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) รัฐมนตรีใหออก 

(4) เปนบุคคลลมละลาย 

(5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดหรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจําคุก เวน

แตเปนโทษสําหรับความผิดที่กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา 57 การประชุมของคณะกรรมการกองทุน ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา

กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูหรือไมสามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานใน

ที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา 58 ใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) เสนอคําแนะนําตอรัฐมนตรีในการออกระเบียบตามมาตรา 52 และมาตรา 53 

(2) ใหคําปรึกษาแนะนําแกอธิบดี นายทะเบียน และพนักงานเจาหนาที่ในการ

ปฏิบัติการที่เกี่ยวกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 59 ใหรัฐมนตรีมีอํานาจนําเงินกองทุนตามมาตรา 52 (2) (3) (4) และ (5) ไป

หาดอกผลไดโดยการฝากออมทรัพยหรือฝากประจํากับธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจหรือโดยการซื้อ

หลักทรัพยของรัฐบาล 

มาตรา 60 ใหอธิบดีหรือผูซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอํานาจและหนาที่ในการเบิกจายเงิน

จากกองทุนเพื่อใชจายในกิจการตามมาตรา 53 
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มาตรา 61 ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ ใหนายทะเบยีนจดัหางานกลาง

ทํารายงานการรับจายเงินกองทุนประจําปงบประมาณที่ส้ินสุด และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 

หมวด 5 ทว ิ

คณะกรรมการพัฒนาการจดัหางานและคุมครองคนหางาน 

 

มาตรา 61 ทวิ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการพัฒนาการ 

จัดหางานและคุมครองคนหางาน” ประกอบดวยปลัดกระทรวงแรงงาน*เปนประธานกรรมการ 

ผูแทนกระทรวงการตางประเทศ ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ผูแทนกรมตํารวจ ผูแทนกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ผูแทนกรมการจัดหางานเปนกรรมการ 

และบุคคลอื่นซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกไมเกินแปดคนเปนกรรมการ โดยใหมีกรรมการผูที่มี

ความรูในการ จัดหางานและคุมครองคนหางานไมนอยกวาสามคน กรรมการซึ่งเปนลูกจางและ

นายจางฝายละ หนึ่งคน และใหผูอํานวยการสํานักงานบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศเปนกรรมการ

และเลขานุการ 

คณะกรรมการจะแตงตั้งบุคคลใดเปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการก็ได 

มาตรา 61 ตรี คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและมาตรการในการจัดหางานและ 

คุมครองคนหางาน 

(2) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการในการแกไขปญหาในการจัดหางาน

และคุมครองคนหางาน 

(3) เสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเกี่ยวกับมาตรการในการปองกันและปราบปรามการ 

หลอกลวงคนหางาน 

(4) ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับมาตรฐานการจางแรงงานไทยเพื่อไปทํางานใน 

ตางประเทศแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(5) ใหคําปรึกษาแนะแนวทางและวิธีการในการสงเสริมการมีงานทําและการพัฒนา

ทักษะ ฝมือของแรงงานไทยแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(6) ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการกําหนดมาตรฐานและวิธีการในการทดสอบ

ฝมือคนหางานแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(7) ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีมอบหมาย 
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มาตรา 61 จัตวา ใหนําบทบัญญัติมาตรา 55 มาตรา 56 และมาตรา 57 มาใชบังคับ

กับคณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางานโดยอนุโลม 

มาตรา 61 เบญจ คณะกรรมการพัฒนาการจัดหางานและคุมครองคนหางานจะ

แตงตั้ง คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหนึ่งตามที่คณะกรรมการ

ดังกลาว มอบหมายก็ได 

 

 


