
 
 

บทท่ี 4 
การออกแบบโครงสรางเว็บและการเชื่อมโยง 

 
การออกแบบโครงสรางเชื่อมโยงภายในเว็บไซตของโปรแกรมออนไลนสําหรับสนับสนุน

งานเลขานุการ สํานักงานอธิการบดี สถาบันราชภัฏลําปาง จะเริ่มตนจากหนาจอแรก คือ ไฟล 
Index.html โฮมเพจดังกลาวสามารถเขาสูการทํางานอื่นๆ ไดดังรูปที่ 4.1  

 

 
 

รูปที่ 4.1 แสดงการเชื่อมโยงในหนาแรกของเว็บ 
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 จาก รูปที่ 4.1 สามารถอธิบายการเชื่อมโยงไดดังนี ้
- สวนที่  1 : เปนสวนที่เชื่อมไปยังรายละเอยีดเกีย่วกับการแจงขาวสารและติดตอผูบริหาร 
- สวนที่  2 : เปนสวนที่เชื่อมไปยังรายละเอยีดเกีย่วกับระบบการบันทึกนัดหมายผูบริหาร 
- สวนที่ 3 : เปนสวนที่เชื่อมไปยังรายละเอยีดเกี่ยวกบังานระบบการติดตามหนังสือราชการ 
- สวนที่ 4 : เปนสวนที่เชื่อมไปยังรายละเอยีดเกี่ยวกบัการงานทะเบยีนหนังสือรับ 
- สวนที่ 5 : เปนสวนที่เชื่อมไปยังรายงานสรุปผลการดําเนินงานและการสั่งการ 
- สวนที6่ : เปนสวนที่เชื่อมไปยังรายละเอยีดเกี่ยวกบังานระบบจัดการผูใชงาน   เปนสวนที่   

ผูดูแลระบบงาน (Administrator) ใชงาน 
 

 
 

รูปที่ 4.2 แสดงการเชื่อมโยงในสวนของงานการแจงขอมลูขาวสารและติดตอผูบริหาร 
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จาก รูปที่ 4.2 แสดงรายละเอียดของการทํางานในสวนที่ 1 ซ่ึงเปนสวนของงานการแจง        
ขอมูลขาวสารและสวนของการติดตอผูบริหาร โดยแบงการทํางานออกเปน 2 สวน ไดแก 

สวนที่ 1.1  :  เปนสวนของงานการแจงขาวสารประกอบดวย ฟอรมสําหรับแสดงขาวฝาก
จากผูบริหาร  ฟอรมสําหรับการกรอกขอมลูรายละเอียดของขาวสาร การลบขาว และการแกไขขาว
จากคณะ ศูนย สํานัก และขาวฝากจากผูบริหาร และฟอรมสําหรับแสดงขอมูลขาวสารจากคณะ 
ศูนย สํานัก  

สวนที่ 1.2 :  เปนสวนของการติดตอผูบริหารและเลขานุการ เปนฟอรมสําหรับแสดงขอมูล
และอีเมลลสายตรงถึงอธิการบดี รองอธิการบดีแตละฝาย และเลขานกุาร 

 

 
 

รูปที่ 4.3 แสดงการเชื่อมโยงในสวนของงานระบบบันทึกการนัดหมายผูบริหาร 
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จาก รูปที่ 4.3 เปนการเชื่อมโยงไปยังสวนที่เกี่ยวของกับรายละเอียดของการทํางานในสวน
ที่ 2  เปนระบบการบันทึกติดตอนัดหมายผูบริหาร ซ่ึงประกอบดวย งานการติดตอนัดหมายผูบริหาร 
งานการตรวจสอบนัดหมาย ซ่ึงผูใชงานใน 2 สวนนี้คือ เจาหนาที่ประจําคณะ ศูนย สํานัก และ         
หนวยงานอื่น ๆ และงานการตอบรับการนัดหมายของผูบริหารซึ่งมีเลขานุการอธิการบดีและ         
เลขานุการรองอธิการบดีเปนผูใชงาน  โดยมีการแสดงขอมูลการนัดหมายเปนตารางปฏิทินตาม  
รายเดือน เพื่อเตือนงานแกผูบริหาร พรอมทั้งเปนการแจงขอมูลการนัดหมายของผูบริหารใหแก
หนวยงานตาง ๆ ไดรับทราบดวย 
 
 

 
 

 
รูปที่ 4.4 แสดงการเชื่อมโยงในสวนของขอมูลระบบติดตามงานและหนังสือราชการ 
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จากรูปที่ 4.4 เปนการเชื่อมโยงไปยังสวนที่เกี่ยวของกับรายละเอียดของงานในสวนที่ 3 ซ่ึง
เปนการดําเนินงานในระบบการติดตามงานและหนังสือราชการ ในสวนนี้จะมีฟอรมในการกรอก
ขอมูลเพื่อสามารถทําการเพิ่ม ลบ แกไขขอมูลหนังสือเขา – ออกได  ซ่ึงผูใชงานในสวนนี้ คือ            
เลขานุการอธิการบดีและเลขานุการรองอธิการบดี และฟอรมแสดงขอมูลการติดตามงานและ
หนังสือราชการจากหนวยงานตาง ๆ ที่เสนอมายังผูบริหาร ในสวนนี้เจาหนาที่ประจําหนวยงาน
สามารถคนหาหนังสือราชการที่มาจากหนวยงานของตนได  

 
รูปที่ 4.5 แสดงการเชื่อมโยงในสวนของงานทะเบยีนหนงัสือรับ 

 
จาก รูปที่ 4.5 เปนการเชื่อมโยงไปยังสวนของการแสดงขอมูลในสวนที่ 4 เปนขอมูลของ

ทะเบียนหนังสือรับ ซ่ึงประกอบดวยฟอรมในการแสดงขอมูลหนังสือรับ ฟอรมเพิ่มขอมูล แกไข 
ขอมูล และลบขอมูล หนังสือรับของฝายเลขานุการ ซ่ึงผูใชงานในสวนนี ้ คือเลขานุการอธิการบดี
และเลขานุการรองอธิการบดี  

 

 
รูปที่ 4.6 แสดงการเชื่อมโยงในสวนรายงานสรุปผลการดําเนินงานและการสั่งการ 
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จาก รูปที่ 4.6 เปนการเชื่อมโยงไปยังสวนของการแสดงขอมูลในสวนที ่5  เปนฟอรมแสดง
รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการสั่งการ โดยเลขานุการสามารถเลือกพิมพรายงานตามชวง
ระยะเวลาและหัวเร่ืองตามทีต่นหรือผูบริหารตองการ และสามารถสั่งพิมพรายงานออกทาง             
เครื่องพิมพไดการแสดงขอมลูหนังสือรับ ฟอรมเพิ่มขอมูล แกไขขอมูล และลบขอมูล หนังสือรับ
ของฝายเลขานุการ ซ่ึงผูใชงานในสวนนี้ คอืเลขานุการอธิการบดีและเลขานุการรองอธิการบดี  
 

 
รูปที่ 4.7 แสดงการเชื่อมโยงในสวนของระบบจัดการผูใชงาน 

 
จาก รูปที่ 4.7 เปนการเชือ่มโยงไปยังสวนของการแสดงขอมูลในสวนที่ 6  เปนฟอรม

สําหรับผูดูแลระบบงาน (Administrator) ใชงานในการจัดการลงทะเบียนเพิ่ม แกไข และลบขอมูล
ของผูใชงานโปรแกรมออนไลนสําหรับสนับสนุนงานเลขานุการ สํานักงานอธิการบดี สถาบัน    
ราชภัฏลําปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


