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ขอมูลท่ัวไป 
1.  สภาพแวดลอมขององคกร 
     1.1   ขอมูลท่ัวไปขององคกร  
 คณะพยาบาลศาสตร ไดมีการดําเนินการตาง ๆ โดยยึดถือปณิธานตามของมหาวิทยาลัย-
เชียงใหม มีการกําหนดปรัชญา  วิสัยทัศนและวัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 ปรัชญา 
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เช่ือวาการศึกษาพยาบาลเปนการพัฒนา
บุคลากรทางการพยาบาล ใหมีศักยภาพ มีความรับผิดชอบ เปนผูนํา มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือ
ตอบสนองความตองการดานสุขภาพ ของบุคคล ครอบครัว และชุมชน ท่ีมีการเปล่ียนแผลง
ตลอดเวลา  การจัดการศึกษาจึงตองมีหลายระดับ โดยมุงเนนในการพัฒนาตนเอง ทําการวิจัย 
บริการวิชาการแกสังคมและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม รวมท้ังเปนแบบอยางท่ีดีในวิชาชีพ  ท้ังนี้ ตอง
จัดใหมีบรรยากาศทางวิชาการที่ดี มีความรวมมือในการทํางาน โดยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง ใหคณะพยาบาลศาสตรเปนศูนยรวม และมีความเปนเลิศทางวิชาการ 
 ปณิธาน 
 คณะพยาบาลศาสตร ยึดถือปณิธานตามของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีวา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนแหงแรกในสวนภูมิภาค จัดต้ังข้ึนตามนโยบายของรัฐและเจตนารมณ
ของประชาชนในภาคเหนือ ใหเปนศูนยกลางทางวิชาการวิชาวิชาชีพช้ันสูง เพื่ออํานวยประโยชน
แกทองถ่ินและประเทศชาติโดยสวนรวม มหาวิทยาลัยแหงนี้เปนแหลงสะสม คนควา วิจัย และ
ถายทอดความรูตามหลักแหงเสรีภาพทางวิชาการ โดยยึดม่ันในสัจธรรมและคุณธรรม เพื่อความ
เปนเลิศทางวิชาการ การประยุกต เผยแพร และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม บัณฑิตแหง
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พึงฝกใฝในการฝกฝนตนเองเปนผูรูจริง คิดเปน ปฏิบัติได สามารถครองตน 
ครองคน และครองงาน ดวยมโนธรรม และจิตสํานึกตอสังคม  
 วิสัยทัศน 
 “ป 2555 คณะพยาบาลศาสตร  จะเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนําในระดบัสากล     มี
การผลิตบัณฑติ การวิจยัท่ีมีคุณภาพ พึ่งพาตนเองตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง” 
 พันธกิจ 
 คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี ้
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 1) จัดการศึกษาทางการพยาบาลระดับอุดมศึกษา โดยมุงเนนความเปนเลิศทางวิชาการ ผลิต
บัณฑิตมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2) ผลิตผลงานวิจัยท้ังระดับพื้นฐานและประยุกต        เพื่อนําไปสูการพัฒนาองคความรูและ
แกไขปญหาดานสุขภาพ 
 3) ใหบริการวิชาการแกสังคม มีสวนรวมพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง 
 4) ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา เพื่อความเปนเอกลักษณของทองถ่ินภาคเหนือ 
 5) พัฒนาระบบบริหารและจัดการในทุก ๆ ดาน ดวยหลักธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเองไดโดย
ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค 
 1) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถในระดับสากล เปนคนดี เกง สามารถอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข 
 2) ผลิตผลงานวิจัยใหมีคุณภาพในระดับสากล สอดคลองกับปญหาของสังคม และ
ประเทศชาติ และสามารถนําผลงานวิจัยไปใชพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาชุมชน 
 3) ใหบริการวิชาการแกสังคมท้ังชุมชนและในระดับสากล โดยการผสมผสานภารกิจดาน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
 4) เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนําตามมาตรฐานสากล 
 5) มีระบบการบริหารงานท่ีทันสมัย คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได โดยนําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการบริหารจัดการ 
 6) สงเสริมรวมมือในภารกิจทุกดานกับสถาบันและหนวยงานตาง ๆ ท้ังในระดับประเทศ 
ปละตางประเทศ 
 7) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 8) จัดหาทรัพยากรและรายไดมาสนับสนุนการบริหารจัดการงานในทุกดานอยางเหมาะสม
เพียงพอ และสามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 9) อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและส่ิงแวดลอม 
 คานิยม 
 “การมุงสูความเปนเลิศ โดยการทํางานเปนทีม และการมีสวนรวมในองคกร” 
 วัฒนธรรมองคกร 
 ความมุงม่ันในการทํางาน เพื่อพัฒนาคุณภาพใหบรรลุเปาหมาย สูความเปนเลิศ โดยการ
เรียนรูรวมกัน การทํางานเปนทีม มีความสามัคคี เสียสละ รับผิดชอบ และเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 
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 โครงสรางองคกร (Organization Chart) 
 คณะพยาบาลศาสตร   แบงหนวยงานของคณะพยาบาลศาสตร  ออกเปน   4   หนวยงาน 
(แผนภูมิท่ี 1) ดังนี ้

1)  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
2)  สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร 
3)  ศูนยความเปนเลิศทางการพยาบาล 
4)  ศูนยบริการพยาบาล 

 
 
 

  

   แผนภูมิ 1   โครงสรางการแบงหนวยงาน คณะพยาบาลศาสตร 
   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักวิชา 
พยาบาลศาสตร 

สํานักงาน 
คณะพยาบาลศาสตร 

 

ศูนยความเปน 
เลิศทางการพยาบาล 

 

ศูนยบริการ 
พยาบาล 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร   
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       โครงสรางการบริหาร (Administration Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 

แผนภูมิ  2   โครงสรางการบริหารงาน คณะพยาบาลศาสตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการอํานวยการประจําคณะฯ  

รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

คณะกรรมการบริหาร 
ประจําคณะฯ 

รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ 

คณบด ี
คณะพยาบาลศาสตร 

รองคณบดีฝายบริหาร 
งานบุคคล 

รองคณบดีฝายแผนและ 
บริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
ปริญญาตรี 

ผูชวยคณบดีฝายพฒันาคุณภาพนักศึกษา 
และศิษยเกาสัมพันธ 

ผูชวยคณบด ี
ฝายบัณฑิตศึกษา 

ผูชวยคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 
และกิจการพิเศษ 

ผูชวยคณบด ี
ฝายวิจัย 

หัวหนาสํานักงาน 
คณะพยาบาลศาสตร 

หัวหนา 
สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

หัวหนาศูนยความเปนเลิศ 
ทางการพยาบาล 

ผูอํานวยการ 
ศูนยบริการพยาบาล 
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แบบสัมภาษณผูบริหารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง  การบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คําชี้แจง  ผูบริหาร  หมายถึง   คณบดี  รองคณบด ี
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

  1.   เพศ  (    ) ชาย (    ) หญิง 
  2.  อายุ................................................. ป 
  3.  ระดับการศึกษาสูงสุด...................................................................................................... 
  4.  ตําแหนงทางวิชาการ...................................................................................................... 

                5.  ระยะเวลาท่ีทานปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย........................................ป 
 
สวนท่ี  2  การดําเนินการดานการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1.  สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 1) องคกรของทานมีนโยบายหรือทิศทางในการดําเนินการดานการบริหารความเส่ียง
อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีการดําเนินการหรือมีวิธีการเกีย่วกบัความซ่ือสัตยและจริยธรรมของ
องคกรอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

1) องคกรของทานมีการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเส่ียงในระดับ
องคกรไวอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2) องคกรของทานมีการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเส่ียงในระดับ
กิจกรรมไวอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  เหตุการณบงช้ี 

1) องคกรของทานมีกิจกรรมใดบางของกระบวนการปฏิบัติการหรือกระบวนการทํางาน ท่ี
อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย และการไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานไดดําเนินการตรวจสอบหรือคนหากจิกรรมท่ีอาจบงช้ีวา  มีความเส่ียง
สําคัญอะไรบาง ท่ีจะเปนอันตรายตอองคกร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3) องคกรของทานไดดําเนินการควบคุมคุณภาพของระบบควบคุมภายในขององคกร
อยางไรบาง   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
4.  การประเมินความเส่ียง 

1) องคกรของทานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานในองคกร
อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2) องคกรของทานมีการประเมินความเส่ียงหรือกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานในการ
พิจารณาระดับความเส่ียงไวอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3) องคกรของทานมีการพิจารณาประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการระบุความเส่ียง
อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  การตอบสนองความเส่ียง 

1) องคกรของทานมีการตัดสินใจดําเนินการอยางไรบาง เม่ือระบุเหตกุารณบงช้ีและ
ประเมินความเส่ียงแลว เพื่อใหการบริหารความเส่ียงไดอยางคุมคาคุมทุน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีกลไกในการระบุความเส่ียงจากปจจัยภายนอกและจากปจจยัภายใน 
โดยพิจารณาจากส่ิงใดบาง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
6.  กิจกรรมการควบคุม 

1) องคกรของทานมีนโยบายวิธีการปฏิบัติงานและกระบวนการปฏิบัติงานขององคกรเพื่อ
ลดหรือควบคุมความเส่ียงอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2) องคกรของทานมีระบบและข้ันตอนการควบคุมภายในอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.  การตรวจสอบและติดตาม 

1) องคกรของทานมีการดําเนินการตรวจสอบและติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีการดําเนินการตรวจสอบและติดตามผลการรายงานการควบคุมดูแล
คุณภาพการบริหารจัดการความเส่ียงอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
8.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

1) องคกรของทานมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขององคกรอยางไร
บาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีวิธีการในการบริหารสารสนเทศอยางเปนระบบอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3) องคกรของทานมีระบบการติดตอส่ือสารใหบุคลากรทุกคนในองคกรทราบ และเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของตนเกี่ยวกบัระบบความเส่ียงดานสารสนเทศอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4)  องคกรของทานมีวิธีการปฏิบัติในการตดิตอส่ือสารระหวางหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานหรือปองกันความเส่ียงในความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิผลอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง ท่ีไดใหความกรุณาและเสียสละเวลาในการใหการ
สัมภาษณในคร้ังนี้ 
 

------------------------ 
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ภาคผนวก  ค 
 

แบบสัมภาษณหัวหนางาน หัวหนาหนวย พนักงานมหาวิทยาลัย-พนักงานปฏิบตัิการ และ 
พนักงานสวนงาน   คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เร่ือง การบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

  1.  เพศ   (      ) ชาย  (     ) หญิง 
  2.  อายุ............................. ป 
  3.  ระดับการศึกษา (      ) ปริญญาตรี  (     ) ปริญญาโท 
  4.  ประเภท  (      ) ขาราชการ 

                                          (      ) พนกังานมหาวิทยาลัย-พนักงานปฏิบัติการ  
(      )  พนกังานสวนงาน  

  5.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม.......... ป 
 
สวนท่ี  2  การดําเนินการดานการบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
1.  สภาพแวดลอมภายในองคกร 
 1) องคกรของทานมีนโยบายหรือทิศทางในการดําเนินการดานการบริหารความเส่ียง
อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีการดําเนินการหรือมีวิธีการเกีย่วกบัความซ่ือสัตยและจริยธรรมของ
องคกรอยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.  การกําหนดวัตถุประสงค 
1) องคกรของทานมีการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเส่ียงในระดับ

องคกรไวอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีการดําเนินการกําหนดวัตถุประสงคในการบริหารความเส่ียงในระดับ
กิจกรรมไวอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3.  เหตุการณบงช้ี 

1) องคกรของทานมีกิจกรรมใดบางของกระบวนการปฏิบัติการหรือกระบวนการทํางาน ท่ี
อาจเกิดความผิดพลาด ความเสียหาย และการไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานไดดําเนินการตรวจสอบหรือคนหากจิกรรมท่ีอาจบงช้ีวา  มีความเส่ียง
สําคัญอะไรบาง ท่ีจะเปนอันตรายตอองคกร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3) องคกรของทานไดดําเนินการควบคุมคุณภาพของระบบควบคุมภายในขององคกร
อยางไรบาง   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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4.  การประเมินความเส่ียง 
1) องคกรของทานมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานในองคกร

อยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีการประเมินความเส่ียงหรือกําหนดเกณฑหรือมาตรฐานในการ
พิจารณาระดับความเส่ียงไวอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3) องคกรของทานมีการพิจารณาประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการระบุความเส่ียง
อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
5.  การตอบสนองความเส่ียง 

1) องคกรของทานมีการตัดสินใจดําเนินการอยางไรบาง เม่ือระบุเหตกุารณบงช้ีและ
ประเมินความเส่ียงแลว เพื่อใหการบริหารความเส่ียงไดอยางคุมคาคุมทุน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีกลไกในการระบุความเส่ียงจากปจจัยภายนอกและจากปจจยัภายใน 
โดยพิจารณาจากส่ิงใดบาง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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6.  กิจกรรมการควบคุม 
1) องคกรของทานมีนโยบายวิธีการปฏิบัติงานและกระบวนการปฏิบัติงานขององคกรเพื่อ

ลดหรือควบคุมความเส่ียงอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีระบบและข้ันตอนการควบคุมภายในอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
7.  การตรวจสอบและติดตาม 

1) องคกรของทานมีการดําเนินการตรวจสอบและติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2) องคกรของทานมีการดําเนินการตรวจสอบและติดตามผลการรายงานการควบคุมดูแล
คุณภาพการบริหารจัดการความเส่ียงอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
8.  สารสนเทศและการส่ือสาร 

1) องคกรของทานมีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศขององคกรอยางไร
บาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2) องคกรของทานมีวิธีการในการบริหารสารสนเทศอยางเปนระบบอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3) องคกรของทานมีระบบการติดตอส่ือสารใหบุคลากรทุกคนในองคกรทราบ และเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของตนเกี่ยวกบัระบบความเส่ียงดานสารสนเทศอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4)  องคกรของทานมีวิธีการปฏิบัติในการตดิตอส่ือสารระหวางหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร
สามารถปฏิบัติงานหรือปองกันความเส่ียงในความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิผลอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูง ท่ีไดใหความกรุณาและเสียสละเวลาในการใหการ
สัมภาษณในคร้ังนี้ 
 

-------------------------- 
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ประวัติผูเขียน  
 

ชื่อ  -  สกุล นางพิศมัย  ยลภักตร 
 
วัน เดือน ป เกิด 19  พฤษภาคม  2503 
 
ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2519 มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ   จังหวดั
เชียงใหม 

พ.ศ. 2521 มัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ   จังหวดั
เชียงใหม 

     พ.ศ. 2539    อนุปริญญา (วิทยาศาสตร)        สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
พ.ศ. 2542 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป)  

  สถาบันราชภัฏเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน  
พ.ศ. 2544 - 2552 นักวิชาการศึกษา ระดับ 3 - 6  
 คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชียงใหม  
พ.ศ. 2553 พนักงานมหาวิทยาลัย - พนักงานปฏิบัติงาน 

      คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
       พ.ศ. 2554   หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
      คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 


