
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
 การศึกษาเร่ือง การบริหารความเส่ียงของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหมคร้ังนี้ 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ   
 
3.1  ประชากร  
 กลุมประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยางในการศึกษาคร้ังนี้ คือ 
 3.1.1   ผูบริหารทุกระดับของคณะพยาบาลศาสตร     ไดแก คณบดี และรองคณบดี  จํานวน 
5 คน  
 3.1.2  บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร ไดแก เลขานุการสํานักงานคณะฯ หัวหนางาน 
หัวหนาหนวย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย-พนักงานปฏิบัติการ  และพนักงานสวนงาน  
จํานวน  12  คน    
 
3.2   การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.2.1 ผูศึกษาดําเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยไดทําหนังสือถึงคณบดี
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร โดยผานอาจารยท่ีปรึกษา  เพื่อนําหนังสือขออนุญาตเก็บ
ขอมูล ณ คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เสนอตอคณบดีคณะพยาบาลศาสตร โดย
เสนอโครงรางการคนควาแบบอิสระตอกรรมการจริยธรรมของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย-
เชียงใหม  
 3.2.2   เมื่อผูศึกษาไดรับอนุญาตในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดขออนุญาต 
เขาพบกลุมตัวอยาง พรอมหนังสือขอความอนุเคราะหใหขอมูลโดยวิธีสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
และหนังสืออนุญาตเก็บขอมูล เพ่ือช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษา และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล
โดยการสัมภาษณพรอมแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และขออนุญาตเขาพบกลุมตัวอยางตามวัน 
เวลา ท่ีมีความเหมาะสม และดําเนินการสัมภาษณผูบริหารเปนรายบุคคล และสัมภาษณบุคลากร
ดวยวิธีการประชุมกลุมระดมสมอง 
 
3.3   เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ เปนแนวคําถามท่ีใชสําหรับการสัมภาษณกลุมตัวอยางท่ี
เปนผูบริหารทุกระดับและบุคลากรโดยการประชุมกลุมระดมสมองโดยใชชุดคําถามชุดเดียวกัน ซ่ึง 
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ลักษณะแนวคําถามเปนแบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง ท่ีผูศึกษาสรางข้ึนมาจากแนวคิดทฤษฎี
การบริหารความเส่ียงตามแนวทางของ COSO (Committee of Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission)   มีรายละเอียดดังนี้                                                       

3.3.1   ผูศึกษาไดใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารทุก
ระดับ และบุคลากร ประกอบดวยขอมูล 2 สวนคือ 
            สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป  เปนขอมูลสวนบุคคล  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  ตําแหนงทางวิชาการ  ตําแหนงบริหาร  และ
ประสบการณการทํางาน สําหรับในสวนของบุคลากรมีขอมูลเพิ่มเติมจากระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  คือ ประเภทของบุคลากร 
             สวนท่ี 2   เปนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการดานการบริหารความเส่ียงของคณะพยา- 
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไดแก  สภาพแวดลอมในองคกร  การกําหนดวัตถุประสงค  
เหตุการณบงช้ี  การประเมินความเส่ียง  การตอบสนองความเส่ียง  กิจกรรมควบคุม  การตรวจสอบ
และติดตาม  และสารสนเทศและการส่ือสาร  โดยคําถามท่ีใชเปนแบบปลายเปด  

 
3.4   การวิเคราะหขอมูล  
 การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาในเชิงคุณภาพ  การวิเคราะหขอมูลจึงเปนแบบวิธีการ
พรรณนา บรรยาย สรุปประเด็นจาก 
 3.4.1  ขอมูลจากหนังสือ เอกสารบทความทางวิชาการท่ีเกี่ยวของ  คูมือ รายงานประจําป 
โดยการนํามาจัดหมวดหมู และวิเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา 
 3.4.2  ขอมูลสวนบุคคล นํามาวิเคราะหดวยการหาคารอยละ และคาเฉล่ีย 
 3.4.3  ขอมูลจากการสัมภาษณเปนรายบุคคล และสัมภาษณดวยวิธีการประชุมกลุมระดม
สมอง มีการสรุปเนื้อหา และนํามาทําการวิเคราะห สรุปประเด็นเนื้อหา  
 
3.5    สถานท่ีใชในการดําเนินการวิจัย และเก็บรวบรวมขอมูล 
        คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  110 ถนนอินทวโรรส ตําบลศรีภูมิ อําเภอเมือง
เชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 
 
3.6  ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย  
 เดือนตุลาคม 2552 – เดือนกุมภาพันธ  2554  


