
 
บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาเร่ือง แนวทางการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุในตําบลฝายแกว  
อําเภอภูเพียง จังหวดันาน ดําเนินการการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ ตามสัดสวนของหมูบาน รวม
ท้ังหมด 301 คน ใชสถิติวิเคราะห คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สวน
ใหญเปนเพศหญิง ซ่ึงมีอายุ 60-65 ป พักอาศัยท่ีบานตนเอง มีวุฒิการศกึษาในระดับประถมศึกษา 
และเคยมีอาชีพรับจางเปนสวนมาก ซ่ึงในปจจุบันยังคงมีรายไดเฉล่ียรวม 2,948.5 บาท สวนใหญ
ไดมาจากบุตรหลาน ปจจุบันไมไดประกอบอาชีพและไมมีภาระหน้ีสินแลว สวนโรคประจําตัวที่
เปนสวนมาก คือความดันโลหิตสูง 
 
สรุป 
 การศึกษาความตองการแนวทางการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุในตาํบลฝายแกว อําเภอ
ภูเพยีง จังหวัดนาน ภายใตวตัถุประสงค เพ่ือประโยชนในการไดรับขอมูลสารสนเทศดานความ
ตองการ หรือคาดหวังในมุมมองของนักศึกษา เพื่อศึกษาความตองการและแนวทางการสงเสริม
ผูสูงอายุในเร่ืองการฝกอบรมวิชาชีพ โดยกําหนดขอบเขต กรอบแนวคิดการศึกษาตามการฝกอาชีพ
ของผูสูงอายุท่ีสามารถฝกได ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จังหวัดนาน ใชกระบวนการวิจัยเชิง
สํารวจ และสถิติวิเคราะหเปนเคร่ืองมือสรางแบบสํารวจ ภายใตกรอบแนวคิดหลักสูตรท่ีกรมพัฒนา
ฝมือแรงงาน จงัหวัดนาน ไดจัดไวสําหรับผูสูงอายุโดยตรง และจากการคนควาศึกษาวรรณกรรมท่ี
เกี่ยวของ  
 1. ความตองการของผูสูงอายุในการฝกอบรมวิชาชีพ 

กลุมตัวอยางของผูสูงอายุ ยังคงมีความตองการการฝกอาชีพอยูในระดบัปานกลาง เม่ือแยก
ตามรายการแลวจะเห็นวาผูสูงอายุตองการใหมีการจดัตลาดจําหนายผลิตภัณฑหลังจากสําเร็จการ
ฝกอบรมแลว และตองการใหมีการติดตามดูแลหลังการฝกอบรม และจัดอบรมอยางตอเนื่อง ใน
สวนของวิชาชีพนั้น ผูสูงอายสุวนใหญมีความตองการการฝกอาชีพ การทํายาหมองครีมและพิมเสน
น้ํา ในระดับมาก การทําน้ํามันระเหยจากพรรณไมไทย การทําเคร่ืองดื่มจากน้ําสมุนไพรไทย การทํา
เคร่ืองดื่มจากน้ําสมุนไพรไทย และการทําเทียนแฟนซี ในระดบัปานกลาง และมีความตองการใช
เวลาฝกอบรมในชวงเชา เวลา 9.00 น.-12.00 น. ท่ีศูนยการเรียนรูชุมชน ซ่ึงเปนเวลาและสถานท่ีท่ี
เหมาะสมในการเรียนรูมากท่ีสุด และหวังวาจะทํารายได ประมาณ 1,001-2,000 บาท ตอเดือน โดยมี
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ขอเสนอแนะในวิชาชีพท่ีตนเองสามารถทําเปนอาชีพสงเสริมแกผูสูงอายุดวยกนัไดก็คือ การทําจักร
สาน การทําไมกวาด การทําไผคา การทําอาหารแปรรูป และการทําดอกไมตกแตงบาน อีกดวย 
 2. แนวทางการสงเสริมอาชพีสําหรับผูสูงอายุ 
 จากการสัมมนาโครงการการฝกอบรมสรางความเขมแข็งใหกับครอบครัวชุมชนตําบลฝาย
แกว และจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางผูสูงอายุ พบวาตําบลฝายแกวเปนชุมชนท่ี
ประสบกับปญหาหลายประการ ซ่ึงไดจดัหมวดหมู และไดสรุปเปนแนวทางการสงเสริมอาชีพ ได
ดังนี ้
 1.  ปญหาเศรษฐกิจ พบวามีหนี้สินกับกองทุนหมูบาน และ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร  เชน รายไดลดลง ปจจยัการผลิตท่ีมีตนทุนสูง ตลอดจนสินคาในตลาดมีราคา
แพง ดังนัน้จึงควรมีการ ฝกอบรมตามความตองการของผูสูงอายุ ในทองถ่ินเพื่อเสริมสราง
สมรรถนะการสรางผลผลิต และผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพ และสรางโอกาสใหเกิดการ
ทํางาน สรางรายได 
 2.  ปญหาการรวมพัฒนาชุมชน ชุมชนยังขาดความรู ความเขาใจ ในการพัฒนา 
ในลักษณะของการเปล่ียนแปลงใหดีข้ึน ขาดการวางแผน ขาดความรวมมือ ยังเนนผลประโยชน 
สวนตัวมากกวาสวนรวมชุมชนเอง ดังน้ันจึงควรมีการอบรมใหความรู ความเขาใจ โดยมีวิทยากรมา
ใหความรู สรางกิจกรรมสานความสัมพันธในชุมชน อีกท้ังยังสงเสริม สนับสนุน การรวมกลุม
อาชีพ สงเสริมกลุมอาชีพในทองถ่ินท่ีมีอยูแลว สงเสริม สนับสนุน งบประมาณ วัสดอุุปกรณ 
เคร่ืองมือตางๆ ท่ีเหมาะสมตอการประกอบอาชีพ เพื่อสรางความเขมแข็งในอาชีพ อันเปน
ประโยชนตอการพัฒนาอาชีพตอไป 
 3. มีการรวมตัวกันแบบหลวมๆ ขาดเงินทุน ไมมีตลาดถาวร ขายผลิตภณัฑไมได ทําให
สมาชิกบางคนตองถอยออกไป ดังนัน้จึงควรมีการจัดต้ังเงินทุน สงเสริมดานการประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑ และจัดหาสถานท่ีจําหนายผลิตภัณฑของชุมชน จัดวิทยากรมาอบรมใหความรูดานการ
บัญชีการจัดการการเงินและงบประมาณ การจัดการผลิต การจัดการทรัพยากรมนษุย การวางแผน
และการจดัการตลาด และมีการติดตามประเมินผล โครงการการสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน และ
ปรับปรุงแกไขพัฒนาไปสูความตองการของผูสูงอายุอยางแทจริง 
  
อภิปรายผล 

จากการศึกษาคร้ังนี้พบวาผูสูงอายุยังคงมีความตองการในการฝกวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน (2552) กลาววา ผูสูงอายุยังคงมีความสนใจและตองการ
พัฒนาศักยภาพแรงงานของตนเองมาก และตรงกับ จรินพรรณ เลรามัญ (2543) วา ผูสูงอายุยังคง
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ความตองการในการฝกอบรม โดยคิดวาหลังการฝกอบรมแลวสามารถนําไปประกอบอาชีพเพื่อมี
รายได ได ซ่ึงผูสูงอายุบางรายก็ยงัคงประสบปญหาดานเศรษฐกิจ รวมท้ังภาระหนี้สินตางๆเกิดจาก
การท่ีผูสูงอายุไมมีรายไดหรือรายไดท่ีไดรับจากลูกหลานเปนคร้ังคราวไมเพยีงพอตอการดํารงชีพ 
ผูสูงอายุบางคนตองทํางานรับจางเล็กนอย ๆ เพื่อหารายได ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย ของพิทักษณา 
สุภานุสร (2546) และมัทยนา พนานิรามัย (2549)  
 นอกจากนี้การฝกวิชาชีพ ยงักอใหเกิดการรวมกลุมทํากิจกรรม สงเสริมใหผูสูงอายุมี
บทบาท และมีสวนรวมในการรวมคิดรวมสรางกิจกรรม เพื่อใหผูสูงอายไุดใชศักยภาพที่มีอยู มา
สรางคุณคา ความม่ันคง และศักดิ์ศรีใหกบัตนเอง ทําใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกมีพลังในการ
ดํารงชีวิตของตนเองในสังคม สามารถจัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย
ของประดิฐพงษ อภิรัชติกุล (2549) กลาววา การใหผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่จัด ตั้งแต
เร่ิมวางแผนกจิกรรม ไปจนส้ินสุดกิจกรรม สงผลใหผูสูงอายุสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทาง
ท่ีดีข้ึน ใหความสนใจและสามารถปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดดี ดังนั้นจึงควรมีการฝกอบรมตามความ
ตองการของผูสูงอายุในทองถ่ิน ใหสอดคลองกับวิถีชีวิต โดยอาศัยภูมิปญญาและทรัพยากรทองถ่ิน 
รวมถึงการสงเสริมดานการจดัต้ังเงินทุน การประชาสัมพันธผลิตภัณฑ การใหความรูดานบัญชีการ
จัดการการเงินและงบประมาณ การจดัการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย การวางแผนและการ
จัดการตลาด ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัย ทรงศักดิ์ แกวดา (2547) และควรจัดโครงการการสงเสริม
อาชีพในทองถ่ิน มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงแกไขพัฒนาไปสูความตองการของผูสูงอายุ
อยางแทจริง 

ผลการศึกษา ดังกลาวขางตน สามารถนาํไปเปนแนวทางการสงเสริมอาชีพใหกบัผูสูงอายุ
สําหรับหนวยงานท่ีเกีย่วของสามารถนําไปใชเปนแนวทางการดําเนนิงานเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ
ของผูสูงอายุในสังคมไทย ดวยการอบรมใหความรูแกผูสูงอายุ และการจัดบริการท่ีกวางขวาง
ครอบคลุมความตองการของผูสูงอายุทุกกลุมตลอดไป อีกทางหน่ึงสามารถนําผลการวิเคราะหนี้ไป
ใชประกอบการวางแผนโครงการกิจกรรมพัฒนาอาชีพเสริมสําหรับผูสูงอายุท้ังในระดับตําบล และ
ระดับอําเภอตางๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพผูสูงอายุ และเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุตอไป 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากการศึกษาคร้ังนี ้
 ในการดําเนินการสงเสริมอาชีพทําแกผูสูงอายุในพ้ืนท่ีตาํบลฝายแกว หนวยงานภาครัฐควร
มีการเอาผูสูงอายุเปนตัวตั้ง ฝกอบรมวิชาชีพตามความตองการของผูสูงอายุ ในทองถ่ิน ให
สอดคลองกับวิถีชีวิต โดยอาศัยภูมิปญญาและทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะการสราง
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ผลผลิต และผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพ และสรางโอกาสใหเกดิการทํางาน สรางรายได 
สนับสนุน งบประมาณ วัสดอุุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ ท่ีเหมาะสมตอการประกอบอาชพี และควร
สงเสริมดานการจัดต้ังเงินทุน การประชาสัมพันธผลิตภัณฑ การใหความรูดานบัญชีการจัดการ
การเงินและงบประมาณ การจัดการผลิต การจัดการทรัพยากรมนษุย การวางแผนและการจัดการ
ตลาด มีการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานเพ่ือใหสามารถปรับเปล่ียนการดาํเนินงานให
เหมาะสม และสามารถเพ่ิมโอกาสในการทํางานใหแกผูสูงอายุท่ีตองการทํางานไดอยางแทจริง  
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1. ควรนําผลการศึกษาดังกลาวไปจัดสรางโครงการเพ่ือฝกทักษะวิชาชีพเสริมสําหรับ
ผูสูงอายุในตําบลตอไป 

2. ควรมีการศึกษารูปแบบของการพัฒนา การสงเสริมทักษะวิชาชีพเสริมสําหรับชุมชน ให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอม 
 

 
 


