
 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในการศึกษาแนวทางการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุในตําบลฝายแกว อําเภอภูเพยีง 
จังหวดันาน ขอบเขตของการศึกษามีการศกึษาองคความรูตางๆท่ีเปนเร่ืองเกี่ยวกับทฤษฎี พรอมท้ัง
ยังมีในสวนของเอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วของท่ีผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมแนวคิดตางๆ ใน
หนทางท่ีจะเอ้ือประโยชนตอการจัดทําการศึกษาคนควาอิสระ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 1. การสงเสริมอาชีพ 
 2. แนวคิดเกีย่วกับผูสูงอาย ุ
 3. แนวคิดเกีย่วกับชมรมผูสูงอาย ุ  
 4. คุณภาพชีวติผูสูงอายุ 
 5. แนวทางการฝกอาชีพผูสูงอายุ 
 6. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
 
การสงเสริมอาชีพ 
 หลักการของการสงเสริมอาชพี 
 ตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตัง้อยูบนพื้นฐานทางสายกลางความ
ไมประมาท คํานึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตมีุผล โดยมีความรู มีขอมูล มีภูมิปญญา
ทองถ่ิน เปนทุนของทองถ่ินสรางความม่ันคงเขมแข็งใหกับประชาชน รูเทาทัน เขาใจ การ
เปล่ียนแปลงท้ังภายในและภายนอก ท่ีสงผลตอการดําเนนิชีวิตและการประกอบอาชีพ มีความ
รอบคอบท้ังการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ วิถีการดําเนินชีวิตท่ีมีคุณธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริตความขยนั ความอดทน มุงม่ันเพื่อใหประสบความสําเร็จ มีรายได อาชีพ พึ่งตนเองไดและมี
กําลังท่ีสนับสนุนแบงปน สงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมสภาพแวดลอมของประชาชน ท้ังในระดับ 
บุคคล ระดับครอบครัวและชุมชน สังคม อยางมีความสุข  
 แนวทางการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1) การสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพของประชาชนใน
ทองถ่ิน จัดทําทะเบียนอาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญชาวบาน การสรางระบบฐานขอมูล
เพื่อการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 2) การฝกอาชีพ ฝกอบรมตามความตองการของประชาชน กลุมอาชีพ ในทองถ่ินเพื่อ
เสริมสรางสมรรถนะการผลิต การปลูก การสรางผลผลิต ผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพและ 
สรางโอกาสใหเกิดการทํางาน สรางรายได แกประชาชนอยูในวัยทํางาน สตรีและผูดอยโอกาสใน 
พื้นที่รับผิดชอบของทองถ่ิน 
 3) สงเสริม สนับสนุน การรวมกลุมอาชีพ เพื่อสรางความเขมแข็งในอาชีพ การแลกเปล่ียน 
ประสบการณ ความรู ทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมือนกันหรือใกลเคียงกัน อันเปนประโยชน 
ตอการพัฒนาอาชีพและสงเสริมกลุมอาชีพในทองถ่ินท่ีมีอยูแลวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทองถ่ินให 
มีความเขมแข็งและมีการบริหารจัดการท่ีด ี 
 4) การสงเสริม สนับสนุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี 
ท่ีเหมาะสมตอการประกอบอาชีพของประชาชน 
 5) การสงเสริม สนับสนุน การวิจยัและพฒันาท่ีเกีย่วของกับอาชีพในทองถ่ิน เพื่อสรางองค
ความรู ทักษะ การบริหารจัดการ การปรับปรุง และสรางโอกาส การแขงขันท้ังในระดบั 
ชุมชน ระดับประเทศ และตางประเทศ 
 6) การสงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ ในการจดัทําแผน การสงเสริม
อาชีพ ท่ีสอดคลองกับแผนการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน องคกรประชาชน สวนราชการท่ีเกี่ยวของ 
 7) มีการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน และ
ปรับปรุงแกไขพัฒนาไปสูความตองการของประชาชนในทุกระดับ 
 นอกจากแนวทางการสงเสริมอาชีพดังกลาวขางตนแลว ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0891.4/ว 658 ลงวันท่ี 24 กุมภาพนัธ 2549 ยังไดกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีบทบาทดานการพฒันาและแกไขปญหาทางดานเศรษฐกจิและสังคม ท้ังในระดับบุคคล
และครัวเรือน ระดับชุมชน โดยนําปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางหลัก
ในการดําเนินงานภายใตหลักการ การลดรายจาย สรางรายได ขยายโอกาสใหแกประชาชนบน
พื้นฐานความสมดุล ท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมีแนวทางและวิธีการดําเนนิงาน คือ 
 1) การพัฒนาและแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ 
  1.1 การลดรายจาย สงเสริมใหประชาชนมีการดํารงชีวิตแบบพอเพียง มีการ
สงเสริมสนับสนุนวิชาการและนําแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหมข้ันท่ี 1สงเสริมการใชปุยอินทรีย 
แทนปุยเคมีเพือ่ลดตนทุนการผลิตและเปนการเสริมสรางสุขภาพอนามยัแกประชาชน สงเสริม 
จัดหาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและสงเสริมกจิกรรมตางๆ อันนําไปสูการลดตนทุนของการทํา
การเกษตรในระดับชุมชน เชน การจัดต้ังโรงงานผลิตปุยอินทรีย ลานตากขาวชุมชน เปนตน 
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  1.2 การเพิ่มรายได สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มข้ึนจากการประกอบอาชีพ 
จัดหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการประกอบอาชีพ ติดตอประสานงานกับภาคเอกชน เชน สถาน
ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมในทองถ่ิน หรือพื้นท่ีจังหวดัใกลเคียง เพื่อรับการผลิตท่ีสามารถ
ใชแรงงานแมบานหรืองานท่ีสามารถดําเนินการภายในครัวเรือนได โดยเพ่ิมการบริหารจัดการท่ี
เหมาะสมกับผลิตภัณฑและพื้นท่ี นอกจากน้ี องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจดําเนนิการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในระดับชุมชนเพื่อเปนการเพิม่รายไดใหกับประชาชน เชน การตั้งโรงสี
ชุมชน การจัดต้ังโรงงาน การสรางเครือขายเช่ือมโยงสินคาและการตลาดในพ้ืนท่ี และการสงเสริม
การตลาดสินคาโดยผานอินเตอรเน็ตตําบล เปนตน 
  1.3 การขยายโอกาส องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจดําเนินการหรือสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อใหประชาชนไดเขาถึงปจจัยในการประกอบอาชีพ ท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือนและ
ระดับชุมชน เชน การสงเสริมสนับสนุนการแปลงสินทรัพยเปนทุน การกําหนดพื้นท่ีผอนผัน
เพื่อใหประชาชนมีสถานท่ีจําหนายสินคาและผลิตภัณฑ เชน ตลาดสาธารณะ ทางสาธารณะ เปนตน 
 การสํารวจขอมูลและจัดทําทะเบียนกลุมอาชีพ 
 เพื่อใหมีศูนยกลางในการบริการขอมูลขาวสารของชุมชนท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารที่จําเปนในการประกอบอาชีพ องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรศึกษาและจัดทําขอมูลเพื่อ
การบริการขอมูลขาวสารและการเผยแพรประชาสัมพันธ ตลอดจนเพือ่เปนขอมูลพื้นฐานในการ
จัดทําแผนพัฒนาการสงเสริมอาชีพของทองถ่ิน ในการนี้องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงควรจัด 
ใหมีทะเบียนขอมูลดานอาชีพและวัตถุดิบในทองถ่ินข้ึน โดยดําเนินงานรวมกับประชาชนและ
หนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของหรือสถาบันการศึกษา รวมจัดการสํารวจขอมูลดานอาชีพ และกลุม
อาชีพในทองถ่ิน เพื่อศึกษาศักยภาพของทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ เชน ขอมูลพื้นฐาน
ดานเศรษฐกิจ สังคม โครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค ปจจยัการผลิต เชน ท่ีดิน แหลงทุน 
กําลังแรงงาน กําลังการผลิต วัตถุดิบ ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพดิน 
แหลงน้ํา ปาไม แรธาตุ สถานท่ีทองเท่ียวทางธรรมชาติ ความสําคัญทางประวัติศาสตร วัตถุดิบใน
ชุมชนท่ีสนับสนุนการประกอบอาชีพในทองถ่ิน เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพิจารณาตอบสนอง
ความตองการการสงเสริมอาชีพของประชาชนในชุมชน รวมถึงการกําหนดแนวทางการสงเสริม
อาชีพของประชาชนในทองถ่ิน โดยมีแนวทางการดําเนนิการดังนี ้
 หลักเกณฑการจัดตั้งกลุมอาชีพและการสงเสริมกลุมอาชีพ 
 เพื่อเปนการสนับสนุนใหมีการบริหารจัดการสงเสริมอาชีพของชุมชน อยางมีระบบและ
สรางความเขมแข็งของชุมชนภาคการผลิต คือ การรวมกลุมของประชาชนท่ีมีจุดประสงคและ
เปาหมายรวมกัน เพื่อดาํเนินกิจกรรมการผลิต สรางพลังของการพึ่งตนเองของกลุมอาชีพในชุมชน
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กลุมอาชีพ หมายถึง การรวมกลุมของประชาชนท่ีรวมดําเนินกจิกรรม เพื่อทําใหเกิดรายได และการ
สรางโอกาสในการประกอบอาชีพใหสมาชิก โดยแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
 1) กลุมอาชีพท่ีมีการรวมตัวกันแตไมไดจดทะเบียนนติบุิคคล เชน กลุมแมบาน กลุมอาชีพ
การแปรรูปผลผลิต กลุมอาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือนและหัตถกรรมไทย 
 2) กลุมอาชีพท่ีมีการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล เชน กลุมสหกรณ สหกรณออมทรัพย 
กลุมยุวเกษตรกร เปนตน โดยมีกฎเกณฑขอบังคับของกลุมอาชีพท่ีถือเปนแนวปฏิบัตเิพื่อสงเสริม 
การดําเนนิกิจกรรมของกลุมใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองไดและสงเสริมความเขมแข็ง 
ของครอบครัว ชุมชน และทองถ่ิน 
 แนวทางการจัดตัง้กลุมอาชพี 
 เพื่อเปนการสงเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพในชุมชน ใหมีความเขมแข็งและ
สามารถพึ่งพาตนเองได องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนท่ีมี 
อาชีพเดียวกนั รวมกลุมเพื่อสรางพลังของการพัฒนา การเรียนรู และแลกเปล่ียนประสบการณ รวม
ดําเนินกิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนความรูและการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนท่ีคลายกันหรือเหมือนกนั โดย
ประชาชนและเพ่ือประชาชนในทองถ่ินหรือเปนแนวทางความรวมมือระหวางประชาชนและ
เจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมประชุม ปรึกษา หารือ มองภาพรวมดานอาชีพของ
ทองถ่ิน เพื่อการสงเสริมความรวมมือระหวางพ้ืนท่ี เครือขาย อยางเปนทางการและไมเปนทางการ
และแกไขปญหาไดตรงตามความตองการของประชาชนทั้งในระดับบุคคล ระดับครัวเรือนและ
ระดับกลุม ดังนั้น เพื่อความสะดวกในการใหความชวยเหลือและการตดิตามประเมินผล องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ควรสงเสริมใหมีการจดทะเบียนอาชีพในเขตพืน้ท่ี โดยมีแนวทางการจด
ทะเบียนของกลุมอาชีพ ซ่ึงอาจแบงไดดังนี ้คือ 
 1) กลุมอาชีพท่ีมีการข้ึนทะเบียนตอหนวยงานอ่ืน หรือกลุมท่ีมีอยูแลวในพ้ืนท่ี เม่ือมีความ
ประสงคท่ีจะขอรับการสงเสริม สนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรแจงหรือขอจด
ทะเบียนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อแสดงวากลุมยังมีกิจกรรมและดําเนินการอยูโดยการนาํ
เอกสารหลักฐานผูนํากลุม สมาชิกกลุม สําเนาทะเบียนบาน ท่ีอยูและรายละเอียดตางๆท่ีเกี่ยวของกับ
กิจกรรมของกลุมอาชีพ เพื่อขอรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ หรืองบประมาณจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) กลุมอาชีพท่ีเกิดจากการรวมตัวกันของประชาชนในพื้นท่ีมิไดมีการจดทะเบียน แตมี
ความประสงคท่ีจะขอจดทะเบียนตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีหลักเกณฑและเอกสาร
ประกอบดวย 
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  2.1 เปนประชาชนท่ีมีภูมิลําเนาในทองถ่ิน และมีสัญชาติไทย 
  2.2 มีจํานวนสมาชิกตั้งแต 7 คนข้ึนไป 
  2.3 มีการบริหารงานโดยคณะกรรมการท่ีมาจากการเลือกต้ังของสมาชิก 
  2.4 มีขอบังคับ หรือระเบียบของกลุมท่ีชัดเจนและสมาชิกรับทราบ 
  2.5 มีการดําเนนิกิจกรรมท่ีสงเสริมการประกอบอาชีพของสมาชิกโดยรวมมิใชเพื่อ
ประโยชนตอบุคคลใดเปนการเฉพาะ 
  2.6 มีวัตถุประสงคของการจัดต้ังกลุมท่ีชัดเจน 
  2.7 มีบันทึกรายงานการประชุมไมนอยกวา 2 คร้ัง 
 การสงเสริมสนับสนุนการรวมกลุมอาชีพ 
 การสงเสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพในทองถ่ิน เพื่อความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
ในการสนับสนุน องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรสนับสนุน สงเสริม สรางความเขาใจ และสราง
ทัศนคติเชิงบวกตอการรวมกลุมอาชีพของประชาชนท่ีดาํเนินการประกอบอาชีพเดยีวกัน โดยมี
แนวทางในการดําเนินงานของการขอรับการข้ึนทะเบียน  
 แนวทางการจําหนายผลผลิต/ผลิตภัณฑ 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน มาตรา 16 กําหนดให เทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและ
หนาท่ีในการจดัระบบการบริการสาธารณะ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง เชน 
การจัดใหมีและควบคุมตลาด การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ การพาณิชย และการสงเสริม 
การลงทุน และการสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน ดังนั้น เม่ือ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับโอนภารกิจดานการสงเสริมอาชีพ เพื่อเปนการสงเสริมดานการ 
รวมกลุมการผลิตในพื้นท่ีแลวส่ิงท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอีกประการหนึ่ง คือ 
ดําเนินการ จัดหาตลาด สถานท่ีจําหนายผลผลิตแกกลุมอาชีพ กลุมเกษตรกร กลุมสงเสริมอาชีพ 
การแปรรูปผลผลิตทางเกษตร อุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย โดยประสานงาน 
รวมกับหนวยงานท่ีเกีย่วของ เชน สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ สํานกังานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
กรมการพัฒนาชุมชน กรมการคาภายใน ศูนยบริการและศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
สํานักงานพาณิชยจงัหวัดและภาคเอกชน ผูประกอบการ เชน รานคา หางสรรพสินคา ศูนยการคา 
ทองถ่ิน ขอความรวมมือการวางจําหนายสินคา/ผลผลิต/ผลิตภัณฑของชุมชนจําหนาย หรือองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดท่ีสาธารณะ1จําหนายสินคา2ของชุมชน โดยการนําสินคาท่ีผลิตในหมูบาน 
และชุมชนใกลเคียงมาวางจาํหนาย ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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 การสงเสริมสินคา/ผลผลิต /ผลิตภณัฑ 
 การสงเสริมสินคา ผลผลิต ผลิตภัณฑ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจดําเนนิการใน
รูปของการใหความรู ทักษะ การฝกอบรม การสงเสริมการวิจัยเบ้ืองตนเพื่อสงเสริมคุณภาพของ
สินคา ผลผลิต ผลิตภัณฑใหตรงกับความตองการของตลาด ใหสินคามีรูปแบบ ตามความตองการ
ของตลาด และการแปรรูปผลผลิตเพื่อเพ่ิมมูลคาของผลผลิตเปนแนวทางหนึ่ง 
 การสงเสริมการขาย 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจัดใหมีโครงการฝกอบรม ใหความรูทักษะทางดาน
การตลาด เพื่อสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการโดยการนําผูประสบความสําเร็จในภาคธุรกิจ 
ปราชญชาวบาน หนวยงานราชการอ่ืน สถาบันการศึกษาในทองถ่ิน ท่ีมีวิทยากรความรู
ความสามารถมาใหความรูแกประชาชนในทองถ่ิน การประสานงานกบัภาคเอกชน ภาคธุรกิจ เชน
ศูนยการคา เปนตน และการสรางเครือขาย ระหวางพื้นท่ี เพื่อการหาสถานท่ีการวางจําหนายสินคา 
โดยมีขอตกลงที่เหมาะสมและสามารถดําเนนิการได นอกจากนี้ การดําเนินการพัฒนาและสงเสริม
รูปแบบการบรรจุภัณฑ (packaging) เปนแนวทางการสรางรูปลักษณใหนาสนใจตอผูบริโภค ควร
ศึกษารูปแบบการจัดทําบรรจุภณัฑ ท่ีสวยงามและเหมาะสมกับสินคา ผลผลิต/ผลิตภัณฑนัน้โดยขอ
ความรวมมือหนวยงานท่ีเกีย่วของกับการพัฒนาและบรรจุภัณฑ เชน กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จดั
อบรมการจัดทําบรรจุภัณฑตวัอยางใหผูประกอบการหรือกลุมอาชีพ เปนตน 
 แนวทางการพฒันากลุมอาชพีและการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 แนวทางการพฒันากลุมอาชีพ ควรตองมีความเขาใจถึงสถานการณ สภาพปญหาของผูรับ 
วามีปญหาและความตองการอยางไร ตามแนวพระราชดาํรัส คือ “การเขาใจถึงสถานการณของผูท่ี
เราจะชวยเหลือนั้นเปนส่ิงสําคัญท่ีสุด การชวยเหลือใหเขาไดรับส่ิงท่ีเขาควรจะไดรับตามความ
จําเปนอยางเหมาะสม จะเปนการชวยเหลือท่ีไดผลดีท่ีสุดเพราะฉะนั้นในการชวยเหลือแตละคร้ัง แต
ละกรณี จําเปนท่ีเราจะพิจารณาถึงความตองการและความจําเปนกอน และตองทําความเขาใจกับผูท่ี 
เราจะชวย ใหเขาใจ ดวยวาเขาอยูในฐานะอยางไร สมควรที่จะไดรับความชวยเหลืออยางไร เพียงใด 
อีกประการหนึ่งในการชวยเหลือนั้น ควรยดึหลักสําคัญวา เราจะชวยเขาเพื่อใหเขาสามารถชวย 
ตนเองไดตอไป” ดังนั้นการพัฒนากลุมอาชีพ ควรมีหลักการ คือ เนนการพัฒนาท่ีมุงสรางความ 
เขมแข็งใหแกชุมชนในลักษณะการพึ่งตนเองในการกําหนดแนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ เปน
ภารกิจท่ีไดรับการถายโอน เพื่อการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ในทองถ่ินท้ังในระดับบุคคลและกลุม
อาชีพ โดยมีวตัถุประสงค เพื่อพัฒนาอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อาจดําเนนิการสงเสริมและสนับสนุนประชาชนท่ีมีอาชีพเดียวกันรวมกนัดําเนนิกิจกรรมท่ีพัฒนา
และสงเสริมอาชีพใหมีศักยภาพ ในการผลิต การจําหนาย และกลุมอาชีพท่ีดําเนนิกจิกรรมอยูแลว 
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจสงเสริม สนับสนุน ใหมีการดําเนนิการบริหารจัดการกลุมอาชีพ ท่ี
มีความเขมแข็ง มีรายไดเพิ่มข้ึนท้ังในระดบับุคคล ครอบครัว และระดับชุมชน โดยยึดหลักตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง การดําเนนิชีวิตแบบสายกลาง คือ ทําเพื่อพอกิน เล้ียงชีพไดตามความเหมาะสม
กับครอบครัว เหลือจากการดํารงชีพแลว จึงไดขาย โดยสวนหนึ่งเก็บออมไวเพื่อบริโภคและเพื่อการ
ลงทุนคร้ังตอไป เชนการทําเกษตรแบบทฤษฎีใหม การทําเกษตรแบบผสมผสาน เปนตน 
 หลักการการพัฒนากลุมอาชพีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 1) รูเรา คือ รูศักยภาพ กําลังของกลุม การสํารวจขอมูลพื้นฐาน วิเคราะหศักยภาพจดุแข็ง 
จุดออนของกลุมอาชีพ จัดเวทีแกนนําเกษตรกร สํารวจความตองการ สภาพปญหาของเกษตรกร
ระดับครัวเรือน ระดับกลุม เพื่อการพัฒนากลุมและกําหนดแนวรวมอาสาพัฒนาการพัฒนากลุม
อาชีพ เพื่อการจัดกลุมการเรียนรูของเกษตรกร 
 2) รูการบริหารจัดการ การบริหารจัดการมี 2 สวน คือ สวนท่ีหนึ่ง ดานการจัดการภายใน
กลุม วางระบบการทํางาน วางตําแหนงงานความรับผิดชอบ และมอบหมายภาระงานของกลุมใหแก
กลุมผูบริหารงานกลุม สมาชิกกลุม สวนท่ีสอง คือ การบริหารงานการผลิต สงเสริมการผลิต 
ผลผลิต/ผลิตภัณฑ โดยการหาแหลง/สถานท่ีจําหนายในชมุชนและบริเวณจังหวัดใกลเคียง เปนตน 
 3) รูหลักวิชาการ ดานการบริหารจัดการ การนําเทคโนโลยีการผลิต เทคโนโลยีการเกษตร 
การจัดการ และหาแหลงจําหนายผลผลิต ผลิตภัณฑ เชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจรวมกับ
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจาํตําบล เพื่อใหความรูและสํารวจความรู ภมิู
ปญญาทองถ่ิน สงเสริมเทคนิคดานวิชาการในการวางแผนการเพาะปลูกใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูบริโภคและถูกตองตามฤดูกาล เปนตน 
 ขั้นตอนของการสํารวจปญหาความตองการของประชาชน 
 1) จัดต้ังคณะทํางานการพัฒนากลุมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย 
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2 คน ตัวแทนกลุมอาชีพท่ีลงทะเบียนกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 3 คน 
 2) คณะทํางานการพัฒนากลุมอาชีพ ดําเนนิงานตามข้ันตอน 8 ข้ันตอน ตามภารกจิท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดรับการถายโอน 
 3) การดําเนินงาน 
  สํารวจความตองการของประชาชน 
  3.1 จัดประชุมสัมมนา ประชุมประชาคม ประกอบดวยตัวแทนประชาชนตัวแทน
กลุมอาชีพในทองถ่ิน เชน กลุมเกษตรกร กลุมออมทรัพย กลุมเล้ียงสัตวน้ํากลุมสงเสริมอาชีพใน
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ทองถ่ิน เปนตน เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคของการพัฒนากลุมอาชีพและสํารวจความตองการของกลุม
อาชีพ ปญหา อุปสรรค ขอจํากัด ทิศทาง แนวโนมของการพัฒนาการสงเสริมอาชีพในชุมชน 
  3.2 กําหนดรูปแบบของการสํารวจความตองการ 
   3.2.1 สัมภาษณโดยมีแบบสํารวจ หรือ แบบสอบถาม สภาพปญหา
กําหนดกรอบประเด็นท่ีเกี่ยวของกับ อาชีพ/ผลิตภัณฑ ปจจัยโครงสรางพื้นฐานภาวะการตลาดการ
ขนสง หรือดานอ่ืนๆ ท่ีจําเปน และขอมูลท่ีเกี่ยวของกับอาชีพหลัก อาชีพเสริมของประชาชนใน
ชุมชน 
   3.2.2 ระดมสมองระดมความคิดเห็น รวมกันเสนอแนวทางการพัฒนา
แบบสนทนากลุม ( Focus group) โดยมีผูดาํเนินการ มีกรอบประเด็น เชน ดานการเพ่ิมผลผลิต/ผลิต
ภัณท ดานการตลาด ดานการบริหารจัดการ ใหมีระบบแบบสหกรณ เปนตน 
   3.2.3 จัดทําลําดับความสําคัญและเรียงลําดับของการจัดทําแผนเพื่อการ
พัฒนาสูแผนพัฒนาอาชีพของชุมชนเม่ือไดประเดน็ของหัวขอพัฒนา จัดทําลําดับความสําคัญและ
เรียงลําดับการพัฒนาจัดทําโครงการ กิจกรรมการพัฒนา โดยมีกรอบของเวลาส้ินสุดท่ีชัดเจน และ
รวบรวมแกนนําของกลุมท่ีมีความตองการพัฒนากลุม จดักลุมการพัฒนาและการเรียนรู ดําเนินการ
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีไดจัดลําดับ ใหมีการตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
กลุมท่ีมีสมาชิก หรือแกนนําเขารวมพัฒนา 
 
แนวคิดเก่ียวกับผูสูงอาย ุ
 ความหมายของผูสูงอาย ุ

คําท่ีใชเรียกบุคคลวา คนชราหรือผูสูงอายุนั้น โดยท่ัวไปเปนคําท่ีใชเรียกบุคคลท่ีมีอายุมาก 
ผมขาว  หนาตาเหี่ยวยน การเคล่ือนไหวเช่ืองชา (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน , 2542, หนา 
347) ใหความหมายของคําวา “ชรา” วา แกดวยอายุ ชํารุดทรุดโทรม แตคํานี้ไมเปนท่ีนิยมเพราะ
กอใหเกิดความหดหูใจ และความถดถอยส้ินหวัง ท้ังนี้ จากผลการประชุมของคณะผูอาวุโส โดย 
พล.ต.ต. หลวงอรรถสิทธิสุนทร เปนประธาน ไดกําหนดคําใหเรียกวา ผูสูงอายุ แทน ตั้งแตวนัท่ี 1 
ธันวาคม 2512 เปนตนมา ซ่ึงคํานี้ใหความหมายท่ียกยองใหเกียรติแกผูท่ีชราภาพวาเปนผูท่ีสูงท้ัง
วัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ 

วัยสูงอายจุัดเปนวยัท่ีอยูในระยะสุดทายของชีวิต ลักษณะและพัฒนาการในวยันี ้จะตรงขาม
กับวยัเดก็ คือมีแตความเส่ือมโทรมและสึกหรอ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงนีจ้ะดําเนินไปอยางคอยเปน
คอยไป (ชูศรี วงเครือ, 2543, หนา 47) จึงเปนการยากท่ีจะกําหนดวาบุคคลใดอยูในวยั สูงอายุเกณฑ
ท่ีสังคมจะกําหนดวาบุคคลใดเปนผูสูงอายุนั้น จะแตกตางกันไปตามสภาพสังคมซ่ึงไดมีผูใหคํา
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นิยามเกี่ยวกับผูสูงอายุไว เชน ฮอลล (Hall D.A., 1976, pp. 3-4 อางใน แสงเดือน มุสิกรรมณ,ี 2545, 
หนา 7) ไดแบงการสูงอายุของบุคคลออกเปน 4 ประเภท คือ 

1) การสูงอายตุามวัย (Chronological Aging) หมายถึง การสูงอายุตามปปฏิทิน โดยการนับ
จากปท่ีเกดิเปนตนไป และบอกไดทันทีวา ใครมีอายุมากนอยเพียงใด 

2) การสูงอายตุามสภาพรางกาย (Biological Aging) เปนการพิจารณาการสูงอายุจากสภาพ
รางกายและสรีระของบุคคลท่ีเปล่ียนไป เม่ือมีอายุเพิ่มข้ึน เนื่องจากประสิทธิภาพการทํางานของ
อวัยวะตาง ๆ ในรางกายลดนอยลง เปนผลมาจากความเส่ือมโทรมตามกระบวนการสูงอายุซ่ึง
เปนไปตามอายุขัยของแตละบุคคล 

3) การสูงอายตุามสภาพจิตใจ (Psychological Aging) เปนการเปล่ียนแปลงในหนาท่ี การ
รับรู แนวความคิด ความจํา การเรียนรู เชาวปญญา และลักษณะบุคลิกภาพท่ีปรากฏในระยะตางๆ 
ของชีวิตแตละคนท่ีมีอายุเพิ่มข้ึน 

4) การสูงอายตุามสภาพสังคม (Sociological Aging) เปนการเปล่ียนแปลงใน บทบาท
หนาท่ีสถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมท้ังความคาดหวังของสังคมตอบุคคลนั้น ซ่ึงเกี่ยวกับ
อายุ การแสดงออกตามคุณคาและความตองการของสังคม 
 ศศิพัฒน  ยอดเพชร  (2544 , หนา 10 – 11) ไดเสนอขอคิดเห็น ของ บารโร และสมิธ 
(Barrow and Smith) วา เปนการยากท่ีจะกําหนดวาผูใดชราภาพหรือสูงอายุ แตสามารถพิจารณาจาก
องคประกอบตาง ๆ ไดดังนีคื้อ 

1) ประเพณีนยิม  (Tradition) เปนการกําหนดผูสูงอายุ โดยยึดตามเกณฑอายุท่ีออกจากงาน
เชน ประเทศไทยกําหนดอายวุัยเกษยีณอายุ เม่ืออายุครบ 60 ป แตประเทศสหรัฐอเมริกา กําหนดอายุ 
65 ป เปนตน 

2) การปฏิบัติหนาท่ีทางรางกาย  (Body Functioning) เปนการกําหนดโดยยึดตามเกณฑทาง
สรีรวิทยาหรือทางกายภาพ บุคคลจะมีการเส่ือมสลายทางสรีรวิทยาที่แตกตางกันในวยัสูงอายุ
อวัยวะตางๆ ในรางกาย จะทํางานนอยลงซ่ึงแตกตางกันในแตละบุคคล บางคนอายุ 50 ป ฟนอาจจะ
หลุดท้ังปากแตบางคนอายุถึง 80 ป ฟนจึงจะเร่ิมหลุด เปนตน 

3) การปฏิบัติหนาท่ีทางดานจิตใจ  (Mental Functioning) เปนการกําหนดตามเกณฑ
ความสามารถในการคิดสรางสรรค การจํา การเรียนรู และความเส่ือมทางดานจิตใจ ส่ิงท่ีพบมาก
ท่ีสุดในผูท่ีสูงอายุคือ ความจาํเร่ิมเส่ือม ขาดแรงจูงใจซ่ึงไมไดหมายความวาบุคคลผูสูงอายุทุกคนจะ
มีสภาพเชนนี ้

4) ความคิดเกีย่วกับตนเอง (Self - Concept) เปนการกําหนดโดยยึดความคิดท่ีผูสูงอายุมอง
ตนเอง เพราะโดยปกติผูสูงอายุมักจะเกดิความคิดวา “ตนเองแก อายุมากแลว” และสงผลตอ
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บุคลิกภาพทางกาย   ความรูสึกทางดานจิตใจ และการดําเนินชีวิตประจําวัน ส่ิงเหลานีจ้ะ
เปล่ียนแปลงไปตามแนวความคิดท่ีผูสูงอายุนั้นๆ ไดกําหนดข้ึน 

5) ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Occupation) เปนการกําหนดโดยยึดความสามารถ
ในการประกอบอาชีพ โดยใชแนวความคิด จากการเส่ือมถอยของสภาพทางรางกาย และจิตใจ คน
ท่ัวไปจึงกําหนดวา วัยสูงอายุเปนวัยท่ีตองพักผอน หยุดการประกอบอาชีพ ดังนั้น บุคคลท่ีอยูในวยั
สูงอายุ จึงหมายถึงบุคคลท่ีมีวัยเกินกวาวัยท่ีจะอยูในกําลังแรงงาน 

6) ความกดดันทางอารมณและความเจ็บปวย (Coping with Stress and Illness) เปนการ
กําหนดโดยยึดตามสภาพรางกาย และจิตใจ ผูสูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไขเจ็บอยูเสมอ เพราะ
สภาพทางรางกายและอวยัวะตาง ๆ เร่ิมเส่ือมลง นอกจากนั้น ยังอาจเผชิญกับปญหาทางดานสังคม
อ่ืนๆ ทําใหเกดิความกดดันทางอารมณเพิม่ข้ึนอีก สวนมากมักพบกับผูมีอายุระหวาง 60 - 65 ปข้ึน
ไป 

จากแนวคิดท่ีนักวิชาการหลายทานไดกลาว จึงสรุปไดวา ผูสูงอายุ หมายถึง ผูท่ีมีอายุตั้งแต 
60 ปข้ึนไป ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังรางกายและจิตใจไปในทางท่ีเส่ือมลงและสึกหรอตามอายุขัยของ
แตละบุคคล 

สําหรับการกําหนดวา ผูสูงอายุเร่ิมเม่ืออายุเทาใดนัน้ ข้ึนอยูกับความแตกตางกันในแตละสังคม 
สําหรับสังคมไทยนั้นกําหนดวา ผูสูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีสัญชาติไทยและมีอายุตั้งแต 60 ปบริบูรณ
ข้ึนไป (พระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546) ท้ังนี้ผูสูงอายุมิไดมีลักษณะเหมือนกันหมด แตจะมีความ
แตกตางกันไปตามชวงอายุ องคการอนามัยโลกจึงไดแบงเกณฑอายตุามสภาพของการมอีายุเพิ่มข้ึน 
ดังนี ้

1) ผูสูงอายุ (Elderly) มีอายุระหวาง 60 –74 ป 
2) คนชรา (Old) มีอายุระหวาง 75 –90 ป 
3) คนชรามาก (Very Old) มีอายุ 90 ปข้ึนไป 
การแบงผูสูงอายุเปน 3 ชวงดังกลาว สําหรับในสังคมไทยยังมิไดมีขอสรุปวาจะมีการจัด

ประเภทของผูสูงอายุในลักษณะใด การจัดโดยใชเกณฑอายุก็ยงัมีขอถกเถียงวายังไมเหมาะสม 
นักวิชาการบางทานจึงใชเกณฑความสามารถของผูสูงอายุแบงเปน 3 กลุม ไดแก 

1) กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไดดี 
2) กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไดบาง 
3) กลุมท่ีชวยเหลือตนเองไมได  เนื่องจากมีปญหาสุขภาพ  มีความพิการ 
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 ลักษณะของผูสูงอาย ุ
บริบูรณ พรพบูิลย  (2528, หนา 10-11) ไดจําแนกลักษณะของผูสูงอายุ ไว ดังนี ้
1) ผิวหนังเหีย่วยน ผมหงอก ฟนส่ันคลอน ผูหญิงจะหมดประจําเดือน และมีความเส่ือม

โทรมโดยท่ัวไปใหเห็น 
2) มีความรูสึกวาตัวเองเร่ียวแรงนอยลง กําลังลดถอย เหนื่อยงาน มองเห็นอะไรไมคอยชัด 

หูตึง รับกล่ินรสเลวลง ความจําเส่ือม เรียนรูส่ิงใหมไดชา ความสามารถในการทํางานลดลง เจ็บปวย
งายและเม่ือเจบ็ปวยแลวกห็ายไดชา 

3) ขาดความม่ันใจในตัวเอง มีอารมณกังวลงายและกลัวในส่ิงท่ีไมเคยกลัวมากอน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลัวถูกทอดท้ิงและกลัวความตาย นอกจากนีย้ังรูสึกหงอยเหงาเปนนจิ ใจนอย
และสะเทือนใจงาย บางคนกลายเปนคนหงุดหงิดโมโหราย ชอบแยกตัว บางคนก็มีอารมณเศรา 
ตองการตายเร็วหรืออยากฆาตัวตาย แตก็มีบางคนกลายเปนคนเพอเจอชอบโออวดและชอบ ตอเติม
ความเปนจริง 

การจัดประเภทผูสูงอายุจึงมีความจําเปนอยางยิ่ง เพราะผูสูงอายุในแตละประเภทจะมีความ
ตองการบริการสวัสดิการสังคมท่ีแตกตางกันไป  ความเขาใจตอบริการสวัสดิการผูสูงอายุท่ีผานมา
จึงถูกจํากดัดวยการจัดบริการแบบ  One Size fits for all ซ่ึงไมสามารถตอบสนองกับความตองการ
ของผูสูงอายุท่ีแทจริง 

นิวการเตนและคณะ (Neugarten และคณะ, 1968 อางในบุษยมาส สินธุประมา, 2539, หนา 
48) กลาวถึงบุคลิกภาพและการปรับตัวของผูสูงอายุไว 8 ประเภท ดังนี ้

1) Reorganizer เปนพวกหากจิกรรมใหมๆ เพื่อมาแทนท่ีกจิกรรมท่ีสูญเสียไป 
2) Focusal เปนพวกชางเลือกในการทํากิจกรรม พวกนี้จะหยุดทํากจิกรรมบางอยาง ในคณะ

เดียวกันก็จะจูจี้ในการที่จะเลือกกิจกรรมใหม 
3) Disengaged เปนพวกที่ดึงตัวเองออกมาจากบทบาทความรับผิดชอบท่ีมีอยูเดิม โดย

สมัครใจ 
4) Holding – on   พวกที่พยายามจะอยูใกลชิดกับคนวยักลางคน 
5) Constricted เปนพวกที่พยายามจะปดตัวเองจากโลกภายนอกมากข้ึนเร่ือยๆ (ไมยุง

เกี่ยวกับโลก) 
6) Succorance – seeking  เปนพวกที่มีความพอใจในชีวติตนเอง ตราบท่ีสามารถหาคนเปน

ท่ีพึ่งพาได พวกน้ีตองการคนมาชวยดูแลและเอาใจใส 
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7)Apathetic เปนพวกดึงตัวเองออกมา จะหยุดคิดหรือหมดหวังในชีวติคอนขางเร็ว ตั้งแต
เนิ่น ๆ ไมเคยเปล่ียนความเช่ือแบบทํารายตนเอง วาตนเองไมสามารถท่ีจะจดัการส่ิงแวดลอมของ
ตนเองได 

8) Disorganized เปนพวกมกีิจกรรมตางๆ นอยและมีสภาพจิตไมเปนปกติ 
กลุมหมายเลข 1-3 เปนพวกท่ีความพึงพอใจในชีวิตสูง มีบุคลิกภาพท่ีม่ันคง หมายเลข 6 - 8 

เปนพวกมีความพึงพอใจในชีวิตนอย 
 แนวคิดการศึกษากระบวนการของภาวะสงูอายุ 

 กระบวนการของภาวะสูงอายุ หมายถึง ข้ันตอนการเปล่ียนแปลงท่ีเกดิข้ึนของบุคคลท่ีอยูใน
ภาวะสูงอายุ ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ (Mcpherson, 1983อางใน สมศักดิ์ ศรีสันติ
สุข, 2539, หนา 53) ซ่ึงการเปล่ียนแปลงนีร้วมท้ังการเปล่ียนแปลงทางรางกายและ 
สรีระวิทยา จิตใจและสังคมท่ีมนุษยไมอาจหลีกเล่ียงได ดงันี้ 

1) กระบวนการภาวะสูงอายทุางสรีระวิทยา 
ภาวะสูงอายุทางสรีระวิทยาเปนการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับผูสูงอายุทางรางกาย เปนการ

เปล่ียนแปลงทางกายภาพท่ีจะปรากฏใหเหน็อยางชัดเจนกับรางกายของคนเม่ือวยัสูงข้ึน 
กระบวนการนี้มี 2 ลักษณะ คือ การเปล่ียนแปลงทางรางกายและการเปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยา 
(สมศักดิ์   ศรีสันติสุข, 2539, หนา 54–55)  

 1.1 การเปล่ียนแปลงทางรางกาย เปนการเปล่ียนแปลงทางกายภาพและโครงสราง
ของรางกายท่ีปรากฏใหเหน็อยางชัดเจน เชน ผิวหนังเหีย่วยน ตกกระ ผิวบาง เกิดบาดแผลไดงาย 
กลามเนื้อลดจํานวนลงทําใหความแข็งแรงของกลามเนื้อลดลง กระดูกเปราะบาง กระดูผุ กระดูกขอ
อักเสบ ฯลฯ 

 1.2 การเปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยาเปนการเปล่ียนแปลงคุณภาพของอวัยวะตางๆ 
ในรางกายท่ีเคยใชงานไดดี เชน การใชสายตา หู ล้ิน ฯลฯ หยอนสมรรถภาพลง จํานวนเซลลสมอง
ลดลงทําใหความจําเส่ือมลงไป ระบบทางเดินหายใจ ทางเดินอาหาร ทางเดินปสสาวะ ฯลฯ ทํางาน
ไดนอยลง ทําใหเกิดอาการผิดปกติตามมา เชน อาหารไมยอย เปนไขหวัดไดงาย อ้ันปสสาวะไมได 
ฯลฯ 

กระบวนการเปล่ียนแปลงทางสรีระวิทยานี้มีผลทําใหผูสูงอายุมีปญหาสุขภาพ ไมมากก็
นอย ซ่ึงหากผูใดมีปญหามาก ก็มักจะสงผลไปถึงจิตใจของผูสูงอายุไปดวย อาจจะเกดิความหดหู 
ซึมเศรา หรือหงุดหงิด เกร้ียวกราด เปนตน ผลการสํารวจสุขภาพของผูสูงอายุไทยในงานวจิัย
จํานวนมาก พบวาปญหาหลักของผูสูงอายุคือ ปญหาสุขภาพ ท้ังท่ีสุขภาพไมสมบูรณ ไมแข็งแรง
เชนแตกอน และปญหาการเจ็บไขไดปวยดวยโรคตางๆ ซ่ึงโรคท่ีมักพบในผูสูงอายุท่ัวไปไดแก ปวด
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หลัง/เอว ไขขออักเสบ ความดันโลหิตสูง โรคกระเพาะ โรคหัวใจ ตอกระจกตา ตอเน้ือตา โรค
เกี่ยวกับหู อัมพาต/อัมพฤกต (นภาพร ชโยวรรณ และคณะ, 2532) 

2) กระบวนการภาวะสูงอายทุางจิตวิทยาสังคม 
แนวคิดทฤษฎีท่ีใชอธิบายภาวะสูงอายุทางจิตวิทยาสังคมท่ีใชกันแพรหลายในปจจุบันมี 2 

แนวทาง คือ ทฤษฎีกิจกรรมและทฤษฎีภาวะถดถอย (สุรกุล เจนอบรม, 2534, หนา 34-35) 
  2.1 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) เปนทฤษฎีท่ีเสนอโดย Robert Havighurst 

(1963) ซ่ึงทําการศึกษาผูสูงอายุชาวผิวขาวท่ีมีฐานะปานกลางและมีสุขภาพดี พบวา ผูสูงอายุท่ีมี
กิจกรรมปฏิบัติอยูเสมอๆ จะมีบุคลิกท่ีกระฉับกระเฉงและการมีภาระกิจกรรมสม่ําเสมอจะทําใหมี
ความพึงพอใจในชีวิตและปรับตัวไดดีกวาผูสูงอายุท่ีปราศจากกิจกรรมหรือบทบาทภาระกิจหนาท่ีใด ๆ 

  2.2 ทฤษฎีภาวะถดถอย (Disengagement Theory) เปนทฤษฎีท่ีอธิบายในส่ิงท่ี ตรง
ขามกับทฤษฎีกิจกรรม เสนอโดย William Henry (1961) ซ่ึงกลาววา เม่ือเขาสูวัยสูงอายุ ผูสูงอายุจะ
ลดกิจกรรมและบทบาทของตนเองลง ซ่ึงจะเปนผลจากการท่ีรูสึกวาตนเองมีความสามารถ ลดลง
และการท่ีผูสูงอายุไมเขาไปยุงเกี่ยวกับกิจกรรมและบทบาททางสังคม เปนการถอน สถานภาพและ
บทบาทของตนเองใหแกหนุมสาวหรือคนที่จะมีบทบาทหนาท่ีไดดีกวา ท้ังนี้เพราะสังคมตองการ
คนท่ีมีทักษะใหมและคนรุนใหมเขาไปแทนที่ 

 ทฤษฎีท้ังสองทฤษฎีนี้มีความสําคัญอยางยิ่ง เนื่องจากเปนทฤษฎีท่ีสามารถอธิบายภาวะ การ 
สูงอายุของผูสูงอายุท่ีมีพื้นฐานของชีวิตในวัยหนุมสาวท่ีแตกตางกัน อันอาจเนื่องมาจากการใชชีวติ
ในวยัหนุมสาวท่ีมีสภาพสังคมและเศรษฐกิจตางกนั ทฤษฎีกิจกรรมท่ีนํามาใชกับ ผูสูงอายุท่ีมีวิถี
ชีวิตท่ีเกีย่วของกับการมีสถานภาพและบทบาทในสังคมมาตลอดชวงวยัหนุมสาวจนถึงวัยกลางคน 
เม่ือตองละบทบาทและสถานภาพนั้นลงตามชวงวยัชราการเกษียณอายุ จําเปนอยางยิ่งท่ีสังคม
จะตองเตรียมสถานภาพและบทบาทอ่ืนๆรองรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมของผูสูงอายุกลุมนั้น 

 ในขณะท่ีผูสูงอายุท่ีมีวิถีชีวิตแบบเดิมๆ ตั้งแตวยัหนุมสาว วยักลางคนจนเขาสูวัยสูงอายุ 
อาจจะไมตองการกิจกรรมรองรับมากเทาผูสูงอายุกลุมแรก สวนทฤษฎีภาวะถดถอยใชอธิบายกับ
ผูสูงอายุท่ีมีความพรอมในการเขาสูภาวะสูงอายุท่ีแตกตางกัน ผูสูงอายุท่ีมีความพรอมเขาสูภาวะ
สูงอายุจะลดบทบาททางสังคมของตนไดเม่ือเขาสูวัยสูงอายุ และทําหนาท่ีสนับสนุนคนหนุมสาวให
รับภาระทางสังคมแทน ตัวผูสูงอายุเองจะหนัเขาหากจิกรรมอื่นๆ ตามภาวะถดถอยของตน เชน 
การศึกษาธรรมะ ฯลฯ ดังนัน้ผูสูงอายุท่ีถดถอยตนเองลงไดชา จึงตองนําทฤษฎีกิจกรรมมาใชในการ
อธิบายภาวะสูงอายุของผูสูงอายุกลุมนี้แทน 
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 แนวคิดเก่ียวกับศักยภาพของผูสูงอาย ุ
 แนวคิดนี้มองวาผูสูงอายุเปนบุคคลกลุมหนึ่งในสังคม ซ่ึงมีพลังความคิด มีความสามารถ

และมีประสบการณสูงในการพัฒนาตนเองและสังคมสวนรวม  แนวคิดนี้อาจกลาวไดโดยสรุปดังนี้ 
คือ 

1) ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีควรจะไดรับความยกยองนับถือ และการยอมรับวาเปนสวนหนึ่ง
ของสังคม 

2) ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีควรจะตองไดรับการดูแลและการเอาใจใสในดานสุขภาพพลานามัย
และการใชความรู ประสบการณของตนใหเปนประโยชนตอสังคม 

3) ผูสูงอายุเปนบุคคลท่ีตองมีโอกาสเขาทํางานและเขารวมในกิจกรรมตางๆ ของสังคมตาม
กําลังความสามารถและความตองการของตน 

 จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกลาว ทําใหเกิดมีความเช่ือในศักยภาพของผูสูงอายุออกมาในเร่ือง
การจัดกจิกรรมสําหรับผูสูงอายุ  โดยการนําเอาทฤษฎีกจิกรรม (Activity Theory) มาใชอธิบายและ
สนับสนุนความเช่ือดังกลาวดวยดังนี้คือ 

โดยท่ัวไปแลว กิจกรรม (Activity) นั้น หมายถึงการท่ีบุคคลพอใจและกระทําการตางๆ ใน
ชีวิตประจําวันของตน  ทฤษฎีกิจกรรมนั้นมีความเช่ือวากิจกรรมเปนส่ิงท่ีสําคัญสําหรับกลุมคนทุก
วัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในวยัสูงอายุ เนื่องมาจากกิจกรรมเปนส่ิงท่ีทําใหสุขภาพของผูสูงอายุดีท้ังทาง
รางกายและจิตใจ กิจกรรมจงึมีความสําคัญและจําเปนตอผูสูงอายุ ทําใหผูสูงอายุมีความพึงพอใจใน
ชีวิต ท้ังนี้เพราะการท่ีผูสูงอายุไดมีกิจกรรมใดๆ ก็ตาม ก็หมายถึงผูสูงอายุนั้นไดมีสถานภาพและ
บทบาทท่ีอยูในระดับหนึ่งในสังคม จากการท่ีผูสูงอายุไดมีสถานภาพและบทบาทเหลานั้น ทําให
ผูสูงอายุมีความรูสึกวาตนยังเปนบุคคลท่ีมีคุณคาและเปนท่ียอมรับจากสังคม สามารถท่ีจะทํา
กิจกรรมตางๆ ในสังคมไดโดยไมเปนผูไรบทบาท 

นักจิตวิทยากลุมหนึ่งไดอธิบายไววา การท่ีผูสูงอายุรูสึกวาเหวและถูกทอดท้ิงเปนเพราะวา 
ผูสูงอายุพยายามจะแยกตัวหนีออกจากสังคม ซ่ึงทําใหผูสูงอายุคิดวาบทบาทของตนเปนบทบาทท่ี
ต่ําตอยกวาบทบาทของคนหนุมสาว ผูสูงอายุจะรูสึกวาตนไมมีประโยชนกับสังคม และไมเทาเทียม
กับคนกลุมอ่ืนๆ  ทฤษฎีกิจกรรมจะชวยใหผูสูงอายุพยายามรักษากิจกรรมของตนเม่ืออยูในวัย
กลางคนใหมากท่ีสุด  กลาวคือการท่ีผูสูงอายุจะใชชีวติไดอยางมีความสุขไดนั้น จะตองพยายาม
รักษาระดับของกิจกรรมทางสังคมของตนไว กิจกรรมและบทบาทใดๆ ของบุคคลท่ีถูกผลักดันให
เลิกกระทํา จะตองมีกิจกรรมใหมๆ มาทดแทน ทฤษฎีนี้เช่ือวาหากบุคคลใดสามารถดํารงกิจกรรม
ทางสังคมของตนไวได จะเปนบุคคลท่ีสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางปกติสุข และเปนผูท่ีประสบ
ความสําเร็จในชีวิต นอกจากนั้นกิจกรรมจะเปนส่ิงท่ีทําใหผูสูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิตมาก
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ยิ่งข้ึนโดยการแนะนําใหผูสูงอายุท่ีรูสึกเหงาและคิดวาตนเปนคนไรประโยชน ใหเปล่ียนแปลง
ทัศนคติของตน เปนการกลับเขาสูชีวิตสังคมและมีกิจกรรมในดานตางๆ เพิ่มมากข้ึนตามลําดับ 

จากแนวคิดพ้ืนฐานท่ีกลาวมาแลวนัน้ จะเห็นไดอยางชัดเจนวากิจกรรมนั้นมีสวนสําคัญยิ่ง
ตอชีวิตมนษุย ทําใหผูสูงอายไุดมีความพึงพอใจในชีวิตของตนและรูสึกวาตนเองยงัเปนบุคคลท่ีมี
คุณคาของสังคมไดอีกตอไป   การจัดกจิกรรมใดๆ ใหผูสูงอายุจึงควรทําความเขาใจท้ังลักษณะของ
กิจกรรมและธรรมชาติของวัยกลุมเปาหมาย โดยมีแนวคิดดังกลาวมาเปนพื้นฐานในการท่ีจะ 
คัดเลือกดัดแปลงกิจกรรมใหเหมาะสมสอดคลองกันไป โดยอาจจะเลือกพิจารณาเพียงแนวคิดเดยีว
ท่ีตรงกับวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมในคร้ังนั้นๆ หรือพิจารณาโดยผสมผสานเอาแนวคิด
ท้ังหมดรวมกนัก็ยอมได   ท้ังนี้เพื่อใหผูสูงอายุไดใชชีวิตในวยัทองไดอยางมีความสุขและมีคุณคา 
ตอไปตาม 

 
แนวคิดเก่ียวกับชมรมผูสูงอาย ุ  

โดยท่ัวไป เม่ือพูดถึงผูสูงอายุมักจะมีความคดิถึงคนกลุมหนึ่งท่ีไมมีอะไรทํา วางงาน อยู
เฉยๆ หรือกลุมคนท่ีมีหนาท่ีเฝาบาน ดูโทรทัศน ฟงวิทย ุและนอนหลับกลางวันเปนประจําทุกวัน 
ซ่ึงความเขาใจดังกลาวยังไมถูกตองนัก ท้ังนี้ รายงานการวิจัยท่ีเกีย่วของกับความคิดเห็นและความ
ตองการของผูสูงอายุ แสดงใหเห็นวาผูสูงอายุยังมีความตองการที่จะทําใหชีวติของตนมีความสดช่ืน
มีชีวิตชีวาและมีประโยชนมากข้ึน เชน การพบปะพูดคุยกนัในกลุมผูสูงอายุดวยกนั การทําสวน 
ปลูกตนไมและการทํางานอดิเรกตางๆ ผูสูงอายุสวนใหญมีความตองการที่จะใชเวลาที่เหลืออยูชีวติ
ตนรวมกับบุคคลกลุมตางๆ ของสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่ในครอบครัวของตนเอง มีผูสูงอายุจํานวน
ไมนอยท่ีชวยทําหนาท่ีเล้ียงดูหลานและคอยใหคําแนะ ตลอดจนชวยเหลือเม่ือครอบครัวตน  
ประสบปญหาในดานตางๆ นอกจากนั้น ยงัมีผูสูงอายุบางกลุมท่ีมีความคิดท่ีจะอุทิศตนใหเปน
ประโยชนตอชุมชนและสังคมของตนเองดวย 

สมาคมหรือชมรมผูสูงอายุ จึงเปนสถานท่ีรวมกลุมคนสูงอาย ุหรือเปนศูนยกลางของชุมชน
ในการใหบริการดานตางๆ สําหรับผูสูงอายุในรูปแบบตางๆ กัน และยังเปนสถานท่ีซ่ึงผูสูงอายุได
แสดงถึงความตองการของตนในการชวยเหลือบุคคลกลุมตางๆ ในสังคมดวย การดําเนินงานของ
ชมรมผูสูงอายุนั้น   เปนไปในลักษณะสงเสริมศักยภาพและความสามารถของผูสูงอายุในทุกๆ ดาน 
เพื่อใหผูสูงอายุไดมีความรูสึกวาตนเองยังมีคุณคาและมีประโยชนตอสังคม (วรรณนิภา บุญระยอง 
อางใน www.otat.org) 

ปจจุบันประชากรไทยมีอายยุืนยาวมากข้ึน และมีการชวยเหลือตัวเองมากข้ึน สําหรับ
อัตราสวนผูสูงอายุ เม่ือเทียบกับประชากรชวงอายุอ่ืนๆ กลุมผูสูงอายุควรดําเนินการดแูลชวยเหลือ
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กันเอง รวมมือกันจัดต้ังชมรมใหเปนหมูคณะ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนมาก รวมท้ังมีแนวคิดใน
การจัดต้ังคณะกรรมการชมรม เพื่อใหเกิดการดําเนินการตอเนื่องและเกิดพลังงานในกลุมของ
ผูสูงอายุ โดยมีแนวคิดวาชมรมชวยกันพัฒนาและสนับสนนุสมาชิกไดอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตาม
จากหนังสือท่ี สธ 0216/0203/2864 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2532 ของกระทรวงสาธารณสุขถึงผูวา
ราชการจังหวดัทุกจังหวดั ไดมีแนวทางใหแตละจังหวดัดาํเนินการสนับสนุนการจัดตัง้ชมรม
ผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหสมาชิกของชมรมผูสูงอายุไดมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกันและ
กัน และรวมกนัแกปญหาของแตละบุคคล สําหรับชมรมผูสูงอายุใหมีฐานะเปนนิติบุคคลตาม
กฎหมาย ถาหากตองการมีฐานะเปนนิติบุคคล ตองจดทะเบียนตอทางราชการเปนสมาคม (หนังสือ
กระทรวงสาธารณสุข อางในชะมอย ชัยศรี, 2528, หนา 24-26) 

สําหรับวัตถุประสงคเพื่อใหชมรมเปนจุดรวมในการมีสวนรวมของผูสูงอายุ ท่ีเปนสมาชิก
ของชมรมผูสูงอายุ ดังนี ้

1) เพื่อใหผูสูงอายุดําเนนิการจัดต้ังชมรม โดยภาครัฐชวยเหลือ สนับสนุน 
2) เพื่อใหผูสูงอายุมีการพบปะสังสรรคแลกเปล่ียนความรู และชวยเหลือซ่ึงกันและกันใน

ดานสุขภาพอนามัยท้ังรางกายและจิตใจ 
3) เพื่อใหผูสูงอายุไดมีโอกาสดําเนินการในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาสังคม

และวัฒนธรรม 
4) เพื่อรวมกันแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกีย่วกับอาชีพ การพัฒนาตนเอง การสงเสริมสุขภาพ 

และการถายทอดความรูดานวัฒนธรรมแกชนรุนหลัง 
5) เพื่อใหมีการออกกําลังกายท่ีถูกวิธีรวมกนัในสถานท่ีจดัต้ังชมรม หรือสถานท่ีกิจกรรม 

และใหความรูเร่ืองการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
แนวทางสําหรับการจัดต้ังชมรมผูสูงอายุ มีดังนี ้
1) จัดต้ังคณะกรรมการชมรม เพื่อใหมีการบริหารจัดการชมรมอยางตอเนื่อง โดยทําการ

คัดเลือกจากสมาชิก ใหเปนคณะกรรมการพรอมคณะกรรมการพรอมกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการแตละคน ประมาณ 8-10 คน คณะกรรมการตองประกอบดวย 

1.1 ประธาน 
1.2 รองประธาน 
1.3 เหรัญญิก 
1.4 ฝายทะเบยีน  
1.5 เลขานุการ 
1.6 ตําแหนงอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร  
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  หนาท่ีของคณะกรรมการชมรมผูสูงอายุ 
  1.1 ชักชวนสมาชิกฟงคําบรรยาย หรือกจิกรรมท่ีเปนประโยชน 
  1.2 กําหนดระเบียบ และขอบังคับของชมรม 
  1.3 กําหนดคุณสมบัติ และสิทธิของสมาชิก 
  1.4 เก็บรักษาเงินบํารุง และส่ิงของของชมรม 
  1.5 ดําเนินการตามวัตถุประสงคของชมรมท่ีกําหนดไว 
2) ตั้งช่ือสมาชิก และหาสถานท่ีตั้งชมรม เชน ศาลาวัด ฯลฯ 
3) สมาชิกชมรม 
  3.1 สมาชิกมี 3 ประเภท 
  3.1.1 สมาชิกสามัญ คือ สมาชิกท่ีมีอายุตั้งแต 60 ปข้ึนไป 
  3.1.2 สมาชิกวสิามัญ คือ สมาชิกท่ีมีอายุต่ํากวา 60 ปข้ึน 
  3.1.3 สมาชิกกิตติมศักดิ์ คือ ผูท่ีไดรับเชิญเปนสมาชิกของชมรม 
  3.2 การเปนสมาชิกโดยการสมัครเปนสมาชิกตามระเบียบ และขอบังคับ ท้ังนี้

จะตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 
  3.3 การลงทะเบียน บุคคลท่ีสมัครเปนสมาชิกชมรม จะตองชําระคาลงทะเบียนตาม

ระเบียบขอบังคับของชมรมท่ีกําหนดไว 
4) สิทธิของสมาชิก 

 4.1 ไดรับบริการจากชมรม 
 4.2 เขารวมดําเนินกิจกรรมของชมรม 
 4.3 เขารวมประชุม และแสดงความคิดเหน็ เสนอแนะเกีย่วกับการดําเนนิกิจกรรม 

5) หนาท่ีของสมาชิกชมรม 
  5.1 ชําระเงินคาบํารุงชมรม 
  5.2 สนับสนุนกิจกรรมในชมรม 
  5.3 ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของชมรม 
  5.4 มีสวนรวมในการพัฒนาชมรม 
6) การขาดจากสมาชิก 
  6.1 ตาย 
  6.2 ลาออก 
  6.3 ขาดจากสมาชิกตามมติท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
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7) เงินบํารุง 
ชมรมจําเปนตองมีเงินกองทุนเพื่อไวใชจายในเวลาจําเปน เชน นํามาพฒันาชมรม หรือจัด

กิจกรรมใหแกสมาชิก เชน นาํไปทัศนศึกษา ชวยเหลือผูยากจน ฯลฯ และเงินของชมรมสามารถหา
ไดดังนี้ คือ 

7.1 สมาชิกชมรม 
7.2 สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 
7.3 องคกรเอกชน 
7.4 การรับบริจาค 
7.5 จัดกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ 

8) การเงินการบัญชี 
8.1 เงนิสดหรือเอกสารสิทธ์ิของชมรม ตองนําฝากไวกับธนาคาร หรือสถาบัน

การเงินท่ีม่ันคง 
8.2 การจายเงินตองมีลายมือช่ือของประธานกรรมการชมรม หรือคณะกรรมการ

ตามท่ีกําหนดไว 
8.3 การส่ังจาย ประธานสามารถส่ังจายไดตามระเบียบขอบังคับของชมรม แตถา

จํานวนมากกวาจะตองไดรับความเหน็ชอบตามมติการประชุมของคณะกรรมการชมรม 
8.4 ใหมีผูตรวจสอบบัญชีของชมรมอยางตอเนื่องตามท่ีชมรมไดกําหนด 

การจัดกจิกรรมของชมรมผูสูงอายุ 
1) ใหบริการตรวจสุขภาพผูสูงอาย ุโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขหรือหนวยงานสาธารณสุข

เคล่ือนท่ีทุก 6 เดือน 
2) ใหมีการบริหารรางกายสัปดาหละ 1-2 คร้ัง 
3) ใหความรูท่ัวไป และสงเสริมความรู ในเรื่องโรคของผูสูงอายุ 
4) สงเสริมสุขภาพจิต โดยจัดใหมีการพบปะสังสรรคกันในชมรม จดัทัศนศึกษาตามความ

เหมาะสม หรือรวมกลุมปฏิบัติธรรม เปนตน 
5) จัดใหผูสูงอายุมีโอกาสถายทอดความรูเกี่ยวกับประเพณี และวัฒนธรรมแกเด็กรุนใหม 

เชน ดนตรี งานฝมือ และประเพณีตางๆ 
6) จัดกจิกรรมใหตามความถนัด และเหมาะสม เชน ทําความสะอาดบริเวณวัด หรือสถานท่ี

ชมรมงานจักสาน งานประดิษฐของใชจากวัสดุตางๆ จัดทําสวนสมุนไพร ชวยกิจกรรมศาสนา 
จัดดแูละเล้ียงเด็กในหมูบาน เปนตน 
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คุณภาพชีวติผูสูงอาย ุ
 ความหมายของคุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

 (จริยาวัตร คมพยัคฆ อางในกันยารัตน อุบลวรรณ, 2540) ไดมีผูอธิบายความหมายของ
คุณภาพชีวิตซ่ึงแตกตางกันตามแตละบุคคล ดังนี้ 

 ประภา รัตนเมธานนท (2532) กลาววาคุณภาพชีวิตคือ ความรูสึกเปนปกติสุข(Sense of 
well being) ซ่ึงคําท่ีมีความหมายเหมือนกันคือคําวา ความพึงพอใจในชีวติิ (Life satisfaction) และมี
ความหมายใกลเคียงกบัคําวา ความสุข (Happiness) ซ่ึงเปนผลรวมของการตอบสนองความรูสึก
ภายในตัวบุคคล 

 ประภาพร จนินัทุยา (2536) ใหความหมายคุณภาพชีวิตวา หมายถึง ระดับการดํารงชีวิตใน
ปจจุบันตามการรับรูตอองคประกอบตาง ๆ ท่ีเปนตัวบงช้ีคุณภาพชีวิต ซ่ึงไดแก สภาพทางเศรษฐกจิ 
สุขภาพ สภาพแวดลอม การพึ่งพาตนเอง และการทํากิจกรรม 

กันยารัตน อุบลวรรณ (2540) กลาววา คุณภาพชีวติหมายถึง ระดับการรับรูความรูสึกพึง
พอใจในชีวิตของบุคคลตอองคประกอบท่ีเปนตังบงช้ีคุณภาพชีวิต ไดแก สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
สุขภาพ สภาพแวดลอม การพึ่งพาตนเอง และการทํากิจกรรม 

จากแนวคิดท่ีนักวิชาการหลายทานไดกลาว จึงสรุปไดวา คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดบัการ
ดํารงชีวิต รวมถึงการทํากิจกรรมตางๆ ทางเศรษฐกิจ สุขภาพ สภาพแวดลอม และการพึ่งพาตนเอง 

องคการยูเนสโก (อางในชูเพ็ญศรี วงศพทุธา และพุฒพิงษ พุกกะมาน, 2540) ไดสรุป
แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตไววาบุคคลท่ีมีคุณภาพชวีิตท่ีดีจะมีความรูสึกความพอใจตอ
องคประกอบตางๆ ของการดํารงชีวิต นัน่คือคํานึงถึงความรูสึกความพอใจโดยสวนตัวของแตละ
บุคคลซ่ึงองคประกอบตางๆ ใน การดํารงชีวิตของแตละบุคคลอาจไมเหมือนกนัและไมเทากนั แต
ความรูสึกพอใจน้ันสามารถวดัเปนระดับมาตรฐานสากลได  
 แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) (อางในโอภาส พิมลวิชยากิจ, 
www.opp.go.th )  
 การศึกษาเร่ืองยุทธศาสตรการดําเนินงานดานผูสูงอายุตามแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 
2 (พ.ศ.2545 – 2564) มีวัตถุประสงคหลัก 2 ประการ ไดแก 1) ศึกษาผลการดําเนินงานดานผูสูงอายุ
ตามยุทธศาสตรและดัชนีช้ีวดัในแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 ในชวง 5 ปแรก (พ.ศ. 2545 – 
2549) 2) ศึกษากระบวนการทํางานดานผูสูงอายุตามยุทธศาสตรท่ี 4 (การบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนางานดานผูสูงอายุระดบัชาติและการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ) ผลการวิเคราะหนําเสนอ
เรียงลําดับ ดังนี้ 
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 1) การวิเคราะหผลการดําเนนิงานดานผูสูงอายุตามยุทธศาสตรและดัชนีช้ีวัดในแผน
ผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 ในชวง 5 ปแรก (พ.ศ. 2545 – 2549) สําหรับผลการดําเนินงานตามดัชนี
และยุทธศาสตรของแผนผูสูงอายุพบวาจากท้ังหมด 57 ดัชนี จํานวนดชันีท่ีผานการประเมินมีรอย
ละ 57.9 ซ่ึงอาจกลาวไดวางานดานผูสูงอายใุนชวง 5 ปท่ีผานมายังมีระดบัความนาพอใจท่ีต่ํา และ
ควรตองมีการปรับปรุง โดยเฉพาะมาตรการตางๆ ของยุทธศาสตรท่ีมีจํานวนดัชนีท่ีผานการ
ประเมินในรอยละท่ีคอนขางตํ่า และบางดัชนีท่ียังไมผานการประเมิน เชน อัตราการครอบคลุมการ
ประกันยามชราภาพของประชากรอายุ 30-59 ป ซ่ึงอยูในมาตรการหลักประกันรายไดเพื่อวัยสูงอายุ 
และสัดสวนท่ีมีทัศนคติทางบวกตอผูสูงอายุของประชากรอายุ 18-59 ป ในมาตรการปลุกจิตสํานึก
ใหคนในสังคมตระหนักถึงคุณคาและศักดิ์ศรีของผูสูงอายุในยุทธศาสตรท่ี 1 (ดานการเตรียมความ
พรอมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ) ตางมีระดับท่ีต่ํากวาเปาหมายของแผน หรือสัดสวน
ผูสูงอายุท่ียากจนไมมีแหลงพึ่งพิงเพยีงพอท่ีไมไดรับสวสัดิการรายได ภายใตมาตรการการคุมครอง
รายไดของยุทธศาสตรท่ี 3 (ระบบการคุมครองทางสังคม) ซ่ึงมีคาสูงกวาเปาหมายของแผนฯมาก 
สะทอนวาผูสูงอายุกลุมดังกลาวยังมีผูท่ีไมไดรับสวัสดิการ อนึ่ง ภาพรวมของผลการดําเนินงาน
ผูสูงอายุในแผนผูสูงอายุตามดัชนีของท้ัง 5 ยุทธศาสตร โดยเฉพาะในยทุธศาสตรท่ี 1 (ดานการ
เตรียมความพรอมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ)  และยุทธศาสตรท่ี 3  (ดานระบบ
คุมครองทางสังคมสําหรับผูสูงอายุ) พบวามีผลการดําเนนิงานตํ่ากวาเปาหมายท่ีตั้งไวในแผน
ผูสูงอายุคอนขางมาก 
 2) ผลการดําเนนิงานเม่ือพิจารณากระบวนการทํางานดานผูสูงอายุตามยุทธศาสตรท่ี 4 (การ
บริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานดานผูสูงอายุระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรดานผูสูงอายุ) ผล
การดําเนนิงานผูสูงอายุโดยพิจารณาตามประเภทของงาน 4 ดาน คือ ดานสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม
และวัฒนธรรม และดานการจัดการศึกษา การวิจยัและฐานขอมูล พบวา งานสงเสริมและใหบริการ
ดานสุขภาพผูสูงอายุ มีผลการดําเนินงานท่ีนาพึงพอใจและมีความกาวหนาไปมากกวางานดานอ่ืนๆ 
จุดเดนของการดําเนินงานดานสุขภาพ คือ มีบุคลากรท่ีเขาใจในกระบวนการสูงอายแุละมี
ความสามารถสรางเครือขาย โดยมีปจจยัเอ้ือหลักตอการดําเนินงานดานสูงอายุ ไดแก การให
ความสําคัญกับเร่ืองสุขภาพของผูสูงอายุ ประกอบกับการที่รัฐจัดใหมีระบบประกันสุขภาพแบบ
ท่ัวถึง  ในขณะท่ีดานเศรษฐกิจเพิ่งจะเร่ิมไดรับความสนใจจากรัฐและสังคมมากข้ึนในระยะหลัง 
จากการออกพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ. 2546 ทําใหมีการตรากฎหมายลูกเพื่อสงเสริมและ
คุมครองผูสูงอายุในมิติทางเศรษฐกิจ ในดานมิติทางสังคมและวัฒนธรรมนั้น การดําเนินงานอยูใน
ระยะเร่ิมตนยงัไมครอบคลุมในทุกประเดน็ ยังมีผูสูงอายุและประชากรท่ัวไปเพยีงสวนนอยทราบถึง
สิทธิและการเขาถึงสิทธิของผูสูงอายุ สําหรับดานการจัดการศึกษา การวิจัยและพฒันาระบบขอมูล 
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ในชวง 5 ปแรกของแผนผูสูงอายุนั้น เนนหนักไปในการจัดบริการการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวิต ท้ัง
การศึกษาในระบบและนอกระบบ แตขาดการพัฒนาหลักสูตรในดานการเตรียมการเขาสูการเปน
ผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ สําหรับช้ันประถมศึกษาและช้ันมัธยมศึกษาตอนตน สําหรับการดําเนนิงาน
ดานการศึกษาวิจัยนั้นพบวา  งานวิจยัดานผูสูงอายุมีปริมาณเพิ่มข้ึนมาก  รวมท้ังหนวยงานท่ีใหทุนก็
ใหความสนใจและใหทุนสนบัสนุนงานวจิยัดานผูสูงอายมุากข้ึน  งานวจิัยในระยะแรกจะเปนมิติ
ทางสุขภาพเปนสวนใหญ   ในชวงหลังเร่ิมมีงานวิจยัในมิติทางเศรษฐกจิและสังคมเพ่ิมมากข้ึน 
อยางไรก็ตาม จุดดอยสําคัญของการดําเนนิงานของประเภทงาน 4 กลุม คือการขาดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานหรือแมแตภายในกระทรวงเดยีวกัน แตละหนวยไมไดประสานกนั รองลงมาคือ
การขาดแคลนบุคลากร งานพัฒนาระบบขอมูลก็เชนกัน พบวา แมจะมีขอมูลผูสูงอายุจํานวนมากแต
ขาดการบูรณาการ  ขอมูลไมทันสมัย ขาดการเช่ือมโยงไมสามารถนํามาใชอางอิงไดอยางเปนระบบ 
 ภาพรวมของการดําเนินงานดานผูสูงอายุซ่ึงพิจารณากระบวนการดําเนนิงานใน 5 มิต ิคือ 
การบริหารจัดการ งบประมาณ บุคลากร ระบบฐานขอมูล เครือขายความรวมมือ พบวา จุดเดนของ
การดําเนนิงานดานผูสูงอาย ุคือ บุคลากรผูปฏิบัติงานสวนใหญมีความตั้งใจจริง มีหนวยงานท่ี
เกี่ยวของมากทําใหพัฒนางานดานผูสูงอายไุดในหลายมิต ิและสามารถสรางเครือขายเช่ือมโยงใน
ดานการสงเสริมสุขภาพ และใหความรูเกีย่วกับการดูแลสุขภาพ  
 ดร.เยาวลักษณ  ราชแพทยาคม (อางในชูเพญ็ศรี วงศพุทธา และพุฒิพงษ พุกกะมาน, 2540) 
ไดเขียนรายงานเร่ืองแนวทางในการพัฒนาเกี่ยวกับผูสูงอายุวา แผนระยะยาวสําหรับผูสูงอายุไกมี
การกําหนดทิศทาง ประการแรก วาผูสูงอายุควรจะไดอยูกับครอบครัวอยางอบอุนไดรับความเคารพ
นับถือ และการดูแลเอาใจใสจากลูกหลาน และควรลดความสําคัญในบทบาทของผูหารายไดมาเล้ียง
ครอบครัว ประการท่ีสอง คือ ผูสูงอายุท่ีพึ่งพาตัวเองไมได และไมไดรับการคุมครองดูแลจาก
ครอบครัว ควรไดรับการดูแลจากสังคม   
ประการท่ีสาม  ระบุวาผูสูงอายุควรไดรับขาวสาร  ขอมูล รวมท้ังคําแนะนําถึงวิธีปองกนัและรักษา
สุขภาพอนามยัของตนเอง  ควรไดรับการดูแลและรักษาพยาบาล  ไดรับขาวสารเกี่ยวกับความ
เปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอม  เพื่อการปรับตัวใหเขากับสภาพท่ีเปล่ียนแปลง  และ  
ประการสุดทาย  คือ  ผูสูงอายุควรไดรับการสนับสนุนใหมีสวนรวมในกิจกรรมของครอบครัวและ
ชุมชนตามความถนัด  และตามความสามารถของแตละบุคคล  โดยเฉพาะในบทบาทที่ปรึกษาซ่ึงจะ
ถายทอดความรูและประสบการณตางๆ 

คุณภาพชีวิตเปนเปาหมายสําคัญในแผนพฒันาสาธารณสุขฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2535-2539 และ 
เปาหมายหลักของการพัฒนาประชากร โดยเช่ือวาถาคนมีคุณภาพท่ีดีแลวการพัฒนาดานตาง ๆ ก็จะ
กระทําไดดีและรวดเร็ว คุณภาพชีวิตจึงไดรับความสนใจอยางมากจากนักวิชาการและนักบริหารทั้ง
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ภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะทางดานสาธารณสุขและสังคมศาสตร ดานการพยาบาล วางแนวคิด
และทัศนคติตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต รวมท้ังหาระดับความมีคุณภาพชีวิตวาเปนอยางไร 
ซ่ึงพบวามีความแตกตางกันมากในระดับบานความคิดของแตละวิชาชีพ พื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงคําวาคุณภาพชีวติเปนคําท่ีใชในเชิงเปรียบเทียบจะเปล่ียนแปลงตาม
กาลเวลา สถานท่ี และการรับรูของแตละบุคคล ซ่ึงมีประสบการณ อาชีพ ความสนใจ การศึกษา 
ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีแตกตาง อยางไรก็ตามในมิตท่ีิเหมือนกนัคุณภาพชีวิตมิใชเพียงการบรรลุ
ความตองการหรือความสมบูรณทางวัตถุหรือรางกายเทานั้น แตคุณภาพชีวิตจะตองรวมถึงจิตสังคม
ของมนุษยดวย 
 องคประกอบของคุณภาพชวีิตผูสูงอาย ุ

 การท่ีบุคคลจะมีคุณภาพชวีิตท่ีดีนั้นตองข้ึนอยูกับองคประกอบมากมาย ซ่ึงแตละ
องคประกอบจะมีความสําคัญมากนอยแตกตางกันไปตามทัศนะของแตละบุคคลหรือสังคม ไดมี
นักวิชาการเสนอองคประกอบท่ีเปนตังบงช้ีคุณภาพชีวติ ซ่ึงมีท้ังคลายคลึงและแตกตางกันไปบางใน
รายละเอียด ดงันี้ 

 ฮังและฟอรมา (อางใน กันยารัตน อุบลวรรณ, 2540) กลาววาคุณภาพชีวิตเปนเคร่ืองบงช้ีให
เห็นถึงความผาสุกโดยท่ัวไป ตัวบงช้ีคุณภาพชีวิตท่ีดีคือ สุขภาพรางกาย รายไดท่ีเพยีงพอ การไมมี
ภาวะกดดันทางจิตใจ ตลอดจนการสนับสนุนท่ีไดรับจากครอบครัวและเพ่ือน ระดบัสภาพการ
ดํารงชีวิตของมนุษย องคประกอบของชีวติ ไดแก รางกาย อารมณ สังคม ความคิดและจิตใจ 

 ฟลานาแกน (อางในกนัยารัตน อุบลวรรณ, 2540) ไดกลาวถึงองคประกอบของคุณภาพ
ชีวิตวา มาจากพื้นฐานความตองการของมนุษย ซ่ึงจําแนกได 5 องคประกอบ ดังนี ้

1) มีความสุขสบายทางดานรางกายและวตัถุ ทางดานวตัถุเชน มีบานที่นาอยู มีอาหารดี มี
เคร่ืองอํานวยความสะดวก ทางดานรางกาย เชน การมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ ปราศจากโรคภัย 

2) มีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน เชน ความสัมพนัธกับคูสมรส ญาติพี่นอง เพือ่นฝูง และบุคคลอ่ืน 
การมีบุตร การเล้ียงดูบุตร 

3) มีกิจกรรมในสังคมและชุมชน การไดมีโอกาสชวยเหลือสนับสนุนผูอ่ืน 
4) มีพัฒนาการทางบุคลิกภาพและมีความสําเร็จอยางสมบูรณตามพัฒนาการ เชน การมี

พัฒนาการทางสติปญญา การเรียนรูสนใจการเรียนและเขาใจตนเอง 
5) มีสันทนาการ เชน อานหนังสือ ฟงดนตรี ดูกีฬา หรือส่ิงบันเทิงอ่ืนๆ และมีสวนรวมใน

สังคม 
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จากลักษณะขางตนพอจะสรุปไดวาองคประกอบของคุณภาพชีวติผูสูงอายุครอบคลุมท้ัง
ดานวัตถุวิสัยและจิตวิสัย ซ่ึงไดแก สถานภาพทางเศรษฐกิจท่ีพอเพยีง สุขภาพท่ีดี สภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสมและการทํากิจกรรมที่พึงพอใจ 
 แนวทางการพฒันาคณุภาพผูสูงอาย ุ

 แนวทางการพฒันาคุณภาพผูสูงอายุ (ประภาพร จินันทุยา, 2536) ไดใหลําดับความสําคัญ
และวางแผนแนวการพัฒนาคุณภาพชีวิตดงันี้ 

1) ใหโอกาสในการทํากิจกรรม 
2) แนะนําการวางแผนดานการเงินไวตั้งแตกอนวยัสูงอาย ุ
3) สงเสริมดานบริการสวัสดิการ ท้ังท่ีเปนบริการ สวัสดิการสังคมสําหรับผูสูงอายุ และการ

ประกันสังคม 
4) ใหความรูและจูงใจในการรักษาสุขภาพ โดยการออกกําลัง โภชนาการท่ีเหมาะสม การ

ตรวจสุขภาพประจําป 
5) สงเสริมสุขภาพจิต 
6) สงเสริมการมีกิจกรรมยามวางไวตั้งแตกอนวยัสูงอาย ุ
7) ใหโอกาสมรการถายทอดความรู ประสบการณท่ีผูสูงอายุเช่ียวชาญ และเปดโอกาสให

ผูสูงอายุไดมีกจิกรรมการเรียนรู เพื่อเพ่ิมความเขาใจเกี่ยวกับโลกและชีวิต รวมท้ังพัฒนาตนเองให
สามารถดํารงชีวิตในสังคมสมัยใหมไดเหมาะสมมากข้ึน ถาผูสูงอายุไดเรียนรูเพิม่เติมในเร่ืองท่ี
เกี่ยวกับความรูเดิม จะชวยในเร่ืองความจํามากยิ่งข้ึน มีพฒันาการไดมากข้ึน 

8) แนะนําเกี่ยวกับบาน ท่ีอยูอาศัย อาจเปนการพักรวมกบัลูกหลาน หรือถาตองการอยู
บานพักผูสูงอายุ ก็ตองศึกษาถึงระเบียบการของสถานท่ีแตละแหง เพือ่ใหแนใจวาจะสามารถ
ปรับตัวในการเขาพักอาศัยไดอยางพึงพอใจ 

9) สนับสนุนใหลูกหลานและครอบครัว รักษาประเพณี วัฒนธรรม ท่ีเกี่ยวกับการเคารพยก
ยอง และดูแลผูสูงอายุและบุพการี 

การพัฒนาคุณภาพชีวติผูสูงอายุ ตองอาศัยความเขาใจอยางลึกซ้ึงเกี่ยวกบัความหมายและ
องคประกอบท่ีเปนตัวบงช้ีและประเมินคุณภาพชีวิต โดยตองเปนความเขาใจและรวมมือกันท้ัง
ครอบครัวรวมกับองคกรทางสังคมตาง ๆ ท้ังจากภาครับและเอกชน 
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แนวทางการฝกอาชีพผูสูงอายุ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนานไดรวมหลักสูตรกลางท่ีผูสูงอายุสามารถฝกไดดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ระยะเวลาฝก 

1 การฝกอาชีพเสริม การจัดดอกไมตกแตงบาน 9 ช่ัวโมง 

2 การฝกอาชีพเสริม การผูกผา 9 ช่ัวโมง 

3 การฝกอาชีพเสริม ศิลปะการปดทอง 9 ช่ัวโมง 

4 การฝกอาชีพเสริม การเย็บตุกตาผา 9 ช่ัวโมง 

5 การฝกอาชีพเสริม การประดิษฐดอกไมธนบัตร 9 ช่ัวโมง 

6 การฝกอาชีพเสริม การทําตุกตาไมตกแตงบาน 9 ช่ัวโมง 

7 การฝกอาชีพเสริม การทําเทียนแฟนซี 9 ช่ัวโมง 

8 การฝกอาชีพเสริม การทําเคร่ืองหอมจากพรรณไม 9 ช่ัวโมง 

9 การฝกอาชีพเสริม การทํากลองเกบ็ของดวยไมขนาดเล็ก 9 ช่ัวโมง 

10 การฝกอาชีพเสริม การทําเคร่ืองดื่มจากน้ําสมุนไพรไทย 9 ช่ัวโมง 

11 การฝกอาชีพเสริม การทําน้ํามันระเหยจากพรรณไมไทย 9 ช่ัวโมง 

12 การฝกอาชีพเสริม การทํายาหมองครีมและพิมเสนน้ํา 9 ช่ัวโมง 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การจัดดอกไมตกแตงบาน (รหัสหลักสูตร 0930105033602) 
 1) วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู ความสามารถในการจัดองคประกอบของการจัดดอกไม
ตกแตงบาน 
 1.2 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู ความสามารถในการเลือกซ้ือและใชวสัดุอุปกรณในการ
จัดตกแตงดอกไม ตกแตงบานไดอยางเหมาะสม และประหยัด 
 1.3 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู ความสามารถในการจัดดอกไมตกแตงบานแบบตางๆ 
 2) ระยะเวลาการฝก 
     ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเวลา 9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การจัดดอกไมตกแตงบาน 
 ช่ือยอ :   วพร. การจดัดอกไมตกแตงบาน 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล  และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร.  การจัดดอกไมตกแตงบาน 
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930323607 
0930323608 
0930323609 

หลักการออกแบบการจัดดอกไมตกแตงบาน 
วัสดุ  อุปกรณในการจดัดอกไมตกแตงบาน 
เทคนิคการจัดดอกไมตกแตงบานแบบตางๆ 

1 
1 
- 

- 
- 
7 

- 9 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930323607  หลักการออกแบบการจัดดอกไมตกแตงบาน  ( 1 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
            เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการจดัดอกไมตกแตงบาน 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการนําสี  จงัหวะ  ผิวสัมผัส  จุดเดน  ความกลมกลืน  ความสมดุล  
มาประยุกตใชจัดดอกไมตกแตงบาน 
     0930323608   วัสดุ อุปกรณในการจัดดอกไมตกแตงบาน   ( 1 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการเลือกใชและการเตรียมวัสดุ  อุปกรณใน
การจัดดอกไมตกแตงบาน  
  คําอธิบายรายช่ือ 
  ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ  ประเภท  ชนิด  รูปทรงของวัสดุ  อุปกรณในการจัดดอกไม
ตกแตงบาน  เชน  ดอกไม  ใบไม  กิ่งไม  เมล็ดพันธ  แจกัน  ชาม  อาง  กระเชา  แกวน้ํา  ขวด  โหล  
โฟม  กรรไกรตัดดอกไมกิ่งไม  เล่ือยตัดกิ่งไม  โอเอซีส  ผา  ริบบ้ิน  เชือก  กระดาษ  วัสดุเหลือใช  
ลวด  กรวด  หนิ  ฟอราเทป เทปกาว  วัสดุเหลือใชตางๆ เปนตน ศึกษาวธีิการเลือกซ้ือดอกไม  
ใบไม วัสดุ  อุปกรณท่ีใช  วธีิการเตรียมดอกไม  ใบไม  วิธีการยืดอายดุอกไม ใบไมสดและคงทน 
วิธีการเตรียมวสัดุ อุปกรณ รวมทั้งแหลงท่ีซ้ือดอกไม  ใบไม และอุปกรณ 
     0930323609   เทคนิคการจัดดอกไมตกแตงบานแบบตางๆ  ( 0 : 7 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการจดัดอกไมตกแตงบานแบบตางๆ 
  คําอธิบายรายช่ือ 
  ฝกปฏิบัติการจัดดอกไมตกแตงบานแบบตางๆ 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน  อินทราเวช  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การผูกผา (รหัสหลักสูตร 0930105032901)  
 1) วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการผูกผาดวยการนาํมาผามาจีบ  จับดอก  จับระยา
สําหรับใชประดับตกแตงโตะ  โครงสรางประรําพิธี  พระราชพิธี ซุมปายงานหรือใชประกอบงาน
ตกแตงท่ัวไป 
 2) ระยะเวลาการฝก 
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพฒันาฝมือ
แรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเวลา 9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การผูกผา 
 ช่ือยอ :   วพร. การผูกผา 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล  และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร.  การผูกผา 
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930323510 
0930323511 

การผูกผาแบบตางๆ 
การติดลายผา 

- 
- 

7 
2 

- 9 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930323510  การผูกผาแบบตางๆ     ( 0 : 7 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
            เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการการผูกผาแบบตางๆ 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติการการผูกผาแบบตางๆ เชน  การจับจีบผาแนวตั้งมือเดียว  การจับจีบผา
แนวนอนสองมือ  การจับจีบผาแนวต้ังขนานสองมือ  การจับจีบผาคูโดยจับพรอมกันริมเดียว  การ
ผูกผาสองสี  การผูกระยา 
     0930323511   การติดลายผา      ( 0 : 2 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการติดลายผา 
  คําอธิบายรายช่ือ 
  ฝกปฏิบัติการติดลายผา  เชน  การติดลายเกลียวธรรมดา  การติดลายผาผีเส้ือ  การ
ติดลายผาดอกไม 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน  อินทราเวช  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม ศิลปะการปดทอง (รหัสหลักสูตร 0930105033604)  
 1) วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการปดทองเหรียญพระ  องคพระ 
 2) ระยะเวลาการฝก 
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพฒันาฝมือ
แรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเวลา 9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน ศิลปะการปดทอง 
 ช่ือยอ :   วพร. ศิลปะการปดทอง 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล  และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร.  ศิลปะการปดทอง 
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930323510 
0930323511 

การปดทองเหรียญพระ 
การปดทองคําเปลวบนองคพระ 

- 
- 

6 
3 

- 9 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
      0930323510  การปดทองเหรียญพระ     ( 0 : 3 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
            เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการปดทองเหรียญพระโลหะ  
  คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติการปดทองคําเปลวบนเหรียญพระโดยการเตรียมผิวช้ินงาน ทาน้ํายา
แฟลกซ การปดทองคําเปลว  การตกแตงรอย  การตกแตงผิวใหเรียบรอย  เงางาม 
     0930323511   การปดทองคําเปลวบนองคพระ    ( 0 : 6 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการปดทองคําเปลวบนองคพระ 
  คําอธิบายรายช่ือ 
  ฝกปฏิบัติการปดทองคําเปลวบนเหรียญพระโดยการเตรียมผิวช้ินงาน การโป  การ
ตกแตงผิว  การขัดผิวช้ินงาน  ทาน้ํายาแฟลกซ การปดทองคําเปลว  การตกแตงรอย  การตกแตงผิว
ใหเรียบรอย  เงางาม 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน  อินทราเวช  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การเย็บตุกตาผา (รหัสหลักสูตร  0930105033603)  
 1) วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูรับการฝกมี  ความรูความสามารถในการเย็บตุกตารูปคนแบบตางฯ  
 2) ระยะเวลาการฝก  
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพฒันาฝมือ
แรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด  หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนเวลา  9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม  :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การเย็บตุกตาผา 
 ช่ือยอ :   วพร. การเยบ็ตุกตาผา 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล   และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร. การเย็บตุกตาผา  
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
093032324106 
09303234107 

การพับดอกไมธนบัตรตางฯ 
เทคนิคการเขาชอดอกไมธนบัตร 

1 
- 

- 
8 

1 8 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930324106 วัสดุ อุปกรณในการเย็บตุกตาผา    ( 1 : 0 )     
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูความสามารถในการจัดชนิด ประเภท การเตรียม และ 
การเลือกใชวสัดุ อุปกรณใหเหมาะสมกบัการงานเย็บตุกตาผา  
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาเกี่ยวกับลักษณะ ประเภท ชนิด ของวัสดุ อุปกรณ วิธีการเลือกใช และวิธีการ
เตรียมวัสดุ อุปกรณใหเหมาะสมกับงานเยบ็ตุกตาผา เชน จักรเย็บผา ผาชนิดตางฯ กระดาษทําแบบ
สายวัด ไมบรรทัด กรรไกร เสนใยสังเคราะห คีมปากนกแกว ไหมพรม ดายเข็ม ปนยงิกาว ลูกไม 
เปนตน 
     093034107   การเย็บตุกตาผา      ( 0 : 8 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา        
  เพื่อใหรับการฝกมีความสามารถในการเย็บตุกตาผารูปคนแบบตางฯ 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติการเย็บตุกตาผาแบบตางฯ โดยการเตรียมแบบ การตัดเย็บ การประกอบ
ช้ินงาน และการตกแตงช้ินงาน  เปนตน     
  
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน       อินทาเวช   นักวิชาการมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การทําประดษิฐดอกไม (รหัสหลักสูตร  0930105032401)    
 1) วัตถุประสงค 
      เพื่อใหผูรับการฝกมี  ความรูความสามารถในการประดิษฐดอกไมดวยธนบัตร  
 2)  ระยะเวลาฝก  
     ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด  หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนเวลา  9 ช่ัวโมง 
 3)  คุณสมบตัขิองผูรับการฝก 
     3.1 ไมจํากดัวุฒิการศกึษา 
     3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
     3.3 ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
     3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
     ช่ือเต็ม  :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การประดษิฐดอกไมธนบัตร 
     ช่ือยอ  :   วพร. การประดิษฐดอกไมธนบัตร 
     ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล   และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร. การประดษิฐดอกไมธนบัตร  
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930323406 
0930323407 
0930323408 

การพับดอกไมธนบัตรตางฯ 
เทคนิคการเขาชอดอกไมธนบัตร 
เทคนิคการจัดชอแจกนั กระเชาดอกไมธนบัตร 

- 
- 
- 

5 
1 
2 

- 9 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930323406  การพับดอกไมธนบัตรแบบตางฯ    ( 0 : 5 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
            เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการพบัดอกไมดวยธนบัตรแบบตางฯ  
            คําอธิบายรายวิชา 
            ฝกปฏิบัติการพับดอกไมธนบัตรแบบตางฯ เชน ดอกแกว ดอกลิลล่ี ดอกกุหลาบ  
      0930323407   เทคนิคการเขาชอดอกไมธนบัตร      ( 0 : 1 ) 
         วัตถุประสงครายวิชา        
          เพื่อใหรับการฝกมีความสามารถในการเขาชอดอกไมธนบัตรแบบตางฯ 
       คําอธิบายรายวิชา 
       ฝกปฏิบัติการเขาชอดอกไมธนบัตรแบบตางฯโดยการเลียนแบบจากดอกไมจริงแต
ละชนิด 
     0930323408   เทคนิคการจัดชอดอกไม แจกัน กระเชาดอกไมธนบัตร   ( 0 : 2 ) 
          วัตถุประสงครายวิชา 
          เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการจดัชอดอกไม กระเชาดอกไมธนบัตร  
           คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติ การจัดดอกไมธนบัตรใหสัมพันธกับรูปแบบของแจกนัหรือกระเชา 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน       อินทาเวช   นักวิชาการมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การทําตุกตาไมตกแตงบาน (รหัสหลักสูตร  0930105033601)  
 1) วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู  ความสามารถในการทําตุกตาไมตกแตงบาน  
 2) ระยะเวลาฝก  
 ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพฒันาฝมือ
แรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด  หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนเวลา  9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม  :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การทําตุกตาไมตกแตงบาน 
 ช่ือยอ :   วพร. การทําตุกตาไมตกแตงบาน 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล   และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร. การทําตุกตาไมตกแตงบาน  
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930325101 
0930325102 
0930325103 

วัสดุ อุปกรณในการทําตุกตาไม 
การออกแบบตุกตาไม 
การทําตุกตาไม 

1 
2 
- 

- 
- 
6 

3 6 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930325101    วัสดุ อุปกรณในการทําตุกตาไม    ( 1 : 0 )     
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูความสามารถในการจัดชนิด ประเภท การเตรียม และ
การเลือกใชวสัดุ อุปกรณใหเหมาะสมกบังานทําตุกตาไม 
            คําอธิบายรายวิชา 
                        ศึกษา เกีย่วกับคุณลักษณะประเภท  ชนดิ  ของวัสดุ   อุปกรณ วิธีการเลือกใช และ
วิธีการเตรียมวสัดุ อุปกรณใหเหมาะสมกบังานทําของใชตกแตงบาน เชน ไม ผา ริบบ้ิน กาว สี ตลับ
เมตร ไมบรรทัด กระดาษกาว เชือก กระดาษทราย ลวด สกรู ตะปู สวาน เล่ือย เปนตน   
     0930325102   การออกแบบตุกตาไม       ( 2 : 0 ) 
         วัตถุประสงครายวิชา        
          เพื่อใหรับการฝกมีความรูความสามารถในการออกแบบตุกตาไม 
       คําอธิบายรายวิชา 
       ศึกษาเกี่ยวกับหลักการออกแบบ รูปราง รูปทรง วิธีการจบัคูสี โทนสี การเลือกใชสี
ใหเหมาะสมกบัตุกตาไม  เปนตน 
     0930325103   การทําตุกตาไม      ( 0 : 6 ) 
          วัตถุประสงครายวิชา 
          เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการทําตุกตาไมเพื่อตกแตงบาน    
           คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการทําตุกตาไม โดยการเตรียมออกแบบ การลอกแบบ การเล่ือย
ไม การประกอบช้ินงาน  การลงสีช้ินงาน  การวาดหนาตา และการตกแตงช้ินงาน  เปนตน 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน       อินทาเวช   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การทําเทียนแฟนซี (รหัสหลักสูตร  0930105032601)    
 1) วัตถุประสงค 
     เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการทําเทียนแฟนซีแบบตางฯ  
 2) ระยะเวลาฝก 
     ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด  หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนเวลา  9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก  
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม  :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การทําเทียนแฟนซี 
 ช่ือยอ :   วพร. การทําเทียนแฟนซี 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล   และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร. การทําเทียนแฟนซี  
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930320908 
0930320909 
0930320910 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับน้ําสมุนไพรไทย 
การทําน้ําสมุนไพรจากตนและใบ 
การทําน้ําสมุนไพรจาก ดอก ผล เมล็ด 

1 
- 
- 

- 
3 
5 

1 8 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930320908    วัสดุ อุปกรณการทําเทียนแฟนซี    ( 1 : 0 )     
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูเกี่ยวกับวัสดุ  อุปกรณการทําเทียนแฟนซี 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษา เกีย่วกับคุณลักษณะ  ชนิด  วิธีใชงานของวัสดุ   อุปกรณ  เคร่ืองมือท่ีใชใน
การทําเทียนแฟนซี 
     0930320909   ขั้นตอนทําเทียน       ( 0 : 3 ) 
         วัตถุประสงครายวิชา        
          เพื่อใหรับการฝกมีความสามารถในการหลอมพาราฟน  การผสมสีกล่ินเพื่อทํา
เทียน 
       คําอธิบายรายวิชา 
      ฝกปฏิบัติการหลอมฟาราฟนแผน  การผสมสีและกล่ิน การทําไสเทียน การทํา
ลวดลายการเทเทียนลงแมพิมพการถอดเทียนออกจากแมพิมพ  และการแตงผิวเทียน 
     0930320910   การทําเทียนแฟนซีแบบตางฯ        ( 0 : 5 ) 
          วัตถุประสงครายวิชา 
          เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการ   จัดชอแจกัน  กระเชาดอกไมธนบัตร  
          คําอธิบายรายวิชา 
           ฝกปฏิบัติการจัดดอกไมธนบัตรใหสัมพันธกับรูปแบบของแจกนัหรือกระเชา  
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน       อินทาเวช   นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การทําเคร่ืองหอมจากพรรณไมไทย (รหัสหลักสูตร 
0930105032602)  
 1) วัตถุประสงค 
     เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการทําเคร่ืองหอมจากพรรณไมไทย 
 2) ระยะเวลาการฝก 
     ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเวลา 9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การทําเคร่ืองหอมจากพรรณไมไทย 
 ช่ือยอ :   วพร. การทําเคร่ืองหอมจากพรรณไมไทย 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล  และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร.  การทําเคร่ืองหอมจากพรรณไม 
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930322506 
0930322507 
0930322508 

พรรณไมหอมไทย 
วัสดุ อุปกรณสําหรับทําเคร่ืองหอม 
การทําเคร่ืองหอมจากดอกไมและสมุนไพรไทย 

1 
1 
- 

- 
- 
7 

2 7 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930322506  พรรณไมหอมไทย     ( 1 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
            เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูเกี่ยวกับพรรณไมหอมไทยท่ีใชสําหรับทําเคร่ืองหอม 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาเกี่ยวกับช่ือ  ลักษณะท่ัวไป สรรพคุณดานยาไทย  สาระสําคัญ  พิษวิทยา  วิธี
สกัดความหอม  ประโยชนดานอื่น เชน กระดังงาไทย  กานพลู  การบรู  กํายาน  จนัทนเทศ  จําปา  
เตยหอม  บัวหลวง  พิกุล  พมิเสน ขิง  โหระพา  แกนจนัทร  ตะไคร  เปนตน 
     0930322507   วัสดุ อุปกรณสําหรับทําเคร่ืองหอม   ( 1 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูเกี่ยวกับวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือ  ท่ีใชในการทําเคร่ือง
หอม 
  คําอธิบายรายช่ือ 
  ศึกษาเกี่ยวกับวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือ  ท่ีใชในการทาํเคร่ืองหอม  เชน หมอ
เคลือบ  โถ  กระเบ้ือง  ขวดโหลแกว  กระชอน  ผาขวาบาง  ทวน  ตะคัน  เทียนอบ  แปงหิน  หวั
น้ําหอม  เปนตน  
     0930322508  การทําเคร่ืองหอมจากดอกไมไทยและสมุนไพรไทย  ( 0 : 7 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการทําเคร่ืองหอมจากดอกไมและสมุนไพร
ไทย 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติการทําเคร่ืองหอมจากดอกไมและสมุนไพรไทย  เชนการเตรียมวัสดุ  
อุปกรณ  การเตรียมดอกไมสด  การเตรียมสมุนไพร  การเตรียมสวนผสม  การอบรํ่ากํายาน  เปนตน 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน  อินทราเวช  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การทํากลองเก็บของดวยไมขนาดเล็ก (รหัสหลักสูตร  
0930101020102)  
 1) วัตถุประสงค 
     เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู  ความสามารถในการทํากลองเก็บของขนาดเล็กจากไมได 
 2) ระยะเวลาฝก 
     ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด  หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนเวลา  9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม  :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาการทํากลองเก็บของดวยไมขนาดเล็ก 
 ช่ือยอ :   วพร. การทํากลองเก็บของดวยไมขนาดเล็ก 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล   และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร. การทํากลองเก็บของดวยขนาดเล็ก 
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
09303221201 
09303221202 
09303221203 

วัสดุ อุปกรณในการทํากลองเก็บของดวยไม 
การอานแบบ 
การทํากลองเกบ็ดวยไมขนาดเล็ก 

1 
2 
- 

- 
- 
6 

3 6 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930221201 วัสดุ อุปกรณในการทํากลองเก็บของดวยไม  ( 1 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูความสามารถในการจัดชนิด ประเภท การเตรียม และ
การเลือกใชวสัดุ อุปกรณในการทํากลองเก็บของดวยไม  
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาชนดิและประเภทของวัสดุ อุปกรณ วิธีการเลือกใช และวิธีการเตรียมวัสดุ
อุปกรณตางฯ เชน ไม เล่ือย คอน สวาน ตลับเมตร ดินสอขีดไม ตะปู กาวทาไม เปนตน 
     0930221202  การอานแบบ      ( 2 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหรับการฝกมีความรูในการอานแบบงานได 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาในการอานแบบงานไม สัญลักษณและความหมาย การกําหนดระยะในแบบ
มาตราสวนยอ ขยาย การแบบรูปดาน รูปตัด แบบขยาย รายละเอียดรายการประกอบแบบ 
     0930221203   การทํากลองเก็บของดวยไมขนาดเล็ก   ( 0 : 6 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการทํากลองเก็บของขนาดเล็ก 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติการทํากลองเก็บขิงขนาดเล็ก การอานแบบ การวาดโครงรางของช้ินงาน
ขนาดตางฯลงบนไม การเล่ือยไมใหไดขนาด การทําเคร่ืองหมายบนช้ินงานไม การเจาะรูการ
ประกอบช้ินงานไม 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นายจกัรวาล  ทิพยมาลัย     นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การทําเคร่ืองดื่มจากสมุนไพร (รหัสหลักสูตร  093010733033) 
 1) วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู ความสามารถในการทําเครื่องดื่มจากสมนุไพรได 
 1.2 เพื่อใหผูรับการฝกสามารถนําความรู ความสามารถในการทําเคร่ืองด่ืมจากสมุนไพร
ไทย ไปใชในการประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับตนเองและครอบครัว 
 2) ระยะเวลาฝก 
     ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด  หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานคร
หรือหนวยงานอื่นท่ีเกีย่วของ  ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  เปนเวลา  9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม  :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การทําเคร่ืองดื่มสมุนไพรไทย 
 ช่ือยอ :   วพร. การทําเคร่ืองดื่มจากสมุนไพรไทย 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล   และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร. การทําเคร่ืองดื่มจากสมนุไพรไทย 
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0933330501 
0933330502 
0933330503 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับน้ําสมุนไพรไทย 
การทํานําสมุนไพรจากตนและใบ 
การทําน้ําสมุนไพรจาก ดอก ผล เมล็ด 

2 
1 
1 

- 
2 
3 

4 5 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
    0933330501     ความรูเบื้องตนเก่ียวกับน้ําสมุนไพรไทย   ( 2 : 0 )     
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูในการใชประโยชนในดานสรรพคุณทางยาและคุณคา
ทางอาหารของสมุนไพรไทยชนิดตางฯ การเตรียมวัสดุ  อุปกรณและข้ันตอนในการทําเคร่ืองด่ืม 
สุขอนามัยในการผลิตเคร่ืองดื่ม  ท่ีทําจากสมุนไพรไทย  ประเภทและชนิดของบรรจุภัณฑ  
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษา เกีย่วกับชนิดของสมุนไพรไทย  คุณคาทางสรรพคุณและทางยา  การคัดทาง
วัตถุดิบ แหลงวัตถุดิบ  อุปกรณ  และข้ันตอนในการทําเคร่ืองดื่ม 
    0933330502     การทําน้ําสมุนไพรจากตนและใบ    ( 1 : 2 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา        
  เพื่อใหรับการฝกมีความรูและฝกทักษะ  การทําน้ําสมุนไพรจากตนและใบ ขิง ตระ
ไคร รากบัว ใบบก ใบเตยหอม วานหางจระเข 
       คําอธิบายรายวิชา 
  ฝกปฏิบัติการดําเนินการทําน้ําสมุนไพร  ชนิดตางฯ  จากตน และใบ 
    0933330503    การทําน้ําสมุนไพรจากดอก ผล เมล็ด   ( 1 : 3 ) 
          วัตถุประสงครายวิชา 
           เพื่อใหผูรับการฝกเรียนรูและทักษะ  การทําน้ําสมุนไพรจากดอก ผล เมล็ด เชน
ดอกคําฝอย กระเจี๊ยบ ลูกเกด  มะยม ถ่ัวเหลือง  
           คําอธิบายรายวิชา 
           ฝกปฏิบัติการดําเนินการทําน้ําสมุนไพร  ชนิดตางฯ จาก ดอก และผล เมล็ด 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นายชมพร   โลวัชรินทร   นกัวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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 หลักสูตรการฝกอาชีพเสริม การทําน้ํามันระเหยจากพรรณไมไทย (รหัสหลักสูตร 
0930105032602)  
 1) วัตถุประสงค 
     เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการทําน้ํามันระเหยจากพรรณไมไทย 
 2) ระยะเวลาการฝก 
     ผูรับการฝกจะไดรับการฝกในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาคหรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัด หรือศูนยพัฒนาฝมือแรงงานกรุงเทพมหานครหรือ
หนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเวลา 9 ช่ัวโมง 
 3) คุณสมบตัิของผูรับการฝก 
 3.1 ไมจํากัดวฒุิการศึกษา 
 3.2 มีอายุ 60 ปข้ึนไป 
 3.3 ไมเปนผูตดิยาเสพติดใหโทษ หรือเปนโรคติดตอรายแรง 
 3.4 มีความประพฤติด ี
 4) วุฒิบัตร 
 ช่ือเต็ม :   วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน การทําน้ํามันระเหยจากพรรณไมไทย 
 ช่ือยอ :   วพร. การทําน้ํามันระเหยจากพรรณไมไทย 
 ผูรับการฝกท่ีผานการประเมินผล  และมีระยะเวลาการฝกไมนอยกวารอยละ 80 ของ
ระยะเวลาฝกท้ังหมดจะไดรับวุฒิบัตร วพร.  การทําน้ํามันระเหยจากพรรณไมไทย 
 5) หัวขอวิชา 

รหัสวิชา หัวขอวิชา 
ชั่วโมง 

ทฤษฏี ปฏิบตั ิ
0930322509 
0930322510 
0930322511 

พรรณไมหอมไทย 
วัสดุ  อุปกรณสําหรับทําเคร่ืองหอม 
การทําน้ํามันระเหยจากดอกไมและสมุนไพรไทย 

1 
1 
- 

- 
- 
7 

- 9 
9 
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 6) เนื้อหาวิชา 
     0930322509  พรรณไมหอมไทย     ( 1 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
            เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูเกี่ยวกับพรรณไมหอมไทยท่ีใชสําหรับทําน้ํามันระเหย 
  คําอธิบายรายวิชา 
  ศึกษาเกี่ยวกับช่ือ  ลักษณะท่ัวไป  สรรพคุณดานยาไทย  สาระสําคัญ พิษวิทยา  วิธี
สกัดความหอม ประโยชนดานอ่ืน เชน  กระดังงาไทย  กานพลู  การบูร  กํายาน  จนัทนเทศ  จําปา  
เตยหอม  บัวหลวง  พิกุล  พมิเสน  ขิง  โหระพา  แกนจนัทร  ตะไคร  เปนตน 
     0930322510   วัสดุ อุปกรณสําหรับทําเคร่ืองหอม   ( 1 : 0 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความรูเกี่ยวกับวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือท่ีใชในการทําน้ํามัน
ระเหย 
  คําอธิบายรายช่ือ 
  ศึกษาเกี่ยวกับวัสดุ  อุปกรณ  เคร่ืองมือท่ีใชในการทําน้ํามันระเหย  เชน  หมอ
เคลือบ  โถกระเบื้อง  ขวดโหลแกว  กระชอน  ผาขาวบาง  ทวน  ตะคนั  เทียนอบ  แปงหิน  หวั
น้ําหอม  เปนตน 
     0930322511   การทําน้ํามันระเหยจากดอกไมและสมุนไพรไทย  ( 0 : 7 ) 
  วัตถุประสงครายวิชา 
  เพื่อใหผูรับการฝกมีความสามารถในการทําน้ํามันระเหยจากดอกไมและสมุนไพร
ไทย 
  คําอธิบายรายช่ือ 
  ฝกปฏิบัติการทําน้ํามันระเหยจากดอกไมและสมุนไพรไทย  เชน  การเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ การเตรียมดอกไมสด  การเตรียมสมุนไพร  การเตรียมสวนผสม  การสกัดน้ํามัน  เปนตน 
 
 ผูจัดทําหลักสูตร 
     นางอุมารัตน  อินทราเวช  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 
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งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน (2552) ทําการศึกษาเร่ืองการดําเนินการดาน
ผูสูงอายุของกรมสงเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ สรุปไดวา สภาพท่ัวไปของ
ผูเขารับการฝกอบรมสวนใหญเปนหญิง อายุระหวาง 60-65 ป รองลงมาอาย ุ66-71 ป และอาย ุ72-
77 ป ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจเกี่ยวกับองคประกอบของการฝกอบรม สรุปได ดังนี้  
 ดานวิทยากร ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด เร่ืองความเหมาะสม
ของวิทยากรท่ีบรรยาย  วิทยากรมีความรูความสามารถในการถายทอดความรู การตรงตอเวลาของ
วิทยากร  ความพึงพอใจในระดับรองลงมาไดแก วิทยากรช้ีแนะแนวทางในการนําความรูท่ีอบรมไป
ประยุกตใชในการทํางาน  ความรูและขอคิดท่ีไดรับจากวทิยากร   
 ดานเนื้อหาหลักสูตรและการจัดการ  ผูเขารับการฝกอบรม มีความพึงพอใจในระดับมาก
ท่ีสุด เร่ืองสถานท่ีในการอบรม มีความเหมาะสม การใหการตอนรับและอํานวยความสะดวก
ระหวางอบรม  เนื้อหาหลักสูตร มีความเหมาะสม  รองลงมาไดแก  ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม และความรูความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรหลังการอบรม 
 ประดิฐพงษ อภิรัชติกุล (2549) ทําการวจิัยเร่ือง กระบวนการมีสวนรวมในการเสริมสราง
พลังอํานาจของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานธรรมปกรณ เชียงใหม การวจิัยคร้ังนี ้มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาการเสริมสรางพลังอํานาจเพื่อการปรับตัว โดยใชกระบวนการแบบมีสวน
รวมของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานธรรมปกรณ เชียงใหม  ผลการวิจัยพบวา
กระบวนการมีสวนรวมในการเสริมสรางพลังอํานาจโดยการจัดกจิกรรมและใหกลุมตัวอยาง
ผูสูงอายุเขามามีสวนรวมในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ตั้งแตเร่ิมวางแผนกิจกรรม ไปจนส้ินสุดกิจกรรม มี
สวนชวยใหผูสูงอายุเกิดความรูสึกมีพลังอํานาจในการควบคุม กํากับการดํารงชีวิตของตนเอง ให
สามารถจัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม แลวนําไปสูการคนพบสภาพการณจริงมีการสะทอนคิด
อยางมีวิจารณญาณ ตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสมกบัตนเอง และคงไวซ่ึงการปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหผูสูงอายุสามารถปรับตัวไดท้ังดานรางกาย มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ
มีความพยายามท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในทางที่ดีข้ึน ใหความสนใจและใหความสําคัญ
กับการออกกําลังกาย ดานจิตใจ มีจิตใจเบิกบาน ยิ้มแยมแจมใส รูจักใชคําพูดท่ีสุภาพ สามารถ
ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดด ีมีสติสามารถยอมรับและเผชิญกบัความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนได ดานอารมณ มี
อารมณดีข้ึน ไมเครงเครียดเหมือนแตกอน สามารถปรับอารมณและเผชิญกับปญหาตาง ๆ ไดเปน
อยางด ีดานสังคม มีการปรับตัวเขากับผูสูงอายุอ่ืนไดดีข้ึน มีความสนใจท่ีจะมีสวนรวมในกิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีสถานสงเคราะห ฯ จัดข้ึน และดานจิตวิญญาณมีภาวะทางจิตวิญญาณท่ีสูงข้ึน กลาวคือมี
ความรู ความเขาใจ รูเทาทันถึงความจริงแทตามธรรมชาติของทุกชีวิตวามนุษยมีเกิด มีแก มีเจ็บ และ
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มีตาย ยากนักท่ีใครจะหนีพนได ท่ีสําคัญรูจักปลอยวาง หันหนาเขาวดั เพื่อท่ีจะทําใหจิตใจไป
ในทางท่ีดีงาม เปนสิริมงคล มีจิตวิญญาณหรือปญญาท่ีเขาใจแยกแยะในเหตุผล ความดีความช่ัว 
บาปบุญคุณโทษ ยึดม่ันในสัจธรรม ไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป สังคม
ใหม การดํารงชีวิตภายใตขอจํากัด กฎ ระเบียบของสถานสงเคราะหฯ 
 มัทยนา พนานิรามัย (2549) ไดนําเสนอผลการศึกษาเร่ือง การเตรียมการหลักประกนัดาน
รายไดในวยัสูงอายุ ในรายงานผลการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการเร่ือง เม่ือแรงงานสูงอายุตองอยู
ได….ดวยความหวงใยจากไตรภาคี วาผูสูงอายุมีสภาพเศรษฐกิจตกตํ่า เพราะในสภาพที่เปนสังคม
ผูสูงอายุ แรงงานจะขาดแคลนมากข้ึน คาจางแรงงานจะปรับตัวสูงข้ึน และสินคามีราคาแพงข้ึน 
สภาพเชนนี้ โดยท่ัวไป ผลตอบแทนจากเงินออมจะลดลง ผูสูงอายุท่ีรายไดหลักมาจากดอกผลของ
การออมจึงมีสภาพความเปนอยูท่ีนาลําบาก ดังนั้นการจะปดชองวางในเร่ืองความเสียเปรียบระหวาง
คาจางแรงงานกับผลตอบแทนจากการออมคือการยืดเวลาทํางานโดยการทําใหมีรายไดจากการ
ทํางานนานข้ึน ซ่ึงก็คือเร่ืองผูสูงอายุกับการจางงาน ในทางตรงกันขามเมื่อคนหนุมสาวมีรายได
สูงข้ึนก็อาจสะสมเงินไดมากข้ึน และจะสงผลใหคนออกจากงานเร็วยิง่ข้ึน เนื่องจากคิดวามีเงิน
สะสมเพียงพอสําหรับการใชในยามสูงอายุ ซ่ึงจะทําใหแรงงานลดนอยลงไปอีก การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีการผลิตอยางรวดเร็ว ถาผูสูงอายุไมสามารถปรับตัวไดทัน จะเปนอุปสรรคตอการ
ทํางานของผูสูงอายุ   ดังนัน้ การท่ีจะใหคนไทยสามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี คือ
การตองใหคนไทย มีนิสัยใฝรู มีการเรียนรูตลอดเวลา สวนการสงเสริมการทํางานของผูสูงอายุ อาจ
ใชในรูปของการทํางานแบบ Part time คือ  ไมทํางานเต็มเวลา ไมมาทุกวัน โดยใหผลตอบแทนลด
ล่ันลงไป ก็จะทําใหผูสูงอาย ุสามารถทํางานและมีรายไดท่ีจะเล้ียงตนเองไดมากข้ึน 

ทรงศักดิ์ แกวดา (2547) ไดทําการศึกษาเร่ือง การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในการสงเสริมอาชีพหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ กิ่งอําเภอนาเยยี จังหวดัอุบลราชธานี โดย มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นการดําเนินงานขององคการบริหารสาวนตําบลในการสงเสริม
อาชีพหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ใน 5 ดาน ไดแก การบัญชีการจัดการการเงินและงบประมาณ การ
จัดการผลิต การจัดการทรัพยากรมนุษย การวางแผนและการจัดการตลาด กลุมตัวอยางในการศึกษา 
ไดแกสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และกลุมอาชีพ หนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ ในกิ่งอําเภอนา
เยีย ในกิ่งอําเภอนาเยยี จังหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา 1. สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล
และสมาชิกกลุมอาชีพมีเหน็วาการดําเนนิงานอยูในระดับปานกลาง คือ ดานการบัญชีการจัดการ
การเงินและงบประมาณ ดานการจัดการผลิต และดานการจัดการทรัพยากรมนษุย สวนดานการ
วางแผน และดานการจดัการตลาดมีการดาํเนินการอยูในระดับนอย 2. สมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบลและสมาชิกกลุมอาชีพท่ีมีเพศและอายุแตกตางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนนิงานแตกตาง
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กัน แตสมาชิกแตละตําแหนงในองคการบริหาร สวนตําบลและกลุมอาชีพท่ีแตกตางกนั มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนนิงานไมแตกตางกัน 3. สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลเหน็วามีปญหาท่ี
สําคัญท่ีสําคัญ 3 อันดับ ดังนี ้ตลาดรับซ้ือสินคามีนอยไมมีแบบเพาะในการพัฒนากลุมอาชีพ สินคา
ลนตลาด สวนสมาชิกกลุมอาชีพ เห็นวา มีปญหาท่ีสําคัญ 3 อําคับ ดังนี้ งบประมาณสนับสนุนจาก
องคการบริหารสวนตําบลมีนอย ขาดความรูในการจดัทําบัญชีเบ้ืองตน ขาดความตอเนื่องในการ
วางแผนพฒันากลุมอาชีพในการสงเสริมอาชีพหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑท่ีสําคัญ ไดแก องคการ
บริหารสวนตําบลขาดการวางแผนในการพัฒนากลุมอาชีพ โดยสรุป การดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในการสงเสริมอาชีพหนึง่ตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ อยูในระดับปานกลาง องคการ
บริหารสวนตําบลมีการปรับปรุงการดําเนนิงาน โดยมีการประสานงานกับผูนําชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐอ่ืน เพือ่ชวยวางแผนในการดําเนินงานพัฒนากลุมอาชีพอยางตอเนื่อง 

พิทักษณา สุภานุสร (2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง กลไกทางวัฒนธรรมในการชวยเหลือ
ผูสูงอายุของชุมชนชนบท โดยมีจดุมุงหมายเพ่ือศึกษาปญหาและความตองการของผูสูงอายุใน
ชนบท ตลอดจนกลไกทางวฒันธรรมในการชวยเหลือผูสูงอายุของชุมชนชนบท ผลการศึกษาพบวา 
ผูสูงอายุมีปญหาดานเศรษฐกิจ ดานสุขภาพและการอยูรวมกับลูกหลาน ปญหาดานเศรษฐกิจเกิด
จากการที่ผูสูงอายุไมมีรายไดหรือรายไดท่ีไดรับจากลูกหลานเปนคร้ังคราวไมเพยีงพอตอการดํารง
ชีพ ผูสูงอายุบางคนตองทํางานรับจางเล็กนอย ๆ เพื่อหารายได ปญหาดานสุขภาพผูสูงอายุมัก
เจ็บปวยดวยโรคเร้ือรัง เชน โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคขอ โรคปวดกลามเนื้อ อาการ 
ออนเพลีย ไมมีแรง สวนปญหาการอยูรวมกับลูกหลานนั้น ผูสูงอายุมีความคับของใจในความ
ประพฤติของลูกหลานและการที่ลูกหลานไมเคารพเช่ือฟงผูใหญ ความตองการดานจิตใจผูสูงอายุ
ตองการใหครอบครัวมีความสุข ดานรางกายผูสูงอายุตองการใหมีคนดแูลยามเจ็บปวย มีอายยุีนยาว
ปราศจากโรคภัย สวนคนท่ีเจ็บปวยอยูมีความตองการหายจากโรคท่ีเปนอยูหรือไมอยากใหโรคท่ี
เปนอยูปวยมากข้ึน ในขณะที่ดานเศรษฐกจิ ผูสูงอายตุองการมีเงินใช มีเงินทําบุญ ตองการให
หนวยงานของรัฐชวยเหลือคาครองชีพและคารถไปรงพยาบาล สวนในดานสังคม ตองการใหมี
เพื่อนฝูงไปมาหาสูเยี่ยมเยยีน 

จรินพรรณ เลรามัญ (2543) ทําการศึกษาเร่ือง การฝกวิชาชีพสําหรับผูสูงอายุเพื่อมีรายได
ในเขตเทศบาลนครเชียงใหม การคนควาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาเกีย่วกับความตองการใน
การฝกอาชีพของผูสูงอายุ เพื่อใหมีรายได  ผลการศึกษาพบวา ความตองการในการฝกอบรมของ
ผูสูงอายุอยูในระดับปานกลาง โดยคิดวาหลังการฝกอบรมแลวสามารถนําไปประกอบอาชีพได และ
สามารถทํารายไดประมาณ  1,000 – 2,000  บาทตอเดือน ซ่ึงอาชีพท่ีผูสูงอายุสนใจและตองการใหมี
การฝกอบรม ไดแก ศิลปะประดิษฐ การทําอาหาร ขนม และการผลิตของชํารวย ตามลําดับ  เวลาใน
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การอบรม  3 – 6  ช่ัวโมงในระหวางเวลา  9.00 น. – 12.00 น. คาใชจายในการฝกอบรมไมควรเกนิ  
300  บาท สถานที่ท่ีสะดวกในการฝกอบรม ไดแก ชมรมผูสูงอายุ และศูนยการเรียนรูชุมชน เปน
สถานท่ีฝกอบรมไดใกลเคียงกัน โดยผูสูงอายุสวนใหญเหน็วา ควรมีการจัดการดานตลาด และจัด
จําหนายผลิตภณัฑหลังสําเร็จการฝกอบรม และควรมีการแนะนําใหมีการรวมตัวของผูสูงอายุท่ีผาน
การอบรม เพื่อจัดต้ังรานคา สหกรณ สําหรับจําหนายผลผลิต และรวมกิจกรรมท่ีเกีย่วของตอไป 

ชูเพ็ญศรี วงศพุทธา และพุฒิพงษ พุกกะมาน (2542) ทําการวิจยัเร่ือง การสํารวจอาชีพของ
แรงงานผูสูงอายุในจังหวัดเชียงใหม วัตถุประสงคการวจิัยคร้ังนี้ตองการศึกษาลักษณะการทํางาน
และคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในจังหวัดเชียงใหม รวมถึงการจัดทําทะเบียนรายช่ือแรงงานสูงอายุท่ี
มีความสามารถพิเศษในสาขาอาชีพเชิงหัตถกรรม ศิลปกรรม และวัฒนธรรม ฯลฯ มีผลการศึกษา
ดังตอไปนี ้

1) ลักษณะขอมูลท่ัวไป พบวา ผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูในเมืองสวนใหญมีอาชีพดานการบริการ 
รอยละ 49 และผลิตสินคาในครัวเรือน รอยละ 48 ในขณะท่ีผูสูงอายุท่ีอาศัยอยูนอกเมืองมีอาชีพทาง
เกษตรกรรมสูงถึงรอยละ 82 ดานการศึกษาพบวารอยละ 62 จบการศึกษาระดับประถมตน และรอย
ละ 26 ไมเคยเขาโรงเรียน ดานสถานภาพการครอบครองท่ีอยูอาศัยพบวาโดยรวมจะเปนเจาของท่ีอยู
อาศัยของตนเองรอยละ 77 โดยกลุมอาชีพเกษตรกรรมและกลุมอาชีพงานบริการจะเปนเจาของท่ีอยู
อาศัยสูงท่ีสุด รอยละ 87 และ 84 ตามลําดับ สวนกลุมอาชีพรับราชการ/บํานาญ จะเปนเจาของท่ีอยู
อาศัยนอยท่ีสุดประมาณรอยละ 41  ดานเศรษฐกิจพบวารายไดเฉล่ียตอครัวเรือนตอเดือนเทากับ 
5,040  บาท โดยกลุมอาชีพรับราชการ/บํานาญ จะมีรายไดเฉล่ียสูงสุดเทากับ 23,704 บาท และกลุม
อาชีพงานบริการจะมีรายไดเฉล่ียนอยท่ีสุดเทากับ 1,372 บาท สวนคาใชจายเฉล่ียตอเดือนเทากับ 
2,189 บาท โดยพบวากลุมอาชีพงานบริการซ่ึงมีรายไดต่ําสุดกลับมีคาใชจายเฉล่ียสูงสุดเทากับ 
2,466 บาท สําหรับภาระหนีสิ้นโดยเฉล่ียตอครัวเรือนเทากับ 84,399 บาท โดยพบวากลุมอาชีพงาน
บริการก็ยังคงมีภาระหนี้สินสูงท่ีสุดเทากับ 102,340 บาทตอครัวเรือน และกลุมอาชีพรับราชการ/
บํานาญ เปนกลุมท่ีมีภาระหนี้สินเฉล่ียตํ่าท่ีสุดเทากับ 64,910 บาทตอเดอืน 

2) ลักษณะขอมูลดานคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุในเมืองและนอกเมือง มีองคประกอบ 3 
ดาน คือ ดานพอใจดานการดําเนินชีวิต โดยภาพรวมรอยละ 86 จะพอใจในการดําเนนิชีวิตของตน 
ผูสูงอายุท่ีอยูในเมืองจะมีความพอใจมากกวาผูอยูนอกเมือง (93% > 81%) ดวยเหตุผลพอใจท่ีอยู
ดูแลเฝาบานรอยละ 77 และพอใจท่ีไดรวมเปนสมาชิกกลุมพัฒนากิจกรรมทางศาสนารอยละ 70 
ความพอใจดานสุขภาพรางกาย ผูสูงอายุ สวนใหญพอใจท่ีไมเปนโรคประจําตัวรอยละ 61 เปนผูไม
มีปญหาเกี่ยวกบัการนอนไมหลับรอยละ 52 และไมเคยปวยหนักหรือเจบ็ออดแอดรอยละ 37 สวน
ดานการเอาใจใสเกี่ยวกับสุขภาพของตน พบวาผูสูงอายุรอยละ 74 ไมเคยไปหาหมอ โดยผูอยูใน



54 

เมืองมีการไปพบแพทยมากกวานอกเมือง (32% > 22%) ดานการดแูลและบํารุงรางกายตนเอง พบวา 
ผูสูงอายุจะดื่มนมหรือเคร่ืองดื่มบํารุงเปนประจํารอยละ 22 มีการออกกําลังกายเปนประจํารอยละ 41 
และสวนใหญไดรับอาหารในปริมาณท่ีเพยีงพอตอรางกายรอยละ 82 ดานสุขภาพจติ พบวา ผูสูงอายุ
มีบุตรหลานพึง่ไดรอยละ 74 มีความพึงพอใจในการรวมกิจกรรมทางศาสนา รอยละ 50 และ
กิจกรรมบันเทิงตางๆรอยละ 27 และมีการสมาคมกับเพื่อนฝูงรอยละ 19 

3) การวิเคราะหดัชนีคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ กลุมตัวแปรดานประชากร มีความสัมพันธ
กับคุณภาพชีวติรอยละ 20.4 มีผลตอการเปล่ียนแปลงคาคะแนนคุณภาพชีวิตรอยละ 4.2 กลุมตัวแปร
ดานเศรษฐกิจมีผลตอการเปล่ียนแปลงคาคะแนนคุณภาพชีวิตเพิ่มข้ึนรอยละ 9.8 สวนกลุมตัวแปร
ดานความทันสมัยมีผลตอการเปล่ียนแปลงคาคะแนนคุณภาพชีวิตไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10.5 

4) เม่ือเพ่ิมตัวแปรความพอใจดานอ่ืนๆ (ท่ีเหลืออีก 2 ดาน) พบวา กลุมตัวแปรดาน
เศรษฐกิจและดานประชากรมรอิทธิพลตอความพอใจโดยท่ัวไปใกลเคียงกันประมาณรอยละ 5.0 
มากกวากลุมความทันสมัยและความพอใจดานอ่ืน กลุมตัวแปรดานเศรษฐกิจและสาขาอาชีพการ
ทํางานของผูสูงอายุมีความแตกตางตอความพอใจดานสุขภาพรางกายของผูสูงอายุมากท่ีสุดรอยละ 
12.5 กลุมตัวแปรดานความทันสมัยมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงคะแนนความพอใจในดาน
สุขภาพจิตมากท่ีสุดรอยละ 10.7 

ชูเพ็ญศรี วงศพุทธา (2542) ทําการวิจยัเร่ือง ลักษณะการประกอบอาชพีของผูสูงอายุใน
สาขาอุตสาหกรรมและหัตถกรรม วัตถุประสงคการวิจยัคร้ังนี้เพื่อศึกษากลุมผูมีอาชีพฝมือดาน
หัตถกรรม – อุตสาหกรรมอันเปนวิชาท่ีสมควรอนุรักษของทองถ่ินภาคเหนือลานนา และศึกษา
ความเปนอยู รายได ภาระการเล้ียงตัวเองและภาระการถายทอดศิลปะฝมือแกผูอ่ืน มีผลการศึกษา
ดังตอไปนี ้1) รายไดตอบแทนของชางฝมืออุตสาหกรรมและหัตถกรรมเฉล่ียประมาณ 4,800 บาท
ตอเดือน ซ่ึงไมเพียงพอตอคาครองชีพปจจบัุน สวนใหญจึงมักประกอบอาชีพเกษตรกรรมดวย 2) 
กลุมประเภทงานสรางลวดลายบนวัตถุมักจะไดรับการสืบทอด และถายทอดใหกับลูกหลาน และ
กลุมเครือญาติมากกวาบุคคลอ่ืน ซ่ึงตรงขามกับกลุมประดิษฐส่ิงของจะมีองคกรพิเศษมีครูฝกสอน 
และไดรับการสนับสนุนเร่ืองการตลาด 3) ลักษณะการสืบทอดวิชาชีพของชางฝมือใชเวลาในการ
เรียนรูและฝกฝนมากกวาการเปนผูถายทอด จากการทดสอบสมมุติฐานพบวา ไมมีความแตกตาง
ของคะแนนการสืบทอดวิชาชีพระหวางกลุมประเภทงาน แตมีความแตกตางของคะแนนการ
ถายทอดระหวางกลุม คือ กลุมงานประเภทสรางลวดลายฯ มีคะแนนการถายทอดมากกวากลุม
ประดิษฐส่ิงของและกลุมเลนดนตรีพืน้บาน (9.8 > 3.8 > 2.0 คะแนน ตามลําดับ) 4) ดัชนีความนยิม
ตอวิชาชีพชางฝมือ โดยรวมลดลงมีคาไมถึง 1 (0.63 คะแนน) กลุมสรางลวดลายฯ ใหความนิยมตอ
จากงานชางฝมือแกะสลักเพิม่มากกวางานทอผาพื้นเมือง (1.8 > 1.4) และกลุมประดิษฐส่ิงของให
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ความนิยมตอวชิาชีพของตนเองเพิ่มข้ึน 2 เทา 5) ปญหาของผูประกอบการวิชาชีพชางฝมือ สวน
ใหญเปนเร่ืองของการขาดแคลนวัสดุ อุปกรณในการผลิตผลงาน ไมไดรับการสนบัสนุนเร่ือง
การตลาด 

อนีฆา ชัยเนตร (2534) ทําการวิจัยเร่ือง สภาพปญหาและความตองการของผูสูงอายุใน
จังหวดัเชียงใหม: ศึกษาเฉพาะกรณีศูนยผูสูงอายุปยะมาลย การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา
สภาพปญหา และความตองการของผูสูงอายุ เกีย่วกับการจัดกิจกรรมของศูนย ผลการวิจัยพบวา 1) 
ผูสูงอายุสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุตั้งแต 60 – 64 ป การศึกษาจบระดับมัธยมศึกษา สมรสแลว 
การอยูอาศัย อยูกับคูสมรส หรือญาติ รายได 15,000 บาท และตํ่ากวาตอป ไมไดประกอบอาชีพ 2) 
ผูสูงอายุไมมีปญหาในเรื่องสภาวะสุขภาพกาย ความสามารถของหนาท่ีรางกาย และมีรายได
เพียงพอ แตมีความขันสนสนบางเล็กนอยในเร่ืองคาใชจายในการรักษาพยาบาล 3) ผูสูงอายุมีความ
ตองการมากในเร่ืองของจิตใจ และความรูท่ีชวยในการปรับตนเองใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลง
ของวัยและส่ิงแวดลอม สําหรับความตองการการทํางาน เพื่อใหมีรายได และความตองการทาง
สังคมผูสูงอายุมีความตองการนอย 4) ระดบัของปญหารายไดไมเพียงพอข้ึนอยูกับระดับการศึกษา 
และรายไดปจจุบัน ระดับของความตองการทางจิตใจข้ึนอยูกับเพศและสถานภาพสมรส ระดับของ
ความตองการทํางาน เพื่อใหมีรายไดข้ึนอยูกับอาชีพ สวนแนวทางในการจัดกิจกรรมสําหรับ
ผูสูงอายุ 1) ควรจัดเจาหนาท่ีไวบริการใหคําปรึกษาแกผูสูงอายุ ท่ีมีปญหาตามท่ีอยูอาศัย 2) ควรจัด
รายการเกร็ดความรูเกีย่วกับสุขภาพอนามยัผานทางวิทยทุองถ่ิน 3) ควรจัดใหมีเทปบันทึกเสียงการ
บรรยายหลักธรรม และฝกปฏิบัติใหสมาชิกไดยืมใช 4) เวลาท่ีศูนยควรจัดกิจกรรมนัน้ควรอยูใน
ชวงเวลา 9.00น. – 12.00 น. ในวนัราชการ 
 
 
 
 
 
 
 


