
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 ผลการประชุมท่ีเกี่ยวของกับสถานการณปญหาของผูสูงอายุในประเทศไทย พบวา 
โครงสรางประชากรโดยรวมเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหปรามิดทางประชากรกลายเปนรูป
แจกนั สัดสวนและจํานวนผูสูงอายุมากข้ึนในขณะท่ีเดก็ลดลง ถึงแมประชากรวยัทํางานจะมี
แนวโนมเพิ่มข้ึนแตจะเร่ิมลดลงในอีก 10-15 ปขางหนาและมีผลตอภาวะพ่ึงพา (Dependency Ratio) 
ทําใหเปนผลสืบเนื่องตอสถานะเศรษฐกิจ ขนาดและสัดสวนของผูสูงอายุมีอัตราเพิม่ท่ีเร็วมาก ใน
อนาคตอีก 10 ปขางหนาหรือในป พ.ศ. 2555 ประเทศไทยจะไดช่ือวาเปนสังคมผูสูงอายุ โดยกวา
รอยละ 10 ของประชากรมีอายุมากกวา 60 ป (สุทธิชัย จิตตะพันธกุลและคณะ, 2545)  
 ผูสูงอายุท่ีกําลังจะเกิดข้ึนในสังคมไทย หมายถึงสังคมท่ีมีคนที่มีผูสูงอายุมากข้ึนและคน
เหลานั้นอาจจะถูกเลิกจางงานเพราะเกณฑทางอายุท่ีกําหนดไวเชน 55 ป หรือ 60 ป เปนตน แตใน
ปจจุบันความเจริญทางการแพทย และลักษณะงานท่ีเปนวชิาชีพช้ันสูงไมตองใชแรงมากในการ
ทํางานจึงไมทําให ผูท่ีทํางานมีรางกายทรุดโทรมไปตามวัยอยางมากเชนแตกอน คนท่ีเกษยีณอายุ
ราชการในบางตําแหนงงานเปนตัวอยางท่ีดี แมมีอายุ 60 ปแลวยังแข็งแรงและสามารถทํางานได
อยางดีดวยประสบการณและความรูท่ีมีอยู ถาสังคมไมนําทรัพยากรบุคคลเหลานี้มาใชประโยชนก็
นับวานาเสียดาย แตสําหรับผูท่ีตองการมีอาชีพทําหลังจากท่ีตองออกจากงานท่ีเคยทําอยูเพราะ
เกณฑอายุบังคับไวจึงเปนกระบวนการท่ีจะทําใหบุคคลเหลานั้นสามารถใชชีวิตอยางมีความสุข ถา
บุคคลสามารถเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม บุคคลนั้นมีแนวโนมท่ีจะประสบความสําเร็จกาวหนา
ในอาชีพนัน้ไดอีก แตถาเลือกอาชีพไมเหมาะสม นอกจากจะไมสามารถสนองความตองการของ
ตนเองและความภูมิใจในอาชีพแลว ยังมีแนวโนมท่ีจะประสบความลมเหลว และไมสามารถ
ปรับตัวเองเขากับอาชีพนั้นได ท้ังนี้รวมถึงทุกเพศทุกวัยอีกดวย ไมจํากดัเฉพาะผูสูงอายุท่ีตองการ
เร่ิมตนมีอาชีพใหมเทานั้น การพยายามนําศักยภาพของผูสูงอายุมาใชใหเกิดประโยชนในสังคมไทย
นั้น มีมาตรการดําเนินการหลายกระบวนการ เชน การตอเวลาการทํางาน หรือยืดระยะเวลาการ
เกษยีณอายุการทํางาน โดยเฉพาะงานขาราชการท่ีแตเดมิเกษยีณอายุท่ี 60 ป ใหสามารถตอไปไดอีก
ถึงอายุ 65 ป และขาราชการบางประเภทขยายไปถึง 70 ป เปนตน แตการดําเนนิการดังกลาวกย็ัง
สรางปญหาในการปฏิบัติคอน ขางมาก และบางอาชีพการตออายุการทํางานออกไปเปนการปดกั้น
โอกาสกาวหนาของคนรุน ใหมอีกดวย การตอเวลาเกษยีณราชการมีข้ึนไดในบางตําแหนงงาน
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เทานั้น ขาราชการทั่วไปยังเกษียณอายุราชการท่ี 60 ป การใชศักยภาพและพลังของผูสูงอายุเหลานี้
เพื่อชวยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ใหเปนผูผลิตมากกวาจะเปนแตผูบริโภคอยางเดยีว นาจะทําใหเกดิ
ประโยชนท้ังตอบุคคลและสังคมไดอยางมาก และวิธีการนั้นคือ การฝกอาชีพ ท่ีเหมาะสมกับ
ผูสูงอายุเหลานั้น(กฤษมันต วัฒนาณรงค อางในไทยรัฐออนไลน, 2554) ซ่ึงสอดคลองกับ ผลการ
สํารวจในงานของนภาพร ชโยวรรณ (2542) พบวาผูสูงอายุตอนตนมีความปรารถนาท่ีจะทํางานโดย
เฉพาะงานท่ีสามารถทําในบานได งานท่ีผูสูงอายุเปนเจาของเอง รองลงมาคืองานเบาๆ ตามดวยงาน
ท่ีมีรายไดดพีอควร งานท่ีไมตองทําเต็มช่ัวโมงการทํางาน หรือมีเวลาทํางานที่ยืดหยุน งานฝมือหรือ
หัตถอุตสาหกรรม งานชางฝมือในครัวเรือน ซ่ึงโดยปกติงานเหลานี้ไมจําเปนตองใชความรูมากนกั 
แตอาศัยความชํานาญงานเปนงานนอกระบบใชทรัพยากรในการผลิตจากแหลงพื้นเมือง และใชคน
จํานวนนอยในการทํางาน 
 จากลักษณะดงักลาวผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาดานการมีงานทํา การประกอบอาชีพของ
ผูสูงอายุ และโครงการฝกวิชาชีพเพื่อใหผูสูงอายุมีรายได ผลการศึกษาท่ีไดจะเปนแนวทางในการจัด
โครงการฝกวิชาชีพสําหรับผูสูงอายุ ซ่ึงจะชวยลดปญหาเกี่ยวกับผูสูงอายุท้ังในดานจติใจ อารมณ 
และสังคม รวมท้ังยังกอใหเกิดรายไดท่ีจะชวยแบงเบาภาระทางการเงินของครอบครัวในอีกหนทาง
หนึ่ง และสอดคลองตามแผนพัฒนาประเทศในการพัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุในโอกาส
ตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความตองการของผูสูงอายุในเรื่องการฝกอบรมวิชาชีพ 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุในตําบลฝายแกว อําเภอภูเพยีง 
จังหวดันาน 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตประชากร 
 ประชากรที่ศึกษาคร้ังนี้ เปนผูสูงอายุ ในเขตตําบลฝายแกว อําเภอภูเพยีง จังหวดันาน ท่ีเปน
สมาชิกชมรมผูสูงอายุในเขตตําบลฝายแกวจํานวน 17 หมูบาน 1,337 คน (ขอมูลจากประธานสภา
ชมรมผูสูงอายุตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวดันาน ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2554) 
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 ขอบเขตเนื้อหา 
 ขอบเขตเน้ือหาท่ีใชในการศกึษาคร้ังนี้ คือ 
 1.  ความตองการของผูสูงอายุในการฝกอบรมวิชาชีพ 
 2.  แนวทางการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุในตําบลฝายแกว อําเภอภูเพยีง จังหวัดนาน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 แนวทางการสงเสริมอาชีพ หมายถึง การสงเสริมอาชีพใหผูสูงอายุมีความสามารถในการ
ดําเนินกิจวัตรประจําวนัท่ีดี สามารถอยูในสังคมอันนําไปสูคุณภาพชีวติท่ีดีอยางตอเนื่อง เพื่อให
สามารถพัฒนาตนเอง และเปนกําลังในการพัฒนาประเทศ 
 การฝกอบรมวิชาชพี หมายถึง การฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ันท่ีผูสูงอายุตองการ เพื่อสามารถ
นําไปประกอบเปนอาชีพ โดยใชเวลาแตละหลักสูตร 9 ช่ัวโมง 
 ผูสูงอายุ  หมายถึง ผูท่ีมีอายุ 60 ปข้ึนไป ในเขตตําบลฝายแกว อําเภอภเูพียง จังหวดันาน 
 ชมรมผูสูงอาย ุ หมายถึง ชมรมผูสูงอายุในเขตตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง จังหวดันาน 
  
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
 1.  ทราบความตองการของผูสูงอายุในเร่ืองการฝกวิชาชีพ 
 2.  ไดแนวทางในการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุในเขตตําบลฝายแกว อําเภอภูเพยีง 
จังหวดันาน 
 


