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การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการ
งานวจิัยในช้ันเรียน ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
Using Co- operative Learning  for   Developing  of  Classroom Action 
Research Ability of Full- time Experience Teacher Students in 
ChiangmaiRajabhatUniversity Demonstration School . 
 
รองศาสตราจารย์ ว่าที ่ร.ต. สกล   แก้วศิริ 
 
บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนัศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผูบ้ริหาร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ต่อการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการงานวจิยัชั้นเรียน 
และศึกษาประสิทธิภาพในการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการ
ด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูระเบียบวิธีวิจยัใชเ้ทคนิคผสม
ระหวา่งวธีิการเชิงคุณภาพ โดยจดัเวทีสนทนากลุ่มเป้าหมาย  และเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
              ผูว้ิจยัสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่เสนอเป็น 4S Model  เป็น
รูปแบบเฝ้าระวงั ก ากบัและติดตามตรวจสอบการด าเนินการของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด ใน 4 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
            SWOT                 SETTLE                      STEERAGE            STEPPING 
  ทบทวนตนเอง     วางรากฐานสร้างความพร้อม      ควบคุมวางแนวทาง      การน าไปพฒันาต่อ 
 
             ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผูบ้ริหาร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัพบวา่มีความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบั
มากถึงระดบัมากท่ีสุด 
              การศึกษาประสิทธิภาพการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถใน
การด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยสถานศึกษาพบว่านักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินการ
ปฏิบติัการท าวจิยัชั้นเรียนไดใ้นระดบัดีเยีย่ม ตามเกณฑข์องคณะครุศาสตร์ 
 
ค าส าคัญ  กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั  การพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกนั      ผลสัมฤทธ์ิ      ประสิทธิภาพ   
 

Abstract 
                The purpose of this research are to develop the Co-operative learning model of 

classroom action research, to study a comment reflected by an instructional 

coaches/advisors, an executive officer,  Full- time Experience Teacher Students and to study 

an efficiency of  Co-operative learning model practiced by the Full- time Experience Teacher 

Students. Research methodology was comprised of qualitative research by focus  group   

discussion, and quantitative research by collecting data . The research has found that:     

                  Researcher  synthesized the  research  of Co-operative learning model practiced 

by the Full- time Experience Teacher Students at Chiang Mai Rajabhat University 

Demonstation School, and presented as 4S Model; monitoring and examining model. 

 SWOT        SETTLE                       STEERAGE          STEPPING 
Self-Revision       Well-Prepared   Supervision and Control      To develop  
  The study of the comments that was revealed by instructional coaches/advisors, the 

executive officers and the Full- time Experience Teacher Student to the Co-operative 

learning model has found that satisfied  at a high levelto  at the highest level. 

 The study of the efficiency of Co-operative leaning model practiced by the Full- time 

Experience Teacher Students who have worked/trained at  Chiang Mai Rajabhat University 

Demonstration School has found that  overall evaluation of the classroom action research, 

evaluated by the school officer were excellent  level.  
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บทน า 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2545 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) 2553 กล่าวถึง การปฏิรูปการท างานของครูให้เป็นครูวิชาชีพ รวมทั้งการท่ีครู
ตอ้งท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงเรียกวา่การวิจยัชั้นเรียนไดมี้การกล่าวถึงไวใ้นหมวด
ท่ี 4ว่าด้วยแนวการจดัการศึกษา มาตรา 24 (5) ใจความส าคญัว่า “ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูส้อน
สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ
เรียนรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”  และมาตรา 30 
กล่าววา่“ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผูส้อนสามารถใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียนในแต่ละระดับ
การศึกษา”        จากใจความส าคญัดงักล่าว  ท่ีมีผลต่อการพฒันาความกา้วหนา้ของการจดัการศึกษา
ของประเทศไทย    ในการน้ีการผลิตครูรุ่นใหม่ตามหลกัสูตรการผลิตบณัฑิตครูหลกัสูตร 5 ปีของ
ทุกสถาบนัผูผ้ลิต จึงก าหนดใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีการท าวจิยัชั้นเรียน 
 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  เป็นแหล่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีส าคญั
ของคณะครุศาสตร์  การปฏิบติัการและผลงานท่ีเกิดข้ึนต่างๆ ควรสามารถน าเสนอให้อาจารยแ์ละ
นกัศึกษาสามารถเขา้ไปศึกษาเรียนรู้  ทดลองปฏิบติัการศึกษา วิจยั หรือสร้างความเป็นตน้แบบการ
เรียนรู้ต่างๆ เพื่อพฒันางานผลิตครูไดต้ลอดเวลาโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในช่วงเวลาท่ีสถานศึกษาตอ้งผนั
ตวัเองเขา้สู่กระแสการเปล่ียนแปลงเพื่อให้เท่าทนัการปฏิรูปการศึกษา เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้ งสองฝ่าย ท่ีจะได้ใช้โอกาสในการท างานร่วมกันเพื่อพิจารณาและ
เสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมต่อการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และ
เป็นตน้แบบการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ให้เป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษาให้เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง
นบัเป็นความพยายามท่ีจะใช้ศกัยภาพร่วมกนัของทุกฝ่ายอย่างดีท่ีสุด ให้เกิดการพึ่งพากนัและกนั
อยา่งสร้างสรรคเ์ก้ือกูล  บนรากฐานท่ีมัน่คงเกิดผลลพัธ์เชิงประจกัษ ์ คือ  บณัฑิตครูท่ีส าเร็จออกไป
รับใชส้ังคมท่ีมีคุณภาพ จึงควรมีแนวทางการปรับพฒันารูปแบบของทั้งสองฝ่าย  กล่าวคือ  โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ในฐานะสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ควรอยูใ่นสภาพท่ี
มีส่วนร่วม  ใหก้ารร่วมมือ  โดยการพฒันาครู  พฒันาการบริหารการจดัการ   ใหพ้ร้อมในการเป็นพี่เล้ียงและ
เป็นตน้แบบให้ได ้ ในส่วนสถาบนัผูผ้ลิตหรือองคก์รของมหาวทิยาลยัตอ้งปรับกระบวนการท างาน
เปล่ียนแปลงวิธีคิดใหท้นัสมยัและสนบัสนุนส่งเสริม  โดยท างานในลกัษณะคู่ขนาน  เพื่อให้เกิดผล
สะทอ้นกลบัท่ีดีต่อการผลิตบณัฑิตครูและการเป็นโรงเรียนตน้แบบฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
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  การท าวิจยัชั้นเรียนของครู  เป็นหน้าท่ีส าคญัของครูทุกคนในการปฏิบติัการเรียนการสอน
ดว้ยการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ให้กบันกัเรียน  รวมทั้งการให้ประสบการณ์ผูเ้รียนดว้ยการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง   ครูรุ่นใหม่ทุกคนจึงตอ้งมีการเรียนรู้และจดัท าการวิจยัชั้นเรียนเพื่อผลใน
ดา้นการปรับปรุงการเรียนการสอน การแกไ้ขสภาพปัญหาของห้องเรียน  รวมทั้งการพฒันาผลงาน
วิชาการท่ีจะเป็นประโยชน์ของนักเรียน  ครู  สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนไดเ้สียในการจดั
การศึกษา  การศึกษาวิจยัเก่ียวการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนกัศึกษาปีท่ี5 ของสถาบนัผูผ้ลิต
ครู  พบวา่มีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัชั้นเรียนหลายประการไดแ้ก่การท่ีนกัศึกษาไม่สามารถ
จดัสรรเวลาส าหรับการท าวิจยัชั้นเรียนได ้    การไม่เช่ียวชาญพอในการท าวิจยั  ครูพี่เล้ียงขาดความ
มัน่ใจว่านักศึกษาด าเนินการได้ด้วยตนเองอย่างแทจ้ริงงานวิจยัท่ีนักศึกษาน าส่งให้ทางโรงเรียน
ตรวจอยา่งไม่เป็นระบบความถูกตอ้งและความครบถว้นในระบบวธีิวจิยั ผลงานท่ีอาจไม่เป็นผลตรง
กบัท่ีด าเนินการจริง  สภาพของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัเชียงใหม่ ก็มีความคล้ายคลึงกันกล่าวคือ การท าวิจยัชั้นเรียนยงัเป็นเร่ืองท่ีไม่ได้หยิบยกมา
พิจารณาถึงผลท่ีเกิดข้ึนอยา่งจริงจงัเท่าท่ีควร  ซ่ึงประเด็นต่างๆเหล่าน้ีค่อนขา้งตรงกนั เป็นแนวคิดท่ี
น าเสนอให้มีการศึกษาทบทวนหาแนวทางพฒันาให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถ
เสนองานและท างานการวจิยัชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  การเรียนรู้ด้วยกระบวนการร่วมมือกัน  เป็นวิธีการหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ในการจดั
การศึกษาปัจจุบัน มีความเหมาะสมกับการศึกษาเรียนรู้ทั้ งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติงาน                      
เป็นช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ ให้เขา้ใจสภาพปัญหา เป็นการจดัให้บุคคลได้มีโอกาสพบกนัเพื่อ
ร่วมกนัท างาน  และแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ช่วยเหลือพึ่งพากนัท าให้เกิดผลส าเร็จทั้งส่วนตนและ
ส่วนรวมซ่ึงขั้นตอนส าคญัได้แก่ ขั้นการช่วยเหลือกนั  ขั้นการยอมรับความสามารถกนั   ขั้นการ
ร่วมมือกนั  และขั้นการมีปฏิสัมพนัธ์กนั จะช่วยให้การท างานอยู่ในความส าเร็จและสร้างความสุข
ต่อการท างาน จึงน่าจะเป็นกระบวนการเรียนรู้และเทคนิควิธีการท่ีเหมาะสม ในการน ามาใช้
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากลกัษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนท่ีนกัศึกษาฝึกฝนการ
ท าวิจยัชั้นเรียน ให้ไดม้าท างานร่วมกนัในสภาพท่ีเป็นกลุ่มฝึกประสบการณ์การสอนควบคู่ไปกบั
การท าวจิยัในชั้นเรียนกระจายกนัไปในรายวชิาต่างๆ ในหลายระดบัชั้นท่ีนกัศึกษารับผดิชอบ  
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.  เพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
  2.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผู ้บริหาร และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู   
             3. เพื่ อศึกษาประสิทธิภาพในการใช้กระบวนการเรียน รู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการงานวจิยัชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้เรียนรู้การด าเนินการท าวิจยัชั้ นเรียน  โดยใช้
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัคณะครูผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่เรียนรู้และสร้างการพฒันารูปแบบการวิจยัชั้นเรียนให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
สถานศึกษามีการวางระบบนิเทศและติดตามงานรวมทั้งได้ศึกษาเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนั 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
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วธิีการด าเนินการวจิัย 
  การวิจยัคร้ังน้ีใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือกันของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องได้แก่  อาจารย์
นิเทศก ์ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูผูบ้ริหารครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษานกัเรียนและนกัวจิยัจาก
คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่โดยหาขอ้มูลเชิงปริมาณ และขอ้มูลเชิงคุณภาพ จาก
การสนทนากลุ่มเป้าหมาย  การใชแ้บบสอบถาม  ประเมินความคิดเห็น และการวเิคราะห์เอกสาร 
 

ขอบเขตการวจิัย 
        ขอบเขตด้านเนื้อหาใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั  ดา้นการช่วยเหลือกนั การยอมรับ
ความสามารถกนั   การร่วมมือกนั  และการมีปฏิสัมพนัธ์กนั 
       ขอบเขตด้านประชากร ประชากรในการวจิยั คือบุคลากรในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ได้แก่ ผูบ้ริหาร  4  คน ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จ  านวน  18  คน  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่10  คน 
        ขอบเขตด้านระยะเวลาใชช่้วงเวลาตั้งแต่  1  ตุลาคม  2557 – 30  ธนัวาคม  2558 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
    1. แบบบันทึกความคิดเห็นและการสนทนา ในเร่ืองการพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
    2. คู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
    3. แบบประเมินความคิดเห็นความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ต่อการใชคู้่มือการจดักิจกรรมในท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั   
    4. แบบสรุปการประเมินผลการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาโดยสถานศึกษาจาก
การใชแ้บบประเมินของศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ขั้นตอนการวจิัย 
  ใช้เทคนิควิธีการการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ดงัน้ี 
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   ช่วงท่ี 1  
   ระยะเตรียมการ : ศึกษาสภาพพื้นฐานความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งในการท าวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
   ช่วงท่ี  2  
   ระยะด าเนินการ : ติดตามประเมินผลการวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   
       ช่วงท่ี  3  
                   ระยะการสรุปผลรายงานผล  : ท าการวเิคราะห์สรุป อภิปรายและเผยแพร่งานวจิยั 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
      ผูว้ิจยั  และผูช่้วยนักวิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยการนัดหมายกบั
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ทั้งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ทั้งการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั
การใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัการร่วมมือกนัติดตามการตรวจการเขียน
เคา้โครงการท าวิจยัชั้นเรียนกบัครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  การร่วมมือกนัติดตามการตรวจการเขียน
รายงานวิจยัชั้นเรียนการสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้งการตรวจและประเมินผลงานการท า
วิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษากบัทางครูพี่เล้ียงและโรงเรียนการรวบรวมประเด็นการสนทนากลุ่มทุก
ระยะตามแผนปฏิบัติการและการรวบรวมผลการประเมินการท าวิจัยชั้ นเรียนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของโรงเรียนประจ าปีการศึกษา   
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  1. การวิเคราะห์คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันท่ีสร้างข้ึนเป็นการ
วิเคราะห์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา น าประเด็นเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์และปรับปรุง
เพื่อใชด้ าเนินงาน 
  2. การวเิคราะห์ผลการเขียนเคา้โครงการท าวิจยัชั้นเรียน  การวเิคราะห์ผลการเขียนรายงาน
การวิจยั   การวิเคราะห์พฤติกรรมการด าเนินงานตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพฒันา
ความสามารถในการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา โดยผูเ้ก่ียวขอ้ง  
  3. การวเิคราะห์ความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจประเด็นต่างๆของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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  4. การวิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่มกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วนในด้านการพฒันารูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั และการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  5. การวเิคราะห์ผลการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
คิดค่าคะแนนเป็นร้อยละหลังจากทางโรงเรียนประเมินประเด็นต่างๆตามแบบของศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
  6. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุก
คนวิเคราะห์จากผลความส าเร็จของงานวิจยัชั้นเรียนแต่ละฉบบัท่ีรายงานผลดา้นประสิทธิภาพของ
เคร่ืองมือ  ผลสัมฤทธ์ิการพฒันาผูเ้รียนและความคิดเห็นความพึงพอใจของผูเ้รียนต่องานวิจยัชั้น
เรียน 
 

ผลการวจิัยและการอภิปรายผล 
1. ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก 

ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   เร่ิมตน้จากการประชุมท า
ความเขา้ใจโครงการร่วมกนั  และเห็นวา่โครงการมีความส าคญั สามารถพฒันางานการวิจยัชั้นเรียน
ได ้ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีพื้นฐานทกัษะการวิจยัชั้นเรียนนอ้ย คณะครูมีพื้นฐานการ
วจิยัการศึกษาปานกลาง แต่มีการลงมือท าวจิยัชั้นเรียนนอ้ย  สถานศึกษาตระหนกัดีวา่การท าวจิยัชั้น
เรียนเป็นบทบาทท่ีทางโรงเรียนตอ้งมีส่วนร่วมพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  มีความตระหนกัดีว่าการท าวิจยัชั้นเรียนเป็นหน้าท่ีของครูทุกคน นักศึกษานั้น
ทราบดีว่าการท าวิจยัชั้นเรียนเป็นหน้าท่ีหน่ึงท่ีส าคญั  และตระหนักถึงขอ้จ ากดัของตนเองในการ
ด าเนินการวิจยัชั้นเรียนให้เสร็จส้ินอยา่งมีประสิทธิภาพ   ผลท่ีเกิดคือผูเ้ก่ียวขอ้งยินดีและเต็มใจเขา้
ร่วมในโครงการ   การประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งของโครงการ   การสังเคราะห์กิจกรรมความสัมพนัธ์การ
ท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั    ไดร่้วมกนัศึกษาวิเคราะห์โดยน าองค์ประกอบของกระบวนการ
ร่วมมือกนั ไดแ้ก่ การช่วยเหลือกนัการยอมรับความสามารถกนั  การร่วมมือกนัการมีปฏิสัมพนัธ์
กนั มาท าการวิเคราะห์  เกิดผลเป็นแผนภูมิข้ึน   มีการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดผลเป็นการก าหนดช่วงวนัเวลากิจกรรม บทบาทหน้าท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งและการร่วมมือกนัรับผดิชอบงานต่างๆเพื่อใชใ้นการควบคุมการด าเนินการตามโครงการ  
จากการด าเนินการทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนนกัวิจยัจึงไดข้อ้สรุปท่ีสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการท าวิจยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราช
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ภัฏเชียงใหม่  ตั้ งช่ือว่า 4S Model  ประกอบไปด้วย ขั้น SWOT   ขั้นSETTLE   ขั้นSTEERAGE  
และขั้น STEPPING ใชเ้ป็นรูปแบบเฝ้าระวงั ก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน  

2. ผลการศึกษาความคิดเห็น ของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร     และนกัศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูผลของความคิดเห็นด้านความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเก่ียวกบัการด าเนินการและการใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
พบว่ามีความพึงพอใจค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  ผลของความคิดเห็นต่อความสามารถการ
ปฏิบติัในการเขียนเคา้โครงการการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาเห็นว่านักศึกษามีความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวิจยัเฉล่ียความคิดเห็น
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือศึกษาถึงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาต่อ
รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากความคิดเห็นด้านความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัความพึงพอใจมากในทุก
ประเด็นความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจของผูบ้ริหารต่อรูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุก
ประเด็น 
  3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใช้กระบวนการเรียน รู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการงานวิจยัชั้ นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่พบว่าคณะครูและผูบ้ริหารได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการตามบทบาทหนา้ท่ีหลายบทบาทเพื่อให้โครงการและกิจกรรมต่างๆลุล่วงดว้ยดีดว้ยความ
เต็มใจความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันา
ความสามารถของนกัศึกษาในการท าวิจยัชั้นเรียนของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ความคิดเห็นโดยรวม
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุดในทุกองค์ประกอบ  โดยค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดอยู่ในขั้นการมี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัเม่ือศึกษาความคิดเห็นในการเขียนรายงานการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูโดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา เฉล่ียความคิดเห็นโดยรวมสามารถปฏิบติัอยูใ่น
ระดบัมาก ผลการประเมินการท างานวิจยัชั้นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดย
สถานศึกษาพบวา่นกัศึกษาทุกคน   ไดรั้บการประเมินการปฏิบติัการท าวิจยัชั้นเรียนไดใ้นระดบัดี
เยี่ยม ผลสัมฤทธ์ิงานวิจยัของนกัศึกษาแสดงผลของประสิทธิภาพนวตักรรมร้อยละ 80 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการใช้นวตักรรมสูงกวา่ก่อนใช้นวตักรรมร้อยละ 100 และความพึง
พอใจของนกัเรียนต่อการด าเนินการวจิยัชั้นเรียนโดยการใชน้วตักรรมต่างพึงใจมากถึงพึงพอใจมาก
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ท่ีสุดร้อยละ40 และ 60 ตามล าดบั  ผลกระทบของโครงการนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด แบบช่วยเหลือกนัการยอมรับความสามารถกนั
การร่วมมือกนัและโดยเฉพาะการมีปฏิสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดีท่ีชดัเจน เกิดผลการพฒันานกัเรียนใน
โรงเรียนยิง่ข้ึนโดยเฉพาะดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยั
ชั้นเรียนเห็นประโยชน์ร่วมกนัท่ีจะน าขอ้มูลท่ีไปใชใ้นการพฒันางานของโรงเรียนต่อไป 
 
การอภิปรายผล 
  1.การพัฒนารูปแบบการด าเนินการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ไดผ้ลส าเร็จคือรูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   ไดต้ั้งช่ือว่า 4S Model ประกอบด้วยขั้นตอน 4 ขั้นคือ ขั้น SWOT  
ขั้น SETTLE  ขั้น STEERAGE  และขั้น STEPPING  โดย 3 ขั้นแรกเป็นหัวใจในการด าเนินการคือ
การทบทวนสภาพปัญหา   น าพาสู่การปฏิบัติ  และระมัดระวงัควบคุมการด าเนินการ ส่วนขั้น
สุดทา้ย เป็นการติดตามหาความส าเร็จ และน าส่ิงท่ีเกิดข้ึนไปเป็นบทเรียนเพื่อการพฒันาและสร้าง
กา้วยา่งท่ีมัน่คงต่อไป การพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัน้ีจะช่วยใน
การเฝ้าระวงั  ก ากับติดตามและใช้ในการตรวจสอบการท างานของผูเ้ก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี 
ความส าเร็จของกระบวนการร่วมมือกนัในคร้ังน้ีขอ้คน้พบท่ีส าคญัคือ การท่ีทุกฝ่ายได้มีโอกาส
ทบทวนสภาพการท างาน  พื้นฐานความสามารถท่ีผา่นมาอยา่งจริงจงัและมีส่วนร่วม การสร้างความ
ตระหนัก  การท าความเข้าใจโครงการ   การเตรียมความพร้อม  ประสบการณ์ของสถานศึกษา
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั   การก ากบัติดตามงาน ซ่ึงอภิปรายผลท่ีเกิดข้ึนไดด้งัน้ี 
       การประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งในโรงเรียนสาธิตท าให้เห็นสภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผา่น
มา(SWOT) ได้ทบทวนปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีอยู่หลายประการในส่วนหน่ึงท่ี
กล่าวถึงกนัมากคือ การท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษา  ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัตวันักศึกษา ครูพี่เล้ียงและ
ระบบของโรงเรียนการศึกษาพื้นฐานทกัษะการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูพบว่ามีน้อยน่าจะเป็นเร่ืองปกติ นักศึกษายงัเป็นผูเ้ยาวใ์นการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ
รวมทั้งพฤติกรรมท่ีนกัศึกษาแสดงเสมอคือการขาดความมัน่ใจในตนเองพื้นฐานทกัษะการวิจยัชั้น
เรียนของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา พบวา่ยงัมีผลงานท่ีปรากฏในระดบันอ้ยคลา้ยคลึงกบัการศึกษาของ
เดชกุล   มทัวานุกูล  (2554)ซ่ึงสรุปสภาพและประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไวว้่า  
นกัศึกษาเห็นวา่ตนเองมีความพร้อมในการน าความรู้และทฤษฎีในกลุ่มวิชาเฉพาะดา้นและวิชาชีพ
ครูโดยรวมอยู่ในระดบัน้อยประเด็นการศึกษาของสมคิด  ฟูค  ามี (2539) ท่ีพบว่าปัญหาการท าวิจยั
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ชั้นเรียนของครูนั้นได้แก่ ปัญหาเทคนิคการวิจยัชั้นเรียน ปัญหาการบริหารงานวิจยัปัญหาท่ีผูว้ิจยั
ขาดความรู้ความสามารถปัญหาการขาดผูช่้วยเหลือ  เม่ือสนทนาสอบถามพบว่าโรงเรียนยงัไม่
ก าหนดไวเ้ป็นนโยบายในเชิงการบริหารขั้นน าพาสู่การปฏิบติั  (SETTLE) มีการน าสนทนาถึง
สภาพปัจจุบนัความเขา้ใจต่อการท าวิจยัชั้นเรียนของครูนักศึกษาทราบดีว่าเป็นงานส่วนหน่ึงของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้ งต้องไปด าเนินการเม่ือท าหน้าท่ีครูอาชีพ นักศึกษาต่าง
ตระหนกัถึงปัญหาการท าวิจยัชั้นเรียนของตนและเต็มใจท่ีจะให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมาช่วยเหลือใน
ส่วนครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  และผูบ้ริหารโรงเรียนรับทราบสภาพปัญหาการท าวิจยัชั้นเรียนของ
นักศึกษามาโดยตลอดระหว่างรุ่นต่อรุ่นรวมทั้ งความตระหนักต่อบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีมีต่อนกัศึกษาในฐานะการเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูรวมทั้งการ
บริหารจดัการให้เกิดผลส าเร็จตามท่ีก าหนดสอดคล้องกบัผลการศึกษาของเอกภูมิ  จนัทรขนัตี  , 
ชาตรี  ฝ่ายค าตาและวรรณทิพา    รอดแรงคา้ (2555)ท่ีพบวา่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ
เก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ีตอ้งช่วยกนัด าเนินการร่วมกนัหลายอย่างงานจึงจะด าเนินการสู่ความส าเร็จ
ผูว้ิจยัน าเสนอการใช้กระบวนการร่วมมือกนัในการแกปั้ญหา มีการท าความเขา้ใจแนวคิดหลกัใน
การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั (Co– operative learning) ของคีแกน (Kegan) โดยผูว้ิจยัก าหนดไวเ้ป็น
การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบร่วมมือกัน โดยมีองค์ประกอบหลัก 4 องค์คือการช่วยเหลือกันการ
ยอมรับความสามารถกนัการร่วมมือกนัและการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนันกัศึกษาเรียนรู้และท า
ความเขา้ใจในส่วนของครูพี่เล้ียง /ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารโรงเรียนสนบัสนุนการด าเนินการเตม็ท่ี
อาจเป็นเพราะว่า  คณะครูส่วนใหญ่เองก็คุ ้นชินต่อกระบวนการร่วมมือกันในการพัฒนางาน
สถานศึกษามาก่อนและเห็นวา่เป็นการช่วยขจดัปัญหาท่ีร่วมกนัแสดงไวข้องสถานศึกษา ซ่ึงแนวคิด
ของคณะครูสอดคลอ้งกบัขอ้เสนอส่วนหน่ึงของ สุวิมลว่องวานิช (2544) ต่อบทบาทของผูมี้ส่วน
ส่งเสริมการท างานวิจยัชั้นเรียนว่า ผูบ้ริหารควรก าหนดนโยบายและสนับสนุน สร้างบรรยากาศ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผูมี้หนา้ท่ีนิเทศก์ ให้ความรู้และการช่วยเหลือต่างๆจะเห็นวา่การพฒันาผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกคนในโรงเรียนย่อมสร้างคุณภาพการศึกษาท่ีดีให้ผูท่ี้ เก่ียวข้องและมีส่วนได้เสียในการจัด
การศึกษาทั้งส้ินขั้นระมดัระวงัควบคุมการปฏิบติังาน(STEERAGE)มีการวเิคราะห์กิจกรรมส าคญัท่ี
ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารตลอดจนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอาจารยนิ์เทศก ์
และนักวิจัย  จะต้องด าเนินการเพื่อให้การนิเทศและติดตามงานบรรลุผลตามจุดประสงค์
 การศึกษาของ กิติยวดี  บุญ ซ่ือ(2546) พบว่ารูปแบบการพัฒนาครูทั้ งโรงเรียนมีความ
หลากหลายมาก เช่น การท างานร่วมกนัเป็นทีม การร่วมตรวจสอบผลการด าเนินการซ่ึงกนัและกนั 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูกนัเองโดยผูบ้ริหารมีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีส าคญัและยิ่งใหญ่
มากสอดคล้องกบัการศึกษาและขอ้คน้พบของ พิทยาภรณ์  มานะจุติ และคณะ (  2547 )  ท่ีพบว่า
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การออกแบบระบบการนิเทศติดตามท าใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเกิดการตระหนกัในการพฒันางานอยา่ง
มีส่วนร่วม เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงร่วมกนัเกิดวนิยัการท างาน  และเกิดวงจรการท างาน
ภายใต้กรอบงานท่ีมุ่งผลลัพธ์  ขั้ นติดตามหาความส าเร็จ(STEPPING)เป็นการคาดการและ
ตรวจสอบงานคณะครูและผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตแสดงความคิดเห็นวา่จะตอ้งใชโ้ครงการคร้ังน้ีให้
เป็นประโยชน์ในการศึกษาเรียนรู้ไปกบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูซ่ึงน่าจะท าให้การท า
วจิยัชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  มีโอกาสในการแพร่ขยายต่อไป 
2.การศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผูบ้ริหาร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู  เป็นผลการศึกษาท่ีพบวา่มีความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนต่อรูปแบบการร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาค
ส่วน ทั้งด้านความพึงพอใจและความสามารถในการปฏิบติังานและกิจกรรมให้ส าเร็จลุล่วง เกิด
ผลงานท่ีสังเกตได้โดยทุกฝ่ายแสดงความคิดเห็นไวใ้นระดับมากถึงมากท่ีสุดข้อค้นพบปัจจัย
ความส าเร็จท่ีส าคญั คือกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ได้แก่การช่วยเหลือกนั การยอมรับ
ความสามารถกนั  การร่วมมือกนั  และการมีปฏิสัมพนัธ์กนั  ซ่ึงอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
              การช่วยเหลือกนัท าให้ผูต้อ้งการรับความช่วยเหลือคือนักศึกษาท่ีเป็นผูป้ฏิบติัส าคญัใน
โครงการ มีความพร้อม  มีความมัน่ใจ  มีความพึงพอใจอยา่งยิ่งสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เดชกุล  
มทัวานุกูล (2554)ท่ีสรุปการศึกษาวิเคราะห์แนวทางการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ส่วนความคิดเห็นของนักศึกษาไวว้่านักศึกษายงัมีความเห็นว่าตนองยงัไม่พร้อมพอในการฝึก
ปฏิบติัการสอนจริงในโรงเรียนและตอ้งการรับการแนะน าจากอาจารยนิ์เทศก์และครูพี่เล้ียงอย่าง
ใกลชิ้ด การยอมรับความสามรถกนั ท าใหน้กัศึกษาเกิดก าลงัใจ ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ ครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษาท่ีนักศึกษาขอเรียนรู้เกิดความเอ็นดูและให้ข้อเสนอแนะข้อแนะน าสอดคล้องกับส่ิงท่ี         
ละออง    ล าเทียน   ( 2551  ) พบนัน่คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้แบบร่วมมือ
กนัจะเกิดผลส าเร็จในการเรียนรู้ยิ่งข้ึนและทั้งน้ีอาจรวมทั้งจากการท่ีนกัศึกษาไดมี้การปรึกษาครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาอยา่งใกลชิ้ดการร่วมมือกนั ท าให้นกัศึกษาไดท้  างานคู่ขนานไปกบัครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา เกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของงานด้วยกัน เกิดความคิดร่วมกันในงาน  และความรู้สึกรับ
ประโยชน์ร่วมกนัสอดรับกบัการศึกษาของ บุญยาพร   ฉิมพลอย(2544) ท่ีกล่าววา่กระบวนการวิจยั
ชั้นเรียนตอ้งเร่ิมตน้จากการก าหนดปัญหาการวิจยัการวิเคราะห์ปัญหาการออกแบบการวิจยั  และ
การด าเนินการหาวธีิการแกปั้ญหาใหไ้ดด้งันั้นเร่ืองท่ีวจิยัเป็นความเห็นชอบร่วมกนัทั้งนกัศึกษาและ
ครูพี่เล้ียงยอ่มกา้วสู่ความส าเร็จ การมีปฏิสัมพนัธ์กนั  จะท าให้นกัศึกษาจะรู้สึกใกลชิ้ดเป็นกนัเอง
กบับุคลากรและสถานยิ่งข้ึน การมีกิจกรรมร่วมกนัสร้างความผกูพนั ความใกลชิ้ดความเป็นกนัเอง
รวมทั้งความรักใคร่ความเอาใจใส่ใหเ้กิดข้ึนกบัทุกฝ่าย     ทิศนา     แขมมณี  (  2545   )   ไดช้ี้ใหเ้ห็น
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วา่กระบวนการร่วมมือกนั  จะท าให้บุคคลเกิดการพึ่งพากนัในทางบวก  การมีปฏิสัมพนัธ์ส่งเสริม
ความเก่ียวข้องท่ีดีต่อกันของสมาชิก   ความรับผิดชอบท าให้กิจกรรมลุล่วงทุกฝ่ายสบายใจ  
กระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนท าใหไ้ดร่้วมมือกนั    
  3.การศึกษาประสิทธิภาพการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถใน
การด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ผลส าเร็จคือการท างานวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวข้องโดยเฉพาะบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเต็มท่ีการวิจยัชั้ นเรียนท่ีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูด าเนินการมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิท่ีดี  โครงการท าใหเ้กิดผลกระทบ
กบัการด าเนินการจดัการศึกษาต่อไปของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ขอ้คน้พบ
ส าคญัคือ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและความตั้งใจจริงของผูเ้ก่ียวขอ้ง น าสู่ความส าเร็จ ซ่ึงอภิปราย
ผลได ้ดงัน้ี  
   การปรับเปล่ียนพฤติกรรม  ผลการท างานวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัการด าเนินการ
ของโครงการในคร้ังน้ีบทบาทและกิจกรรมต่างๆของผูเ้ก่ียวขอ้งได้ถูกก าหนดร่วมกนัไวใ้นการ
ประชุมในหลายๆโอกาสจนไดถู้กก าหนดเป็นแผนภูมิท่ีใชก้  ากบัการปฏิบติัและศึกษาท าความเขา้ใจ
ในกระบวนการร่วมมือกนั ตลอดจนการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ข้ึนนกัศึกษาตอ้งกระตือรือร้น  ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาตอ้งสละเวลาให้
การแนะน าให้งานเสร็จตามท่ีก าหนดตอ้ง โดยก ากบัด้วนการช่วยเหลือกนั การยอมรับกนั  การ
ร่วมมือกนั  และการมีปฏิสัมพนัธ์กนั  ความตั้งใจจริงคือทุกฝ่ายตอ้งแสดงถึงความมุ่งมัน่เอาจริงเอา
จงัต่อการท าหน้าท่ีผูว้ิจยัไดต้รวจสอบศึกษากบัทางโรงเรียนพบวา่ผลความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนเกิดจาก
การท่ีทุกฝ่ายโดยเฉพาะโรงเรียนท่ีตอ้งท าหน้าท่ีในการช่วยด าเนินการร่วมมือไปกบันักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูไดใ้หก้ารร่วมมือในทุกกิจกรรมของโครงการอยา่งแทจ้ริง 
                 ผลกระทบของโรงเรียนท่ีเกิดข้ึนในคร้ังน้ีช้ีให้เห็นความก้าวหน้าของโรงเรียนท่ีน่า
ภาคภูมิใจพิจารณาไดใ้นขั้นการเป็นโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเป็นขอ้คน้พบของ    นงลกัษณ์  วรัิช
ชัย  และเลขา  ปิยะอัจฉริยะ ( 2544  )  ท่ีกล่าวว่าโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้จะต้องมี  5 ส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกนั คือปฏิรูปการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุก
ด้านให้เต็มตามศกัยภาพ   ปฏิรูปการสอนของครูมีการพฒันาส่ิงทดลองใหม่ๆเพื่อคุณภาพของ
นักเรียนปฏิรูปการบริหารของผูบ้ริหาร มีการทดลองคน้ควา้หาเทคนิคใหม่เพื่อแก้ปัญหาครูและ
ผูเ้รียนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามาจากผลการได้พฒันาครูและผูบ้ริหาร ประกัน
คุณภาพภายนอก  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการต่างๆท าใหโ้รงเรียนมีฐานขอ้มูลท่ีดี 
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ข้อเสนอแนะ 
  งานวิจัยค ร้ังน้ี  ได้ข้อค้นพบท่ี ให้ประโยชน์ต่อการเรียน รู้การพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  และพฒันาโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอยา่งดีควรได้
มีการรับทราบผล  การขยายผล  และการปรับปรุงต่อไป 
   1.ส่ ง เส ริม ให้ คณ าจารย์สถ าบันผลิตพัฒนาค รู  ขยายงานจากภาคทฤษ ฎี ใน
สถาบนัอุดมศึกษาสู่การร่วมปฏิบติัในทอ้งถ่ิน  
    2. ควรเร่งรัดคณะครุศาสตร์ ศูนยศึ์กษาการพฒันาครูภาควิชาคณาจารยไ์ดเ้รียนรู้และ
เห็นทิศทางการพฒันาครูรุ่นใหม่ใหมี้ความสามารถอยา่งยอดเยีย่มในดา้นการพฒันาหลกัสูตร ทกัษะ
เทคนิควิธีการสอนรวมทั้งการวดัผลการศึกษาและผลท่ีไดก้ารวิจยัการศึกษา  หรือการวิจยัชั้นเรียน 
ควรน ามาใชป้ระโยชน์  ในการปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตครูและหลกัสูตรการพฒันาครู 
   3. โรงเรียนท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบกาณืวิชาชีพครู ควรมีนโยบายและกลยุทธ์และ
ส่งเสริมการท าวจิยัชั้นเรียน ให้ครูอยากรู้งานท าการวจิยัชั้นเรียน เขา้ใจงานวจิยัชั้นเรียนอยากท างาน
วจิยัชั้นเรียนสามารถท าวจิยัชั้นเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและน าผลท่ีเกิดข้ึนไปใชป้ระโยชน์จริง 
   4. ภาควิชา  ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูตอ้งมีการเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ในเร่ืองการท าวิจยัชั้นเรียนด้วย โดยอาจเลือกใช้รูปแบบท่ีเหมาะสม ให้
นกัศึกษาไดท้บทวนและมัน่ใจในการปฏิบติัต่อไป 

5. การท าวจิยัชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพควรมีการทบทวนช่วงเวลา  ทั้งน้ีผลวจิยั 
พบว่าทุกฝ่ายเห็นว่าควรมีการขยายเวลาของกระบวนการตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ิน โดยไม่ควรเป็น
ช่วงเวลาเพียง 1 ภาคเรียนเท่านั้น 

6. อาจารยนิ์เทศก ์ควรมีความเช่ียวชาญการวจิยัการศึกษาและการวจิยัชั้นเรียน รู้และ 
เขา้ใจบริบทการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

7. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบงานวจิยัชั้นเรียนทั้งโรงเรียนของผูว้จิยัผูท้รงคุณวุฒิ 
โดยรอบ  เพื่อเพิ่มพนูความคิดเห็นประเด็นวจิยัวธีิการปฏิรูปการเรียนรู้ทางการศึกษาใหก้วา้งขวาง 

8. การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู อาจใชรู้ปแบบวธีิการ 
ได้หลายวิธี  ควรได้วิเคราะห์ให้ชัดเจนเหมาะสมกับสถานศึกษา  และตัวนักศึกษาในแต่ละ
สถานศึกษาหรือศึกษาวจิยัเปรียบเทียบในการใชเ้ทคนิควธีิการต่างๆ 

9. ควรมีการวจิยั วิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการดา้นอ่ืนๆ ศึกษาปัญหา 
การพฒันาเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่ามีประเด็นใดท่ีมีความส าคญัในปัจจุบนัควร
ปรับปรุงพฒันาดา้นใดก่อนหรือหลงั เพื่อพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนัผูผ้ลิต
ใหเ้ขม้แขง็ยิง่ข้ึน    
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