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ภาคผนวก 

เคร่ืองมอืการติดตามงานวจิัย 

 
  1. แบบก าหนดประเด็นการสนทนากบันักศึกษาในโครงการการใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการวิจยัชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัชียงใหม่   (ตอบ ๑) 
  2. แบบก าหนดประเด็นการสนทนากบัครูและผูบ้ริหารในโครงการการใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนาความสามารถในการด าเนินการวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัชียงใหม่ (ตอบ ๑) 
  3. แบบประเมินความคิดเห็นความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู              
ต่อการใชคู้่มือกิจกรรมการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัท าวจิยัชั้นเรียน (ตอบ ๒) 
  4. แบบประเมินความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู(ตอบ ๒) 
  5. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู(ตอบ ๒) 
  6. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู(ตอบ ๒) 
  7. แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถการปฏิบติัการเขียนเคา้โครงการการวิจยัชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯโดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา (ตอบ ๒) 
  8. แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถการปฏิบติัการการเขียนรายงานการวิจยัชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา (ตอบ ๓) 
  9. แบบประเมินการท าวิจยัชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ของสถานศึกษา           
(แบบของศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครูตอบ ๓) 
           10. แบบประเมินพฤติกรรมด าเนินงานตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันา
ความสามารถในการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา   โดยผูบ้ริหาร  ครูพี่เล้ียง/ครูปรึกษา   และนกัศึกษา  
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  ประเด็นการสนทนากบันักศึกษา ในโครงการการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั
พัฒนาความสามารถในการด าเนินการวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
การประชุมร่วมคร้ังท่ี 1 การท าความเขา้ใจตนเอง สถานศึกษา และโครงการวจิยั 
 1. ความคิดเห็นของท่านต่อโรงเรียน 
  1.1  โรงเรียนมีจุดพฒันาการศึกษาท่ีเด่นชดัในช่วงเวลาน้ี อยา่งไรบา้ง 
  1.2  ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนท่ีดีเด่น ในงานจดัการศึกษาท่ีท่านรับทราบ ไดแ้ก่เร่ืองใดบา้ง 
  1.3  คณะครู ผูบ้ริหารมีวธีิท างานร่วมกนัในสถานศึกษาอยา่งไร 
  1.4  ส่ิงท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียนธ ารงรักษาอยา่งยิง่ ไดแ้ก่อะไรบา้ง 
  1.5  ส่ิงท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียนเร่งรัดพฒันา ไดแ้ก่เร่ืองใดบา้ง 
 1.6  เสนอแนวคิดพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษา 
 1.7  ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
 2. ความคิดเห็นต่อการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
  2.1  แลกเปล่ียนระดมความคิดต่อการเตรียมการท าวจิยัชั้นเรียน 
  2.2  ทดสอบการเขียนเคา้โครงการวจิยัชั้นเรียน   
            2.3  ท าความเข้าใจโครงการ  และสรุปความต้องการการเข้าร่วมโครงการการใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการวจิยัชั้นเรียน 
  2.4  ร่วมมือกันระดมความคิดในการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนั 
            2.5  ร่วมกนัน าเสนอช่วงเวลาพบครูท่ีปรึกษาและการก าหนดส่งเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียน              
ใหส้ถานศึกษา 
 
การประชุมร่วมคร้ังท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้และวิพากษ์ ศึกษาเคา้โครงการวิจยั ซ่ึงกนัและกนั
แลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อแนะน ากันระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา  และนักศึกษากับนักวิจัย                      
วางแนวทางการด าเนินการจดักิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
 1. กิจกรรมศึกษาทบทวนแลกเปล่ียนเรียนรู้เคา้โครงการวจิยั ซ่ึงกนัและกนั 
 2. กิจกรรมประชุมและก าหนดการจดัประชุมในขั้นตอนต่างๆเพื่อด าเนินการ ท าวิจยัชั้นเรียน
ใหส้อดคลอ้งกบัระบบนิเทศติดตามของสถานศึกษา 
 3. กิจกรรมปฏิบติัตามใบงานคู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
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การประชุมร่วมคร้ังท่ี 3 การประชุมตามก าหนดการด าเนินกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียน 
แบบร่วมมือกนั 
 1. กิจกรรมศึกษาทบทวนแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าเคร่ืองมือการวิจยั และการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และการใชส้ถิติวจิยั ซ่ึงกนัและกนั 
 2. กิจกรรมปฏิบติัตามใบงานคู่มือการจดักิจกรรมการเรียนรุ้แบบร่วมมือกนัในการท าวิจยัชั้น
เรียน ในส่วนเคร่ืองมือการวจิยั และการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการใชส้ถิติวจิยั ซ่ึงกนัและกนั 

 
การประชุมร่วมคร้ังท่ี 4 การประชุมตาม ก าหนดการด าเนินการตามคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกนั 
 1. กิจกรรมศึกษาทบทวนแลกเปล่ียนเรียนรู้การเขียนรายงานการวจิยั 
 2. กิจกรรมศึกษาเอกสารคู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
 
การประชุมร่วมคร้ังท่ี 5 การประชุมตาม ก าหนดการด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
กนัในการท าวจิยัชั้นเรียน โดยการตอบแบบสอบถามของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 1. การแสดงความคิดเห็นต่อคู่ มือกิจกรรมในการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันตาม
แบบสอบถาม 
 2. การสรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั พฒันา
ความสามารถในการด าเนินการวจิยัชั้นเรียน 
 3. การสรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันา
ความสามารถในการด าเนินการวจิยัชั้นเรียน ร่วมกบัสถานศึกษาและนกัวจิยัของโครงการ 
  ประเด็นการสนทนากบัครูและผูบ้ริหารในโครงการการใชก้ระบวนการเรียนรู้ แบบร่วมมือ
กนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการวิจยัชั้นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัชียงใหม่ 
       การประชุมคร้ังท่ี  1 ( ประเด็นการสนทนา 1-3 ) 

 1. ความคิดเห็นของท่านต่อโรงเรียน 
  1.1  โรงเรียนมีจุดพฒันาการศึกษาท่ีเด่นชดัในช่วงเวลาน้ี อยา่งไรบา้ง 
  1.2  ความมีช่ือเสียงของโรงเรียนท่ีดีเด่น ในงานจดัการศึกษาท่ีท่านรับทราบ ไดแ้ก่เร่ืองใดบา้ง 
  1.3  คณะครู ผูบ้ริหารมีวธีิท างานร่วมกนัในสถานศึกษาอยา่งไร 
  1.4  การปฏิบติังานของคณะครู อาจารยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละวนัเป็นอยา่งไร 
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 2. ความคิดเห็นต่อกระบวนพฒันาโรงเรียน 
  2.1  ส่ิงท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียนธ ารงรักษาอยา่งยิง่ ไดแ้ก่อะไรบา้ง 
  2.2  ส่ิงท่ีตอ้งการใหโ้รงเรียนเร่งรัดพฒันา ไดแ้ก่เร่ืองใดบา้ง 
  2.3  อุปสรรคและปัญหาของโรงเรียน คืออะไรบา้ง 
  2.4  ขอ้คิดเห็นอ่ืน ๆ 
 3. ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีครูของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
  3.1  ท่านคิดวา่นกัศึกษามีความสามารถในการจดัการเรียนรู้อยา่งไร 
  3.2  กิจกรรมการปฏิบติังานในโรงเรียนตามท่ีมอบหมายของนกัศึกษาเป็นอยา่งไร 
  3.3  การมีลกัษณะครูอาชีพของนกัศึกษาเป็นอยา่งไร 
  3.4  ความสามารถในการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาเป็นอยา่งไร  
 
การประชุมคร้ังท่ี  2 ( ประเด็นสนทนา 4  ) 
 4. การระดมความคิดในการพฒันารูปแบบการด าเนินการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
  4.1  การท าความเข้าใจโครงการการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการวจิยัชั้นเรียน 
  4.2  การระดมความคิดเห็นแลกเปล่ียนเพื่อการเป็นท่ีปรึกษาและ สนบัสนุนการด าเนินการ
วจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
  4.3  เสนอแนวคิดพัฒนารูปแบบการด าเนินการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันของ                 
ครูพี่เล้ียง ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร 
  4.4  การร่วมกนัก าหนดระบบการนิเทศติดตามงานวจิยัชั้นเรียน ของสถานศึกษา 
  4.5  การวางแผนปฏิบติังานร่วมกนัของสถานศึกษา 
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               แบบประเมนิความคดิเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                    ต่อการใช้คู่มอืกจิกรรมในการท าวจิัยช้ันเรียนแบบร่วมมอืกนั 
 

กลุ่มสาระวชิาทีนั่กศึกษาสอน ………………………………… 
ระดับช้ัน …………………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นในดา้นความพึงพอใจ             
ต่อการด าเนินการของโครงการวจิยัโดยใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
    ระดบั  5    เท่ากบั   พึงพอใจมากท่ีสุด 
    ระดบั  4    เท่ากบั   พึงพอใจ มาก 
    ระดบั  3    เท่ากบั    พึงพอใจปานกลาง 
    ระดบั  2    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ย 
    ระดบั  1    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  

ข้อ 
ประเดน็การใช้คู่มอืกจิกรรมในการท าวจิยั 

ช้ันเรียนแบบร่วมมอืกนั 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 คู่มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกนัในดา้นการช่วยเหลือกนั เช่น การมี

ส่วนร่วม การวางแผน ในการท าวจิยัชั้นเรียน 
     

2 คู่มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกันในด้านการยอมรับความสามารถ 
เช่นการไดเ้สนอแนะ การไดเ้สนองานเป็นรายบุคคลในการท าวจิยัชั้น
เรียน 

     

3 คู่มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกนัในดา้นการให้ความร่วมมือซ่ึงกัน
และกนั เช่นการไดว้เิคราะห์และน าเสนอร่วมกนั การสร้างความเขา้ใจ
ร่วมกนัใหม่ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

4 คู่มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกนัในดา้นการสร้างปฏิสัมพนัธ์กนั เช่น 
การไดรั้บขอ้สรุปขอ้เสนอแนะ  การยอมรับความสามารถ ในการท า
วจิยัชั้นเรียน 

     

5 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการก าหนด
เลือกปัญหา ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

6 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการก าหนด
วตัถุประสงค ์ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

7 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการก าหนดและ
เลือกนวตักรรม ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     



187 

ข้อ 
ประเดน็การใช้คู่มอืกจิกรรมในการท าวจิยั 

ช้ันเรียนแบบร่วมมอืกนั 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการก าหนด

ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 
     

9 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการก าหนด
เคร่ืองมือต่างๆ ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

10 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการก าหนด
วธีิการเก็บขอ้มูล ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

11 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการเลือกใช้
สถิติวเิคราะห์ ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

12 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการเขียนเคา้
โครง ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

13 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถในการวเิคราะห์ผล 
การท าวจิยัชั้นเรียน 

     

14 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจความสามารถในการเขียน
ผลสรุปและอภิปรายผลการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

15 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจความสามารถในการเขียน
รายงานการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

 

ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็น  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

                                                                       ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมนิความพงึพอใจของครูพีเ่ลีย้ง/ครูทีป่รึกษา ต่อรูปแบบการด าเนินการท าวจิัย 
              ช้ันเรียนแบบร่วมมอืกนัของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

กลุ่มสาระวชิาทีนั่กศึกษาสอน ………………………………… 
ระดับช้ัน …………………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นในดา้นความพึงพอใจ ของ
ท่านต่อการด าเนินการของโครงการวิจยัโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
    ระดบั  5    เท่ากบั   พึงพอใจมากท่ีสุด 
    ระดบั  4    เท่ากบั   พึงพอใจ มาก 
    ระดบั  3    เท่ากบั    พึงพอใจปานกลาง 
    ระดบั  2    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ย 
    ระดบั  1    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ท่านประเมินในฐานะ  อาจารย์พีเ่ลีย้ง  ทีป่รึกษาการวจัิยช้ันเรียน 
 

ข้อ ประเด็นการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ความคิดเห็นของท่านต่อการท าความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมือ

กนัก่อนเร่ิมโครงการวจิยักบัสถานศึกษา 
     

2 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของสถานศึกษา
หลงัการระดมความเห็นของทุกฝ่าย  

     

3 ความคิดเห็นของท่าน ต่อการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาและ
ฝ่ายสถานศึกษาจนประสบความส าเร็จ 

     

4 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท าวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษา 

     

5 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษามีการวางระบบนิเทศติด
ตามท่ีชดัเจนเป็นระบบ 

     

6 ความคิดเห็นของท่านต่อความชัดเจนในการท าหน้าท่ีครูพี่ล้ียงและท่ี
ปรึกษางานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาในการดูแล 
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ข้อ ประเด็นการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7 ความคิดเห็นของท่านต่อการมีบทบาทความรับผิดชอบท่ีมากข้ึนใน

การดูแลงานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
     

8 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีนักศึกษามีความพยายาม  ความอดทน 
ในการท างานวจิยัใหส้ าเร็จและมีคุณภาพ 

     

9 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ี ผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้การประสาน
ความร่วมมือ อ านวยความสะดวกและเอาใจใส่การท าวิจยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

     

10 การความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัเพื่อการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

 
ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็น  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
                                                                 
 
 

    ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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               แบบประเมนิความพงึพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                      ต่อรูปแบบการด าเนินการท าวจิัยช้ันเรียนแบบร่วมมอืกนั 
 

กลุ่มสาระวชิาทีนั่กศึกษาสอน ………………………………………………… 
ระดับช้ัน …………………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นในดา้นความพึงพอใจ ของ
ท่านต่อการด าเนินการของโครงการวิจยัโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
    ระดบั  5    เท่ากบั   พึงพอใจมากท่ีสุด 
    ระดบั  4    เท่ากบั   พึงพอใจ มาก 
    ระดบั  3    เท่ากบั    พึงพอใจปานกลาง 
    ระดบั  2    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ย 
    ระดบั  1    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ประเด็นการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ความคิดเห็นของท่านต่อการท าความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมือ

กนัก่อนเร่ิมโครงการวจิยั 
     

2 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของสถานศึกษา
หลงัการระดมความเห็นของทุกฝ่าย  

     

3 ความคิดเห็นของท่าน ต่อการเขา้ร่วมโครงการใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน 

     

4 ความคิดเห็นของท่านต่อการร่วมคิด  ร่วมทราบสภาพปัจจุบนัปัญหา
ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

     

5 ความคิดเห็นของท่านต่อการเขา้ร่วมประชุมศึกษาทบทวนการท าวิจยั
ชั้นเรียน 

     

6 ความคิดเห็นของท่านต่อความชดัเจนในการท าหนา้ท่ีท่ีปรึกษางานวจิยั
ชั้นเรียน ของสถานศึกษา 

     

7 ความคิดเห็นของท่านต่อการกิจกรรมการร่วมมือกนัของนักศึกษาใน
การท าวจิยัชั้นเรียน 
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ข้อ ประเด็นการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษามีการวางระบบนิเทศติดตาม
งานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

9 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อขอ้เสนอของนักศึกษาในการวางระบบการ
การใชส้าระสนเทศในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 

     

10 ความคิดเห็นของท่านต่อการเขา้ร่วมกนัเสนอเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียน      

11 ความคิดเห็นของท่านต่อการวางระยะเวลาในการประชุม  พฒันาและ
ติดตามการท างานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา ระหวา่งการด าเนินการ 

     

12 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัเพื่อการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

13 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการประชุมเสนอแนะการเขียนรายงานการ
วจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

14 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการ
ท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

15 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัเพื่อการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

 
ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็น  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

                                                                       ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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          แบบประเมนิความพงึพอใจของผู้บริหารสถานศึกษาต่อรูปแบบการด าเนินการ 
                                          ท าวจิัยช้ันเรียนแบบร่วมมอืกนั 
 

สถานศึกษา……………………………………. ปีการศึกษา …………………………………… 
 

ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นในดา้นความพึงพอใจ ของ
ท่านต่อการด าเนินการของโครงการวิจยัโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
    ระดบั  5    เท่ากบั   พึงพอใจมากท่ีสุด 
    ระดบั  4    เท่ากบั   พึงพอใจ มาก 
    ระดบั  3    เท่ากบั    พึงพอใจปานกลาง 
    ระดบั  2    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ย 
    ระดบั  1    เท่ากบั    พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ ประเด็นการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1 ความคิดเห็นของท่านต่อการท าความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมือ

กนัก่อนเร่ิมโครงการวจิยักบัสถานศึกษา 
     

2 ความคิดเห็นของท่ านต่อการเป ล่ียนแปลงระบบบางส่วนของ
สถานศึกษาหลงัการระดมความเห็นของทุกฝ่าย  

     

3 ความคิดเห็นของท่านต่อความชัดเจนตามค าสั่งในการท าหน้าท่ีท่ี
ปรึกษางานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาในการดูแล 

     

4 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษามีการวางระบบนิเทศติด
ตามท่ีชดัเจนเป็นระบบ 

     

5 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท าวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษา 

     

6 ความคิดเห็นของท่าน ต่อการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาจน
ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและระยะเวลา 

     

7 ความคิดเห็นของท่านต่อการมีบทบาทความรับผิดชอบท่ีมากข้ึนใน
การดูแลงานวจิยัชั้นเรียนของสถานศึกษา 
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ข้อ ประเด็นการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
8 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษาได้สนับสนุนและอ านวย

ความสะดวกในการท าวจิยัชั้นเรียนใหน้กัศึกษา 
     

9 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ี ผู ้บริหารสถานศึกษา ต้องให้การ
ประสานความร่วมมือการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

10 การความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัเพื่อการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

 
ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็น  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................                                                                
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
                                                                     
 

   ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 



194 

แบบประเมนิการเขยีนเค้าโครงการการวจิัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ 
                                          โดยครูพีเ่ลีย้ง/ครูทีป่รึกษา 
 

ค าช้ีแจง  ให้แสดงความคิดเห็นต่อความสามารถในการปฏิบติัการเขียนเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียน
ไดถู้กตอ้งเหมาะสมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยแสดงความคิดเห็น
ของท่านดว้ยวธีิการท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัดงัน้ี 

 

 5 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1 การเขียนและเสนอโครงการการวจิยัชั้นเรียนอยูใ่นช่วงเวลาท่ีเหมาะสม      
2 หวัขอ้โครงการตรงกบัประเด็นปัญหาของชั้นเรียน      
3 การเขียนเค้าโครงการวิจัยแสดงการศึกษาวิจัย อ้างอิงงานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้ง ท าใหเ้ห็นแนวทางการด าเนินงาน 
     

4 เขียนเคา้โครงโดยมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น      
5 การเขียนหลกัการและเหตุผลของเคา้โครงการวจิยัมีความชดัเจน      
6 การตั้งจุดประสงคข์องเคา้โครงการวจิยัมีความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสม      
7 การเขียนค านิยามศพัท์เฉพาะของเคา้โครงการวิจยั มีความหมายและ

เขา้ใจไดต้รงกนั 
     

8 การก าหนดขอบเขตการวิจยัท่ีก าหนดของเค้าโครงการวิจยั มีความ
ครอบคลุมและมีเป้าหมายชดัเจน 

     

9 ก าหนดเวลาท่ีก าหนดของเคา้โครงการวจิยั  มีความเหมาะสมคาดวา่จะ
ปฏิบติัไดส้ าเร็จ 

     

10 กรอบแนวคิดการวจิยัของเคา้โครงการ ท าใหเ้ขา้ใจไดว้า่ผูศึ้กษามีความ
ชดัเจนในการวจิยั   
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
11 

 
ประเด็นน าเสนอประกอบการวิจยั  สอดคล้องกับการด าเนินการสู่
ความส าเร็จ 

     

12 เสนอวธีิการด าเนินการวจิยั  ท่ีบ่งบอกการด าเนินการไดช้ดัเจน      
13 แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลไวอ้ยา่งเหมาะสม      
14 มีการวางแต่ละองค์ประกอบไวเ้ป็นส่วนๆ  และท าให้สังเกตประเด็น

หลกัไดง่้าย 
     

15 น าเอกสารท่ีศึกษาคน้ควา้ไวล่้วงหน้ามาน าเสนอเป็นบรรณานุกรมได้
อยา่งถูกตอ้ง 

     

16 เคา้โครงการวิจยั ท าให้ครูพี่เล้ียงเห็นทิศทางการท างานของผูว้ิจยั และ
ความส าเร็จไดช้ดัเจน 

     

 
ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็น  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

                                                                       ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมนิการเขยีนรายงานการวจิัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ 
                                          โดยครูพีเ่ลีย้ง/ครูทีป่รึกษา 
 

ค าช้ีแจง  ใหแ้สดงความคิดเห็นต่อความสามารถในการปฏิบติัการเขียนรายงานการวจิยัชั้นเรียน 
ไดถู้กตอ้งเหมาะสมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยแสดงความคิดเห็นของท่านดว้ย 
วธีิการท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดบัความคิดเห็นต่อการปฏิบติัดงัน้ี 
 

 5 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1 การจดัท าปกรายงานการวิจยัชั้ นเรียนมีความแข็งแรง ทนทาน มีค า

ส าคญัครบถว้น 
     

2 การเขียนกิตติกรรมประกาศ มีขอ้ความท่ีกล่าวถึงความเป็นมาของการ
วจิยั  การประกาศขอบคุณบุคคลหรือหน่วยงานท่ีช่วยใหส้ าเร็จ 

     

3 บทคดัยอ่มีการสรุปสาระส าคญัไดค้รบถว้น ชดัเจน      
4 สารบญัระบุส่วนต่างๆไวค้รบถว้น   และตรงกบัหนา้ท่ีแสดงไว ้      
5 ก าหนดสารบญัตาราง  สารบญัแผนภูมิ สารบญัภาพไวช้ดัเจน      
6 การเขียนบทน ากะทัดรัด ชัดเจน ชวนอ่าน ปูพื้นความเข้าใจแลเห็น

วตัถุประสงคก์ารวจิยัชดัเจน 
     

7 ความเป็นมา ความส าคญัของปัญหาเนน้ความจ าเป็นของการศึกษาวิจยั
อ่านไดเ้ขา้ใจโดยง่าย 

     

8 วตัถุประสงคมี์ความเฉพาะเจาะจง ก าหนดทิศทางการวิจยั และผลจาก
การปฏิบติัไวอ้ยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกนั 
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
9 ขอบเขตการวจิยับ่งบอกปริมาณงานท่ีผูว้ิจยัตอ้งการไดอ้ยา่งครอบคลุม

เร่ืองท่ีจะศึกษา 
     

10 นิยามศพัท์เฉพาะท่ีก าหนดน าค าศพัท์ทางวิชาการมาก าหนด ให้ผูว้ิจยั
และผูอ่้านไดเ้ขา้ใจตรงกนั 

     

11 ประโยชน์ของการวจิยั  ท าใหเ้ห็นผลท่ีอาจเกิดข้ึนหลงัเสร็จส้ินการวจิยั      
12 เอกสารการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ท าให้เห็นกรอบแนวคิด และสมมติฐาน

การวจิยัเป็นอยา่งดี 
     

13 สามารถก าหนดรูปแบบ และจดัพิมพง์านวิจยัไดอ้ย่างเป็นระบบ และ
ถูกตอ้งเรียบร้อย 

     

14 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัการท าวจิยัฉบบัน้ี      
15 สามารถเขียนวธีิการด าเนินการวจิยั อยา่งเป็นขั้นตอน อ่านแลว้เขา้ใจได้

โดยง่าย 
     

16 บ่งบอกขอ้มูล การใชเ้คร่ืองมือ การทดลองหาประสิทธิภาพ เหมาะสม      
17 น าเสนอการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดช้ดัเจน เหมาะสม      
18 การน าเสนอวิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล แสดงสถิติ สูตร และวิธีการค านวน

ไวอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
     

19 
 

มีการน าเสนอผลไว้ด้วยวิธีการส่ือความหมาย เช่น ตาราง อย่าง
เหมาะสม เขา้ใจง่าย 

     

20 การแปลผลประกอบการเสนอผลอ่านเขา้ใจง่าย      
21 การสรุปผลตรงกบัจุดประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งชดัเจน      
22 การอภิปรายผล แยกประเด็นให้เห็นความสอดคลอ้ง หรือความขดัแยง้

กบัทฤษฎี  หรืองานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีศึกษามาก่อน 
     

24 การเขียนบรรณานุกรมถูกตอ้งคามรูปแบบ      
25 การเขียนภาคผนวกมีความครบถว้นเหมาะสมกบังานวจิยั      
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ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็น  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

                                                                       ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 
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                                     แบบประเมนิรายงานการวจิัย  (นท. 6) 
                   ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยสถานศึกษา 
             ศูนย์ ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่                 
 
 

 5 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมปานกลาง 
 2 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมนอ้ย 
 1 หมายถึง ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
1 คุณค่าของงานวจิยั 

1.1 เป็นงานวจิยัท่ีมีคุณค่า   มีความส าคญั 
1.2 เป็นงานวจิยัท่ีเป็นการแกปั้ญหาในการเรียนการสอน 
 

     

2 ช่ือเร่ือง 
2.1 ช่ือเร่ืองสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
2.2 มีความกระชบั  ชดัเจน 

     

3 ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา 
3.1 กล่าวถึงท่ีมาของปัญหาชดัเจน 
3.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวจิยัชดัเจนและเหมาะสม 
3.3 ก าหนดขอบเขตของปัญหาการวจิยัอยา่งชดัเจน 
3.4 ใหนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะท่ีส าคญัอยา่งเหมาะสม 

     

4 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1 อา้งถึงทฤษฎีและผลการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งพอเพียงตรงกบัเร่ือง 
4.2 การจดัล าดบัเร่ืองเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
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5 วธีิด าเนินการวจิยั 
5.1 กล่าวถึงประชากรและกลุ่มเป้าหมายไดช้ดัเจน 
5.2 เคร่ืองมือและวิธีการในการรวบรวมข้อมูลมีความเหมาะสม  
สอดคลอ้งกบัประเด็นปัญหา 
5.3 วธีิวเิคราะห์ขอ้มูลหรือสถิติท่ีใชมี้ความเหมาะสม 

     

6 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.1 เสนอผลการวเิคราะห์อยา่งชดัเจนถูกตอ้ง 
6.2 แปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูลถูกตอ้ง 

     

7 การสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ 
7.1 สรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์
7.2 อภิปรายผลไดส้มเหตุสมผล 
7.3 ขอ้เสนอแนะมีความเหมาะสม 

     

9 ก าหนดเวลาท่ีก าหนดของเคา้โครงการวจิยั  มีความเหมาะสมคาดวา่จะ
ปฏิบติัไดส้ าเร็จ 

     

                                     รวม 
                         คะแนนรวมทั้งหมด 
                   คะแนนเฉลีย่  (คะแนนรวม  +  9) 
 

     

 

 
 
                                                        ศูนย์ ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่                 
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แบบประเมินพฤติกรรมการด าเนินงานตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถ

ในการวจัิยช้ันเรียนของนักศึกษา   โดยผู้บริหาร  ครูพีเ่ลีย้ง/ครูปรึกษา   และนักศึกษา 
 

ค าช้ีแจง  ใหแ้สดงความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการด าเนินงานตามบทบาทท่ีก าหนดในกระบวนการ 
เรียนรู้แบบร่วมมือกนั โดยแสดงความคิดเห็นของท่านดว้ยวธีิการท าเคร่ืองหมาย ในช่องระดบั 
ความคิดเห็นดงัน้ี 
 

 5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง พึงพอใจมาก 
 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
 2 หมายถึง พึงพอใจนอ้ย 
 1 หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 

การปฏิบัติตามบทบาทการวิจัยช้ันเรียนตาม กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัของโครงการ 
 

ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 ขั้นการช่วยเหลือกนั      

1 การท่ีทุกฝ่ายไดเ้ขา้ร่วมวเิคราะห์สภาพและวางแผนก าหนดปัญหาการวจิยั      
2 การท่ีนกัวิจยัมีแผนการบริหารจดัการให้เขา้ใจกระบวนการร่วมมือกนั 

และบทบาทการปฏิบติัของทุกฝ่ายอยา่งชดัเจน 
     

3 การจดัการวางแผนใหเ้กิดการเขา้ร่วมการเขียนเคา้โครงการวจิยัร่วมกนั      
4 การวางแผนใหเ้กิดกิจกรรมพฒันาทกัษะการวจิยัชั้นเรียน ใหน้กัศึกษา      
5 การวางแผนจดัการของโรงเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนขอ้มูลการ

วจิยัของนกัศึกษาครู 
     

6 การท่ีนกัศึกษาไดศึ้กษาวางแผนพฒันาเคร่ืองมือการวิจยัของตนและมี
แผนการใหไ้ดน้ าเสนอต่อครูท่ีปรึกษา 

     

7 การได้วางแผนการออกแบบทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจยัด้วยตนเอง
และการใหก้ารปรึกษาแนะน าจากครูท่ีปรึกษา 

     

8 การท่ีสถานศึกษาจดัให้มีการวางแผนปฏิบติัการและแผนนิเทศติดตาม
งานประเมินความกา้วหนา้ร่วมกนั 
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
9 แผนการสนบัสนุน การท างานและนิเทศติดตามงานวิจยัของนกัศึกษา

ของสถานศึกษา 
     

10 การมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินการและให้ขอ้เสนอแนะการ
ด าเนินการของครูท่ีปรึกษา 

     

 ขั้นยอมรับความสามารถกนั      
11 การปฏิบติัการจดัท านวตักรรมและเคร่ืองมือวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา       
12 การไดรั้บการวพิากษต์รวจสอบเคร่ืองมือก่อนน าไปใช ้      
13 การปฏิบัติการทดลองใช้นว ัตกรรมท่ีส ร้างข้ึนในชั้ น เรียนตาม

แผนปฏิบติั 
     

14 การปฏิบติัการปรับปรุงการใชน้วตักรรมในช่วงระยะเวลาด าเนินการท่ี
ก าหนดไว ้

     

15 การปฏิบัติการให้มีส่วนร่วมกันในการนิเทศติดตามงานของครูท่ี
ปรึกษา 

     

16 การไดป้ฏิบติัการจดัท าแบบ Post – test ของนกัศึกษา      
17 การไดร่้วมวพิากษแ์ละสรุปผลงานวจิยัชั้นเรียนเป็นรายบุคคลของครูท่ี

ปรึกษาท่ีมีต่องานวจิยัของนกัศึกษา 
     

18 ปฏิบัติการของสถานศึกษาในการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของ
นกัศึกษาท่ีวจิยัตามแผนปฏิบติัท่ีก าหนด 

     

 ขั้นการร่วมมือกนั      
19 การให้นกัศึกษาไดท้  าการวิเคราะห์ผลการวิจัยดว้ยตนเองแลว้น าเสนอ

กบัครูท่ีปรึกษาและเพื่อน 
     

20 การให้นักศึกษาไดศึ้กษาและสร้างความเขา้ใจผลการวิจยัของตนเอง
อยา่งชดัเจนมาก่อนการน าเสนอ 

     

21 การให้ครูท่ีปรึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อแนะน าเสนอแนะการ
วเิคราะห์ผลการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

     

22 การให้นกัวิจยัมีส่วนร่วมในการให้ขอ้แนะน าการวิเคราะห์ผลการวิจยั
ชั้นเรียนของนกัศึกษา 
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
23 การจดัการให้มีการน าเสนอผลการวิจยัชั้นเรียนดว้ยวาจาของนกัศึกษา

เป็นรายบุคคลในโรงเรียน 
     

 ขั้นปฏิสัมพนัธ์กนั      
24 การจดัใหน้กัศึกษาไดน้ าเสนอผลสรุปการวจิยัต่อเวทีประชาคม      
25 นกัวจิยัใหก้ารแนะน าการเขียนรายงานการวจิยัต่อนกัศึกษา      
26 การสนบัสนุนอ านวยความสะดวกการจดัท ารายงานการวิจยัดา้นจาก

สถานศึกษา 
     

27 การน างานวจิยัของนกัศึกษาเผยแพร่ต่อสาธารณชน      
28 สภาพการปฏิบัติงานได้ตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน ท่ี

ออกแบบไวข้องนกัศึกษาครู 
     

 
ขอ้เสนอแนะ/ ขอ้คิดเห็น  
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.............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................. 
 

                                                                       ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถาม 


