
บทที ่ 5 
สรุป อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

                
  งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพฒันา
ความสามารถในการด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีฝึกประสบการณ์เต็มรูปในชั้นปีท่ี 5   ไดด้ าเนินการงานวิจยัชั้นเรียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ    
 
             1.  วตัถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
  2. เพื่ อศึกษาความคิดเห็นของครูพี่ เล้ี ยง/ครูท่ีปรึกษา  ผู ้บ ริหาร และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู   
           3. เพื่ อศึกษาประสิทธิภาพในการใช้กระบวนการเรียน รู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการงานวจิยัชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                   
 
            2.   สรุปผลการวจัิย     

1. ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั  ของนกัศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   เร่ิมตน้จากการประชุมท า
ความเข้าใจโครงการร่วมกันของนักวิจยักับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครูและ
ผู ้บริหารโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เกิดผลให้ทุกฝ่ายได้ทบทวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผา่นมา  ไดเ้สนอทบทวนสภาพปัญหา  และเห็นวา่โครงการมีความส าคญั 
สามารถพฒันางานบางส่วนท่ีมีปัญหาโดยเฉพาะการวิจยัชั้นเรียนได ้ ผลการศึกษาพื้นฐานการท า
วจิยัชั้นเรียนพบวา่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีพื้นฐานทกัษะการวจิยัชั้นเรียนนอ้ย คณะครู
มีพื้นฐานการวจิยัการศึกษาปานกลาง แต่มีการลงมือท าวจิยัชั้นเรียนนอ้ย  ผูเ้ก่ียวขอ้งฝ่ายสถานศึกษา
ตระหนักดีว่าการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นบทบาทท่ีทางโรงเรียนตอ้งมีส่วนร่วมพฒันานกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ในส่วนครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  มีความตระหนกัดีวา่การท าวจิยัชั้นเรียนเป็น
หน้าท่ีของครูทุกคนเพราะโรงเรียนเคยผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษามาแล้ว  ในส่วนของ
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นกัศึกษานั้นทราบดีวา่ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเต็มรูป การท าวิจยัชั้นเรียนเป็นหนา้ท่ีหน่ึง
ท่ีส าคญั  และตระหนักถึงข้อจ ากัดของตนเองในการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนให้เสร็จส้ินอย่างมี
ประสิทธิภาพ   ผลท่ีเกิดคือผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนรู้สึกยินดีและเต็มใจเขา้ร่วมในโครงการน้ี   การ
ประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งของโครงการ   ไดแ้สดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกัน   โดยมีขอ้เสนอท่ีหลากหลายเป็นท่ีมาของการร่วมกันศึกษาวิเคราะห์การ
ด าเนินการท่ีเป็นรูปธรรมชดัเจน   แลว้จึงไดน้ าองคป์ระกอบของกระบวนการร่วมมือกนั ไดแ้ก่ การ
ช่วยเหลือกนั การยอมรับความสามารถ  การร่วมมือกนั การมีปฏิสัมพนัธ์กนั มาท าการวิเคราะห์  
เกิดผลเป็นแผนภูมิต่างๆท่ีแสดงกิจกรรมปฏิบติัต่างๆของกระบวนการร่วมมือกนั  ความสัมพนัธ์
ต่างๆของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินการ  และการพฒันารูปแบบของการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  แสดงถึงท่ีมาของสภาพปัญหา การบริหาร
ให้ส าเร็จลุล่วงโดยเสนอให้มีการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จนเป็นผลส าเร็จใช้แผนภูมิท่ีก าหนดเป็นแนวการด าเนินการ และในส่วน
หน่ึงนั้นมีขอ้เสนอ  ให้มีการทบทวนการท าวิจยัชั้นเรียนให้กบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ก่อนเสนอเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียนเป็นท่ีมาในการสร้างและใชคู้่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยั
ในชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษา โดยผลการใช้คู่มือการจดักิจกรรมในการ
ท าวิจยัชั้นเรียนท าให้นักศึกษาทุกคนสามารถส่งเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียนได้ตามเวลาท่ีก าหนด   
การวางระบบนิเทศติดตามงานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เกิดผลเป็นการ
ก าหนดช่วงวนัเวลา กิจกรรม บทบาทหน้าท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งและ การร่วมมือกนัรับผิดชอบงานต่าง ๆ 
เพื่อใชใ้นการควบคุมการด าเนินการตามโครงการ  จากการด าเนินการทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนนกัวิจยัจึงได้
ข้อสรุปท่ีสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้ งช่ือว่า 4S Model  
ประกอบไปดว้ย ขั้น SWOT   ขั้นSETTLE   ขั้นSTEERAGE  และขั้น STEPPING ใช้เป็นรูปแบบ
เฝ้าระวงัและตรวจสอบการด าเนินงาน  

2. ผลการศึกษาความคิดเห็น ของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา    ผูบ้ริหาร         และนกัศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู   ผลของความคิดเห็นด้านความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู     เก่ียวกบัการด าเนินการ  และการใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
พบวา่มีความพึงพอใจค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ
คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัช่วยในด้านการช่วยเหลือกนั ผลของ
ความคิดเห็นต่อความสามารถการปฏิบติัในการเขียนเคา้โครงการการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
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ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาเห็นวา่นกัศึกษามีความสามารถในการเขียนเคา้
โครงการวิจยัเฉล่ียความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือศึกษาถึงความคิดเห็นด้านความพึง
พอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีความคิดเห็นพึงพอใจมาก
ท่ีสุดในประเด็นท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเพื่อการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษา
ความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนัค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด และมากท่ีสุดในทุกประเด็น ความคิดเห็น
ด้านความพึงพอใจของผูบ้ริหารต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
ทุกประเด็น  
  3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใช้กระบวนการเรียน รู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ พบวา่คณะครูและผูบ้ริหารไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมตาม
โครงการตามบทบาทหนา้ท่ีหลายบทบาทเพื่อให้โครงการและกิจกรรมต่างๆลุล่วงดว้ยดีดว้ยความ
เต็มใจ ความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันา
ความสามารถของนักศึกษาในการท าวิจยัชั้นเรียนของผูเ้ก่ียวข้องทุกภาคส่วน เฉล่ียระดบัความ
คิดเห็นโดยรวมปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดในทุกองคป์ระกอบ  โดยเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดในขั้น
การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เม่ือศึกษาความคิดเห็นในการเขียนรายงานการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา เฉล่ียความคิดเห็นโดยรวมสามารถปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก ผลการประเมินการท างานวิจยัชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย
สถานศึกษาพบวา่นกัศึกษาทุกคน   ไดรั้บการประเมินการปฏิบติัการท าวิจยัชั้นเรียนไดใ้นระดบัดี
เยี่ยม ผลสัมฤทธ์ิงานวิจยัของนกัศึกษาแสดงผลของประสิทธิภาพนวตักรรม ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนหลงัการใช้นวตักรรมสูงกวา่ก่อนใช้นวตักรรมร้อยละ 100 และความพึง
พอใจของนกัเรียนต่อการด าเนินการวจิยัชั้นเรียนโดยการใชน้วตักรรมต่างพึงใจมากถึงพึงพอใจมาก
ท่ีสุดร้อยละ 100 ผลกระทบของโครงการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ด แบบช่วยเหลือกนั การยอมรับความสามารถกนั การร่วมมือ
กนัและโดยเฉพาะการมีปฏิสัมพนัธ์กนัเป็นอยา่งดีท่ีชดัเจน  เกิดผลการพฒันานกัเรียนในโรงเรียน
ยิง่ข้ึนโดยเฉพาะดา้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัชั้นเรียน
เห็นประโยชน์ร่วมกนัท่ีจะน าขอ้มูลท่ีไปใชใ้นการพฒันางานของโรงเรียนต่อไป 
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3. อภิปรายผล 

     3.1  การพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ไดผ้ลส าเร็จคือผูเ้ก่ียวขอ้ง
ไดร่้วมกนัก าหนดเป็นกรอบแนวคิดกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันานักศึกษาในการท า
วิจยัชั้นเรียน  ท่ีแสดงถึงการใชอ้งคป์ระกอบส าคญัในกระบวนการร่วมมือกนั ไดแ้ก่ การช่วยเหลือ
กนั การยอมรับความสามารถกนั การร่วมมือกนั และการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั โดยท าใหเ้ห็น
ชัดเจนของการเก่ียวข้องกันในการท าหน้าท่ีสู่ความส าเร็จการท าวิจยัชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูรวมทั้งการบริหารจดัการให้เกิดผลส าเร็จตามท่ีก าหนด การวางระบบนิเทศ
ติดตามงานวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ไดผ้ลส าเร็จคือโครงการสร้างความตระหนกัในการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน มีความพร้อมในการใช้ก ากบังาน ติดตามงานท่ีมีความ
ชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ีและช่วงเวลาในการด าเนินการ โดยมีการเสนอผลและอภิปรายผล ตามล าดบั
ดงัน้ี 
   ผลการประชุมท าความเขา้ใจโครงการร่วมกนั เป็นผลส าเร็จโดยผูว้ิจยัชวนสนทนาถึง
สภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านมา ทุกฝ่ายได้แสดงความกังวลกับปัญหาการให้
ประสบการณ์ตรงแก่ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีมีอยูห่ลายประการ ไดน้ าเสนอร่วมกนั
อย่างกวา้งขวางตามประสบการณ์ท่ีมีอยู่รวมทั้งมุมมองการหาแนวทางแก้ไข ผูว้ิจยัชวนสนทนา           
การใช้กระบวนการร่วมมือกนัในการแกปั้ญหา มีการท าความเขา้ใจแนวคิดหลกัในการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกัน (Co– operative learning) ของ คีแกน (Kegan) โดยผู ้วิจ ัยก าหนดไว้เป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบร่วมมือกัน โดยมีองค์ประกอบหลัก 4 องค์คือ การช่วยเหลือกัน การยอมรับ
ความสามารถกนั การร่วมมือกนั และการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั นกัศึกษาเรียนรู้และท าความ
เขา้ใจ ในส่วนของครูพี่เล้ียง /ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารโรงเรียน สนับสนุนการด าเนินการเต็มท่ี                          
อาจเป็นเพราะว่า  คณะครูส่วนใหญ่เองก็คุ ้นชินต่อกระบวนการร่วมมือกัน ในการพัฒนางาน
สถานศึกษามาก่อน และเห็นว่าเป็นการช่วยขจดัปัญหาท่ีร่วมกนัแสดงไวป้ระเด็นหน่ึงคือ การท า
วิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาขาดประสิทธิภาพ บางคร้ังไม่สามารถเสร็จส้ินตามห้วงเวลาท่ีศูนยฝึ์ก
ประสบการณ์วิชาชีพก าหนด การท างานวิจยัท่ีไม่ชัดเจนในเร่ืองคุณภาพท าให้เป็นปัญหาในการ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถานศึกษา ซ่ึงแนวคิดของคณะครูสอดคล้องกบั
ขอ้เสนอส่วนหน่ึงของ สุวิมล ว่องวานิช (2544) ต่อบทบาทของผูมี้ส่วนส่งเสริมการท างานวิจยั          
ชั้ นเรียนว่า ผู ้บริหารควรก าหนดนโยบายและสนับสนุน สร้างบรรยากาศแลกเปล่ียนเรียนรู้               
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ผูมี้หน้าท่ีนิเทศก์ ให้ความรู้และการช่วยเหลือต่างๆ  จะเห็นว่าการพัฒนาผูเ้ก่ียวข้องทุกคนใน
โรงเรียนยอ่มสร้างคุณภาพการศึกษาท่ีดีให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งและมีส่วนไดเ้สียในการจดัการศึกษาทั้งส้ิน 
ดังท่ี จินตนา กันธวัง ( 2546 ) ได้พบว่าการท่ีพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานส่งผลการ
เปล่ียนแปลงต่อผูร่้วมโครงการทั้งระบบ   ดงันั้นคณะครูท่ีรับโครงการน้ีมาเป็นส่วนหน่ึงในการ
บริหารจดัการโรงเรียนเพื่อแกปั้ญหาและเสริมประสิทธิภาพการวิจยัชั้นเรียน  ต่างเห็นความส าคญั
และประโยชน์ท่ีสถานศึกษาและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งพึงไดรั้บจากการร่วมมือกนั 
   ผลการศึกษาพื้นฐานทกัษะการวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
พบว่ามีน้อย น่าจะเป็นเร่ืองปกติ นักศึกษายงัเป็นผู ้เยาว์ในการเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
การศึกษาในสถาบันหมู่ เรียนในวิชาการศึกษาค่อนข้างเป็นชั้ นเรียนหมู่ใหญ่มีนักศึกษามาก                 
ส่วนใหญ่เม่ือลงมือปฏิบติัการปฏิบติัเป็นรายคนผูส้อนกระท าได้ยากจึงมกัใช้การปฏิบติัเป็นหมู่              
แม้จะได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติโดยตรงแต่ย่อมไม่ชัดเจนเท่าการปฏิบัติการทั้ งหมดด้วยตนเอง                 
ส่ิงหน่ึงท่ีเป็นพฤติกรรมท่ีนักศึกษาแสดงเสมอคือการขาดความมัน่ใจในตนเอง สอดคล้องกับ
การศึกษา  จอร์แดน (Jordan, 1970) เก่ียวกับการยอมรับบทบาทของนักศึกษาฝึกประสบการณ์  
พบวา่นกัศึกษามีความวติกกงัวลมีขอ้ขดัแยง้ระหวา่งทฤษฎีและการปฏิบติั สอดรับกบัการศึกษาของ 
บาซุส (Bachus , 1972)เก่ียวกบัการวิเคราะห์การเตรียมตวัทางวิชาการท่ีพบว่านักศึกษายงัไม่ค่อย
กระตือรือร้นในการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ ขอ้คน้พบคือตอ้งมีการปรับปรุงเตรียมครูทางดา้น
วิชาการ คล้ายคลึงกบัการศึกษาของ เดชกุล มทัวานุกูล  (2554) ซ่ึงสรุปสภาพและประสิทธิภาพ             
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไวว้่า  นักศึกษาเห็นว่าตนเองมีความพร้อมในการน าความรู้และ
ทฤษฎีในกลุ่มวิชาเฉพาะดา้นและวิชาชีพครู โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย และนกัศึกษาไดแ้สดงความ
พร้อมท่ีจะรับการพฒันาและการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือกนัในกลุ่มให้มีความสามารถใน 
การท าวิจัยชั้ นเรียนให้ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยนักศึกษามีข้อเสนอขอรับ                
การอบรมเตรียมความพร้อมในการท าวิจัยชั้นเรียนโดยน าเสนอให้เป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบ                   
การด าเนินการวจิยัในคร้ังน้ี 
   ผลการศึกษาพื้นฐานทกัษะการวิจยัชั้นเรียนของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา พบวา่การท าวิจยั
การศึกษามีปานกลางเพราะส่วนใหญ่ของคณะครูในโรงเรียนมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
ทางด้านการศึกษา โรงเรียนตั้งอยู่ในมหาวิทยาลยั ถือว่ามีบรรยากาศในการศึกษาต่อค่อนขา้งสูง
คณะครูจึงมีประสบการณ์ในการท าวิจยัทางการศึกษากนัเกือบทั้งหมด  แต่การวิจยัชั้นเรียนพบวา่ยงั
มีผลงานท่ีปรากฏในระดบันอ้ย สนทนาสอบถามพบวา่โรงเรียนยงัไม่ก าหนดไวเ้ป็นนโยบายในเชิง              
การบริหาร รวมทั้งปัญหาอ่ืนๆของครู ตรงกบัประเด็นการศึกษาของสมคิด ฟูค  ามี (2539) ท่ีพบว่า           
การท าวิจยัชั้นเรียนของครูนั้นได้แก่ ปัญหาเทคนิคการวิจยัชั้ นเรียน ปัญหาการบริหารงานวิจยั 
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ปัญหาท่ีผูว้ิจยัขาดความรู้ความสามารถ ปัญหาการขาดผูช่้วยเหลือ ส่วนการศึกษาของ สุวฒันา 
สุวรรณเขต (2540) ไดพ้บว่า ปัญหาการท าวิจยัชั้นเรียนของครูคือ ครูใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกบัการ
สอน   ขาดท่ีปรึกษาผูช่้วยเหลือทางวิชาการ ปัญหาการผลิตออกมาเป็นรายงานการวิจยั ส่วนสุภาภรณ์ มัน่
เกตุวทิย ์ (2545)  เสนอเพิ่มเติมไวว้า่  ครูขาดความตระหนกัรวมทั้งเห็นวา่งานวิจยัเป็นเร่ืองยาก ขาด
เอกสารตวัอย่างท่ีชดัเจน  และสุวิมล วอ่งวานิช (2547) สรุปขอคน้พบไวว้่า ครูเขา้ใจคลาดเคล่ือน
ระหวา่งวิจยัทางการศึกษากบัวิจยัชั้นเรียนประเด็นปัญหาจึงไม่ตรงกบัสถานการณ์จริงของชั้นเรียน                
กบัประเด็นในการท าวิจยัเพียงเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งเท่านั้น อยา่งไรก็ตามจากการสนทนาร่วมกนั
คณะครูและผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตแสดงความคิดเห็นวา่จะตอ้งใชโ้ครงการคร้ังน้ีใหเ้ป็นประโยชน์
ในการศึกษาเรียนรู้ไปกบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้กระบวนการร่วมมือกนัร่วม
ในการด าเนินการและศึกษาเรียนรู้ร่วมไปกบันกัศึกษาและนกัวิจยั ตลอดจนศึกษาคู่มือกิจกรรมใน
การท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัไปพร้อมกนัซ่ึงน่าจะท าใหก้ารท าวิจยัชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  มีโอกาสในการแพร่ขยายต่อไป 
                ผลการสร้างความตระหนักในการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันของผู ้เก่ียวข้อง            
ทุกภาคส่วน ในการประชุมกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งโดยเฉพาะกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู             
ต่างทราบล่วงหน้าจากรุ่นพี่  โปรแกรมวิชาสาขาวิชา รวมทั้ งการรับการปฐมนิเทศจากศูนย ์                   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูว่าการฝึกประสบการณ์เต็มรูป งานท่ีตอ้งกระท าให้ส าเร็จนอกจากการ
สอนคือการท าวิจยัชั้นเรียน นกัศึกษาต่างตระหนกัถึงปัญหาการท าวจิยัชั้นเรียนของตนและเตม็ใจท่ี
จะให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมาช่วยเหลือโดยการร่วมมือกนั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ     เอกภูมิ 
จนัทรขันตี  , ชาตรี ฝ่ายค าตา และวรรณทิพา รอดแรงค้า (2555) ท่ีพบว่าการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความเก่ียวข้องกับบุคคลท่ีต้องช่วยกันด าเนินการร่วมกันหลายอย่าง    งานจึงจะ
ด าเนินการสู่ความส าเร็จ โดยมีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นผูเ้ยาวท่ี์ตอ้งเรียนรู้ให้เขา้ใจ
เช่ือมโยงทฤษฎีและการปฏิบติั คลา้ยคลึงกบัการศึกษาของ ณัฐธิดา พิมพหิ์น (2551) การนิเทศการ
ปฏิบัติจากครูพี่เล้ียงเป็นการสร้างการพัฒนาความส าเร็จในความสามารถของตนจากการรับรู้
ประสบการณ์ของผูอ่ื้น  รวมถึงการท่ีนักศึกษาได้รับทราบหน้าท่ีท่ีจะต้องกระท าจากศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูคือการสอนและการวิจยัชั้นเรียน จึงท าให้นกัศึกษาตระหนกัและพึงพอใจ
ต่อการท่ีมีโครงการท่ีจะช่วยพัฒนาและผลักดันให้การด าเนินการวิจัยชั้ นเรียน  ด าเนินไปสู่
ความส าเร็จ ในส่วนครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  และผูบ้ริหารโรงเรียนรับทราบสภาพปัญหาการท าวิจยั
ชั้นเรียนของนกัศึกษามาโดยตลอดระหว่างรุ่นต่อรุ่น รวมทั้งความตระหนกัต่อบทบาทหน้าท่ีและ                
ความรับผิดชอบท่ีมีต่อนักศึกษาในฐานะการเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                 
ท่ีจะตอ้งช่วยแนะน าดูแลจนส าเร็จผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ ซ่ึงครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา เองก็มี 
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ความหนักใจต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านมาสอดคล้องกับการศึกษาของ  
อรรณพ แสงแจ่ม (2548) ท่ีพบว่าปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยรวมมี 3 ด้าน                       
คือดา้นการจดัการเรียนการสอน ด้านบูรณาการการศึกษาและดา้นการจดักระบวนการการเรียนรู้   
ดงันั้นการท่ีมีโครงการมาศึกษาวิจยัและสนบัสนุนการด าเนินการโดยแสวงหาการร่วมมือกนัจึงเป็น
ส่ิงท่ีคณะครูเห็นวา่จะช่วยให้การท าหนา้ท่ีของตนนั้นยิ่งมีความเขม้แข็งยิง่ข้ึน  และผลการเรียนรู้จะ
ไดป้รับใช้ด าเนินการในโอกาสต่อไปจึงมีความเต็มใจท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการรับโครงการน้ีมา
ด าเนินการในโรงเรียน 
   ผลการสังเคราะห์กิจกรรมและความสัมพนัธ์การด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั
ของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  สามารถร่วมมือกัน
วเิคราะห์  ถึงการพฒันาการท าวิจยัชั้นเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ  โดยมีขอ้เสนอต่างๆท่ีหลากหลาย
ท าให้ท่ีประชุมเกิดภาพความคิดร่วมท่ีกวา้งไกลมองเห็นแนวทางท่ีจะท าใหก้ารด าเนินการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีประสิทธิภาพได ้   จึงไดร้ะดมความคิดกนัแลว้
รวบรวมก าหนดเป็นแนวคิดการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู   ไดเ้ป็นผลส าเร็จเป็นล าดบั  ดงัแสดงไวเ้ป็นแผนภูมิท่ี 7  และแผนภูมิท่ี 8  โดยมีองค์ประกอบ
หลกั 4 องคคื์อ การช่วยเหลือกนั การยอมรับความสามารถกนั การร่วมมือกนั และการมีปฏิสัมพนัธ์
ซ่ึงกนัและกนั มีการวิเคราะห์กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในแต่องคป์ระกอบสัมพนัธ์กบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกภาคส่วน ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดน้ าความคิดเห็นพื้นฐานมาร่วมสรุปการคิดกนัเป็นองคร์วม มีการ
แสดงความคิด เสนอแนวทาง มีการซักถามความคิดเห็นร่วมกัน มีการร่วมกันอภิปรายด้วย
บรรยากาศการร่วมมือกนั ทุกฝ่ายแสดงความรู้สึกของการเป็นเจา้ของงานโครงการร่วมกนั ใหก้ารมี
ส่วนร่วมและร่วมมือกนัอย่างเต็มใจ มีความเป็นกนัเองจนสามารถท าการสังเคราะห์ กิจกรรมและ
ความสัมพันธ์เป็นแนวคิดการด าเนินการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันพัฒนานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ   น า เสนอไว้เป็นแผนภู มิ ท่ี  9 ซ่ึ งความส าเร็จท่ี เกิด ข้ึนน่าจะมาจาก
ประสบการณ์ท างานของคณะครูท่ีผ่านมาในงานปฏิรูปการศึกษาจนผ่านงานการประกนัคุณภาพ
มาแลว้ถึง 3 วงรอบ     สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กิติยวดี บุญซ่ือ (2546) ท่ีพบวา่การพฒันาครูทั้ง
โรงเรียนท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูกนัเอง ครูจะมีความมุ่งมัน่พฒันาทุกส่ิงทุกอยา่งดว้ย
ความจริงใจและมุ่งมัน่  มีความรู้สึกท่ีเป็นมิตรมีวิญญาณนกัวชิาการท่ีเห็นการณ์ไกล และขอ้คน้พบ
ของ  นงลกัษณ์ วิรัชชยั และเลขา ปิยะอจัฉริยะ (2544) ท่ีวิจยัปฏิรูปการเรียนรู้ของโรงเรียนน าร่อง
ระดับชาติ พบในประเด็นหน่ึงว่า การประกันคุณภาพภายในและประกันคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาจะท าให้เกิดผลการพฒันาคุณภาพตนเองของครูและผูบ้ริหาร    ท่ีประชุมมีขอ้เสนอใน
การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู          เห็นควรใหมี้การอบรมสร้างความ 
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พร้อมการท าวิจยัชั้นเรียนน าเสนอไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบการด าเนินการวิจยัในคร้ังน้ี โดย
นกัวิจยัเลือกการใช้คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั  แลว้แสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึง
ในกรอบแนวคิดดงักล่าว   คณะครูส่วนใหญ่คุน้ชินต่อกระบวนการมีสวนร่วมในการพฒันางาน
สถานศึกษามาก่อน เป็นกลุ่มผูน้ าในการระดมสมองร่วมกบันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ผูว้ิจยัได้น าเสนอประเด็นการสนทนาเพื่อระดมความคิดเห็น  และผูช่้วยนักวิจยัช่วยบนัทึกหรือ
ซักถามประเด็นต่างๆเพิ่มเติมการน าเสนอมีการสอดแทรกส่วนต่างๆให้มีความสมบูรณ์ แสดง
ความสัมพนัธ์ของทั้ ง 4 ขั้นตอน   เห็นปัจจยัท่ีชัดเจน เช่น ปัจจยัส่งเสริม กระบวนการบริหาร 
รวมทั้งผลลพัธ์ ผลกระทบของโครงการน าใหท่ี้ประชุมพิจารณาจนไดข้อ้สรุป 
   ผลการสร้างคู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั นักศึกษาได้
เสนอใหมี้การอบรมสร้างความพร้อมในการท าวจิยัชั้นเรียน     จากการศึกษาของ วทิยา    ไลท้อง 
 (  2544)  ไดแ้สดงขอ้คน้พบไวว้า่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมกัท าให้นิสิตมีความวติก
กงัวลในการปฏิบติังาน   ความจริงแล้ว  นักศึกษาฝึกประสบการณ์อาจมีความรู้ความสามารถท่ี
พร้อมแลว้ต่อการปฏิบติัแต่ยงัขาดความมัน่ใจในตนเองเป็นส่วนใหญ่  จึงควรไดรั้บการช่วยเหลือ
ทางจิตวิทยา  หรือการเสริมสร้างการปฏิบติัให้เกิดความมัน่ใจในตนโดยผูเ้ก่ียวขอ้งตามสมควร 
สอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของ สุวิมล ว่องวานิช (2544)  ท่ีเสนอไวว้่า ผูมี้หน้าท่ีนิเทศก์  ได้แก่ 
อาจารยนิ์เทศก ์ ครูพี่เล้ียง ควรให้ความรู้และการปฏิบติังานวจิยัแก่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู ส่งเสริมเอกสารตวัอย่าง ส่งเสริมการแกปั้ญหา  สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กานดา    พูนลาภ
ทวี และ วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง. ( 2545).  ศึกษาการท าวิจยัชั้นเรียนของครูในโครงการโรงเรียน
ปฏิรูปการเรียนรู้พบว่า   การพฒันาครูให้มีความสามารถการท าวิจยัชั้นเรียนมีหลายรูปแบบ เช่น 
การเขา้อบรมการศึกษาต าราหรือเอกสาร    การศึกษาตวัอยา่งผลงาน   การแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัการ
ปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญในพื้นท่ี การปฏิบติัจริงเป็นตน้ ผูว้ิจยัเคยมีประสบการณ์ร่วมจดัท าเอกสาร
การท าวจิยัชั้นเรียนของส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั และการเป็นวทิยากรอบรมพฒันาครูผูต้อ้งการ
ท าผลงานวิชาการของส านกังานวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัราชภฏัชียงใหม่จึงไดเ้ลือกวิธีการให้
การอบรม   และการปฏิบติัโดยจดัท าคู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัข้ึน
และจดัอบรมให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโครงการ 4 คร้ัง ก่อนเสนอเคา้โครงการท า
วิจัยกับทางโรงเรียนของแต่ละคน ซ่ึงพบว่านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมตามคู่มือและบ่งบอก
ความกา้วหน้าท่ีเกิดข้ึนจากใบความรู้และใบกิจกรรมเป็นอย่างดี   อย่างไรก็ตามนกัศึกษาทั้งหมด
ต่างเคยศึกษาการวิจยัการศึกษาตามรายวชิามาก่อนทั้งส้ิน   ผลการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนอาจมาจากทุนเดิม
เป็นส่วนใหญ่  ผู ้วิจ ัยเห็นว่ากิจกรรมในส่วนน้ีเป็นเพียงการสร้างความพร้อม  ความเข้าใจ  
ความคุน้เคย  เป็นเทคนิคการสร้างความมัน่ใจให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   เป็นการ
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แสดงความเอาใจใส่  ท่ีจะท าให้การด าเนินการตามโครงการลุล่วงไปด้วยดี  และเป็นการสร้าง
พฤติกรรมท่ีส าคญัตามองค์ประกอบกระบวนการการเรียนรู้แบบร่วมมือกันให้มีความเข้าใจท่ี
ตรงกนัยิง่ข้ึน 
               ผลการปรับพื้นฐานทกัษะการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูหลงั
การจดัการอบรมเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโครงการนกัศึกษา
โดยใช้คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน ระหว่างการด าเนินกิจกรรม
นกัศึกษามีปัญหาการด าเนินการตามกิจกรรมอยูบ่า้งอนัอาจเกิดจากความไม่คุน้เคย   แต่กิจกรรมจะ
เร่ิมท าให้นักศึกษาใกล้ชิดกบักระบวนการท างาน มีการปรึกษาหารือร่วมมือ  ช่วยเหลือกันมาก
ยิ่งข้ึน  การใชคู้่มือและปฏิบติัตามกิจกรรมช่วยให้นกัศึกษาไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้และมีการทบทวน
ความรู้เดิมท่ีผ่านมา ได้ฝึกความสามารถการเขียนการปฏิบติัตามใบงานใบกิจกรรม  ได้ร่วมกัน
ด าเนินการและปรับปรุงแก้ไขรวมทั้งได้ลงมือท าด้วยตนเองอย่างแทจ้ริง    ผลการศึกษาของนัก
การศึกษาหลายท่านในการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัทั้ง    ภาวิณี   ค  าชารี   ( 2550  )       
ไชโย   ยาสมุทร์    ( 2550 )   หรือ   สุริยะ    ป้องขนัธ์  ( 2550 )  และนกัการศึกษาอ่ืนอีกหลายท่านท่ี
ไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัได้ขอ้สรุปตรงกนัว่า เป็นวิธีการ
เรียนรู้ท่ีท าให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกนัโดยการท ากิจกรรมกลุ่ม  โดยผูเ้รียนมีโอกาสในการ
เลือกการปฏิบติั   การช่วยเหลือกนั  การร่วมวางแผนท าใหเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งดีไม่เคร่งเครียดสนุกสนาน
และประสบผลส าเร็จในการเรียน  การปรับพื้นฐานการท าวิจยัชั้นเรียนให้นักศึกษาโดยการใช้
กระบวนการน้ี   จึงท าให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีร่วมโครงการมีความมัน่ใจต่อการ
ตดัสินใจเร่ิมด าเนินการมากยิ่งข้ึน   อยา่งไรก็ตามการเขียนงานเอกสารและการสรุปเร่ืองราวต่างๆ 
อาจเป็นส่ิงใหม่ท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตอ้งปรับตวัในการรับค าวิพากษ์ค  าแนะน า
จากผูรู้้ผูมี้ประสบการณ์ท่ีเหนือกวา่   เพื่อให้เกิดพื้นฐานในการท างานดา้นวชิาการท่ีดี  มีใจกวา้งเชิง
วิชาการ   การได้รับการร่วมมือ  การช่วยเหลือและการแนะน าจากครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาจึงมี
ความส าคญัต่อการปรับพื้นฐานการท าวิจยัชั้นเรียนเป็นอยา่งยิ่งดงัความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีได้
แสดงไว ้   กลุ่มนกัศึกษาเองก็พยายามช่วยตนเองในการท าวิจยัชั้นเรียนทั้งในเวลาและนอกเวลาจน
มีขอ้เสนอของนักศึกษาท่ีจะร่วมกนัสร้างกลุ่มวิจยัชั้นเรียนออนไลน์ข้ึน  โดยมีทุกคนในกลุ่มเป็น
สมาชิกรวมทั้งนกัวิจยัดว้ย  อนัช้ีให้เห็นถึงความพยายามในการพฒันาตนเองให้พร้อมท่ีจะท าวิจยั
ชั้นเรียนให้ได้ หลงัเสร็จส้ินการเตรียมความพร้อมแล้ว  นักศึกษาได้ด าเนินการด้วยตนเองเป็น
รายบุคคลโดยไดป้ระสานกบัครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาและน าเสนอเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียนในแต่ละ
หอ้งเรียนตามเวลาท่ีก าหนดเป็นผลส าเร็จ    
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                ผลการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตสาธิตมหาวิทยาลยัราช
ภฏัเชียงใหม่ จากรูปแบบการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ไดแ้สดงส่วน
ท่ีก าหนดไวใ้นการบริหารให้กิจกรรมต่างๆของโครงการด าเนินการจนบรรลุผล  ดงันั้นเพื่อให้การ
ปฏิบติังานมีความชดัเจนในการด าเนินการของผูเ้ก่ียวขอ้งได้มีการวิเคราะห์งานบริหารในส่วนน้ี
โดยส่วนใหญ่จะเป็นบทบาทของบุคลากรฝ่ายสถานศึกษา บทบาทนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู และบทบาทอาจารยนิ์เทศก ์และนกัวิจยั จึงมีการวิเคราะห์กิจกรรมส าคญัท่ีครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
และผูบ้ริหารตลอดจนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์ และนักวิจยั  จะตอ้ง
ด าเนินการเพื่อใหก้ารนิเทศและติดตามงานบรรลุผลตามจุดประสงค์  การศึกษาของ กิติยวดี  บุญซ่ือ 
(2546) พบวา่รูปแบบการพฒันาครูทั้งโรงเรียนมีความหลากหลายมาก เช่น การท างานร่วมกนัเป็น
ทีม การร่วมตรวจสอบผลการด าเนินการซ่ึงกนัและกนั การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูกนัเอง โดย
ผูบ้ริหารมีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีส าคญัและยิ่งใหญ่มาก  สอดคล้องกบัการศึกษาและขอ้
คน้พบของ พิทยาภรณ์    มานะจุติ และคณะ (  2547 )  ท่ีพบวา่การออกแบบระบบการนิเทศติดตาม
ท าให้ผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายเกิดการตระหนักในการพฒันางานอย่างมีส่วนร่วม เกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงร่วมกนั เกิดวนิยัการท างาน  และเกิดวงจรการท างานภายใตก้รอบงานท่ีมุ่งผลลพัธ์      
ท่ีประชุมได้ร่วมกันเสนอความคิด อภิปรายซักถาม รวมทั้ งให้ข้อมูลเบ้ืองต้นต่อกัน โดยอาศัย
ประสบการณ์การท างาน ตรวจสอบปฏิทินของโรงเรียนทุกดา้นทุกกิจกรรม ตรวจสอบปฏิทินของ
ศูนย์การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   แล้วร่วมกันก าหนดเป็นกิจกรรมแสดงช่วงวนัเวลาท่ี
ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งท าหนา้ท่ีในการนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้ไดง้านท่ีเสร็จส้ินสมบูรณ์ ไดแ้ก่  การประสานโครงการ การออกค าสั่งติดตามงาน การพฒันา
เคร่ืองมือและการใช้เคร่ืองมือการวิจยั  การพฒันาและส่งงานเพื่อการตรวจสอบในแต่ละตอน การ
ด าเนินการวิจยัชั้นเรียนในแต่ละห้องเรียนท่ีใชน้วตักรรมจดักระบวนการเรียนรู้ การตรวจสอบและ
การแนะน า การอ านวยความสะดวก  การสรุปเขียนรายงาน การเสนอผลต่อเวทีประชาคม  การส่ง
รายงานผลฉบบัสมบูรณ์ เป็นตน้  ผลการด าเนินการไดต้ารางกิจกรรมและปฏิทินการวางระบบนิเทศ
ติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของโรงเรียนสาธิตสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัชียงใหม่ ท่ีทุกคนรับทราบ  
ยอมรับและใช้เป็นเอกสารส าคญัท่ีก าหนดเวลาในการปฏิบติัร่วมกนั  ซ่ึงการด าเนินการในส่วนน้ี
เป็นบรรยากาศท่ีทุกฝ่ายให้ความส าคญัอย่างแท้จริงช่วยกันตรวจสอบในรายละเอียดของความ
เป็นไปได้ของระบบเพื่อให้การด าเนินการประสบปัญหาน้อยท่ีสุด อย่างไรก็ตาม   สังเกตได้ว่า 
ช่วงเวลาท่ีก าหนดไวมี้ความยืดหยุ่นพร้อมใช้ส าหรับแก้ไขปัญหาไม่ให้ทุกฝ่ายเกิดความรู้สึกท่ี
กดดนัแต่อยา่งใด  
               ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั  ของนกัศึกษาฝึก 
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ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  จากการด าเนินการและการ
ระดมความคิดเห็นจากประสบการณ์ตรงของผูเ้ก่ียวขอ้งท าให้โครงการมีความกา้วหนา้  การประชุม
สนทนากลุ่มเป้าหมาย และการแสดงความคิดเห็น  การลงมือปฏิบัติต่างๆ   มีทั้ งท่ีเป็นการวาง
แผนการท างานเป็นการล่วงหน้า  และมีทั้ งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันท่ีเกิดข้ึนใน
สถานการณ์ต่างๆจนเกิดเป็นแผนภูมิ  บทบาทความสัมพนัธ์   กิจกรรม  ก าหนดการท่ีมีความชดัเจน
น าไปปฏิบติัได้  ผูว้ิจยัจึงไดน้ าประเด็นต่างๆเหล่าน้ีไปท าการสังเคราะห์ให้สอดคลอ้งกบัรูปแบบ
ต่างๆท่ีท่ีประชุมร่วมกนัก าหนดไวเ้ป็นกรอบความคิดและรูปแบบการด าเนินการท่ีผา่นมาจนคน้พบ
เป็นรูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั  ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   ไดต้ั้งช่ือวา่ 4S Model ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้น
คือ ขั้น SWOT  ขั้น SETTLE  ขั้น STEERAGE  และขั้น STEPPING  โดย 3 ขั้นแรกเป็นหัวใจใน
การด าเนินการคือการทบทวนสภาพปัญหา   น าพาสู่การปฏิบัติ  และระมัดระวงัควบคุมการ
ด าเนินการ ส่วนขั้นสุดทา้ย เป็นการติดตามหาความส าเร็จ และน าส่ิงท่ีเกิดข้ึนไปเป็นบทเรียนเพื่อ
การพฒันาและสร้างก้าวย่างท่ีมัน่คงต่อไป ดงัแสดงไวเ้ป็นแผนภูมิท่ี 11   การพฒันารูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัน้ีจะช่วยในการเฝ้าระวงัและใช้ในการตรวจสอบการ
ท างานของผูเ้ก่ียวขอ้งไดเ้ป็นอยา่งดี  
            3.2  ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผู ้บริหาร และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นการศึกษาท่ีพบวา่มีความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนต่อรูปแบบการร่วมมือกนัของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ทั้งดา้นความพึงพอใจและความสามารถในการปฏิบติังาน  และกิจกรรมให้
ส าเร็จลุล่วง    การเกิดผลงานท่ีสังเกตได ้ โดยมีการเสนอผลและอภิปรายผล ตามล าดบัดงัน้ี 
                ผลการใช้คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนในความคิดเห็นของนกัศึกษา ซ่ึงได้
แสดงความพึงพอใจค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  โดยประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ
คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัช่วยในดา้นการช่วยเหลือกนั  อาจเป็น
เพราะนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเองยงัต้องการรับการนิเทศช่วยเหลือแนะน าจากทั้ ง
อาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เดชกุล  มทัวานุกูล (2554) ท่ีสรุป
การศึกษาวิเคราะห์แนวทางการด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในส่วนความคิดเห็นของ
นักศึกษาไวว้่านักศึกษายงัมีความเห็นว่าตนองยงัไม่พร้อมพอในการฝึกปฏิบัติการสอนจริงใน
โรงเรียนและตอ้งการรับการแนะน าจากอาจารยนิ์เทศก ์  และครูพี่เล้ียงอยา่งใกลชิ้ด เม่ือโครงการได้
มีการจดัอบรมโดยการใช้คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนันักศึกษาได้
ปรึกษาหารือร่วมกนัปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ด  มีการน าประเด็นต่างๆมาแกไ้ขปัญหาร่วมกนั เรียนรู้และ
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ช่วยเหลือกนัทั้งในระหวา่งอบรม  และในส่วนท่ีนกัศึกษาไดต้ั้งกลุ่มวิจยัชั้นเรียนออนไลน์ข้ึนตามท่ี
นกัศึกษาจดัด าเนินการกนั และไดน้ าผลความพึงพอใจแจง้ให้นกัวิจยัทราบจึงเกิดผลความพึงพอใจ
ในดา้นน้ีอย่างชดัเจน ประเด็นท่ีมีการแสดงความพึงพอใจปานกลางคือความสามารถในการเลือก
ปัญหาในการท าวิจยัชั้นเรียนนั้น  นกัศึกษาน่าจะกงัวลวา่ส่ิงท่ีคิดเห็นตรงกบัความคิดของครูพี่เล้ียง/
ครูท่ีปรึกษาหรือไม่    รวมทั้งการท่ีมีประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนท่ีไม่มาก
นักจนมองเห็นปัญหาวิกฤติไม่ชัดเจน หรือการไม่กล้าตัดสินใจซ่ึงเป็นจุดเร่ิมต้นปกติของผูมี้
ประสบการณ์ในการท าวิจยัชั้นเรียนค่อนขา้งนอ้ย      สอดรับกบัการศึกษาของ บุญยาพร ฉิมพลอย 
(2544) ท่ีกล่าววา่กระบวนการวิจยัชั้นเรียนตอ้งเร่ิมตน้จากการก าหนดปัญหาการวิจยั การวิเคราะห์
ปัญหาการออกแบบการวิจยั  และการด าเนินการหาวิธีการแกปั้ญหาให้ได ้อีกประเด็นหน่ึงท่ีมีความ
พึงพอใจปานกลางคือความสามารถในการก าหนดเคร่ืองมือต่าง ๆ ในการท าวจิยัชั้นเรียนท่ีนกัศึกษา
จะตอ้งเรียนรู้และจดัท านวตักรรมข้ึนมาเป็นการด าเนินการด้วยตนเองอย่างแทจ้ริง    การวิจยัชั้น
เรียนเป็นการปฏิบติังานท่ีเป็นรูปธรรมและมีกระบวนการท างานท่ีเป็นวิทยาศาสตร์ตรวจสอบได ้
ตอ้งอาศยัการลงมือปฏิบติัจริงในทุกขั้นตอน เป็นการท างานท่ีตอ้งอาศยัความพากเพียร อดทนและ
เอาใจใส่ต่องาน  อยา่งไรก็ตามผลการใช้คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัท าให้
นกัศึกษามีความสุขและความพึงพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก รวมทั้งไดเ้รียนรู้การจดักิจกรรมใน
การท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัยิง่ข้ึน     
              ผลการแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ต่อความสามารถใน
การเขียนเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในเบ้ืองตน้ก่อนเร่ิม
โครงการครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  เคยแสดงความหนักใจต่อการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไวม้าก นบัแต่ความกระตือรือร้นท่ีจะท า  การเขียนโครงการท่ีท าใหห้นกัใจ
ต่อการตรวจการแนะน าท่ีแสดงถึงพื้นความรู้ความเอาใจใส่  จนทางโรงเรียนเสนอใหผู้ว้จิยัในฐานะ
อาจารยผ์ูส้อนในคณะครุศาสตร์ก าหนดการพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้พร้อม
ก่อนการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนโดยให้มีการอบรมพฒันาซ่ึงผูว้ิจยัได้เลือกการใช้คู่มือกิจกรรม
ดงักล่าว เม่ือกระบวนการสร้างความพร้อมด าเนินการเสร็จเรียบร้อย        ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูล
โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็นครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ในด้านความสามารถในการเขียนเค้า
โครงการวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยผลเฉล่ียพฤติกรรม
ความสามารถโดยรวมครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาเห็นวา่ปฏิบติัไดใ้นระดบัมาก  อนัถือไดว้า่การเตรียม
ความพร้อมใหน้กัศึกษาเป็นเบ้ืองตน้ในการท าวจิยัชั้นเรียนโดยใชคู้่มือการจดักิจกรรมในการท าวจิยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัประสบความส าเร็จ  สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ี ละออง    ล าเทียน   ( 2551  ) พบ
นัน่คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้แบบร่วมมือกนัจะเกิดผลส าเร็จในการเรียนรู้



158 

ยิ่งข้ึน และทั้งน้ีอาจรวมทั้งจากการท่ีนกัศึกษาไดมี้การปรึกษาครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาอย่างใกลชิ้ด
ก่อนการเขียนเคา้โครงการวจิยัชั้นเรียนดว้ย จึงท าใหพ้บวา่ประเด็นความคิดเห็นดา้นหวัขอ้โครงการ
ตรงกบัประเด็นปัญหาของชั้นเรียนมีค่าเฉล่ียโดยรวมสูงท่ีสุดซ่ึงก่อนหนา้นั้นจากการสอบถามความ
คิดเห็นการใช้คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนันกัศึกษาเห็นว่าตนเองมี
ความสามารถในระดบัปานกลาง  ซ่ึงมากข้ึนจากการตรวจสอบพื้นฐานเดิม     ส่วนประเด็นท่ีครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาให้ความคิดเห็นมีค่าเฉล่ียโดยรวมต ่าท่ีสุดคือการเขียนและการเสนอโครงการวิจยั
อยู่ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม เป็นประเด็นปัญหาดา้นการบริหารจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัระดบันโยบาย
ของมหาวิทยาลยัท่ีน่าจะตอ้งยกประเด็นการน าเสนอเพื่อหาแนวทางด าเนินการต่อไป ส าหรับใน
ประเด็นการเขียนหลกัการและเหตุผลของเคา้โครงการวิจยั มีค่าเฉล่ียโดยรวมต ่าท่ีสุดเท่ากนัเช่นกนั 
มีขอ้เสนอแนะว่านกัศึกษาควรไดมี้การศึกษาประเด็นปัญหาของตนท่ีจะน ามาศึกษาวิจยัให้ลุ่มลึก 
ศึกษาวิธีการเขียนหลกัการเหตุผลและท าความเขา้ใจสภาพปัญหาจากงานวิจยัอ่ืนหลายๆฉบบัเพื่อ
เรียนรู้วธีิการเขียนท่ีชดัเจน ฝึกฝนความสามารถในการเขียนเอกสารใหม้ากข้ึน 
    ผลการแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อรูปแบบการท า
วจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   พบวา่ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
แสดงความคิดเห็นต่อรูปแบบการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั  มีความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจ
ค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และอยูใ่นระดบัมากในทุกประเด็น โดยมีความเห็นสอดคลอ้งกนั 
ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจกล่าวไดว้่าครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา เป็นคนกลางท่ีจะเห็นว่านักศึกษามีพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนไปหรือไม่อยา่งไรเม่ือเขา้สู่กระบวนการร่วมมือกนั  จากการสนทนาติดตามของนกัวิจยัครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาส่วนใหญ่จะพึงพอใจท่ีนกัศึกษาในโครงการมีการปรับตวัเขา้มาปรึกษาหารืออยา่ง
ใกลชิ้ด แสดงออกในความกระตือรือร้นต่อการท างานการด าเนินการเป็นไปตามระบบการนิเทศติด
ตามท่ีวางไว ้ส าหรับประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือ ความคิดเห็นต่อการท่ีทุกฝ่าย
ใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเพื่อการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาเป็นค าตอบท่ีดีท่ีช้ีใหเ้ห็น
วา่ขั้นตอนขององค์ประกอบทั้ง 4 ขอ้ ไดรั้บการน าไปปฏิบติัดว้ยดี    ทิศนา     แขมมณี  (  2555   )   
ได้ช้ีให้เห็นว่ากระบวนการร่วมมือกัน  จะท าให้บุคคลเกิดการพึ่ งพากันในทางบวก  การมี
ปฏิสัมพนัธ์ส่งเสริมความเก่ียวขอ้งท่ีดีต่อกนัของสมาชิก   ความรับผิดชอบท าให้กิจกรรมลุล่วงทุก
ฝ่ายสบายใจ  กระบวนการกลุ่มและการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนท าให้ไดร่้วมมือกนั     ส่วนความคิดเห็นท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดอยูใ่นประเด็นความคิดเห็น  การท าความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมือกนัก่อนเร่ิม
โครงการวจิยักบัสถานศึกษา    ก็สามารถบ่งบอกตอกย  ้าถึงสภาพปัญหาเดิมท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนใน
สภาพการท าวิจยัชั้นเรียนก่อนมีโครงการท่ีทุกฝ่ายระบุถึงสภาพปัญหาทั้งตวันกัศึกษา     ความไม่
ชัดเจนของการเข้าไปเก่ียวข้อง   ระบบการบริหารจัดการ  ความพร้อมของทุกฝ่าย   การ
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ประสานงานและช้ีให้เห็นวา่การท าความเขา้ใจโครงการร่วมกนักว่าด าเนินการได้      ตอ้งมีปัญหา
อุปสรรคในเชิงความคิดเห็นด ารงอยูบ่า้งเช่นกนั  
                   ผลการแสดงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อรูปแบบการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   พบวา่นกัศึกษาแสดงความคิดเห็นท่ี
มีต่อรูปแบบการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน  โดยมีความคิดเห็นด้านความพึงพอใจค่าเฉล่ีย
โดยรวมอยู่ในระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุดและมีความเห็นสอดคล้องกัน และมากท่ีสุดในทุก
ประเด็นเป็นผลท่ีสอดคล้องต่อการศึกษาพื้นฐานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
การศึกษาเก่ียวกับความตระหนักในการท าวิจยัชั้ นเรียนในการประชุมพบปะสนทนากันตาม
กิจกรรมโครงการนกัศึกษาจะมีความยนิดีและเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งครบถว้นทุกคร้ังเวน้แต่ผู ้
ท่ีจะตอ้งปฏิบติังานท่ีโรงเรียนมอบหมาย   สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ อรรณพ   แสงแจ่ม ( 2548 )
ท่ีพบวา่นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ยงัมีปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยูห่ลายดา้น
ทั้งดา้นการสอนและอ่ืนๆ  ยงัมีความไม่พร้อมและตอ้งการการช่วยเหลือแนะน า  รวมทั้งการศึกษา
ของ  เดชกุล   มทัวานุกูล  ( 2554  ) ท่ีพบวา่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งตวันกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเองเห็นวา่นกัศึกษายงัมีความพร้อมในดา้นต่างๆเพื่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในระดบั
น้อย  ดงันั้นโครงการท่ีได้ร่วมกนัพฒันาข้ึนเป็นรูปแบบการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นท่ีพึงพอใจของนกัศึกษามากทั้งการแสดงออกโดยวาจาและ
การกระท า     ส าหรับประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุดคือ  ความคิดเห็นต่อความชดัเจนใน
การท าหน้าท่ีท่ีปรึกษางานวิจยัชั้นเรียนของสถานศึกษา นัน่คือ  ความพึงใจท่ีโรงเรียนมีค าสั่งการ
แต่งตั้งครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาให้ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ใกล้ชิดกับนักศึกษาท่ีสุดอยู่แล้วโดยเป็นการ
กระจายความรับผิดชอบในงานการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นคร้ัง
แรกของโรงเรียนสาธิตสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ท่ีเป็นไปตามขอ้เสนอของคณะครูใน
โรงเรียน 
                           ผลการแสดงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจของผูบ้ริหาร ต่อรูปแบบการท าวิจยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   พบว่าผูบ้ริหารแสดงความ
คิดเห็นต่อรูปแบบการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดย    
มีความคิดเห็นด้านความพึงพอใจค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความเห็น
สอดคลอ้งกนัเกือบทุกประเด็น จากการศึกษาพื้นฐานของโรงเรียนจะเห็นวา่ผูบ้ริหารมีความห่วงใย  
ทั้งดา้นประสิทธิภาพคือการด าเนินการไดเ้สร็จส้ินทนัตามก าหนด   รวมทั้งปัญหาดา้นคุณภาพคือท า
อย่างจริงจงัถูกต้อง เม่ือมีโครงการผูบ้ริหารค่อนข้างจะเห็นแนวทางท่ีชัดเจนรวมทั้ งทราบถึง
สมรรถนะของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาท่ีจะช่วยร่วมมือกนักบันักศึกษาและฝ่ายต่างๆจนบรรลุงาน 



160 

จากการติดตามงานของผูว้ิจยัโดยสนทนาอยา่งไม่เป็นทางการ พบวา่ผูบ้ริหารเองก็มีการติดตามงาน
อยา่งใกลชิ้ด ให้การอนุเคราะห์สนบัสนุนในดา้นต่างๆตามท่ีร้องขอมา ไดเ้ห็นการเปล่ียนแปลงต่างๆ
ของทุกฝ่ายไดช้ดัเจนและพึงพอใจต่อโครงการท่ีจะช่วยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้ประสบ
ความส าเร็จยิ่งข้ึนได ้ เป็นหนา้ท่ีและภารกิจอนัส าคญัของผูท้  าหนา้ท่ีบริหารงานโรงเรียน     สอดรับ
กบัการศึกษาของ  นงลกัษณ์  วิรัชชยั  และเลขา  ปิยะอจัฉริยะ  ( 2544  ) ท่ีพบวา่การปฏิรูปโรงเรียน
ตอ้งมีส่ิงเช่ือมโยงกนัคือ ปฏิรูปผูเ้รียน  ปฏิรูปครู  ปฏิรูปการบริหาร การประกนัคุณภาพภายในและ
การประกนัคุณภาพภายนอก  ผูบ้ริหารมีมุมมองท่ีกวา้งไกลจึงเห็นโอกาสในการพฒันาทุกส่ิงเป็น
ผลดีท่ีเกิดข้ึนต่อสถานศึกษาในทุกดา้นจึงใหก้ารสนบัสนุนและติดตามงาน โดยแสดงความคิดเห็นท่ี
มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุดในประเด็นถึง 5 ประเด็นคือ  ความคิดเห็นต่อความชดัเจนตามค าสั่ง
ในการท าหน้าท่ี ท่ีปรึกษางานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาในการดูแล    ความคิดเห็นต่อการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษา    ความคิดเห็นต่อการท่ีสถานศึกษาได้
สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการท าวิจยัชั้นเรียนให้นักศึกษา    ความคิดเห็นต่อการท่ี 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งให้การประสานความร่วมมือการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา และความ
คิดเห็นต่อการท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเพื่อการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ส่วนประเด็นความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจต ่าสุดคือ   ความคิดเห็นต่อการด าเนินการวิจยั
ชั้นเรียนของนกัศึกษาจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและระยะเวลา จะเห็นไดว้า่เร่ืองขอ้จ ากดั
ของเวลาท่ีใหน้กัศึกษาเร่ิมท างานวจิยัชั้นเรียน       ยงัเป็นประเด็นท่ีทุกฝ่ายเห็นวา่เป็นประเด็นปัญหา
ท่ีน่าจะมีการเสนอฝ่ายบริหารในมหาวทิยาลยัไดท้ราบและพิจารณาต่อไป  
  3.3 การศึกษาประสิทธิภาพการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถ
ในการด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ผลส าเร็จคือ การท างานวิจยัชั้ นเรียนแบบร่วมมือกัน ทุกฝ่าย                  
ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะบุคลากรในโรงเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมเต็มท่ี การวิจยัชั้นเรียนท่ีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูด าเนินการมีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธ์ิท่ีดี  โครงการท าใหเ้กิดผลกระทบ
กับการด าเนินการจัดการศึกษาต่อไปของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่                          
โดยมีการเสนอผลและอภิปรายผลตามล าดบั ดงัน้ี  
   ผลการท างานวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั การด าเนินการของโครงการในคร้ังน้ีบทบาท
และกิจกรรมต่างๆของผูเ้ก่ียวขอ้งไดถู้กก าหนดร่วมกนัไวใ้นการประชุมในหลายๆโอกาสจนไดถู้ก
ก าหนดเป็นแผนภูมิท่ีใช้ก ากบัการปฏิบติัและศึกษาท าความเขา้ใจในกระบวนการร่วมมือกนั ไดแ้ก่  
การช่วยเหลือกัน การยอมรับความสามารถกัน การร่วมมือกัน และการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกัน 
ตลอดจนการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจัยชั้ นเรียนของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
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เชียงใหม่ข้ึน จะเห็นไดว้า่มีกิจกรรมท่ีเป็นรายละเอียดในการร่วมมือกนัมาก ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งตอ้ง
ช่วยกันด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด จึงจะเกิดผลความก้าวหน้าและ
ผลส าเร็จในงาน บุคลากรในโรงเรียนสาธิตมีอยู่ในจ านวนจ ากดั ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบศึกษากบัทาง
โรงเรียนพบว่าผลความส าเร็จท่ีเกิดข้ึน เกิดจากการท่ีทุกฝ่ายโดยเฉพาะโรงเรียนท่ีตอ้งท าหนา้ท่ีใน
การช่วยด าเนินการร่วมมือไปกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้ให้การร่วมมือในทุก
กิจกรรมของโครงการอย่างแทจ้ริงโดยอาจร่วมในบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งในหลายบทบาท เช่นเป็นทั้ง
ผูบ้ริหาร เป็นทั้งครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาท่ีช้ีให้เห็นถึงการร่วมมือกนัดว้ยความเต็มใจ นอกจากน้ีใน
การศึกษาความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอน กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
พฒันาความสามารถของนกัศึกษาในการวิจยัชั้นเรียนของผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยนกัศึกษา ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
ผูบ้ริหารพบวา่ความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอน กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั
พฒันาความสามารถของนักศึกษาในการวิจยัชั้นเรียนของผูเ้ก่ียวข้องทั้งหมด เฉล่ียระดับความ
คิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และมีความคิดเห็นสอดคล้องกัน ช้ีให้เห็นว่าทุกฝ่ายมี
จุดเร่ิมตน้ของการด าเนินการร่วมกนัท่ีมีความเขา้ใจท่ีชดัเจนตรงกนัมาก เม่ือน าส่ิงท่ีก าหนดกนัข้ึน
ไปใชมี้การรักษารูปแบบกระบวนการ และกิจกรรมตามท่ีก าหนดการร่วมมือกนัเป็นอยา่งดีจนต่าง 
มีมุมมองท่ีตรงซ่ึงกันและกันดงัท่ีปรากฏ โดยขั้นการช่วยเหลือกนัประเด็นท่ีเฉล่ียระดบัคิดเห็น
สูงสุดคือการมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินการและให้ขอ้เสนอแนะการด าเนินการของ ครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ซ่ึงถือไดว้า่เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญั ท่ีช้ีให้เห็นวา่ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ไดเ้สียสละ
ในการให้ความใกลชิ้ดดูแลตั้งแต่แรกเร่ิมของการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาเลยท่ีเดียวท่ีเป็นยอมรับ
และเป็นความตอ้งการอยา่งยิ่ง ในประเด็นท่ีมีความคิดเห็นเฉล่ียต ่าสุดคือ การจดัการวางแผนใหเ้กิด
การเขา้ร่วมการเขียนเคา้โครงการวจิยัร่วมกนั นั้นเป็นความจริงท่ีวา่ในคู่มือการจดักิจกรรมในการท า
วิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัแมจ้ะให้แนวทางเร่ิมตน้ของกิจกรรมกลุ่มท่ีเป็นการวางพื้นฐานหรือ
เป็นการฝึกฝนทดลองเขียนแต่ในความเป็นจริงเม่ือมีการลงมือสู่การปฏิบัติ   การเขียนเค้า
โครงการวิจยัยอ่มตอ้งแสดงออกเป็นรายบุคคล      ขั้นการยอมรับความสามารถกนัประเด็นท่ีเฉล่ีย
ระดบัคิดเห็นสูงสุดคือการปฏิบติัการให้มีส่วนร่วมกนัในการนิเทศติดตามงานของครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา กล่าวได้ว่า พฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนันั้น
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัเป็นเพียงผูเ้ยาว ์ ท่ียอมรับในความสามารถและประสบการณ์
ของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา รวมทั้งความเขา้ใจในระบบการนิเทศติดตามงานท่ีจะช่วยท าให้งานมี
คุณภาพและเสร็จส้ินตามก าหนด  และช้ีให้เห็นวา่ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาไดด้ าเนินการตรงตามการ
วางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของโรงเรียน ส่วนขั้นการร่วมมือกนัประเด็นท่ีเฉล่ียระดบั
คิดเห็นสูงสุดคือการจัดการให้มีการน าเสนอผลการวิจัยชั้ นเรียนด้วยวาจาของนักศึกษาเป็น
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รายบุคคลในโรงเรียน     จากผลท่ีเกิดข้ึนของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกนัในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่แสดงให้เห็นวา่ทุกฝ่ายให้ความส าคญักบัผลงานการปฏิบติั    มีความมัน่ใจว่าผลจากการ
ท างานแบบร่วมมือกนัควรจะถูกตรวจสอบไดจ้ากผูอ่ื้น   ทุกฝ่ายกลา้ท่ีจะให้มีการน าเสนอผลงาน  
และรับขอ้แนะน าต่าง ๆ ถา้หากวา่จะมี      เพราะทุกฝ่ายมีความรู้สึกร่วมกนัวา่ผลงานของนกัศึกษา
แต่ละคนตอ้งสามารถรับฟังและปรับแก้ไขกนัได้      และในขั้นการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกัน
นับเป็นขั้นท่ีประสบความส าเร็จสูงสุดโดยค่าเฉล่ียความคิดเห็นในขั้นน้ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด
สอดคลอ้งกบัการแสดงโดยขอ้มูลทางวาจาของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  ช้ีให้เห็นถึงปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีข้ึน
อยา่งชดัเจนระหวา่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกบับุคลากรของโรงเรียน    ประเด็นเฉล่ีย
ระดับคิดเห็นสูงสุดคือการจัดให้นักศึกษาได้น าเสนอผลสรุปการวิจัยต่อเวทีประชาคม การ
ด าเนินการในคร้ังน้ีผลงานท่ีเกิดข้ึนเป็นผลจากความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้งกนัของทุกคน     จนทุกฝ่าย
เห็นว่าเป็นผลงานโดยรวม ของโรงเรียนด้วย มีความคาดหวงักนัว่าผลงานในคร้ังน้ีมีคุณภาพ  มี
ประสิทธิภาพเพราะมีระบบการเขา้ร่วม  การตรวจสอบ   ตั้งแต่ตน้จนถึงเสร็จส้ินโดยมีการน าเสนอ
กับประชาคมอย่างเป็นทางการ  ท่ีให้ทั้ งความภูมิใจ ความมั่นใจ การยอมรับ รวมทั้ งการท่ี
สถานศึกษาและผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่ายจะได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน  เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆท่ี เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อไปส าหรับการท าวิจยัชั้นเรียน        ผลส าเร็จของโรงเรียนในคร้ังน้ีช้ีให้เห็น
ความก้าวหน้าของโรงเรียนท่ีน่าภาคภูมิใจสอดคล้องกบัการพิจารณาได้ในขั้นการเป็นโรงเรียน
ปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเป็นขอ้คน้พบของ    นงลกัษณ์  วิรัชชัย  และเลขา  ปิยะอจัฉริยะ ( 2544  )  ท่ี
กล่าววา่โรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้จะตอ้งมี  5 ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

1. ปฏิรูปการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกนัพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกดา้นให้
เตม็ตามศกัยภาพ    

2. ปฏิรูปการสอนของครูมีการพฒันาส่ิงทดลองใหม่ๆเพื่อคุณภาพของนกัเรียน 
3. ปฏิรูปการบริหารของผูบ้ริหาร มีการทดลองคน้ควา้หาเทคนิคใหม่เพื่อแกปั้ญหาครูและ

ผูเ้รียน 
4. การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษามาจากผลการไดพ้ฒันาครูและผูบ้ริหารด าเนินการ

ทั้งโรงเรียนตามเกณฑม์าตรฐาน  
5. ประกนัคุณภาพภายนอก  ผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการต่างๆท าให้โรงเรียนมีฐานขอ้มูล

และความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  
   ผลของประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ การศึกษาประสิทธิภาพผูว้ิจยัศึกษาจาก
ความคิดเห็นในการเขียนรายงานการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเขา้ร่วม
โครงการโดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา โดยรวมค่าเฉล่ียความคิดเห็นความสามารถในการปฏิบติัอยูใ่น



163 

ระดบัมาก มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั นกัศึกษาไดด้ าเนินการเสร็จส้ินตามก าหนด เอาใจใส่และ
ภูมิใจในงานของตนเองมาตามล าดบั การมีเพื่อนร่วมกิจกรรมตามโครงการ และประเด็นการร่วมมือ
ท่ีปรากฏชัดเจนในโรงเรียน รวมทั้ งเป้าหมายความส าเร็จคือการจบการศึกษาตามหลักสูตร               
น่าจะเป็นแรงผลกัส าคญัให้ผลงานช่วงสุดทา้ยไดง้านท่ีเป็นรูปธรรมท่ีดี นักศึกษาให้ความส าคญั
และเอาใจใส่อย่างเต็มท่ี ท าให้ประสิทธิภาพของงานเป็นท่ียอมรับของครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา    
ค่าเฉล่ียความคิดเห็นต ่าสุดอยูใ่นประเด็น ประโยชน์ของการวิจยั เห็นผลท่ีอาจเกิดข้ึนหลงัเสร็จส้ิน
การวิจยัน่าจะเป็นความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ท่ีมีต่องานวจิยัท่ีเป็นของนกัศึกษาท่ีไม่ใช่
บุคลากรประจ าการ การท่ียงัไม่ได้รับฟังผลงานทุกช้ิน ยงัมองไม่เห็นลู่ทางท่ีชัดเจนว่าจะน าผลท่ี
เกิดข้ึนไปใชอ้ยา่งไร  ซ่ึงความคิดเห็นน้ีอาจแปรเปล่ียนไปเม่ือมีการน าเสนอผลงานวิจยัชั้นเรียนต่อ
เวทีประชาคมในโรงเรียน อีกประเด็นหน่ึงของการศึกษาประสิทธิภาพผูว้ิจยั  ไดศึ้กษาจากผลการ
ประเมินการท างานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยสถานศึกษา               
เม่ือเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูพบว่า    ทางสถานศึกษาให้ผลการท างานวิจยัชั้นเรียน
ของนกัศึกษาทุกคนในระดบัดีเยี่ยม  คิดเป็นร้อยละ100 จะเห็นไดว้่าผลการประเมินประสิทธิภาพ
งานวิจยัอนัเก่ียวขอ้งกบั ผลความส าเร็จในการท าวิจยัชั้นเรียนเป็นไปตามก าหนดเวลา จนสามารถ
เขียนเป็นรายงานการวจิยัชั้นเรียน        มีความสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของผูบ้ริหาร  ครูพี่เล้ียง/ครู
ท่ีปรึกษามาโดยตลอด จึงนับเป็นความส าเร็จในการสร้างความยอมรับประสิทธิภาพงานวิจยัชั้น
เรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในคร้ังน้ี   การศึกษา ผลสัมฤทธ์ิของโครงการซ่ึง
เก่ียวข้องกับการแสดงผลสัมฤทธ์ิการท าวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษาท่ี  สร้างนวัตกรรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ ท าให้นกัเรียนเกิดการพฒันาเปล่ียนแปลงดา้นการเรียนรู้ดีข้ึนและมีความพึงพอใจต่อ
การใชน้วตักรรมและกระบวนการเรียนรู้  ผูว้ิจยัศึกษาโดยวิเคราะห์การท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในห้องเรียนต่างๆในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ท่ี
นกัศึกษารายงานและแสดงไว ้   พบวา่ เม่ือนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดเ้ขา้ร่วมโครงการ
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการท าวิจยัชั้น
เรียน ไดมี้ความส าเร็จในการปฏิบติัเป็นช้ินงานวจิยัทุกคน โดยท าการวิจยัชั้นเรียนกลุ่มสาระและชั้น
ท่ีรับผิดชอบจากแนวด าเนินการโครงการวิจยัของโรงเรียนได้สร้าง นวตักรรม  เคร่ืองมือการวิจยั  
เก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ผลตามระเบียบวิธีวิจยั  โดยแสดงผลประสิทธิภาพนวตักรรม ร้อยละ 80 
แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใช้นวตักรรมสูงกว่าก่อนใช้นวตักรรมร้อยละ 100   และ
แสดงความพึงพอใจของนักเรียนต่อการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนโดยการใช้นวตักรรม พึงพอใจ
มากท่ี สุดร้อยละ 60  ส่ิงท่ี ทุกฝ่ายมั่นใจต่อการแสดงผลการวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในคร้ังน้ี    เกิดข้ึนเพราะการร่วมมือกนั  ท าให้มีความสัมพนัธ์ติดตามงาน   



164 

การก าหนดเร่ืองท่ีท าเป็นไปอยา่งเป็นท่ียอมรับกนั     ความกา้วหนา้ของงาน การลงมือด าเนินการใน
ทุกขั้นตอนของการท าวจิยัชั้นเรียน การแสดงการเรียนรู้ และความสามารถท่ีเกิดข้ึนเป็นพฒันาการท่ี
ทางโรงเรียนและผู ้เก่ียวข้องตรวจสอบได้ถึงความร่วมมือกัน  การด าเนินการจริงช้ีให้ เห็น
ความสามารถและความส าเร็จในการก้าวเขา้สู่กระบวนการวิจยัชั้นเรียนอย่างเต็มรูปแบบ  และ
ก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน สถานศึกษา   งานในหน้าท่ีของครูต่อหน้าท่ีด้านการจดัการเรียนรู้และ
การพฒันาการเรียนการสอนท่ีมีผลโดยตรงต่อนกัเรียน    ผลท่ีเกิดข้ึนและท าการรายงานผลการวิจยั
ชั้นเรียน  จึงเป็นท่ียอมรับต่อผลสัมฤทธ์ิประสิทธิภาพการวจิยัชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนในคร้ังน้ี 
  ผลกระทบของโครงการ 

1)  การปรับเปล่ียนเจตคติของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการเรียนรู้เจตคติ   ของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการ 
วิจยัคร้ังน้ี พบวา่มีผลกระทบต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ยการปรับเปล่ียนเจตคติของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ในการใช้กระบวนการร่วมมือกนัในการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ผูบ้ริหารมีความภูมิใจและมั่นใจในความตระหนักและความสามารถของคณะครู ต่อการใช้
กระบวนการร่วมมือกนัในโรงเรียน ทราบขอ้จ ากดัของตนรวมทั้งการเห็นปัญหาและการน าขอ้มูล
จากการศึกษาไปใชใ้ห้เห็นประโยชน์ต่อการจดัการศึกษา มัน่ใจต่อการพฒันาโรงเรียนโดยทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นการบริหารอยา่งมีส่วนร่วม คือคณะครู นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์
นิเทศนกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ร่วมมือกนั คณะครู นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู ไดเ้รียนรู้ความสามารถการท างาน การช่วยเหลือกนัการพบปะท าหนา้ท่ีต่อการพฒันาการเรียนรู้
ให้ผู ้เรียน การค้นพบศักยภาพความสามารถของผู ้เรียน ตลอดจน มีความมั่นใจต่อผลงาน
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของตน มีความมุ่งหวงัต่อการพฒันาวิชาชีพสูงข้ึน ทราบขอ้จ ากัดและ
สภาพปัญหาของตนและโรงเรียน นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ได้พบประสบการณ์เรียนรู้
แปลกใหม่ท่ีน่าพอใจทราบผลการศึกษาของตน ผูบ้ริหารและครูเห็นวา่ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรและน าไปใช้มากข้ึน มีการพัฒนาแผนการสอน ส่ือและ
นวตักรรมต่างๆ รวมทั้ งจัดบรรยากาศและพฤติกรรมท่ีดีในการสอน ครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา                    
พึงพอใจท่ีเห็นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนมีส่วนพฒันา กระบวนการเรียนรู้และจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีท าให้เกิดความกา้วหนา้ ความสนใจของผูเ้รียนจากวิธีการใหม่ ๆ ในการ
จดัการเรียนรู้ พอใจท่ีผูบ้ริหารมีส่วนร่วมสนบัสนุน โดยเห็นวา่ควรสนบัสนุนและมีส่วนร่วมไดอี้ก
ในหลาย ๆ ด้านและควรวางกลยุทธ์พฒันาจะท าให้มีความชัดเจนยิ่งข้ึนสอดคล้องกบัการศึกษา
คน้พบของ  นุจรี ผิวนวล (2546) สรุปผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูท่ีรับการอบรม และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
จากโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานพบว่าครูมี
ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร และการสอนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
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ตอ้งการของผูเ้รียน  ครูใช้วิธีการสอนอยา่งหลากหลาย เช่น การสอนแบบโครงงาน กระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ฯลฯ   ครูมีความสนใจเอาใจใส่ผูเ้รียนดีข้ึนโดยการศึกษานักเรียนเป็น
รายบุคคล เช่น นกัเรียนบกพร่องทางร่างกายและสติปัญหา ครูมีการใชแ้ผนการสอนรายบุคคล   ครู
มีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการแก้ปัญหา    ครูใช้กระบวนการวิจยั เพื่อพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ โดยลงมือปฏิบติัทุกขั้นตอนและน าไปสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน   ครูมีความกระตือรือร้นใน
การพฒันาการเรียนการสอน   ครูใช้กระบวนการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย ทั้งการวดั 
ความรู้ ทกัษะกระบวนการ เจตคติและคุณลกัษณะ และประเมินตามสภาพจริงจากการท าแฟ้ม
สะสมงาน การท าโครงงาน ฯลฯ   ครูให้ความช่วยเหลือ แนะน าครูท่ีไม่ไดรั้บการอบรมได้   ครูมี
ความตระหนัก ในการท าวิจยัชั้นเรียนมากข้ึน  ส่วน จินตนา  กันธวงั (2546) ได้วิจยัและพฒันา
รูปแบบการฝึกอบรมครูโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน และพบวา่ ส่งผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนกบั
ครูท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคน คือมีความ
กระตือรือร้นในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนในรายวิชาท่ีท าวิจัย มีแนวคิดการสร้าง
นวตักรรม ไดแ้ก่ วิธีการใหม่ ๆ ชุดฝึก แบบฝึกต่าง ๆ เพื่อให้นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้น อยาก
เรียนรู้ การเรียนรู้มีความน่าสนใจ ครูมีความอยากรู้ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนหลังจากท่ีได้ใช้
นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนมา   ทุกฝ่ายพึงพอใจต่อกระบวนการร่วมกนัมือกนัในการท าวิจยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
   2)  ในดา้นพนัธกิจแนวใหม่ในการใชก้ระบวนการร่วมมือกนัท่ีเกิดข้ึนทุกฝ่าย เห็นวา่เป็น
การเปิดการบริหารงานในแนวทางปฏิรูปการศึกษาทั้ งโรงเรียน บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น                 
ฐาน แกนส าคญัอยูท่ี่ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา รวมทั้ง นกัเรียนและนกัวิจยัจากมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม่   การวิจัยช่วยพัฒนาความสามารถการท าวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นไปตามความต้องการบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน ทุกคนได้ร่วม
วพิากษว์ิจารณ์ให้ขอ้เสนอแนะ อยา่งมีส่วนร่วม  ให้การร่วมมือกนัและระดมทรัพยากร สรรพก าลงั
ทุกดา้นมาร่วมกนัทุกฝ่าย แสดงความพึงพอใจท่ีงานวิจยัให้ความอิสระ ไม่บงัคบัและมีลกัษณะของ
ความเป็นกลัยาณมิตรซ่ึงกนัและกนั เกิดมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ตั้งแต่แรกเร่ิมจนเสร็จส้ินโครงการ                    
การท างานเป็นไปตามความสามารถ ก าลัง ข้อจ ากัดของแต่ละบุคคล ทุกคนต้องรับผิดชอบ                 
อุทิศเวลาในการเขา้ร่วมโครงการเองดว้ยความเตม็ใจ     ทุกคนมีส่วนรับผดิชอบงานและเป็นไปตาม
ความตอ้งการจริงของตน ไดใ้ชค้วามสามารถในการปฏิบติังานอยา่งเตม็ท่ี ตามกระบวนการร่วมมือ
กนัตามท่ีไดเ้รียนรู้ศึกษาท าความเขา้ใจร่วมกนั สร้างความคุน้ชิน ความเขา้ใจท่ีจะน าเขา้มามีส่วน
ร่วมกบัแผนปฏิบติัของ ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารและนกัวิจยั ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดมี้โอกาส
ใช้ความคิดของตนเองอย่างเต็มท่ี ได้มีโอกาสศึกษาและร่วมมือกันทั้ งครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา   
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ผูบ้ริหาร นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นักวิจยั เห็นความส าคญัและบทบาทหน้าท่ีการ
พฒันาวิชาชีพครู โดยไม่หยุดน่ิง รวมทั้งหน้าท่ีจะต้องพฒันาปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนโดยไม่
หยดุย ั้ง ไดเ้รียนรู้การสร้างความสุขของชีวิตและสร้างความสุขในการท างาน กล่าวไดว้า่การวจิยัคร้ัง
น้ีมีประสิทธิผลของการเป็นโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท่ีก่อเกิดการปฏิรูป                
การเรียนรู้ท่ีท าให้เกิดการบริหารอย่างร่วมมือกัน เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีดีของผูเ้รียนทั้ งเจตคติและ                      
ผลการเรียน การท างานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยการร่วมมือกนั
ของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารและนักวิจยั ท่ีท าให้เกิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน             
การพฒันางานโดยใช้กระบวนการร่วมมือกนั ท าให้เกิดการสร้างวฒันธรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน  
การ     ก่อเกิดเครือข่ายความร่วมมือของทุกฝ่ายทีเก่ียวขอ้ง และการวางระบบติดตามงาน ซ่ึงจะ
พฒันายิง่ข้ึนในการน าใชว้งรอบต่อ ๆ ไป 
 

4. ข้อเสนอแนะ 
  งานวิจยัคร้ังน้ี ได้ขอ้คน้พบท่ีให้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้การพฒันาโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นอยา่งดี ควรไดมี้การรับทราบผล  การขยายผลและการปรับปรุงระบบ
จากข้อค้นพบของการวิจยั เพื่อเร่งรัดปรับปรุงพฒันาการท างานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การสร้างความเข้มแข็งกระบวนการผลิตครูร่วมกัน  และปฏิรูป
กระบวนการร่วมมือในสถานศึกษาและมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่   ให้ เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัการศึกษา พ.ศ. 2542 รวมทั้งบทบาทของคณาจารยค์ณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภฏัเชียงใหม่ท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร ทั้งส่วนการผลิตบณัฑิตครูและการ
พฒันาครูประจ าการ ตามพนัธะกิจท่ีมีต่อสังคมและประเทศชาติ ดงัขอ้เสนอแนะ 
 
    ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายภาครัฐ 
    1. การวางแผนนโยบายการสนับสนุนการวิจยัเพื่อพฒันาสถานศึกษา โดยเฉพาะ
โรงเรียนท่ีเป็นแหล่งปฏิบติัการส าคญัในการผลิตบณัฑิตครู ควรมีลกัษณะเป็นโครงการน าร่องใน
การปรับปรุงหรือพฒันา การร่วมมือกนัพฒันาครูและบุคลากรการศึกษานั้นจะตอ้งมีความต่อเน่ือง 
ก าหนดกลยุทธ์การปฏิบติัท่ีจริงจงั เพื่อให้เกิดการปฏิบติัสู่เป้าหมายเป็นหน่ึงเดียวทั้งประเทศ เช่น 
การเร่งรัดการสร้างองคค์วามรู้ การจดัการศึกษาโดยการวจิยั 
   2.  ควรมีการส่งเสริมปัจจยัให้ครบถ้วน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติได้ มีความสุขใน                   
การด าเนินการ ประสบปัญหาจากการบริหารจดัการใหน้อ้ยท่ีสุด 
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   3.  ส่งเส ริมให้คณาจารย์ท่ี เก่ียวข้องกับสถาบันผลิตพัฒนาครู ขยายงานจาก
ภาคทฤษฎีในสถาบนัอุดมศึกษาสู่การร่วมปฏิบติัในทอ้งถ่ิน เปิดกวา้งความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 
และควรมีการก าหนดการออกร่วมปฏิบัติงานกับชุมชนและสถานศึกษาในการพัฒนาปฏิรูป
การศึกษาในทุกรูปแบบ 
    4.  ควรปรับเปล่ียนวิธีการพฒันาสถานศึกษา โดยการใช้การบรรยายอบรมทาง
วิชาการเป็นการร่วมคิด ร่วมมือ ร่วมสร้างแผนปฏิบติั รวมทั้งมีการสาธิตให้ขอ้แนะน าช่วยเหลือ
พฒันา อยา่งมีส่วนร่วมใหม้ากข้ึน  
    5. สถาบนัครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ตอ้งผลิตบณัฑิตครู โดยเน้นการสร้างเครือข่าย
การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัอย่างจริงจงั น าครู ผูบ้ริหาร บุคลากรใน
ทอ้งถ่ินท่ีมีผลงานดีเด่นประสบความส าเร็จในวิชาชีพครูมาเป็นเครือข่ายวิทยากรและแหล่งเรียนรู้
ส าคญัของสถาบนั 
    6. สร้างกลยุทธ์ปรับปรุงระบบผลความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพการก้าวสู่
ต าแหน่งงานของครู บุคลากร สถานศึกษา รวมทั้งคณาจารยส์ถาบนัครูศึกษาศาสตร์ โดยยึดผลการ
ปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนหรือผลความเจริญน ามาสู่สถานศึกษาหรือสถาบนัแทนชั่วโมงการ
สอนปกติ   หรือเอกสารท่ีเขียนข้ึนจากการรวบรวมคน้ควา้ภาคทฤษฎีเท่านั้น ควรเนน้ผลงานปฏิบติั
เชิงประจกัษ ์ใหม้าก 
      ขอ้เสนอแนะมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
   1. โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพปัจจุบัน โดยเฉพาะโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย               
ราชภัฏเชียงใหม่ควรได้รับการพัฒนาให้เห็นผลในแนวทางด้านการปฏิรูปการศึกษาทุกด้าน  
มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุนเป็นเบ้ืองต้นในการระดมทรัพยากรการศึกษาทั้ งมวล                            
จึงจะสมควรเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีส าคญัของมหาวทิยาลยั 
   2. ควรเร่งรัดคณะครุศาสตร์ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู ภาควิชา คณาจารย์ได้เรียนรู้               
และเห็นทิศทางการพฒันาครูรุ่นใหม่ให้มีความสามารถอยา่งยอดเยี่ยมในดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
ทกัษะ เทคนิค วิธีการสอน รวมทั้งการวดัผลการศึกษาและผลท่ีไดก้ารวิจยัการศึกษา  หรือการวิจยั
ชั้นเรียนท่ีเก่ียวกบังานครูทั้งปวง ควรน ามาใชป้ระโยชน์  มีการน ามาปรับปรุงหลกัสูตรการผลิตครู
และหลกัสูตรการพฒันาครู 
   3. มหาวิทยาลยั ควรส่งเสริมคณาจารย ์คณะครุศาสตร์ออกปฏิบติังานพฒันาการศึกษา
ร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน ชุมชน และสถานศึกษา โดยมิใช่เพียงหน่วยงานต่าง ๆ ขอความร่วมมือมา             
แต่ควรมีทิศทางนโยบาย มีหลกัสูตร มีงบประมาณด าเนินการอย่างเห็นผลและมีความมุ่งหมายต่อ
การเป็นศูนยก์ลางวชิาชีพครูอยา่งเป็นท่ียอมรับของทอ้งถ่ิน 
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   4. ส่งเสริมให้นักศึกษาครูได้รับประสบการณ์จากสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายประสบการณ์ในขั้ นตอนต่าง ๆ ทั้ งใกล้และไกลสถาบันได้เห็นสภาพและมี
ประสบการณ์เป็นจริงในวิชาชีพครูของประเทศไทย แต่การจดัการฝึกประสบการณ์เต็มรูปควรจดั
ให้ไดฝึ้กในสถานศึกษาท่ีเป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์ท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับดา้นคุณภาพและ
เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุด 
   5. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนให้มีการวิจัยทางการศึกษาให้มากท่ีสุด  สมกับการ
ก าหนดการพัฒนาวิชาชีพครูเป็นจุดเด่นการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยและการเป็นผู ้น า                   
การจดัการศึกษาใหก้บัทอ้งถ่ิน 
       ขอ้เสนอแนะโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   1. ควรมีนโยบายและกลยุทธ์และส่งเสริมการท าวิจยัชั้นเรียน ให้ครูอยากรู้งาน  ท าการ
วิจยัชั้นเรียน เข้าใจงานวิจยัชั้นเรียน อยากท างานวิจยัชั้ นเรียน สามารถท าวิจยัชั้นเรียนได้อย่าง
ต่อเน่ืองและน าผลท่ีเกิดข้ึนไปใชป้ระโยชน์จริง 
   2. ต้องสร้างกลยุทธ์ร่วมกันของครูผูส้อน ผูบ้ริหารในการบริหารจดัการพฒันางาน
วชิาการของโรงเรียน 
   3. ส่งเสริมครูในเร่ืองการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เทคนิคทักษะการสอน                    
การวดัผลประเมินผลและการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้  สร้างครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์การท าวจิยั
ชั้นเรียนเพื่อเป็นตน้แบบใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้
   4. ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนในเร่ืองการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ การใชภ้าษาส่ือสาร 
การกลา้แสดงความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล รวมทั้งดา้นความรับผดิชอบ 
                5. มีระบบการนิเทศและติดตามงานด าเนินการวิจัยชั้ น เรียน มีการสนับสนุน  จัด
กระบวนการการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั วางเป็นแผนปฏิบติัท่ีมีการควบคุมดูแลร่วมกนัอยา่งจริงจงั  
                6. ให้ความส าคญักบัการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มีการ
จดัเวทีการน าเสนอผลสรุปผลต่อประชาคม และน าผลไปใชพ้ฒันาทางวชิาการต่อไป 
               ขอ้เสนอแนะภาควชิา ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู และคณะครุศาสตร์ 

1. ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ในเร่ืองการท า 
วิจยัชั้นเรียนด้วย โดยอาจเลือกใช้รูปแบบท่ีเหมาะสม ให้นักศึกษาได้ทบทวนและมัน่ใจในการ
ปฏิบติัต่อไป 

2. การท าวจิยัชั้นเรียนท่ีมีประสิทธิภาพควรมีการทบทวนช่วงเวลา  ทั้งน้ีผลวจิยัพบวา่ทุก 
ฝ่ายเห็นว่าควรมีการขยายเวลาของกระบวนการตั้งแต่เร่ิมตน้จนเสร็จส้ิน โดยไม่ควรเป็นช่วงเวลา
เพียง 1 ภาคเรียนเท่านั้น 
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3. อาจารยนิ์เทศก ์ควรมีความเช่ียวชาญการวจิยัการศึกษาและการวจิยัชั้นเรียน รู้และ 
เขา้ใจบริบทการเรียนการสอนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. อาจารยนิ์เทศก ์ควรเป็นผูมี้ความรู้ดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนในระดบั 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     ขอ้เสนอแนะการวจิยั 

1. ควรศึกษาเปรียบเทียบงานวจิยัชั้นเรียนทั้งโรงเรียนของผูว้ิจยั ผูท้รงคุณวฒิุโดยรอบ   
เพื่อเพิ่มพนูความคิดเห็นประเด็นวจิยั วธีิการปฏิรูปการเรียนรู้ทางการศึกษาใหก้วา้งขวาง 

2. การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู อาจใชรู้ปแบบวธีิการได ้
หลายวธีิ  ควรไดว้เิคราะห์ให้ชดัเจนเหมาะสมกบัสถานศึกษา  และตวันกัศึกษาในแต่ละสถานศึกษา
หรือศึกษาวจิยัเปรียบเทียบในการใชเ้ทคนิควธีิการต่างๆ 
    3.ควรมีการวิจัย วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการด้านอ่ืน ๆ ศึกษาปัญหา                 
การพัฒนาเก่ียวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ว่ามีประเด็นใดท่ีมีความส าคัญในปัจจุบัน                 
ควรปรับปรุงพฒันาด้านใดก่อนหรือหลงั เพื่อพฒันาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของสถาบนั
ผูผ้ลิตใหเ้ขม้แขง็ยิง่ข้ึน 
   4. ควรท าการศึกษาวิจยั โดยการน าภาคทฤษฎีมาสู่การปฏิบติัจริงในสถานศึกษาท่ีเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยให้เกิดการร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายและเลือกงานวิจยั
ท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีส าคญัและทนัสมยัต่อสถานศึกษา และเกิดการร่วมการเรียนรู้ไปดว้ยกนั
กบัสถาบนัผลิตครู  

 


