
 

 

                                                               บทที ่4  
                                                    ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
   การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
พฒันาความสามารถในการด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี ฝึกประสบการณ์เต็มรูปได้ด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยผูว้ิจยัใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 4 องคป์ระกอบของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
เป็นหลกั น าเสนอผลการวจิยัตามวตัถุประสงค ์ตามขั้นตอนและประเด็นศึกษาดงัน้ี 
   1. ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง ใหม่ น าเสนอผลการวิจัย                  
เชิงปริมาณควบคู่ไปกบัเชิงคุณภาพตามล าดบัดงัน้ี 
    1.1 ผลการประชุมท าความเขา้ใจโครงการร่วมกนัของนักวิจยั กบัคณะครู ผูบ้ริหาร
และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
    1.2 ผลการศึกษาพื้นฐานทักษะการวิจยัชั้ นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู  
                   1.3 ผลการศึกษาพื้นฐานทักษะการวิจยัชั้ นเรียน ของคณะครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
ผูรั้บผดิชอบงานวจิยัในโรงเรียน   
    1.4 ผลการสร้างความตระหนกัในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง  
                   1.5 ผลการวิเคราะห์กิจกรรมและความสัมพนัธ์การด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง 
                   1.6  ผลการสร้างคู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ 
      1.7 ผลการปรับพื้นฐานความรู้ ความเขา้ใจแก่นักศึกษาในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนั  
      1.8 ผลการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู   
                   1.9 ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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         2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผู ้บริหาร และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู น าเสนอผลการวจิยัเชิงปริมาณควบคู่ไปกบัเชิงคุณภาพ ตามล าดบัดงัน้ี 
      2.1 ความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเก่ียวกบั การด าเนินการและ
การใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั   
          2.2  ความคิดเห็นในการเขียนเค้าโครงการการวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา    
               2.3 ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อรูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
                    2.4 ความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
                    2.5 ความคิดเห็นของผูบ้ริหารต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    3.  ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใช้กระบวนการเรียน รู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                    
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ น าเสนอผลการวิจัยเชิงปริมาณควบคู่ไปกับ               
เชิงคุณภาพ ตามล าดบัดงัน้ี   
    3.1 ผลการท างานวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
    3.2 ประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธ์ิ ของโครงการ 
    3.3 ผลกระทบของโครงการ 
 

1. ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียนแบบร่วมมือกนัของนักศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

      เป็นการศึกษาสภาพการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัเชียงใหม่ แต่เดิมมาจนถึงสภาพปัจจุบนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง ความตอ้งการปัจจุบนั การท าความ
เข้าใจต่อโครงการจนได้ลงมือร่วมกันก าหนดการวางรูปแบบ แนวคิด การท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง รวมทั้งการศึกษาผลการสร้างคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนั ปรากฏผลดงัน้ี  
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  1.1  ผลการประชุมท าความเขา้ใจโครงการร่วมกนั 
    นกัวจิยัเดินทางไปประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารและคณะครู ณ สถานศึกษา เพื่อช้ีแจงความ
เป็นมาและวตัถุประสงคข์องโครงการวิจยัในรายละเอียด หลงัจากท่ีผูบ้ริหารคณะครูในโรงเรียนได้
ตอบรับการร่วมวิจยัในโครงการ โดยเดินทางไปท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่              
ในวนัท่ี 6 ตุลาคม 2557 โดยมีผูบ้ริหารและครูเขา้ร่วมประชุม จ านวน 18 คน โดยมีบางท่านตอ้ง
ปฏิบติังานของโรงเรียนนอกสถานท่ี และจดัประชุมช้ีแจงโครงการกบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู  ณ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในวนัท่ี 7 ตุลาคม  2557   โดยมีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าร่วมประชุมทั้งหมด จ านวน 10 คน ท่ีโรงเรียนสาธิตเช่นกัน ผลการ
ประชุมผูเ้ขา้ประชุมไดร่้วมกนัท าความเขา้ใจสนทนาซกัถาม โดยคณะครูและผูบ้ริหารมีความเตม็ใจ
ท่ีจะร่วมโครงการ  ได้มีการสนทนาและอภิปรายอย่างกว้างขวางถึงสภาพปัญหาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีผ่านมา และสภาพปัจจุบนั รวมทั้งความตอ้งการ ผูบ้ริหารมีค ากล่าวว่า 
“โรงเรียนของเราถือเป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์ของคณะครุศาสตร์โดยตรง เป็นแหล่งปฏิบติัการ
ท่ีตอ้งร่วมมือกนั ยินดีร่วมโครงการและคิดวา่เป็นประโยชน์ต่องานของโรงเรียนต่อไป” หรือ “จะ
ไดมี้การทบทวนการวางระบบกนัข้ึนท่ีผา่นมาโรงเรียนแต่งตั้งครูท่ีเก่งเก่ียวกบัการท าวิจยัเป็นผูช่้วย
เหลือดูแล” ในส่วนครูพี่เล้ียงมีค ากล่าวท่ีส าคญัเช่น  “ถา้การท าวิจยัชั้นเรียนมีระบบท่ีชดัเจนจะช่วย
ให้เกิดการติดตามงานท่ีเป็นระบบ  เร้าให้นกัศึกษาทุกคนท างานอย่างต่อเน่ือง” หรือ “งานวิจยัชั้น
เรียนท่ีผา่นมามีปัญหาดา้นคุณภาพ” หรือ “ ท่ีผา่นมานกัศึกษามาปรึกษาคร้ังเดียวมาอีกทีก็เกือบจะ
เสร็จ หรือมาส่งกระชั้นชิดกบัการตดัเกรดก็จ  าเป็นตอ้งประเมินกนัไป” หรือ “ครูพี่เล้ียงใกลชิ้ดกบั
นกัศึกษาแต่ละคนอยู่แลว้ ส่วนใหญ่ตอนน้ีมีคุณวุฒิประสบการณ์ท่ีจะช่วยเป็นพี่เล้ียงงานวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษาได ้และครูก็ตอ้งท าวจิยัชั้นเรียนตามบทบาทเช่นกนั จะไดเ้รียนรู้ร่วมกนัไป” หรือ 
“พวกเราก็ตอ้งการให้มีโครงการท่ีอาจารยค์ณะครุศาสตร์ หรือท่านอ่ืนในมหาวิทยาลยัมาร่วมกนั
ดูแลงานโรงเรียนสาธิตช่วยให้เกิดความอบอุ่นในการท างานของโรงเรียน” ในส่วนนกัศึกษา มีค า
กล่าวท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น “ขอบคุณท่ีอาจารยมี์โครงการมาช่วย ตอนน้ีหนูยงัไม่รู้จะเร่ิมตน้อย่างไรดี 
เฉพาะงานสอนก็หมดเวลาแลว้”  หรือ “เพื่อนๆก็คุยกนั แต่ก็ยงัไม่ไดต้ดัสินใจวา่จะท าเร่ืองไหนดี” 
หรือ  “หนูก็ปรึกษาครูพี่เล้ียงบา้งวา่ในห้องเรียนน้ีท าวิจยัเร่ืองอะไรดี” หรือ “ก าลงัศึกษาทบทวนการท า
วิจยัทิ้งไปนานลืมเกือบหมดหนูสับสนมาก” หรือ “จะพยายามท าให้เสร็จครับเพราะรู้วา่ตอนฝึกสอน
ตอ้งท า  และอาจารยนิ์เทศกแ์ละสาขาวชิาก็บอกไว ้ เด๋ียวจะปรึกษาอาจารยพ์ี่เล้ียง” 
    การประชุมไดข้อ้ยติุ ไดส้ังเคราะห์สภาพต่างๆท่ีเป็นขอ้คิดเห็นถึงสภาพปัญหาต่างๆท่ี
สะทอ้นจากการร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งของส่วนสถานศึกษาและส่วนของนกัศึกษา ดงัแสดงเป็น
แผนภูมิท่ี 6 เกิดเป็นผลความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ทุกฝ่ายเห็นความส าคญัท่ีจะมีโครงการกิจกรรมท่ี



86 

 

เก่ียวขอ้งกบัสภาพปัญหาโดยมุ่งเนน้ท่ีประเด็นการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาโดยตอ้งตอ้งการให้
เกิดด าเนินการร่วมกนัอย่างเขา้ใจกนั นกัศึกษามีอิสระและรับผิดชอบในการท าวิจยั โครงการจะมี
ส่วนช่วยพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดว้ยความเขา้ใจสภาพปัจจุบนัเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุงพฒันาต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่  6   แสดงผลการวิเคราะห์ข้อคิดเห็นสภาพการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่จากผู้เกีย่วข้องทุกฝ่าย 
 
    จากแผนภูมิท่ี 6 แสดงให้เห็นว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษายงัมี
หลายประเด็นส าคญัท่ีทางสถานศึกษาตอ้งใหก้ารพฒันานกัศึกษาร่วมกบัสถาบนัผูผ้ลิต เพื่อใหไ้ดค้รู
ท่ีจะท าหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์ ทั้ งด้านความรู้ คุณลักษณะและความสามารถ ซ่ึงประเด็นหน่ึงท่ี
กล่าวถึงกนัมากคือความสามารถในการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจโครงการและการปฏิบติัตามโครงการโดยภาพรวมและเห็นวา่จะช่วยแกปั้ญหาได ้
  1.2  ผลการศึกษาพื้นฐานทกัษะการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    นกัวิจยัด าเนินการศึกษาพื้นฐานทกัษะความรู้การวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา ต่อเน่ือง
จากกิจกรรมขอ้ 1.1 โดยการทบทวนสอบถาม การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม การบรรยายและใช้
เอกสารข้อทดสอบอตันัย ตรวจสอบความรู้ความเข้าใจ การด าเนินงานวิจยัชั้นเรียน ตั้ งแต่พื้น
ฐานความรู้การท าวิจัยชั้ นเรียน การก าหนดปัญหา การเลือกนวตักรรม การสร้างเคร่ืองมือ                     
การเก็บขอ้มูล การใชส้ถิติวิเคราะห์ การสรุปผล การรายงานผล พบวา่นกัศึกษาเกือบทั้งหมดยงัขาด
ความพร้อมในการเร่ิมการท าวิจยั และความแม่นย  าในระบบวิธีวิจยั ในเกือบทุกประเด็นในภาพรวม
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นักศึกษาเห็นว่าโครงการน่าจะมีการทบทวนความรู้ความเขา้ใจการท าความเขา้ใจการท าวิจยัชั้น
เรียนให้กบันักศึกษาด้วย นอกจากน้ีกลุ่มนักศึกษาได้เสนอให้โครงการมีระบบวิธีพฒันาโดยใช้
ระบบขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศน ามาใชใ้นโครงการ คือจดัตั้งกลุ่มออนไลน์การท าวิจยัชั้นเรียน
โรงเรียนสาธิตข้ึน โดยหวัหนา้นกัศึกษาอาสารับไปจดัท าและด าเนินการโดยมีนกัวิจยัเป็นส่วนหน่ึง
ในกลุ่ม 
   จากการศึกษาพื้นฐานการท าวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาได้ข้อสรุปถึงปัญหาและ                
ความตอ้งการของนกัศึกษาวา่นกัศึกษายงัมีทกัษะพื้นฐานและประสบการณ์ในการท าวิจยัชั้นเรียน
น้อย   ตอ้งการการทบทวนความรู้ร่วมกนัให้เกิดความมัน่ใจ  ให้ได้ปรึกษาหารือกนั ให้ได้มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในบางระยะ ให้ไดเ้ห็นความกา้วหน้าซ่ึงกนัและกนั ตอ้งการให้โครงการ
จดัพบปะและมีการทบทวนประเด็นส าคญัการท าวจิยัชั้นเรียนใหก้บันกัศึกษา ก่อนลงมือด าเนินการ
ของแต่ละบุคคล จึงได้มีการก าหนดการพฒันานักศึกษาดว้ยคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกัน เพื่อให้สามารถศึกษาและท าวิจัยได้อย่างรวดเร็วทันเวลา  นักศึกษามั่นใจว่า
โครงการจะช่วยให้บรรลุความส าเร็จและเป็นผูเ้สนอให้มีการจดัตั้งกลุ่มร่วมมือกนัท าวิจยัชั้นเรียน
โดยใช้ระบบขอ้มูลเทคโนโลยีสารสนเทศ  ซ่ึงเป็นความคิดเห็นโดยรวมของนักศึกษาเองท่ีเสนอ
ข้ึนมาอีกดว้ย 
  1.3  ผลการศึกษาพื้นฐานทกัษะการวิจยัชั้นเรียน ของคณะครูพี่เล้ียง ผูรั้บผิดชอบงานวิจยั
ในโรงเรียน 
    การวิจยัชั้นเรียนเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหาร คณะครูไดมี้ความคุน้ชิน เขา้ใจพื้นฐาน ตลอดจนมี
ประสบการณ์ ในการท างานมาแลว้ในช่วงท างานดา้นการประกนัคุณภาพ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “ในช่วง
ท างานประกนัคุณภาพไดรั้บค าแนะน าจากผูป้ระเมินในการท าวิจยัชั้นเรียนในหลายประเด็น” หรือ
ค ากล่าวท่ีวา่ “ความจริงรู้ขั้นตอนและเขา้ใจการท าวิจยัชั้นเรียน แต่ยงัไม่ไดก้  าหนดให้ครูทุกคนตอ้ง
ลงมือท าลงไปอยา่งชดัเจน” หรือ “การวิจยัชั้นเรียน คณะครูโรงเรียนสาธิตมีพื้นฐานการท างานวิจยั
อยูห่ลายท่าน ส่วนใหญ่ใช้ในการศึกษาระดบัปริญญาโท” หรือ “วนัน้ีครูพี่เล้ียงมีความพร้อมท่ีจะ
เป็นพี่เล้ียงงานวิจยัแลว้ทุกคนทางโรงเรียนอาจให้พี่เล้ียงทุกคนดูงานวิจยันกัศึกษาไปดว้ยนอกจาก
การดูแลดา้นการสอนจะแบ่งเบาและช่วยครูท่ีเป็นท่ีปรึกษาวิจยัอยู่เพียงคนเดียวในปัจจุบนั”  หรือ  
“จะไดก้ระจายงานความรับผิดชอบและเป็นการทบทวนและสร้างความรู้ใหม่ๆไปพร้อมกบัการ
พฒันาห้องเรียนไปพร้อมๆกนัในทุกห้องทุกระดบัชั้น”  หรือ “ครูพี่เล้ียงก็ดูแลน้องๆอยู่บา้งในทุก
รุ่นทุกสมยัมาโดยตลอด คิดว่ามีประสบการณ์และพร้อมจะเป็นพี่เล้ียงงานวิจยัชั้นเรียนให้น้องได้
และเป็นประโยชน์ น่าจะท าให้น้องท างานง่ายกว่าระบบปัจจุบนัท่ีทางโรงเรียนแต่งตั้งไวเ้พียงคน
เดียว” หรือมีเพียงบางท่านบอกว่ามีประสบการณ์วิจยัน้อยแต่มีความสนใจยินดีเขา้ร่วมกิจกรรม
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โครงการ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “หนกัใจเหมือนกนั เม่ือพูดถึงการวิจยั แต่ทราบดีวา่เป็นบทบาทใหม่ของ
ครูในยุคน้ี จะพยายามศึกษาเพิ่มเติม เขา้ร่วมศึกษาเรียนรู้กิจกรรม” และครูอีกท่านหน่ึงกล่าววา่    “ดี
ใจท่ีมีอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยั มาเสนอโครงการน้ี คิดวา่อาจารยค์งช่วยพวกเราให้ท างานเป็นพี่เล้ียง
งานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาไดส้ าเร็จดียิง่ข้ึน” 
    ผลการศึกษาพื้นฐานทกัษะการวิจยัชั้นเรียน ของคณะครูพี่เล้ียง ผูรั้บผิดชอบงานวิจยั
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ กล่าวได้ว่า คณะครู และผูบ้ริหารในโรงเรียนมี
ความรู้พื้นฐานในการท าวิจยัการศึกษาและมีประสบการณ์ปานกลาง ส่วนทกัษะปฏิบติัการวิจยัชั้น
เรียนยงัท าไดน้้อย เพราะการท าวิจยัชั้นเรียนของคณะครูยงัมีเป็นเพียงบางส่วน   ส่วนใหญ่การท า
วจิยัจะเป็นไปเพื่อการศึกษาต่อ  
 1.4  ผลการสร้างความตระหนกัในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
    โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่โดยตรงทั้งในส่วนอาจารยผ์ูส้อนและนักศึกษา
สาขาการศึกษา โดยเป็นโรงเรียนท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในลกัษณะโรงเรียนน าร่องโครงการกิจกรรมต่างๆ มาโดยตลอดระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 20 
ปี มีโครงการท่ีจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนมาก ส าหรับโครงการโดดเด่นของโรงเรียน เช่นกีฬาสาธิต
ราชภฏัสัมพนัธ์   โครงการโรงเรียนสีขาว โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมผา้ป่าความดี 
โครงการ open  house กิจกรรมวนัพลงัสีขาวต่อตา้นยาเสพติดโลก มีผลงานการพฒันาคณะครูใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในโครงการต่าง ๆ หลายโครงการเช่น พัฒนา
ภาษาองักฤษ พฒันาการจดัการเรียนการสอน พฒันาดา้นคุณธรรมจริยธรรม พฒันางานวชิาการ เป็น
ตน้ คณะครูมีความคุน้เคยต่อการท างานร่วมกนัแบบมีส่วนร่วม และแบบร่วมมือกนั มีการประชุม
เสวนาเวทีวิชาการเป็นประจ า ครูเป็นผูมี้ผลการปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล  จากรายงานการประเมินการประเมินของ สมศ. อยู่ในระดับดีมาก  การศึกษา
บริบทในด้านต่าง ๆ และผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา คณะครูผ่านการตรวจสอบการ
ปฏิบติังานในแนวทางปฏิรูปการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก คณะครูในปัจจุบนัต่างตระหนกัต่อ
บทบาทหน้าท่ีท่ีจะตอ้งแสดงผลงานให้เด่นชดัในดา้นการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงการวิจยัชั้นเรียน   ก็
เป็นงานหน่ึงท่ีมีความส าคญัและยงัเป็นจุดอ่อนในวงการศึกษาของไทย  ผลงานและประสบการณ์
ท างานวิจยัชั้นเรียนมีผลการประเมิน ยงัอยู่ในระดบัน้อย     ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาไดเ้คยแสดงความ
หนกัใจท่ีผ่านมาของการเป็นท่ีปรึกษางานวิจยัให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ดงัในหวัขอ้ 
1.3 ท่ีผ่านมา คณะครูส่วนใหญ่มีความเต็มใจเข้าร่วมโครงการเพื่อศึกษาเรียนรู้การร่วมมือกัน
ช่วยเหลือนกัศึกษา ไม่เห็นวา่จะเป็นส่ิงท่ียากเกินก าลงัถา้ไดมี้ส่วนร่วมคิดร่วมกระท าตั้งแต่ตน้เห็น
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ความส าคญัในการท างานวจิยัของครูท่ีบทบาทท่ีพึงกระท าของครูทุกคน เห็นความส าคญัในบทบาท
หน้าท่ีเป็นครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาของนกัศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตระหนกัต่อการท างาน
ในกระบวนการประกนัคุณภาพ อนัมีงานวิจยัชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงเห็นความส าคญัในการพฒันา
งานโรงเรียนและนกัศึกษาเพื่อประโยชน์ของมหาวทิยาลยั หน่วยงานและบุคคลเป็นอยา่งดี 
    ในกรณีของนักศึกษาช่วงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นช่วงของการเรียนรู้ท่ี
ส าคญัในการปฏิบติัสร้างทกัษะความสามารถในวิชาชีพครู   นักศึกษาทุกคนตอ้งไดรั้บการฝึกฝน
ทางดา้นทกัษะให้สมบูรณ์ก่อนการปฏิบติัเป็นวิชาชีพ  นักศึกษาจะรู้ตนและมีความอดทนต่อการ
ท างานในทุกรูปแบบ ดงัค ากล่าวท่ีว่า  “ หนูต้องเตรียมการสอนมาก เพราะกลวัเด็กจะเรียนไม่รู้
เร่ือง” หรือ “อยากมีทกัษะเทคนิคการสอนดีๆ สอนเก่งเหมือนครู...  แต่มนัยากหนูแอบไปดูครู...  
สอนบ่อยๆ” หรือ “ ทุกวนัน้ีเสาร์อาทิตยไ์ม่ได้ไปไหนเลย  มวัเขียนแผนการสอนและท าส่ือกับ
เพื่อนๆเป็นส่วนใหญ่” หรือ   “หนูตอ้งพยายามท างานทุกอย่างตามท่ีศูนยฝึ์กก าหนดให้เสร็จตาม
เวลา อยากออกเป็นครูแลว้   ทางบา้นล าบากในการส่งเรียน อยากได้ท างานมีเงินเดือนเสียที” ใน
ส่วนการท าวิจยัชั้นเรียนนกัศึกษาได้พูดถึงประสบการณ์ท่ีผ่านมาและความตอ้งการ เช่น ค ากล่าว
ท่ีวา่ “ก็เรียนวิจยัตามรายวิชามาแลว้ แต่เวลามาปฏิบติัก็ยงักงัวลอยู่มาก อาจเป็นว่าในห้องเรียนมกั
เป็นการท างานกลุ่ม  ก็เขา้ใจนะ แต่คิดวา่ไม่ลึกซ้ึงหรือขาดความมัน่ใจ” หรือ “ถา้มีโครงการแบบน้ีก็
ดีสิครับจะไดม้าปรึกษาเพื่อนๆ และอาจารย ์ ความจริงก็คุยกนัไดก้บัเพื่อนสนิท แต่ไม่รู้จะเร่ิมตน้
ยงัไงส่วนใหญ่ก็เลยต่างคนต่างท าแลว้ก็ไปให้พี่เล้ียงตรวจสอบแนะน า พอแกที้ก็หยุดไปนาน ตอ้ง
ท าใจ” หรือ “หนูวา่ประสบการณ์การท าวิจยัชั้นเรียนพวกเรายงัไม่พอ และเวลาก็บีบบงัคบัไวใ้ห้ท า
น้อยมาก  การปรึกษาครูพี่เล้ียงงานวิจยั เพียงไปถามประเด็นท่ีสงสัย แต่รายละเอียดคงต้องช่วย
ตวัเอง แต่ยงัไม่ไดล้งมือเขียนเลยเพียงคิดไวใ้นใจ” หรือ “ส่วนประกอบเคา้โครงพอรู้นะครับแต่ไม่รู้
จะเขียนถูกหรือเปล่า” หรือ “สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการทนัทีค่ะ ขอบคุณอาจารยม์าก หนูสบายใจข้ึน
มากเลย คิดวา่พยายามอีกหน่อยงานคงเสร็จตามเวลาแน่” 
    ขอ้สรุปจากการไดห้ยิบยกประเด็นการวิจยัชั้นเรียนมาสนทนาเม่ือนกัวิจยัไดบ้อกถึง
ท่ีมาของโครงการเพื่อแก้ปัญหา  เพื่อการศึกษาเพื่อให้ได้แนวทางข้อสรุปท่ีเป็นประโยชน์กับ
นกัศึกษารุ่นต่อไป และเป็นการศึกษาการร่วมมือกนัช่วยเหลือในการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้ งการศึกษาและก าหนดบทบาทของครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษาในโรงเรียนให้สามารถช่วยเหลือ ท าให้งานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เสร็จส้ินตามก าหนดเวลาได้โดยง่ายและมีประสิทธิภาพตามแนวทางการร่วมมือกัน          
ทุกฝ่าย โดยน ากระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัมาเป็นแก่นการด าเนินการ มีการพฒันาวางระบบ  
การก าหนดช่วงเวลาการปฏิบติัต่างๆ การนิเทศติดตาม ทุกฝ่ายต่างตระหนกัในการท าวิจยัชั้นเรียน
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นกัศึกษาไดรั้บรู้สภาพปัญหาท่ีเคยมีมาก่อน และก าลงัตระหนักในส่ิงท่ีก าลงัเกิดข้ึนของตนท าให้
ตระหนกัในความรับผิดชอบ ตระหนกัในก าหนดเวลา และคุณภาพของงาน คณะครูต่างตระหนกั
ในบทบาทหนา้ท่ีครูในปัจจุบนัตอ้งท าการวิจยัชั้นเรียนควบคู่การสอน  และเห็นพอ้งวา่การก าหนด
บทบาทหนา้ท่ี การวางระบบติดตาม การไดร่้วมมือกนั การไดป้รึกษากนัจะท าใหมี้ความพร้อม   ทั้ง
ในดา้นความรู้ท่ีจะช่วยนกัศึกษาไปดว้ยกนั ทุกฝ่ายตระหนกัเห็นความส าคญั และพร้อมในการร่วม
โครงการและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั 
               1.5 ผลการวิเคราะห์กิจกรรมและความสัมพนัธ์การด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยผูเ้ก่ียวขอ้ง 
     จากการสนทนากลุ่มพบว่าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่มีความพร้อมท่ีดี
ในหลายดา้น ตั้งแต่ตวัผูบ้ริหารท่ีกลุ่มสนทนาระบุวา่ มีความสนใจตั้งใจพฒันาสถานศึกษาให้เป็น
โรงเรียนปฏิรูปการศึกษา มีการสนบัสนุนการพฒันาบุคลากร เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและ
ก ากบัติดตามงาน โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่มีเกียรติภูมิของโรงเรียนท่ีปรากฏดา้น
การพฒันาให้นักเรียนดี เก่งและมีความสุข ครูผูส้อนมีประสบการณ์และเรียนรู้การท างานแบบมี
ส่วนร่วมมีการวิเคราะห์หลกัสูตร พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา เขียนแผนการสอนแนวปฏิรูปการ
เรียนรู้ มีการใชแ้หล่งเรียนรู้หลากหลายและจดัการสอนแบบบูรณาการมากท่ีสุด ส่วนการท าประกนั
คุณภาพการประเมินผลการศึกษา  เป็นโรงเรียนท่ีได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ . 
เรียบร้อยแลว้ เป็นคร้ังท่ีสาม  เป็นโรงเรียนท่ีสร้างและพฒันาคุณภาพตลอดเวลา   ส่วนดา้นผูเ้รียนมี
พื้นฐานความพร้อมท่ีดีจากครอบครัวเป็นส่วนใหญ่ นกัเรียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ือและแหล่งการ
เรียนรู้  ไดเ้รียนรู้ในแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้โดยเฉพาะโครงการคอนสตรัคติวิซ่ึมของโรงเรียน
ผูป้กครองมีความสนใจกับการจดัการศึกษาของโรงเรียน เข้าร่วมกันในการจดัการศึกษาอย่าง
สม ่าเสมอ รู้และเขา้ใจในการเป็นโรงเรียนสาธิต เห็นความส าคญัและประโยชน์ของโครงการต่างๆ
และพร้อมสนับสนุนติดตามให้ความร่วมมือการพฒันางานของโรงเรียนในทุกด้านเป็นอย่างดี
โรงเรียนจึงยงัคงถือไดว้่าเป็นห้องปฏิบติัการท่ีส าคญัของงานผลิตครูของมหาวิทยาลยัในปัจจุบนั 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีส่วนในการน าความรู้ วิธีการทางการศึกษาใหม่ ๆ มาสู่
โรงเรียน ขณะเดียวกนัโรงเรียนก็ให้ประสบการณ์ในการเป็นครูอาชีพกบันกัศึกษา ยงัมีปัญหาของ
ทางโรงเรียน  ได้แก่ งบประมาณท่ีจ ากัดยงัต้องพึ่ งพางบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย                    
ท  าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการไดอ้ย่างอิสระ และกระทบกบัทรัพยากรอ่ืนท่ีตอ้งไดม้าด้วย
ปัจจยังบประมาณ ปัญหาทางดา้นกายภาพของโรงเรียนท่ีอยู่ในพื้นท่ีจ  ากดั ความพร้อมของครูใน
บางประเด็น เช่นการขาดครูบางกลุ่มสาระ ครูบางส่วนยงัขาดประสบการณ์การท าวิจยัชั้นเรียนเป็น
รายปี  หรือไม่สนใจงานด้านการวิจยัจึงยงัมีขอ้จ ากดัในการท าหน้าท่ีเป็นครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาท่ี
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ไดผ้ลดีพอ ทั้งน้ียงัตอ้งเอาใจใส่ในเร่ืองการวางระบบการท างานท่ีมีส่วนร่วม  การร่วมมือกนัอยา่ง
เป็นระบบ ความชดัเจนต่องาน บทบาทหนา้ท่ี การวางแผนการด าเนินการเป็นตน้ 
    จากการสนทนา ศึกษาเอกสารและงานเชิงประจกัษข์องโรงเรียน และท าการวเิคราะห์
ร่วมกนัจากขอ้ 1.3 โดยเฉพาะประเด็นการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ส่ิงท่ีควรพฒันาให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อผลการพฒันารูปแบบการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
จากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ สรุปไดด้งัน้ี 
     1. ครูยงัควรพฒันาตนและทกัษะวิชาชีพ โดยตอ้งการให้ครูไดรั้บการเพิ่มพูน
ศกัยภาพเชิงวจิยัชั้นเรียนให้เกิดประโยชน์ ในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนให้มากข้ึน   
( ความถ่ี =  8  คิดเป็นร้อยละ 38.1   )   
     2. ตอ้งมีการวางระบบการท าวจิยัชั้นเรียนใหม่โดยกรณีนกัศึกษาควรมีค าสั่งการ
กระจายงานให้ครูพี่เล้ียงทุกคนมีหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษางานวิจยันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ               
ในการดูแลของตนเพื่อให้การวิจยัมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสุด  มีการวางระบบนิเทศติดตาม
ประเมินงานวิจยัท่ีสอดคล้องกับปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีก าหนดไวจ้ากศูนยฝึ์ก
ประสบการณ์วชิาชีพครูคณะครุศาสตร์       ( ความถ่ี  == 11  คิดเป็นร้อยละ   52.3  )   
     3. อาจารย์นิ เทศก์ ควรมีส่วนประสานงานกับครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาและ
ผูบ้ริหารโรงเรียน ตลอดจนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างใกล้ชิด รับรู้ข้อสังเกต
ขอ้คิดเห็นจากทุกฝ่ายร่วมกนั มีขอ้แนะน าต่อการพฒันานักศึกษาร่วมกนั ให้เกิดผลดีตามความมุ่ง
หมายการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    ( ความถ่ี =  10  คิดเป็นร้อยละ 47.6  )   
     4. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรได้รับการดูแลเอาใจใส่ แนะน า 
แกปั้ญหา พฒันาและช่วยเหลือจากสาขาวิชา อาจารยนิ์เทศก์ การเรียนรู้ร่วมมือกนัในกลุ่มเพื่อนท่ี
ร่วมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ( ความถ่ี  = 10  คิดเป็นร้อยละ  47.6  )   
     5. ผูป้กครองและนกัเรียนควรให้ความร่วมมือ ปฏิบติักิจกรรมตามท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมพฒันาในดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสัย ( ความถ่ี  4   คิดเป็นร้อยละ  19.5  )   
     6. ผูบ้ ริหารมีหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและติดตามงานให้งานการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู มีความราบร่ืนและทุกฝ่ายทราบบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจนในการปฏิบติั 
( ความถ่ี = 8   คิดเป็นร้อยละ  38.1  )   
     7. ให้มีการก าหนดปฏิทินการท างานวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันในทุกปี
การศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  ( ความถ่ี = 12   คิดเป็นร้อยละ   
57.1  )   
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     8. ทุกฝ่ายควรมีส่วนร่วมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัอยา่งจริงจงั 
( ความถ่ี = 13   คิดเป็นร้อยละ    61.9  )   
        ในเบ้ืองตน้เพื่อให้การพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั
จากข้อสรุปของท่ีประชุมมีความชัดเจนและน าไปด าเนินการได้ จาก ข้อ 8 ข้างต้นผูว้ิจยัได้น า
ประเด็นการร่วมมือกันจากผูเ้ก่ียวขอ้งมาวิเคราะห์ร่วมกับผูมี้ส่วนร่วมในท่ีประชุมทั้งหมด  จาก
ขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัท่ีก าหนดเป็นขั้นตอนส าคญัท่ีใชเ้ป็นหลกัในการวิจยัใน
โครงการน้ี  4 องค์ประกอบคือ การช่วยเหลือกัน การยอมรับความสามารถซ่ึงกันและกัน การ
ร่วมมือกนั  การมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั มาสังเคราะห์ประเด็นการร่วมมือกนัในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนวา่ควรจะมีขอบเขตอยา่งไร    หลงัจากการอภิปรายไดส้ร้างผงัความคิดเกิดเป็นแผนภูมิท่ี 7 
แสดงกิจกรรมการปฏิบติัต่างๆของกระบวนการร่วมมือกนัในการท าวจิยัชั้นเรียน   ไวไ้ดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที ่ 7   แสดงกจิกรรมการปฏิบัติต่างๆของกระบวนการร่วมมือกนัในการท าวจัิยช้ันเรียน    
  
    จากแผนภูมิท่ี 7 แสดงให้เห็นขอ้สรุปจากท่ีประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีไดศึ้กษาท าความเขา้ใจ
กระบวนการร่วมมือกันในการท าวิจยัชั้ นเรียนในองค์ประกอบหลัก แล้วน ามาพิจารณาความ
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เก่ียวขอ้งในการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วา่แต่ละองคป์ระกอบจะมี
ประเด็นกิจกรรมการปฏิบติัอยา่งไร และไดร่้วมกนัสังเคราะห์ข้ึนแสดงไวใ้ห้เขา้ใจถึงบทบาทหนา้ท่ี
จะเห็นวา่ ดา้นการช่วยเหลือกนัเก่ียวขอ้งกบัการให้ขอ้มูลประสบการณ์ทั้งทฤษฎีและการปฏิบติัการ
เป็นคู่คิดท่ีปรึกษา  ด้านการยอมรับความสามารถกนัเป็นการเสนอการท างาน  เสนอผลงานการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ การให้ขอ้คิด  การเป็นท่ีปรึกษา  การนิเทศงาน  การให้ขอ้มูลสะท้อนกลบั  การ
แนะน าส่ิงใหม่ๆเช่นการใชข้อ้มูลสาระสนเทศในการท าวิจยั   ดา้นการร่วมมือกนั เป็นการร่วมกนั
ด าเนินการท าวิจยัในแต่ละห้องเรียน    การร่วมมือกนัพฒันานกัเรียนและสภาพห้องเรียน  ร่วมกนั
ตรวจสอบนวตักรรมท่ีใช้  และเคร่ืองมือการวิจยั  การสนบัสนุนให้นกัเรียนเขา้ ร่วมกิจกรรม  ดา้น
การมีปฏิสัมพนัธ์กนั  เป็นการสร้างความใกลชิ้ด  การมีมนุษยสัมพนัธ์ การส่งเสริมทกัษะต่างๆให ้ 
การเสริมก าลงัใจ   การเสนอผลงาน  การประเมินผลการด าเนินงาน  
               จากนั้นท่ีประชุมไดอ้ภิปรายและวิเคราะห์ถึงบทบาทหน้าท่ี ความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัของทุกฝ่ายในรูปแบบแนวคิดการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ของโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  แสดงไวเ้ป็นแผนภูมิท่ี 8     
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แผนภูมิที ่8  แสดงความสัมพนัธ์ของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียนแบบร่วมมือกนัใน 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 

    จากแผนภูมิท่ี  8 จะเห็นได้ว่าผู ้เก่ียวข้องกับการท าวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ยนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา
ผูบ้ริหาร และนกัวิจยั/อาจารยนิ์เทศก ์เม่ือน ากระบวนการร่วมมือกนัมาใชต้ามองคป์ระกอบหลกัทั้ง 
4 ส่วนไดแ้ก่    การช่วยเหลือกนั การยอมรับความสามารถ การร่วมมือกนั และการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึง
กันและกัน   จะมีส่วนประกอบต่างๆในกิจกรรมและความสัมพันธ์ ท่ี เก่ียวข้องกันในทุก
องค์ประกอบซ่ึงกนัและกนัของกลุ่มบุคคลดงักล่าว  จึงจะท าให้เกิดความส าเร็จในการด าเนินการ  
ดงัแสดงเป็นแผนภูมิ  

 

การช่วยเหลอืกนั 
 

การร่วมมือกนั 

 

 
การยอมรับ
ความสามารถ 

 

 
 
 

ปฏสัิมพนัธ์ 
ซ่ึงกนัและกนั 

 

การวจิัย 
ช้ันเรียน 

ผูบ้ริหาร 

ครูพี่เล้ียง/ 
ครูท่ีปรึกษา 

นกัวจิยัภายนอก 
/อาจารยนิ์เทศก์ 

นกัศึกษาประสบการณ์

วชิาชีพครู 
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                   เพื่อใหก้ารด าเนินการมีความส าเร็จตามตอ้งการ    ไดมี้การน าขอ้เสนอแนะขอ้สรุปของ
ท่ีประชุมขอ้ท่ี 2      ท่ีกล่าววา่ใหมี้การวางระบบการท าวจิยัชั้นเรียนใหม่ จึงไดท้บทวนการร่วมมือ
กนัในกิจกรรมการปฏิบติัต่างๆ ดงัแสดงไวเ้ป็นแผนภูมิท่ี 7    ความสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั  ดงั แสดงเป็นแผนภูมิท่ี 8 นกัวจิยัจึงไดน้ าแผนภูมิทั้งสอง
ดงักล่าว มาพิจารณาและวเิคราะห์โดยละเอียด     เพื่อการน าสู่การปฏิบติั    น าขอ้คิดเห็นต่างมา
พิจารณาสังเคราะห์ใหช้ดัเจนในบทบาท หนา้ท่ี  ความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งของทุกฝ่ายท่ีจะแสดงได้
อยา่งครอบคลุมเห็นกิจกรรมและความสัมพนัธ์  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   การบริหารงานและกิจกรรม  ผล
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  แลว้น าเสนอกบัผูเ้ก่ียวขอ้งจนไดค้วามเขา้ใจท่ีตรงกนั ท าการสังเคราะห์ ออกมา
เป็นรูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ แสดงเป็นแผนภูมิท่ี  9 
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แผนภูมิที่  9  แสดงกิจกรรมและความสัมพันธ์การด าเนินการท าวิจัยช้ันเรียนแบบร่วมมือกันของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

-การด าเนินการ 
-การวางระบบการนิเทศ ติดตาม 
 ประเมินผล การท าวิจยัชั้นเรียน 
-การใชเ้คร่ืองมือประเมิน 
-การรายงานผล 

การช่วยเหลือกนั 

 

การ
ร่วมมือ
กนั 

การ
ยอมรับ 
ความ 
สามารถ
กนั 

การมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

ประสิทธิภาพการวจิยัชั้นเรียน 

นกัศึกษาประสบการณ์

วชิาชีพครู 

ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา/
ผูบ้ริหาร 

นักวจิัย
ภายนอก 

บริบทองคก์ร และการร่วมมือ 

การเตรียมความพร้อมการท าวจิยั
ชั้นเรียน 
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    จากแผนภูมิท่ี 9 แสดงให้เห็นวา่นกัวิจยัมีแนวความคิดการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบการร่วมมือกนัของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ จ  าเป็นตอ้งมีผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมี
บทบาทหน้าท่ี   มีการใช้กระบวนการร่วมมือกัน และมีปัจจยัสนับสนุน  เป็นทั้ งกิจกรรมและ
ความสัมพนัธ์กนัของบุคคลต่างๆ   ในการร่วมมือกนัในการด าเนินการ เช่น คู่มือกิจกรรมในการท า
วิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกัน การบริหาร   การนิเทศติดตามงาน จึงจะเกิดเป็นผลสัมฤทธ์ิ 
ประสิทธิภาพของโครงการทั้งด้านผลส าเร็จ คุณภาพ และผลกระทบต่างๆท่ีเกิดข้ึนแสดงไวเ้ป็น
แผนภูมิกิจกรรมและความสัมพนัธ์การด าเนินการเป็นเบ้ืองตน้ 
          1.6  ผลการสร้างคู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
                          การด าเนินการจัดท า คู่ มือกิจกรรมในการท าวิจัยชั้ น เรียนแบบร่วมมือกัน 
ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจากการสัมมนาปัญหาและความตอ้งการในการท าวิจยัชั้นเรียนจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย โดยเฉพาะในส่วนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   จนได้ก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของ
แนวคิดการพัฒนารูปแบบการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันของผู ้เก่ียวข้องโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยพฒันาจากชุดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการท าวิจยั
ชั้นเรียน    ผูว้จิยัยดึแนวทางการจดักิจกรรมตามแนวทางการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเป็นหลกัการของ
การใชแ้ละกระท าตามคู่มือกิจกรรม 
                         1.6.1 จุดประสงคก์ารใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 

1. เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การวจิยัชั้นเรียน ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในสถานศึกษา 

2. เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การวเิคราะห์รายละเอียดของปัญหา เลือกและก าหนดจุดพฒันากระบวนการเรียนรู้ของนกัเรียนได ้

3. เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความสามารถวเิคราะห์ตวั 
แปรในการวจิยั 

4. เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความรู้ความเขา้ใจประเภท 
ของนวตักรรมต่างๆสามารถเลือกและวางแผนการสร้างและพฒันานวตักรรมได ้

5. เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีความสามารถในการเขียน 
เคา้โครงการวิจยั 

                    1.6.2  กิจกรรมการด าเนินการใชคู้่มือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
                                      การปฏิบติักิจกรรมการด าเนินการใชคู้่มือการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนั  ประกอบดว้ยขั้นตอนหลกัตามองคป์ระกอบทั้ง  4  ดงัน้ี 
 



98 

 

 

1. ขั้นเตรียมการ   องคป์ระกอบส าคญัท่ีเนน้ ไดแ้ก่  การช่วยเหลือกนั   
-ผูว้จิยั เตรียมทฤษฎี  เน้ือหาความรู้ต่างๆ ในรูป เอกสาร , ใบความรู้ ,ส่ือ  

power  point ฯลฯ 
                 -เตรียมการแบ่งกลุ่มยอ่ย เพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั ประมาณกลุ่มละ  3 คน 

2. ขั้นศึกษา  องคป์ระกอบส าคญัท่ีเนน้ ไดแ้ก่  การช่วยเหลือกนั  การยอมรับ 
ความสามารถกนั 

                 -ผูว้จิยัแนะน าแนวทางการศึกษา 
                  -ผูว้จิยัใชก้ารสนทนา  การตั้งค  าถาม  การใชส่ื้อ   หรือวธีิการอ่ืนๆ ท่ี 

เก่ียวกบัเน้ือหาสามารถท าใหเ้กิดเรียนรู้ร่วมกนั 
3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม   องคป์ระกอบส าคญัท่ีเนน้ ไดแ้ก่  การช่วยเหลือกนั  

 การยอมรับความสามารถกนั  การร่วมมือและความรับผิดชอบ 
                                         -นกัศึกษาท ากิจกรรม และเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย 

                  -นกัศึกษาเรียนรู้เพิ่มเติมในกลุ่มใหญ่  โดยผูว้จิยัใชเ้ทคนิคต่างๆของการ 
เรียนรู้ร่วมกนัในแต่ละขั้นตอนการศึกษา  เช่นกระบวนการกลุ่ม  การระดมสมอง     การศึกษา
เรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคจิกซอร์  การร่วมกนัตอบปัญหา เป็นตน้ 

4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  องคป์ระกอบส าคญัท่ีเนน้ ไดแ้ก่  การ 
ยอมรับความสามารถกนั  การร่วมมือและความรับผดิชอบ  การมีปฏิสัมพนัธ์กนั 

                  -ตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของกลุ่มดว้ยเทคนิคต่างๆ เช่นการรายงาน  
การใชข้อ้ค าถาม  การทดสอบยอ่ย เป็นตน้ 

                  -อภิปรายสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ทั้งในกลุ่มยอ่ย และในกลุ่ม 
ใหญ่ 

                  -ลงมือปฏิบติัตามใบงาน เป็นรายบุคคล 
5. ขั้นสรุปบทเรียน องคป์ระกอบส าคญัท่ีเนน้ไดแ้ก่ การยอมรับ 

ความสามารถกนั  การมีปฏิสัมพนัธ์กนั 
                   -การแลกเปล่ียนผลการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลท่ีเกิดข้ึนในชั้น ผล 

การศึกษาใบความรู้  ผลการท างานของแต่ละคน ตามใบงาน และใบกิจกรรม 
                                          -ผูว้จิยัและนกัศึกษาร่วมกนัประเมินผลงานและปรับปรุงงานท่ี 
ด าเนินการ 
                           เม่ือผูว้ิจยัสร้างคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัแลว้ไดน้ าเสนอ
ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบอีกคร้ังหน่ึง   หลงัจากนั้นผูว้จิยัไดท้  าการมอบเอกสารคู่มือกิจกรรมในการ
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ท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัให้โรงเรียน 5 ฉบบั เพื่อให้คณะครูใช้ในการทบทวนศึกษาเรียนรู้ 
วางแผน ปรับพื้นฐานความรู้ด้านการวิจยัชั้นเรียน   และทราบแนวทางการพฒันานักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของโครงการ โดยนกัวจิยัจะเป็นผูติ้ดตามช่วยเหลือ หากมีความจ าเป็น   
                   1.7  ผลการปรับพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจนักศึกษาในการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบ
ร่วมมือกนั  
    เม่ือนกัวิจยัไดรั้บการอนุมติัในการจดัท าโครงการ ไดท้  าการวิเคราะห์แนวทางระบบ
การท างานของโครงการทั้ งหมด   เพื่อใช้ในการปรับพื้นฐานความเข้าใจกับผู ้เก่ียวข้องใน
สถานศึกษาให้ไดท้ราบลกัษณะงาน ไดร่้วมประชุมกบัผูบ้ริหารและคณะครูของโรงเรียนสนทนา
กบักลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  เพื่อสร้างความเขา้ใจ ตลอดจนรับทราบแนวคิด สภาพปัญหา ความตอ้งการ
ของโรงเรียน เพื่อก าหนดหาความเห็นพอ้งในการพฒันางานโรงเรียนสู่การใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัในการพฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการท าวิจยัชั้นเรียนข้ึนก่อน 
นกัวิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกนั และการท าวิจยัชั้นเรียน แลว้จึงจดัประชุมสัมมนาครู ผูบ้ริหาร นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูให้เขา้ใจถึงระบบการพฒันางานท่ีจะเกิดข้ึน ตลอดจนสร้างความร่วมมือ
ร่วมใจในการพฒันางานของทุกฝ่ายให้รู้กระบวนการและเป้าประสงคข์องงาน ตลอดจนผลกระทบ
ต่องานดา้นการปฏิรูปการเรียนรู้ของนกัเรียน บทบาทของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ครูพี่
เล้ียง    ผูบ้ริหาร นักวิจยั จนทุกฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าท่ีการปฏิบติังาน จากหัวข้อ 1.4 ท่ีผ่านมา                          
จนการท างานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง   นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีประสบการณ์การท าวิจยั
ชั้นเรียนนอ้ยหรือไม่มีเลย การปรับพื้นฐานกล่าวไดว้า่มีการด าเนินการในหลายแนวทาง ในช่วงแรก
สนบัสนุนการปรับความรู้ให ้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ไดใ้ชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัในการเตรียมการทั้งหมด    2  คร้ัง และในช่วงการด าเนินการของนกัศึกษา
ระหวา่งท าวจิยัชั้นเรียนอีก 2 คร้ัง  
    พบว่าในช่วงแรก ของการศึกษาคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัในชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนัประสบปัญหาความไม่คุน้เคยกบักระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัอยู่บา้งในขั้นตอนต่าง ๆ               
และค่อยเกิดความคล่องตวัดีข้ึนโดยล าดบั นักวิจยัมีส่วนสนับสนุนในการเป็นท่ีปรึกษา และให้
ค  าแนะน า อ านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมตามคู่มือ   และร่วมติดตามงาน ทั้งในการมาเยี่ยม
ตามปกติและการส่ือสารออนไลน์ จนนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนสามารถส่งเคา้
โครงการวิจยัชั้นเรียนให้กบัโรงเรียนไดต้ามก าหนดเวลา โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน า
เม่ือนกัศึกษาร้องขอ และผูบ้ริหารโรงเรียนสนบัสนุนในดา้นการบริหารจดัการและติดตามงาน  
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      1.8 ผลการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู   
    ในการอภิปรายร่วมกนัของท่ีประชุมเพื่อวางระบบการนิเทศติดตามงานวจิยัชั้นเรียน
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ไดน้ าแผนภูมิท่ี 7 แสดงกิจกรรมการปฏิบติัต่างๆของ
กระบวนการร่วมมือกนัในการท าวจิยัชั้นเรียน   แผนภูมิท่ี 8 แสดงความสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้งใน
การด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั รวมทั้งแผนภูมิท่ี 9 รูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกนั มาร่วมกนัสังเคราะห์การวางระบบการนิเทศติดตามงานวจิยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   โดยการก าหนดประเด็นต่างๆและสังเคราะห์ข้ึนเป็นแผนภูมิท่ี 
10   เพื่อก าหนดบทบาทหนา้ท่ี และแผนปฏิบติั ดงัน้ี 

    1) การร่วมมือกนัก าหนดบทบาทหนา้ท่ี 
     (1) บทบาทนกัวจิยัจากมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
      นกัวิจยั มีหน้าท่ีประสานการจดัการบริหารโครงการ โดยยึดการก ากบัดว้ย
การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพฒันานักศึกษาในการท าวิจยัชั้นเรียน และให้มีการ
ประชุมพิจารณาและปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วมในการออกแบบการด าเนินการตามโครงการทั้ง
ระบบ โดยนกัวิจยัร่วมกบัผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก าหนดบทบาท
หน้าท่ี ก าหนดแผนการปฏิบติังานของทุกฝ่าย  พฒันาเคร่ืองมือในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
โครงการ ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงานและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัย
โครงการ       
     (2) บทบาทนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
      นกัศึกษาผูร่้วมโครงการมีหนา้ท่ีวิเคราะห์สภาพปัญหาของชั้นเรียนท่ีตรงกบั
ประเด็นความตอ้งการวิจยัของโรงเรียน ในชั้นและวิชาท่ีสอน ศึกษาพฒันาทกัษะการวิจยัชั้นเรียน
ร่วมกบัเพื่อนนกัศึกษา ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา คน้ควา้และเลือกนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัการวิจยั
ของตน พฒันาและสร้างเคร่ืองมือ ด าเนินการทดลองสอนตามแผนปฏิบติั ร่วมประชุมการนิเทศ
ติดตามของนกัวจิยั วิเคราะห์ผลการวิจยั สรุปรายงาน และน าเสนอผลวิจยักบัประชาคม โดยปฏิบติั
ตามแผนปฏิบติัการ 
     (3) บทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง                 
      บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา นกัเรียน ผูบ้ริหาร
โรงเรียน ท าหน้าท่ีในการเป็นผูน้ าโครงการวิจยัเข้าสู่โรงเรียน โดยจดัการประชุมผูเ้ก่ียวขอ้งกับ
โครงการทุกฝ่าย เป็นผูร่้วมให้ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียน การสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะครู 
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นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การติดตามและประเมินความก้าวหน้าของโครงการร่วมกบั
นกัวจิยั ซ่ึงเป็นไปตามแผนการปฏิบติัท่ีชดัเจน 
      ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ท าหน้าท่ีประสานโครงการวิจยักบันกัวิจยั นกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการดูแล และผูบ้ริหารของโรงเรียน   นอกจากน้ีครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
ยงัให้การพฒันาพื้นฐานการวิจยัและเป็นท่ีปรึกษาการวิจยัให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ให้ขอ้มูลในการการนิเทศติดตามความกา้วหน้า การใช้เคร่ืองมือการวิจยั เสนอปัญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนในโครงการวิจยั ร่วมพิจารณาแนวทางแกไ้ขการด าเนินการของโครงการในโรงเรียน ร่วม
พิจารณาการบรรลุผลของการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามแผนปฏิบติั
ท่ีก าหนด 
      อาจารยนิ์เทศก์ ท าหนา้ท่ีประสานงานกบัทุกฝ่ายในโรงเรียนและนกัศึกษาให้
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูส าเร็จตามเป้าหมาย 
      นกัเรียน ท าหนา้ท่ีปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้ ตามแผนปฏิบติัการทดลองของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู และใหข้อ้มูลในประเด็นการสนทนาเชิงลึกจากนกัวจิยั  
      ในการด าเนินการของโครงการ ได้จดัให้มีการร่วมมือกันของทุกฝ่ายบน
พื้นฐานการยอมรับและให้เกียรติซ่ึงกันและกัน มีการติดต่อส่ือสารกนัทั้งโดยทางการและเป็น
ส่วนตวั ส่วนใหญ่นกัวิจยัจะใช้วิธีการไปเยี่ยมเยียนเป็นระยะท่ีโรงเรียน โดยจะเน้นความเก่ียวขอ้ง
ตามโครงการการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันานกัศึกษาในการท าวิจยัชั้นเรียน และ
การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนเท่านั้นโดยให้เกิดผลดีต่อโครงการและไม่กา้วก่ายแทรกแซง
พนัธะกิจอ่ืนนอกเหนืองานวิจยัระหวา่งกนัและด าเนินการไปตามแผนปฏิบติัท่ีก าหนดไว ้โดยสรุป
แสดงเป็นตารางท่ี 4 ดงัน้ี 
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     ตารางที่    4       แสดงบทบาทของผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินการท าวิจัยช้ันเรียนแบบร่วมมือกัน 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

สถานภาพ บทบาทหน้าที่ 
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา                                  
 
 
 

 

- การเข้าศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวิจัยชั้ น
เรียน 
- การตรวจสอบแลกเปล่ียนเรียนรู้ความคิดเห็น 
การท าการวจิยัชั้นเรียนซ่ึงกนัและกนั 
- การน าเสนอเคา้โครง นวตักรรม เคร่ืองมือ ต่อครู
พี่ เล้ี ยง/ค รูท่ีป รึกษาเพื่ อ รับฟั งการวิพ ากษ์ให้
ขอ้เสนอแนะ 
- การปฏิบติัทดลองการวจิยัชั้นเรียนตามแผน  
การรับฟังการวิพากษแ์ละให้ขอ้เสนอแนะของครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
- การวิเคราะห์ผลการวิจยัชั้นเรียนแลว้น าเสนอครู
พี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  นกัวจิยัเพื่อรับฟังขอ้เสนอแนะ 
- การเสนองานวิจยัชั้นเรียนเป็นรายบุคคลดว้ยวาจา
ในสถานศึกษา 
- การปฏิบติังานตามแผนและการปรับปรุงงานตาม
ขอ้เสนอแนะ 
- การเขียนรายงานการวจิยัชั้นเรียนของตน 
-  การรับรู้และร่วมกิจกรรมโครงการการท าวจิยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกนัของสถานศึกษากบันกัวจิยั 
- การรับรู้และปฏิบติัการตามท่ีก าหนดตามรูปแบบ 
- การให้ค  าวิพากษ์แนะน าการวิจัยชั้ นเรียนแก่
นกัศึกษาในทุกขั้นตอน 
- ก าร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก าร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ให้
ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
- การสนับสนุนการทดลองปฏิบติัการท าวิจยัชั้น
เรียนในแต่ละหอ้งเรียน 
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สถานภาพ บทบาทหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผูบ้ริหาร                                                 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  นกัเรียน                                                 

- การ ร่วมป ฏิบั ติก ารนิ เทศ ติดตามตามแผน
สถานศึกษาท่ีก าหนดไวใ้นรูปแบบ 
- การรับฟังการวเิคราะห์ผลการสรุปผลการวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษาและใหข้อ้เสนอแนะ 
การรับฟังการน าเสนอผลการวิจัยชั้ นเรียนของ
นักศึกษาทุกคนในสถานศึกษา  ร่วมอภิปราย
ซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะเป็นรายบุคคล 
 
- การรับโครงการมาเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงาน 
โรงเรียน  และโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
- การเขา้ร่วมประชุมให้ข้อมูลต่อโครงการในทุก
คร้ังของโครงการ 
- การสนับสนุนโครงการต่อการท าวิจยัชั้นเรียน
ของนกัศึกษา 
- การปรับค าสั่ง  และการบริหารตามมติท่ีประชุม
เพื่อการสนบัสนุนกิจกรรมตามโครงการ 
- การควบคุมระบบการนิ เทศติดตามงานตาม
รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนัของสถานศึกษา 
- การสนับสนุนอ านวยความสะดวกต่างๆของ
โครงการ 
 
- ใหข้อ้มูลต่อโครงการ / นกัวจิยั  
- ใหค้วามร่วมมือกบักิจกรรมวจิยัชั้นเรียนของครู 
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สถานภาพ บทบาทหน้าที่ 
อาจารยนิ์เทศก/์ นกัวจิยั                             - น างานวจิยัสู่สถานศึกษาใหเ้ขา้ใจความส าคญั 

- การจัดให้มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ความ
ตอ้งการในการท าวจิยัชั้นเรียน 
- การจดัศึกษาท าความเข้าใจการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกนั 
- การจดัใหมี้การรับฟัง ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะ 
ขอ้สรุปจนก าหนดเป็นรูปแบบการด าเนินการท า
วจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของสถานศึกษา  
- การควบ คุมการด า เนินการให้ เป็ น ไปตาม
จุดประสงค์ของรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกนัของสถานศึกษาท่ีก าหนด 
- การประสานให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งท าความเขา้ใจ  
ยอมรับ และร่วมมือกนัในการด าเนินการ 
- การประสานการด าเนินการของโครงการให้มี
ส่วนร่วมกนัอยา่งแทจ้ริงแบบกลัยา ณ มิตร 
- การร่วมรับฟังสภาพปัญหาของการวิจยัชั้นเรียน
ของนกัศึกษาขณะด าเนินการและใหข้อ้เสนอแนะ 
- การสนบัสนุนงบประมาณบางส่วนในการท าวิจยั
ชั้นเรียนแก่นกัศึกษาตามแผนงบประมาณโครงการ 
การรับฟังการเสนอผล  ร่วมอภิปรายซักถามและ
ให้ขอ้เสนอแนะการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาท่ี
สถานศึกษาจดัใหน้ าเสนอผลงานโดยวาจา 

 
    2) การร่วมมือกนัพฒันาเคร่ืองมือและการใชเ้คร่ืองมือการวิจยั ดงัน้ี 
     (1) เคร่ืองมือการวจิยัพฒันาโดยนกัวจิยั  ประกอบดว้ย 
      1. แบบก าหนดประเด็นการสนทนากับนักศึกษาในโครงการการใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการวิจยัชั้นเรียน ของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัชียงใหม่ 
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      2. แบบก าหนดประเด็นการสนทนากับครูและผูบ้ริหารและนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  เพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัชียงใหม่ 
      3. แบบก าหนดประเด็นการสนทนากบัครูและผูบ้ริหารในการวางระบบ
นิเทศติดตามการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัชียงใหม่ 
      4. แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               
ต่อการใชคู้่มือกิจกรรมการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
      5. แบบประเมินความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
      6. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อ
รูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
      7. แบบประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
                8. แบบประเมินการเขียนเค้าโครงการการวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ฯโดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
      9. แบบประเมินการเขียนรายงานการวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ฯ โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
         10.  แบบประเมินพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถของนกัศึกษาในการวิจยัชั้นเรียน โดย นกัศึกษา   ครูพี่เล้ียง/ครู
ท่ีปรึกษา  และผูบ้ริหาร 
          11. คู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
     (2) แนวทางการสร้างเคร่ืองมือชนิดต่างๆ 
      1. การสนทนากลุ่มเป้าหมาย (Focus Group Discussion) ประกอบดว้ยแบบ
ก าหนดประเด็นการสนทนากบันกัศึกษา แบบก าหนดประเด็นการสนทนากบัครูและผูบ้ริหาร 
       จดัให้มีการสนทนากับผูบ้ริหาร ครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู ก่อนการด าเนินการ ระหวา่งการด าเนินการและหลงัการด าเนินการ    
       ประเด็นสนทนาระดับลึก ก่อนเร่ิมโครงการกับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อศึกษาขอ้มูลสภาพพื้นฐาน                  



106 

 

 

       กลุ่มนักศึกษาด าเนินการในวนัท่ี  7   ตุลาคม   2557   เป็นประเด็น
สนทนาเก่ียวกบัพฤติกรรมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในความคิดเห็นของนักศึกษา ท า
ความเขา้ใจดา้นการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการวจิยั
ชั้นเรียน การสอบถามเก่ียวกบัทกัษะการปฏิบติัหนา้ท่ี พฤติกรรมความเป็นครู ความรู้ความสามารถ
ท่ีเหมาะสมในการด าเนินการท าวิจัยชั้ นเรียนเป็นประโยชน์ในการประเมินเชิงปริมาณด้าน
ประสิทธิภาพของโครงการ      
       กลุ่มครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา เป็นการสนทนาถึงพฤติกรรมนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ความรู้ความเข้าใจการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการวิจยัชั้นเรียน การสอบถามเก่ียวกบัประสบการณ์ ทกัษะ ความรู้
ความสามารถในการวิจยัชั้นเรียน  การปฏิบติัหนา้ท่ี รูปแบบการร่วมมือกนัพฒันาความสามารถใน
การด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นประโยชน์ในการประเมิน
เชิงปริมาณดา้นประสิทธิภาพของโครงการ 
       กลุ่มผูบ้ริหาร เป็นการสนทนาเก่ียวกับพฤติกรรมผูบ้ริหารโรงเรียน 
ผลงานของโรงเรียน ครู นกัเรียน ความคิดเห็นต่างๆดา้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สอบถาม
เก่ียวกับ ประสบการณ์  ทักษะ ในการติดตามงานของบุคลากรในโรงเรียน  ความรู้ความเข้าใจ
รูปแบบการร่วมมือกันพัฒนาความสามารถในการด าเนินการวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู เป็นประโยชน์ในการประเมินเชิงปริมาณดา้นประสิทธิผลของโครงการ       
       การด าเนินการ นักวิจยัท าการสนทนากับกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีของ
สถานศึกษา ในวนัท่ี 6 ตุลาคม 2557 ณ โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เพื่อก าหนด
เป้าหมายการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันานักศึกษาในการท าวิจยัชั้นเรียน ไดรั้บ
ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลอย่างกวา้งขวางในบรรยากาศท่ีเป็นกนัเองจากขอ้มูลการสนทนาได้
ทราบพื้นฐาน สภาพการบริหารสถานศึกษา วฒันธรรมการท างานของครูท่ีมีร่องรอยการท างาน
แบบมีส่วนร่วมและเป็นแนวปฏิรูปการเรียนรู้ สภาพปัญหาความตอ้งการจากคณะครู ผูบ้ริหารและ
สถานศึกษา ในการจดัการเรียนรู้ การร่วมมือกนัในการจดัการศึกษา ท าให้นักวิจยัได้ขอ้มูลท่ีจะ
ก าหนดแนวการด าเนินการวจิยัของโครงการได ้
       ประเด็นสนทนาระดับลึกก่อนเร่ิมโครงการกับ กรรมการศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศก์ และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อศึกษาสภาพ
พื้นฐานการบริหารจดัการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่กับ
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ โดยไดรั้บความร่วมมือในการให้ขอ้มูลอยา่งกวา้งขวางเก่ียวกบั
การบริหารจดัการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ความเขา้ใจและแนวทางการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูตามหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี การพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถในการเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา แนวทางในการพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้นักวิจยัได้ขอ้มูลในการก าหนดแนวทาง
ร่วมมือกนักบัโรงเรียนทดลองน าร่องของโครงการ 
       ประเด็นสนทนาระดบัลึก ระหวา่งการด าเนินการกบักลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู นกัเรียน เป็นประเด็นสนทนา
เพื่อติดตามกระบวนการท างาน ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอ เพื่อหาวิธีปรับปรุง พฒันางานร่วมกนั
ในช่วงระหวา่ง 20 มกราคม – 10 กุมภาพนัธ์ 2558 ผลการด าเนินการกลุ่มเป้าหมายสามารถใหข้อ้มูล
ส าคญัเป็นประโยชน์มาก ไดแ้ก่การบ่งบอกขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ไดแ้ก่ดา้นความรู้การวิจยับางส่วนขณะด าเนินการ ปัญหาอุปสรรคของระบบการนิเทศ
ติดตามงานในโรงเรียน ซ่ึงนักวิจัย ครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารได้ประชุมและน ามา
ปรับปรุงงานก่อให้เกิดประโยชน์ ในด้านการร่วมมือกัน และด้านการเกิดประสิทธิภาพของ
โครงการ 
       ประเด็นสนทนากบัผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ของโรงเรียนหลงั
การด าเนินการ จดัหลงัการจดัประชุมเสนอผลการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู ในช่วง 10 มีนาคม 2558 ในประเด็นความคิดเห็นต่อการด าเนินการการวิจยัของทุกฝ่าย ในการ
สนทนาไดข้อ้มูล ทั้งส่วนความภาคภูมิใจในความส าเร็จ การเห็นประโยชน์และความส าคญัของการ
วิจยั การช้ีขอ้จ ากดัในการด าเนินการ ความตอ้งการในการสนับสนุน แนวคิดการบริหารจดัการ 
รวมทั้งความประสงคใ์นการด าเนินการต่อไปของผูเ้ก่ียวขอ้ง ความคิดเห็นในการพฒันาองคก์รอยา่ง
เป็นระบบร่วมกนั ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดทุ้กฝ่ายมีส่วนการน าเสนออยา่งเปิดเผยหลากหลายทุกแนวคิด มีการ
อภิปรายซกัถามกนัอยา่งกวา้งขวางประกอบการประเมินดา้นระบบการร่วมมือกนัพฒันานกัศึกษา
ในการท าวจิยัชั้นเรียน และดา้นประสิทธิผลของการวจิยัของโครงการในเชิงคุณภาพเป็นอยา่งดี  
      2. แบบประเมินการวจิยั จ  านวน 8 ชุด ไดแ้ก่ 
           แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                
ต่อการใชคู้่มือกิจกรรมการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัท าวจิยัชั้นเรียน  
          แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                  
ต่อรูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
                                     แบบประเมินความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 



108 

 

 

          แบบประเมินความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  

                   แบบประเมินการเขียนเค้าโครงการการวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 

       แบบประเมินการเขียนรายงานการวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา   
                                     แบบประเมินพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถของนกัศึกษาในการวจิยัชั้นเรียน โดยนกัศึกษา   ครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา  และผูบ้ริหาร  สอบถามเก่ียวกบัการด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วม ขั้นการช่วยเหลือกนั ขั้นการ
ยอมรับความสามารถ ขั้นการร่วมมือกนัและขั้นการมีปฏิสัมพนัธ์ ตามระบบท่ีพฒันาข้ึน  
             แบบประเมินการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ของโรงเรียน เป็นการใชเ้คร่ืองมือของศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู 

      3. คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ผูว้ิจยัพฒันาข้ึนจาก
การสัมมนาปัญหาและความตอ้งการในการท าวิจยัชั้นเรียนจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยเฉพาะในส่วน
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจนก าหนดเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันารูปแบบการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยพฒันาจากชุด
อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาในการท าวจิยัชั้นเรียน ยึดแนวทางกิจกรรมแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนัเป็นหลกัการใชคู้่มือกิจกรรม 

      4. ตวันักวิจยัภายนอก เป็นเคร่ืองมือท่ีดี ในการเก็บรายละเอียดของขอ้มูล                   
โดยสามารถ ด าเนินการตามแผนไดม้ากกวา่เดือนละ หน่ึงคร้ัง ตามแผนปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย
แล้วน าข้อมูลเชิงคุณภาพมาวิเคราะห์หาความถ่ี และวิเคราะห์เน้ือหา แล้วสรุปประเด็นเพื่อหา
ค าตอบการวจิยั                      
     (3) เคร่ืองมือการวิจยัพฒันาโดยนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นวิธีการ
ท่ีนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ก าหนดใช้ในการท าวิจยัชั้นเรียน ประกอบไปดว้ยแผนการ
สอน  แบบทดสอบ pre-test, post-test ส่ือนวตักรรม กิจกรรม แบบฝึกหัด งานการบา้นหรืออ่ืนๆ 
ตามความเหมาะสมของวิชาและเน้ือหาท่ีก าหนดใช้ทดลองในช่วงเวลา 8-10 สัปดาห์ ระหว่าง
ธันวาคม 2557 -  กุมภาพันธ์ 2558 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สร้างเคร่ืองมือโดย
การศึกษาและเลือกใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาท่ีใชป้ฏิบติัการสอน มีการประชุมตรวจสอบร่วมกนัในท่ี
ประชุมของโรงเรียนโดยการติดตามให้การแนะน าของครูพี่เล้ียง นอกจากน้ีมีการน าให้ผูท้รงคุณวุฒิ
ในท้องถ่ิน ท่ีโรงเรียนแนะน า มีผลงานการวิจัยตรวจสอบให้ข้อแนะน า ร่วมทั้ งการปรึกษา
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ค าแนะน าจากนกัวจิยัภายนอกก่อนน าใชใ้นช่วงการประชุมติดตามงาน หรือการติดต่อนอกแผนการ
ปฏิบติั การสรุปผลการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละฉบบั นกัวิจยัใช้
แสดงประกอบขอ้มูลเชิงปริมาณดา้นประสิทธิผลการวจิยัของโครงการ 

      ผูว้ิจ ัยท าการพัฒนาเคร่ืองมือและน าไปหาความตรงตามเน้ือหา (content 
validity)    โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ ดงัน้ี           
       1. รศ. ดร.พิทยาภรณ์ มานะจุติ อดีตผูอ้  านวยการศูนยศึ์กษาการพฒันา
ครู ผูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา และสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืนในทอ้งถ่ินอีกหลายแห่ง อาจารยป์ระจ า
ภาควชิาปฐมวยั      คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
       2. รศ.ประวติั พื้นผาสุก อดีตรองคณบดีดูแลงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ อาจารย์ประจ าสาขาการบริหารการศึกษา  ดูแลงานฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู และผูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
       3. รศ.ยุพิน อินทะยะ อาจารย์ประจ าภาควิชาหลักสูตรและการสอน                   
คณะครุศาสตร์ ดูแลศูนยศึ์กษาการพฒันาครูและการวิจยั ผูส้อนระดบับณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่ 
    3) การร่วมมือกนัก าหนดช่วงเวลา 

     ระยะท่ี 1  
                         ระหว่าง 10 – 15 ตุลาคม 2557 ศึกษาบริบทของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ และมหาวิทยาลยั โดยจดัเวทีเสวนาและจดักิจกรรมสัมภาษณ์ระดบัลึก ตลอดจนการจดั
สนทนากลุ่ม 

     ระหว่าง 20 - 31ตุลาคม 2557 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลการศึกษาบริบทของ
โรงเรียน ก าหนดโครงการวจิยัของสถานศึกษา วางแผนการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา  
                          ระหว่าง  เดือนพฤศจิกายน 2557  ประชุมพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบมีส่วนร่วม  และการวางระบบนิเทศติดตามงาน  โดยครูพี่เล้ียง ผูบ้ริหาร นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู และนกัวจิยั 

     ระหว่างเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม  2557 สัมมนาเชิงปฏิบัติการใช้คู่ มือ
กิจกรรมในการท าวิจยัชั้ นเรียนแบบร่วมมือกัน ด าเนินการเสนอโครงการวิจยัของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคนในโครงการวิจยัชั้นเรียน โดยวิพากษ์ให้ขอ้เสนอแนะ โครงการ
แนวทางการพฒันาส่ือ เคร่ืองมือ เพื่อการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก่อน
เร่ิมปฏิบติังาน ก าหนดแผนปฏิบติัการร่วมกันจนเสร็จส้ินโครงการของสถานศึกษาและนักวิจยั
ภายนอก 



110 

 

 

                         ระยะท่ี 2 
     ระหวา่งเดือนมกราคม – กุมภาพนัธ์ 2558 การติดตาม สังเกตการปฏิบติัทดลองใช้
ส่ือนวตักรรมการศึกษาของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการร่วมมือกนัท าวิจยัชั้นเรียน
โดยนกัวจิยัติดตามเยีย่มเยยีนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ในโรงเรียนตามปฏิทินปฏิบติั การ
ติดตามจากผูบ้ริหารและครูพี่เล้ียง รวมทั้งการให้ขอ้เสนอแนะและแกไ้ขปัญหา อุปสรรคระหว่าง
ปฏิบติัทดลองของโครงการ 

           ระหว่างเดือนกุมภาพนัธ์ - มีนาคม 2558 ศึกษาคู่มือกิจกรรมการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกัน เพิ่มเติม 2  คร้ัง    ประชุมสัมมนาปฏิบัติการและใช้เคร่ืองมือประเมินผลการ
ด าเนินงานกบัสถานศึกษา 
                         ระยะท่ี 3 

           ระหว่างเดือนมีนาคม 2558 จัดเสวนาประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันท าวิจัยชั้ น เรียนจนเกิดผลความส าเร็จของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูแต่ละคน  ต่อเวทีประชาคมในสถานศึกษา 
                         ระหวา่งพฤษภาคม- กรกฎาคม  2558 เก็บขอ้มูลและรวบรวมผลการใชเ้คร่ืองมือ
การวจิยั และท าการวเิคราะห์ผล 

           ระหว่างเดือนมิถุนายน - กันยายน 2558 ผูว้ิจยัเขียนรายงานผลการวิจยัการใช้
กระบวนการร่วมมือกนัพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการท าวิจยัชั้นเรียน น าเสนอ
ผลการวจิยัและวพิากษ ์จดัพิมพร์ายงานวจิยั เผยแพร่ต่อบุคคล หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสถานศึกษา 

        ผลการบริหารเวลาของโครงการวิจัยสามารถด าเนินการได้ตามช่วงเวลาของ
แผนปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่ โดยในส่วนของนกัวิจยั ครูพี่เล้ียง ผูบ้ริหาร เป็นไปตามแผนด าเนินการ
ทั้งหมด ในส่วนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีบางคนไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมตามแผน
ไดเ้ป็นบางคร้ังเพราะมีงานท่ีตอ้งปฏิบติัเป็นพิเศษของทางโรงเรียน ท่ีเก่ียวกบัการคุมกีฬา การดูแล
นกัเรียน หรือการไปปฏิบติังานภายนอกพื้นท่ีตามค าสั่งของโรงเรียน  แต่สามารถท างานวิจยัไดจ้น
ส าเร็จตามเวลา มีขอ้เสนอแนะตอ้งการให้นกัวิจยัเพิ่มเวลาในการนิเทศติดตามงานกบั นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูนอกจากน้ีทุกฝ่ายเห็นวา่ช่วงเวลาในการท าวิจยัชั้นเรียนท่ีก าหนดโดยศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัไม่พอเพียงท่ีจะท าให้เกิดประสิทธิผลท่ีดีพอ   แผนภูมิท่ี 10 แสดงผล
การวิเคราะห์ช่วงเวลาปฏิบติัการนิเทศติดตามจากการระดมความคิดของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
ผูบ้ริหาร โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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แผนภูมิที ่10 แสดงผลการวิเคราะห์ช่วงเวลาปฏิบัติการนิเทศติดตามงานวจัิยช้ันเรียนของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   จากการระดมความคิดของ    ครูพีเ่ลีย้ง/ครูที่ปรึกษา ผู้บริหาร โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
 

 

     รายละเอียดการก าหนดแผนนิเทศติดตามงานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
     ตารางที่ 5  แสดงการก าหนดแผนนิเทศติดตามงานวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ทั้งกจิกรรมและช่วงเวลา 
 

กจิกรรม ช่วงเวลา 
1. ประชุมนกัศึกษาท าความเขา้ใจ พ.ย. 57 
2. ประชุมครูและผูบ้ริหารก าหนดรูปแบบและแผนนิเทศ ติดตาม
งานวจิยัชั้นเรียน ธ.ค. 57 
                                                  

พ.ย. 57 
ธ.ค. 57 
 
 

 

ระบบการนิเทศ ติดตามของ 
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

Plan 

do Act 

Check 

ม.ค. – ต.ค. 58 
- รวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือ 
- วเิคราะห์ขอ้มูล 
- เขียนรายงานวจิยั 
- เผยแพร่งานวจิยัของโครงการ 
 

ก.พ. – มี.ค. 58 
- การเขียนรายงาน 
- การสรุปจดัท าเอกสาร 
- การรายงานผลการวจิยั 
 

ม.ค. – ก.พ. 58 
- ด าเนินการวิจยัชั้นเรียน 
- การวเิคราะห์ขอ้มูล 
- การสรุปผล 
 
 
- การติดตามประเมิน 
 

ต.ค. – ธ.ค. 57 
- ท าความเขา้ใจโครงการ 
- เตรียมความพร้อมนกัศึกษา 
- เขียนเคา้โครงวจิยั 
- สร้างเคร่ืองมือ 
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กจิกรรม ช่วงเวลา 
3 ด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วม           
  -   นิเทศการเขียนโครงการ                                        

 - นิเทศเคร่ืองมือ 
     - นิเทศการด าเนินการ การวเิคราะห์ผล 
     - นิเทศการเขียนการรายงานผล                                                      
4. ประชุมประเมินผล 
     - ประเมินผลการวจิยัชั้นเรียน 21 ก.พ.-28 ก.พ. 58   
 - ประชุมประเมินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
5. นักศึกษาเผยแพร่ผลงานการวิจัยชั้ น เรียนต่อผู ้เก่ียวข้องใน
โรงเรียน      
 

ม.ค.-ก.พ. 58 
1-10  ม.ค. 58 
1-10  ม.ค. 58 
11 ม.ค.-10 ก.พ. 58   
11 ก.พ.-20 ก.พ. 58   
 
21 ก.พ.-28 ก.พ. 58   
1 - 5 มี.ค. 58   
9  มี.ค.  58 

 
    4) การร่วมมือกนัก าหนดวธีิการด าเนินงาน 
     (1) จดัเวทีประชาคม เพื่อรวบรวมความคิดเห็น ความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ        
การใหค้วามรู้พื้นฐาน ขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย จ านวน 1 คร้ัง  
     (2) จดัประชุมปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการร่วมมือกนัพฒันา
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการท าวิจยัชั้นเรียน โดยใช้คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกัน   4   คร้ังให้กบันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการท่ีโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
      (3) จดัการสนทนากลุ่มกับคณะครู ผู ้บริหารและนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เพื่อศึกษาบริบทพื้นฐานขององค์กรและก าหนดระบบและแผนการนิเทศติดตามงาน 1 คร้ัง 
ในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
     (4) จดัสัมมนาเชิงปฏิบติัการ วิพากษเ์คร่ืองมือวจิยั และใหข้อ้เสนอแนะนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 1 คร้ัง ในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
     (5) จดัเสวนาน าเสนอผลการท าวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ต่อคณะครู ผูบ้ริหาร และนกัวิจยัภายนอก 1 คร้ัง ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 
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     (6) นกัวิจยั จดัเสวนา เพื่อน าเสนอผลงานการวิจยัและวิพากษ์ผลหลงัการศึกษา 
และวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนรายงานผลการวิจยั ณ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่กิจกรรมต่างๆ
ดงักล่าวไดรั้บความร่วมมือและความส าเร็จตามเป้าประสงค์เป็นอยา่งดีโดยทุกคร้ังท่ีมีก าหนดการ
ด าเนินการ ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหารได้ประสานให้ผูเ้ก่ียวเขา้ร่วมกิจกรรมเป็นไปตาม
แผนในบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง อบอุ่นเป็นกลัยาณมิตร เปิดเผย จริงใจและทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในงาน 
กล่าวไดว้่าระบบการร่วมมือกนัพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการท าวิจยัชั้นเรียน   
ดงักล่าว เป็นการเร่ิมงานจากความตระหนักในงานเห็นประโยชน์ในการมีส่วนร่วมกัน ในการ
พฒันางานโดยรวม ทั้งเป็นการร่วมกนัดึงศกัยภาพต่าง ๆ มาร่วมกนัวางแผนก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
ช่วงเวลา หาวิธีการด าเนินการ สร้างเคร่ืองมือ นวตักรรม ให้ทุกคนปฏิบติังานไดต้ามวตัถุประสงค์
การวิจยัชั้นเรียน รวมทั้งการติดตามนิเทศและประเมินกระบวนการท างานร่วมกนั ซ่ึงระบบการ
ด าเนินการดงักล่าวไดผ้่านการหลอมรวมความคิด การวิเคราะห์ความเหมาะสมของช่วงเวลาและ
วิธีการ ตลอดจนปัญหาความจ าเป็นของผูเ้ก่ียวขอ้งเป็นท่ียอมรับโดยจดัเป็นเวทีประชุมสัมมนา
ร่วมกนัจนไดข้อ้ยติุเป็นแผนการปฏิบติัท่ีสังเคราะห์ข้ึนมาอยา่งมีส่วนร่วม 
          1.9 ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
                หลงัจากไดท้  าการวิเคราะห์บทบาทหน้าท่ี กิจกรรมและความสัมพนัธ์ต่างๆของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งแลว้เพื่อใหก้ารก ากบัติดตามการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย  ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดรูปแบบท่ี
สอดคลอ้งกบัการตรวจสอบงานก ากบังานในทุกระยะตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงเป้าหมายความส าเร็จ ใชช่ื้อ
รูปแบบดงักล่าววา่  4S Model  แสดงเป็นแผนภูมิ ดงัน้ี  
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แผนภูมิที ่ 11  รูปแบบการด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียนแบบร่วมมือกนัของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  ( 4S Model ) 

SWOT 
ทนทาน สภาพปัญหา 
 คน้หาจุดพฒันา 

SETTLE 
น าพาสู่ความตระหนกั ชกัน าท าการ
วางแผน สร้างฐานท่ีแขง็แกร่ง 

การช่วยเหลือกนั 

ร่วมมือกนั 

 
 

การร่วมมือกนัในการท าวจิยั 
ชั้นเรียนของนกัศึกษา 

 

ยอมรับความสามารถกนั 

ปฏิ
สัม

พนั
ธ์ก

นั 

STEERAGE 
การวางกิจกรรมความสัมพนัธ์  
การวางระบบนิเทศติดตาม 

STEPPING 
ผลงาน ความส าเร็จ กา้วต่อไปท่ี

มัน่คง 

S1 

S2 

S3 

S4 
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         จาก  4S Model  ขา้งตน้ เป็นรูปแบบท่ีผูว้จิยัสังเคราะห์ข้ึนจากการด าเนินการขั้นต่างๆท่ีผา่นมา
กบับุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจากแผนภูมิการระดมความคิดทั้งหมดของผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเกิดข้ึน  จนได้
รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  โดยสังเคราะห์ข้ึนเป็นกรอบความคิดใชเ้ฝ้าระวงั และ
ตรวจสอบกระบวนการร่วมมือกนัไปสู่เป้าหมาย  
         ขั้นตอนของ 4S โมเดล ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้นคือ 
         ขั้น SWOT เป็นจุดเร่ิมตน้โดยท าการทบทวนตนเอง  คน้หาสภาพปัญหา หาแนวทางแก้ไข  
และคน้หาจุดท่ีใชใ้นการพฒันา 
         ขั้น SETTLE เป็นการวางรากฐาน  โดยสร้างความตระหนกัในตน ยอมรับความสามารถในตน 
ค้นหาทางพัฒนางานโดยการวางแผน  สร้างความพร้อมความแข็งแกร่งให้นักศึกษา  การน า
กระบวนการร่วมมือกนัมาเป็นแกนด าเนินการ โดยใชอ้งคป์ระกอบหลกัทั้ง 4  ส่วน 
          ขั้น STEERAGE  เป็นการควบคุมวางแนวทาง  ดว้ยการก าหนดบทบาทหน้าท่ี  การก าหนด
กิจกรรมความเก่ียวขอ้ง  การก าหนดช่วงเวลา รวมทั้งการวางระบบการนิเทศติดตามงาน 
          ขั้น STEPPING เป็นเป้าหมายการน าไปพฒันาต่อ ไดแ้ก่ผลงาน  ประสิทธิภาพงาน   รวมทั้ง
การเกิดผลพฒันาท่ีเป็นผลลพัธ์ผลกระทบในโอกาสต่อไป 
 

2. ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูพีเ่ลีย้ง/ครูทีป่รึกษา  ผู้บริหาร และนักศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจัยช้ันเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู  

น าเสนอผลการวจิยัเชิงปริมาณควบคู่ไปกบัเชิงคุณภาพตามล าดบัดงัน้ี 
      2.1  ความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเก่ียวกบั การด าเนินการและ
การใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั แสดงไวด้งัตารางท่ี 6  
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ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นด้านความพึงพอใจของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูเกี่ยวกับ การด าเนินการและการใช้คู่มือกิจกรรมในการท าวิจัยช้ันเรียน แบบ
ร่วมมือกนั 

 
 

ข้อ 
ประเด็นการใช้คู่มือกจิกรรมในการท าวจัิยช้ันเรียน

แบบร่วมมือกนั 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 

X  S.D. ระดบัความพึง
พอใจ 

1 คู่ มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกันในด้านการ
ช่วยเหลือกนั เช่น การมีส่วนร่วม การวางแผน ใน
การท าวจิยัชั้นเรียน 

4.76 0.60 มากท่ีสุด 

2 คู่ มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกันในด้านการ
ยอมรับความสามารถ เช่นการไดเ้สนอแนะ การได้
เสนองานเป็นรายบุคคลในการท าวจิยัชั้นเรียน 

4.24 0.60 มาก 

3 คู่มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกันในด้านการให้
ความร่วมมือซ่ึงกันและกัน เช่นการได้วิเคราะห์
และน าเสนอร่วมกนั การสร้างความเขา้ใจร่วมกนั
ใหม่ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

4.18 0.49 มาก 

4 คู่มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกนัในดา้นการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์กนั เช่น การไดรั้บขอ้สรุปขอ้เสนอแนะ 
การยอมรับความสามารถ ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

3.84 0.52 มาก 

5 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการก าหนดเลือกปัญหา ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

3.45 0.49 ปานกลาง 

6 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการก าหนดวตัถุประสงค ์ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

3.62 0.50 มาก 

7 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถใน
การก าหนดและเลือกนวตักรรม ในการท าวจิยัชั้น
เรียน 

3.88 0.63 มาก 

8 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการก าหนดประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง 

4.09 0.39 มาก 
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ตารางที่  6 (ต่อ)  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นด้านความพึงพอใจของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกี่ยวกับการด าเนินการ และการใช้คู่มือกิจกรรมในการท าวิจัยช้ันเรียน
แบบร่วมมือกนั  

 

ข้อ 
ประเด็นการใช้คู่มือกจิกรรมในการท าวจัิยช้ันเรียน

แบบร่วมมือกนั 

ความคิดเห็นของนักศึกษา 

X  S.D. ระดบัความพึง
พอใจ 

9 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการก าหนดเคร่ืองมือต่าง ๆ ในการท าวิจัย           
ชั้นเรียน 

3.46 0.44 ปานกลาง 

10 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล ในการท าวิจัย              
ชั้นเรียน 

3.95 0.63 มาก 

11 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการเลือกใชส้ถิติวเิคราะห์ ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

4.12 0.36 มาก 

12 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการเขียนเคา้โครง ในการท าวจิยัชั้นเรียน 

3.85 0.51 มาก 

13 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการวเิคราะห์ผล การท าวจิยัชั้นเรียน 

4.14 0.54 มาก 

14 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการเขียนผลสรุปและอภิปรายผลการท าวิจัย            
ชั้นเรียน 

3.87 0.49 มาก 

15 คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถ
ในการเขียนรายงานการท าวจิยัชั้นเรียน 

3.60 0.66 มาก 

                         ค่าเฉล่ีย 3.93  มาก 
 

    
 ตารางท่ี  6 แสดงความคิดเห็นของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเก่ียวกบัการด าเนินการ
และการใช้คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันโดยค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ใน
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ระดบัมาก ( =3.93 ) ท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือการท่ีคู่มือกิจกรรมสร้างการร่วมมือกนัในดา้น
การช่วยเหลือกนัในการท าวิจยัชั้นเรียน ( = 4.76) และมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั  ส่วนท่ีเป็น
ความพึงพอใจปานกลางท่ีควรพิจารณาคือ  คู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจความสามารถใน
การก าหนดเคร่ืองมือต่างๆ ในการท าวิจยัชั้ นเรียน  และคู่มือกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ความสามารถ ในการก าหนดเลือกปัญหาในการท าวจิยัชั้นเรียน  ( =3.46,3.45) ตามล าดบั 
                 การด าเนินการของนกัวิจยัไดก้ าหนดการพฒันาเตรียมความพร้อมการท าวจิยัชั้นเรียนให้
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยเลือกวิธีการอบรมพฒันาเน่ืองจากผูว้จิยัมีประสบการณ์เดิม
ในการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการท าผลงานวิชาการ  และมีส่วนในการพฒันา
เอกสารชุดอบรมครูในการท าวิจยัชั้นเรียนของส านักงานสภาสถาบนัราชภฏัมาก่อน  นอกจากน้ี
นักศึกษาได้ศึกษารายวิชาการวิจยัทางการศึกษาจึงนับว่ามีพื้นความรู้เดิมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  โดยมีการอบรมพฒันาให้เป็น 2 ช่วง  ช่วงแรกก่อนเขียนเคา้โตรงการวิจยัชั้นเรียนเป็น
การด าเนินการตามกิจกรรม  และช่วงหลงั เป็นระหวา่งการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา
เป็นการทบทวนความรู้และการศึกษาดว้ยตนเอง  การท ากิจกรรมในช่วงแรกนกัศึกษาตอ้งปรับตวั
ใหคุ้น้เคยกบักระบวนการร่วมมือกนับา้ง  และค่อยพฒันาดีข้ึนกบัการปฏิบติักิจกรรมในช่วงต่อมา 
        2.2  ความคิดเห็นดา้นความสามารถในการเขียนเคา้โครงการการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา ฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา จ าน วน  18 คน  ได้ รับ ข้อมู ล กลับ  16 คน
แสดงผลไวด้งัตารางท่ี 7 
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ตารางที่ 7 ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อความสามารถในการเขียนเค้า
โครงการการวจัิยช้ันเรียนของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพีเ่ลีย้ง/ครูที่ปรึกษา 
 

ข้อ                      พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดับการปฏิบัติ 
1 การเขียนและเสนอโครงการการวิจัยชั้ นเรียนอยู่ใน

ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
3.44 1.48 ปานกลาง 

2 หวัขอ้โครงการตรงกบัประเด็นปัญหาของชั้นเรียน 4.22 0.66 มาก 
3 การเขียนเคา้โครงการวิจยัแสดงการศึกษาวิจยั อา้งอิง

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ท าใหเ้ห็นแนวทางการด าเนินงาน 
3.66 0.70 มาก 

4 เขียนเคา้โครงโดยมีองคป์ระกอบส าคญัครบถว้น 3.77 0.60 มาก 
5 การเขียนหลักการและเหตุผลของเค้าโครงการวิจยัมี

ความชดัเจน 
3.44 0.72 ปานกลาง 

6 การตั้งจุดประสงค์ของเคา้โครงการวิจยัมีความชดัเจน
ถูกตอ้งเหมาะสม 

3.88 0.60 มาก 

7 การเขียนค านิยามศัพท์เฉพาะของเค้าโครงการวิจัย              
มีความหมายและเขา้ใจไดต้รงกนั 

3.77 0.66 มาก 

8 ก ารก าหนดขอบ เขตการวิ จัย ท่ี ก าหนดของเค้ า
โครงการวจิยั มีความครอบคลุมและมีเป้าหมายชดัเจน 

3.88 0.78 มาก 

9 ก าหนดเวลาท่ีก าหนดของเค้าโครงการวิจัย มีความ
เหมาะสมคาดวา่จะปฏิบติัไดส้ าเร็จ 

4.00 0.70 มาก 

10 กรอบแนวคิดการวิจยัของเคา้โครงการ ท าให้เขา้ใจได้
วา่ผูศึ้กษามีความชดัเจนในการวจิยั   

3.77 0.66 มาก 

11 
 

ประเด็นน าเสนอประกอบการวิจยั สอดคล้องกับการ
ด าเนินการสู่ความส าเร็จ 

4.00 0.70 มาก 

12 เสนอวิธีการด าเนินการวิจยั ท่ีบ่งบอกการด าเนินการได้
ชดัเจน 

3.88 0.78 มาก 

13 แสดงการวเิคราะห์ขอ้มูลไวอ้ยา่งเหมาะสม 3.88 0.60 มาก 
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ตารางที่ 7  ( ต่อ) ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อความสามารถในการเขียนเค้า
โครงการการวจัิยช้ันเรียนของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพีเ่ลีย้ง/ครูที่ปรึกษา 
 

ข้อ                      พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดับการปฏิบัติ 
14 มีการวางแต่ละองค์ประกอบไวเ้ป็นส่วนๆ และท าให้

สังเกตประเด็นหลกัไดง่้าย 
4.00 0.70 มาก 

15 น าเอกสารท่ีศึกษาคน้ควา้ไวล่้วงหนา้มาน าเสนอเป็น
บรรณานุกรม ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.88 0.60 มาก 

16 เคา้โครงการวิจยั ท าใหค้รูพี่เล้ียงเห็นทิศทางการท างาน
ของผูว้จิยั และความส าเร็จไดช้ดัเจน 

4.00 0.70 มาก 

                                    ค่าเฉล่ีย 3.84  มาก 
 

    
       จากตารางท่ี 7 แสดงผลความคิดเห็นต่อความสามารถในการเขียนเคา้โครงการการวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาสรุปไดว้า่ครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา เห็นวา่มีความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวจิยั      ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ( =-3.84 )   
โดยความสามารถท่ีปฏิบติัมากคือ    โครงการตรงกบัประเด็นปัญหาของชั้นเรียน ( = 4.22)  และมี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั ส่วนความคิดเห็นระดบัปานกลางท่ีควรพิจารณามี  2 ประเด็นคือ การ
เขียนและเสนอโครงการการวิจยัชั้นเรียนอยู่ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม   และการเขียนหลกัการและ
เหตุผลของเคา้โครงการวจิยัมีความชดัเจน ( = 3.44 )ทั้งสองประเด็น มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั   
                  การด าเนินการนกัศึกษาไดรั้บการทบทวนและมีการสร้างความพร้อมในการท าวิจยัชั้น
เรียนเบ้ืองตน้จากรูปแบบการพฒันาของโครงการ นกัศึกษามีความพร้อมทั้งในส่วนก าลงัใจและการ
ปฏิบติัรวมทั้งมีโอกาสใกล้ชิดในกระบวนการท างานเบ้ืองตน้ในกลุ่มเพื่อน  และครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา  ระบบสนับสนุนตลอดจนค าสั่งการปฏิบติัจากทางโรงเรียน  ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาเห็น
พฒันาการของงานอยา่งใกลชิ้ด 
      2.3 ผลการแสดงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนั โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา แสดงในตารางท่ี 8    
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ตารางที่ 8  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นด้านความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียนแบบร่วมมือกนั โดยครูพีเ่ลีย้ง/ครูทีป่รึกษา  

ข้อ 
ประเด็นการใช้รูปแบบการด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียน

แบบร่วมมือกนั 

ความคิดเห็น 

 SD ระดบัความพงึ
พอใจ 

1 ความคิดเห็นของท่านต่อการท าความเขา้ใจและแสวงหา 
ความร่วมมือกนัก่อนเร่ิมโครงการวจิยักบัสถานศึกษา 

3.93 0.51 มาก 

2 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของ
สถานศึกษาหลงัการระดมความเห็นของทุกฝ่าย  

4.33 0.61 มาก 

3 ความคิดเห็นของท่าน ต่อการด าเนินการวจิยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษาและฝ่ายสถานศึกษาจนประสบความส าเร็จ 

4.20 0.98 มาก 

4 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.20 0.98 มาก 

5 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษามีการวาง
ระบบนิเทศติดตามท่ีชดัเจนเป็นระบบ 

4.26 0.48 มาก 

6 ความคิดเห็นของท่านต่อความชดัเจนในการท าหนา้ท่ี
ครูพี่ล้ียงและท่ีปรึกษางานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาใน
การดูแล 

4.26 0.50 มาก 

7 ความคิดเห็นของท่านต่อการมีบทบาทความรับผดิชอบ
ท่ีมากข้ึนในการดูแลงานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.46 0.51 มาก 

8 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีนกัศึกษามีความพยายาม  
ความอดทน ในการท างานวจิยัใหส้ าเร็จและมีคุณภาพ 

4.46 0.51 มาก 

9 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ี ผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้
การประสานความร่วมมือ อ านวยความสะดวกและเอา
ใจใส่การท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.40 0.63 มาก 

10 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใชก้ระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกนัเพื่อการท าวจิยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

4.53 0.51 มากท่ีสุด 

                         ค่าเฉล่ีย 4.30  มาก 
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    จากตารางท่ี 8  แสดงความคิดเห็นด้านความพึงพอใจ ต่อรูปแบบการด าเนินการท า
วิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  จ านวน 18 คน ให้ข้อมูลกลบั 16  โดยมี
ค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( = 4.30 )   และความคิดเห็นสอดคล้องกนั   ท่ีมีระดับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ  การท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเพื่อการท าวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษา ( = 4.53 )  ส่วนท่ีควรพิจารณาคือ การท าความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมือ
กนัก่อนเร่ิมโครงการวจิยักบัสถานศึกษา ( = 3.93) 

                ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาเป็นกลุ่มบุคลากรท่ีมีส่วนผลกัดนั และร่วมรับผิดชอบต่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมากท่ีสุดในการวิจยัคร้ังน้ี  โครงการมีการท าความเขา้ใจเป็นเบ้ืองตน้ให้
ทราบและตระหนกัถึงสภาพการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อาจกล่าว
ได้ว่าขอ้มูลของโรงเรียน  และนักศึกษาเป็นขอ้มูลท่ีมาจากครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาเป็นส่วนใหญ่  
กระบวนการร่วมมือกนัเป็นส่ิงใหม่ท่ีน ามาใช้ด าเนินการตามโครงการอย่างเป็นรูปธรรม  คณะครู
ตอ้งมีการท าความเขา้ใจและปรับตวัในการด าเนินการอยู่บา้งภาพสะทอ้นท่ีเกิดข้ึนจะท าให้การใช้
กระบวนการร่วมมือกนัพฒันางานโรงเรียนต่อไปอยา่งย ัง่ยนืควรไดท้  าการวิเคราะห์ต่อไป 
          2.4 ผลการแสดงความคิดเห็นด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกนัโดยนกัศึกษา แสดงในตารางท่ี 9    
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ตารางที่  9  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียนแบบร่วมมือกนั โดยนักศึกษา 
 
 

ข้อ 
 

ประเด็นการใช้รูปแบบการด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียน
แบบร่วมมือกนั 

ความคิดเห็น 

 SD ระดบัความพงึ
พอใจ 

1 ความคิดเห็นของท่ าน ต่อการท าความเข้าใจและ
แสวงหาความร่วมมือกนัก่อนเร่ิมโครงการวจิยั 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

2 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของ
สถานศึกษาหลงัการระดมความเห็นของทุกฝ่าย  

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

3 ความคิดเห็นของท่าน ต่อการเข้าร่วมโครงการใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถ
ในการด าเนินการงานวจิยัชั้นเรียน 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 

4 ความคิดเห็นของท่านต่อการร่วมคิด  ร่วมทราบสภาพ
ปัจจุบนัปัญหาในการท าวจิยัชั้นเรียน 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 

5 ความคิดเห็นของท่านต่อการเข้าร่วมประชุมศึกษา
ทบทวนการท าวจิยัชั้นเรียน 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

6 ความคิดเห็นของท่านต่อความชดัเจนในการท าหนา้ท่ีท่ี
ปรึกษางานวจิยัชั้นเรียนของสถานศึกษา 

4.90 0.31 มากท่ีสุด 

7 ความคิดเห็นของท่านต่อกิจกรรมการร่วมมือกันของ
นกัศึกษาในการท าวจิยัชั้นเรียน 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

8 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษามีการวาง
ระบบนิเทศติดตามงานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.70 
 

0.48 
 

มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 



124 

 

 

 

ข้อ 
ประเด็นการใช้รูปแบบการด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียน

แบบร่วมมือกนั 

ความคิดเห็น 

 SD ระดบัความพงึ
พอใจ 

9 ความคิดเห็นของท่านต่อขอ้เสนอของนักศึกษาในการ
วางระบบการการใช้สาระสนเทศในการท าวิจยัชั้นเรียน
แบบร่วมมือกนั 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

10 ความคิดเห็นของท่ านต่อการเข้าร่วมกัน เสนอเค้า
โครงการวจิยัชั้นเรียน 

4.70 
 

0.48 มากท่ีสุด 

11 ความคิดเห็นของท่านต่อการวางระยะเวลาในการประชุม  
พฒันาและติดตามการท างานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
ระหวา่งการด าเนินการ 

4.60 0.69 มากท่ีสุด 

12 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันเพื่อการท าวิจัยชั้ น เรียนของ
นกัศึกษา 

4.70 
 

0.48 
 

มากท่ีสุด 

13 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการประชุมเสนอแนะการเขียน
รายงานการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.60 
 

0.51 
 

มากท่ีสุด 

14 
 

ความคิดเห็นของท่านต่อการสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกในการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.70 
 

0.48 
 

มากท่ีสุด 

15 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันเพื่อการท าวิจัยชั้ น เรียนของ
นกัศึกษา 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

                       ค่าเฉล่ีย 4.69  มากท่ีสุด 

 

    จากตารางท่ี 9 แสดงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั โดยนกัศึกษา จ านวน 10 คนโดยมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ( = 4.69 ) และมากท่ีสุดทุกประเด็นอยา่งสอดคลอ้งกนั   ประเด็นท่ีมีความพึงพอใจสูงสุดคือ
ความชดัเจนในการท าหนา้ท่ีท่ีปรึกษางานวจิยัชั้นเรียนของสถานศึกษา ( = 4.90)  
                  รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัท่ีนักวิจยัน าเสนอเป็นโครงการ
พฒันาการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงท่ีนกัศึกษาพอใจมาก 
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                    2.5 ผลการแสดงความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจของผูบ้ริหารต่อรูปแบบการด าเนินการ
ท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั แสดงในตารางท่ี 10        
 
ตารางที่  10  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียนแบบร่วมมือกนั โดยผู้บริหาร 
 

ข้อ 
ประเด็นการใช้รูปแบบการด าเนินการท าวจัิยช้ันเรียน

แบบร่วมมือกนั 

ความคิดเห็น 

 SD ระดบัความพงึ
พอใจ 

1 ความคิดเห็นของท่านต่อการท าความเขา้ใจและแสวงหา
ความร่วมมือกนัก่อนเร่ิมโครงการวจิยักบัสถานศึกษา 

4.50 0.57 มากท่ีสุด 

2 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงระบบบางส่วน
ของสถานศึกษาหลงัการระดมความเห็นของทุกฝ่าย  

4.50 0.57 มากท่ีสุด 

3 ความคิดเห็นของท่านต่อความชดัเจนตามค าสั่งในการท า
หนา้ท่ีท่ีปรึกษางานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาในการดูแล 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

4 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษามีการวางระบบ
นิเทศติดตามท่ีชดัเจนเป็นระบบ 

4.50 0.57 มากท่ีสุด 

5 ความคิดเห็นของท่านต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการ
ท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

6 ความคิดเห็นของท่าน ต่อการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของ
นักศึกษาจนประสบความส าเร็จตามเป้ าหมายและ
ระยะเวลา 

4.50 1.15 มากท่ีสุด 

7 ความคิดเห็นของท่านต่อการมีบทบาทความรับผิดชอบ
ท่ีมากข้ึนในการดูแลงานวิจยัชั้นเรียนของสถานศึกษา 

4.50 0.57 มากท่ีสุด 

8 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีสถานศึกษาได้สนับสนุน
และอ านวยความสะดวกในการท าวิจัยชั้ นเรียนให้
นกัศึกษา 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 
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9 ความคิดเห็นของท่านต่อการท่ี ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้ง
ให้การประสานความร่วมมือการท าวิจัยชั้ นเรียนของ
นกัศึกษา 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

10 การความคิดเห็นของท่านต่อการท่ีทุกฝ่ายใชก้ระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันเพื่ อการท าวิจัยชั้ นเรียนของ
นกัศึกษา 

4.75 0.50 มากท่ีสุด 

                       ค่าเฉล่ีย 4.62  มากท่ีสุด 

    
     จากตาราง 10 แสดง ความคิดเห็นด้านความพึงพอใจต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกนั โดยผูบ้ริหารจะเห็นวา่ ความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจของผูบ้ริหารทั้ง 4 คน
แสดงค่าเฉล่ียความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ( = 4.62 ) และมากท่ีสุดทุกประเด็น อย่าง
สอดคล้องกันเกือบทั้งหมด โดยมีความพึงพอใจสูงสุดในประเด็นต่างๆถึง 5 ประเด็นคือ ความ
ชัดเจนตามค าสั่งในการท าหน้าท่ี ท่ีปรึกษางานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาในการดูแล   การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษา   การท่ีสถานศึกษาได้สนับสนุนและ
อ านวยความสะดวกในการท าวิจยัชั้นเรียนให้นกัศึกษา      ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งใหก้ารประสาน
ความร่วมมือการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา    การท่ีทุกฝ่ายใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั
เพื่อการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษา ( = 4.75) ทุกประเด็น  ส่วนประเด็นท่ีควรพิจารณาคือการ
ด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาจนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายและระยะเวลา ( = 4.50) 
แต่มีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั และประเด็นความคิดเห็นต่อการมีบทบาทความรับผิดชอบท่ีมากข้ึน
ในการดูแลงานวิจยัชั้นเรียนของสถานศึกษา ( = 4.50) โดยมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 
            การท่ีโรงเรียนรับโครงการน้ีมาเป็นโครงการน าร่องช้ีให้เห็นว่าผู ้บริหารมีมุมมองกับ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาโดยตลอดเห็นวา่ควรมีการปรับปรุงพฒันาไดใ้นประเด็น
ปัญหา โครงการท าให้ทุกฝ่ายได้มีโอกาสพิจารณาประเด็นการปฏิบติัโดยละเอียด  ท่ีมีผลต่อการ
พฒันาคุณภาพของสถานศึกษาโดยตรงผูบ้ริหารจึงใหก้ารสนบัสนุนและเตม็ใจร่วมโครงการ 
 

3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถ 
ในการด าเนินการงานวิจัยช้ันเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

 ท าการศึกษาผลการท างานวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัศึกษาประสิทธิภาพ/ผลสัมฤทธ์ิของ 
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โครงการ รวมทั้งศึกษาผลกระทบของโครงการท่ีเกิดข้ึน น าเสนอผลการวจิยัเชิงปริมาณควบคู่ไปกบั
เชิงคุณภาพ ตามล าดบัดงัน้ี   
  3.1  ผลการท างานวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
    ผลการท างานวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ตามความคิดเห็นของคณะครู ผูบ้ริหารและ
นกัศึกษา น าเสนอในตารางท่ี 11-12  แสดงบทบาทการร่วมงานและ ความคิดเห็นต่อพฤติกรรมการ
ด าเนินการตามกิจกรรม 
 
ตารางที่ 11 ความถี่บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะครูโรงเรียนสาธิตต่อการท างานวิจัยช้ันเรียน
แบบร่วมมือกนั 
 

บทบาทหน้าทีใ่นการร่วมวจัิย จ านวนบุคลากร 
 (N = 21) 

1 เป็นผูป้ระสานงาน 2 

2 เป็นครูพี่เล้ียงของโรงเรียน 10 

3 เป็นนกัวจิยัหลกัของโรงเรียน 1 

4 เป็นผูบ้ริหาร 4 

5 เป็นครูท่ีปรึกษา 8 

 
    ตารางท่ี 11 แสดงบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะครูโรงเรียนสาธิตต่อการท างานวจิยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั จะเห็นวา่ผูบ้ริหาร คณะครูต่างปฏิบติัหนา้ท่ีร่วมกนัในหลายบทบาทหนา้ท่ี
ได้แก่ เป็นผูป้ระสานงาน เป็นนกัวิจยัหลกั เป็นครูพี่เล้ียง เป็นนักวิจยัหลกัของโรงเรียน ท าหน้าท่ี
บริหาร เป็นครูท่ีปรึกษาดว้ย 
    การด าเนินการในส่วนของนักวิจยันั้นมีการจดัประชุมสัมมนาคณะครูและผูบ้ริหาร
ของโรงเรียนข้ึนเพื่อก าหนดการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ตามโครงการโดยก าหนดท าความเขา้ใจ
บทบาทและกิจกรรมแต่ละฝ่ายให้ชดัเจน ส าหรับนกัวิจยัในขั้นการช่วยเหลือกนั ไดแ้ก่ การช่วยกนั
วางแผน การท างานทั้งระบบ การช่วยกนัก าหนดการปรับพื้นฐานการวิจยั โดยให้นักศึกษาและ
ผู ้เก่ียวข้องทุกฝ่ายได้ศึกษาเรียนรู้ โดยวางแผนร่วมกับคณะครูและผู ้บ ริหารของโรงเรียน               
ในขั้นการยอมรับความสามารถไดแ้ก่ การรับรู้ด าเนินการ การร่วมกนัก าหนดการปฏิบติั การศึกษา
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เรียนรู้และสรุปผลซ่ึงกนัและกนั ในขั้นการร่วมมือกนั คือการมีส่วนร่วม ศึกษาผลการแกปั้ญหาและ
การปรับพฒันางานร่วมกนัในขั้นปฏิสัมพนัธ์ ได้แก่การรับรู้ในการวิพากษ์ผลงาน เสนอผลและ
รายงานผลให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายรับรู้รับทราบ ในส่วนของโรงเรียน การใชก้ารท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วม มือกันของนัก ศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพค รูของคณะค รู อยู่ ในแนวทางดัง น้ี                        
ขั้นการช่วยเหลือกันจะเป็นการช่วยกนัวางแผนในการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ                  
ให้นักศึกษาได้พัฒนาเป็นแผนการวิจัยชั้ นเรียนโดยครูพี่ เล้ียงช่วยแนะน าในประเด็นต่าง ๆ               
ขั้นการยอมรับความสามารถ ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา จะช่วยตรวจสอบแนะน าการสร้างส่ือนวตักรรม 
การวิเคราะห์สังเคราะห์ผลการด าเนินการ  การปรับปรุงเป็นระยะ แนะน าให้ความเห็นใน
ความกา้วหน้าของงานและรับฟังการสรุปผลการด าเนินการ ขั้นการร่วมมือกนัเป็นการร่วมมือกนั
ด าเนินการวจิยัชั้นเรียนใหเ้รียบร้อยตามแผน ร่วมมือกนัตามระบบการนิเทศติดตามงานท่ีไดก้ าหนด
ไว ้ขั้นปฏิสัมพนัธ์ เป็นการรับฟังการรายงานผลการวิจยั การประเมินตนเองและน าเสนอผลงาน 
การฟังการพฒันางานต่อไปหรือน าผลงานไปใชป้ระโยชน์ ในการติดตามการท างานของผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายพบว่ามีการปฏิบัติตามแผนในทุกขั้นตอน การท างานส่วนใหญ่ เป็นไปด้วยดี    ในการ
ด าเนินการก ากบัติดตามการท างานตามโครงการ นักวิจยัใช้แนวทางการเปิดใจ เปิดการรับฟังการ
ก าหนดทิศทางจากโรงเรียน จากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มากท่ีสุดโดยใช้ขอ้มูล
การศึกษาบริบทท่ีทุกฝ่ายให้การยอมรับแลว้เป็นขอ้มูลส าคญัประกอบการอภิปราย จนเกิดผลดีต่อ
การสร้างความพึงพอใจในการวางแผนตลอดจนการปฏิบติัร่วมกนัซ่ึงสังเกตได ้ตลอดจนขอ้มูลท่ีได้
จากการสนทนาวา่ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจโดยไม่เกิดความเครียด นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู คณะครูและผูบ้ริหารมีความรู้ความสามารถ จากประสบการณ์เดิม สามารถท างานได้ส าเร็จ
เป็นไปตามขั้นตอน มีความภูมิใจ มีความพึงพอใจท่ีสามารถท างานส าเร็จเป็นระยะ การติดตามงาน
ของผูว้ิจยัภายนอกเป็นไปตามแผน มีนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบางส่วนพบปัญหา 
อุปสรรคในการด าเนินการบา้ง แต่ไม่มีความทอ้ถอย มีการเปรียบเทียบผลงานและความกา้วหน้า
จากผูอ่ื้นจะท าให้เร่งตนเองสร้างพลงัใจสู่ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคโดยภาพรวมจะเป็นปัญหา
ทางด้านเวลา ความไม่รู้ ปัญหางบประมาณ ซ่ึงผูว้ิจยัและสถานศึกษาได้ช่วยสนับสนุนให้การ
ด าเนินการมีปัญหาอุปสรรคท่ีน้อยลง เช่น การสนับสนุนวสัดุจากโครงการ และจากสถานศึกษา   
ซ่ึงพบวา่มีผลต่อการท างานและความส าเร็จของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเป็นอยา่งดี 
    นอกจากน้ีเพื่อศึกษาผลการท างานวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน ผูว้ิจยัได้สอบถาม
ความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบัติตามขั้นตอน กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพฒันา
ความสามารถของนกัศึกษาในการวิจัยชั้นเรียนของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดคือ นกัศึกษา ครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา ผูบ้ริหารรวมจ านวน 32 คนได ้ขอ้มูลกลบัคืน จ านวน 28 ฉบบั ผลดงัแสดงในตารางท่ี 12 
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ตารางที่ 12  ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบัติตามขั้นตอน 
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการวิจัยช้ันเรียนของ
ผู้เกีย่วข้อง โดยนักศึกษา  ครูพีเ่ลีย้ง/ ครูทีป่รึกษา และ ผู้บริหาร 
 

ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดบัการปฏบิัต ิ

 ขั้นการช่วยเหลือกนั    
1 การท่ีทุกฝ่ายได้เข้าร่วมวิ เคราะห์สภาพและวางแผน

ก าหนดปัญหาการวิจยั 
4.40 0.52 มาก 

2 การท่ีนกัวิจยัมีแผนการบริหารจดัการให้เขา้ใจกระบวนการ 
ร่วมมือกนั และบทบาทการปฏิบติัของทุกฝ่ายอยา่งชดัเจน 

4.60 0.48 มากท่ีสุด 

3 การจัดการวางแผนให้ เกิดการเข้าร่วมการเขียนเค้า
โครงการวิจยัร่วมกนั 

4.30 0.51 มาก 

4 การวางแผนให้เกิดกิจกรรมพฒันาทกัษะการวิจยัชั้นเรียน 
ใหน้กัศึกษา 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

5 การวางแผนจดัการของโรงเรียนในการส่งเสริมสนบัสนุน
ขอ้มูลการวจิยัของนกัศึกษาครู 

4.60 0.42 มากท่ีสุด 

6 การท่ีนักศึกษาได้ศึกษาวางแผนพฒันาเคร่ืองมือการวิจยั
ของตนและมีแผนการใหไ้ดน้ าเสนอต่อครูท่ีปรึกษา 

4.40 0.51 มาก 

7 การไดว้างแผนการออกแบบทดลองใช้เคร่ืองมือการวิจยั
ดว้ยตนเองและการใหก้ารปรึกษาแนะน าจากครูท่ีปรึกษา 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 

8 การท่ีสถานศึกษาจดัให้มีการวางแผนปฏิบติัการและแผน
นิเทศติดตามงานประเมินความกา้วหนา้ร่วมกนั 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

9 การสนับสนุนการท างานและนิเทศติดตามงานวิจยัชั้ น
เรียน ของสถานศึกษา 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

10 การมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินการและให้
ขอ้เสนอแนะการด าเนินการของครูท่ีปรึกษา 

4.90 
 

0.31 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียดา้นการช่วยเหลือกนั 4.58  มากท่ีสุด 
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดบัการปฏบิัต ิ

 ขั้นยอมรับความสามารถกนั    
11 การปฏิบัติการจดัท านวตักรรมและเคร่ืองมือวิจยัชั้ น

เรียนของนกัศึกษา  
4.50 0.52 มากท่ีสุด 

12 การไดรั้บการวพิากษต์รวจสอบเคร่ืองมือก่อนน าไปใช ้ 4.60 0.51 มากท่ีสุด 

13 การปฏิบัติการทดลองใช้นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนในชั้น
เรียนตามแผนปฏิบติั 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

14 การปฏิบัติการป รับปรุงการใช้นว ัตกรรมในช่วง
ระยะเวลาด าเนินการท่ีก าหนดไว ้

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

15 การปฏิบติัการใหมี้ส่วนร่วมกนัในการนิเทศติดตามงาน
ของครูท่ีปรึกษา 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

16 การไดป้ฏิบติัการจดัท าแบบ Post – test ของนกัศึกษา 4.70 0.48 มากท่ีสุด 

17 การได้ร่วมวิพากษ์และสรุปผลงานวิจัยชั้ นเรียนเป็น
รายบุคคลของครูท่ีปรึกษาท่ีมีต่องานวจิยัของนกัศึกษา 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

18 ปฏิบัติการของสถานศึกษาในการนิเทศติดตามการ
ปฏิบติังานของนกัศึกษาท่ีวจิยัตามแผนปฏิบติัท่ีก าหนด 

4.70 
 

0.48 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียดา้นยอมรับความสามารถกนัเท่ากบั 4.62  มากท่ีสุด 

 ขั้นการร่วมมือกนั    
19 การให้นักศึกษาได้ท าการวิเคราะห์ผลการวิจัยด้วย

ตนเองแลว้น าเสนอกบัครูท่ีปรึกษาและเพื่อน 
4.50 0.52 มากท่ีสุด 

20 ก ารให้นัก ศึกษ าได้ ศึ กษ าและส ร้างความ เข้าใจ
ผลการวจิยัของตนเองอยา่งชดัเจนมาก่อนการน าเสนอ 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดบัการปฏบิัต ิ

21 การให้ครูท่ีปรึกษามีส่วนร่วมในการให้ข้อแนะน า
เสนอแนะการวิ เคราะห์ผลการวิจัยชั้ น เรียนของ
นกัศึกษา 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 

22 การให้นักวิจัยมีส่วนร่วมในการให้ข้อแนะน าการ
วเิคราะห์ผลการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

23 การจดัการให้มีการน าเสนอผลการวิจัยชั้ นเรียนด้วย
วาจาของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลในโรงเรียน 

4.90 
 

0.31 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียดา้นการร่วมมือกนัเท่ากบั 4.68  มากท่ีสุด 

 ขั้นการมีปฏิสัมพนัธ์กนั    
24 การจดัให้นกัศึกษาไดน้ าเสนอผลสรุปการวิจยัชั้นเรียน

ต่อเวทีประชาคม 
4.90 0.31 มากท่ีสุด 

25 นกัวิจยัให้การแนะน าการเขียนรายงานการวิจยัชั้นเรียน
ต่อนกัศึกษา 

4.70 0.48 มากท่ีสุด 

26 การสนับสนุนอ านวยความสะดวกการจดัท ารายงาน
การวจิยัชั้นเรียนจากสถานศึกษา 

4.80 0.42 มากท่ีสุด 

27 การน างานวิจัยชั้ น เรียนของนัก ศึกษาเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

4.60 0.51 มากท่ีสุด 

28 สภาพการปฏิบติังานได้ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนั ท่ีออกแบบไวข้องนกัศึกษา 

4.80 
 

0.42 มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์กนัเท่ากบั 4.76  มากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียรวมทุกดา้น 4.66  มากท่ีสุด 

 
    จากตารางท่ี 12 แสดงจะเห็นว่าความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอน
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพฒันาความสามารถของนักศึกษาในการวิจยัชั้นเรียนของ
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ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด จ านวน 28  คน โดยค่าเฉล่ียรวมการปฏิบติัอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( = 4.66 ) 
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั  โดยเห็นวา่ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือดา้นการ
ช่วยเหลือกนัโดยมีประเด็นท่ีปฏิบติัไดสู้งสุดคือการมีส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินการและให้
ขอ้เสนอแนะการด าเนินการของครูท่ีปรึกษา  ( = 4.90)    ท่ีควรพิจารณาคือการปฏิบติัท่ี อยู่ใน
ระดบัมาก  คือการจดัการวางแผนให้เกิดการเขา้ร่วมการเขียนเคา้โครงการวิจยัร่วมกนั ( = 4.30)       
ดา้นการยอมรับความสามารถกนั การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น (  = 4.80  - 4.50 )   
โดยระดบัสูงสุดคือการให้มีส่วนร่วมกันในการนิเทศติดตามงานของครูท่ีปรึกษา  (  = 4.80  )  
ดา้นการร่วมมือกนั  การปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น (  = 4.90  - 4.50 )   ระดบัสูงสุด
คือการจดัการให้มีการน าเสนอผลการวิจยัชั้นเรียนดว้ยวาจาของนกัศึกษาเป็นรายบุคคลในโรงเรียน 
( = 4.90 ) ดา้นการ มีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น (  = 
4.90  - 4.60 )   โดยมีระดบัสูงสุดคือการจดัใหน้กัศึกษาไดน้ าเสนอผลสรุปการวิจยัต่อเวทีประชาคม 
( = 4.90)   
                ประเด็นท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งให้ความเห็นวา่การปฏิบติัเฉล่ียระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากมี
เพียง   3  ประเด็นคือการท่ีทุกฝ่ายไดเ้ขา้ร่วมวิเคราะห์สภาพและวางแผนก าหนดปัญหาการวิจยั ( = 
4.40)   การจดัการวางแผนให้เกิดการเขา้ร่วมการเขียนเคา้โครงการวิจยัร่วมกนั ( = 4.30)  และ การท่ี
นกัศึกษาไดศึ้กษาวางแผนพฒันาเคร่ืองมือการวิจยัของตนและมีแผนการให้ไดน้ าเสนอต่อครูท่ีปรึกษา 
( = 4.40)   
                ส าหรับการสนทนากบักลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบโดยตรงจากพฤติกรรมในการ
ปฏิบติัตามขั้นตอนกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถของนกัศึกษาในการวิจยั
ชั้นเรียนคือกลุ่มนกัศึกษา  ทั้งส่วนการช่วยเหลือ  การยอมรับความสามารถ  การร่วมมือ   และการมี
ปฏิสัมพนัธ์กนั  จากครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ไดรั้บความคิดเห็นสะทอ้นกลบัหลากหลายประเด็น ท่ี
สอดคลอ้งช้ีใหเ้ห็นถึงความส าเร็จต่อการใชก้ระบวนการร่วมมือกนั ดงัน้ี 

“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา จะคอยสอบถามติดตามความกา้วหนา้ของงานวจิยัชั้นเรียนวา่
ไปถึงไหนแลว้” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ใหค้  าปรึกษาในส่ิงท่ีไม่เขา้ใจ  ใหค้  าแนะน านวตักรรม” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษามีเอกสารตวัอย่างแนะน าให้ศึกษาและท าความเขา้ใจร่วมกนั
ดว้ยค่ะ” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน าวธีิการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยค่ะ” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาใหก้ารตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงประเด็นต่างๆใหค้รับ” 
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“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าในการเลือกเร่ืองท่ีควรน ามาวิจยัชั้นเรียนจาก
รายการท่ีท ารายการปัญหาไว ้ โดยมาพิจารณาตดัสินใจร่วมกนั” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ไดช้ี้แนะให้ศึกษาตวัอย่างวิจยัชั้นเรียนจากอินเทอร์เน็ตแลว้
น ามาปรับใชใ้หต้รงกบับริบทของนกัเรียนโรงเรียนของเราค่ะ” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ไดเ้อ้ือเฟ้ือกระดาษใหห้นูใชท้  างานวจิยัดว้ยค่ะ” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ช่วยตรวจภาษาการเขียน  ความถูกตอ้ง การเรียงล าดบัเร่ือง  
การน าเสนอขอ้มูลค่ะ” 
“ครูพี้ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ของหนูช่วยเหลือทั้งกระดาษและเคร่ืองปร้ินส์ดว้ย” 
“ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ของหนูช่วยท าความเขา้ใจโดยตรวจชุดกิจกรรมอยา่งจริงจงั  
โดยตอ้งมีการทดลองใช้  และมีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสองดว้ยและท่านก็ช่วยแนะน าตวั
ผูเ้ช่ียวชาญใหด้ว้ย” 
 “ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ของหนูจะจริงจงัมากในการตรวจโครงร่างและให้ขอ้แนะน า
แกไ้ขเกือบทั้งหมด” 
“ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาของหนูท่านพูดดีมีวธีิการพูดท่ีเป็นการเสริมก าลงัใจเป็นอยา่ง
ดีค่ะ” 
“ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาของหนูจะคอยแนะน าดา้นเทคนิคการสอนอยู่เสมอ เก่ียวกบั
การใชค้  าพดู  การใชส่ื้อ    การท าขอ้สอบก่อนเรียนและหลงัเรียน  ความกะทดัรัดของ
ภาษาท่ีใช”้ 
            จากการสะทอ้นความคิดเห็นความประทบัใจต่างๆท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือ
กนั ท าให้เห็นผลกระทบต่างๆท่ีเกิดข้ึนในทางบวกในการท าวิจยัชั้นเรียนคร้ังน้ีของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่
อยา่งมากมาย  อยา่งไรก็ตามนกัศึกษาไดแ้สดงปัญหาและอุปสรรคไว ้ดงัน้ี 
     “  ปัญหางบประมาณและค่าใชจ่้ายท่ีเป็นภาระมาก” 
     “ ปัญหาเร่ืองเวลาในการท าวิจยัชั้นเรียน โรงเรียนมีกิจกรรมมาก  การทดลอง
บางคร้ังไม่เป็นไปตามแผน  บางคร้ังขาดความต่อเน่ือง” 
     “ มีเด็กพิเศษในห้องด้วยครับ  ท าให้การท ากิจกรรมในการท าวิจัยชั้ นเรียนมี
อุปสรรค  เพราะเขาเรียนรู้ชา้มากหรือไม่สนใจเลย” 
     “ เด็กพิเศษมีปัญหาเร่ืองการพดู  นกัเรียนบางคนท างานชา้และไม่ท าใบงาน” 
     “ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพเยอะมากทั้งการเขียนแผนการสอน  การประเมินผล
จากการตรวจงานท าใหไ้ม่มีเวลาพอในการปรับปรุงใหง้านสมบูรณ์แบบมากๆครับ” 
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    “ การออกแบบรูปเล่มอยา่งไร  จึงจะเหมาะกบัการท าวจิยัชั้นเรียน” 
   “ หนูยงัมีปัญหาเร่ืองการใชส้ถิติวเิคราะห์ “ 
         อยา่งไรก็ตามปัญหาต่างๆไดรั้บการคล่ีคลายดว้ยดี จนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูทุกคนสามารถส่งรายงานวจิยัชั้นเรียนไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
 

3.2 ประสิทธิภาพ / ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ เป็นการน าเสนอผลความส าเร็จในการท าวจิยัชั้น 
เรียนตามก าหนดเวลา จนสามารถเขียนเป็นรายงานการวิจยัชั้นเรียน การแสดงผลสัมฤทธ์ิการท าวจิยั
ชั้นเรียนของนกัศึกษาท่ี สร้างนวตักรรมท่ีมีประสิทธิภาพ ท าให้นกัเรียนเกิดการพฒันาเปล่ียนแปลง
ดา้นการเรียนรู้ดีข้ึน และมีความพึงพอใจต่อการใช้นวตักรรมและกระบวนการเรียนรู้  และผลการ
ประเมินการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยสถานศึกษา เสนอเป็น
ตารางท่ี  13  –  15  
 
ตารางที่   13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ความคิดเห็นในการเขียนรายงานการวิจัยช้ัน
เรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทีเ่ข้าร่วมโครงการ โดยครูพีเ่ลีย้ง/ครูทีป่รึกษา 
 

ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดบัการปฏบิัต ิ

1 การจดัท าปกรายงานการวิจยัชั้นเรียนมีความแข็งแรง 
ทนทาน มีค าส าคญัครบถว้น 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

 

2 การเขียนกิตติกรรมประกาศ มีขอ้ความท่ีกล่าวถึงความ
เป็นมาของการวิจยั  การประกาศขอบคุณบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีช่วยใหส้ าเร็จ 
 

4.50 0.52 มากท่ีสุด 

3 บทคดัยอ่มีการสรุปสาระส าคญัไดค้รบถว้น ชดัเจน 4.20 0.66 มาก 

 

4 สารบญัระบุส่วนต่างๆไวค้รบถว้น และตรงกบัหน้าท่ี
แสดงไว ้

4.50 0.48 มากท่ีสุด 

 

5 ก าหนดสารบญัตาราง  สารบญัแผนภูมิ สารบญัภาพไว้
ชดัเจน 

4.20 0.42 มาก 
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดบัการปฏบิัต ิ

6 การเขียนบทน ากะทดัรัด ชัดเจน ชวนอ่าน ปูพื้นความ
เขา้ใจแลเห็นวตัถุประสงคก์ารวจิยัชดัเจน 

4.00 0.66 มาก 

7 ความเป็นมา ความส าคญัของปัญหาเน้นความจ าเป็น
ของการศึกษาวจิยัอ่านไดเ้ขา้ใจโดยง่าย 

4.20 0.81 มาก 

8 วตัถุประสงค์มีความเฉพาะเจาะจง ก าหนดทิศทางการ
วจิยั และผลจากการปฏิบติัไวอ้ยา่งถูกตอ้งสอดคลอ้งกนั 

4.30 0.67 มาก 

9 ขอบเขตการวิจยับ่งบอกปริมาณงานท่ีผูว้ิจยัตอ้งการได้
อยา่งครอบคลุมเร่ืองท่ีจะศึกษา 

4.10 0.73 มาก 

10 นิยามศพัท์เฉพาะท่ีก าหนดน าค าศพัท์ทางวิชาการมา
ก าหนด ใหผู้ว้จิยัและผูอ่้านไดเ้ขา้ใจตรงกนั 

4.10 0.73 มาก 

11 ประโยชน์ของการวิจยั  ท าให้เห็นผลท่ีอาจเกิดข้ึนหลงั
เสร็จส้ินการวจิยั 

3.90 0.69 มาก 

12 เอกสารการวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  ท าให้เห็นกรอบแนวคิด 
และสมมติฐานการวจิยัเป็นอยา่งดี 

4.00 0.66 มาก 

13 สามารถก าหนดรูปแบบ และจดัพิมพ์งานวิจยัไดอ้ย่าง
เป็นระบบ และถูกตอ้งเรียบร้อย 

4.20 0.66 มาก 

14 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมีความทนัสมยั และสอดคลอ้งกบั
การท าวจิยัฉบบัน้ี 

4.20 0.42 มาก 

15 สามารถเขียนวิธีการด าเนินการวิจยั อย่างเป็นขั้นตอน 
อ่านแลว้เขา้ใจไดโ้ดยง่าย 

4.10 0.56 มาก 

16 บ่งบอกขอ้มูล การใชเ้คร่ืองมือ การทดลองหาประสิทธิภาพ 
เหมาะสม 

4.00 0.47 มาก 

17 น าเสนอการเก็บรวบรวมขอ้มูลไดช้ดัเจน เหมาะสม 4.00 0.66 มาก 
18 การน าเสนอวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล แสดงสถิติ สูตร 

และวธีิการค านวนไวอ้ยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
4.20 0.66 มาก 

19 
 

มีการน าเสนอผลไว้ด้วยวิธีการส่ือความหมาย เช่น 
ตาราง อยา่งเหมาะสม เขา้ใจง่าย 

4.30 0.67 มาก 
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ข้อ พฤติกรรมการด าเนินงาน 
ความคิดเห็น 

 SD ระดบัการปฏบิัต ิ

20 การแปลผลประกอบการเสนอผลอ่านเขา้ใจง่าย 4.20 0.81 มาก 

21 การสรุปผลตรงกบัจุดประสงคท่ี์ตั้งไวอ้ยา่งชดัเจน 4.10 0.73 มาก 

22 การอภิปรายผล แยกประเด็นให้เห็นความสอดคล้อง 
หรือความขดัแยง้กบัทฤษฎี  หรืองานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ี
ศึกษามาก่อน 

4.00 0.66 มาก 

23 การเขียนบรรณานุกรมถูกตอ้งตามรูปแบบ 4.20 0.66 มาก 

24 การเขียนภาคผนวกมีความครบถ้วนเหมาะสมกับ
งานวจิยั 

4.10 0.56 มาก 

                   ค่าเฉล่ีย 4.17  มาก 

 

    
             จากตาราง 13  สรุปไดว้า่ความคิดเห็นในการเขียนรายงานการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเขา้ร่วมโครงการ โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาไดข้อ้มูลกลบัมาจ านวน   
16 คน    โดยค่าเฉล่ียความคิดเห็นโดยรวม          ของการปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 ( = 4.17 ) มีความคิดเห็นสอดคล้องกนั ส่วนความคิดเห็นการปฏิบติัได้ถูกตอ้งเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุดนั้น มี 3 ประเด็นและมีค่าตรงกนั ( = 4.50 ) คือ  การจดัท าปกรายงานการวิจยัชั้น
เรียนมีความแข็งแรง ทนทาน มีค าส าคญัครบถ้วน   การเขียนกิตติกรรมประกาศ มีข้อความท่ี
กล่าวถึงความเป็นมาของการวิจยั  การประกาศขอบคุณบุคคลหรือหน่วยงานท่ีช่วยให้ส าเร็จ  และ
สารบญัระบุส่วนต่างๆไวค้รบถว้น และตรงกบัหน้าท่ีแสดงไว ้       ค่าต ่าสุดของความคิดเห็นการ
ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเหมาะสม  ( = 3.90)  อยูใ่นประเด็น ประโยชน์ของการวิจยั ท าให้เห็นผลท่ีอาจ
เกิดข้ึนหลงัเสร็จส้ินการวจิยั  
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ตารางที่ 14 แสดงผลการประเมินการท างานวิจัยช้ันเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยสถานศึกษาเมื่อเสร็จส้ินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ร้อยละคะแนนจากผลประเมินงาน 
วจัิยช้ันเรียน 

จ านวนนักศึกษา 
 (N = 10) 

1 คะแนนร้อยละ 96-100 2 
2 คะแนนร้อยละ 90-95 6 
3 คะแนนร้อยละ 86-89 - 
4 คะแนนร้อยละ 80-85 2 

 

    จากตาราง 14 แสดงว่าผลการประเมินการท างานวิจัยชั้ นเรียน ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพครู  โดยสถานศึกษาเม่ือ เส ร็จส้ินการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพค รู                         
ทางสถานศึกษาใหผ้ลการท างานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาทุกคนในระดบัดีเยีย่ม คิดเป็นร้อยละ100 
 
ตารางที่ 15   แสดงผลการวิเคราะห์การท าวิจัยช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
ห้องเรียนต่างๆในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 
 

โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

การวจัิยช้ันเรียนรายช้ัน ประสิทธิภาพ
นวตักรรม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

ความพงึพอใจของ
ผู้เรียน 

1 ก า ร ใ ช้ ห นั ง สื อ แ ล ะ
แบบฝึกหัดเสริมทักษะการ
อ่าน  ก ารเขี ยนภาษาไทย   
(ป.4) 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

-  หลงัใชแ้บบฝึก
ทกัษะการเรียนรู้ 
สูงกวา่ก่อนใชแ้บบฝึก
ทกัษะ 

มากท่ีสุด 
 

2 การพฒันาแบบฝึกทกัษะ 
เร่ืองการบวก  การลบ และ
การคูณทศนิยมประกอบการ
เรียนรู้แบบพหุปัญญา (ป.5) 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

หลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียน 

มาก 
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โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

การวจัิยช้ันเรียนรายช้ัน ประสิทธิภาพ
นวตักรรม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

ความพงึพอใจของ
ผู้เรียน 

3 การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียน รู้ เร่ืองการอ่ านส รุป
ใ จ ค ว าม ส า คั ญ โ ด ย ใ ช้
รูปแบบของบลูม  (ป.5) 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

หลงัใชชุ้ดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
สูงกวา่ก่อนใชชุ้ด
กิจกรรม 
 

มากท่ีสุด 
 

4 การพฒันาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ือง การบวก 
ลบ คูณ หารระคนโดยใชชุ้ด
กิจกรรมการเรียนรู้  (ป.2) 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

หลงัใชชุ้ดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
สูงกวา่ก่อนใชชุ้ด
กิจกรรม 

 

มากท่ีสุด 
 

5 การพฒันาแบบฝึกทกัษะการ
สะกดค าท่ีมีตวัสะกดไม่ตรง
มาตรา (ป.2) 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

หลงัใชแ้บบฝึกทกัษะ
การเรียนรู้ 
สูงกวา่ก่อนใชแ้บบฝึก
ทกัษะ 

 

มากท่ีสุด 
 

6 ผลการใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียน รู้ เร่ือ ง  แห ล่ งน ้ ากับ
ความมหศัจรรย ์(ป.3) 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

หลงัใชชุ้ดกิจกรรม
การเรียนรู้ 
สูงกวา่ก่อนใชชุ้ด
กิจกรรม 

 

มากท่ีสุด 
 

7       การพัฒนาแบบฝึกทักษะ 
เ ร่ื อ ง พ ลั ง ง า น ไ ฟ ฟ้ า
ประกอบการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (ป.3 ) 
 
 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

หลงัใชแ้บบฝึกทกัษะ
การเรียนรู้ 
สูงกวา่ก่อนใชแ้บบฝึก
ทกัษะ 

 

มากท่ีสุด 
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โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

การวจัิยช้ันเรียนรายช้ัน ประสิทธิภาพ
นวตักรรม 

ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

ความพงึพอใจของ
ผู้เรียน 

8 การใช้กิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาการเห็นคุณค่าใน
ตนเอง (ป.4/2) 

สูงกวา่เกณฑ์
80/80 

ค่า t  หลงัการใช้
กิจกรรมสูงกวา่ 
ก่อนใชกิ้จกรรมอยา่ง
มีนยัส าคญั 

มาก 
 

9 การพฒันาความสามารถใน
การปรับตวัทางสังคมโดย
ใชกิ้จกรรมแนะแนว 
(ป.5/2) 

- ค่า t  หลงัการใช้
กิจกรรมสูงกวา่ 
ก่อนใชกิ้จกรรมอยา่ง
มีนยัส าคญั 

มาก 
 

10 ก า ร ศึ ก ษ าผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ
ท า ง ก า ร เ รี ย น ด้ า น
ค ว า ม ส าม า ร ถ ใ น ก า ร
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์
ข อ งนั ก เรี ย น  ด้ ว ย ก า ร
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
โดยใชเ้ทคนิค TGT (ป.5/1) 

- -ค่า t  หลงัเรียนสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญั 
-ความสามารถในการ
แกปั้ญหาหลงัเรียนสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญั 

มาก 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ียร้อยละ 80 100 60 : 40 
  

    ตารางท่ี 15  แสดงว่าเม่ือนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน ไดเ้ขา้
ร่วมโครงการกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ในการ
ท าวิจยัชั้นเรียน  ไดมี้ความส าเร็จในการปฏิบติัเป็นช้ินงานวิจยัทุกคน โดยท าการวิจยัชั้นเรียนกลุ่ม
สาระและชั้นท่ีรับผิดชอบจากแนวด าเนินการโครงการวิจยัของโรงเรียนได้มีการสร้างนวตักรรม  
เคร่ืองมือการวิจัย  เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลตามระเบียบวิธีวิจัย  สรุปผลการวิจัยดังแสดง                    
โดยแสดงผลประสิทธิภาพนวตักรรม ร้อยละ 80  โดยนกัศึกษาสองคนไม่ไดแ้สดงประสิทธิภาพ
นวตักรรม  แสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการใชน้วตักรรมสูงกวา่ก่อนใชน้วตักรรมร้อยละ 100 
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และแสดงความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนโดยการใชน้วตักรรมนกัเรียน
เกิดความพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ 60 และเกิดความพึงพอใจระดับมากร้อยละ 40 ซ่ึงช้ีให้เห็น
ความสามารถและความส าเร็จในการก้าวเขา้สู่กระบวนการวิจยัชั้นเรียนอย่างเต็มรูปแบบ  และ
ก่อให้เกิดผลดีต่อนักเรียน โรงเรียน และงานในหน้าท่ีของครูด้านการจัดการเรียนรู้ และการ
พฒันาการเรียนการสอนท่ีมีผลโดยตรงต่อนกัเรียน 
  3.3  ผลกระทบของโครงการ 
    1) การปรับเปล่ียนเจตคติของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
     ผลกระทบส าคญัท่ีเกิดข้ึน ผูบ้ริหารได้กล่าวด้วยความภูมิใจว่าคณะครู มีความ
พร้อมในการท างานในแนวการมีส่วนร่วมและการร่วมมือกนัมากข้ึน เห็นความพยายามความตั้งใจ
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการท างานท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน                  
ความพยายามแก้ปัญหา การพยายามหาทางพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดผลดีต่อการจัดการศึกษาท่ีมี
ผลกระทบโดยตรงกับโรงเรียน จากการติดตามโครงการได้เห็นความสามารถของคณะครู ครูพี่
เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ท่ีให้ความร่วมมือ  ช่วยเหลือนักศึกษากนัอย่างใกล้ชิด มีการให้ความร่วมมือมี
ส่วนร่วมรับรู้ต่อช้ินงานการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา    เห็นและยอมรับความสามารถกนั นกัศึกษา
เข้าหาใกล้ชิดกับครูพี่ เล้ียงมากข้ึน แลกเปล่ียนแนวความคิดเห็นการจดัการในทุกขั้นตอนและ
ด าเนินการตามขอ้ตกลงดว้ยความเอาใจใส่  ส าหรับในส่วนของครูพี่เล้ียงไดเ้รียนรู้ความสามารถซ่ึง
กันและกันกับนักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู เกิดการยอมรับเห็นความสามารถและการ
เปล่ียนแปลงของนกัศึกษาในความเอาใจใส่ มีการร่วมมือกนัการควบคุมจดัการและสอดแทรกให้
นวตักรรมต่างท่ีนักศึกษาพฒันาข้ึนได้ใช้ในการเรียนการสอนโดยค าแนะน าของครูพี่เล้ียงอย่าง
ใกลชิ้ด ดงัท่ีครูพี่เล้ียงกล่าววา่ “ก่อนน านวตักรรมต่างๆมาใช้ในห้องนกัศึกษาจะมาอธิบายและขอ
ค าแนะน าก่อนเสมอ หลงัใชก้็จะมีการวจิารณ์กนั” มีการช่วยเหลือกนั ให้ความส าคญัต่อกนัและกนั
มากข้ึน ผลกระทบจากคณะครูในโรงเรียนท่ีส าคญั คือกระบวนการร่วมมือกันในการวิจยัตาม
โครงการน้ีเกิดการส่ือสารใกลชิ้ดกนัผูม้ากข้ึน มีการรายงานผลท่ีเกิดกบัตวันกัเรียนซ่ึงผูส้อน คณะ
ครูในโรงเรียนรับรู้และตระหนักร่วมกนัอย่างเป็นทางการจากผลการน าเสนอรายงานวิจยั ซ่ึงต่าง
ฝ่ายยอมรับมากข้ึน โดยครูท่านหน่ึงกล่าวว่า “การรายงานการวิจยัชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนท าให้เห็นส่ิงท่ี
ทางโรงเรียนควรน ามาคิดเป็นโครงการใหญ่ในการจดัการเรียนการสอนในวงรอบต่อไป” หรือค า
กล่าวท่ีวา่ “ เม่ือมีการท าวิจยัชั้นเรียนส่ิงท่ีคาดไวใ้นทางลบต่อนกัศึกษาก่อนเร่ิมโครงการก็เปล่ียนไป 
นกัศึกษามีพฒันาการท่ีแตกต่างอย่างน่าสนใจมากกว่าภาคเรียนท่ีผา่นมามาก ทั้งดา้นการสอน การ
คุมชั้น และมนุษยสัมพนัธ์” นอกจากน้ีส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณวชิาชีพครู และครูพี่เล้ียงได้
พูดตรงกนัเก่ียวกบัการไดเ้ห็นความสนใจ ความสามารถท่ีเคยคาดมาก่อนหน้าน้ีว่านักเรียนคงไม่
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ชอบ ไม่ท าหรือท าไม่ไดเ้กิดข้ึนดงัค ากล่าว ท่ีวา่ “ก่อนหน้าน้ี ไม่แน่ใจตวันกัเรียนท่ีให้ความสนใจ
ต่อการเรียนระยะสั้นไม่ค่อยจริงจงัท าอยา่งไรก็คงพฒันาโดยภาพรวมไม่ได ้แต่เม่ือครูปรับปรุงการ
สอนโดยใช้นวตักรรมต่างๆมาช่วย พบวา่นกัเรียนสนใจ มีความสุข ในการเรียน ท าให้อยากท างาน
วิจยัชั้นเรียนอีกต่อ ๆ ไป” จะเห็นวา่ผลกระทบท่ีส าคญั คือการท างานส าเร็จในแนว การร่วมมือกนั 
การมีส่วนร่วมและเป็นเจา้ของผลงานอยา่งแทจ้ริงในโครงการ และผลการเรียนรู้ท่ีเกิดต่อผูเ้รียน ท า
ให้นกัศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู ภาคภูมิใจในวิชาชีพและการพฒันางาน จากขอ้มูลดงักล่าว
ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มเป้าหมายจะเห็นวา่การด าเนินการตามโครงการมีผลช่วย
ให้ นกัศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง ผูบ้ริหาร ไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่ง
ใกลชิ้ด ไดส้นทนาติดตามงาน  รับทราบความกา้วหนา้ความส าเร็จ ไดแ้กไ้ขปัญหาอุปสรรคร่วมกนั  
ท่ีส าคญัคือเม่ือมีการน าเสนอผลการวิจยัชั้นเรียนท่ีเกิดข้ึนไดมี้ส่วนร่วมวิพากษ์และซักถามผลงาน
จนมีความรู้สึกร่วมในการเห็นความส าคญังานวจิยัชั้นเรียน  ใหใ้นปีต่อๆไปตอ้งจดัใหมี้การน าเสนอ
ผลต่อโรงเรียนและขยายผลไปสู่ผูป้กครอง รวมทั้ งมีข้อเสนอให้น ามาเป็นส่วนหน่ึงในการขอ
งบประมาณและโครงการของโรงเรียนในวงรอบต่อไป  ท าให้เกิดความรู้สึกร่วมในการรวมพลงั
ช่วยกนัจดัการศึกษาและเกิดผลดีต่อผูเ้รียน 
    2) เจตคติท่ีไดเ้รียนรู้จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
     (1) นักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู เม่ือแรกเร่ิมนั้นกล่าวได้ว่าขาดการ
เตรียมการท าวิจยัชั้นเรียนท่ีดีพอ ทั้งท่ีไดผ้่านการท างานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมาแลว้ 1 ภาคเรียน  
เม่ือได้สนทนาถึงความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานวิจยัชั้นเรียนก่อนเร่ิมโครงการจะมีค ากล่าวท่ี
น่าสนใจ  เช่น “ยงัไม่ไดก้  าหนดเลยค่ะ วา่จะท าเร่ืองอะไร แต่ยงัไงก็ตอ้งท าเสร็จส่งให้ทนัตามเวลา   
เพราะอยากท างานแลว้ทางบา้นคงไม่มีเงินส่งเรียนต่ออีกแลว้” หรือ “หนูยงัไม่ไดคุ้ยกบัครูพี่เล้ียงเลย
วา่รุ่นพี่เคยท าเร่ืองอะไร แลว้ทางห้องเรียนน้ีเด็กมีจุดอ่อนตรงไหนควรท าอะไร” หรือ “หนูคงตอ้ง
ไปทบทวนเร่ืองงานวิจยัท่ีผา่นมาคะแนนวิชาน้ีก็ไม่ค่อยดี อะไรเขียนยงัไงรู้เลือนๆค่ะ” หรือ “หนูดี
ใจโล่งใจข้ึนมากท่ีอาจารยช่์วยจดัโครงการน้ีข้ึนจะไดเ้รียนรู้ไปกบัเพื่อนๆ ท างานเป็นกลุ่มช่วยกนั
น่าจะท าให้เสร็จงานไดง่้าย” ในระหว่างโครงการคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนั ช่วยท าใหน้กัศึกษาเกิดกระบวนการร่วมมือกนัเป็นเบ้ืองตน้  ไดท้บทวนสร้างองคค์วามรู้ในการ
วิจยัชั้นเรียน    ไดเ้ขา้สู่กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนักบั คณะครู ครูพี่เล้ียง ผูบ้ริหาร  นกัวิจยั 
จนได้ท าความเขา้ใจโครงการและร่วมกนัก าหนด  บทบาทหน้าท่ี แผนการปฏิบติัและการนิเทศ
ติดตามงาน  จนนกัศึกษาสะทอ้นความรู้สึกต่อการท าวิจยัชั้นเรียนในหลายมุมมอง เช่น  “โรงเรียน
เปล่ียนระบบท่ีปรึกษาใหม่  ท าให้ท างานง่ายสอดคลอ้งกบัการสอนและการลงมือช่วย  หรือมีส่วน
ร่วมกบัคุณครูพี่เล้ียง” หรือ “คุณครูพี่เล้ียงของหนูดีมากเลย ท่านช่วยแนะน าปรับปรุง  จนหนูปรับ
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แกไ้ขงานไดช้ดัเจน สนุกค่ะไม่ยาก” หรือ “เด็กๆสนใจท ากิจกรรมตามท่ีหนูก าหนด ท าไดดี้ข้ึนดว้ย 
พฒันาไดจ้ริงๆ ค่ะ”  หรือ “ครูพี่เล้ียงทวงถามงานหนูตลอด  กลบัไปท ากบัเพื่อนๆ  บางทีก็ถามกนั
ทางไลน์ บางทีก็ฝากกนัถามอาจารยน่ี์ครับ” หรือ “เสร็จครับตามก าหนดท่ีโรงเรียนวางไว ้ เด๋ียวหนู
ท าพาวเวอร์พอ้ยท์ตามท่ีอาจารยส์ั่งรวมของเพื่อนๆดว้ย” นกัศึกษามีความมัน่ใจต่องานส่วนน้ีเพิ่ม
มากข้ึน แตกต่างกวา่ความรู้สึกในช่วงแรกท่ีเหมือนสักแต่วา่ใหมี้งานส่งไม่กระตือรือร้นไม่รู้วา่จะท า
อะไร นกัศึกษาบางคนมีความรู้สึกท่ีดีจนบ่งบอกวา่อยากท าต่อเน่ือง อยากพฒันาต่อไป หรือคิดว่า
ควรท าปีละ 1 เร่ืองถา้ไดเ้ป็นครู ซ่ึงเป็นเจตคติท่ีดีมากและจะเกิดครูท่ีดีมีคุณภาพในอนาคต  ผลท่ี
เกิดข้ึนท่ีชดัเจนคือนกัศึกษามีความผูกพนัใกลชิ้ดกบัคณะครูในโรงเรียนมากข้ึนจากกระบวนการ
ความร่วมมือกนั มีความมัน่ใจต่อการท าวิจยัชั้นเรียนในโอกาสต่อไป  นกัศึกษาภูมิใจวา่ผลงานของ
ตนนกัเรียนพอใจ  การสอนสนุกข้ึน 
     (2) ครูพี่เล้ียงคณะครูในโรงเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจและประสบการณ์ในการ
ท าวิจยัชั้นเรียนแตกต่างกนั ส่วนใหญ่เคยมีประสบการณ์ในการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา การร่วม
ประชุมอบรมสัมมนาหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวิจัยชั้ นเรียนมาก่อน หรือการวิจัยแบบ
วิทยานิพนธ์ แต่การปฏิบติัจริงในการวิจยัชั้นเรียนดว้ยตนเองยงัมีผลงานท่ีประจกัษ์ไม่มาก เม่ือเขา้
ร่วมโครงการในช่วงแรกบางส่วนตอ้งการร่วมโครงการและกิจกรรมเพราะเห็นว่าโรงเรียนสาธิต
เป็นแหล่งศึกษาวจิยัของคณะครุศาสตร์การร่วมวิจยัเป็นหนา้ท่ีส่วนหน่ึง บางท่านถือวา่เป็นการวิจยั
ท่ีโรงเรียนรับเข้ามาตามระบบโดยมีเอกสารตอบรับกับคณะครุศาสตร์แล้วอย่างเป็นทางการ   
บางส่วนเห็นวา่มีประโยชน์ท่ีจะไดร่้วมกนัท างานกบันกัศึกษาในการท าวจิยัชั้นเรียนกนัอยา่งใกลชิ้ด 
หลายท่านมีความมัน่ใจในการร่วมด าเนินการและกิจกรรม และหลายท่านตอ้งการการร่วมงานท่ี
ใกลชิ้ดกนักบัผูว้จิยัภายนอก จากความคุน้เคยในการเป็นอาจารยค์ณะครุศาสตร์ ในมหาวทิยาลยัราช
ภฏัเชียงใหม่ท่ีมีความใกลชิ้ดท างานกนัไดด้ว้ยความคุน้เคย    และเขา้ใจกนัโดยไม่มีความรู้สึกถูก
กดดนั แต่ก็ยงัมีความเครียดจากการงานในหน้าท่ีปกติอยู่บา้ง และความรู้สึกกลวัความยุ่งยากจาก
การเขา้ร่วมโครงการ เม่ือเขา้โครงการเห็นว่าโครงการมีลกัษณะท่ีเป็นความร่วมมือกนั ท าให้ไดมี้
โอกาสพบปะพูดคุยถึงขอ้มูล สภาพปัญหาขอ้เสนอแนะและร่วมมือกนัอยา่งตรงไปตรงมา ผูบ้ริหาร
เขา้มาร่วมโครงการดว้ย นักวิจยัมาพบปะเป็นระยะ สามารถท างานได้อยา่งต่อเน่ือง ท าให้มีความ
ชัดเจนในส่วนการให้การนิเทศนักศึกษาในการท าวิจัยชั้ นเรียนท่ีชัดเจนข้ึนจากการก าหนด
แผนปฏิบติัท่ีเป็นไปไดแ้ละมีความเหมาะสมร่วมกนั โรงเรียนโดยผูบ้ริหารมีการปรับปรุงค าสั่งใหม่
ท่ีเหมาะสม มีการมอบหมายงานท่ีเป็นท่ีพึงพอใจต่อการปฏิบติั ท าใหไ้ม่เกิดความเครียดใด สามารถ
ด าเนินการตามท่ีห้องเรียนประสงคไ์ด ้การวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครูถูก
น าเสนอมาอยา่งเป็นระบบ มีกระบวนการร่วมมือกนัก ากบัท าให้มีส่วนร่วมกนัอย่างแทจ้ริง ท าให้
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เกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเป็นพี่เล้ียงให้นักศึกษา เรียนรู้งานผลการด าเนินการ การปรับปรุงแก้ไข
ร่วมกนัไปอย่างใกล้ชิด ผลงานของนักศึกษาท าให้เกิดความภูมิใจท่ีมีส่วนได้แนะน าพฒันา เกิด
ความสนุกในการร่วมท างานวิจยัชั้นเรียนไปกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้มีส่วน
ช่วยเหลือ ร่วมมือ   และแลกเปล่ียนความรู้ความสามารถ และท างานใกลชิ้ดไปกบันกัศึกษาในการ
ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับแผนและส่วนประกอบต่างๆในการวิจยัชั้นเรียนไดเ้ห็นความ
ตั้งใจความพยายามของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูไดท้บทวนความรู้การท าวิจยัท าใหรู้้สึก
มีความสุขต่อการเป็นพี่เล้ียงในการท าวจิยัชั้นเรียนในคร้ังน้ี เห็นความกระตือรือร้นสนใจของผูเ้รียน 
ท าให้เกิดก าลงัใจยิง่ข้ึนครูท่านหน่ึงกล่าววา่ “การวจิยัชั้นเรียน ท่ีนกัศึกษาด าเนินการในปีน้ีรู้สึกเป็น
ส่วนหน่ึงของการวิจยัอยา่งแทจ้ริง เพราะตรงกบัท่ีตอ้งการพฒันานกัเรียน” หรือ “ปีท่ีผา่นๆมา เห็น
งานวิจยัก็ตอนจะรายงานส่งมหาวิทยาลัยแล้ว ไม่แน่ใจว่าอาจารยนิ์เทศก์เป็นผูแ้นะน าหลักให้
นกัศึกษาหรือเปล่า  ก็ไม่ไดถ้าม  เวลาบงัคบัไวอี้กก็ตรวจใหค้ะแนนเลย” หรือ “ ท่ีผา่นมาขาดระบบ
ความชดัเจนการช่วยนกัศึกษา  พร้อมช่วยแต่นกัศึกษามาหาน้อยมาก   ก็ไม่แน่ใจว่าเขาตอ้งการให้
ครูช่วยแค่ไหน” จะเห็นวา่กระบวนการร่วมมือกนัในการพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ในการท าวิจยัชั้นเรียนในคร้ังน้ี   มีส่วนเป็นอยา่งยิ่งในการปรับเปล่ียนดา้นเจตคติของครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษาต่อการท าวิจยัชั้นเรียน  รวมทั้ งการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูอีกดว้ย โดยเฉพาะการรายงานผลการวิจยัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในการ
ดูแลซ่ึงเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรก เปรียบเสมือนเป็นผลงานของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาด้วย ต่างมาให้
ก าลังใจต่อการรายงาน  และร่วมกันซักถามเรียนรู้ผลท่ีเกิดข้ึนในทุกห้องเรียนอย่างกวา้งขวาง     
และเห็นแนวทางท่ีชั้นเรียนควรไดจ้ดันวตักรรมและกิจกรรมท่ีควรพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
     (3) ผลการรายงานสภาพการด าเนินการของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
แต่ละห้องเรียน สรุปได้ว่านักเรียน ทราบว่าคุณครูนักศึกษาในโรงเรียนก าลังท างานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้มากยิง่ข้ึน นกัเรียนรักครูและเห็นวา่ครูขยนัสอนอยู่
แลว้ ยิ่งมีกิจกรรมนวตักรรมใหม่มาเสริมสร้างการเรียนรู้ จะยิ่งสนใจเรียนยิ่งข้ึน มีกิจกรรมใหม่ ๆ
ให้เรียน ท่ีส าคญักิจกรรมของครูน่าสนใจ มีการปฏิบติัมากข้ึน นกัเรียนชอบเรียนเกือบทุกรายวิชา 
นักเรียนเห็นว่าตนเองได้ท ากิจกรรมมากข้ึน มีค ากล่าวนักเรียนท่ีว่า “ชอบท างานท่ีครูมอบให้            
เพราะสนุกดี เช่น ใชเ้กม ส่ือต่าง ๆ อยากท าให้ส าเร็จ อยา่งดีตามท่ีคุณครูก าหนด” หรือ “คุณครูสอน
ดีค่ะ ถา้ไม่เขา้ใจคุณครูให้ถามได ้ ครูใจดีไม่ว่า” จากการสังเกตในการท าวิจยัชั้นเรียนนกัศึกษาฝึก
ประสบการณวชิาชีพครู มีการปรับปรุงแผนการสอน การใชน้วตักรรมและกิจกรรมการสอน พบวา่
นักเรียนไดป้ฏิบติัด้วยตนเองมากข้ึน งานวิจยัให้ขอ้มูลถึงความสนใจกระตือรือร้นท่ีเพิ่มข้ึนของ
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ผูเ้รียนต่อประสิทธิภาพของนวตักรรมท่ีสร้างข้ึน นักเรียนบ่งบอกถึงความพึงพอใจและภูมิใจใน 
การไดเ้สนอช้ินงานต่อครูและเพื่อน ๆ  
     (4) ผูบ้ริหาร มีเจตคติและเห็นความส าคญัต่อการท างานวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
เห็นความส าคัญท่ีโรงเรียนต้องเร่งด าเนินการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ตามบทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนสาธิต เห็นว่าการวิจยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บผลดีโดยตรง ในดา้นการพฒันาการเรียนรู้
ตรงกบัเป้าหมายพนัธะกิจของโรงเรียน ผูบ้ริหารมีความรู้สึกว่าโครงการท่ีไดก้ระท าคร้ังน้ี ส่งผลดี
ต่อโรงเรียน ดงัค ากล่าว “การท าวจิยัแบบร่วมมือกนั จะท าให ้เกิดภาพความร่วมมือของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง คณะครู  และผูบ้ริหารเป็นอย่างดี ซ่ึงตอ้งเร่งสร้างต่อไป” หรือ 
“สังเกตวา่นกัเรียนกระตือรือร้นการเรียนกบั นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมากข้ึน จากการคุย
กบัคณะครู ครูพี่เล้ียงก็บ่งบอกว่า เม่ือน างานวิจยัชั้นเรียนเขา้ไป มีการปรับเปล่ียนแผนนวตักรรม
ใหม่ ๆ นกัเรียนสนใจเรียนมากข้ึนเห็นไดช้ดั” หรือ “ดีใจท่ีเห็นคณะครูมาร่วมกนัท างานการศึกษา
อย่างเป็นระบบ ช่วยเหลือร่วมมือกนัดี ภูมิใจท่ีโรงเรียนเกิดการพฒันาผูเ้รียนให้ได้เรียนรู้อย่างดี
ยิ่งข้ึน” นอกจากน้ีผูบ้ริหารระบุถึงความมัน่ใจต่อการท างานของโรงเรียน โดยคณะครูช่วยกนัจน
ประสบความส าเร็จว่าเป็นส่ิงท่ีท าได้ เช่น ผูบ้ริหารเห็นว่าการวิจยัแบบการร่วมมือกัน ท าให้ได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั การช่วยแหลือกนั  การยอมรับความสามารถกนั การแกไ้ข
ปัญหากนั ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีและการปฏิบติัตามแผนอยา่งเป็นระบบและเหมาะสมการปฏิบติังานการ
ประสานงานของนกัวจิยัเป็น การติดตามงานแบบร่วมมือกนัท่ีดี 
    3) พนัธกิจแนวใหม่ในการปฏิรูปการเรียนรู้ 
     พนัธกิจส าคญัท่ีเกิดข้ึนจากโครงการน้ีจากการสนทนาและร่องรอยเอกสารการ
ท างานต่างๆ เช่นค าสั่ง การมอบหมายงาน การประชุมของคณะครูในโรงเรียน พอสรุปส่ิงท่ีเกิดข้ึน
ไดด้งัน้ี 
      (1) การบริหารงานแบบใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
      (2) การบริหารงานโดยใชก้ระบวนการการมีส่วนร่วมเป็นฐาน 
      (3) การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
      (4) การกระจายหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
      (5) การบริหารจดัการงาน โดยใช้กระบวนการร่วมมือกัน 4 ขั้นตอนคือ  
การช่วยเหลือกนั การร่วมมือกนั การยอมรับความสามารถกนั การมีปฏิสัมพนัธ์กนั  
      (6) ความมีอิสระในการสร้างงานและใชค้วามคิด 
      (7) การปฏิบติังาน โดยมีส่วนร่วมทุกระดบั ทุกขั้นตอน 
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      (8) ความรับผดิชอบการด าเนินการ 
      (9) การอบรมพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดว้ยคู่มือกิจกรรม
ในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
      (10) การพัฒนาวิชาชีพครูและการพัฒนางานด้านการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 
      (11) ผลสัมฤทธ์ิและผลพฒันาท่ีเกิดกบัผูเ้รียนในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


