
บทที ่  3 
วธิีการด าเนินการวจิัย 

 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันาโดยการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันา
ความสามารถในการด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เพื่อหาแนวทางการส่งเสริมให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีฝึกประสบการณ์เต็มรูปในชั้นปีท่ี 5ไดด้ าเนินการงานวจิยัชั้นเรียนไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ ผูว้ิจยัใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง ได้แก่  อาจารย์
นิ เทศก์  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     ผู ้บริหาร ครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา นักเรียน            
และนกัวจิยัจากคณะครุศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยช่วงท่ี 1 ศึกษาปัญหาความตอ้งการ
การพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผูเ้ก่ียวขอ้ง แผนการปฏิบติังาน การสร้างคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้น
เรียนแบบร่วมมือกัน ทบทวนสร้างความรู้ความเข้าใจการท าวิจัยชั้ นเรียนอย่างมีส่วนร่วมให้
นกัศึกษา ช่วงท่ี 2 ติดตามประเมินผลการวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมีการ
พฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน วางระบบการนิเทศติดตามงานแบบ
ร่วมมือกนั การสร้างเคร่ืองมือวิจยัติดตามงาน การสรุปผลการวิจยัของนกัศึกษาจากตวันกัศึกษาและ
ผู ้มี ส่วนเก่ียวข้อง การด าเนินการตามแผนปฏิบัติของทุกฝ่าย การสรุปผลการวิจัยเพื่อหา
ประสิทธิภาพการวิจยั ช่วงท่ี 3 การสรุปผลรายงานผล   ท าการวิเคราะห์สรุป อภิปรายและเผยแพร่
งานวิจยั   เป็นการท าเอกสารสรุปและรายงานผล การเผยแพร่การวจิยัต่อนกัศึกษาคณาจารยค์ณะครุ
ศาสตร์และคณะครู ผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่     
 

1. ประชากร  
                ประชากรในการวจิยั คือบุคลากรในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
ไดแ้ก่ 
        ผูบ้ริหาร  4  คน  
     ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ จ  านวน  18  คน   
     นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 10  คน 
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        2. ขั้นตอนการวจัิย 
  ใช้เทคนิควิธีการการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ และคู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั เป็น
เคร่ืองมือในการร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู จากการศึกษาปัญหา สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการการด าเนินงานวจิยัชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากแนวความคิดและการร่วมมือกนั ในการวางระบบ
การท างาน การวางระบบปฏิบติังานและการนิเทศติดตามงานของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดงัน้ี  
   ช่วงท่ี 1  
   ระยะเตรียมการ : ศึกษาสภาพพื้นฐานความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งในการท าวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   
    1. ท าความเขา้ใจโครงการร่วมกนัของนกัวิจยั กบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู ผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   
    2. ผูว้จิยัศึกษาเอกสารการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของ
สถาบันการผลิตครูตามหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี การท าวิจยัชั้ นเรียนของครูและนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู   กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั เป็นตน้ 
    3. อภิปรายกลุ่ม เพื่อระดมความคิด เสนอภาพบริบทปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยั
ชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่            
ท่ีผา่นมา 
    4. จดัสนทนากลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อพฒันารูปแบบ การวิจยั                       
เชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผูมี้ส่วนเก่ียวข้องใน
โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
    5. ผูว้จิยั จดัท าคู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั   
    6. พฒันานักศึกษา ในการศึกษาทบทวนสร้างความรู้ความเขา้ใจกระบวนการวิจยั
ชั้นเรียน  โดยท ากิจกรรมตามคู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 4  คร้ัง 
   ช่วงท่ี  2  
   ระยะด าเนินการ : ติดตามประเมินผลการวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   
    1. พฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ท าการนิเทศติดตามการ
สร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินการวจิยั  
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    2. โรงเรียนโดยนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง ผูบ้ริหาร ด าเนินการ
ในแผนปฏิบติัท่ีก าหนดตามระบบท่ีวางไวร่้วมกนั 
    3. โรงเรียนมีการนิเทศติดตามการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพ
ครู โดยครูพี่เล้ียง และผูบ้ริหารเป็นระยะ 
    4. นกัวจิยั นิเทศเยี่ยมเยียน และสังเกตนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในการท า
วิจยัชั้นเรียน ติดตามประเมินความกา้วหนา้ รับทราบปัญหา อุปสรรค และร่วมช้ีแนะการแกปั้ญหา
ร่วมกบัครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา และผูบ้ริหาร 
    5. นกัวิจยัเก็บขอ้มูลการวิจยัโดยใชเ้คร่ืองมือต่างๆ ท่ีสร้างข้ึนเป็นระยะตามช่วงการ
ด าเนินการ 
    6. ติดตามประเมินผล  ศึกษาผลการวิจยัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัในการท าวิจยัชั้น
เรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    7. จดัเวทีเสวนาเผยแพร่ผลการท าวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษากับผูเ้ก่ียวข้องของ
โรงเรียน 
               ช่วงท่ี  3  
                ระยะการสรุปผลรายงานผล  : ท าการวเิคราะห์สรุป อภิปรายและเผยแพร่งานวจิยั 

1. ผูว้จิยัจดัประชุมเชิงปฏิบติัการวเิคราะห์ขอ้มูลผลการด าเนินการ 
2. จดัเวทีวพิากษผ์ลการทดลองใชรู้ปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบ 

ร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
3.  จดัท ารายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
4. น าเสนอผลการวจิยัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัในการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา    

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ต่อตวัแทนคณาจารย์
คณะครุศาสตร์และตวัแทนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ในรุ่น
ต่อไป 

ตารางที ่3  แสดงปฏิทนิปฏิบัติงานวจัิย  และแผนการด าเนินงานตลอดโครงการวจัิย 

ที่ กจิกรรม ระยะเวลา 
1 ศึกษาเอกสาร  ศึกษาทฤษฎี  เตรียมการประสานผูเ้ก่ียวขอ้ง    ก.ย. 57 

2 
 
 

จดัสนทนากลุ่มผูเ้ก่ียวข้องเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์รูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจัยชั้ น เรียนแบบ ร่วมมือกันของนัก ศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง                          

          ต.ค.  57 



76 

3 จดัท าคู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั         ต.ค.-พ.ย.57 
4 ด าเนินการใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนักบั

นกัศึกษา 4 คร้ัง 
(ใชเ้วลา เสาร์  อาทิตย ์หรือหลงัเวลาเรียน) 

พ.ย.-ธ.ค.57 
 

5 ด าเนินการสนทนากลุ่มกบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อพิจารณา
คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั และวางระบบ
การนิเทศติดตามงานท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา 
(คร้ังท่ี 1 ใชเ้วลา เสาร์หรืออาทิตยห์รือหลงัเวลาเรียน ) 

พ.ย.-ธ.ค.57 

6 ประชุมกบัครูและผูบ้ริหารโรงเรียน ติดตามผลการใช้รูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจัยชั้ น เรียนแบบ ร่วมมือกันของนัก ศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู    การท างานตามแผนด าเนินการของ
โรงเรียนรวมทั้งการใชร้ะบบนิเทศติดตามงาน  
(คร้ังท่ี 2 ใชเ้วลา เสาร์หรืออาทิตย ์หรือหลงัเวลาเรียน ) 

ม.ค. 58 

7 ผู ้วิจ ัย สุ่ มตรวจสอบการด าเนินการของนัก ศึกษา เพื่ อ รับ ฟั ง
ความก้าวหน้า การด าเนินการท าวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาตาม
โครงการ หรือเพื่ อทราบปัญหา เพื่ อให้การแนะน าแล้วน ามา
ปรับปรุงและพฒันาโครงการ 

ก.พ. 58 

8 ประชุมกับครูและผู ้บ ริหารโรงเรียน เพื่อรับฟังผลการท าวิจัย             
ชั้นเรียนของนกัศึกษา โดยวาจาต่อเวทีประชาคม 
(คร้ังท่ี 3 ใชเ้วลา เสาร์  อาทิตยห์รือหลงัเวลาเรียน ) 

มี.ค. 58 

9 ประเมินความพึงพอใจของโครงการจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน                             
รวมทั้งรับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะโดยการจดัสนทนากลุ่ม 
(คร้ังท่ี 4 ใชเ้วลา เสาร์  อาทิตย ์หรือหลงัเวลาเรียน ) 

มีค-เม.ย. 58 

10 ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลจากเคร่ืองมือประเมินผล 
วพิากษผ์ลการวเิคราะห์ขอ้มูล  และจดัท ารายงานการวจิยั                                                 

พ.ค-ส.ค 58 

11 จดัประชุมปฏิบติัการเสนอผล เผยแพร่ผลงานแก่ตวัแทนคณาจารย์
และตวัแทนนกัศึกษาครุศาสตร์ในภาควชิาหลกัสูตรและการสอน          

ก.ย   58 
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3. เคร่ืองมือวจัิย /วธีิสร้างและการหาคุณภาพ 
  3.1  เคร่ืองมือท่ีใชว้จิยั ไดแ้ก่ 
    1. แบบบันทึกความคิดเห็นและการสนทนา ในเร่ืองการพัฒนารูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากผู ้มี                 
ส่วนเก่ียวขอ้งในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
    2. คู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
    3. แบบก าหนดประเด็นการสนทนากบันกัศึกษาในประเด็นการวจิยัชั้นเรียนช่วงต่าง ๆ 
โดยมีการใช้แบบทดสอบการเขียนเคา้โครงการท าวิจยัชั้นเรียนเป็นแบบทดสอบอตันัย ประเด็น
ความเข้าใจในการเขียนองค์ประกอบการวิจัยสอบถามวิ ธีการเขียนองค์ประกอบต่างๆ                           
ใช้แบบทดสอบอตันัย ประเด็นการเขียนรายงานวิจยัชั้นเรียนสอบถามความเข้าใจในการเขียน
องคป์ระกอบต่างๆเป็นแบบทดสอบอตันยั    
    4. ประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) กบัครูพี่เล้ียง ผูบ้ริหาร และ
นกัศึกษาเพื่อร่วมกนัพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั และการสนทนา
กลุ่มเพื่อวางระบบนิเทศติดตามการท างานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
โรงเรียน การศึกษาวเิคราะห์และท าความเขา้ใจ คู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั        
    5. แบบประเมินความคิดเห็นความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                    
ต่อการใชคู้่มือการจดักิจกรรมในท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั  
    6. แบบประเมินความคิดเห็นความพึงพอใจของ ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อการใช้
รูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
    7. แบบประเมินความคิดเห็นความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อ
การใชรู้ปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 
    8. แบบประเมินความคิดเห็นความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อการใช้
รูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    9. แบบประเมินความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบติัตามขั้นตอนตามรูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยนกัศึกษา ครู
พี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหาร 
    10. แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถการปฏิบติัการเขียนเคา้โครงการการวิจยั
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา   
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    11. แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถการปฏิบติัการการเขียนรายงานการวิจยั            
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  
    12. แบบสรุปการประเมินผลการท าวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษา โดยสถานศึกษา                
จากการใชแ้บบประเมินของศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู 
  3.2  การสร้างเคร่ืองมือ 
    1. ประเด็นการสนทนากลุ่มเพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่
เป็นการสนทนากบัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน   
     1) วิเคราะห์ประเด็นความคิดเห็นของนักศึกษา  เก่ียวกับการด าเนินการ                  
ตามโครงการวจิยัชั้นเรียน สภาพปัญหา ความตอ้งการ           
     2) วิเคราะห์ประเด็นความคิดเห็น ของครูและผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตเก่ียวกบั
การด าเนินการ การท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาท่ีผา่นมา สภาพปัญหา ความตอ้งการ และส่ิงท่ีควร
ด าด าเนินการ 
     3) ก าหนดประเด็นเพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
    2. คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกัน ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนน าใช้กับ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน โดยด าเนินการ 
     1) ศึกษาทฤษฎีการวจิยัชั้นเรียน 
     2) ศึกษาการเรียนรู้แบบการร่วมมือกนั 
     3) สร้างคู่มือการท าวจิยัชั้นเรียนโดยก าหนดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้โดยร่วมมือกนั
เป็นขั้นตอนหลกั 
     4)  น าคู่ มือกิจกรรมในการท าวิจัยชั้ นเรียนแบบร่วมมือกัน ท่ีสร้างข้ึนให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
    3. แบบตรวจการเขียนเค้าโครงการท าวิจยัชั้นเรียน โดยก าหนดแนวทางการให้
คะแนนประเด็นต่างๆในการเขียนเคา้โครงการท าวจิยัชั้นเรียนไว ้ในลกัษณะรูบริกส์ ใชก้บันกัศึกษา 
โดยด าเนินการ 
     1) ศึกษาการท าวจิยัชั้นเรียน 
     2) ศึกษาการสร้างแบบตรวจ โดยท าการก าหนดเป็นรูบริกส์ท่ีเหมาะสม 
     3) ก าหนดการใหค้ะแนนรูบริกส์ในประเด็นต่างๆของเคา้โครงการท าวจิยัชั้นเรียน 
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    4. แบบตรวจการเขียนรายงานวิจยัชั้นเรียน  ก าหนดแนวทางการให้คะแนนการวาง
หัวขอ้   และแนวทางการบอกประเด็นต่าง ๆ ในการเขียนรายงานการวิจยัชั้นเรียนไว ้ในลกัษณะ
รูบริกส์ ใชก้บันกัศึกษา โดยด าเนินการ 
     1) ศึกษาการท าวจิยัชั้นเรียน 
     2) ศึกษาการสร้างแบบตรวจ  โดยท าการก าหนดเป็นรูบริกส์ท่ีเหมาะสม 
     3) ก าหนดการใหค้ะแนนรูบริกส์ในประเด็นต่างๆ  ของรายงานการวจิยัชั้นเรียน 
    5.  แบบสอบถามความคิดเห็นพฤติกรรมการปฏิบติัของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการใชรู้ปแบบ
การด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทั้งส่วน
ของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา นกัศึกษา และผูบ้ริหาร 
     1) ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานของโครงการเป็นแบบสอบถามท่ีถามความ
คิดเห็นพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัในการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในทุกขั้นตอนของ
โครงการใชก้บัผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน 
     2) ก าหนดประเด็นการสอบถามให้สอดคลอ้งกบัขั้นตอน และการเก่ียวขอ้งของ
ผูร่้วมโครงการแต่ละกลุ่ม 
     3) จดัท าแบบสอบถามความคิดเห็น 
     4) น าใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 
    6. แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ต่อการใช้
คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั เป็นแบบประเมินความคิดเห็นการท ากิจกรรม
ตามคู่มือใน 4 องคป์ระกอบคือ การช่วยเหลือกนั การยอมรับความสามารถ การร่วมมือกนั และการ
มีปฏิสัมพนัธ์กนั 
    7. ประเด็นการสนทนากลุ่ม เพื่อก าหนดประเด็นการร่วมมือกันวางระบบนิเทศ
ติดตาม เป็นการสนทนากับผู ้เก่ียวข้องทุกส่วน เก่ียวกับการท าวิจัยชั้ น เรียนของนักศึกษา                   
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่   
     1) วิเคราะห์ประเด็นความคิดเห็นของนักศึกษา เก่ียวกับการด าเนินการตาม
โครงการ           
     2) วิเคราะห์ประเด็นความคิดเห็น ของครูและผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตเก่ียวกบั
การด าเนินการ ตามโครงการ   
     3) ก าหนดประเด็น บทบาทหน้าท่ี และช่วงเวลา  เพื่อวางระบบนิเทศติดตาม
ของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
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    8. แบบประเมินความคิดเห็นพฤติกรรมในการปฏิบติัตามรูปแบบการด าเนินการท า
วิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยนกัศึกษา ครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา ผูบ้ริหาร 
    9. แบบตรวจและประเมินผลงานการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู   ของสถานศึกษาโดยครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  
     1) ใช้แบบตามท่ีก าหนดไวใ้นเอกสาร บันทึกการนิเทศและประเมิน การฝึก
ปฏิบติัการวชิาชีพครู ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
    10. แบบประเมินผล รายงานผลการวิจยัชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูแต่ละคน เพื่อสรุปวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิการท างานวิจยัชั้นเรียนโดยแสดงถึงการรายงาน
ประสิทธิภาพของนวตักรรมท่ีสร้างข้ึนใช ้ผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน ความพึงพอใจของผูเ้รียน   จดัท า
และรายงานโดยนกัศึกษา  ตามแบบท่ีอาจารยนิ์เทศกก์ าหนด 
 
4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจยั  และผูช่้วยนักวิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยการนัดหมายกับ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  ทั้งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ทั้งการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 
การใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั การร่วมมือกนัติดตามการตรวจการเขียน  
เคา้โครงการท าวิจยัชั้นเรียนกบัครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  การร่วมมือกนัติดตามการตรวจการเขียน
รายงานวิจยัชั้นเรียน การสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง  การตรวจและประเมินผลงานการ
ท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษากบัทางครูพี่เล้ียงและโรงเรียน การรวบรวมประเด็นการสนทนากลุ่ม
ทุกระยะตามแผนปฏิบัติการ และการรวบรวมผลการประเมินการท าวิจยัชั้ นเรียนนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของโรงเรียนประจ าปีการศึกษา   
 
5. การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปลผล 
  1. การวิเคราะห์คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ท่ีสร้างข้ึนเป็นการ
วิเคราะห์ความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหา น าประเด็นเสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์และปรับปรุง
เพื่อใชด้ าเนินงาน 
  2. การวเิคราะห์ผลการเขียนเคา้โครงการท าวิจยัชั้นเรียน  การวเิคราะห์ผลการเขียนรายงาน
การวิจยั   การวิเคราะห์พฤติกรรมการด าเนินงานตามกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพฒันา
ความสามารถในการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา โดยผูเ้ก่ียวขอ้ง ใชก้ารวิเคราะห์ความคิดเห็นจากการ
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ตรวจสอบรายการ โดยน าผลมา คิดค่าระดบัคะแนนจากเคร่ืองมือใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. ) โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมายค่า ( X ) ดงัน้ี 
    4.50 – 5.00  หมายถึง  ปฏิบติัไดม้ากท่ีสุด 
    3.50 – 4.49  หมายถึง   ปฏิบติัไดม้าก 
    2.50 – 3.49  หมายถึง              ปฏิบติัไดป้านกลาง 
    1.50 – 2.49  หมายถึง  ปฏิบติัไดน้อ้ย 
    1.00 – 1.49  หมายถึง  ปฏิบติัไดน้อ้ยท่ีสุด 
  3. การวเิคราะห์ความคิดเห็นดา้นความพึงพอใจประเด็นต่างๆของผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การใช้
คู่มือกิจกรรมในการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ความคิดเห็นต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D. ) ใชเ้กณฑ ์คลา้ยกบัขอ้ 2 ดงัน้ี 
    4.50 – 5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 
    3.50 – 4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก 
    2.50 – 3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง พึงพอใจนอ้ย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
  4. การวิเคราะห์ผลการสนทนากลุ่มกับผูเ้ก่ียวข้องทุกส่วนในด้านการพัฒนารูปแบบ                
การด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั และการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่น าขอ้มูลท่ี
ได้จากการสนทนามาหาความถ่ี  แล้วจดัท าเป็นหมวดหมู่เสนอผลเป็นความเรียง หรือเสนอเป็น
แผนปฏิบติังานหรือแผนภูมิ ตามขอ้เสนอท่ีประชุม รวมทั้งใชข้อ้คิดเห็นต่างๆประกอบการอภิปราย
สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
  5. การวเิคราะห์ผลการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
คิดค่าคะแนนเป็นร้อยละหลังจากทางโรงเรียนประเมินประเด็นต่างๆตามแบบของศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ โดยใช้เกณฑ์การแปลค่า
ระดบั ท าเป็นคะแนนร้อยละของจ านวนผูไ้ดรั้บผลการประเมิน  ตามเกณฑ์ระดบัคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของส านกัส่งเสริมวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ดงัน้ี 
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                                         ระดบัคะแนนร้อยละ                                ระดบัคุณภาพ 
                                               80-100                                                ดีเยีย่ม 
                                               75-79                                                  ดีมาก 
                                               70-74                                                  ดี 
                                               65-69                                                  ดีพอใช ้
                                               60-64                                                  พอใช ้
                                               55-59                                                  อ่อน 
                                               50-54                                                  อ่อนมาก 
                                                0-49                                                   ตก 
  6. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
ทุกคนวิเคราะห์จากผลความส าเร็จของงานวิจยัชั้นเรียนแต่ละฉบบัท่ีรายงานผลดา้นประสิทธิภาพ
ของเคร่ืองมือ  ผลสัมฤทธ์ิการพฒันาผูเ้รียน และความคิดเห็นความพึงพอใจของผูเ้รียนต่องานวิจยั
ชั้นเรียน แลว้น ามาเปรียบเทียบวเิคราะห์ผลเป็นร้อยละ   


