
                                                               บทที ่2 
                                                 เอกสารงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
  การวิจัย เร่ืองการใช้กระบวนการเรียน รู้แบบร่วมมือกันพัฒนาความสามารถใน                         
การด าเนินการงานวิจัยชั้ นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เป็นการบูรณาการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การท าหน้าท่ีวิจยั
ในชั้นเรียนของครู  และการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั ซ่ึงผูว้ิจยัศึกษาคน้ควา้เอกสาร
ต ารา  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยน าเสนอผลการศึกษาตามล าดบั ดงัน้ี 
   1. ความหมายความส าคญักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   2. ความมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเตม็รูป 
   3. บทบาทและหนา้ท่ีของบุคลากรท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   4. กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   5. บริบทของมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่และโรงเรียนสาธิตกบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 
   6. การวจิยัชั้นเรียน 
   7. การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
   8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   9. กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
1. ความหมายความส าคัญกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  แนวทางการจดัการศึกษาของประเทศไทย  นบัแต่แผนพฒันาการศึกษาแห่งชาติฉบบัแรก 
ถึงฉบบัท่ี 10  ( พ.ศ. 2550-2554 ) บทสรุปท่ีสะทอ้นถึงปัญหาหลกัคือ ปัญหาคุณภาพทางการศึกษา 
โดยผลผลิตคือผูเ้รียนและประชาชน ยงัไม่บรรลุผลในดา้นการคิดเป็น ท าเป็น และแกปั้ญหาเป็น   
ขาดทกัษะความสามารถในการประกอบวิชาชีพ การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากร ตลอดจน
การยอ่หย่อนในดา้นระเบียบ วินยั  คุณธรรมจริยธรรม ท่ีมีผลต่อการพฒันาคุณภาพของทรัพยากร
มนุษยม์าก  ท าใหเ้ป็นส่ิงท่ียากในการพฒันาประเทศในยคุเทคโนโลยสีารสนเทศ   
  มนตรี    จุฬาวฒันฑล    ( 2543: 5-6 )   สรุปไวว้่า ปัญหาวิชาชีพครูทั่วโลกมีลักษณะท่ี
คลา้ยคลึงกนั คือผูเ้ขา้มาศึกษาในวิชาชีพครูส่วนใหญ่มีผลการเรียนต ่ามาก่อน หน่วยงานการผลิตครู
ขาดโอกาสในการคดัเลือก คนดี  คนเก่ง มาเรียนครู ระบบการผลิตครูขาดการประสานงานระหวา่ง
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องค์กรวิชาชีพครู  ผูผ้ลิตและผูใ้ช้ อีกทั้ งการเรียนการสอนวิชาชีพครู เน้นภาคทฤษฎี และให้
ความส าคญักบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูนอ้ย 
  สมหวงั   พิธิยานุวฒัน์  ( 2543: 143  )  กล่าววา่ กระบวนการการฝึกหดัครูของประเทศไทย
สะสมปัญหามาเป็นระยะเวลาท่ียาวนานในทุกขั้นตอน นับตั้งแต่การคดัเลือกคนเข้ามาเรียนครู  
กระบวนการผลิตครู กระบวนการใชค้รู กระบวนการพฒันาครู และกระบวนการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพครู ท าให้ปัจจุบนัตกอยู่ในภาวะวิกฤติ ซ่ึงเกิดผลกระทบต่อกันเป็นลูกโซ่ แม้จะมีความ
พยายามแก้ไขปัญหาดังกล่าวแล้ว แต่ยงัขาดทิศทางและแนวทางท่ีชัดเจน การแก้ไขเป็นไปใน
ลกัษณะเฉพาะจุดเฉพาะเร่ืองของแต่ละหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จึงไม่สามารถคล่ีคลายวงจรแห่งปัญหา
โดยภาพรวมได ้ ท าใหว้งการครูและวชิาชีพครูยงัคงไม่สามารถจูงใจคนเก่ง  คนดี เขา้มาสู่วชิาชีพครู 
รวมทั้งยงัไม่สามารถรักษา ครูท่ีเก่งและดี  ไวใ้นระบบได ้
  ประมุข     กอปรสิริพฒัน์  ( 2548: 2 ) กล่าวว่าปัญหาด้านคุณภาพผูเ้รียนมีสาเหตุหลาย
ประการ แต่สาเหตุหลกัมาจากปัญหาดา้นคุณภาพของครู ซ่ึงสะสมสภาพปัญหามายาวนานจนเกิด
ภาวะวิกฤติข้ึน  มีทั้งปัญหาดา้นการผลิต การพฒันามาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ และปัญหาดา้น
การบริหารงานบุคคล 
  จากสภาพการณ์ต่างๆดงักล่าว    การปฏิรูปการผลิตครูจึงมีการขบัเคล่ือนให้เป็นส่วนหน่ึง
ของการปฏิรูปการศึกษา  เรียกวา่การปฏิรูปดา้นการผลิตครูใหแ้ก่สังคม คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวนัท่ี                   
2 พฤษภาคม 2546 ให้ มีการผลิตครู 5 ปี  โดยเร่ิมตั้ งแต่ปีการศึกษา 2547 เกิดเป็นโครงการ                        
การยกระดับด้านคุณภาพ มาตรฐาน สวัสดิการวิชาชีพครู หลักสูตรการผลิตครู โดยมีการ
เปล่ียนแปลงจากหลกัสูตรการผลิตครู 4 ปี ซ่ึงมีจ านวนหน่วยกิต ตลอดหลกัสูตร 120 -150 หน่วยกิต 
แบ่งออกเป็นหมวดวชิาศึกษาทัว่ไปไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะไม่นอ้ยกวา่ 97 หน่วยกิต  
หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และหมวดวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                
ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต ซ่ึงนักศึกษาต้องออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เป็นเวลา 1 ภาคเรียน                 
ในปีท่ี 4 มาเป็นหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี  ซ่ึงมีจ  านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า                  
160 หน่วยกิต แบ่งออกเป็นหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ                  
ไม่น้อยกว่า 124 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรีไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และหมวดวิชาการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งออกไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
เป็นเวลา 2 ภาคเรียน ( คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ , 2545 :  4 ) 
  จะเห็นว่าหลักสูตรการผลิตครู 5 ปีให้ความส าคัญกับการมุ่ งเน้นให้นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ไดมี้โอกาสฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริงมากข้ึนทั้งดา้นการบริหาร
จดัการในโรงเรียน การจดัการเรียนรู้  การวดัผลและการประเมินผล การเป็นครูท่ีปรึกษา การเป็น  
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ครูประจ าชั้น บทบาทหน้าท่ีของครูในด้านต่างๆ  รวมทั้งการพฒันาบุคลิกลกัษณะความเป็นครู                    
ส่งผลให้สถาบนัการผลิตครูปรับรายวิชาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตลอดหลกัสูตร มาเป็น
รายวิชาการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วม การทดลองสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 1 และการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 2 ( ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2547 :  27-31 )  
  ในปัจจุบนัจากการส่งเสริมและการให้ความส าคญัต่อวิชาชีพครู รวมทั้งการผลิตท่ีพยายาม
ควบคุมปริมาณและคุณภาพของครูรุ่นใหม่  การวางมาตรฐานผูส้อน การขาดแคลนครูเน่ืองจาก
อตัราการเกษียณงาน  ระบบอตัราเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา จะท าให้ช่วงเวลาน้ีถือเป็น
โอกาสในการคดัคนเก่งเขา้มาเรียน แต่ในกระบวนการผลิต ควรให้ความส าคญัในการตรวจสอบให้
เกิดคุณภาพทั้งการไดค้รูเก่งและครูดีควบคู่กนัไป  ดงันั้นกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจึง
ตอ้งยิง่เขม้ขน้ในทุกขั้นตอน ดว้ยความเอาใจใส่ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
  ผูเ้ขียนจึงสรุปความส าคญัของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีเหมาะสมวา่ 
   1. เป็นการเช่ือมโยงการเรียนรู้วิชาชีพครูระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบติัท่ีส าคญัเข้า
ดว้ยกนั 
   2. เป็นการเพิ่มพนูความรู้และทกัษะในการปฏิบติังาน 
   3. เป็นการเสริมสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์  การแก้ปัญหา การเข้าถึงการใช้
คุณธรรม  การสร้างเสริมความศรัทธาในวชิาชีพ 
   4. เป็นโอกาสในการสร้างครูท่ีดีและเก่ง  โดยการร่วมมือกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
   5. เป็นการเรียนรู้บทบาทและงานในหนา้ท่ีของครูจากประสบการณ์ตรง 
   6. เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในทุกด้าน ความเก่ียวพนักบับุคคล  ทั้งส่วน
ผูบ้ริหาร   คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการจดั
การศึกษา 
 
2. ความมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเต็มรูป ( คณะกรรมการศูนยฝึ์กประสบการณ์
วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ , 2556 : 7 ) 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นหัวใจของการเรียนรู้วิชาชีพครู งานครูเป็นงานอาชีพ
เฉพาะหรือเป็นวิชาชีพชั้นสูง  นักศึกษาจึงควรมีโอกาสได้ฝึกงานในหน้าท่ีครูอย่างเป็นระบบ
ต่อเน่ืองและจริงจงั เพื่อหาประสบการณ์และเกิดทักษะในวิชาชีพอย่างแท้จริง และมีการวาง
จุดมุ่งหมายส าหรับนกัศึกษา ดงัน้ี 
   1. เพื่อให้มีการบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ มาใช้ปฏิบติัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 



16 

   2. เพื่อฝึกฝนการจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3. เพื่อให้เกิดทกัษะการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถน าความรู้ ทฤษฎีท่ีไดศึ้กษา
ไปใชใ้นสภาพจริง 
   4. เพื่อใหมี้ประสบการณ์ การผลิตส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน 
   5. เพื่อฝึกฝนการใชเ้ทคนิควธีิในการจดัการเรียนรู้ 
   6. เพื่อใหส้ามารถใชก้ารวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัศกัยภาพผูเ้รียน 
   7. เพื่อมีทกัษะความสามารถในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
   8. เพื่อใหไ้ดเ้รียนรู้การท าโครงการวชิาการ 
   9. เพื่อฝึกการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ระบวนการวิจยัชั้นเรียน 
   10. เพื่อให้สามารถจดัการน าปัญหาและความตอ้งการท่ีไดจ้ากการสัมมนามาวิเคราะห์ 
ด าเนินการ 
  จากความมุ่งหมายดังกล่าวข้างต้น โดยเฉพาะในข้อท่ี 9 นักศึกษาจะต้องเรียนรู้การจดั
การศึกษาในแนวทางปฏิรูปการศึกษาของประเทศ รู้จักน าการวิจัยมาใช้ให้ เป็นประโยชน์                        
จากการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงของชั้นเรียน น ามาศึกษาวิเคราะห์  แลว้น ากระบวนการวิจยัมาพฒันา
สร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆในชั้นเรียน โดยสร้างหรือน านวตักรรมใหม่ๆมาแกปั้ญหา ปรับปรุง   
พฒันา หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่  เพื่อจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงพฒันาให้แก่ผูเ้รียน โดยมี
อาจารยนิ์เทศก ์และครูพี่เล้ียง ซ่ึงต่างมีบทบาทท าหนา้ท่ีในการเป็นตน้แบบ รวมทั้งช่วยเหลือแนะน า
ใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ และมีความสามารถเพื่อเป็นครูท่ีมีศกัยภาพของสังคมต่อไป 
 
3. บทบาทและหน้าที่ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                             
( คณะกรรมการศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ,  2556  :  12-13 ) 
  3.1  ครูพี่เล้ียง 
    1. ให้ค  าแนะน าช่วยเหลือแก่นักศึกษาในด้านการสอน งานประจ าชั้น และการ
ปกครองชั้นเรียน 
    2. สังเกตการณ์สอน แนะน าขอ้บกพร่องและวธีิการแกไ้ข 
    3. สังเกตการสอนและการจดักิจกรรมต่างๆ ใหน้กัศึกษาดูเป็นตวัอยา่ง 
    4. วดัผลและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูร่วมกบัอาจารยนิ์เทศก ์
    5. ใหค้วามคุน้เคยและปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่ออาชีพครูใหแ้ก่นกัศึกษา 
    6. เป็นตวัแบบอยา่งของครูอาจารยท่ี์ดีใหแ้ก่นกัศึกษา 
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  3.2  อาจารยนิ์เทศก ์
     1. ติดต่อประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัย กับสถานศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 
     2. ควบคุมดูแลนักศึกษาในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในด้านความ
ประพฤติและระเบียบปฏิบติัต่างๆ 
     3. สั่งงานมอบหมายงาน เสนอแนะ   ติดตามผลการท างานของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
     4. เป็นท่ีปรึกษาแก่นกัศึกษาในดา้นต่างๆ 
     5. จดัประชุมสัมมนานกัศึกษาในระยะเวลาอนัควร 
     6. แนะน านกัศึกษาเก่ียวกบัการสอน การท าส่ือการเรียนการสอน การปกครองชั้น 
การจดักิจกรรมในชั้นเรียน ในสถานศึกษา ฯลฯ 
     7. ตรวจและแกไ้ขแผนการเรียนรู้ หรืองานท่ีมอบหมายให้นกัศึกษาท า พร้อมทั้ง
ใหค้  าแนะน าช้ีแจงขอ้บกพร่องและวธีิการปรับปรุงแกไ้ข 
     8. ดูแลให้ค  าแนะน านกัศึกษาในดา้นการสอน วิธีสอน การปฏิบติังาน บุคลิกภาพ
ขณะสอนใหเ้ป็นไปในทางท่ีถูกตอ้ง 
                       9. ดูแลความเป็นอยูแ่ละสวสัดิการต่างๆของนกัศึกษา 
     10. ท าหนา้ท่ีวดัผลและประเมินผลนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ตามเกณฑ์
ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
      
4. กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  4.1  การเตรียมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในส่วนวิชาชีพครูเป็นวิชาท่ีจะตอ้ง               
ใช้ทักษะความช านาญเฉพาะทางในการท างาน นักศึกษายงัมีประสบการณ์น้อยแม้จะได้ศึกษา
ทฤษฎีและปฏิบัติจากสถาบันการศึกษาเม่ือออกปฏิบติัการจริงยงัมักขาดความมัน่ใจในตนเอง
สถาบนัจึงควรมีส่วนเสริมสร้างความมัน่ใจก่อนออกฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริง  วลิเลียมส์ ดีเวอร์ 
และฟล้ิน จูเนียร์ ( William , Dever and  Flynn Jr. อ้างจาก วาณี   เอ่ียมศรีทอง , 2529: 19) ท่ีได้
กล่าวถึงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในรัฐโอคลาโฮมา จากข้อมูลการศึกษาส ารวจของ
คณะกรรมการการศึกษาแห่งรัฐโอคลาโฮมา พบว่า โปรแกรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของ
สถาบนัผลิตครู 17 แห่งในมลรัฐโอคลาโฮมา มีโปรแกรมการเตรียมการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
โดยแบ่งเป็น 2 ตอน 
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    ตอนท่ี 1 เป็นประสบการณ์การปฏิบติัก่อนออกฝึกปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    ตอนท่ี 2 เป็นประสบการณ์การปฏิบติัระหว่างออกฝึกปฏิบติัการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 
   ตอนที ่1 การเตรียมการก่อนออกฝึกปฏิบติัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    จอร์แดน (Jordan ,1970) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการวเิคราะห์การยอมรับบทบาทครูประถม
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการประถมศึกษามหาวิทยาลัยเวยน์ (Waynn  State)              
มลรัฐมิชิแกนพบว่านักศึกษามีความวิตกกงัวลมาก  และมีขอ้ขดัแยง้ระหว่างทฤษฎีท่ีเรียนมากบั            
การปฏิบติัในขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซ่ึงไดข้อ้สรุปวา่ การเตรียมตวัอยา่งดีก่อนการฝึกสอน
จะช่วยใหน้กัศึกษาคลายกงัวลและมีสุขภาพจิตดีข้ึน 
    บาชุส ( Bachus, 1972 ) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการวิเคราะห์การเตรียมตวัทางดา้นวิชาการ                    
การได้รับการมอบหมายด้านการสอนและวิธีการสอนของครูสายสังคมศึกษาของครูมธัยมศึกษา
แห่งมลรัฐอาร์แคนซัสพบวา่ ความรู้ทางสังคมศึกษาท่ีครูไดรั้บขณะศึกษาไม่กวา้งขวางพอ และไม่
สามารถน าความรู้มาใช้เป็นแนวทางการสอนไดม้ากเท่าท่ีควร ส าหรับครูท่ีมีสติปัญญาปานกลาง
ตอ้งท างานหนักเพื่อจะสอนนักเรียนท่ีเก่งให้ได้ ครูไม่ค่อยกระตือรือร้นในการศึกษาคน้ควา้จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ ขอ้เสนอแนะงานวิจยัท่ีคน้พบคือ ควรมีการปรับปรุงการเตรียมครูดา้นวิชาการ 
และส่งเสริมใหค้รูพฒันาอาชีพของตนใหม้ากข้ึน 
    เดชกุล   มัทวานุกูล  (2554 ) สรุปการศึกษาสภาพและประสิทธิภาพของการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์พบว่า ผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนท่ีเป็น
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพเห็นวา่นกัศึกษามีความพร้อมต่อการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
โดยรวมอยูใ่นระดบัน้อย   นกัศึกษาเห็นวา่ตนเองมีความพร้อมในการน าความรู้และทฤษฎีในกลุ่ม
วิชาเฉพะดา้นและวิชาชีพครู และความพร้อมของตนในการวางแผนการจดัการเรียนการสอนใน
ระยะของการเปิดภาคเรียนโดยรวมอยู่ในระดบัน้อย  อาจารยนิ์เทศก์มีความเห็นต่อความพร้อมใน
การปรับตวัของนกัศึกษากบัสภาพบริบทของโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    สรุปได้ว่า การดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องมีการสร้างความพร้อม                  
ทั้งดา้นการประสานงานระหวา่งองคก์รผูผ้ลิตและผูใ้ช้ครูให้เขา้ใจสภาพการณ์และจุดมุ่งหมายการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีตรงกันโดยมีการประสานการด าเนินการเป็นระบบ มีการเตรียม
นกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ให้ไดท้บทวนเรียนรู้ภาคปฏิบติัท่ีส าคญั รวมทั้งการปรับตวัและ
ทัศนคติ อีกคร้ังหน่ึง มีการทบทวนในเร่ืองวิชาการ ความรู้ทั้ งวิชาสามัญและวิชาครู ในการ
เตรียมการก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู จึงอาจด าเนินการ ดงัน้ี 
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     1.1 ใหส้ังเกตการสอนและการปกครองชั้นเรียนของครู 
     1.2 ใหเ้รียนรู้ตลอดจนเขา้ใจในการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็ก 
     1.3 ใหน้กัศึกษาพฒันาความเขา้ใจสถานการณ์ของโรงเรียน 
     1.4 จดัเสวนากบัผูเ้ก่ียวขอ้งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทุกฝ่าย 
     1.5 จดัการสัมมนาจากผูท้รงคุณวุฒิหรือผูบ้ริหารครูพี่ เล้ียงจากสถานศึกษาใน
ประเด็นส าคญัต่างๆใหก้บันกัศึกษา 
      ฯลฯ 
     การสังเกตอาจอยู่ในช่วง 6-32 ชั่วโมงและน่าจะมีส่วนเข้าร่วมด้วย ควรจัด
ประสบการณ์เหล่าน้ีใหใ้นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และปีท่ี 4 จนถึงก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   ตอนที่  2 ระหว่างออกฝึกปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควรมีการเตรียมการ 
ด าเนินการต่างๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ ดงัน้ี( ประพจน์  โสภณและ ฐีระ ประวาลพฤกษ ์, 2525 : 99-100 ) 
    2.1 เพื่อช้ีแจงนโยบายจุดมุ่งหมายวธีิการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    2.2 เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนั ก่อใหเ้กิดความร่วมมือการสนบัสนุนการด าเนินการ 
    2.3 เพื่อใหเ้กิดความรู้ ความสามารถ การประยกุตใ์ชป้ฏิบติังานได ้
    2.4 เพื่อใหไ้ดป้ฏิบติัจริงและน าผลงานไปใชใ้นการปฏิบติั 
    2.5 เพื่อใหไ้ดแ้นวคิดและหาแนวทางป้องกนัร่วมกนั 
    2.6 เพื่อเสนอผลงานและแนวคิดใหม่ 
  4.2  ขั้นตอนการด าเนินการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
     ตอนท่ี 1 การวางระบบการด าเนินการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
     ตอนท่ี 2 การนิเทศการสอนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
   ตอนที ่1 การวางระบบการด าเนินการการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    
    หมายถึงการวางแผนการปฏิบติังานของผูเ้ก่ียวขอ้งฝ่ายต่างๆ การส่งเสริมกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การวางแนวทางการปฏิบัติ การประสานงานโรงเรียนท่ีเป็นสถานท่ี                  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การเตรียมอาจารยพ์ี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์ การบริการส่งเสริมทั้งเอกสาร
และส่ิงต่างๆ โดยท่ีงานในส่วนน้ีมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่ายทั้งภายในและภายนอก กระบวนการท่ีส าคญั
คือกระบวนการมีส่วนร่วม   
    วาณี     เอ่ียมศรีทอง  (2529) ได้ศึกษาการด าเนินการนิเทศการฝึกสอนในคณะ
ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ จากผูบ้ริหาร คณะกรรมการด าเนินการงานฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 9 คน อาจารยนิ์เทศก ์22 คน อาจารยพ์ี่เล้ียง 170 คน นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
201 คนพบวา่ 
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     1. การด าเนินการมีการวางแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเตรียมอาจารย ์                   
เพื่อด าเนินการนิเทศ การส่งเสริมกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  การวางแนวทางการปฏิบติั
ของอาจารยนิ์เทศก ์ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา การนิเทศนกัศึกษา ประเด็นต่างๆเหล่าน้ีอยูใ่นเกณฑ์มาก    
ส่วนการจดัสรรและก าหนดคุณสมบติัอาจารยนิ์เทศก์ การเตรียมครูพี่เล้ียง บริการส่งเสริมอาจารย ์             
พี่ เล้ี ยง การเตรียมนัก ศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  การก าหนดคุณสมบัตินัก ศึกษา                              
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู การจดัสัมมนานกัศึกษาและการเขา้ร่วมสัมมนาของอาจารยพ์ี่เล้ียงยงัท า
ไดน้อ้ย 
     2. ปัญหาและข้อเสนอแนะจากงานวิจัยพบว่า มีปัญหาเร่ืองเวลาของอาจารย์
นิ เทศก์ ในการนิเทศให้ได้ครบถ้วนตามท่ีก าหนด ความเข้าใจต่อนโยบายจุดมุ่งหมายการ                         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยงัไม่ชัดเจน ผูบ้ริหารและคณะกรรมการยงัมีปัญหาการด าเนินงาน   
นโยบาย ภาระงาน การควบคุมการปฏิบติังาน การรับรู้และการส่ือสารงาน 
    เดชกุล   มทัวานุกูล  (2554 ) สรุปการศึกษาวิเคราะห์แนวทางการด าเนินการงานการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์จากผูบ้ริหาร 54 คน ครูพี่เล้ียงจ านวน 196 
คน อาจารยนิ์เทศก์ จ  านวน 20 คน และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 466 คนในปีการศึกษา 
2553 พบวา่ มีการแสดงความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งต่างๆ ดงัน้ี 
     1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการคดัเลือก
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้สอดคล้องกบัคุณสมบติัตามระเบียบคุรุสภาหรือผ่านเกณฑ์
ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ของ
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
     2. ครูพี่ เล้ียงมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินความพร้อมของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในดา้นความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานและการปฏิบติั
ตนก่อนการปฏิบติัหนา้ท่ีครูในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  การมีศูนยป์ระสานงานเพื่อสร้างความรู้               
ความเขา้ใจในแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ในการมีส่วนร่วมของบุคลากรผูเ้ก่ียวข้อง                       
กบัการด าเนินงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
     3. อาจารยนิ์เทศก์ มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการก าหนดคุณสมบติั  และ
หลักเกณฑ์ท่ีมีมาตรฐานในการคดัเลือกนักศึกษาครู การพฒันาห้องปฏิบติัการสอนท่ีมีคุณภาพ                                 
การประชุมสัมมนาเพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับ
บุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งรวมทั้งการก าหนดกิจกรรม โครงการพฒันากระบวนทศัน์ใหก้บันกัศึกษาครู 
     4. นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศและการ
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ก าหนดแนวทางการวดัและการประเมินผลคุณภาพและประสิทธิภาพนักศึกษาครูท่ีสอดคลอ้งกบั
การเรียนรู้เฉพาะดา้น การประเมินผลเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข โดยบูรณาการผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
    เอกภูมิ      จันทรขันตี ,  ชาตรี   ฝ่ายค าตา และวรรณทิพา  รอดแรงค้า  (2555 )               
ได้ศึกษาสภาพการจดัประสบการณ์วิชาชีพครู หลกัสูตรการผลิตครู 5 ปี รายวิชาการสังเกตและ
ปฏิบติังานครูจากนิสิตครูวิทยาศาสตร์ 22 คนของสถาบนัผลิตครูแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร                 
มีขอ้เสนอแนะการจดัประสบการณ์วชิาชีพครูวา่  
     1. ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพควรมีการปฐมนิเทศอาจารยพ์ี่เล้ียงเพื่อหาขอ้ตกลง
ร่วมกนัเก่ียวกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ หลกัเกณฑ์ วิธีการนิเทศ และการมอบหมายงานให้นิสิต  
เพื่อใหเ้ขา้ใจและปฏิบติัไดต้รงกนั 
     2. ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพควรจดัให้มีการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหว่างอาจารยพ์ี่เล้ียงและนิสิตครู เพื่อให้แต่ละคนได้ทราบถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ตนเองท่ีมีต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู รวมถึงแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เพื่อหาแนวทางการแกปั้ญหาร่วมกนั  
    สรุปไดว้า่ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งเชิงระบบระหวา่ง
องค์กร หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานสู่ความส าเร็จหลายกลุ่ม
บุคคล หลากหลายสภาวะ  และหลากหลายความคิดเห็นความต้องการโดยมีนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์เป็นผูเ้ยาวท่ี์ตอ้งเรียนรู้ให้เขา้ใจ  เช่ือมโยงภาคทฤษฎีและปฏิบติั  เรียนรู้ในการปรับ
ตนเองเข้าสู่ภาวการณ์ต่างๆ เรียนรู้การแก้ปัญหา และการปฏิบัติสู่วิชาชีพครู รวมทั้ งเรียนรู้                 
ในการสร้างความรับผดิขอบต่อนกัเรียนท่ีเขา้สอน ตอ้งมีการสร้างและพฒันาความรู้สึกต่อจิตวิญาณ
ในการเป็นครู  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในขั้นการด าเนินการจึงเป็นประเด็นท่ีมีรายละเอียด
และขั้นตอนท่ีส าคญัมากมาย จนทุกทุกฝ่ายตอ้งหาทางออกท่ีดี  โดยช่วยกนัพฒันาการด าเนินงาน
ส่วนน้ีใหมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 
   ตอนที ่2 การนิเทศการสอนของนกัศึกษาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
    การนิเทศการศึกษาเป็นการให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประสานงานการปฏิบติัการฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษากบัทางโรงเรียน แนะน าและให้ค  าปรึกษา
แก่นักศึกษาในด้านยุทธวิธี  การจัดการเรียน รู้  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้ส่ือ                         
การประเมินผลการเรียนรู้ การปกครองชั้น การวิจยัชั้ นเรียน  การวางตนการสร้างบุคลิกภาพ                 
การเป็นครู เสนอแนะส่ือและแหล่งการเรียนรู้ สังเกตการณ์ปฏิบติัการสอน และการปฏิบติังาน
ทัว่ไปในสถานศึกษา  เพื่อดูพฒันาการในทุกๆด้าน ประเมินการสอนและการฝึกประสบการณ์
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วชิาชีพครู โดยบนัทึกการนิเทศและการประเมินผลในแบบท่ีก าหนดทุกคร้ัง  และส่งผลการประเมิน
ตามระยะเวลา  ให้การแนะน าและมีส่วนร่วมในการประชุมเสวนาในทุกคร้ังเพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพ
ท่ีดีกบัทุกฝ่าย 
    การด าเนินการนิเทศจึงเป็นหัวใจท่ีจะต้องมีความร่วมมือทั้ งภายใน และภายนอก
สถาบนัในดา้นต่างๆ  รวมทั้งตวันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กระบวนการหน่ึงท่ีนิยมใชใ้น
การปฏิบัติงานให้ได้ผลดีคือ กระบวนการมีส่วนร่วม การนิเทศการสอนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูอยา่งมีส่วนร่วม แสดงเป็นแผนภูมิดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภูมิที ่1 แสดงการนิเทศการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูอย่างมีส่วนร่วม 
  ทีม่า  ครุรักษ์     ภิรมย์รักษ์ ,  2538: 44 
 
     จากแผนภูมิแสดงให้เห็นวา่ การนิเทศเป็นกระบวนการช่วยเหลือแนะน านกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูใหมี้ความสามารถในการปฏิบติัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ ผูนิ้เทศจะตอ้งเร่ิมตน้จากความเขา้ใจสภาพของบริบทโรงเรียน ห้องเรียน ชั้นเรียน  นกัเรียน  
ตวันักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมีการวางแผนการนิเทศให้นักศึกษาได้มีโอกาสทราบ
จุดเด่น จุดด้อยท่ีควรพฒันา พิจารณาเคร่ืองมือ ส่ือต่างๆท่ีใช้ในการนิเทศให้นักศึกษาได้ทราบ  

การศึกษาสภาพปัจจุบนั 
ปัจจุบนัและความตอ้งการ 

การวางแผนการนิเทศ 
และก าหนดทางเลือก 

การสร้างส่ือและเคร่ืองมือ 

การปฏิบติัการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ 
การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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ไดรั้บการแนะน า ท าการนิเทศแบบกลัยา ณ มิตรรวมทั้งใช้การประเมินท่ีนกัศึกษามีส่วนร่วมรับรู้ 
ขอ้แนะน า ความคิดเห็นจากผูนิ้เทศกใ์นทุกโอกาส 
  4.3  การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    
    ในการด าเนินการเก่ียวกบัการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ส่วนใหญ่จะ
มีมุมมองเป็นเพียงการประเมินสุดท้ายตามแบบประเมินของสถาบัน  เพื่อตัดสินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนกัศึกษาเป็นคะแนนสรุปท่ีไดเ้ท่านั้น ในมุมมองของผูว้ิจยัเสนอให้มี
การประเมินตามสภาพจริงท่ีจะท าใหก้ระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู เกิด สัมฤทธิผลพฒันา
ท่ีย ัง่ยนื จึงขออเสนอแนะประเด็นท่ีควรประเมินดงัน้ี 
     1. การประเมินบุคคล ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไดแ้ก่ นกัศึกษา   
อาจารยนิ์เทศก ์อาจารยพ์ี่เล้ียง และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
     2. การประเมินกระบวนการ  ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูทั้งมวล 
     3. การประเมินนโยบาย   โครงสร้างและขอ้ก าหนด    
            กฤษณี   สงสวสัด์ิ ( 2549 ) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของคณะ
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จากอาจารยนิ์เทศก ์15 คน ครูพี่เล้ียงโรงเรียนเครือข่าย  
85   คน  และนกัศึกษาฝึกสอน 150  คน พบปัจจยัท่ีส าคญัดงัน้ี 

1. มีความคิดเห็นวา่  ปัจจยัดา้นการติดตามผล     มีความส าคญัมากท่ีสุดในการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครู  รองลงมาคือปัจจยัดา้นการปฏิบติั ส่วนปัจจยัดา้นปรับปรุงและการแกไ้ข
ควรใหค้วามส าคญัมากกวา่น้ี 

2. มีความคิดเห็นวา่ปัจจยัดา้นการวางแผนเก่ียวกบัการก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการ 
แต่งกายมีความส าคญัมากท่ีสุดในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  แต่ควรใหค้วามส าคญัการประชุม
เพื่อวางแผนร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก ์กบัครูพี่เล้ียงใหม้ากกวา่น้ี 

3. มีความคิดเห็นวา่  ปัจจยัดา้นการปฏิบติัเก่ียวกบันกัศึกษาครู   สามารถน าทฤษฎี 
และหลกัการต่างๆท่ีเรียนมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนมีความส าคญัมากท่ีสุด  แต่การอภิปราย
ร่วมกนัระหวา่งอาจารยนิ์เทศก์ กบัครูพี่เล้ียงและนกัศึกษาครู เก่ียวกบัผลการสอนของนกัศึกษาให้
ความส าคญัน้อยท่ีสุด ดงันั้นจึงควรให้ความส าคญัในการมีส่วนร่วมในการอภิปรายร่วมกนัของทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เพื่อให้เกิดการพฒันาในด้านการปฏิบติัเพื่อ
น าไปสู่การติดตามและประเมินผลต่อไป 

4. มีความคิดเห็นวา่ปัจจยัดา้นการติดตามประเมินผลนกัศึกษาครูเก่ียวกบัคุณธรรม  
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จริยธรรมและความเป็นครูมีความส าคญัมากท่ีสุด   แต่ควรให้ความส าคญัการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  หลายๆวิธี อาทิ จากการนิเทศของอาจารยนิ์เทศก์ ครูพี่เล้ียง  และผลงาน
ของนกัศึกษาครูใหม้ากกวา่น้ี 

5. มีความคิดเห็นวา่      ปัจจยัดา้นการปรับปรุงแกไ้ข            ของนกัศึกษาครูท่ีน า 
ประสบการณ์จริงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มาปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินชีวิตประจ าวนั
การอยู่ร่วมกนัในสังคมมากท่ีสุด  แต่ควรให้ความส าคญัหน่วยงานผลิตครู  และหน่วยฝึกสอน
ปรับปรุงและแกไ้ข การประเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษาครูอยา่งต่อเน่ืองใหม้ากกวา่น้ี 
    จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นกระบวนการท่ีส าคญั
ของการฝึกหัดครู ท่ีจะท าให้ได้สร้างครูท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามความคาดหวงัในการจัด
การศึกษา ถา้เราตอ้งการให้ไดค้รูท่ีมีคุณภาพมีความสมบูรณ์เป็นทั้งครูท่ีดีและเก่ง มีสมรรถนะและ
มาตรฐานในการเป็นครูอาชีพทั้งสถาบนัการผลิตครูและสถาบนัผูใ้ช้ครูตอ้งให้ความร่วมมือซ่ึงกนั
และกนัอยา่งจริงจงั กล่าวคือยึดกระบวนการมีส่วนร่วม น าพระบรมราโชวาทของในหลวงท่ีพูดถึง
การแกปั้ญหาอยา่งเขา้ถึงและเขา้ใจ ก็จะท าให้ปัญหาส าคญัของวงการศึกษาของไทยนอ้ยลงคือการ
ไดค้รูท่ีดีมีคุณภาพของชาติ 
 
5. บริบทของมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่และโรงเรียนสาธิตกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  จากการอภิปรายและสนทนากลุ่มเป้าหมายอาจารย์นิเทศก์ นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การสังเกตการณ์
ปฏิบติังานของ ศูนยฝึ์กประสบการณ์วชิาชีพครู ตลอดจนเอกสารของคณะครุศาสตร์ และเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงตั้งแต่เป็นวทิยาลยัครูเชียงใหม่จนถึงปัจจุบนัไดผ้ลการศึกษาดงัน้ี 
   1)  สภาพพื้นฐาน  
     มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ มีอายุการก่อตั้งยาวนานกว่า 90 ปี มีฐานเดิมของการ
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูมาก่อน ซ่ึงถือเป็นความช านาญและเป็นจุดแข็งท่ีควรแก่การภาคภูมิใจ แต่
เน่ืองดว้ยสถานภาพของมหาวิทยาลยัในปัจจุบนัได้ถูกยกระดบัข้ึนทดัเทียมกบัสถาบนัอุดมศึกษา                    
ท่ีผลิตบัณฑิตหลากหลายสาขาออกไป ท าให้จุดเน้นและทรัพยากรการลงทุนต้องกระจายสู่               
สาขาต่าง ๆ จนท าให้งานผลิตครูมีข้อจ ากัดหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในขณะน้ีจะต้อง           
รองรับการผลิตครูหลกัสูตร 5 ปี งานท่ีไดรั้บผลกระทบอย่างยิ่ง คืองานของ ศูนยฝึ์กประสบการณ์
วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
     สภาพพื้นฐานของศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย              
ราชภฏัเชียงใหม่ ไดด้ าเนินการงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จากท่ีเป็นศูนยร์วมเก่ียวกบัการผลิตครู 
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อย่างเดียวมาเป็นการท างาน โดยแยกคณะดูแลงานสาขาการศึกษาและจากท่ีมีส านักวิชาการดูแล         
มาเป็นคณะครุศาสตร์ ดูแลโดยประสานความร่วมมือกบัคณะต่าง ๆ ในการนิเทศนกัศึกษา ปัจจุบนั
การบริหารงานหลกัสูตรสาขาการศึกษาอยู่ในลกัษณะกระจายและประสานให้หลาย ๆ คณะดูแล              
ท าให้การพฒันางานครูขาดเอกภาพเท่าท่ีควร คณะครุศาสตร์ใชว้ิธีการจดัการนิเทศแบบเดิม คือใช้
อาจารยจ์ากสาขาวชิาต่าง ๆ จากทุกคณะ ออกไปนิเทศร่วมกบัครูพี่เล้ียงในโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู รวมทั้งโครงสร้างความรับผิดชอบของคณะครุศาสตร์ท่ีจะเห็นว่า ขาดเอกภาพในการ
ดูแลสาขาการศึกษาโดยตรงทุกสาขา   จึงท าให้งานของศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครู ครุศาสตร์ 
ไม่อยูใ่นฐานะท่ีชดัเจนในบทบาทหนา้ท่ีเท่าท่ีควร 
     พื้นฐานความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรมหาวทิยาลยัราชภฏัต่องานปฏิรูปการศึกษา
ของโรงเรียนเครือข่าย อาจกล่าวไดว้่ามีคณาจารยค์รุศาสตร์ส่วนหน่ึงท่ีเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั                
การปฏิรูปการศึกษาอย่างใกลชิ้ด คณาจารยบ์างส่วนเพียงรับรู้รับทราบ แต่ประสบการณ์เก่ียวกบั  
การดูแลงานการศึกษายงัมีไม่มากนัก เพราะเป็นช่วงการเปล่ียนผ่านจากคณาจารยรุ่์นเดิมมาสู่                  
รุ่นใหม่ตามช่วงเวลาการเปล่ียนแปลงของการเกษียณงานราชการเป็นจ านวนมากท่ีส่งผลกระทบกบั
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ในสถาบนัอุดมศึกษาไทยขณะน้ี การมีโอกาสหรือประสบการณ์ภายนอก 
ในการร่วมกิจกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้หรือรับรู้ถึงการเคล่ือนไหว นิเทศ ติดตามงาน ร่วมพฒันา
งานวจิยัหรือเป็นวิทยากรดา้นการปฏิรูปการเรียนรู้  ปฏิรูปการศึกษายงัไม่เพียงพอท่ีจะเป็นกลุ่มผูน้ า
ของวงการศึกษาในทอ้งถ่ิน อาจารยนิ์เทศก์จากต่างคณะยิ่งรับรู้เร่ืองราวการเคล่ือนไหวในวงการ
การศึกษาน้อยมาก  ดว้ยเหตุต่างๆดงักล่าวจึงเห็นไดว้่าโดยประสบการณ์ วยัวุฒิ คุณวุฒิและภาระ
ดา้นงานสอนทั้งภาคปกติและโครงการพิเศษท่ีผา่นมา  ท าให้คณาจารยค์ณะครุศาสตร์  และคณะอ่ืน
ท่ีท าหน้าท่ีเก่ียวกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยงัขาดความแกร่งในการพฒันาผลงานดา้นการ
พฒันาครูและสถานศึกษาใหป้รากฏเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวาง         
     พื้นฐานสภาพการเตรียมนกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ รายวิชาการศึกษาท่ีได้
ศึกษาไดใ้ห้ความรู้ แก่นกัศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ ให้มีความรู้เร่ืองการปฏิรูปการศึกษาตาม 
พ.ร.บ. การศึกษา 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3)  2553 ท าให้
ผูเ้รียนรับรู้การจดัการเรียนรู้แนวใหม่ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั รู้ข้อมูลหลกัสูตรสถานศึกษา เขา้ใจ
บทบาทหน้าท่ีของครู ผูบ้ริหารในแนวใหม่ท่ีควรเป็น นกัศึกษาไดรั้บการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เร่ิมตั้ งแต่ ปี 2, ปี 3 และ4 ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปในปีท่ี 5 มีทักษะปฏิบัติใน
ห้องเรียน จากการศึกษาในมหาวิทยาลยั ทั้งการเขียนแผนการสอนแบบจุลภาค การฝึกปฏิบติัการ
เขียนโครงการวิจยั ได้รู้จกัสถานศึกษาล่วงหน้าระหว่าง ฝึกประสบการณ์ช่วงแรก ทางศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ครุศาสตร์  ประสานให้มีครูพี่เล้ียงจากโรงเรียนท าหน้าท่ีร่วมกบัอาจารย์
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นิเทศก์ของมหาวิทยาลยั นอกจากน้ียงัมีการเขา้มาสัมมนาระหวา่งฝึกประสบการณ์ ท าให้นกัศึกษา
ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนัและได้แนวทางในการปรับปรุง แกไ้ขปัญหาและรับขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
จากท่ีประชุมหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีการประชุมสัมมนาเพื่อสะท้อนความคิดจาก
ประสบการณ์ ท่ีหน่วยฝึกประสบการณ์ใหส้าขาวชิาไดท้ราบและไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มเพื่อน 
ตลอดจนไดป้ระเมินตนเองก่อนส าเร็จการศึกษา 
     จะเห็นวา่การปรับเปล่ียนโครงสร้างการบริหารจากวทิยาลยัครูท่ีดูแลรับผิดชอบงาน
ผลิตครูในระดับวิทยาลัยซ่ึงมีความเป็นเอกภาพสูงมากโดยผูอ้  านวยการวิทยาลัยครูเชียงใหม่                     
ท่ี รับผิดชอบโดยตรง มาเป็นการบริหารท่ีมีคณะครุศาสตร์เป็นผู ้ดูแลหลักโดยมีคณะอ่ืนๆ                       
ร่วมปฏิบติังานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ความเป็นเอกภาพและความเขม้แข็งในการด าเนินการ
ในสภาพปัจจุบนัควรไดต้รวจสอบ ปรับปรุงพฒันาเสมอ เพื่อสร้างความเขา้ใจภารกิจของงานและ
ความรับผดิชอบดา้นต่างๆร่วมกนั 
   2)  เป้าหมายท่ีตอ้งการการร่วมมือกนัในการพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ให้มีความสามารถและมีคุณภาพสมเป็นครูมืออาชีพท่ีเป็นความตอ้งการของประเทศ ท่ีส าคญัมี 3 
ประการ คือ  เป้าหมายร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  การร่วมมือและรับผดิชอบตามบทบาทหนา้ท่ี 
และระบบบริหารจดัการในองคก์ร 
     (1) เป้าหมายร่วมกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
      มหาวิทยาลัยราชภฏั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีความประสงค์ให้นักศึกษา  
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จากประสบการณ์ตรงท่ีได้รับในสถานศึกษา แนวทางส าคญัคือ
โรงเรียนเป็นตวัอย่างท่ีดีให้ประสบการณ์ท่ีดีต่อนักศึกษาได้ทุกด้าน สามารถดูแลให้ค  าแนะน า
เหมือนเป็นครู/อาจารยโ์ดยตรง แมน้กัศึกษาท่ีโรงเรียนรับไปอาจเป็นการเพิ่มภาระให้กบัโรงเรียน 
แต่หากโรงเรียนเข้าใจ ในความส าคญัของการร่วมมือกันจะช่วยให้ได้บณัฑิตครูท่ีสามารถเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อหน่วยงานผูใ้ช้ครูในอนาคต ส่วนสถานศึกษาส่วนใหญ่มักคาดว่าจะได้
นักศึกษา ซ่ึงมีความรู้ภาคทฤษฎีท่ีทนัสมยัจากสถาบนั ซ่ึงพร้อมจะน าวิธีการใหม่ ๆ โดยเฉพาะ             
ดา้นการสอน ดา้นวิชาการไปเป็นผูน้ าในโรงเรียน รวมทั้งไดบุ้คลากรช่วยปฏิบติังานเพิ่ม กรณีท่ีได้
นกัศึกษาดีและเก่ง มีความรับผิดชอบสูง สถานศึกษามกัพึงพอใจ แต่ถา้ไดน้กัศึกษาไม่เป็นไปตาม
ความคาดหวงั เช่น มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม มักท าให้โรงเรียนไม่อยากรับนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์ต่อไปอีก 
      จะเห็นวา่โรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์มีความคาดหวงัวา่มหาวิทยาลยั
ผลิตนักศึกษาท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นครูแล้วทุกด้านไปช่วยปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 
มหาวิทยาลยัคาดหวงัให้โรงเรียนเป็นแหล่งเพิ่มเติมประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักศึกษาเป็นครูท่ี
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สมบูรณ์พร้อม  จึงควรไดมี้การประชุมท าความเขา้ใจกนัและรับทราบบริบท ปัญหา ความตอ้งการ 
กันอย่างตรงไปตรงมา มีความร่วมมือซ่ึงกันและกัน พึ่ งพากันได้ประโยชน์ร่วมกันและควรมี
โครงการพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ท่ีสมบูรณ์ตามปรัชญาการฝึกหดัครู 
     (2 ) การร่วมมือและรับผดิชอบตามบทบาทหนา้ท่ี 
      บริบทขององค์กร ปัจจุบนัส่ิงท่ีมหาวิทยาลยัตอ้งทบทวน คือระบบการนิเทศท่ี
ตอ้งสร้างความเข้าใจทั้งภายในและภายนอกให้ชัดเจน รวมทั้งแก้ไขขอ้จ ากดัการบริหารจดัการ
ทั้งหมดให้เขม้แข็ง การด าเนินการเตรียมนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ ตอ้งให้สามารถออกไป
ร่วมงานการจดัการบริหารการศึกษาของโรงเรียนไดใ้นทุกดา้น สามารถปฏิบติังานอยา่งมีคุณภาพ
ดังค ากล่าวของอาจารย์พี่ เล้ียงกลุ่มหน่ึงท่ีว่า “ปัจจุบันศูนย์ศึกษาการพัฒนาครูกับงานฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพย ังไม่ เอ้ือสัมพันธ์กัน และรวมถึงโครงสร้างการบริหารจัดการของ                       
คณะครุศาสตร์ ยงัเป็นขอ้จ ากดัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วมท่ีควรไดรั้บการแกไ้ขโดยเร่งด่วน” 
จากบริบทเช่นน้ีท าให้งานผลิตและพฒันาครูในความคิดเห็นของสถานศึกษาเครือข่าย ยงัแสดง
ความคิดความรู้สึกว่ายงัไม่ได้รับประโยชน์จากหน่วยงาน  มหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเท่าท่ีควร เม่ือมีการคน้พบจุดบกพร่องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษาในแต่ละรุ่น ต้องหันหน้ามาคุยกันท าความเข้าใจกัน ทั้ งตวันักศึกษา ครูผูบ้ริหาร
สถานศึกษา อาจารยนิ์เทศก์  ตวัแทนศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพ  และออกแบบความร่วมมือให้
เป็นท่ีพึงพอใจและปฏิบติัไดจ้ริง 
      จะเห็นวา่การน าเสนอช้ีใหเ้ห็นวา่การพฒันางานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูควร
สอดสัมพัน ธ์ไปกับการพัฒนาครูในทุกระดับทั้ งส่ วนผู ้ใช้ค รูและผู ้ผ ลิตครูเพื่ อให้ เกิด                             
การสอดประสานร่วมกนัในการด าเนินการพฒันานกัศึกษา สถานศึกษาและครูประจ าการอยา่งไดผ้ล   
     (3) ระบบบริหารจดัการในองคก์ร 
      ระบบบริหารจดัการของคณะครุศาสตร์และงานบริหารศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ตลอดจนงานบริหารภาควิชา และหลักสูตรแต่ละสาขาวิชาปัจจุบัน ไม่อยู่ในระบบ
โครงสร้างงานท่ีเป็นเน้ือเดียวกันโดยสมบูรณ์  อาจกล่าวได้ว่าระบบบริหารของคณะครุศาสตร์                  
ไม่สามารถเป็นท่ีพึ่ งโดยตรงของโรงเรียนเครือข่ายไดอ้ย่างจริงจงั  ตรงความตอ้งการและตดัสินใจได้
จริง    การตดัสินใจใดใดท่ีเก่ียวกบักิจกรรมภายนอกยงัตอ้งได้รับการพิจารณาจากมหาวิทยาลัย 
ความสัมพนัธ์ระหว่างระบบงานปฏิรูปการศึกษาของท้องถ่ินกบัมหาวิทยาลัย จึงอยู่ในลกัษณะ    
พึ่ งพากันในระดับกลุ่มบุคคลมากกว่าในระบบขององค์กรต่อองค์กร ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
อาจารยนิ์เทศก ์คณะครุศาสตร์ให้ขอ้มูลวา่ “พอหมดวาระคณะเก่าก็หมดงาน”  หรือ “ทีมงานบริหาร
ใหม่จะท างานสานต่อทีมเก่าหรือไม่” หรือ “ระบบอย่างน้ีท าให้อาจารย์ผู ้สอนชอบสอน                    
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มากกว่านิเทศ”  หรือ “ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาในสาขาวิชาตามหลกัสูตร 
หัวหน้าภาคก็ตัดสินใจด าเนินการอะไรไม่ได้” ซ่ึงทั้ งหมดท่ีกล่าวมาน้ีจะเป็นความแตกต่าง                
จากการบริหารสถานศึกษาในปัจจุบนั ท่ีผูบ้ริหารสามารถตดัสินใจเปล่ียนแปลงและออกค าสั่ง                    
ในการบริหารจดัการไดโ้ดยตรง หากมีสภาพปัญหาและสมควรปรับแก ้
      จะเห็นว่าการน าปัญหาการวิจัยชั้ นเรียนไปประชุมร่วมกันผู ้เก่ียวข้องของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  มีขอ้เสนอให้การดูแลงานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา  
ซ่ึงทางโรงเรียนเคยให้มีท่ีปรึกษางานวิจัยชั้ นเรียนเพียงคนเดียวกลายเป็นมีค าสั่งให้ครูพี่เล้ียง               
ทุกคนมีหน้าท่ีในการดูแลงานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีตนเองเป็น                
ครูพี่เล้ียง โดยมีอีกหน่ึงท่านท่ีเคยท าหนา้ท่ีท่ีปรึกษางานวิจยัเป็นผูป้ระสานการช่วยเหลือทั้งหมดซ่ึง
จะได้ตรวจสอบการปรับเปล่ียนต่อไป  ส่วนขอ้เสนอท่ีเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัย  เช่น "ควรให้
นักศึกษาลงทะเบียนล่วงหน้า”  หรือ “ควรพฒันาหรือสร้างความชัดเจน  ในบทบาทหน้าท่ีครูพี่
เล้ียง”  หรือ “ ควรปรับระบบการให้คะแนนการตรวจสอบ” จะเห็นวา่ในระดบัสถานศึกษาผูบ้ริหาร
สามารถตดัสินใจแกไ้ขปัญหาไดท้นัที   ในขณะท่ีฝ่ายมหาวิทยาลยัท าไดเ้พียงรับขอ้เสนอไปสู่คณะ  
และมหาวทิยาลยัพิจารณาต่อไป 
   3)  พื้นฐานของบุคลากร 
     พื้นฐานของบุคลากรประกอบดว้ยความคาดหวงั วิสัยทศัน์ ความรู้ ความเขา้ใจใน
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูดา้นการท าวิจยัชั้นเรียน คุณภาพของนกัศึกษาและอาจารย ์ดงัขอ้มูล
จากการสัมภาษณ์สรุปไดด้งัน้ี 
     (1) ความคาดหวงั / วสิัยทศัน์ 
      นกัศึกษาฝึกประสบการณ์มีความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บประสบการณ์ตรงท่ีดีทาง
วิชาชีพจากสถานศึกษามาก ดังค าให้สัมภาษณ์ท่ีว่า “เลือกโรงเรียนจากข้อมูลเดิมของรุ่นพี่”               
ส่วนศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น มีหลกัในการเลือกโรงเรียนโดยพิจารณาจากเกฌฑ์คุรุสภา 
เช่น การมีระบบการบริหารจดัการท่ีดี มีครูพี่เล้ียงท่ีมีคุณภาพและเข้าใจระบบความร่วมมือกับ
สถาบัน นอกจากนั้นยงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เช่นท่ีตั้ งของ
โรงเรียนนบัวา่เป็นปัจจยัส าคญั โดยเฉพาะนกัศึกษาท่ีมีปัญหาในการท างานล่วงเวลาหรือมีปัญหาใน
การเรียนซ่อมเสริมระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตอ้งการไปโรงเรียนท่ีเดินทางไป – กลบั
สะดวก ในขณะท่ีภาควิชาต่าง ๆ ใช้ขอ้มูลสะสมเก่ียวกบัโรงเรียน ด้านระบบบริหารจดัการและ
ศกัยภาพในการดูแลนกัศึกษาประกอบการตดัสินใจเลือกโรงเรียน  จึงสรุปไดว้า่แต่ละฝ่ายต่างมีการ
น าขอ้มูลสะสมเดิมมาประกอบการพิจารณาจดัการฝึกประสบการณ์ เพื่อตอบสนองความคาดหวงั
ข้างต้นตลอดมา อย่างไรก็ตามศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะช่วยประสานการด าเนินการ
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กลัน่กรองความเหมาะสมให้ในด้านจ านวนท่ีเหมาะสม ตลอดจนอาจมีการส่งนักศึกษากลบัไป
ฝึกสอน  ในภู มิล าเนาของนักศึกษาเองตามความต้องการของสถานศึกษา  นักศึกษาและ
ความสามารถในการนิเทศตามเกณฑ์ของภาควิชา ในขณะท่ีโรงเรียนตอ้งการได้นักศึกษาท่ีตรง
วิชาเอกท่ีก าลงัขาดอตัราก าลงัเป็นหลกัและตอ้งการนกัศึกษาท่ีมีคุณภาพเหมาะสมในการเป็นครู มี
จิตวญิญาณท่ีดีเป็นตน้  จึงจะเห็นไดว้า่ความคาดหวงัของทั้งสองฝ่ายอาจยงัไม่สอดรับกนันกั 
     (2) ความรู้ ความเขา้ใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
      คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏและนักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเร่ือง              
การปฏิรูปการเรียนรู้ จากการได้สอนและได้เรียน การรับทราบขั้นตอนข้อก าหนดในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เกณฑ์การเลือกแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคุรุสภา พบว่าผูท่ี้มี
ประสบการณ์ตรงไดส้ัมผสังานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันาครูตน้แบบ โรงเรียนตน้แบบ  
การวิจยัชั้นเรียน โครงการอบรมครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การพฒันาครูไม่มีวุฒิ งานประกัน
คุณภาพการศึกษา การบริหารโรงเรียนแบบ SBM และอีกหลายประเด็น ในส่วนของมหาวิทยาลยั 
ยงัมีอาจารย์บางส่วนท่ียงัทราบไม่ชัดเจน   มหาวิทยาลัยยงัไม่สามารถจัดอาจารย์ถ่ายทอด
ประสบการณ์ให้นกัศึกษาไดเ้ต็มศกัยภาพโดยตรง เพราะเป็นระบบการจดัผูส้อนแบบยึดภาระงาน 
เนน้ภาคทฤษฎีมากกวา่ประสบการณ์ อาจารยท่ี์เขา้สอนในแต่ละหมู่เรียน จึงยงัมีศกัยภาพท่ีแตกต่าง
กนัในด้านความรู้ ความเขา้ใจ  ในแนวทางของการปฏิรูปการเรียนรู้ การท าวิจยั โดยผูรู้้อาจไม่มี
โอกาสสอน ผูส้อนอาจไม่มีประสบการณ์ตรง  
     (3) คุณภาพของนกัศึกษา 
      นัก ศึกษาได้ รับการฝึกทักษะในงานป ฏิ รูปการ เรียน รู้ของโรงเรียน                         
จากมหาวิทยาลยับา้ง เช่น การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และจดัท า
แผนการสอน ฝึกใช้ทฤษฎีการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้เรียน รู้ระบบการบริหารงานของ
โรงเรียนแบบ SBM การประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงท่ีหลากหลาย การจดัการเรียนรวม การวดัผล
ผูเ้รียนตามสภาพจริงและการวิจยัชั้นเรียน อยา่งไรก็ตามนกัศึกษายงัตอ้งการไดรั้บทกัษะเติมเต็มจาก
ทางโรงเรียนอีกมาก   รวมทั้งนกัศึกษาปัจจุบนัตอ้งไดรั้บการฝึกฝนด้านความพากเพียรและความ
อดทนให้มาก  ดงัค ากล่าวของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่ายท่านหน่ึงท่ีว่า “นกัศึกษาสมยัน้ีไม่อดทน 
ไม่สู้งาน” และค ากล่าวของผูบ้ริหารอีกท่านหน่ึงท่ีว่า “ถา้นกัศึกษาขาดความรับผิดชอบโรงเรียนก็
ขอส่งคืน” 
     (4) คุณภาพของอาจารย ์
      คณาจารยค์ณะครุศาสตร์มีประสบการณ์ตรงและยาวนานดา้นการสอนโดยตรง 
มีโอกาสร่วมพฒันางานกบัทอ้งถ่ิน มีประสบการณ์และความตั้งใจพฒันาอาชีพของตนค่อนขา้งสูง 
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มีการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดกนัระหวา่งรุ่นต่อรุ่น  อยา่งไรก็ตามยงัมีปัญหาอุปสรรคในช่วงแห่ง
การเปล่ียนผา่นดงักล่าว ท าให้ไม่อาจมัน่ใจไดม้ากนกัในดา้นคุณภาพโดยรวม  อาจารยผ์ูส้อนทุกคน
พยายามฝึกฝนอบรมให้นักศึกษามีความต่ืนตัว กระตือรือร้นต่อการมีโอกาสเป็นครูอาชีพ                       
ซ่ึงนกัศึกษาส่วนใหญ่ก็ตั้งใจศึกษาการประกอบวชิาชีพ พร้อมกบัพยายามในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 
     (5) ขอ้จ ากดั คือการพฒันาก้าวไปได้ไม่ไกล เพราะปัญหาด้านโครงสร้างบริหาร
จดัการ การแบ่งสายงานความรับผิดชอบทั้งในส่วนมหาวิทยาลยัและคณะครุศาสตร์ ท่ีท าให้งาน
ต่างๆยงัไม่ร้อยรัดเขา้ดว้ยกนัอยา่งมีพลงัเพียงพอ ดงัค าให้สัมภาษณ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนเครือข่าย
ท่านหน่ึงท่ีกล่าววา่ “โรงเรียนไดน้กัศึกษาไม่ตรงกบัท่ีขอ”  หรือ “โรงเรียนขอมาหลายหนแลว้ไม่ได้
สักที” การศึกษาจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ ความเขา้ใจ ความตอ้งการและการปฏิบติัในทุกระดบัยงั
ขาดการประสานถึงจุดประสงค์ วิธีการท่ีสอดคลอ้งตอ้งกนั ท าให้การด าเนินการยงัขาดความชดัเจน
ในระบบ ท่ีจะสนองความตอ้งการในแต่ละกลุ่ม 
   4)  คุณภาพของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
     โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ปัจจุบัน  มีจ  านวนห้องเรียนทั้ ง                 
เตรียมอนุบาล อนุบาล และประถมศึกษา รวม 19 ห้องเรียน มีห้องเรียนพิเศษเป็นชั้นเรียนห้อง 
Construction อายุเฉล่ียในการท างานของครูประมาณ 10 ปี อตัราส่วนของครู : นักเรียนเป็น 1:16 
คน      ปรัชญาของโรงเรียนคือ “เลิศวิชา  พลานามยัเยี่ยม  เป่ียมคุณธรรม”  ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2554 มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน  6  มาตรฐาน 26 ตวับ่งช้ี  
อยูใ่นเกณฑ์คุณภาพระดบั ดี มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน ในส่วนครู อยูใ่นเกณฑ์คุณภาพระดบัดี  
ในส่วนผูบ้ริหารอยูใ่นเกณฑ์คุณภาพระดบั ดี ดา้นคุณภาพผูเ้รียน จุดเด่นผูเ้รียนมีระบบการวางแผน
ท างานให้ส าเร็จ  มีการน าเสนออยา่งเป็นระบบและเป็นขั้นตอน จุดท่ีควรพฒันา นกัเรียนควรไดรั้บ
การเพิ่มทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานในระดบัท่ีสูงข้ึน จุดเด่นดา้นการจดัการศึกษา มีครูท่ีสอนตรง
ตามวิชาเอกและครบทุกชั้น ครูผูส้อนทุกคนผา่นการสอนมาไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี จุดท่ีควรพฒันาคือ ครู
ตอ้งมีวิจยัรองรับในการพฒันาผูเ้รียน ผูส้อนควรพฒันากระบวรการจดักิจกรรมท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมี
การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบให้มากข้ึน ทั้ งน้ีครูต้องได้รับการ
สนบัสนุนในการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองครบทุกชั้น ครูควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาส่ือและการเรียนรู้
ของผูเ้รียน  และน าผลไปใช้พัฒนาผู ้เรียนอย่างต่อเน่ือง ปัญหาบางประการท่ีควรค านึง เช่น                    
การลาออกจากงาน ท าให้ ขาดครูบางกลุ่มสาระในบางช่วงเวลาก่อนหาทดแทน ครูบางส่วนยงัขาด
ประสบการณ์การท าวจิยั หรือไม่สนใจงานดา้นการวจิยั ครูบางท่านจึงไม่สามารถท าหนา้ท่ีผูนิ้เทศก์
นักศึกษา ท่ีได้ผลดีพอตามท่ีมุ่งหวงั อย่างไรก็ตามอาจารยนิ์เทศก์และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพส่วนใหญ่ ยงัมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ “โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ยงัเป็น
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แหล่งเรียนรู้งานในหนา้ท่ีครูท่ีดี เพื่อเรียนรู้เก่ียวกบัผูเ้รียนเรียนรู้งานบริหารจดัการ เรียนรู้งานปฏิรูป
การเรียนรู้และเรียนรู้งานอ่ืนๆอีกมากโรงเรียนจึงยงัคงถือไดว้า่เป็นห้องปฏิบติัการท่ีส าคญัของงาน
ผลิตครูอยูใ่นปัจจุบนั” 
     (1) ดา้นผูบ้ริหาร ส่วนใหญ่อาจารยแ์ละนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูเห็นวา่
ผูบ้ริหารมีความสามารถในการบริหารจดัการเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้  มีโครงการการเรียนรู้แบบ
สร้างองคค์วามรู้    น าพาโรงเรียนเป็นเครือข่ายฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูกบัมหาวิทยาลยัเป็นอยา่ง
ดี ดังค ากล่าวของบุคลากรครูท่ีสอดคล้องกันว่า “ผูบ้ริหาร มีการสนับสนุนการพฒันาบุคลากร                
เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม” หรือ  “ มีความสามารถในการบริหาร มีระบบก ากบัติดตามงาน” 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่มีเกียรติภูมิของโรงเรียนท่ีปรากฏด้านการพฒันาให้
นกัเรียนดี เก่งและมีความสุข 
     (2) ด้านครูผูส้อนในโรงเรียน จากขอ้มูลการวิจยั  ศึกษาจากการประเมินคุณภาพ
ภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกพบวา่ครูผูส้อน มีการวิเคราะห์หลกัสูตร พฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา เขียนแผนการสอน มีการใชแ้หล่งเรียนรู้หลากหลายและจดัการสอนแบบบูรณาการมาก
ท่ีสุด คณะครูมีโครงการสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากมาย เช่นการตรวจสุขภาพ กิจกรรม
โครงการต่างๆ กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรม กิจกรรมทัศนะศึกษาเช่ือมโยงกับชีวิต กิจกรรม
ห้องสมุด  กิจกรรมวนัส าคญั กิจกรรมทางภาษา กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมประชาธิปไตย 
เป็นตน้    ในส่วนของครูมีโครงการอบรมภาษาองักฤษส าหรับบุคลากรโรงเรียนสาธิต โครงการการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โครงการพฒันาวิชาการโรงเรียน  
โครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมของครู อยู่ท่ีมีการก าหนด
เป้าหมายคุณภาพให้เกิดกบัผูเ้รียนทุกดา้น ออกแบบการเรียนการสอนท่ีสนองความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล มีการวดัผลและประเมินผลท่ีมุ่งการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู ้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ให้ค  าแนะน าค าปรึกษาแก้ไขปัญหาให้ผู ้เรียนด้านการเรียนด้วยความเสมอภาค   
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา จดัการเรียนการสอนเต็มเวลา
เตม็ความสามารถ 
     (3) ส่วนดา้นผูเ้รียน นกัเรียนไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัโครงการกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้
ต่างในโรงเรียน เช่นห้องสมุด ห้องโสตทศันะศึกษา ห้องคอมพิวเตอร์ สวนสมุนไพร ลานพุทธ
ธรรม  ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสาระศิลปะและดนตรี  และแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนอีกมากมายซ่ึง
การประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปวา่ ห้องเรียนห้องปฏิบติัการ อาคารเรียนมัน่คง สะอาดปลอดภยั                 
มีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ อยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ สภาพแวดลอ้มร่มร่ืนและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีดี
ในระดบัดีเยีย่ม หอ้งสมุดสาระสนเทศ และกิจกรรม/โครงการท่ีไดรั้บประสบการณ์อยูใ่นระดบัดีมาก 
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     ผลการศึกษาพบว่าโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็นแหล่ง
ประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัในการผลิตครูให้ถึงพร้อมในด้านคุณภาพส่ิงส าคญัของ
มหาวิทยาลยัคือการเตรียมนกัศึกษาให้พร้อมทุกดา้นก่อนออกฝึกประสบการณ์และประสานสร้าง
ร่วมพฒันากบัโรงเรียนในหลกัการเป็นโรงเรียนเครือข่ายท่ีพร้อมรับการร่วมกนัผลิตครูดีมีคุณภาพ  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ยงัตอ้งการการพฒันาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  
และการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อเพิ่มศกัยภาพหอ้งปฏิบติัการ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   
     จากการศึกษาบริบทของมหาวิทยาลัยและโรงเรียนสาธิตท่ีเก่ียวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูดงักล่าว ผูเ้ขียนเสนอว่าควรไดมี้การร่วมกนัพิจารณาเพื่อก าหนดประเด็น
การปรับวฒันธรรมแนวคิดการท างาน 3 ประเด็น ดงัน้ี 
      1. สร้างความตระหนกัแก่บุคลากรทุกฝ่ายให้เห็นประโยชน์ในการร่วมมือกนั 
เพื่อพฒันาจุดอ่อนต่างๆในเชิงเก้ือกูลกนั ให้กลายเป็นความเขม้แข็งและผลกัดนัให้การพฒันาเป็น
พนัธะกิจหน่ึงขององคก์รอยา่งสอดรับกนั 
      2. สร้างการมีส่วนร่วมทุกระดบั ระหว่างหน่วยงานผูผ้ลิตครูและหน่วยงาน
ผู้ใช้ค รู ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตรวจสอบและพัฒนา ให้ เกิดการปฏิ รูปการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งมีประสิทธิภาพ  
      3. ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูตอ้งเป็นศูนยป์ระสานและด าเนินการหลกั
ในเร่ืองการพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ การสร้างส่ือ นวตักรรม การวดัผลการประเมินผล การวิจยั
ชั้นเรียน และวธีิการในแนวทางปฏิรูปการเรียนรู้โดยมีระบบติดตามผล 
 
6. การวจัิยช้ันเรียน 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 ตอ้งการปฏิรูปการท างานของครูใหเ้ป็นครูวชิาชีพ รวมทั้งการท่ี
ครูต้องท าวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้มีการกล่าวถึงหมวดท่ี 4  ว่าด้วยแนวการจัด
การศึกษา มาตรา 24 (5) ใจความส าคญัวา่  
  “ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนและ
อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้ งสามารถใช้การวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้ งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและ
แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ” 
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  และมาตรา 30 กล่าววา่ “ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียน
ในแต่ละระดบัการศึกษา” 
  จากขอ้ความใน พ.รบ.การศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ ท าให้ความพยายามพฒันาผูเ้รียน โดยใช้
กระบวนการวจิยั แกปั้ญหาหรือหาค าตอบใหม่ ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมของศาสตร์วิชาครูท่ีเช่ือถือได ้ 
มีความเป็นจริงในทางปฏิบัติ นั่นคือการท่ีครูได้ท าวิจัยชั้ นเรียนให้รู้ชัดในปัญหา หาวิธีการ
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบยอ่มส่งผลดีต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้กวา่การด าเนินการไปเร่ือย ๆ 
ตามความเคยชิน 
   6.1 ความหมายของการวจิยัชั้นเรียน 
     ทศันา    แสวงศกัด์ิ  ( 2543 : 6-11 ) แสดงทศันะไวว้า่ เป็นการคาดหวงัวา่เม่ือครูท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แลว้จะท าให้ครูเกิดความรู้และมีความสามารถในการแกปั้ญหาไดช้ดัเจน
ยิ่งข้ึน รวมทั้งสามารถพฒันาการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้ก้าวหน้าในด้านต่างๆอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
                       พิชิต   ฤทธ์ิจรูญ   ( 2544 : 367 )  กล่าวว่าการวิจยัชั้นเรียนคือร่อยการพฒันาผูเ้รียน
อยา่งเป็นระบบ หรือเป็นกระบวนการแกปั้ญหา หรือแสวงหาค าตอบจากขอ้สงสัยท่ีเกิดข้ึนจากการ
จดัการเรียนรู้ของครู  ท่ีจะน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาผูเ้รียน  อาจเป็นรายบุคคล รายกลุ่มหรือ
ทั้งชั้นเรียนอยา่งมีขั้นตอน 
     อุทุมพร จามรมาน ( 2544 : 1 ) กล่าวว่ากระบวนการวิจยัชั้นเรียนเป็นการวิจยัท่ี
ครูผูส้อนจดักระท ากบักลุ่มผูเ้รียนท่ีตนรับผิดชอบอยู ่ผลการวิจยัจึงไม่จ  าเป็นตอ้งสรุปอา้งอิงไปถึง
กลุ่มอ่ืนและไม่จ  าเป็นตอ้งใช้สถิติขั้นสูง เพราะเป็นการวิจยัท่ีครูท าเพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียนของ
ตนเอง แลท ากบัผูเ้รียนกลุ่มเล็กท่ีตอ้งการพฒันาหรือแกปั้ญหาบางประการ บางเร่ืองเพื่อจะไดเ้รียน
ทนัเพื่อนกลุ่มใหญ่หรือพฒันาเตม็ศกัยภาพของเขา 
                        อัจฉรา    สระวาสี  ( 2544:  15-19 )  กล่าวว่าการวิจัยชั้ น เรียนเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบติัการในชั้นเรียนนัน่คือการศึกษาวิจยัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนทั้งในส่วนท่ีเก่ียวกบั
หลกัสูตร วิธีสอน  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  การจดัท าส่ือและอุปกรณ์การสอนตลอดจน
การวดัและประเมินผลโดยการศึกษาวิจยั  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัการ
สอน หรือเพื่อปรับปรุงพฒันางานสอนของตนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
                         ชาตรี    เกิดธรรม ( 2544:  14-15 ) กล่าวว่าขอบเขตการท าวิจัยชั้ นเรียนจะให้
ความส าคญักบัการคิดคน้นวตักรรมเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงมี  2  ลกัษณะคือ 
ส่ือท่ีเป็นส่ิงประดิษฐ ์และกิจกรรมการเรียนการสอน หรือเทคนิคการสอน 
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     กรมวิชาการ ( 2545 : 9 ) กล่าวว่าการวิจยัชั้นเรียนเป็นกระบวนการคน้หาความรู้
และแนวทางปฏิบติัท่ีน าไปสู่การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเช่ือถือได ้สามารถน าผลการคน้พบมาแกไ้ขการ
เรียนรู้หรือตดัสินใจพฒันา การจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน่ืองจากการวิจยัเป็น
กระบวนการเชิงระบบท่ีใช้การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงโดยทัว่ไป                 
จะเร่ิมตน้จากขั้นการศึกษาและวเิคราะห์ปัญหา จนถึงขั้นการสรุปและรายงานผล 
     ไพจิตร สดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ ์( 2545 : 4 ) กล่าววา่การวิจยัชั้นเรียนเป็น
กระบวนการในการแก้ปัญหาหรือพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนท่ีครูรับผิดชอบ         
อยา่งเป็นระบบ เพื่อสืบคน้ให้ไดส้าเหตุของปัญหา แลว้หาวิธีการแกไ้ขหรือพฒันาท่ีเช่ือถือได ้เช่น 
การสังเกต จดบนัทึกและวเิคราะห์หรือสังเคราะห์ เพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการ
จดัการเรียนการสอนของครูและพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนใหไ้ดรั้บการพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
     สุวิมล   วอ่งวานิช ( 2553:21 ) กล่าววา่การวิจยัชั้นเรียนเป็นการวจิยัท่ีสามารถน าผล
มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน หรือส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนให้ดียิ่งข้ึน ทั้งน้ีเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับผูเ้รียน เป็นการวิจยัท่ีต้องท าอย่างรวดเร็ว น าผลไปใช้ทนัทีและสะท้อน
ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานต่างๆในชีวิตประจ าวนัของตนเอง ใหท้ั้งตนและกลุ่มเพื่อนในโรงเรียน
ได้มีโอกาสวิพากษ์  อภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้ในแนวทางท่ีไดป้ฏิบติัและผลท่ีเกิดข้ึน เพื่อการ
พฒันาทั้งครูและผูเ้รียน 
     นพวรรณ  ศรีเกตุ ( 2557 : 3-4 ) กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการในชั้ น เรียนเป็น
กระบวนการท่ีจะช่วยให้ครูผูส้อนสามารถพฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ของตนให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ท าให้กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครูมีความเป็นวิชาชีพและ             
มีความเป็นศาสตร์ในวธีิวทิยาของการจดัการเรียนรู้มากข้ึน 
     สรุปไดว้า่การวิจยัชั้นเรียนหมายถึงกระบวนการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 
โดยใช้เทคนิควิธีการหรือนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัปัญหาหรือสภาพแวดล้อม ในชั้นเรียนนั้น ๆ  
โดยครูผูว้ิจยัด าเนินการจนสามารถคน้พบค าตอบหรือไดผ้ลการศึกษาตรงกบัวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้
ปรากฏผลให้สังเกตหรือประเมินได้ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม           
การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายส าคญั 
   6.2 ประโยชน์และความส าคญัของการวจิยัชั้นเรียน 
     กรมวชิาการ (2542 : 5) กล่าววา่การวจิยัชั้นเรียน เป็นส่ิงท่ีเกิดจากแนวคิดพื้นฐานใน
การบูรณาการวิธีการปฏิบติังาน กบัการพฒันาองค์ความรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบติั ซ่ึงเป็นการพฒันา
หลกัสูตรและการปรับปรุงวิธีปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนด้วยการวิจยั เป็นการ
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พฒันาวิชาชีพครู แสดงความกา้วหนา้ทางวิชาชีพครูดว้ยการเผยแพร่ความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติั และ
ส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา 
                        ชูศรี    วงครั์ตนะ , วนัทยา    วงคศิ์ลปะภิรมย ์และ สิริกาญจน์   โกสุมภ ์ ( 2544: 14 )  
กล่าววา่ วิจยัชั้นเรียนจะมีประโยชน์ในการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการปฏิบติังานของครูเอง ซ่ึงผล
การเปล่ียนแปลงหรือพฒันาจะไปปรากฏท่ีคุณภาพของผูเ้รียน 
        สุวมิล   วอ่งวานิช ( 2544: 14-15 ) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัการวจิยัชั้นเรียนวา่ 
      1. ให้โอกาสครูในการสร้างองค์ความรู้  ทักษะและการท าวิจัยประยุกต์                 
การตระหนกัถึงความเป็นไปไดท่ี้จะเปล่ียนโรงเรียนใหดี้ข้ึน 
      2. เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้นอกเหนือจากการเปล่ียนแปลงหรือ
สะทอ้นผลการท างาน  
      3. เป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติัโดยตรงเน่ืองจากพฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ 
      4. ช่ ว ยท า ให้ เกิ ด ก ารพัฒ น า ท่ี ต่ อ เน่ื อ ง เกิ ด ก าร เป ล่ี ยน แป ล งผ่ าน
กระบวนการวิจยัในท่ีท างานซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองคก์รเน่ืองจากน าไปปรับปรุง เปล่ียนแปลงการ
ปฏิบติัและการแกไ้ขปัญหา 
      5. ช่วยตรวจสอบวธีิการท างานของครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
      6. ท าใหค้รูเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
     อนุวติั   คูณแกว้ ( 2545 : 3 ) กล่าวถึงความส าคญัของการวจิยัชั้นเรียนต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
      1. มีความส าคญัต่อนักเรียน โดยจะช่วยให้สภาพปัญหาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาในการเรียน หรือพฤติกรรมต่างๆ ไดรั้บการส่งเสริมหรือแกไ้ขใหดี้ข้ึน 
      2. ความส าคญัต่อครู ท าให้ครูทราบสภาพการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวา่
มีปัญหาส่ิงใดบา้งท่ีนกัเรียนยงัไม่เขา้ใจท าให้เกิดการแกไ้ขปัญหาและพฒันาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถสร้างเป็นผลงานทางวชิาการ เพื่อความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
      3. ความส าคญัต่อโรงเรียน ผลงานวิจยัชั้นเรียนจะช่วยสนบัสนุนการประกนั
คุณภาพภายในของโรงเรียน เช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกได้อย่างดี ซ่ึงจะท าให้
โรงเรียนมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ 
      4. ความส าคญัต่อวิชาชีพครู จะช่วยให้เกิดการเปล่ียนแปลงในวงการศึกษา 
ช่วยใหเ้กิดองคค์วามรู้ใหม่ๆมีแนวทางการแกปั้ญหา ท าใหว้ชิาชีพครูมีมาตรฐานยิง่ข้ึน 
      5. ความส าคัญต่อการพฒันาประเทศท าให้มีการจดัการศึกษาด้วยวิธีการท่ี
น่าเช่ือถือ ท าให้ผูเ้รียนท่ีจบการศึกษามีคุณภาพ ส่งผลให้ประเทศมีทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ              
ท  าใหป้ระเทศเจริญกา้วหนา้มากยิง่ข้ึน 
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                        กานดา    พูนลาภทวี และ วรรณ์ดี    แสงประทีปทอง ( 2546: 20-21 )  กล่าวว่าวิจยั
ชั้นเรียนนั้นปัญหาท่ีน ามาวิจยัได้จากสภาพปัญหาการเรียนการสอนในห้องเรียนท่ีครูพบและ
ต้องการแก้ไข   ซ่ึงขอบเขตปัญหาการวิจยัชั้ นเรียนค่อนข้างแคบและเฉพาะเจาะจง  ต้องมีการ
วางแผน  การปฏิบติัตามแผน การประเมินผลการปฏิบติั  การสะท้อนผลการปฏิบติั  มีการวเิคราะห์
ขอ้มูล  ศึกษาขอ้มูล จากนกัเรียนทุกคนในห้องท่ีสอน เป็นการศึกษากลุ่มเป้าหมายทั้งหมด   ไม่ใช่
เป็นการศึกษาจากนกัเรียนบางคนเป็นตวัแทนกลุ่มท่ีเป็นเป้าหมาย 
     จึงกล่าวได้ว่าการวิจยัชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงในงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ในส่วนท่ีใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้เต็มศกัยภาพ จึงควรด าเนินการให้สอดคล้องต่อ              
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอย่างเป็นระบบท่ีรู้จกักนัดี คือวงจรคุณภาพของเดม่ิง ผลท่ีเกิดข้ึนจะมี
ประโยชน์ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งในวงการศึกษาทั้งผูเ้รียน ครู สถานศึกษา ผูป้กครองและชุมชน 
      1. ประโยชน์ต่อผู ้เรียน เป็นท่ีทราบกันดีว่าผู ้เรียนมีความแตกต่างกันเป็น
รายบุคคล รูปแบบการสอนเพียงแบบเดียว จึงมกัไม่เกิดผลกบัผูเ้รียนทุกคนและอาจส่งผลกระทบ
ไปสู่ปัญหาอ่ืน ๆ ของผูเ้รียนบางคน เช่น ความสนใจเรียน ความประพฤติ เจตคติ การเรียนรู้ ซ่ึงมีผล
ต่อครูผูส้อนคนอ่ืนท่ีจะรับช่วงต่อไปในวิชาต่าง ๆ หรือในระดบัช่วงชั้นต่าง ๆ ถา้ครูไดท้  าหนา้ท่ีใน
การวเิคราะห์ ปรับปรุง แกไ้ขใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียนดีข้ึน เกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีน่าพอใจ ไม่มีปัญหาการเรียน เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข ตามเป้าหมายการจดัการศึกษา
จะช่วยใหปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดจากเยาวชนลดนอ้ยลง มีประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติอยา่งยิง่ 
      2. ประโยชน์ ต่อครู ได้ ฝึกฝนการท างาน ท่ี เป็นระบบจะท าหน้ าท่ี ได ้                    
อย่างสมบูรณ์ และรับช่วงต่อการท างานเป็นทีมในทิศทางเดียวกนั ไดแ้ก่ การร่วมมือร่วมใจกนัใน
การวางแผน การสอน ออกแบบการสอน การจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม การประเมินผล  
การท างาน การรู้จกัตนเอง รู้จกัผูเ้รียนมากข้ึน ความมัน่ใจต่อการปฏิบติังาน การได้คิดสร้างสรรค์งาน
และผลงานทางวิชาชีพ ตลอดจนการสร้างความเขม้แข็งความเช่ือมัน่ในตนต่อประสบการณ์ใน            
การสอน ความมัน่ในต่อผลการสอนจนเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อผูเ้รียน 
      3. ประโยชน์ต่อโรงเรียน เป็นการสร้างผลงานร่วมกันของเพื่อนครูผูอ้ยู่ใน 
แวดวงวิชาชีพเดียวกนั ความเขา้ใจการท างานซ่ึงกนัและกนัระหว่างหมวดวิชา จนสามารถบรรลุ  
การท างานได้ในการบูรณาการเน้ือหา สาระวิธีการ การได้ครูท่ี มีการพัฒนาความสามารถ                   
โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั เป็นการยกระดบัมาตรฐานงานวชิาการของโรงเรียนใหสู้งยิง่ข้ึน 
      4. ประโยชน์ต่อผูป้กครอง จะช่วยให้เห็นความกา้วหน้าของบุตรหลานชดัเจน
อยา่งมีหลกัฐาน เพราะการวจิยัชั้นเรียนจะเนน้แนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัและ             
จดัการศึกษาโดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผูป้กครองจะไดเ้ขา้ร่วมในการจดัการเรียนการสอนของครู  
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จึงเห็นสภาพความเป็นไปท่ีเด่นชดัของบุตรหลานของตนจะไดเ้กิดความร่วมมือท่ีเป็นประโยชน์กบั
คณะครูในการแกไ้ขปรับปรุงพฒันานกัเรียน 
      5. ประโยชน์ต่อวงการศึกษา ผลงานวิจยัชั้ นเรียนท่ีเกิดข้ึนต่อวงวิชาชีพครู
สามารถน าไปประชุมสัมมนา จดัตั้งเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงวิธีการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันา
ผูเ้รียนวา่การด าเนินการอย่างไรจึงจะเหมาะกบับริบทของตน ช่วยสร้างสังคมการศึกษาท่ีกา้วหน้า
ไม่หยุดน่ิง มีสาระความคิด ความรู้ใหม่ ๆ กระตุน้ให้แสวงหาประสบการณ์ท่ีมีคุณค่าตลอดชีวิตใน
อาชีพของความเป็นครูและเอ้ือให้ เกิดการสร้างผลงานทางการศึกษาต่อผู ้อยู่ในวิชาชีพครู                     
อยา่งต่อเน่ือง เป็นภาพลกัษณ์ครูท่ีสังคมตอ้งการในเชิงคุณภาพ 
   6.3 บทบาทผูมี้ส่วนส่งเสริมการท างานวจิยัชั้นเรียน ( สุวมิล วอ่งวานิช, 2544 :78 -80 )  
     1. หน่วยงานตน้สังกดั มหาวิทยาลยั  ศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูมีบทบาทใน
การก าหนดนโยบาย  ส่งเสริมพฒันา ติดตามความกา้วหนา้ 
     2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาก าหนดนโยบาย สนับสนุน วางระบบก ากับกระตุ้น 
ติดตาม  สร้างบรรยากาศการแลกเปล่ียนเรียนรู้  วางระบบฐานขอ้มูล 
     3. ผูมี้หน้าท่ีนิเทศก์ ได้แก่ อาจารยนิ์เทศก์ ครูพี่เล้ียง ให้ความรู้และการปฏิบัติ
งานวิจยัแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เสนอเอกสารตวัอย่าง ส่งเสริมการพฒันา การ
แกปั้ญหา        
                       4.    ครูในโรงเรียน มุ่งมั่นสนใจการท าวิจัยชั้ น เรียน ติดตามข้อมูลข่าวสารให้
ความส าคญักบัการประชุมกลุ่ม เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์กนั ร่วมกิจกรรมเผยแพร่ผลการวจิยั 
     5. พ่อแม่ผูป้กครอง ให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษา ทั้งในฐานะผูใ้ห้ขอ้มูลและ
เป็นผูมี้ส่วนในการพฒันาผูเ้รียน 
     6. นักเรียน ให้ความร่วมมือในการวิจัยกับครูหรือนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ในฐานะเป็นกลุ่มเป้าหมายของการวจิยั เป็นผูใ้หข้อ้มูล และมีส่วนช่วยเหลือในการท าวจิยั 
   6.4 ปัญหาการท างานวิจยัชั้นเรียน นกัการศึกษาหลายท่านไดส้รุปปัญหาการท างานวจิยั
ชั้นเรียนไว ้ดงัน้ี 
     สมคิด    ฟูค  ามี  ( 2539 : 11 ) กล่าววา่ผูท้  าวจิยัชั้นเรียนมีปัญหาเก่ียวกบั 
      1. ปัญหาด้านเทคนิคการวิจยั ได้แก่ปัญหาด้านการหาเอกสารแหล่งค้นควา้  
การวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลไม่มีคุณภาพ การรายงานการวจิยัและการส่ือ
ความหมายท่ีดีพอ ผลงานวิจยัยงัไม่ครบถว้นบางดา้น รูปแบบการวิจยัไม่เหมาะสมผูเ้ก็บขอ้มูลและ
ผู ้ให้ข้อมูลไม่มีคุณภาพกลุ่มตัวอย่างยงัเป็นตัวแทนท่ีไม่ดี  ผู ้บริหารและผู ้เก่ียวข้องยงัไม่ให้
ความส าคญักบัการท าวจิยั 
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      2. ปัญหาดา้นการบริหารงานวจิยั เป็นปัญหาเก่ียวกบัตวัผูว้จิยัขาด 
      3. ความ รู้ความสามารถในการท าวิจัย  ขาดผู ้ช่ วยในการท างานวิจัย มี
งบประมาณการท าวจิยัจ  ากดั และขาดขวญัก าลงัใจในการท าการวจิยัเป็นตน้ 
       สุวฒันา   สุวรรณเขตนิยม ( 2540: 34 ) ศึกษาคน้พบปัญหาในการท าวจิยัของครู 
      1. ปัญหาเร่ืองการไม่มีเวลา เพราะครูให้เวลากบัการสอนมากเป็นส าคญั ไม่มี
เวลาเพียงพอกบัการท าวจิยั จึงตอ้งบริหารเวลาใหดี้จึงจะมีโอกาสไดท้ า 
      2. ปัญหาเก่ียวกับอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อให้การช่วยเหลือทางด้านวิชาการ 
โดยเฉพาะในเร่ืองสถิติเพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูล 
      3. ปัญหาเร่ืองการผลิตและรายงานผลการวิจัยท่ีต้องการผู ้ช่วยผลิตตัว
เอกสารรายงาน 
       สุภาภรณ์    มัน่เกตุวทิย ์ ( 2545 : 4 ) ไดก้ล่าวถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดกบัครูในการท า
วจิยัชั้นเรียน ส่วนใหญ่เก่ียวกบัครูขาดความรู้ความเขา้ใจในการท าวจิยัชั้นเรียน ขาดการตระหนกัใน
ความส าคญัของงานวิจยั ครูมองเห็นวjางานวิจยัชั้นเรียนเป็นเร่ืองท่ียาก ขาดแนวทางหรือผูใ้ห้
ค  าปรึกษาการท าวิจยั ขาดเอกสารตวัอยา่งท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการท าวิจยัครูไม่มีเวลาในการท าวิจยัชั้น
เรียนเพราะแยกงานวจิยักบัการเรียนการสอนไม่ออก 
       สุวิมล   ว่องวานิช ( 2547 : 70 ) ได้สรุปปัญหาการท าวิจยัชั้ นเรียนของครูว่า มี
ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัรูปแบบการท าวจิยัชั้นเรียนวา่เป็นแบบทางการ อนัเน่ืองมาจากการ
อบรมให้ความรู้แก่ครูดว้ยวิธีการอบรมจากนกัวิชาการในสถาบนัอุดมศึกษาจึงท าให้การพฒันาการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนของครู ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏิบติัจริงของครู ท าให้เกิดปัญหาหลาย
อยา่งเช่นดา้นความรู้ของครูท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไม่เพียงพอท่ีจะสามารถท าการวิจยัท่ีเป็นแบบ
ทางการได้โดยล าพงั และการวิจยัแบบเป็นทางการต้องอาศยัเวลาในการศึกษาเอกสารให้มาก 
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนแม่นย  าในปัญหาท าใหเ้สียเวลามากและยากล าบากจึงท าใหก้ารวิจยัของครูท า
เพียงเพื่อการขอเล่ือนต าแหน่งพอเสร็จก็ยุติการวิจยั ทั้งปัญหาการท าวิจยัท่ีก าหนดมกัจะเป็นการ
เลียนแบบวิจยัแบบทางการของนกัวิชาการ ปัญหาของตนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนไม่ไดถู้ก
หยิบยกมาท าการแก้ไขเท่าท่ีควร และยงัอาจเป็นปัญหาท่ีไม่ทันสมัยต่อเหตุการณ์ กลายเป็น
หลกัสูตรเร่งรัด ครูไม่ไดรั้บการฝึกฝนจนเกิดทกัษะความช านาญ ท าให้การวิจยัมีขอ้บกพร่องมากใน
เกือบทุกขั้นตอน ทั้งการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจยัการเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลการแปล
ความหมาย ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล และการรายงานผล 
        สรุปไดว้่า การท าวิจยัชั้นเรียนมีความส าคญัในการศึกษาพฒันาการจดัการเรียน             
การสอนของครู แต่ยงัมีสภาพปัญหาท่ีปรากฏอยูม่าก ตั้งแต่ปัญหาตวัครูท่ีขาดความรู้ความเขา้ใจใน
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ด้านวิชาการ การด าเนินการ ความสนใจตั้งใจปฏิบติั ปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร และการ
สนบัสนุนท่ีดีพอ 
   6.5 ปัจจยัส าคญัในการส่งเสริมการวจิยัชั้นเรียน 
     ดรุณี    อาจปรุ ( 2543:บทคดัย่อ ) ไดศึ้กษาความตอ้งการเก่ียวกบัการวิจยัชั้นเรียน
ของครูคณิตศาสตร์ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัชยัภูมิ พบว่าครูมีความ
สนใจในการเขา้ร่วมการท าวิจยัปานกลางครูส่วนใหญ่สรุปการเรียนการสอนของนกัเรียนจากการ
ประชุมหมวดวชิา 
                       ปราณี     สีลาโครต   ไพศาล   วรค า  และอรัญ     ซุยกระเด่ือง  (2553  :  87-88) ได้
ศึกษาการวิเคราะห์จ าแนกปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัชั้นเรียนของครูผูส้อนสังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่าปัจจยัส าคญัคือทศันคติท่ีมีต่อการท าวิจยัชั้นเรียน  โดยปัจจยั
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ   ปัจจยัพฒันาตนเองในการท าวิจยัชั้นเรียน  ปัจจยัความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน
ร่วมงาน  และปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัชั้นเรียน  เป็นปัจจยัท่ีมีแนวโน้มส าหรับกลุ่มครูท่ีท าวิจยัชั้น
เรียน  ส่วนปัจจยัการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารมีแนวโนม้จะเป็นลกัษณะของกลุ่มครูท่ีไม่ท าการวิจยั
ชั้นเรียน 
                        อดุลย์   สนั่นเอ้ือเม็งไธสง  และสุนทรพจน์   ด ารงพานิชย ์( 2555 : 119-120)  ได้
ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะการวิจยัชั้นเรียนของครูสังกดัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน: 
การวเิคราะห์โมเดลเชิงเส้นตรงระดบัลดหลัน่  ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ 

1. ตวัแปรระดบัครูท่ีมีผลต่อสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียนโดยรวมของครู ไดแ้ก่ 
ตวัแปรความเป็นครูท่ีมีประสบการณ์เก่ียวกบัการท าวิจยั ตวัแปรความคาดหวงัในผลการวิจยั  อายุ
ราชการ และลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยัชั้นเรียน 

2. ตวัแปรระดบัโรงเรียนท่ีมีอิทธิพลต่อค่าเฉล่ียสมรรถนะในการวิจยัชั้นเรียน 
โดยรวมของครู  ไดแ้ก่ตวัแปรการสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 
     สรุปได้ว่า  การส่งเสริมการท าวิจยัชั้นเรียนมีพื้นฐานความต้องการของผูท้  าวิจยั                 
ท่ีผูบ้ริหารหรือผูมี้หน้าท่ีส่งเสริมการวิจยัควรทราบ เช่นวสัดุ แหล่งวิชาการ แหล่งงบประมาณ               
การเผยแพร่งาน รวมทั้งการเกิดความกา้วหนา้ท่ีมีผลจากการท าวจิยัเป็นตน้ 
   6.6 รูปแบบของการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  
                                  ลกัษณะของการวจิยัชั้นเรียนและการวจิยัทางการศึกษาทัว่ไป  (  กานดา    พูน
ลาภทว ีและ วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง , 2545 : 5 ) แสดงเป็นตารางแปรียบเทียบไดด้งัน้ี 
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 ตารางที ่ 1 แสดงการเปรียบเทยีบลกัษณะของการวจัิยช้ันเรียนและการวจัิยทางการศึกษาทัว่ไป     
 
 

ประเด็นเปรียบเทียบ การวจิยัชั้นเรียน การวจิยัทางการศึกษาทัว่ไป 
1.ผูท้  าการวจิยั                                                                  ครูผูส้อน ครูหรือผูส้นใจ 
2.วตัถุประสงคก์ารวจิยั                 มุ่งน าผลการวจิยัไปใช้

แกปั้ญหาหรือพฒันาการสอน 
มุ่งแสวงหาองคค์วามรู้เป็น
หลกั 

3.ท่ีมาของปัญหาวจิยั                    สภาพปัญหาในห้องเรียน 
ท่ีครูผูส้อนพบ                                    

สภาพปัญหาทัว่ไปหรือปัญหา
ท่ีมีผูเ้สนอแนะไว ้  

4.ขอบเขตการวจิยั แคบ เฉพาะเจาะจง  ส่วนใหญ่
สภาพปัญหาในห้องเรียน            

ไม่เฉพาะเจาะจงในห้องเรียน 

5.แบบแผนการวจิยั                      ไม่ยดึแบบแผนการวจิยัอยา่ง       
เคร่งครัด   

ยดึแบบแผนการวจิยัอยา่ง       
เคร่งครัด   

6.การวเิคราะห์ขอ้มูล                    ส่วนใหญ่ใชส้ถิติเชิงบรรยาย      
เช่นร้อยละ  ค่าเฉล่ีย                     

ส่วนใหญ่ใชส้ถิติวเิคราะห์ 
เพื่อทดสอบสมมติฐาน                                 

 
                                  การท าวิจัยชั้ น เรียนควรท าควบคู่ไปกับการเรียนการสอนปกติเพื่ อมุ่ ง
พฒันาการเรียนการสอนท่ีก าลงัเกิดข้ึน  แล้วด าเนินการท าวิจยัควบคู่ไปเพื่อให้เกิดการปรับปรุง
พฒันา 
                                  วรรณวดี  มา้ล าพอง ( 2551 : 31-35)  กล่าวว่า วิธีการวิจยัมีหลายรูปแบบ แต่
ละรูปแบบเหมาะสมกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยัท่ีต่างกนั ครูตอ้งตดัสินใจเลือกวิธีการวิจยัท่ีเหมาะสม 
บางคร้ังอาจใช ้2 วิธีผสมผสานกนั ทั้งน้ีจะตอ้งพิจารณาวา่วธีิใดท่ีจะใหค้  าตอบตามวตัถุประสงคก์าร
วิจยัได้ดีท่ีสุด ในท่ีน้ีขอเสนอรูปแบบการวิจยัท่ีจะใช้ในการน าผลการวิจยัไปพฒันาการเรียนรู้ 5 
รูปแบบ ดงัน้ี 
      1. การวจิยัแบบส ารวจ (Survey or Exploratory Studies) 
        เป็นการวิจยัท่ีมุ่งค้นหาสภาพความเป็นจริงในประเด็นต่าง ๆ เพื่อน าข้อ
คน้พบมาพฒันาวิธีการสอน โดยก าหนดประเด็นท่ีตอ้งการรู้ แลว้ออกแบบเคร่ืองมือไปหาค าตอบ
เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล    และน าผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  มารายงานลกัษณะท่ีมีอยูใ่นสภาพนั้น ๆ   การวจิยั 
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ประเภทน้ีอาจเป็นการเร่ิมตน้เพื่อน าไปสู่การวิจยั เพื่อแกปั้ญหา หรือการวิจยัเพื่อพฒันา เช่น ส ารวจ
ปัญหาการเรียนการสอน ส ารวจความต้องการของนักเรียน ส ารวจลักษณะกิจกรรมท่ีนักเรียน               
พึงพอใจ ส ารวจเจตคติต่อวชิาใดวชิาหน่ึง ส ารวจสภาพครอบครัวของนกัเรียน เป็นตน้ 
      2. การเปรียบเทียบหาสาเหตุ (Causal Comparative Studies) 
        ใชเ้พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของสาเหตุและผลโดยสังเกตจากผลแลว้สืบเสาะ
ไปหาสาเหตุ  โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างและความคล้ายคลึงระหว่างปรากฏการณ์หรือ
คุณลกัษณะ เพื่อตรวจสอบดูวา่ส่ิงใดควรจะเป็นสาเหตุหรือท าใหเ้กิดเหตุการณ์นั้น เช่น ศึกษาสาเหตุ
ของนกัเรียนท่ีตกซ ้ าชั้น ศึกษาสาเหตุของการขาดเรียน ศึกษาสาเหตุท่ีท าให้นกัเรียนทะเลาะวิวาทกนั 
ศึกษาสาเหตุของการออกเสียงภาษาไทยไม่ชดั เป็นตน้ 
      3. การวจิยัแบบศึกษาความสัมพนัธ์ (Interrelationship Studies) 
        เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่าง ๆ ตั้ งแต่สองตัวข้ึนไป             
เพื่อใช้ในการวางแผนการสอน หรือออกแบบนวตักรรมการสอน เช่น ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งวิธี
สอนของครูกบัผลการเรียนของนกัเรียน ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัเจต
คติต่อการเรียนของนกัเรียน ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เป็นตน้ 
      4. การวจิยัแบบศึกษารายกรณี (Case Studies) 
        เป็นการวิจยัท่ีมุ่งศึกษาเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอย่างเฉพาะเจาะจงอย่างละเอียด
ลึกซ้ึง โดยศึกษากบัเด็กคนหน่ึงหรือกลุ่มหน่ึงท่ีมีลกัษณะเฉพาะ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจถึงสภาพ
ปัญหา สาเหตุแห่งปัญหา ท่ีจะน าไปสู่การแก้ปัญหาท่ีตรงประเด็น หรืออาจศึกษากรณีแห่ง
ความส าเร็จเพื่อเป็นตวัอย่างของรูปแบบการด าเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เช่น ศึกษากรณีเด็กติด
อ่างหรือเด็กมีปัญหาเร่ืองอ่ืน ๆ หรือกรณีศึกษาเด็กอจัฉริยะดา้นต่าง ๆ เป็นตน้ 
      5. การทดลองใชน้วตักรรม (Experimental Studies) 
        ครูพฒันานวตักรรมการสอนชนิดใดชนิดหน่ึงแลว้น าไปทดลองใช้จริงกบั
นกัเรียนในชั้น เพื่อตรวจสอบผลของการใชน้วตักรรมชนิดนั้น ลกัษณะเช่นน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง 
(Quasi- Experimental Design) ซ่ึงสามารถจดักระท าไดห้ลายวธีิการ  
   6.7 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ โดยการวจิยัชั้นเรียน 
     การด าเนินงานของสถานศึกษากระท าโดยใชก้ารประกนัคุณภาพเป็นตวัขบัเคล่ือน         
การบ ริหารงาน ท่ีส าคัญ ท่ี สุด  ระบบการประกัน คุณภาพโดยทั่วไปนิยมใช้วงจร PDCA                       
ในการก ากับงาน ซ่ึงประกอบด้วย ขั้นตอนการวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบ 
(Check) และการแกไ้ขปรับปรุง (Action) ซ่ึงเม่ือไดต้รวจสอบแลว้ จึงจะด าเนินการแกปั้ญหาโดยใช้
การวิจยัปฏิบติัการเป็นกุญแจส าคญัอีกชั้นหน่ึงท่ีจะไขสู่การแกปั้ญหาและพฒันางาน จึงสรุปไดว้่า
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การวิจยัชั้นเรียนเป็นกิจกรรมภายใตก้ระบวนการบริหาร เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา มีวงจรของการปฏิบติัการ ดงัแผนภูมิท่ี  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที ่ 2  ความสัมพนัธ์ระหว่างวงจรการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และการวจัิยช้ันเรียน 
ทีม่า ไพจิตร สดวกการ และศิริกาญจน์ โกสุมภ์, 2545 : 8  
     จากแผนภูมิกระบวนการวิจัยชั้ นเรียน มีลักษณะท่ีบูรณาการเก่ียวข้องอยู่ใน
กระบวนการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ โดยการสืบคน้ การปรับปรุงเพื่อแกปั้ญหาดว้ยการวิจยัและ
น าผลขอ้คน้พบจากการวจิยัไปปฏิบติัการวางแผนพฒันาคุณภาพต่อไป 
   6.8 รูปแบบและขั้นตอนการวจิยัชั้นเรียน 
     ก ารวิ จัยชั้ น เรียนน าแน ว คิดกระบวนการวิจัยและพัฒ น า  (Research and 
Development) มาใช้แก้ปัญหาให้ผูเ้รียน โดยพฒันาท่ีกระบวนการเรียนรู้หรือส่ือนวตักรรมการ
เรียนรู้เป็นส าคญั โดยมีขั้นตอนคลา้ยคลึงกบัระเบียบวธีิการทางวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 
      1. ขั้นตอนท่ี 1 ตรวจสอบและวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญั  
โดยครูมองเห็นปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ขปรับปรุง น ามาสู่วตัถุประสงค์การวิจยั โดยครูท าการส ารวจ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ และค้นหาว่านักเรียนบกพร่องจุดใด จากสาเหตุใด ซ่ึงอาจใช้เทคนิคระดม                  
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พลงัสมองการสอบถาม การตรวจผลงาน การวิเคราะห์หรือตรวจผลงานผูเ้รียน แลว้น ามาวิเคราะห์
หาสาเหตุและความตอ้งการในการแกปั้ญหาได้อย่างเฉพาะเจาะจงและชัดเจน เป็นวตัถุประสงค ์  
การวิจยั แลว้ควรศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีมีมาก่อนแลว้ พิจารณาวา่งานวิจยัท่ีจะท ามีความเช่ือมโยง
กบัทฤษฎีอยา่งไร ซ่ึงท าให้งานวจิยักา้วหนา้และสมบูรณ์ ชดัเจนในการมองปัญหา ตวัแปร แนวทาง
ท่ีศึกษา การตั้งสมมติฐานท่ีสมเหตุสมผล การสุ่มตวัอย่าง การเลือกเคร่ืองมือ รวบรวมขอ้มูลหรือ
การวิเคราะห์ขอ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม ทฤษฎีหรืองานวจิยัท่ีมีผูศึ้กษาไวแ้ลว้ จะท าให้แนวคิดท่ีจะท า
วจิยัมีความน่าเช่ือถือยิง่ข้ึน 
      2. ขั้นตอนท่ี 2 พฒันานวตักรรมหรือวิธีการแก้ปัญหา โดยการก าหนดและ
ออกแบบข้ึนมาเอง หรือน าวิธีการท่ีผูอ่ื้นท าไวแ้ล้ว มาปรับปรุงให้ เหมาะสมกับสภาพปัญหา                     
ท่ีตอ้งการแกไ้ข เช่น  
        ชุดการสอน เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
        บทเรียนส าเร็จรูป เหมาะสมกบันกัเรียนท่ีเรียนชา้  
        คู่มือครู เหมาะสมกบัปัญหา ขาดคู่มือการสอน 
        ชุดฝึกทกัษะ / แบบฝึกทกัษะ เหมาะสมกบัการแกปั้ญหาการขาดทกัษะ 
        โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เหมาะกับให้นักเรียนศึกษาด้วย
ตนเอง หรือช่วยฝึกทกัษะ 
        แผนการสอนเหมาะกบัสภาพปัญหาท่ีหลากหลาย 
        ส่ือการเรียน เหมาะกบัส่ิงท่ีหาดูไดจ้ริงยาก 
        ชุดเสริมประสบการณ์การอ่าน เหมาะสมกบัการสร้างนิสัยรักการอ่าน 
        การด าเนินการในขั้นน้ี จะช่วยให้ครูผูส้อนไดน้วตักรรมท่ีคาดวา่มีคุณภาพ
เหมาะสมท่ีจะใชแ้กปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอน 
      3. ขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบการวิจัยหรือแบบการทดลองเป็นขั้นตอนท่ีครู
ผูว้จิยัเตรียมด าเนินการต่อไปน้ี 
        1. การออกแบบการวดั (Measurement design) เป็นการระบุหรืออธิบายตวั
แปรท่ีจะวดั การเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัท่ีเหมาะสมและวธีิการสร้างเคร่ืองมือวดั 
        2. การออกแบบการสุ่มตวัอยา่ง (Sampling design) เป็นการก าหนดขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั รวมทั้งการเลือกรูปแบบการวจิยัหรือรูปแบบการทดลอง 
        3. การออกแบบการวิเคราะห์ขอ้มูล (Statistical design) เป็นการเลือกใช้
สถิติ การวิเคราะห์ให้เหมาะสมกบัระดบัการวดั ลกัษณะของขอ้มูล วตัถุประสงคข์องการวิจยัและ
รูปแบบการวจิยัหรือรูปแบบการทดลอง 
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      4. ขั้นตอนท่ี 4 ด าเนินการวิจยัหรือทดลองตามแผนหรือรูปแบบท่ีก าหนด               
เป็นการพัฒนาเคร่ืองมือน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างส่วนหน่ึง เพื่อตรวจสอบคุณภาพ เช่น                     
ความตรง (Validity) ความน่าเช่ือถือ (Reliability) ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ แลว้จึงน าไปใช้กบักลุ่ม
ตวัอยา่ง ตามรูปแบบท่ีก าหนด มีการวางแผนการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล ตามแนวทางท่ี
ก าหนดไว ้ในขั้นน้ีควรมีการท าปฏิทินการน านวตักรรมไปทดลอง การรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์
ขอ้มูลจนถึงการสรุปผลการทดลอง 
      5. ขั้นตอนท่ี 5 การเขียนรายงานการวิจยัและน าผลไปใชเ้ป็นการเขียนอธิบาย
การด าเนินการวิจยั ตั้ งแต่เร่ิมตน้วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนจนส้ินสุดการด าเนินการวิจยั              
เพื่อเสนอส่ิงท่ีได้ศึกษาอย่างเป็นระบบ และน าผลวิจยัหรือขอ้คน้พบท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการ
แก้ปัญหา หรือพฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพหรือประสิทธิภาพต่อไป รวมทั้งการเผยแพร่
งานวิจยัไปสู่บุคคลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพ ผูว้ิจยัจะได ้              
ช้ินงานวจิยัท่ีมีหลกัในการเขียนในขั้นน้ีเป็นรายงาน 
     การด าเนินการวจิยัชั้นเรียนมีลกัษณะเป็นกระบวนการท่ีควรก าหนดแผนการปฏิบติั
อยา่งเป็นขั้นตอน สรุปน าเสนอดงัแผนภูมิท่ี 3 
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  แผนภูมิที ่3  แสดงขั้นตอนของกระบวนการวจัิยช้ันเรียน 
  ทีม่า พชิิต ฤทธ์ิจรูญ, 2544 : 57 
 
               จากแผนภูมิท่ี 3 จะเห็นไดว้า่การด าเนินการให้บรรลุผลผูด้  าเนินการควรยึดแนวทางการ
ด าเนินงานซ่ึงเป็นขั้นตอนการด าเนินงานการวจิยัชั้นเรียน ในการท างานจะท าให้ปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
   6.9 การเขียนรายงานการวจิยัจากการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ 
     6.9.1  ส่วนประกอบของรายงานการวิจยัจากการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ 
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        1 ส่วนน า ประกอบดว้ย 
         (1) ปกนอก 
         (2) ปกใน / รองปก 
         (3) ค าน า / กิตติกรรมประกาศ 
         (4) บทคดัยอ่ 
         (5) สารบญัเน้ือเร่ืองและสารบญัตาราง 
        2 ส่วนของเน้ือหา ประกอบดว้ย 
         (1) บทน า 
           1. ความส าคญัและความเป็นมา 
           2. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
           3. สมมติฐานการวจิยั 
           4. ขอบเขตของการวจิยั 
           5. นิยามศพัท ์/ นิยามปฏิบติัการ 
           6. ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
         (2) การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
           1. แนวคิด ทฤษฎีและหลกัการ 
           2. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
         (3) วธีิด าเนินการวจิยั 
           1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
           2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล (นวัตกรรม แบบสอบถาม                 
แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน แบบสังเกต แบบวดัเจตคติ ฯลฯ) 
           3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
           4. การวเิคราะห์ขอ้มูล  
         (4) ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล / ผลการวจิยั 
         (5) สรุปผลการวจิยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
     การเขียนรายงานตอ้งค านึงถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ซ่ึงส่วนใหญ่มาจากเคา้โครงของ
งานท่ีได้ปฏิบติัไปแล้ว และรวบรวมประเด็นส าคญัท่ีเกิดข้ึนจากการวิจยัโดยใช้เคร่ืองมือวิธีการ                
ต่าง ๆ ส่วนส าคญัท่ีสุด คือการวเิคราะห์ผลท่ีช้ีประเด็นผลท่ีเกิดข้ึนและการสะทอ้นกลบัของการวจิยั
ท่ีเกิดข้ึน อนัมีผลกระทบต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีตอ้งน าเสนอแนวคิดเป็นรายละเอียด การเขียนรายงานเสนอ
ไวเ้ป็นแผนภูมีท่ี 4 
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  แผนภูมิที ่4  แสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการวจัิยช้ันเรียนและการเขียนรายงานการวจัิย 
  ทีม่า กรมวชิาการ, 2545 : 83 
     จากแผนภูมิท่ี 4 การเขียนรายงานการวิจยัจากการแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการเรียนรู้
เป็นขั้นตอนสุดทา้ยของการท าวิจยั เพื่อแสดงถึงกระบวนการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน และกระบวนการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  ในการเขียน
รายงานตอ้งแสดงให้เห็นถึงสภาพของปัญหา วธีิการท่ีน ามาใชใ้นการแกปั้ญหาหรือพฒันาและผลท่ี
เกิดข้ึน การเขียนรายงานเขียนได ้2 ลกัษณะ คือรายงานฉบบัสมบูรณ์และแบบยอ่ 
     



48 

 6.9.2  การเขียนรายงานวจิยัแบบยอ่ 
        เป็นการคดัเลือกเน้ือหาสาระท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการวิจยัหรือ 
การพฒันาเท่านั้น ซ่ึงมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
        1 ช่ือเร่ือง 
        2 หวัขอ้การเขียนรายงาน 
         (1) ปัญหาทางพฤติกรรมหรือมุมมองท่ีครูพบ 
         (2) ลกัษณะส าคญัของนกัเรียนท่ีมีปัญหาพฤติกรรม  
         (3) วธีิศึกษา 
         (4) ภาพของพฤติกรรม (บนัทึกพฤติกรรม)  
         (5) กระบวนการปรับพฤติกรรม (วิธีการ เคร่ืองมือ การเก็บข้อมูล              
การวเิคราะห์)  
         (6) ภาพฉายหลงัปรับพฤติกรรม 
         (7) ภาพฉายต่อเน่ืองระยะต่อไปท่ีบนัทึกได ้
        3 บทวิเคราะห์ผูว้ิจยั / ผูเ้ขียน (ข้อมูลรอบด้าน ค าบอกเล่า ผงัมโนทศัน์ 
ทฤษฎีอา้งอิง ประโยชน์ท่ีไดรั้บ ขอ้คิดเห็น ฯลฯ) 
   6.10 การน าผลการวจิยัไปใช ้
      ก ารวิจัยชั้ น เรียน ช่ วยให้ ค รูได้แก้ ปัญหาจากสถานการณ์ จ ริง ท่ี เกิ ด ข้ึน                           
เป็นประโยชน์ส าหรับผูท่ี้มีปัญหาในการเรียนการสอนในลกัษณะเดียวกนั การเผยแพร่แลกเปล่ียน
เรียนรู้กนั จะท าให้มีมุมมองในการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย โดยไม่จ  าเป็นตอ้งแกปั้ญหาของตนเอง
ใหม่ทุกคร้ัง ครูจะเพิ่มความมัน่ใจต่อการแกปั้ญหามากข้ึน สร้างความรู้ดว้ยตนเองมากข้ึน โดยไม่
ต้องรอจากนักวิชาการท่ีมักน านวตักรรมแนวคิดต่างประเทศมาให้ลองปฏิบัติ โดยไม่ค  านึงถึง               
ความเป็นไทย การผลิตผลงานวิจยัมีจุดหมายว่าตอ้งวิจยัเพื่อใชง้าน (Action Research) การเผยแพร่
และน างานวจิยัไปใชป้ระโยชน์จึงเป็นความตอ้งการในวงการศึกษา ซ่ึงท าไดห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี 
       1. น าไปแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน น าผลวิจยัจากวิธีการแกปั้ญหาหรือพฒันา
ไปปรับพฤติกรรมผูเ้รียนท่ีมีลกัษณะสอดคล้องใกล้เคียงกนั งานวิจยัชั้นเรียนท่ีหลากหลายท่ีครู
ช่วยกนัท า จะท าให้มีนวตักรรมและทางเลือกในการพฒันาผูเ้รียนมากข้ึน เป็นองค์ความรู้ใหม่ท่ี
เหมาะสมกบัเด็กไทย 
       2. เป็นการสร้างองค์ความรู้ของครู ครูท่ีสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการ
พฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง นอกจากจะเห็นผลจากการใช้นวตักรรมแล้ว ยงัได้ชุดนวตักรรมท่ี
ต่อเน่ืองและองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีส าคญั ท่ีสร้างจากสถานการณ์จริง ๆ ของชั้นเรียน ครูจึงถือไวว้่า
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เป็นผูผ้ลิตความรู้ไม่ใช่ผูล้อกเลียนหรือใช้ความรู้ทางทฤษฎีจากผูอ่ื้นเท่านั้ นเป็นความภูมิใจใน
วชิาชีพครูอยา่งยิง่ 
       3. การพฒันาครูผูว้ิจยัเป็นครูนกัวิชาการและครูมืออาชีพ ครูไดฝึ้กการท างานท่ี
เป็นระบบจากการวิจยั ได้พฒันาตนให้มีความสามารถในการสร้างความรู้ น าประสบการณ์มา
พฒันางานวิชาชีพอย่างเป็นระบบ มีความเป็นนักศึกษาตลอดชีวิต เป็นนักวิชาการแท้จริงและมี
ความเป็นครูมืออาชีพท่ีใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอยา่งไม่หยดุย ั้ง น าความเจริญมาสู่ตนและอาชีพ 
       4. การพฒันาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ ครูทั้ งโรงเรียนถ้าช่วยกันท าวิจยั            
ชั้ นเรียนจะเกิดการจดัการเรียนรู้ท่ีอยู่ในมาตรฐานคุณภาพท่ีบ่งบอกอย่างมีหลักฐานในแง่มุม                  
การปฏิรูปการศึกษา สร้างสมาชิกคือผู ้เรียนท่ี เก่ง ดี มีความสุข สามารถตรวจสอบได้จาก
กระบวนการรับรองและประเมินคุณภาพไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ปัจจุบนังานวจิยัชั้นเรียนของ
โรงเรียนต่าง ๆ  ยงัถือวา่มีผลรับรองในมาตรฐานระดบัไม่น่าพอใจ 
   6.11 การเผยแพร่ผลงานวจิยัชั้นเรียน 
      สามารถท าได้หลายลักษณะ เพื่อให้ผลงานวิจัยแพร่หลายอย่างกวา้งขวางท่ี
โรงเรียนควรสนบัสนุนดงัน้ี 
       1. การเผยแพร่โดยใชเ้อกสารส่ิงพิมพไ์ปยงัผูส้นใจ หน่วยงาน 
       2. การเขียนบทความลงวารสาร วทิยหุรือโทรทศัน์การศึกษา 
       3. การสร้างเครือข่ายวงการศึกษาในหมู่เพื่อนครู ครูตน้แบบเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้กนั 
       4. การเสวนาเชิงวชิาการในกลุ่มพื้นท่ี 
       5. การจดัประชุมเสวนาทางวิชาการกบัสถาบนัการศึกษาระดบัหน่วยงานหรือ
ระดบัชาติ 
       6. การจดัตั้งศูนยห์รือสถาบนัพฒันางานวิจยัระดบักลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีหรือ
จงัหวดั 
      การวิจยัชั้นเรียนเป็นการศึกษาและพฒันาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน           
โดยครูผูส้อนท่ีตอ้งการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ตั้งแต่การ
รู้จกัสังเกต ก าหนดปัญหา หาวิธีการในการแกไ้ขโดยอาศยัความรู้ความสามารถในวิชาชีพครูลงมือ
ปฏิบติัอย่างเป็นกระบวนการ มีการเก็บขอ้มูลเพื่อสรุปผลการศึกษา จดัท ารายงานการเผยแพร่ผล
การศึกษาท่ีเกิดข้ึนท าให้การพฒันาความรู้และการเรียนรู้เป็นไปอย่างแพร่หลาย เป็นบทบาทท่ี
บุคลากรในวงการศึกษาท่ีตอ้งท าการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวติพึงกระท า 
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7. การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั (Co-operative Learning) 
  สลาวิน ( Slavin , 1987: 8 ) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือกัน คือการสอนแบบหน่ึงท่ี
นกัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 4 คน และการจดักลุ่มตอ้งค านึงถึงความสามารถของ
นกัเรียน เช่น นกัเรียนท่ีมีความสามารถสูง 1 คนความสามารถปานกลาง 2 คน และความสามารถต ่า 
1 คน หนา้ท่ีของนกัเรียนในกลุ่มคือตอ้งช่วยกนัท างาน รับผดิชอบและช่วยเหลือเก่ียวกบัการเรียนซ่ึง
กนัและกนั 
  จอห์นสัน (Johnson  D.W., 1990 : 52 ) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือกันในกลุ่มย่อย 
สามารถน าไปใช้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การสร้างความเช่ือมโยง
นอกจากน้ียงัสามารถน าไปใชพ้ฒันาความสามารถผูเ้รียนในหลายเป้าหมาย เช่น อภิปราย  การสร้าง
มโนมติ การสืบสวนหรือการคน้พบ การก าหนดปัญหา การพิสูจน์ทฤษฎี การฝึกทกัษะ การทบทวน 
การระดมพลงัสมอง  การแลกเปล่ียนขอ้มูล หรือการใชเ้ทคโนโลยี 
  วฒันาพร ระงับทุกข์ (2545 : 38) กล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือกันว่า เป็นวิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ ความสามารถแตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคน
มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้และความส าเร็จของกลุ่ม 
           สุวิทย ์  มูลค าและ อรทยั   มูลค า (2545: 134 )   กล่าวว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัหมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผูเ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในกรเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็กๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะการรวมกลุ่มท่ีมีโครงสร้างอยา่งชดัเจน  มี
การท างานร่วมกนั  มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีความ
รับผิดชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม  เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
            ชยัวฒัน์    สุทธิรัตน์   (2552: 182 )  ให้ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่า เป็นวิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็กๆโดยทัว่ไปประมาณ  4 คนสมาชิก
กลุ่มมีความสามารถในการเรียนต่างกนั  สมาชิกกลุ่มจะมีความรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดรั้บการสอน
และช่วยเพื่อนสมาชิกให้เกิดการเรียนรู้ดว้ย  มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  โดยมีเป้าหมายในการ
ท างานร่วมกนัคือเป้าหมายของกลุ่ม   
    กล่าวไดว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีสามารถน ามาใช้ในการเรียน
การสอนกบักลุ่มสาระต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมวิธีหน่ึง เน่ืองจากขณะที่นกัเรียนท ากิจกรรมร่วมกนั
ในกลุ่ม นกัเรียนจะไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้กบัสมาชิกของกลุ่ม และการท่ีแต่ละคนมีวยั
ใกลเ้คียงกนั ท าให้สามารถส่ือสารกนัไดเ้ป็นอยา่งดี แต่การเรียนรู้แบบร่วมมือกนัท่ีมีประสิทธิผล
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นั้น ตอ้งมีรูปแบบหรือมีการจดัระบบอย่างดี นักการศึกษาหลายท่านไดท้  าการศึกษาคน้ควา้อย่าง
กวา้งขวางเพื่อจะน ามาใชใ้นการเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ท่ีโดยทัว่ไปเกิดความไม่ส าเร็จค่อนขา้งสูง
เช่นวชิาวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 
   7.1  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั (Theory of Cooperative or Collaborative Learning)   
      จอห์นสัน  และจอห์นสัน  ( Johnson and Johnson  1994 :  31-3 ) ได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัไว ้4  ประการ คือ 
       1. ความพึ่งพาและเก้ือกลูกนั (positive  interdependence) 
       2. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด (face to face  promotive  interaction) 
       3. ความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ้( individual accountability ) 
       4. การใช้ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และทกัษะการท างานกลุ่มยอ่ย   
( interpersonal and small group skill ) 
        อาภรณ์     ใจเท่ียง  ( 2553 : 125  )ไดส้รุปไวว้า่มีองคป์ระกอบ 5  ประการดงัน้ี  
       1. มีการพึ่งพาอาศยักนั (Positive  Interdependent) มีเป้าหมายร่วมกนั  มีส่วนรับ
ความส าเร็จดว้ยกนั ทุกคนมีบทบาทหนา้ท่ี  ทุกคนรู้สึกวา่งานจะส าเร็จตอ้งช่วยเหลือกนั 
       2. การมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดเชิงสร้างสรรค์ (Face to face  Promotive  
Tnteraction)  เช่นมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น  อธิบายความรู้แก่กนั  ท ากิจกรรมกนัอยา่งใกลชิ้ด  
ถามค าถามตอบค าถามกนั ดว้ยความรู้สึกท่ีดีต่อกนั 
       3. มี การตรวจสอบความ รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน  Individual  
Accountability ) มีการสุ่มถามสมาชิก สังเกตการณ์ท างาน ทดสอบรายบุคคล ใหอ้ธิบายกนั 
       4. มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันท างานและทักษะการท างานกลุ่มย่อย                   
(Interdependent and Small Group Skills ) ควรให้ฝึกทักษะท าให้งานส าเร็จ เช่นการส่ือสาร  การ
ยอมรับ  การวิจารณ์ความคิดเห็น การแกปั้ญหาความขดัแยง้  การให้ความส าคญั การให้ความเอาใจ
ใส่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  การไวว้างใจกนั 
       5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group  Processing)   สมาชิกตอ้งรับผิดชอบต่อ
การท างานกลุ่ม ต้องสามารถประเมินงานกลุ่มได้ว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ อย่างไร  ต้อง
แกปั้ญหาอยา่งไร เพื่อใหง้านกลุ่มมีประสิทธิภาพกวา่เดิม     
   7.2  แนวคิดหลกัการจดักิจกรรมเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
                        จอห์นสันและจอห์นสัน  ( Johnson  and  Johnson , 1994: 78 )  กล่าวว่า การจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกนั ต่างจากการให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมโดยทัว่ไปคือแทนท่ีจะให้นักเรียน
ร่วมกลุ่มและท างานกลุ่มไปตามกลไกเสรี  ครูตอ้งท าการจดัสภาพการเรียนโดยมีการวางเง่ือนไขให้
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นกัเรียนท างานร่วมกนัอยา่งจริงจงั  ให้รู้จกัช่วยเหลือพึ่งพากนัอยา่งเต็มใจ  งานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดย
อาศยัจิตวิทยาทางสังคมเป็นพื้นฐาน โดยใชพ้ลงัและอิทธิพลของกลุ่ม พลวตัของกลุ่มช่วยให้เขา้ใจ
ถึงกระบวนการท างานร่วมกนั  การเลือกจุดหมาย การตดัสินใจของกลุ่ม การวางแผนร่วมกนั  การ
ประเมินผลฝึกฝนความสามารถในการรับผิดชอบงานกิจกรรม รวมทั้งการสร้างผูน้ าและผูต้ามท่ีดี  
องคป์ระกอบของพลวตัน้ีไดแ้ก่ 

1. องคป์ระกอบส่วนบุคคลเป็นมโนทศัน์ในการเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นมีอิทธิพล 
ต่อปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นทั้งทางบวกและทางลบ ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นทางบวกเช่นการช่วยเหลือกนั 
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นทางลบ เช่นการต่อตา้น เป็นตน้ 

2.  ประสบการณ์ ความรู้  ทกัษะในการท างานกลุ่ม ผูท่ี้เคยประสบความส าเร็จมกั 
มีเจตคติท่ีดีในการท างานกับกลุ่ม ตรงกันข้ามผู ้ท่ีไม่ประสบความส าเร็จมักมีเจตคติท่ีไม่ ดี 
ประสบการณ์จึงมีอิทธิพลโดยตรงกบัการท างานกลุ่ม  ส่วนความรู้ท าใหเ้กิดความสบายใจและมัน่ใจ
ในการท างาน  และทกัษะการส่ือสารช่วยใหเ้กิดการแสดงออกท่ีดี สามารถใชล้ดความขดัแยง้ได ้

3. จุดมุ่งหมาย ท าใหก้ลุ่มเห็นทิศทางการท างาน เกิดบรรยากาศในการท างาน 
แบบร่วมมือร่วมใจกนั 

4. องคป์ระกอบดา้นเกียรติยศ เป็นพลงัใหค้นท่ีแตกต่างกนัมาท างานร่วมกนัได ้  
บรรยากาศการท าใหทุ้กคนรู้สึกวา่เท่าเทียมกนั  เช่นการร่วมกนัตดัสินใจมิใช่คนใดคนหน่ึง จะท าให้
ทุกคนรู้สึกสบายใจมีความสุข 

5. ขนาดของกลุ่มควรมีความพอเหมาะ  ขนาดท่ีใหญ่เกินไปท าใหบ้างคนไม่ได ้
รับผดิชอบอะไรเลย หรืออาจเกิดกรณีการท างานซ ้ าซ้อน ท่ีเหมาะสมคือการไดรั้บการกระจายหนา้ท่ี
ไดอ้ยา่งทัว่ถึงและพอเหมาะ 

6. สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ เช่นสภาพหอ้งเรียน  การจดัรูปแบบการเรียน   
โตะ๊เกา้อ้ี  มีผลในการสร้างบรรยากาศทั้งส้ิน บรรยากาศท่ีดีท าใหไ้ม่เกิดความรู้สึกแตกแยกข้ึน 
                   คีแกน ( Kegan อา้งจาก สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2545 : 47)  
กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัประกอบดว้ยความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของ
กลุ่ม อุดมการณ์ ความคิด การแลกเปล่ียนความคิดการจดัการของกลุ่ม แนวคิดของคนในกลุ่มท่ีจะ
ช่วยในการเรียนรู้ร่วมกนั ดงัแสดงในแผนภูมิท่ี 5 
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  แผนภูมิที ่ 5 แสดงแนวคิดหลกัของการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั ( Co - operative learning ) 
  ที่มา : Kegan : Co-operative Learning : 1994 อ้างจาก สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย,ี 2545 : 47 
      จากแผนภู มิ ท่ี  5 แสดงว่าการเข้าใจความสัมพัน ธ์ของบุคคลในก ลุ่มใน
องคป์ระกอบต่าง ๆ จะท าใหก้ลุ่มมีประสิทธิภาพ ควรค านึงถึงส่ิงต่างๆดงัน้ี 
       1. การจดักลุ่มท่ีจะเรียนรู้ด้วยกนัอย่างมีประสิทธิภาพ ควรเป็นกลุ่มละ 4 คน 
ประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนสูง ปานกลาง ค่อนขา้งต ่า และต ่า และหญิงชายเท่า ๆ กนั 
ในบางกรณีอาจจดักลุ่มโดยวิธีอ่ืน เช่น ในการศึกษาเร่ืองลึกเฉพาะ เช่น ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ควร
จดักลุ่มนักเรียนท่ีมีความสนใจเหมือนกนั หรือจดักลุ่มโดยวิธีสุ่ม เม่ือตอ้งการทบทวนความและ              
จดัใหอ้ยูใ่นกลุ่มเดียวกนัประมาณ 6 สัปดาห์ จึงเปล่ียนจดักลุ่มใหม่ 
       2. อุดมการณ์ หมายถึง ความมุ่งมัน่และอุดมการณ์ของนกัเรียนท่ีจะร่วมงานกนั 
นกัเรียนจะตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้และมีความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม ต่าง ๆ ร่วมกนั 
ส่ิงเหล่าน้ีตอ้งสร้างให้เกิดข้ึนและให้คงไว ้ โดยให้ท ากิจกรรมหลากหลาย เช่น การสร้างความ
มุ่งมัน่ของกลุ่มท่ีจะท างานร่วมกนั การสร้างความมุ่งมัน่ของชั้นเรียนท่ีจะช่วยกนั 
       3. การจดัการ เพื่อให้กลุ่มท างานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจดั การของ
ครูและการจดัการของนักเรียนภายในกลุ่ม ครูจะตอ้งมีการจดัการท่ีดี เพื่อให้การท างานกลุ่มประสบ
ความส าเร็จ เช่น การควบคุมเวลา การก าหนดสัญญาณใหน้กัเรียนหยดุกิจกรรม ฯลฯ 
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       4. ทกัษะทางสังคม เป็นทกัษะในการท างานร่วมกนั มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกัน   
ใหค้วามช่วยเหลือกนั ใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนั รับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั 
       5. หลกัการพื้นฐาน  ไดแ้ก่ 
         1) การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดยมีแนวคิดวา่ เม่ือเราไดรั้บประโยชน์จาก
เพื่อน เพื่อนก็จะไดป้ระโยชน์จากเรา ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของแต่ละคน 
         2) ยอมรับวา่แต่ละคนในกลุ่มต่างมีความสามารถและมีความส าคญัต่อกลุ่ม 
แต่ละคนมีส่วนในการท างานใหก้ลุ่มส าเร็จ 
         3) ทุกคนในกลุ่มตอ้งให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในงานของกลุ่มอย่าง
เท่าเทียมกนั 
         4) ทุกคนในกลุ่มตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กนัตลอดเวลาท่ีท างานในกลุ่ม 
       6. โครงสร้างของกิจกรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรมในการท างานกลุ่ม 
ซ่ึงมีหลากหลายทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีจะศึกษา ตวัอยา่งเช่น  
         1) กิจกรรมจบัคู่สลบักนัพดูในหวัขอ้และในเวลาท่ีก าหนด (time – pair – share) 
         2) นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มเขียนแสดงความคิดในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงใน
กระดาษแผน่เดียวกนัวนไปเร่ือย ๆ (round table) จนนกัเรียนทุกคนเขียนทั้งหมด แลว้น ามาสรุป 
         3) มอบหมายให้ตัวแทนของสมาชิกในกลุ่มไปรวมกลุ่มใหม่  เรียกว่า                  
กลุ่มเช่ียวชาญ (expert group)กลุ่มเช่ียวชาญน้ีจะศึกษาเร่ืองย่อยท่ีแบ่งไวเ้ป็นตอนในช่วงเวลาหน่ึง 
แล้วกลับมาอธิบายให้สมาชิกในกลุ่มเดิม (home group) ในท่ีสุดนักเรียนทั้งหมดจะเรียนรู้เร่ือง
ทั้งหมดจากเพื่อน นัน่คือ นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มไดรั้บมอบหมายงานเพียงหน่ึงช้ินยอ่ย แต่ตอ้งต่อ
ช้ินยอ่ยใหเ้ตม็รูป นัน่คือตอ้งเรียนรู้ทั้งเร่ือง แลว้มีการทดสอบเป็นคะแนนของแต่ละคน 
   7.3  ขั้นตอนของการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ   (เปรมจิตต ์ ขจรภยัลาร์เซ่น,  
2536 : 8-9) 
      1) ขั้นเตรียมการ ครูแนะน าทกัษะ ในการเรียนแบบร่วมมือกนัและจดัเป็นกลุ่มยอ่ย 
ๆ ประมาณ 2 – 6 คน ครูควรแนะน าจุดประสงค์ระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหนา้ที่ของสมาชิก
กลุ่ม แจงวตัถุประสงค ์และการท ากิจกรรมร่วมกนั       
                        2) ขั้นสอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเน้ือหา หรือบทเรียนใหม่ด้วยวิธีสอนท่ี
เหมาะสม และมอบหมายงานใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม 
      3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนัในกลุ่มยอ่ย โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาท
และหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   ช่วยกนัแกปั้ญหา อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั เพื่อหา
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ค าตอบท่ีดีท่ีสุด  มากกวา่ดูเฉลยหรือรอค าเฉลยจากครู  ในการเรียนคร้ังหน่ึง ๆ อาจตอ้งใชเ้ทคนิค การ
เรียนแบบร่วมมือหลายๆ เทคนิคประกอบกนั  
      4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ  
                                 4.1 ตรวจงาน ถ้าเป็นงานกลุ่มสมาชิกในกลุ่มเซ็นช่ือในผลงานท่ีส่ง  ครูอาจ
ประเมินดว้ยการหยบิผลงานกลุ่มข้ึนมา  แลว้ถามสมาชิกกลุ่มคนใดคนหน่ึงเก่ียวกบังานช้ินนั้น  และถา้
เป็นงานเด่ียวครูอาจให้นักเรียนคนใดคนหน่ึงในกลุ่มอธิบายวิธีหาค าตอบของเขาท่ีไดจ้ากการเรียน
ร่วมกนัภายในกลุ่ม 
                                 4.2 ครูทดสอบนกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยไม่มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และเม่ือ
ครูตรวจผลการสอบแลว้จะค านวนคะแนนเฉล่ียของกลุ่มให้นกัเรียนทราบและถือว่าเป็นคะแนนของ
นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มดว้ย 
      5) ขั้ นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและผู ้เรียนช่วยกัน                    
สรุปบทเรียน และช่วยกันประเมินผลการท างานกลุ่ม  โดยอภิปรายถึงผลงานของนักเรียนและ
วิธีการท างานของนักเรียนรวมถึงวิธีการปรับปรุงการท างานของกลุ่มด้วย  ซ่ึงจะท าให้นักเรียนรู้
ความกา้วหนา้ของตนเองทั้งทางดา้นวชิาการ และดา้นสังคม 
   7.4  เทคนิคท่ีใชใ้นการเรียนแบบร่วมมือ  มีเทคนิควธีิการท่ีน่าสนใจหลายแบบ ดงัน้ี 
      1. Jigsaw 
       เป็นเทคนิคท่ีพฒันาข้ึนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ และถ่ายทอดความรู้ระหวา่ง
เพื่อนในกลุ่มเทคนิคท่ีใชก้นัมากในรายวิชาท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนเน้ือหาวิชาจากต ารา ขั้นตอนกิจกรรม
ประกอบดว้ย 
         1) ครูแบ่งเน้ือหาท่ีจะเรียนออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ใหเ้ท่ากบัจ านวนสมาชิกกลุ่ม 
         2) จัดกลุ่มผู ้เรียนโดยให้มีความสามารถคละกัน เรียกว่า “กลุ่มบ้าน”                  
แลว้มอบหมายใหส้มาชิกแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ท่ีต่างกนั 
         3) ผูเ้รียนท่ีไดรั้บหัวขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนั เพื่อท างานและ
ศึกษาร่วมกนัในหวัขอ้ดงักล่าว เรียกวา่ “กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ”  
         4) สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบัไปกลุ่มเดิมของตน ผลดักนั
อธิบายเพื่อถ่ายทอดความรู้ท่ีตนศึกษาใหเ้พื่อนฟังจนครบทุกหวัขอ้ 
         5) ครูทดสอบเน้ือหาท่ีศึกษา แลว้ใหค้ะแนนรายบุคคล  
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                  2. Group Investigation (GI) 
       เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือท่ีส าคญัอีกเทคนิคหน่ึง เป็นการจดักลุ่มผูเ้รียน
เพื่อเตรียมการท าโครงงานกลุ่มหรือท างานท่ีครูมอบหมาย ก่อนใช้เทคนิคน้ีครูควรฝึกทกัษะการ
ส่ือสารและทักษะทางสังคมให้แก่ผูเ้รียนก่อน เทคนิคน้ีเหมาะส าหรับการสืบค้นความรู้หรือ
แกปั้ญหาเพื่อหาค าตอบหรือประเมินในหวัขอ้ท่ีสนใจ ขั้นตอนการเรียนประกอบดว้ย 
         1) ครูและผูเ้รียนร่วมกนัอภิปราย ทบทวนเน้ือหาหรือประเด็นท่ีก าหนด 
         2)  แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ คละความสามารถกลุ่มละ 2 – 4 คน 
         3) แบ่งเร่ืองท่ีจะศึกษาเป็นหัวข้อย่อย แต่ละหัวข้อจะเป็นใบงานท่ี 1                     
ใบงานท่ี 2 ใบงานท่ี 3 เป็นตน้ 
         4) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มเลือกท าหน่ึงหัวข้อ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยให้
นักเรียนท่ีเรียนอ่อนในกลุ่มเลือกหัวขอ้ย่อยท่ีจะศึกษาก่อน หรืออาจให้ผูเ้รียนในกลุ่มแบ่งกนัหา
ค าตอบตามใบงาน แลว้น าค าตอบทั้งหมดมารวมกนัเป็นค าตอบท่ีสมบูรณ์ 
         5) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายเร่ืองจากใบงานท่ีศึกษา จนเป็นท่ีเขา้ใจ
ของทุกคนในกลุ่ม 
         6) ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษา โดยริเร่ิมจากกลุ่มท่ีท าใบงานท่ี 1 
จนถึงใบงานสุดทา้ยแลว้ชมเชยกลุ่มท่ีท างานไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
      3. Student Teams Achievement Divisions (STAD) 
       เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหน่ึง แบ่งกลุ่มผูเ้รียนประมาณกลุ่มละ             
4 – 5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้เน้ือหาสาระท่ีผูส้อนจดัเตรียมไว ้แล้วท าการ
ทดสอบความรู้ คะแนนท่ีไดน้ ามาบวกกนัเป็นคะแนนรวมของทีม เกิดการแข่งขนักนัระหว่างกลุ่ม 
สมาชิกตอ้งพยายามช่วยเหลือกนัเพื่อความส าเร็จของทีม ผูส้อนใช้วิธีการเสริมแรงเสริม ขั้นตอน
ส าคญัการจดักิจกรรมเรียนรู้  
         1) การเสนอเน้ือหา เป็นการทบทวนบทเรียนก่อน แลว้เสนอเน้ือหาเพื่อให้
สร้างความคิดรวบยอด 
         2) การท างานเป็นทีมหรือกลุ่ม จัดสมาชิกให้มีความสามารถคละกัน 
กระตุน้เร้าใหช่้วยเหลือกนัร่วมกนัเรียนรู้ 
         3) การทดสอบย่อย สมาชิกทุกคนต้องท าแบบทดสอบย่อย หลงัจากการ
เรียนรู้ และท ากิจกรรมแลว้ 
         4)  คะแนนพฒันาการผูเ้รียน เป็นคะแนนท่ีแสดงความกา้วหนา้ผูเ้รียนแต่ละ
คนโดยครูวางเกณฑค์ะแนนเอาไวเ้ป็นคะแนนหรือเกณฑม์าตรฐาน  
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         5) การรับรองผลงานหรือเผยแพร่ผลงานของทีมเป็นการรับรองและยกยอ่ง
ดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น ใหร้างวลั ปิดประกาศ เป็นตน้ 
      4. Team Games Tournaments (TGT) 
       เป็นวิธีการท่ีให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัมาอยู่ในกลุ่มเดียวกนั กลุ่มละ                
4 – 5 คน เพื่อท างานร่วมกนั แลว้ให้สมาชิกของกลุ่มไดแ้บ่งกนัในเกมการเรียนท่ีผูส้อนเตรียมไว ้
คะแนนการแข่งขนัของสมาชิกในลกัษณะแข่งขนัตวัต่อตวักบัทีมอ่ืน เอามารวมเป็นคะแนนของแต่
ละทีม สมาชิกในกลุ่มจะพยายามมาช่วยเพื่อนสมาชิกในการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายร่วมกัน              
เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม ครูมีบทบาทส าคญัต่อการเสริมแรง องคป์ระกอบส าคญัของ TGT 
         1)  การเสนอเน้ือหา ใช้ รูปแบบการสอนต่าง ๆ  ท่ี เหมาะสมได้ เช่น                   
การอภิปราย กรณีศึกษาหรืออ่ืน ๆ จุดเด่นคือผูส้อนเน้นให้ผู ้เรียนสนใจเน้ือหาสาระให้มาก                    
เพราะจะช่วยให้ทีมประสบผลส าเร็จในการแข่งขัน เหมาะกับวิชาพื้นฐานท่ีมีค าถาม ค าตอบ                
ท่ีมีลกัษณะตายตวั 
         2) การจดัทีม จะให้คละกันทั้ งเพศ ความสามารถ ทีมเตรียมความพร้อม
สมาชิกเอง เช่น ผลดักนัตอบโดยมีแบบฝึกหดัช่วยจนพร้อมแข่งขนั พยายามเร้าใจให้ทุกคนท าให้ดี
ท่ีสุดเพื่อทีม ช่วยเหลือกนั ใหก้ าลงัใจกนัใหม้ากท่ีสุด 
         3) เกม เป็นการตอบค าถามง่าย ๆ  จากเน้ือหาสาระท่ี เรียน รู้มาแล้ว                    
โดยมีตวัแทนจากกลุ่มมาแข่งขนักนั 
         4)  การแข่งขนั นิยมใช้เม่ือจบบทเรียน หรือปลายสัปดาห์ จดัโต๊ะแข่งขนั         
ไดห้ลาย ๆ โตะ๊ มีตวัแทนแต่ละทีมเขา้แข่งขนัตามตารางท่ีก าหนด จดัล าดบัทีมและผลการแข่งขนัได ้ 
         5) การบอกผลและประกาศความส าเร็จของทีม น าคะแนนรวมของทีม
ประกาศเผยแพร่เช่น ปิดประกาศ ใหร้างวลั เป็นตน้ 
   7.5  การเปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้แบบร่วมมือกนักับการเรียนรู้เป็น
กลุ่มแบบเดิม ( ไสว   ฟักขาว , 2544: 195 ) 
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ตารางที ่  2  แสดงการเปรียบเทยีบความแตกต่างของการเรียนรู้แบบร่วมมือกนักบัการเรียนรู้เป็น   
                    กลุ่มแบบเดิม 
 

การเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
(Cooperative   Learning) 

การเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบเดิม 
(Traditional  Learning) 

มีความสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งสมาชิก 
สมาชิกเอาใจใส่รับผดิชอบตนเอง 
สมาชิกมีความสามารถแตกต่างกนั 
สมาชิกผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ า 
รับผดิชอบร่วมกบัสมาชิกดว้ยกนั 
เนน้ผลงานและการคงอยูข่องกลุ่ม 
สอนทกัษะทางสังคมโดยตรง 
ครูคอยสังเกตและหาทางแนะน า 
สมาชิกกลุ่มมีกระบวนการท างานเพื่อ 
      ประสิทธิผลของกลุ่ม 

ขาดการพึ่งพากนัระหวา่งสมาชิก 
สมาชิกขาดความรับผดิชอบตนเอง 
สมาชิกมีความสามารถเท่าเทียมกนั 
มีผูน้ าท่ีไดรั้บการแต่งตั้งคนเดียว 
รับผดิชอบเฉพาะตนเอง 
เนน้ท่ีผลงานอยา่งเดียว 
ทกัษะทางสังคมถูกละเลย 
ครูขาดความสนใจหนา้ท่ีของกลุ่ม 
ขาดกระบวนการในการท างานกลุ่ม 

 
 
   
         7.6  ขอ้ดีของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมใจ 
      1.  ให้นัก เรียนมีทักษะทางสังคม และช่วยเหลือซ่ึงกันและกันรับผิดชอบ           
การท างานและผลของงาน 
      2.  ช่วยพฒันาการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการของกลุ่ม ความรับผิดชอบร่วมกัน               
การสร้างประชาธิปไตย คุณธรรมจริยธรรม และทกัษะทางสังคม 
      3.  เป็นการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั และช่วยกนัพฒันาคนทุกคนท่ีเป็นสมาชิก
ของกลุ่มใหมี้ความสามารถใกลเ้คียงกนัมากข้ึน 
                        4.  ช่วยพฒันาสุขภาพจิตให้กบัผูเ้รียน  กล่าวคือท าให้เช่ือมัน่ตนเองยิ่งข้ึน ไม่รู้สึก
กดดนั เพราะรู้จกัพึ่งพาอาศยักนัทางบวก 
      การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปฏิบติัการแบบร่วมมือกนัซ่ึงตอ้งอาศยัการร่วมมือ
กนัอยา่งแข็งขนัจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยถือว่าผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนเป็นผูรู้้ดีเท่าๆกบันกัวิจยั
การก าหนดปัญหาการเลือกปฏิบติัใดๆจะเร่ิมจากทุกฝ่าย  เม่ือไดศึ้กษาหลกัการของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือกนั จะเห็นว่าการจดักลุ่มก าหนดบทบาท การจดักิจกรรมเรียนรู้ เทคนิคการจดัการเรียนรู้ 
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การตรวจสอบ การสรุปผลและการประเมินผลการเรียนรู้นั้น ทุกฝ่ายไดร่้วมศึกษาท าความเขา้ใจและ
เห็นว่าในการวิจยัคร้ังน้ี  กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัท่ีก าหนดเป็นหลกัการส าคญัท่ีใช้เป็น
หลัก ใน ก ารพัฒ น ากระบวนการ เรียน รู้  ขอ งผู ้ เ ก่ี ย วข้อ งใน ก ารวิ จัย ใน โครงก าร น้ี มี                                  
4 องคป์ระกอบคือ 
        1. การช่วยเหลือกัน เพื่อฝึกฝนให้เกิดความเข้าใจและรู้จักการท่ีผู ้อ่ืนได้
ประโยชน์จากเรา  และการท่ีเราไดป้ระโยชน์จากผูอ่ื้น ไปสู่ความส าเร็จร่วมกนัของทุกคน 
        2. การยอมรับความสามารถซ่ึงกันและกัน จะช่วยให้ทุกคนเข้าใจการมี                
ส่วนร่วมด้วยช่วยกนั ปรึกษาหารือกนัอย่างใกลชิ้ด ทุกคนทุกฝ่ายมีความส าคญัต่องานและน ามา                
สู่ความส าเร็จ 
        3. การร่วมมือ ความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในงานอยา่งเท่าเทียมกนั จะเป็น
ท่ีมาของความสามคัคี การเห็นความส าคญัในตนและความส าคญัในงาน ความรับผดิชอบท่ีจะท าให้
งานส่วนตนและงานส่วนรวมเกิดความส าเร็จ 
        4. การมีปฏิสัมพนัธ์กัน คือการเก่ียวข้อง ช่วยเหลือกันในกลุ่มย่อย ช่วยกัน
แกไ้ขพฒันา ร่วมรับรู้รับฟัง รวมถึงการไดป้ระโยชน์ร่วมกนั    
     ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีจึงขอก าหนดการปฏิบติัในหลกัการส าคญัใน 4 องคป์ระกอบ
เป็นหลกัในการจดักระบวนการเรียนรู้ดงักล่าว  เพื่อพฒันาความสามารถในการด าเนินการงานวิจยั
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
 
8. งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง   
     ศิริพร   เหล่าเมือง (2542) ศึกษาระบบการบริหารงานในการจดัการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า ระบบการบริหารงานในการจัดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ยงัไม่เอ้ืออ านวยผลเท่าท่ีควร โดย
พบวา่กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยงัไม่ส่งผลให้นิสิตมีความรัก ความศรัทธา และมี
ความยดึมัน่ในการเป็นครูอยา่งแทจ้ริง  
              สกาวรัตน์    ชุ่มเชย (2543)  ศึกษาเร่ืองการน าเสนอรูปแบบการวิจยัปฏิบติัการส าหรับการ
พฒันาครูประถมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ผลการวิจยัพบว่า  การท าวิจยัปฏิบติัการมีทั้งแบบท าคน
เดียวและท าเป็นทีมทั้งภายในโรงเรียนและกบับุคคลภายนอกโรงเรียน  ประเด็นการวิจยัส่วนใหญ่
เก่ียวกบัทกัษะการคิด  และปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน  ปัญหาในการท าวิจยัคือครูขาดความรู้ 
ความเขา้ใจและการช่วยเหลือจากหน่วยงาน มองงานวิจยัเป็นเร่ืองยาก  ไม่มีเวลาและภาระงานมาก  
ตอ้งการการสนบัสนุนดา้นการอบรม ตวัอยา่งผลงานการวิจยัท่ีหลากหลาย  ท่ีปรึกษาและผูนิ้เทศก์
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ติดตาม  การสนบัสนุนปัจจยัจากโรงเรียน  รูปแบบปฏิบติัการวิจยัปฏิบติัการประกอบดว้ย 3 ระยะ
คือ   1.การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล  2. การวิจยัเพื่อประเมินงานสอนของครู   3.การวจิยัเพื่อสร้าง
และพฒันานวตักรรมในการสอน 
    นงลักษณ์ วิรัชชัย และ เลขา ปิยะอัจฉริยะ (2544) วิจยัเร่ืองการปฏิรูปการเรียนรู้ของ
โรงเรียนน าร่องระดบัชาติ พบวา่มี 5 ส่วน ซ่ึงจะเช่ือมโยงเก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนัดงัน้ี 
   1.  ปฏิรูปการเรียนรู้ของผู ้เรียน ได้แก่ ผูบ้ ริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน นักวิจัย 
ผูส้นับสนุนภายนอก การปฏิรูปการเรียนรู้ คือการปรับบทบาทการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มเหล่าน้ี   
เพื่อใหมี้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนทุกกลุ่มใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ และผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
   2.  ปฏิ รูปการสอนของครู  การปฏิ รูปการสอนของครูจะเกิดข้ึนได้ ต่อเม่ือครู                       
มีการปฏิรูปการเรียนรู้นั่นคือ ครูเรียนรู้และลงมือคน้หา พฒันา ทดลองวิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ 
หรือปรับปรุงวิธีการเดิม ให้การสอนการท างานของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนมีคุณภาพและ
ปัญหาของนกัเรียนไดรั้บการแกไ้ขทนัท่วงที 
   3.  ปฏิรูปการบริหารของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารปฏิรูปการบริหาร เม่ือมีการปฏิรูปการ
เรียนรู้ นั่นคือผูบ้ริหารเรียนและลงมือปรับปรุงการบริหารจดัการโรงเรียน คน้หา พฒันา ทดลอง
วิธีการและเทคนิคเชิงกลยุทธ์ มุ่งแก้ปัญหาของนกัเรียน ของครูและบุคลากรได้ทนัการ ส่งผลให ้
นักเรียนและครู และบุคลากรของโรงเรียนมีคุณภาพ อีกนัยหน่ึงคือผู ้บ ริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและโรงเรียนทั้งโรงให้หลกัประกนัวา่ผูรั้บบริการจะไดรั้บการศึกษาตาม
มาตรฐานการพฒันา 
   4.  การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ผลจากการพฒันาคุณภาพตนเองของครูและ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีด าเนินพร้อมกนัไปทั้งโรงเรียน มีผลต่อการพฒันางานของโรงเรียน ทุกดา้น 
เป็นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สร้างความมัน่ใจว่าสถานศึกษาพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนไดต้ามเป้าหมาย ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีโรงเรียนตอ้งการและผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมกนั
ก าหนดไว ้
   5.  การประกันคุณภาพภายนอก เม่ือโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อพฒันาคุณภาพ 
ผูเ้รียน สามารถด าเนินการทั้ง 4 ส่วนขา้งตน้ ไดผ้ลเป็นท่ีพอใจในโรงเรียนและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง                 
ก็ย่อมเกิดความมั่นใจว่า โรงเรียนรู้จักและมองตนเองด้วยการประเมินผลอย่างเป็นระบบ                         
ท  าให้ โรงเรียนมีฐานข้อมูลท่ีเป็นจริงเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพนักเรียน และมีความพร้อมใน             
การขอรับประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอกท่ีรับผิดชอบ 
     วิทยา  ไล้ทอง  (2544) ศึกษาแนวทางการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจากนิสิตครูท่ีอยู่
ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบว่ากระบวนการฝึก
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ประสบการณ์วชิาชีพครูท่ีนิสิตไดรั้บ ส่งผลต่อความวิตกกงัวลในการปฏิบติังาน ก่อให้เกิดทศันะคติ
ไม่ดีต่อวชิาชีพครู และเกิดผลลบในทางอ่ืนๆ 
    บุณ ยาพ ร  ฉิ มพลอย  (2544) ศึ กษ าเร่ือ งผลของก ารท าวิ จัย ชั้ น เรียน ท่ี มี ผล ต่ อ                          
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูระดบัประถมศึกษา พบว่า กระบวนการวิจยัชั้นเรียนเร่ิมตน้จาก
การก าหนดปัญหาการวิจัย การวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบการวิจัย  ด าเนินการแก้ไขปัญหา                 
โดยการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการเขียนรายงานการวิจยั ซ่ึงผลลพัธ์ในการท า
วิจยัในชั้นเรียนจะช่วยให้ครูเกิดการพฒันากระบวนการคิดหาเหตุผลท่ีมาของปัญหาต่างๆ อนัจะ
ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน และการจดัการเรียนการสอน ช่วยให้ครูมีความเข้าใจนักเรียน เข้าใจ
พฤติกรรมของนักเรียน ท าให้ครูมีความสนิทสนมกบันักเรียนมากข้ึน สามารถให้ค  าแนะน าและ
ส่งเสริมให้นกัเรียนแสดงศกัยภาพของตนเองไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการและ
ความถนัดของนักเรียน โดยครูนักวิจยัจะมีการจดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ วางแผนการ
สอนจากการวิเคราะห์หลกัสูตร ผูเ้รียนและบริบทของทอ้งถ่ินแลว้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจึงเขียน
แผนการสอน ใช้กระบวนการวิจยัชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติ  
ปัจจยัท่ีสนับสนุนการท าวิจยัชั้นเรียน ได้แก่ความต้องการพฒันานักเรียน ความต้องการพฒันา
ตนเอง  การมีทัศนคติท่ีดีต่อการวิจยั มีความประทับใจในการสอนของครูในอดีต การสั่งสม
ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ความภาคภูมิใจในผลงาน การไดรั้บการส่งเสริมจากบุคคลต่างๆ  
ส่วนปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการวิจัยชั้ นเรียน ได้แก่ครูขาดความรู้ความสามารถในการสร้าง
นวตักรรม และการเขียน ประกอบกบัครูไม่มีเวลาในการท าวิจยัชั้นเรียน  เน่ืองจากมีภาระงานท่ี
รับผิดชอบมาก ผลของการวิจยัชั้นเรียนยงัมีผลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่างๆของครู ไดแ้ก่
การวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ เปล่ียนบทบาทจากครูเป็นผูส้อนมาเป็นผูเ้รียนรู้ร่วมกบักบัศิษย ์
พฒันานวตักรรมและส่ือตลอดเวลา เปล่ียนแปลงวิธีการวดัและประเมินผล พฒันาตนเองทางดา้น
วิชาการสม ่าเสมอ และเป็นกลัยาณมิตรกบัศิษย ์สามเหตุส าคญัของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
เพราะจากการท าวิจยัท าให้ครูเกิดการเปล่ียนแปลงกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลจากขอ้มูลและ               
การสรุปผลการวเิคราะห์จากขอ้มูล  ก่อใหเ้กิดมุมมองใหม่และมีความเขา้ใจนกัเรียนและตนเองมากข้ึน 
              กานดา    พูนลาภทวี และ วรรณ์ดี  แสงประทีปทอง. ( 2545).  ศึกษาการท าวิจยัชั้นเรียน
ของครูในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน พบขอ้คน้พบส าคญัดงัน้ี 

1. สภาพการท าวจิยัชั้นเรียนของครู 
1.1 แนวทางหลกัในการส่งเสริมการท าวจิยัของครูในโครงการ 

1) สร้างความตระหนกัใหเ้ห็นประโยชน์และความส าคญั 
2) ก าหนดเป็นนโยบายโรงเรียนใหค้รูท าวจิยัชั้นเรียน 
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3) ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูเขา้อบรมการท าวจิยัชั้นเรียน 
4) มอบหมายใหค้รูทุกคนท าวจิยัชั้นเรียน 
5) ส่งเสริมใหค้รูแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวจิยัชั้นเรียน 
6) เผยแพร่ผลงานวจิยัของครูในโรงเรียน 

1.2 วธีิการเรียนรู้การท าวจิยัชั้นเรียนของครูมีหลากหลายวธีิ 
1) การเขา้อบรม 
2) การศึกษาต ารา หรือเอกสาร 
3) การศึกษาตวัอยา่งผลงาน 
4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 
5) การปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญในพื้นท่ี 
6) การปฏิบติัจริง 

1.3 ก่อนเขา้ร่วมโครงการครูส่วนใหญ่คิดวา่การท าวิจยัชั้นเรียนเป็นเร่ืองยุง่ยากและ 
เกินความสามารถของครู  วิตกกงัวล  ขาดความมัน่ใจ โดยเฉพาะครูอนุบาลและประถมศึกษา  เม่ือ
เขา้โครงการแลว้ ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวจิยัชั้นเรียนมากข้ึน  มีความมัน่ใจ  มีเจตคติ
ท่ีดีต่อการวจิยัและเห็นวา่ไม่ไดเ้ป็นเร่ืองท่ียุง่ยากอยา่งท่ีคิด 

1.4 การด าเนินงานวจิยัของครูมี 3  ลกัษณะคือ  การท าวจิยัรายบุคคล  การท าวจิยัแบบ 
ร่วมมือ และการท าวจิยัระดบัโรงเรียน 

1.5 ปัญหาอุปสรรคระหวา่งเขา้ร่วมโครงการ 
1) ไม่เห็นความส าคญัและประโยชน์การท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งแทจ้ริง 
2) ขาดความรู้ความเขา้ใจขั้นตอน กระบวนการและเห็นวา่เป็นเร่ืองยาก 
3) เขียนรายงานการวจิยัไม่เป็น  ขาดทกัษะการเขียน 
4) ขาดท่ีปรึกษาการวจิยั 
5) มีภาระงานมาก 
6) ขาดงบประมาณสนบัสนุน 
7) ขาดแหล่งเรียนรู้ และเอกสารคน้ควา้ 

2. ผลงานวจิยัชั้นเรียนของครู ผูบ้ริหารโรงเรียนคดัเลือกผลงานครูเพื่อเผยแพร่ได ้195  
เร่ือง ผูว้จิยัคดัเลือกผลงานน าเสนอ 13  เร่ืองท่ีมีความหลากหลายระดบั เร่ือง และรูปแบบ 

3. แนวทางการท าวจิยัชั้นเรียน 
3.1 แนวทางส าหรับผูบ้ริหารในการสนบัสนุน 

1) สร้างความตระหนกัใหค้รูทุกคนทราบวา่ตอ้งปฏิบติัจนเป็นวถีิชีวติในงาน 
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2) ก าหนดเป็นนโยบายและแผนงานท่ีครูตอ้งท าวจิยัชั้นเรียนควบคู่กบัการสอน 
3) พฒันาครูใหมี้ความรู้ความเขา้ใจการท าวจิยัชั้นเรียน 
4) ใหค้รูท าวจิยัชั้นเรียนโดยจดัพี่เล้ียง และใหค้รูน าเสนอความกา้วหนา้เป็นระยะ 
5) สนบัสนุนใหค้วามช่วยเหลือใหก้ าลงัใจครู 
6) นิเทศติดตามผลการท าวจิยัชั้นเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
7) รวบรวมและเผยแพร่ผลงานวจิยัชั้นเรียน 
8) จดัใหมี้การประกวดผลงานวจิยัชั้นเรียน 

3.2 แนวทางการท าวจิยัชั้นเรียนส าหรับครู แบ่งเป็น 3  ขั้นตอน   ขั้นแรกคือเตรียมตวั 
ครูโดยเตรียมใจ  เตรียมความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัชั้นเรียน  ขั้นท่ีสอง ขั้นท าวิจยัประกอบดว้ยการ
วิเคราะห์  การก าหนดปัญหาท่ีจะวิจยั  การวางแผน  การแกไ้ขปัญหาการด าเนินการตามแผน และ
การสรุปผลการแกปั้ญหา  ขั้นท่ีสามคือขั้นเผยแพร่ผลงานวจิยั 
      กิติยวดี  บุญซ่ือ (2546) พบว่ารูปแบบการพฒันาครูทั้งโรงเรียนมีความหลากหลายมาก 
เช่น การท างานร่วมกนัเป็นทีม การร่วมตรวจสอบผลการด าเนินการซ่ึงกนัและกนั การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของครูกนัเอง โดยผูบ้ริหารมีบทบาทและความรับผดิชอบท่ีส าคญัและยิ่งใหญ่มาก ถา้มีหวัใจ
เป็นนกัปฏิรูปและมุ่งมัน่พฒันาทุกส่ิงทุกอย่างดว้ยความจริงใจและมุ่งมัน่ มีความรู้สึกของมิตรท่ีมี   
ความเมตตา เอ้ืออาทร มีวญิญาณนกัวชิาการท่ีเห็นการณ์ไกล 
    นุจรี ผวินวล (2546) สรุปผลท่ีเกิดข้ึนกบัครูท่ีรับการอบรม และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจาก
โครงการวิจยัและพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครู โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน กรณีศึกษาโรงเรียน              
เชียงดาววทิยาคม จ.เชียงใหม่ 
   1.  ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร และการสอนให้สอดคล้องกับ                    
สภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 
   2.  ครูใชว้ิธีการสอนอยา่งหลากหลาย เช่น การสอนแบบโครงงาน กระบวนการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม ฯลฯ 
   3.  ครูมีความสนใจเอาใจใส่ผูเ้รียนดีข้ึน โดยการศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น          
นกัเรียนบกพร่องทางร่างกายและสติปัญหา ครูมีการใชแ้ผนการสอนรายบุคคล 
   4.  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการแกปั้ญหา 
   5.  ครูใชก้ระบวนการวิจยั เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยลงมือปฏิบติัทุกขั้นตอน
และน าไปสู่การปฏิบติัในชั้นเรียน 
   6.  ครูมีความกระตือรือร้นในการพฒันาการเรียนการสอน 
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   7.  ครูใช้กระบวนการวดัและประเมินผลอย่างหลากหลาย ทั้งการวดั ความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ เจตคติและคุณลกัษณะ และประเมินตามสภาพจริงจากการท าแฟ้มสะสมงาน การท า
โครงงาน ฯลฯ 
   8.  ครูใหค้วามช่วยเหลือ แนะน าครูท่ีไม่ไดรั้บการอบรมได ้
   9.  ครูมีความตระหนกั ในการท าวจิยัชั้นเรียนมากข้ึน 
    จินตนา  กนัธวงั (2546) ไดว้ิจยัและพฒันารูปแบบการฝึกอบรมครู โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน กรณีศึกษาโรงเรียนเทศบาลวดัศรีดอนไชย เชียงใหม่วา่ส่งผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนกบั
ครูท่ีเขา้ร่วมโครงการ มีการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรมทุกคน คือมีความ
กระตือรือร้นในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนในรายวิชาท่ีท าวิจัย มีแนวคิดการสร้าง
นวตักรรม ไดแ้ก่ วิธีการใหม่ ๆ ชุดฝึก แบบฝึกต่าง ๆ เพื่อให้นกัเรียนเกิดความกระตือรือร้น อยาก
เรียนรู้ การเรียนรู้มีความน่าสนใจ ครูมีความอยากรู้ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับนักเรียนหลังจากท่ีได้ใช้
นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนมา 
    จิราพร พงศ์อาจารย์ และคณะ (2547) ท าการศึกษาสภาพการพัฒนาครูด้านการจัด                
กระบวนการเรียนรู้และพฒันาระบบติดตามและประเมินผลการพฒันาครูโรงเรียนบ้านป่าสัก      
อ  าเภอพรหมพิราม จงัหวดัพิษณุโลก โดยการวิจยัแบบมีส่วนร่วมและกระบวนการ PDCA พบว่า 
ผลการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับครูเกิดการพฒันาในดา้นความรู้ ความเขา้ใจการปฏิรูปการเรียนรู้ท า
โครงการพฒันาการเรียนรู้น าไปปฏิบติัจริงได ้เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ไดถู้กตอ้ง  ส่วนประกอบ
ครบและสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ก าหนดวิธีสอนสอดคลอ้งกบั จุดประสงคแ์ละสาระ
การเรียนรู้ ยงัตอ้งพฒันาเร่ืองการออกแบบกิจกรรม ตามขั้นตอนการสอน  ขาดการให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมและความหลากหลายของส่ือและแหล่งเรียนรู้ การวดัผลสอดคล้อง จุดประสงค์ แต่ยงัไม่
หลากหลายและไม่ประเมินตามสภาพจริง กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท าได้ดี  ในบางส่วน เช่น                
การกระตุ้น การเสริมแรง กระบวนการท างานเป็นกลุ่มและรายบุคคล แต่กิจกรรมยังขาด                     
ความหลากหลาย ตลอดจนขาดการฝึกให้ผูเ้รียนคิด ปฏิบติัและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง การวิเคราะห์
และสังเคราะห์การรายงานผลและการจดัท าแฟ้มสะสมงานของครู ท าไดต้ามรูปแบบและกรอบท่ี
ก าหนด แต่ยงัขาดการสะทอ้นความคิดท่ีลึกซ้ึง ทั้งการวิเคราะห์และสังเคราะห์ การวางระบบติดตาม 
ท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการพฒันาปรับปรุงตนเอง มีการประเมิน ซ่ึงกนัและกนั ช่วยเหลือ
กนัท างานและเห็นวา่ผลการด าเนินการในแนวทางน้ีจะก่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
    อรรณพ    แสงแจ่ม  (2548)   ศึกษาปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูภายหลงัการ
ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ. 2542       ของนิสิตครูมหาวทิยาลยั 
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ศรีนครินทรวิโรฒ  พบวา่ปัญหาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยรวมแบ่งออกเป็น 3 ดา้นคือ ดา้น
การจดัการเรียนการสอน ดา้นบูรณาการทางการศึกษา และดา้นการจดักระบวนการเรียนรู้ 
    ธนวรรณ    เทียนเจษฎา (2548) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ดา้นการอ่านจบัใจความ
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ระหวา่งการจดักิจกรรมแบบกลุ่มจ๊ิกซอว ์กบัการจดักิจกรรมตาม
คู่มือครู โรงเรียนบ้านโคกเขาพฒันา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 3 จ านวน 42 คน   
ผลการวิจยัพบว่านักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมแบบกลุ่มจ๊ิกซอว ์กับการจดักิจกรรมตามคู่มือครู                  
มีผลการเรียนรู้ด้านการอ่านจบัใจความ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  0.05 และ
นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยกิจกรรมแบบกลุ่มจ๊ิกซอว ์ในระดบั มากท่ีสุด 
              สายณั    ฉิมกรด  (2549)  ได้ศึกษาผลการสอนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่ม
ร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ในโรงเรียนวดัศรีวิชยั  จ  านวน   คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง   คน  กลุ่ม
ควบคุม   คน  ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบร่วมมือแบบกลุ่มร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบร่วมมือแบบกลุ่มร่วมมือมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงกว่า
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
    ภาวิณี    ค  าชารี  (2550) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการเปรียบเทียบความสามารถในการแกโ้จทย์
ปัญหาคณิตศาสตร์ เร่ืองเศษส่วนและทศนิยม  และการคิดวิเคราะห์ระหว่างวิธีเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิค STAD สอดแทรกเมตาคอกนิชัน่  วิธีเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์ และวิธีเรียนตามคู่มือ
ครู สสวท. ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี1     
โรงเรียนบา้นดงเมือง อ าเภอกุมภวาปี จงัหวดัอุดรธานี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี 
เขต 2 ปีการศึกษา 2549 จ านวน 120  คน ซ่ึงเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่มๆละ 40 คน และกลุ่มควบคุม  
40  คน ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มนกัเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  สอดแทรกเมตาคอกนิชัน่  
มีความคิดวิเคราะห์สูงกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยวิธีเรียนตามคู่มือครูสสวท. อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 แต่กลุ่มนักเรียนท่ีเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  สอดแทรกเมตาคอกนิชัน่กบั
กลุ่มนักเรียนท่ีเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์มีความคิดวิเคราะห์ไม่แตกต่างกนั กลุ่มนักเรียนท่ี
เรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD สอดแทรกเมตาคอกนิชัน่  มีความสามารถ ในการแกโ้จทยปั์ญหา
คณิตศาสตร์ สูงกว่ากลุ่มนักเรียนท่ีเรียนตามแนวคอนสตรัคติวิสต์กบักลุ่มนักเรียนท่ีเรียนด้วยวิธี
เรียนตามคู่มือครูท่ีมีความสามารถในการแกโ้จทยปั์ญหาคณิตศาสตร์ไม่แตกต่างกนั   
    ไชโย    ยาสมุทร์ (2550) ไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนรู้แบบรวมพลงัไดศึ้กษาผลการจดัการ
เรียนรู้แบบรวมพลังเพื่อพฒันาทกัษะการคิดแก้ปัญหาส าหรับเด็กปฐมวยั โรงเรียนเจา้พ่อหลวง
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อุปถมัภ ์9 จงัหวดัเชียงใหม่  กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการทดลองเป็นนกัเรียนอนุบาล 2 จ านวน 25  คน   
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 13 คนและกลุ่มควบคุมจ านวน 12 คน ผลการวิจยัพบว่า เด็กปฐมวยัท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบรวมพลงัมีคะแนนพฒันาการทกัษะการคิดแกปั้ญหาสูงกวา่เด็กปฐมวยัท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ ผลของการจดัการเรียนรู้แบบรวมพลงัสามารถพฒันาการทกัษะ
การคิดแกปั้ญหาของเด็กปฐมวยัสูงข้ึนอย่างมีนยัส าคญั 0.05 การจดัการเรียนรู้แบบรวมพลงัเด็กมี
พฤติกรรมการปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิดมากท่ีสุด รองลงมาเป็นพฤติกรรมการใช้ทักษะ
ปฏิสัมพันธ์ความร่วมมือ การสร้างเป้าหมาย การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ และพฤติกรรม
ความสัมพันธ์ เชิงบวกแบบเพื่ อน  การตรวจสอบซ่ึงกันและกันด้านทักษะการแก้ปัญหา                         
เด็กมีพฤติกรรมการใช้ทกัษะการแก้ปัญหาด้านทกัษะการสังเกตมากท่ีสุด รองลงมาเป็นทักษะ              
การตั้งค  าถาม ทกัษะการรวบรวมขอ้มูล ทกัษะการวเิคราะห์ และทกัษะการเช่ือมโยงตามล าดบั 
    สุริยะ    ป้องขนัธ์  (2550) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองสมบติัของ
คล่ืน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้วิธีการเรียนรู้ร่วมกนั โรงเรียนลุ่มล าชีนิรมิตวิทยา  
อ าเภอเขวา้ จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 41 คน ผลการวิจยัพบว่า วิธีการเรียนรู้ร่วมกนัเป็นวิธีการจดัการ
เรียนรู้ท่ีนกัเรียนมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกนัโดยการท ากิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงนกัเรียนสามารถเลือกเน้ือหาการ
เรียนรู้ตามท่ีครูผูส้อนก าหนด โดยนักเรียนร่วมกันวางแผนศึกษาค้นควา้จดักิจกรรมการเรียนรู้
จดัเตรียมส่ือการสอน โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาและให้การช่วยเหลือ ท าให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
ไม่เคร่งเครียดในการเรียนมีความสนุกสนาน ท าให้นกัเรียนกลา้คิดกลา้ท า กลา้แสดงออก ไดศึ้กษา
หาความรู้เพิ่มเติม เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง เกิดทักษะในการค้นควา้ข้อมูล สร้างช้ินงานและ
น าเสนอผลงานดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  มีการท างานเป็นกลุ่ม ท าให้รู้นิสัยของเพื่อนในห้องเรียน 
และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนร้อยละ 80.98 ผ่านเกณฑ ์
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนร้อยละ 70 
    ละออง     ล าเทียน (2551) ได้ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้
แบบร่วมมือต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน                    
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยนาท จ านวน 35 คน กลุ่มทดลองเป็น
นักเรียนโรงเรียนวดัหนองแขม จ านวน 19 คน  จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ ใช้เวลาในการ
ทดลอง 36 ชั่วโมงในเน้ือหาเร่ือง เศษส่วน ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ีได้รับการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเนน้การสร้างความรู้แบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 รวมทั้งนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการสร้างความรู้แบบร่วมมือมีทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สูงกวา่
นกัเรียนท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
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    ณัฐธิดา    พิมพหิ์น  (2551) ศึกษากระบวนการพฒันาทกัษะการวิจยัปฏิบติัการของนิสิต
ครูผา่นการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ : การวจิยัประเมินความตอ้งการจ าเป็นเชิงเปรียบเทียบ จากกลุ่ม
ตวัอย่าง นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบวา่การนิเทศการปฏิบติังาน
จากครูพี่ เล้ียงเป็นการสร้างการพัฒนาความเช่ือในความสามารถของตน จากการสังเกต
ประสบการณ์ของผูอ่ื้น จากการใช้ค  าพูดชกัจูงซ่ึงครูพี่เล้ียงเป็นตน้แบบท่ีส าคญัมากส่งผลให้นิสิต
ปฏิบัติงานได้ประสบความส าเร็จ และส่งผลให้นิสิตมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตน   
นอกจากน้ีการสนับสนุนจากอาจารย์ในโรงเรียนก็ ถือเป็นแหล่งการพัฒนาความเช่ือใน
ความสามารถของตนในด้านตัวแบบเช่นกัน การได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาท่ีดียอ่มส่งผลต่อความเช่ือในความสามารถของตน เพิ่มข้ึนดว้ย 
    สุรพงษ์     ทองเวียง  (2551) ไดศึ้กษาการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใช้
เทคนิค TAI เร่ืองความน่าจะเป็น ชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี   5 โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม                     
อ าเภอภูเขียว  จงัหวดัชยัภูมิ จ  านวน 28 คน  โดยใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการ ผลการวิจยัพบวา่ 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TAI เป็นกิจกรรมท่ีช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีใน               
การเรียนการสอนท าให้นกัเรียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล และฝึก
ทกัษะทางคณิตศาสตร์ เช่น ทกัษะการแกปั้ญหา ทกัษะการแสวงหาความรู้ โดยมีการคิดแกปั้ญหา
ร่วมกนัในกลุ่มเพื่อน ขณะปฏิบัติกิจกรรมมีการแสดงออกทางสังคมด้านการเป็นผูน้ าผูต้ามท่ีดี  
ส่งผลให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการเรียนรู้ โดยมีคะแนนเฉล่ียจากการ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้น ความซ่ือสัตยแ์ละความรับผิดชอบ เท่ากบั 4.49 อยูใ่นระดบัมาก 
นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียร้อยละ 83.48 และนกัเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ70 มีจ านวน
ร้อยละ 100 
     นันทกาญจน์     ชินประหัษฐ์  และสิริพันธ์ุ   สุวรรณมรรคา  ( 2552) ศึกษาเร่ืองการ
พฒันาและทดลองใชโ้ปรแกรมการวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการคิดไตร่ตรองของนิสิต
ครูระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั พบวา่ 

1. นิสิตมีปัญหาและอุปสรรคในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 5 ประเด็นคือ 
1.1 ขาดความรู้ความเขา้ใจ หลกัการ  กระบวนการขั้นตอนการท าวจิยัชั้นเรียน 
1.2 ขาดความชดัเจนรูปแบบการท าวจิยัชั้นเรียน วา่เป็นแบบ 5 บท หรืออยา่งไร 
1.3 นิสิตมีภาระงานมาก ประกอบกบัการท าวจิยัตอ้งใชเ้วลามาก บริหารจดัการเวลา 

ไม่ไดท้  าใหไ้ม่มีเวลาในการท าวจิยั  และรู้สึกวา่การท าวจิยัเป็นการเพิ่มภาระงาน 
1.4 ขาดงบประมาณในการท าวจิยั 
1.5 ปัญหาจากตวันิสิตเอง  เช่นความเกียจคร้าน  ความไม่สม ่าเสมอในการจดบนัทึก 
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2. โปรแกรมการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมการคิดไตร่ตรองมีกิจกรรมหลกั  4  
 แบบคือ การอบรมเชิงปฏิบติัการอย่างต่อเน่ือง  การช้ีแนะ  การเขียนบนัทึกหลงัการสอนอย่าง
ไตร่ตรอง  และการเขียนกรณีศึกษา 

3. ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมพบวา่สามารถพฒันาความคิดไตร่ตรองของกลุ่มท่ีใช ้
โปรแกรมมากกวา่กลุ่มท่ีไม่ใชโ้ปรแกรม 
              ศักดา     สวาทะนันทน์  (2552)  ศึกษาเร่ืองบทบาทของอาจารย์พี่ เล้ียงในการพัฒนา
สมรรถนะด้านการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขา
คณิตศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ พบวา่ 

1. แนวทางการด าเนินงานในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูให้ถือเป็นหน้าท่ีของครูพี่เล้ียงทุกคนท่ีท างานเป็นหมู่คณะ
โดยแบ่งหนา้ท่ีตามความถนดั  ความเช่ียวชาญต่อการพฒันานกัศึกษา 

2. ทั้งครูพี่เล้ียงและอาจารยนิ์เทศกต่์างมีบทบาทหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการควบคุม 
ตรวจสอบการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู โดยอาจารย์
นิเทศกเ์ป็นประธานกรรมการครูพี่เล้ียงเป็นกรรมการ  ใหท้ั้งสองฝ่ายท างานร่วมกนั 

3. การด าเนินการมีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาสมรรถนะดา้นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 

4. การด าเนินการอยา่งมีส่วนร่วมท าใหค้รูพี่เล้ียงไดพ้ฒันาตนเองในหลายดา้น ทั้งความรู้  
ทกัษะและเจตคติในการท าวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
    สุนิกุล    พลกุล (2553) ได้ศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD               
โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป เร่ืองปรากฏการณ์ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านกระยอมหนองเด่ิน อ าเภอวาปีปทุม จงัหวดั
มหาสารคาม จ านวน 18 คน ผลการวจิยัพบวา่ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
รูปแบบ STAD โดยใช้บทเรียนส าเร็จรูป เร่ืองปรากฏการณ์ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ                   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีผูว้ิจยัพฒันาข้ึน มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม
ร่วมมือรูปแบบ STAD โดยใชบ้ทเรียนส าเร็จรูป เร่ืองปรากฏการณ์ของโลกและเทคโนโลยีอวกาศ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู ่                 
ในระดบัมาก 
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        จารุวรรณ     บุตรสุวรรณ์  (2553) วิจยัเร่ืองการพฒันาความรู้ทกัษะวิชาชีพทางบญัชีของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ปี ท่ี  3 สาขาการบัญชีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD  ผลการวิจยัพบว่าประสิทธิภาพของแผน
จดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD  มีประสิทธิภาพ 77.81/88.75 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ดชันีประสิทธิผลของแผนการเรียนรู้เท่ากบั 0.6742 หรือคิดเป็นร้อยละ 67.42 และนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ปีท่ี 3 สาขาการบญัชีคณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดยการ
เรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ STAD มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ              
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคะแนน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และ
นกัศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้จดัท าในระดบั มากท่ีสุด 
  เสาวเพ็ญ     บุญประสพ (2553) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
เร่ืองการแปลงทางเรขาคณิตของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยจดัการเรียนรู้แบบเทคนิคจ๊ิกซอว ์
ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิหลงัไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์สูงกวา่ก่อน
ไดรั้บการจดัการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  ธีรวฒัน์      ผิวขม (2554) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อน
เรียนและหลงัเรียน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคจ๊ิกซอว์พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั  0.01 
  ณัฐชลยัย ์   ตรรกวิทูรศกัด์ิ (2556) การพฒันาความรู้ความเขา้ใจในวิชาการบญัชีขั้นกลาง 1 
(ACC2201 ) เร่ืองการลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน ของนักศึกษาวิชาการบัญชี โดยใช้
เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT โดยศึกษาจากนักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการบัญชี                   
ท่ีลงทะเบียนและเข้าเรียนวิชาการบัญชีขั้นกลาง 1 ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2556 โดยใช้วิธี
เจาะจงนกัศึกษาจ านวน 30 คน  ผลการวจิยัพบวา่ 
   1.  ประสิทธิภาพของการเรียน โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT ในการพฒันา
ความรู้ความเข้าใจในวิชาการบัญชีขั้นกลาง 1 (ACC2201) เร่ืองการลงทุนในตราสารหน้ีและ                 
ตราสารทุน ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีประสิทธิภาพคิดเป็น                
ร้อยละ 79.3 
   2.  ดชันีประสิทธิผลของการเรียน ในการพฒันาความรู้ความเขา้ใจในวิชาการบญัชี            
ขั้นกลาง 1 เร่ืองเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ LT มีค่าเท่ากบั 0.6329 แสดงวา่ผูเ้รียน
มีความกา้วหนา้ในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 63.53 
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   3.  การพฒันาความรู้ความเขา้ใจในวิชาการบญัชีขั้นกลาง 1 เร่ืองเงินลงทุนในตราสารหน้ี
และตราสารทุน ของนกัศึกษาสาขาวิชาการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง โดยใชเ้ทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ LT มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีคะแนน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน             
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 1 
   4.  ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา ท่ีลงทะเบียนและเขา้เรียนวิชาการบญัชีขั้นกลาง 1 
เร่ืองเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน ในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2556 มีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 2 
   รัชนี    ทาเหล็ก  (2556) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์                 
เร่ืองเส้นขนาน ท่ีมีต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  2                  
จ  านวน 32  คนโรงเรียนสวนแตงวทิยา  อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่  
   1.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคจ๊ิกซอว ์ สูงกว่าก่อนไดรั้บการจดัการเรียนรู้อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ท่ีระดบั  0.01 
   2.  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 หลงัไดรั้บการ
จดัการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจ๊ิกซอว ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั  0.01 
             หทัยทิพย์     สีสวน  ( 2557 )   ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างคุณภาพของ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกบัความยึดมัน่ผกูพนัในการท างานของนิสิตครู โดยมีความ
เช่ือมัน่ในความสามารถของตนเป็นตวัแปรส่งผ่านจากนิสิตท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทัว่
ประเทศ  จ านวน  564  คนของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  พบวา่ ความเช่ือในความสามารถของตนมี
บทบาทส่งผ่านแบบบางส่วนจากคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปยงัความยึด
มัน่ผูกพนัการท างานของนิสิตครู ซ่ึงหมายถึงคุณภาพของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมี
อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มต่อความยึดมัน่ผกูพนัในการท างานของนิสิตครู  โดยผ่านตวั
แปรความเช่ือในความสามารถของตน 
             นพวรรณ    ศรีเกตุ  ( 2557 )   ศึกษาองค์ประกอบและสร้างแบบประเมินในการประเมิน
คุณภาพของงานปฏิบติัการวิจยัชั้นเรียนจากนิสิตท่ีปฏิบติัการสอน ในภาคเรียนท่ี 1/2555 จ านวน    
คน  201   ของมหาวทิยาลยัศรีนคริรทรวโิรฒ พบวา่ 

1. องคป์ระกอบในการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในโรงเรียนมี 3  องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่กระบวนการวจิยั   วธีิการวจิยั  และการน างานวจิยัไปใช้ 
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2. รูปแบบการประเมินคุณภาพงานวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนควรใหผู้นิ้เทศกทุ์กฝ่ายเป็นผู ้
ประเมินร่วมกนั 
  จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้า่ กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความส าคญั
ในการสร้างครูรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพ  การศึกษาเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาเป็นเวลา 5  ปีการศึกษา  เป็นช่วงเวลาท่ีมีคุณค่าในการเรียนรู้โดยการไดรั้บประสบการณ์ตรง 
จากบรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม การปฏิบติัและท่ีส าคญัคือการไดเ้รียนรู้จากผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยตรงจาก
การจดัการศึกษา ทั้งผูบ้ริหาร ครูพี่เล้ียง/ ครูท่ีปรึกษา นกัเรียนและชุมชน ส าหรับการท าวจิยัชั้นเรียน
เป็นหน้าท่ีของครูท่ีตอ้งปฏิบติังานเพื่อพฒันาการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมายส าคญัท่ีคุณภาพของ
นกัเรียน   เป็นส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้  และน าไปปฏิบติัประกอบการจดัการเรียนการสอน   ซ่ึงยงัเป็นส่ิงท่ี
วงการศึกษาไทยต้องรับรู้ขอ้จ ากดัและหาแนวทางเร่งรัดพฒันา   งานวิจยัแสดงให้เห็นว่าการใช้
กระบวนการการร่วมมือกันเป็นปัจจยัส าคญัในการเรียนรู้ในปัจจุบนัทั้งในระดับห้องเรียน ระดับ
โครงการและในการศึกษาเรียนรู้ในชีวิตจริง โดยอาศยัการช่วยเหลือกัน การร่วมมือกัน การเห็น
ความสามารถกัน และการมีปฏิสัมพันธ์ซ่ึงกันและกัน   กระบวนการการร่วมมือกันเพื่อการ
พฒันาการเรียนรู้ในส่ิงต่างๆท าให้เกิดประโยชน์  ความกา้วหนา้รวมทั้งเกิดการปรับปรุงและพฒันา  
ครูผูส้อนอาจศึกษาเรียนรู้และเลือกน ามาใชป้ฏิบติัไดห้ลายเทคนิควธีิ 
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9. กรอบแนวคิดการวจัิย 
 
   
 
 
 
 
 

-การด าเนินการ 
-การวางระบบการนิเทศ ติดตาม 
 ประเมินผล การท าวิจยัชั้นเรียน 
-การใชเ้คร่ืองมือประเมิน 
-การรายงานผล 

การช่วยเหลือกนั 

 

การ
ร่วมมือ
กนั 

การ
ยอมรับ 
ความ 
สามารถ
กนั 

การมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั 

ประสิทธิภาพการวจิยัชั้นเรียน 

นกัศึกษาประสบการณ์

วชิาชีพครู 

ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา/
ผูบ้ริหาร 

นักวจิัย
ภายนอก 

บริบทองคก์ร และการร่วมมือ 

การเตรียมความพร้อมการท าวจิยั
ชั้นเรียน 


