
บทที ่1 
บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญและทีม่ำของปัญหำทีท่ ำกำรวจัิย 
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 2545 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี  3) 2553 ถือเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาครอบคลุมหมดในทุกด้าน  
โดยเฉพาะหมวด 4 ซ่ึงกล่าวถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อเป้าหมายสูงสุดใน                
การพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพของประเทศชาติ  การจะปฏิรูปการเรียนรู้ไดส้ าเร็จลุล่วงตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาตินั้น จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งให้ความส าคญัต่อ             
ฝ่ายผูผ้ลิตครูรุ่นใหม่ สถานศึกษาท่ีมี บุคลากรครูประจ าการ ผูบ้ริหาร อนัเป็นเสมือนขุมทรัพย์
พื้นฐานของการปฏิรูปการศึกษาท่ีมีพลงัมหาศาลทั้งในดา้นบุคลากรและทรัพยากรสนบัสนุนการจดั
การศึกษาท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับการศึกษา  การพัฒนาท่ีย ัง่ยืนของท้องถ่ิน ย่อมหลีกไม่พ้น                          
การท างานท่ีประสานสัมพันธ์กันเป็นเครือข่ายท่ีมีความเช่ือมโยงพัฒนาบุคลากรครูทุกระดับ                  
และสถานศึกษาให้กา้วรุดหน้าไปพร้อม ๆ กบัการพฒันาประเทศ  โดยสร้างมิติของการพฒันาท่ีมี
ความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัหมดกบัทุกส่วนของสังคมใหไ้ดม้ากท่ีสุด 
  นอกจากน้ีการปฏิรูปการท างานของครูให้เป็นครูวิชาชีพ รวมทั้ งการท่ีครูต้องท าวิจัย                
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงเรียกว่าการวิจยัชั้นเรียนไดมี้การกล่าวถึงหมวดท่ี 4 ว่าดว้ยแนว
การจัดการศึกษา มาตรา 24 (5) ใจความส าคัญว่า “ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้ง
สามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อม
กันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”  และมาตรา 30 กล่าวว่า                    
“ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อน
สามารถใช้กระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา”        
จากใจความส าคญัดงักล่าว  ท่ีมีผลต่อการพฒันาความกา้วหน้าของการจดัการศึกษาของประเทศ
ไทย    ในการน้ีการผลิตครูรุ่นใหม่ตามหลกัสูตรการผลิตบณัฑิตครูหลกัสูตร 5 ปีของทุกสถาบนั
ผูผ้ลิต จึงก าหนดใหน้กัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีการท าวจิยัชั้นเรียน เพื่อให้เกิดการพฒันา
องค์ความรู้ในการจดัการศึกษาข้ึนด้วย  โดยให้ได้เรียนรู้โดยตรงจากสถานการณ์จริง และน าไป
ด าเนินการต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพในการเป็นครูอาชีพท่ีต้องมีหน้าท่ี มีความสามารถ                          
และด าเนินการวจิยัชั้นเรียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  เป็นแหล่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ี
ส าคญัของคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ การปฏิบติัการและผลงานท่ีเกิดข้ึนต่างๆ 



2 

ควรสามารถน าเสนอให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถเขา้ไปศึกษาเรียนรู้  ทดลองปฏิบติัการศึกษา 
วิจยั หรือสร้างความเป็นตน้แบบการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อพฒันางานผลิตครูไดต้ลอดเวลา โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในช่วงเวลาท่ีสถานศึกษาตอ้งผนัตวัเองเข้าสู่กระแสการเปล่ียนแปลงเพื่อให้เท่าทนัการ
ปฏิรูปการศึกษา หลกัสูตรผลิตบณัฑิตครู 5  ปีท่ีมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ด าเนินการ ผูท้รงคุณวุฒิ
ท่ีร่วมวิพากษ์หลกัสูตร ไดเ้สนอแนะให้ถือว่าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นหัวใจของการผลิต
ครูในดา้นการปฏิบติั  การสร้างให้มีจิตวิญญาณครูและสามารถตรวจสอบการเกิดความศรัทธาใน
วชิาชีพครูได ้ โดยใหส้ถาบนัผลิตครูจดัด าเนินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในส่วนน้ี ใหน้กัศึกษา
ครูมีความรู้ความสามารถ  และมาตรฐานวิชาชีพ มีแนวทางการท าให้สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วม
เป็นเจา้ของงานอยา่งจริงจงั ประสบการณ์ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ซ่ึงไดมี้
ส่วนในการท าหน้าท่ีในการร่วมมือผลิตบณัฑิตครู  และเป็นแหล่งวิจยัอนัส าคญัในเชิงสร้างสรรค์
และพฒันาการศึกษาในระดบัสถานศึกษา   ซ่ึงไดผ้า่นกระบวนการนิเทศของอาจารย ์ และการถ่าย
โยงทฤษฎีสู่การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้ งสองฝ่าย ท่ีจะได้ใช้โอกาสในการท างานร่วมกัน                  
เพื่อพิจารณาและเสนอแนะแนวทางท่ีเหมาะสมต่อการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  และเป็นต้นแบบการสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้เป็นประโยชน์ต่อวงการการศึกษา ให้
เป็นไปอย่างต่อเน่ือง นับเป็นความพยายามท่ีจะใช้ศกัยภาพร่วมกนัของทุกฝ่ายอย่างดีท่ีสุด ให้เกิด
การพึ่ งพากันและกันอย่างสร้างสรรค์เก้ือกูล  บนรากฐานท่ีมัน่คง เกิดผลลัพธ์เชิงประจกัษ์  คือ  
บณัฑิตครูท่ีส าเร็จออกไปรับใช้สังคมท่ีมีคุณภาพ  จึงควรมีแนวทางการปรับพฒันารูปแบบของทั้ง
สองฝ่าย  กล่าวคือ  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ในฐานะสถานศึกษาท่ีเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ควรอยูใ่นสภาพท่ีมีส่วนร่วม  ใหก้ารร่วมมือ  โดยการพฒันาครู  พฒันาการบริหารการจดัการ   ให้
พร้อมในการเป็นพี่เล้ียงและเป็นตน้แบบให้ได ้ ในส่วนสถาบนัผูผ้ลิตหรือองคก์รของมหาวิทยาลยั
ตอ้งปรับกระบวนการท างานเปล่ียนแปลงวิธีคิดให้ทนัสมยัและสนบัสนุนส่งเสริม  โดยท างานใน
ลักษณะคู่ขนาน  จึงควรปรับกระบวนการท างานท่ีอาจท าหน้าท่ี เพียง ส่งนักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์และเขา้ท าการนิเทศนกัศึกษาเป็นการร่วมเรียนรู้บริบทและการปรับตวัสู่การปฏิรูป
การศึกษาของโรงเรียนและพฒันาบุคลากรในโรงเรียนทั้งระบบดว้ย  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
โรงเรียนเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาในแนวใหม่ เพื่อใหเ้กิดผลสะทอ้นกลบัท่ีดีต่อการผลิตบณัฑิต
ครูและการเป็นโรงเรียนตน้แบบฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โดยท าหนา้ท่ีไดท้ั้งเป็นครูพี่เล้ียง/ครูท่ี
ปรึกษา  การเป็นตน้แบบงานปฏิรูปและงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นใด  เช่น  
การปฏิรูปการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั  การบริหารจดัการโดยใช้โรงเรียนและชุมชนเป็นฐาน  
การวิจยัชั้นเรียน  สอดรับกบัแนวคิดในองค์การระดบัชาติ  คือ  “คุรุสภา”  ซ่ึงท าหน้าท่ีเป็นผูดู้แล
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การผลิตพฒันาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐานคุณภาพอนัเดียวกนักบัท่ีไดก้ าหนดไวว้า่  การผลิตครู
หลกัสูตร 5  ปี  ของครุศาสตร์ศึกษาทัว่ประเทศ  จะตอ้งมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มปี 1 ปี
การศึกษา โดยมีทั้งการจดัการเรียนรู้  และการท าวจิยัชั้นเรียน 
  การท าวิจยัชั้นเรียนของครู  เป็นหนา้ท่ีส าคญัของครูทุกคนในการปฏิบติัการเรียนการสอน
ดว้ยการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ให้กบันกัเรียน  รวมทั้งการให้ประสบการณ์ผูเ้รียนดว้ยการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ดว้ยตนเอง   ครูรุ่นใหม่ทุกคนจึงตอ้งมีการเรียนรู้และจดัท าการวิจยัชั้นเรียนเพื่อผลใน
ดา้นการปรับปรุงการเรียนการสอน การแกไ้ขสภาพปัญหาของห้องเรียน  รวมทั้งการพฒันาผลงาน
วิชาการท่ีจะเป็นประโยชน์ของนกัเรียน  ครู  สถานศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนไดเ้สียในการจดั
การศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูปัจจุบนัของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ใช้เวลา 1 ปี
การศึกษา โดยภาคเรียนแรกก าหนดให้สอนและท าโครงการ   ภาคเรียนท่ีสอง ก าหนดให้สอนและ
ท าวิจยัในชั้นเรียน   แมว้่าหลกัสูตรจะมีรายวิชาท่ีนักศึกษาไดเ้รียนรู้การท าวิจยัทางการศึกษาก่อน
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  แต่ การวิจยัทางการศึกษา กบัการวิจยัชั้นเรียนก็ยงัมีความแตกต่าง
กนั โดยสรุปไดด้งัน้ี ( คณะกรรมการพฒันาการฝึกหดัครู,   2544 : 5) 
   1. การวิจัยการศึกษามีจุดมุ่งหมายหาค าตอบยืนยนัทฤษฎี การวิจัยชั้ น เรียนมุ่ง
พฒันาการสอน และการคน้พบวธีิการสอนการแกปั้ญหาการจดัการเรียนการสอนใหม่ 
   2. การวิจยัการศึกษาคน้หาปัญหาการศึกษาทุกด้านในภาพรวม การวิจยัชั้นเรียนมุ่ง
ปัญหาการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือในชั้นเรียนเท่านั้น 
   3. การวิจยัการศึกษาอา้งอิงทฤษฎีทางการศึกษาและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การวิจยัชั้น
เรียนอา้งอิงประสบการณ์การท างานของครูและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   4. การวิจยัการศึกษามีขอบเขตการศึกษาระดับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา             
การวจิยัชั้นเรียนมีขอบเขตในหอ้งเรียนหรือชั้นเรียน 
   5. การวิจยัการศึกษาเนน้คุณภาพของเคร่ืองมือ การวิจยัชั้นเรียนเนน้ประสิทธิภาพของ
นวตักรรม 
   6. การวิจยัการศึกษากลุ่มตวัอยา่งตอ้งใชจ้  านวนมากและตอ้งใชท้ฤษฎีการสุ่มตวัอยา่ง 
การวจิยัชั้นเรียน ใชน้กัเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนจึงไม่ตอ้งใชท้ฤษฎีการสุ่มตวัอยา่ง 
   7. การวิจัยการศึกษาการวิเคราะห์ใช้สถิติอ้างอิงมากกว่าการอธิบายคุณลักษณะ                
การวจิยัชั้นเรียนใชก้ารอธิบายคุณลกัษณะมากกวา่สถิติอา้งอิง 
   8. การวิจยัการศึกษาเนน้ผลสรุปยืนยนัทฤษฎีทางการศึกษา การวิจยัชั้นเรียนยืนยนัผล
การพฒันา 
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  ในส่วนการท างานวิจยัชั้นเรียนขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนั้น  อาจารยนิ์เทศก์ ครูพี่
เล้ียงในสถานศึกษา จะคน้พบตรงกนัในงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละปีว่า นักศึกษาจะมี
ปัญหาในการเสนองานวิจยัชั้ นเรียนต่อทางโรงเรียน  และอาจารย์นิเทศก์มาโดยตลอด ในทุก
ขั้นตอน   ซ่ึงอาจเป็นเพราะวา่แต่ละปีการศึกษาในแต่ละกลุ่ม จะมีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชา
วจิยัมาก  หรือมีขอ้จ ากดัทางดา้นเวลาเรียน  รวมทั้งการท่ียงัไม่ไดข้อ้งเก่ียวกบัสถานการณ์จริงในชั้น
เรียนโดยตรง และขาดการเรียนรู้ในเร่ืองการวิจยัชั้นเรียนท่ีดีพอ ซ่ึงการวิจยัชั้นเรียนท่ีมีลกัษณะดีพอ
สรุปไดด้งัน้ี ( คณะกรรมการพฒันาการฝึกหดัครู,  2544 : 14) 
   1. ใชข้อ้มูลท่ีมีอยูใ่นหอ้งเรียน 
   2. เกิดจากสภาพปัญหาในชั้นเรียน 
   3. ท าการศึกษาไดห้ลายประเด็น  
   4. ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
   5. ไม่ใชเ้วลานานเกินไป 
   6. ร่วมกนัหลายฝ่าย 
  ซ่ึงหมายความวา่ ครูผูส้อนตอ้งเห็นสภาพปัจจุบนัปัญหาและสภาพท่ีควรพฒันาในการเรียน
การสอน รู้จกันกัเรียนแต่ละคนและภาพรวมของการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นอยา่งดี สามารถคน้พบ
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน และก าหนดวิธีการแกไ้ขได ้ซ่ึงในห้องเรียนแต่ละห้อง อาจมีปัญหาท่ีหลากหลาย
แตกต่างกนั  ครูควรจะพิจารณาปัญหาส าคญั  ปัญหาเร่งด่วนหรือปัญหาวิกฤติน ามาเรียงล าดบัการ
ด าเนินการโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจยั  หมายถึงมีการตรวจสอบวิเคราะห์
ปัญหาเป็นจุดเร่ิมตน้  เลือกแนวทางการแกปั้ญหาแลว้ออกแบบใชน้วตักรรมการศึกษาของตนหรือ
ของผูอ่ื้นท่ีน ามาปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพปัญหา  ออกแบบการทดลองการด าเนินการ                  
แล้วด าเนินการตามท่ีก าหนด โดยมีการใช้เคร่ืองมือประกอบ  มีการก าหนดการเก็บข้อมูล                    
การวเิคราะห์ขอ้มูลจนถึงการสรุปผลแลว้น าไปเขียนเป็นรายงานการวจิยัเสร็จส้ินตามเวลาท่ีก าหนด
อธิบายตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดการวิจยัรวมทั้งการเผยแพร่ไปสู่บุคคลอ่ืน ห้วงเวลาท่ีใชใ้นการท าวิจยั
ชั้นเรียนควรใชเ้วลาไม่มากนกั  เพื่อท าใหเ้กิดผลต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อผูเ้รียนในช่วงเวลาท่ี
เหมาะสม เป็นการไดป้รับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปตามธรรมชาติ  การท าวจิยัชั้นเรียน
ควรเป็นความร่วมมือกนัของคณะครูในโรงเรียนทุกคน ผูบ้ริหาร  นกัเรียนและผูป้กครองผูมี้ส่วนได้
เสียในการจดัการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการจดัการศึกษาท่ีมีต่อทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งแทจ้ริง 
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  การปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป ( มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ , 
2553 : 47-52)  ไดส้รุปไวว้่า  ในระยะแรกของการปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                
ช่วงปี พ.ศ.  2550-พ.ศ. 2552  ของนกัศึกษาชั้นปีท่ี  5 คณะศึกษาศาสตร์   มหาวทิยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ  การท าวิจยัชั้นเรียนขณะฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยงัเป็นเร่ืองใหม่ ของนิสิตและอาจารย์
นิเทศทุกฝ่าย  จึงท าให้เกิดปัญหาในทางปฏิบติั เช่นการขาดความรู้ความสามารถของนักศึกษาใน
การท าวิจยัชั้นเรียน การห่างไกลอาจารยนิ์เทศก์ ท าให้ปรึกษาเคา้โครงการท าวิจยัชั้นเรียนยาก การ
ส่ือสารของอาจารยนิ์เทศก์ กบัครูพี่เล้ียง   ในการให้ค  าแนะน าหรือการปฏิบติัการต่างๆไม่ตรงกนั 
วิภาวรรณ   เอกวรรณัง ( 2553: 3 )  ได้ศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาปีท่ี5 
มหาวิทยาลยั   ราชภฏัสวนสุนนัทา  พบว่ามีปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัชั้นเรียนหลายประการ
ได้แก่การท่ีนักศึกษาไม่สามารถจัดสรรเวลาส าหรับการท าวิจัยชั้ น เรียนได้   เม่ือไปอยู่ใน
สถานการณ์ของการฝึกปฏิบติัการสอนจริง หรือเม่ือได้ประเด็นปัญหาแล้วก็ไม่มีเวลามาปรึกษา
อาจารยท่ี์ครุศาสตร์เน่ืองจากนกัศึกษาเองก็ตอ้งรับผดิชอบงานหลายหนา้ท่ีทั้งการสอนและภาระงาน
อ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย  ตลอดจนการไม่เช่ียวชาญพอในการท าวิจยั    สภาพของการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ก็มีความคลา้ยคลึงกนักล่าวคือ การท า
วิจัยชั้ นเรียนยงัเป็นเร่ืองท่ีไม่ได้หยิบยกมาพิจารณาถึงผลท่ีเกิดข้ึนอย่างจริงจังเท่าท่ีควร  ผล
การศึกษาสภาพปัญหาความตอ้งการของนกัศึกษาครูท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  ในภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2554 และความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง /ครูท่ีปรึกษาการท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ไดจ้ดัประชุมสัมมนาข้ึน  อาจารยพ์ี่เล้ียงและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้ให้
ขอ้คิดเห็นท่ีไดข้อ้สรุปการด าเนินการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีสะทอ้นให้เห็นสภาพปัญหา
ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัชั้นเรียน ไดแ้ก่ การท่ีมีนกัศึกษาบางส่วนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ไม่ส าเร็จตามห้วงเวลาท่ีก าหนดโดยท างานวิจยัไม่เสร็จถึงขั้นการรายงานผล ท าให้ไม่สามารถ
ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูได ้ขอ้คิดเห็นจากนกัศึกษาท่ีตอ้งการให้มีการแนะน าการ
ท าวิจยัชั้นเรียนจากฝ่ายโรงเรียนหรือสถาบนัเพียงฝ่ายเดียวเพื่อไม่ให้นกัศึกษาสับสนในการปฏิบติั 
ขอ้คิดเห็นจากครูพี่เล้ียงเก่ียวกบัประสิทธิภาพของงานวิจยัท่ีนักศึกษาน าส่งให้ทางโรงเรียนตรวจ
อยา่งไม่เป็นระบบ ขอ้คิดเห็นเร่ืองการส่งงานท่ีเป็นกระบวนการ  การวจิยัท่ีครูพี่เล้ียงขาดความมัน่ใจ
วา่นกัศึกษาด าเนินการไดด้ว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง และสามารถตรวจสอบได ้         ขอ้คิดเห็นจากครู 
พี่เล้ียง เร่ืองความถูกต้องและความครบถ้วนในระบบวิธีวิจยั  ข้อคิดเห็นจากครูพี่เล้ียงเก่ียวกับ
ลกัษณะผลงานท่ีอาจไม่เป็นผลตรงกบัท่ีด าเนินการจริง  ขอ้คิดเห็นจากทางโรงเรียนดา้นการขาด
ความชดัเจนเก่ียวกบัระบบการช่วยเหลือดูแลการท างานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาจากสถาบนัและ
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โรงเรียน ซ่ึงประเด็นต่างๆเหล่าน้ีค่อนขา้งตรงกนัในดา้นความตอ้งการการช่วยเหลือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายมาโดยตลอด สะทอ้นภาพความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานดา้นการวิจยัชั้นเรียนท่ีดีท่ี
สมควรจะเป็นดงัท่ีกล่าวมาแลว้ เป็นแนวคิดท่ีน าเสนอให้มีการศึกษาทบทวนหาแนวทางพฒันาให้
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถเสนองานและท างานการวิจยัในชั้นเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  การเรียนรู้ด้วยกระบวนการร่วมมือกัน  เป็นวิธีการหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ในการจดั
การศึกษาปัจจุบัน มีความเหมาะสมกับการศึกษาเรียนรู้ทั้ งภาคทฤษฎีและการปฏิบัติงาน                      
เป็นช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ ให้เขา้ใจสภาพปัญหา เป็นการจดัให้บุคคลได้มีโอกาสพบกนัเพื่อ
ร่วมกนัท างาน  และแลกเปล่ียนความคิดเห็น  ช่วยเหลือพึ่งพากนัท าให้เกิดผลส าเร็จทั้งส่วนตนและ
ส่วนรวม แนวคิดหลักของการจัดกิจกรรมเรียนรู้ ท่ีใช้กันอยู่ในวงการศึกษา ประกอบด้วย
ความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของกลุ่มบุคคล ได้แก่การสร้างอุดมการณ์ ความคิด การ
แลกเปล่ียนความคิดการจดัการของกลุ่ม แนวคิดของคนในกลุ่มท่ีจะช่วยในการเกิดการเรียนรู้
ร่วมกนั การสร้างความสัมพนัธ์ของบุคคลในกลุ่มใหเ้กิดความผกูพนักนัข้ึน การสร้างอุดมการณ์ร่วม 
หมายถึง ความมุ่งมัน่และอุดมการณ์ของกลุ่มบุคคลท่ีจะร่วมงานกนั มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้และมี
ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั ในวงการศึกษาการจดัการของผูส้อนและผูเ้รียน 
เพื่อใหก้ลุ่มท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ ท่ีตอ้งค านึงถึงการมีเทคนิควธีิการท่ีทุกฝ่ายพึงพอใจ  และท า
ให้การท างานประสบความส าเร็จ  การพัฒนาทักษะทางสังคม เป็นทักษะในการท างานร่วมกัน                       
มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ให้ความช่วยเหลือกนั ให้ก าลงัใจซ่ึงกนัและกนั รับัังความคิดเห็นของกนั
และกันโดยมีหลักการพื้นฐาน  ซ่ึงขั้นตอนส าคัญได้แก่ ขั้นการช่วยเหลือกัน  ขั้นการยอมรับ
ความสามารถกัน   ขั้นการร่วมมือกนั  และขั้นการมีปฏิสัมพนัธ์กัน จะช่วยให้การท างานอยู่ใน
ความส าเร็จและสร้างความสุขต่อการท างาน โครงสร้างของกิจกรรม หมายถึง รูปแบบของกิจกรรม
เทคนิคในการท างานกลุ่ม ซ่ึงมีหลากหลายวิธีการท่ีควรได้ศึกษาเรียนรู้และน ามาใช้ในการจดั
กิจกรรมให้ไดอ้ยา่งกวา้งขวางท่ีทา้ทายความสามารถในการบริหารจดัการของผูส้อน ดงันั้นการใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน ของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน จึงน่าจะเป็นกระบวนการเรียนรู้และเทคนิควธีิการ
ท่ีเหมาะสม ในการน ามาใช้แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากลกัษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
โรงเรียนท่ีนักศึกษาฝึกฝนการท าวิจยัชั้ นเรียน ให้ได้มาท างานร่วมกันในสภาพท่ีเป็นกลุ่มฝึก
ประสบการณ์การสอนควบคู่ไปกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนกระจายกนัไปในรายวิชาต่างๆ ในหลาย
ระดบัชั้นท่ีนกัศึกษารับผดิชอบสอนอยู ่      
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  ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงสนใจน าวิธีการเรียนรู้ดว้ยการร่วมมือกนัทั้งส่วนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนในการเรียนรู้การท างานวิจยัชั้นเรียน   การร่วมมือกนัแกปั้ญหา
การท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูจากสถานศึกษาท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 
ครูพี่เล้ียง และคณะครูในโรงเรียน รวมทั้งนกัวิจยั โดยผูว้ิจยัจดัให้ มีการร่วมมือกนัก าหนดรูปแบบ
การพัฒนาความสามารถการด าเนินการท าวิจัยชั้ น เรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู การวางระบบนิเทศติดตามของโรงเรียน ความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การใช้รูปแบบท่ีก าหนด    โดยคาดว่าจะท าให้การท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมีประสิทธิภาพมากข้ึน  นอกจากน้ีการวิจยัคร้ังน้ีจะท าให้เกิดการสร้างแนวทางความ
ร่วมมือกนัระหวา่ง นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารยนิ์เทศกค์ณะครุศาสตร์ ครูพี่เล้ียง/ครู
ท่ีปรึกษา    และผูบ้ริหารภายในโรงเรียนสาธิต มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่        จนท าใหก้ารวจิยั 
ชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีผลในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม  เกิดเป็น
วฒันธรรมแห่งการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนืในโรงเรียนต่อไป 
 
2. ค ำถำมกำรวจัิย 
  2.1  รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ควรเป็นอยา่งไร 
  2.2  ความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่เป็นอยา่งไร 
  2.3  กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั  พฒันาความสามารถในการด าเนินการงานวจิยั 
ชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต  เกิดประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิ
อยา่งไร 
 
3. วตัถุประสงค์ของโครงกำรวจัิย 
  3.1  เพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
  3.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผู ้บริหาร และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู   
              3.3 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนา
ความสามารถในการด าเนินการงานวจิยัชั้นเรียน ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู                   
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4. ขอบเขตของกำรวจัิย 
  4.1  ขอบเขตด้าน เน้ือหา  เป็นการศึกษาวิจัยและพัฒนางานโดยผู ้วิจัยใช้ เทคนิค
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั จดัให้มีการศึกษาเอกสาร การสัมมนาและการสนทนาอภิปราย 
ก่อนการด าเนินการ ระหวา่งการด าเนินการและการสรุปผล ดงัน้ี   
    4.1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหาการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 4 องคป์ระกอบ  
     (1) การช่วยเหลือกนั  เพื่อฝึกฝนให้เกิดความเขา้ใจและรู้จกัการท่ีเพื่อนได้
ประโยชน์จากเรา  และการท่ีเราไดป้ระโยชน์จากเพื่อน ไปสู่ความส าเร็จร่วมกนัของทุกคน 
     (2) การยอมรับความสามารถซ่ึงกันและกัน  จะช่วยให้ทุกคนเข้าใจการมี                     
ส่วนร่วมดว้ยช่วยกนั ปรึกษาหารือกนัอย่างใกลชิ้ด ทุกคนทุกฝ่ายมีความส าคญัต่องานและน ามาสู่
ความส าเร็จ 
     (3) การร่วมมือกนั เป็นความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในงานอยา่งเท่าเทียมกนั
จะเป็นท่ีมาของความสามคัคี การเห็นความส าคญัในตนและความส าคญัในงาน ความรับผิดชอบท่ี
จะท าใหง้านส่วนตนและงานส่วนรวมเกิดความส าเร็จ 
     (4) การมีปฏิสัมพนัธ์กัน คือการเก่ียวข้อง ช่วยเหลือกันในกลุ่มย่อยแก้ไข
พฒันา ร่วมรับรู้รับััง รวมถึงการไดป้ระโยชน์ร่วมกนั    
    4.1.2 ขอบเขตดา้นสภาพทัว่ไป  ไดแ้ก่ ผลจากการเป็นครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา อาจารย์
นิเทศก ์ และบริบทสถานศึกษาก่อนการวจิยั  
     (1) ดา้นปัจจยัน าเขา้  ไดแ้ก่ 
      1) วิสัยทศัน์ร่วมในการท าวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
      2) การก าหนดรูปแบบการพฒันาความสามารถการด าเนินการท าวจิยัใน
ชั้นเรียนเรียนแบบร่วมมือกนั  
      3) การก าหนดแผนงาน / ช่วงเวลาด าเนินการ 
      4) การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 
      5) การก าหนดระบบนิเทศติดตามงานวจิยัชั้นเรียนของโรงเรียน  
     (2) ด้านกระบวนการ ได้แก่ การก ากับ การด าเนินการให้งานเป็นไปตาม
รูปแบบการพฒันาความสามารถ ระบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั และการนิเทศติดตามงาน 
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    4.1.3 ขอบเขตดา้นผลผลิต  ไดแ้ก่ 
     (1) คู่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั 1 เล่ม 
     (2) โรงเรียนต้นแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัในการท าวิจยัชั้นเรียนของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูน าร่อง 1  โรง  
     (3) ผลงานวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 10 เล่ม 
    4.1.4 ขอบเขตดา้นผลลพัธ์  ไดแ้ก่  
     (1) ผลสัมฤทธ์ิการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
     (2) การเปล่ียนพฤติกรรมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู   
     (3) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริหาร  ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา 
 4.2  ขอบเขตของช่วงเวลา 
    การวจิยัใชเ้วลา 1 ปี การศึกษา ระหวา่งเดือนตุลาคม 2557 – เดือนกนัยายน 2558 
     ระยะท่ี  1  ตุลาคม  2557 –ธนัวาคม  2557 
     ระยะท่ี  2  มกราคม  2558 –เมษายน  2558 
     ระยะท่ี  3  พฤษภาคม 2558 – กนัยายน  2558 
  4.3  ขอบเขตประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
                            ประชากรในการวจิยัเป็นบุคลากรในโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
ไดแ้ก่ 
      ผูบ้ริหาร  4  คน  
      ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
จ  านวน 18  คน   
      นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ จ  านวน 10  คน 
 
5. ตัวแปรทีศึ่กษำ 
  ตวัแปรตน้ การด า เนิ นงาน  การจัด กิจกรรม   ก ารป ฏิบั ติตาม รูปแบบการพัฒนา
ความสามารถการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู จากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกส่วน  
  ตวัแปรตาม ประสิทธิภาพในการด าเนินงานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู     
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6. สมมุติฐำนกำรวจัิย 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งตามรูปแบบการด าเนินการท าวิจยั
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัท่ีก าหนดในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ท าให้นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูสามารถด าเนินงานวจิยัชั้นเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
7. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
  ประโยชน์ดา้นวชิาการ   
  7.1  นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไดเ้รียนรู้การด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียน  โดยใช้
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
  7.2  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่  เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ต้นแบบ
พฒันานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการท าวิจยัชั้นเรียนโดยใช้กิจกรรมกระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
  7.3  คณะครูผูบ้ริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่เรียนรู้และสร้างการ
พฒันารูปแบบการวิจยัชั้นเรียนให้นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วางระบบนิเทศและติดตาม
งาน  รวมทั้งไดศึ้กษาเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั 
  7.4  ผูว้ิจยัได้แนวทางการออกแบบการพฒันางานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครู 
 
8. นิยำมศัพท์ทีเ่กีย่วข้อง 
  กำรวิจัยช้ันเรียน  หมายถึง กระบวนการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนท่ีท าโดยนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ มีจุดมุ่งหมายเพื่อน าผลวิจยัท่ี
ไดม้าแกไ้ข ปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
  ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรงำนวิจัยช้ันเรียน  หมายถึงความสามารถของนกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ในการปฏิบติัการวิจยัชั้นเรียน วิเคราะห์จากแบบประเมินคุณภาพการวิจยั
ในชั้ นเรียนท่ีผูว้ิจ ัยสร้างข้ึนจากการสอบถามความคิดเห็นของครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาต่อการ
ด าเนินการวิจยัในขั้นตอนต่างๆ  และจากผลการใช้แบบประเมินศูนยฝึ์กประสบการณ์วิชาชีพใน
ดา้นต่างๆ  ท่ีเป็นส่วนหน่ึงในการก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท าวจิยัชั้นเรียน ดงัน้ี 
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   1. กระบวนการวิจยั ประกอบดว้ย การส ารวจวิเคราะห์ปัญหาส าคญัของชั้นเรียน การ
วางแผนการวิจัยเป็นระบบ  ก าหนดนวตักรรมการแก้ปัญหาออกแบบการวิจัย การเขียนเค้า
โครงการวจิยั  ด าเนินการวจิยัควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ 
   2. วิธีการวิจัย  ประกอบด้วย การเลือกปัญหา การแยกรายละเอียดของปัญหา                    
การลงมือแกปั้ญหา  การสรุปผลศึกษาทดลอง   และการเขียนรายงานการวจิยั 
   3. การน างานวิจัยไปใช้ ประกอบด้วย ผลการน าการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภายใต้การดูแลของครูพี่ เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา การน าข้อค้นพบไปใช้ใน                
การปฏิบติัจริง งานวิจยัมีความเป็นไปได้ในการส่งผลทางบวกต่อการแก้ปัญหา การจดัการเรียน                  
การสอน งานวจิยัมีความเป็นไปไดใ้นการน าไปปรับใชต่้อไปไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  กระบวนกำรเรียนรู้แบบร่วมมือกัน   หมายถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ีสมาชิกได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนความรู้กนัในการด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน โดยมีหลกัการส าคญัคือ การช่วยเหลือกนั 
การยอมรับความสามารถกนั การร่วมมือกนั และการมีปฏิสัมพนัธ์กนั 
  กำรพัฒนำรูปแบบกำรด ำเนินกำรท ำวิจัยช้ันเรียนแบบร่วมมือกัน  หมายถึง การก าหนด
บทบาทหนา้ท่ี และแผนการด าเนินการ ของผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
  กำรวำงระบบนิเทศติดตำมของโรงเรียน  หมายถึงการท่ีครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผูบ้ริหาร
โรงเรียน นักวิจยัภายนอก นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ร่วมกันวางระบบการก ากบังาน  
คน้หาความกา้วหนา้ ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงานวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครู 
            ผู้บริหำร  หมายถึง   ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ีการบริหารโรงเรียน  และการบริหารงาน
วชิาการของโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  
  ครูพี่ เลี้ยง/ครูที่ปรึกษำ  หมายถึง คณะครูพี่ เล้ียงท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ แต่งตั้งข้ึนให้ท าหน้าท่ีพี่เล้ียงนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแต่ละคน รวมทั้งคณะ
ครูทุกคนในโรงเรียนท่ีท าหนา้ท่ีดูแลใหค้  าแนะน าและค าปรึกษาทัว่ไปในดา้นต่างๆแก่นกัศึกษา 
  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู  หมายถึงนกัศึกษาครูหลกัสูตร 5 ปี ท่ีฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูเตม็รูปท่ีโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2557 
  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   หมายถึง  ผูท่ี้มีส่วนสนบัสนุนการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ประกอบด้วย อาจารยนิ์เทศก์ ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  
ผูบ้ริหารสถานศึกษา นกัเรียนและตวันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
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  คู่มือกจิกรรมในกำรท ำวจัิยช้ันเรียนแบบร่วมมือกนั หมายถึง  เอกสารท่ีนกัวิจยัสร้างข้ึนเพื่อ
ทบทวนทฤษฎีการท าวิจัยชั้ นเรียน ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ศึกษาโดยใช้กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน จน
สามารถเขียนเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียนได ้ ก่อนการลงมือท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาประสบการณ์
วชิาชีพครูแต่ละคน 
  ผลสัมฤทธ์ิกำรด ำเนินกำรงำนวิจัย ช้ันเรียนของนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู
หมายถึง  การท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษา   ท่ีสร้างนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
ท าให้นักเรียนเกิดการพัฒนาเปล่ียนแปลงด้านการเรียนรู้ดีข้ึน และมีความพึงพอใจต่อการใช้
นวตักรรมและกระบวนการเรียนรู้ 
  ประสิทธิภำพ หมายถึง  ความส าเร็จในการท าวิจยัชั้นเรียนตามก าหนดเวลา ความสามารถ
ในการด าเนินการงานวจิยัชั้นเรียน จนสามารถเขียนเป็นรายงานการวจิยั    การเปล่ียนพฤติกรรมการ
ท าวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน
ของนกัศึกษาท่ีมีผลต่อนกัเรียน 
 
9. นิยำมเชิงปฏิบัติกำร 
  การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มี
ความสามารถการท าวจิยัชั้นเรียน  หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู
ของนกัศึกษาในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่    ท่ีเขา้มามีส่วนขบัเคล่ือนการท าวิจยั
ของนกัศึกษา  โดยร่วมมือกนัใน 4 องคป์ระกอบหลกัคือ การช่วยเหลือกนั  การยอมรับความสามารถกนั
การร่วมมือกัน การมีปฏิสัมพันธ์ ซ่ึงกันและกัน จนท าให้งานวิจัยชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


