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                                         กติตกิรรมประกาศ 
 
       โครงการน้ีไดรั้บทุนอุดหนุนการวจิยัสนบัสนุนจากส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ  (วช.)
ประจ าปี 2558  โดยมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่สนบัสนุนการขอทุนการวิจยัดว้ยเห็นความส าคญั
ของงานวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาการผลิตบัณฑิตครู งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
รวมทั้งการพฒันาคุณภาพโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ซ่ึงเป็นโรงเรียนเครือข่าย
และโรงเรียนตน้แบบการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
       ขอขอบคุณ คณบดีคณะครุศาสตร์และผูอ้  านวยการโรงเรียนสาธิต คณะผูบ้ริหารงานวิชาการ
โรงเรียนสาธิตท่ีส่งเสริมและอ านวยความสะดวกต่อการด าเนินการตามโครงการวิจยัจนงานส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมาย 
       ขอขอบคุณ  รองศาสตราจารย ์ประวติั   พื้นผาสุข  รองศาสตราจารยย์พุิน   อินทะยะ และ 
รองศาสตราจารย ์ ดร. พิทยาภรณ์   มานะจุติ ท่ีใหก้ารอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจยั  ตลอดจนให้ค าแนะน าปรึกษาในกระบวนการวิจยั อนัเป็นประโยชน์ในการด าเนินการ
วจิยัเป็นอยา่งดี 
      ขอขอบคุณ  อาจารย ์อรทยั    อินตา   ท่ีใหก้ารอนุเคราะห์เป็นผูป้ระสานการด าเนินการต่างๆจน
ท าให้สามารถด าเนินการตามโครงการได้อย่างบรรลุผล  น.ส. พิมพ์พิชมญชุ์  สุภายอง หัวหน้า
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  ท่ีไดป้ระสานงาน
ในส่วนนกัศึกษาท าใหง้านเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด 
      ผลส าเร็จและประโยชน์ของงานวิจยัขอมอบไวเ้ป็นประโยชน์ต่อคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยั
ราชภฏัเชียงใหม่   

                                                   
                                                          รองศาสตราจารย์ว่าทีร่.ต. สกล   แก้วศิริ 
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หัวข้อวจัิย : การใช้กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกันพัฒนาความสามารถในการ
ด าเนินการงานวิจัยในช้ันเรียน ของนักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  
 
 ช่ือผู้วจัิย : รองศาสตราจารย์ ว่าที ่ร.ต. สกล   แก้วศิริ 
 คณะ : ครุศาสตร์ 
 สถาบัน : มหาวทิยาลยัราชภัฏเชียงใหม่   
 ปีการศึกษา : 2558  
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือ
กนั ศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผูบ้ริหาร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู และศึกษาประสิทธิภาพในการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถในการ
ด าเนินการงานวิจยัชั้นเรียน ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   ระเบียบวิธีวิจยัใช้เทคนิค
ผสมระหว่างวิธีการเชิงคุณภาพ โดยจดัเวทีสนทนากลุ่มเป้าหมาย  และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
ปริมาณ โดยใช้เคร่ืองมือท่ีพัฒนาข้ึน ได้แก่ แบบสอบถาม  และแบบประเมินพฤติกรรมของ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ประชากรในการวิจยัไดแ้ก่ ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผูบ้ริหาร 
และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่      การ
วเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์เชิงเน้ือหา การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉล่ีย  การหาค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  
         ผลการวจิยัพบวา่                                          

1.  ผลการพฒันารูปแบบการด าเนินการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึก 
ประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่พบวา่ นกัวิจยั ผูบ้ริหาร  ครู
พี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไดเ้สนอสภาพปัญหาวา่นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพครูมีพื้นฐานทกัษะการท าวิจยัชั้นเรียนนอ้ย คณะครูมีพื้นฐานการวิจยัการศึกษา
ปานกลางแต่มีการลงมือท าวจิยัชั้นเรียนนอ้ย ผูบ้ริหารตระหนกัวา่การท าวิจยัชั้นเรียนเป็นบทบาทท่ี
ทางโรงเรียน      ตอ้งมีส่วนร่วมพฒันานกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู    ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  
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ตระหนกัวา่การท าวจิยัชั้นเรียนเป็นหนา้ท่ีของครูทุกคน นกัศึกษาทราบดีวา่ การท าวิจยัชั้นเรียนเป็น
หน้าท่ีท่ีตอ้งด าเนินการให้เสร็จส้ินอยา่งมีประสิทธิภาพ   ผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัเสนอความคิดเห็นการ
ท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัโดยการช่วยเหลือกนั การยอมรับความสามารถ  การร่วมมือกนั การ
มีปฏิสัมพันธ์กัน แล้วเสนอให้มีการวางระบบนิเทศติดตามงานวิจยัชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู รวมทั้งให้มีการเตรียมความพร้อมให้กบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูก่อนเสนอเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียน  จึงมีการสร้างและใช้คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั โดยผลการใช้คู่มือการจดักิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนท าให้นกัศึกษาทุก
คนสามารถส่งเค้าโครงการวิจยัชั้นเรียนได้ตามเวลาท่ีก าหนด  ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์รูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูในโรงเรียนสาธิต 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  โดยเสนอเป็น 4S Model  เป็นรูปแบบเฝ้าระวงัและติดตามตรวจสอบ
การด าเนินการของผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมด ใน 4 ขั้นตอน ดงัน้ี     
          SWOT             SETTLE                   STEERAGE         STEPPING 
  ทบทวนตนเอง     วางรากฐานสร้างความพร้อม      ควบคุมวางแนวทาง      การน าไปพฒันาต่อ 
 

2.  ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  ผูบ้ริหาร และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ 
วชิาชีพครูต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนั ผลการศึกษาพบวา่นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู พึงพอใจต่อการใชคู้่มือกิจกรรมในการท าวจิยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัโดย
รวมอยู่ในระดบัมากโดยประเด็นท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือด้านการช่วยเหลือกนั   ความพึง
พอใจต่อความสามารถในการเขียนเคา้โครงการวิจยัชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ความพึงพอใจของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา ต่อ
รูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกันของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อรูปแบบการด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบ
ร่วมมือกนัโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น   ความพึงพอใจของผูบ้ริหารต่อรูปแบบการ
ด าเนินการท าวิจยัชั้นเรียนแบบร่วมมือกนัของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุดทุกประเด็น  

3.   การศึกษาประสิทธิภาพการใชก้ระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัพฒันาความสามารถ 
ในการด าเนินการงานวิจยัชั้ นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงใหม่  พบวา่คณะครูและผูบ้ริหารไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในหลายบทบาทหนา้ท่ี
ดว้ยความเต็มใจ  ความคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้งต่อพฤติกรรมในการปฏิบติัตามกระบวนการเรียนรู้
แบบร่วมมือกนัในการท าวจิยัชั้นเรียนของนกัศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเห็นวา่ปฏิบติั
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ไดม้ากท่ีสุดในดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เม่ือศึกษาความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษาใน
การเขียนรายงานการวิจยัชั้ นเรียนของนักศึกษา โดยรวมเห็นว่าปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผลการ
ประเมินการท างานวิจยัชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดยสถานศึกษาพบว่า
นกัศึกษาทุกคนไดรั้บการประเมินการปฏิบติัการท าวิจยัชั้นเรียนไดใ้นระดบัดีเยี่ยม ผลงานวิจยัของ
นกัศึกษาแสดงผลของประสิทธิภาพนวตักรรม ร้อยละ 80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงั
การวจิยัชั้นเรียนโดยใชน้วตักรรมสูงกวา่ก่อนใชน้วตักรรมร้อยละ 100 และระดบัความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อการด าเนินการวิจยัชั้นเรียนโดยการใชน้วตักรรมของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 60 ระดบัพึงพอใจมาก ร้อยละ 40   ผลกระทบต่อผูบ้ริหาร  
ครูพี่เล้ียง/ครูท่ีปรึกษา  และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ท าให้มีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนั  
ช่วยเหลือกนั ยอมรับความสามารถกนั ร่วมมือกนัและโดยเฉพาะท่ีเด่นชดัท่ีสุดคือการมีปฏิสัมพนัธ์
ท่ีดีต่อกัน นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ทุกฝ่ายมีเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจัยชั้ นเรียนเห็น
ประโยชนท่ี์จะน าขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันางานของโรงเรียนต่อไป 
 

 


