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สรุปผลการศึกษา และขอเสนอแนะ 
   
สรุปผลการศึกษา 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  เพื่อศึกษา
สภาพความเปนชุมชนทองถ่ินของชุมชนปาขาม และเพื่อศึกษาและวิเคราะหปจจัยท่ีสรางเสริม
ความเขมแข็งแกชุมชนปาขาม  ตําบลเวียงใต อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน กลุมตัวอยางท่ีใชใน
การศึกษาคร้ังนี้ แบงเปน 3 กลุม คือ 1)ผูนําชุมชน ซ่ึงประกอบดวย ประธานชุมชน กํานัน เจาอาวาส
วัดกลางและวัดปาขาม ประธานกลุมผูสูงอายุ  ประธานกลุมเยาวชน  ประธานกลุมแมบาน สมาชิก
สภาเทศบาลตําบลปาย  2)ผูประกอบการรานอาหารและผูประกอบการที่พัก และ 3)เจาหนาท่ีจาก
เทศบาลตําบลปาย  ซ่ึงเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  จํานวนท้ังส้ิน 12 คน เคร่ืองมือท่ีใชใน
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียด 2 สวน คือ 
ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ และขอมูลคําถามท่ีครอบคลุมประเด็นท่ีเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของ
ชุมชน และปจจัยสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนปาขาม ตําบลเวียงใต อําเภอปาย จังหวัด
แมฮองสอน อันประกอบดวยปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ ผูนําชุมชน ความสามัคคีรวมมือรวมใจกันของ
สมาชิกชุมชนปาขาม วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน และการสนับสนุนสงเสริมจากภาครัฐท้ัง
สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณจะนํามาวิเคราะหขอมูลแบบอรรถธิบาย
และพรรณนาความ  โดยอาศัยแนวคิดเร่ือง ความเขมแข็งของชุมชน วัฒนธรรมชุมชน การมีสวน
รวมของชุมชน และการกระจายอํานาจ มาประกอบในการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาคนควาอิสระเร่ือง การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน: กรณีศึกษา 
ชุมชนปาขาม ตําบลเวียงใต อําเภอปาย  จังหวัดแมฮองสอน คร้ังนี้ ผูศึกษาไดสรุปผลการศึกษา  
รวมท้ังใหขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช และขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป มี
รายละเอียดดังนี้  
   ประเด็นแนวคําถามขอท่ี 1  คือ บริบทท่ัวไปของชุมชน และประวัติชุมชน  ซ่ึง
เปนประเด็นเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของชุมชน บริบทท่ัวไปของชุมชนต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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โดยศึกษาถึงทัศนคติของกลุมตัวอยางแตละกลุม และจากการทบทวนตํารา หนังสือ และเอกสารท่ี
เกี่ยวของกับชุมชนปาขาม ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 ชุมชนทองถ่ิน เปนหนวยพื้นฐานท่ีสําคัญของสังคมและประเทศ  การเสริมสรางให
ชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได เปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาประเทศ ซ่ึง
การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งนั้นมีวิธีการท่ีแตกตางกันไปข้ึนอยูกับบริบท และสภาพแวดลอม
ของชุมชนน้ัน ๆ โดยบางชุมชนเขมแข็งข้ึนดวยการสงเสริมจากภาครัฐและในบางชุมชนเติบโต
ข้ึนมาเปนชุมชนเขมแข็งไดดวยตัวของชุมชนเอง และบางชุมชนก็ใชท้ังสองปจจัยในการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน แตส่ิงท่ีสําคัญท่ีสุดของการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน คือ 
ประชาชนท่ีอาศัยอยูชุมชน ท่ีตองรวมมือกันท้ังรวมคิด รวมทํา และรวมรับผลของการทํางานท่ีจะ
นําไปสูการเปนชุมชนเขมแข็ง การดําเนินกิจกรรมบางอยางอาจจะไมประสบผลสําเร็จแตส่ิงท่ีได
จากการทํางานนั้นเปนส่ิงท่ีสามารถนํามาปรับใชสําหรับการทํางานในข้ันตอไป  เพื่อเปนการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหไดในโอกาสตอไป ซ่ึงส่ิงเหลานี้ถือไดวาเปนกระบวนการเรียนรูซ่ึงจะ
เปนประโยชนในแงของการนําเอาไปปรับใชใหเหมาะสมกับการทํางานในชุมชน  
 ผลของการทํางาน การลองผิดลองถูก ของคนในชุมชน ทําใหเห็นผลของการทํางานท้ัง
ในดานบวก และดานลบ ซ่ึงผลทางดานบวกจะเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางความชุมชน
เขมแข็ง ขณะเดียวกันการคํานึงถึงทรัพยากรที่มีอยูภายในชุมชน และนําส่ิงเหลานี้มาเปนกลไกใน
การเสริมสรางชุมชนใหเขมแข็งข้ึนได เม่ือนําผลท่ีไดจากการทํางานท่ีผานมารวมกับทรัพยากรที่มี
อยูภายในชุมชนมาวางแผนการทํางานในชุมชนเพื่อใหชุมชนเกิดเปนชุมชนท่ีมีอัตลักษณเฉพาะ มี
ลักษณะเดนท่ีไมเหมือนกับชุมชนอ่ืน ๆ เม่ือนํามารวมกับ การมีผูนําท่ีดี ความสามัคคีของสมาชิกใน
ชุมชน วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน การสนับสนุนจากภาครัฐ และการกระจายอํานาจ จึงเปน
แนวทางสําคัญท่ีนําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ิน 
 ชุมชนปาขาม  ตําบลเวียงใต อําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน เปนชุมชนเกาแกท่ีกอต้ัง
ข้ึนมาพรอมกับเมืองปายในอดีตหรืออําเภอปายในปจจุบัน เร่ิมแรกของการกอต้ังชุมชนเปนเพียง
ชุมชนเล็กๆ โดยเปนเพียงจุดแวะพักของพอคาวัวตาง(พอคาเรสมัยกอน) ตอมาจึงมีชาวบานจากท่ี
อ่ืนๆเขาอยูในชุมชนมากข้ึนท้ังจาก จังหวัดเชียงใหม  จากรัฐฉาน ประเทศพมาและจากชุมชน
ใกลเคียง จนกลายเปนชุมชนท่ีมีขนาดใหญข้ึน ชาวบานในชุมชนใชชีวิตดวยความเรียบงาย โดย
สวนใหญจะประกอบอาชีพทางการเกษตร และรับจาง 
 ชุมชนปาขามเปนชุมชนทองถ่ินท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัว โดยเฉพาะมีวัฒนธรรมและ   
ภูมิปญญาท่ีสืบทอดตอกันมายาวนาน เชน ประเพณีวันสําคัญทางศาสนา ประเพณีปอยสางลอง   
เปนตน  ซ่ึงวัฒนธรรมและภูมิปญญาเปนกลไกสําคัญในการรวมกันเปนกลุมและสรางความสามัคคี
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ของคนในชุมชนเพราะชาวบานในชุมชนปาขามในอดีตมีลักษณะเปนเครือญาติ มีความเช่ือ การ
เคารพนับถือในส่ิงท่ีเหมือนกัน โดยเฉพาะความเล่ือมใสในพระพุทธศาสนาซ่ึงเปนส่ิงสําคัญท่ีทําให
เกิดกิจกรรมตางๆท่ีแสดงออกถึงความศรัทธา จนกลายเปนประเพณีซ่ึงมีการปฏิบัติกันเปนประจํา
และมีสวนสําคัญในเสริมสรางใหชาวบานในชุมชนเห็นความสําคัญของงานสวนรวม การอยู
รวมกันอยางสงบ จึงทําใหชาวบานชุมชนปาขามอยูรวมกันอยางสงบ ไมมีปญหาดานอาชญากรรม 
ยาเสพติด การทะเลาะวิวาท 
 ตอมาประมาณป พ.ศ. 2532 ชุมชนปาขามไดเกิดการเปล่ียนแปลงในหลายดานโดยมี
สาเหตุในการทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงมีหลายประการโดยเฉพาะ การเร่ิมเขามาทองเท่ียวในพื้นท่ี
ของนักทองเท่ียวชาวตางชาติ และการเร่ิมเขามากวานซ้ือท่ีดินของนายทุนจากภายนอก ทําใหชุมชน
เกิดการเปล่ียนแปลงแตไมไดเปนการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็ว 
 การพัฒนาอยางรวดเร็วเกิดข้ึนภายหลังป พ.ศ. 2548 โดยเร่ิมมีนักทองเท่ียวท้ังชาว
ไทยและชาวตางชาติจํานวนมากเขามาทองเท่ียวในอําเภอปายเพิ่มมากข้ึนและมีแนวโนมวาจะสูงข้ึน
ทุก ๆ ป ทําใหเกิดธุรกิจใหมๆหลายอยางเพ่ือตอบสนองความตองการของนักทองเท่ียวและการขาด
การวางแผนและการบริหารการพัฒนาท่ีดีของพื้นท่ีอําเภอปาย ทําใหการเติบโตของเมืองไรทิศทาง 
นอกจากนั้นการพัฒนาของการทองเท่ียวของอําเภอปายท่ีเติบโตอยางรวดเร็วก็เปนสาเหตุท่ีทําให
เกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนปาขาม  การเปล่ียนแปลงท่ีสงผลตอชุมชนปาขามมากท่ีสุดคือ         
การอพยพมาอยูของคนจากพื้นท่ีอ่ืน ท้ังการเขามาซื้อท่ีดิน การเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือทําธุรกิจ ซ่ึง
คนเหลานี้จะใหความสําคัญกับเร่ืองท่ีเปนสวนรวมนอย เพราะมีจุดมุงหมายสําคัญคือการทําธุรกิจ 
 การเปล่ียนแปลงเหลานี้เปนท่ีกังวลของผูนําชุมชน และชาวบานปาขามเปนอยางยิ่ง 
จึงมีความพยายามในการท่ีรักษาความเปนเอกลักษณของชุมนเอาไว เพื่อใหชุมชนสามารถดํารงอยู
ไดทามกลางกระแสของการเปล่ียนแปลง เพื่อส่ิงดีงามของชุมชนยังคงอยูและสามารถที่จะสงตอ
ใหกับคนรุนหลัง ดังนั้นผูนําชุมชน ชาวบาน จึงรวมกันดําเนินกิจกรรมในหลายดาน เชน การสืบ
ชะตาแมน้ําปาย การรวมกันประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  เพื่อใหคนชุมชนแสดงออกถึงความรักท่ี
มีตอชุมชน ความสามัคคีท่ีมีตอกัน นอกจากนั้นยังเปนการแสดงใหผูท่ีมาอาศัยอยูในชุมชนใน
ภายหลังไดเห็นถึงส่ิงเหลานี้ดวย อันจะเปนการหลอมรวมกันของคนท่ีอาศัยอยูในชุมชนมาแตเดิม
และคนท่ีเขามาอาศัยอยูใหม   
 ชุมชนปาขามผานการเปล่ียนแปลงมากมายซ่ึงสงผลทั้งดานบวกและดานลบตอชุมชน
แตการท่ีชุมชนมีการปรับตัว ใหเขากับการเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนซ่ึงส่ิงตางๆที่เกิดข้ึนกับชุมชนน้ัน
สอดคลองกับแนวคิดความเขมแข็งของชุมชนของธีระพงษ แกวหาวงษ (2543) ซ่ึงใหความสําคัญ
กับการเรียนรู  การจัดการและการแกไขปญหารวมกันของชุมชนแลวกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง
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หรือการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมภายในชุมชน การที่กลุมคนท่ีมา
อยูรวมกันในเขตพ้ืนท่ีหรือบริเวณเดียวกันท่ีแนนอน มีวิถีการดําเนินชีวิตท่ีคลายกันท้ังในเร่ือง 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี  มีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและ
กัน และอยูภายใตกฎระเบียบหรือกฎเกณฑเดียวกัน และชุมชนเขมแข็งจะเกิดข้ึนเม่ือชุมชนเกิดการ
เปล่ียนแปลงหรือการพัฒนาท้ังทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมภายในชุมชนท่ี
ดีข้ึนตามลําดับ 
 ประเด็นแนวคําถามขอที่ 2  คือ ปจจัยท่ีสงเสริมความเขมแข็งใหกับชุมชนปาขาม ซ่ึง
แบงออกไดเปนปจจัยภายใน ซ่ึงประกอบดวย บทบาทของผูนําชุมชน  ความสามัคคีรวมมือรวมใจ
กันของสมาชิกในชุมชน    และวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  และปจจัยภายนอก  ซ่ึง
ประกอบดวย การสนับสนุนจากภาครัฐ และ การสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 1. ปจจัยภายในท่ีเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 1.1 บทบาทของผูนาํชุมชน  
 ในชุมชนมีผูนําท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการหลายทานโดยผูนําท้ังหมดจะมี
การรวมมือกันในการทํางานสวนรวมท้ังการการประสานงานและการดําเนินงาน ดังนั้นผูนําชุมชน
จึงมีบทบาทสําคัญในการเสริมสรางความเขมแข็งใหเกิดข้ึนในชุมชน ซ่ึงลักษณะของผูนําชุมชนท่ีดี 
คือ มีความเสียสละ ยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในชุมชน มีความคิดสรางสรรค กลา
ตัดสินใจ เปนผูนําการเปล่ียนแปลง มีความรับผิดชอบ มีความอดทนอดกล้ัน ตลอดจนตองเปนท่ี
ยอมรับของคนท้ังในและนอกชุมชน  ซ่ึงผูนําชุมชนมีท้ังผูนําท่ีเปนทางการ เชน ผูใหญบาน 
คณะกรรมการชุมชนตาง ๆ ท่ีจัดต้ังข้ึน และผูนําท่ีไมเปนทางการ เชน ปราชญชาวบาน ผูสูงอายุท่ี
คนในชุมชนเคารพนับถือ เปนตน ขณะเดียวกัน ทวีศักดิ์  นพเกสร (2542) ไดกลาววา ลักษณะเดน
ของชุมชนท่ีมีความเปนประชาสังคม มิไดอยูท่ีจํานวนและแหลงท่ีอยูของผูนํา แตอยูท่ีวิถีทางท่ีผูนํา
สัมพันธกับคนอ่ืน ผูนําตองสรางโอกาสใหแกผูคนท่ีเขามามีสวนรวม และริเร่ิมสรางสรรค ไม
ผูกขาดความคิด หรือการเปนเจาของปญหาหรือเจาของชุมชน  
 ชุมชนปาขามมีองคกรฝายตาง ๆในชุมชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ ซ่ึง
กลุมองคกรตาง ๆ เหลานี้ มีผูนํากลุมท่ีมีความเสียสละ มีความรับผิดชอบ  และเปนผูประสานงานท่ี
ดีท้ังภายในชุมชนและภายนอกชุมชน โดยใชระบบกระบวนการติดตอซ่ึงกันและกันในอันท่ีจะให
บรรลุเปาหมาย และความสามารถที่จะชักจูงคนในชุมชนใหความรวมมือรวมใจกับตน ดําเนินการ
ไปสูจุดมุงหมายของตนได  ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนทําใหสมาชิกในชุมชนยอมรับและพึงพอใจ
ในคุณสมบัติของผูนําในชุมชนปาขาม  แตอยางไรก็ตาม การเปนผูนํากลุมในชุมชนตองมีเจตคติท่ีดี
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เกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ  กลาวคือ กลุมผูนําชุมชนปาขามจะตองใหการยอมรับวา งานหรือกิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและประสบผลสําเร็จนั้น เกิดข้ึนไดเพราะความรวมมือของคนในชุมชน  
ไมใชตัวเขาทําเอง ดังนั้น ผูนํากลุมตาง  ๆ จะตองพัฒนาความเขาใจและทักษะทางสังคมท่ีจะทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ผูนําจะตองใหความนับถือผูอ่ืนและจําตองระลึกอยูเสมอวา ความสําเร็จในการเปนผูนํา
นั้น ข้ึนอยูกับความรวมมือกับผูอ่ืน และการติดตอกับบุคคลอ่ืนในฐานะท่ีเขาเปนบุคคล ไมใชใน
ฐานะท่ีเขาเปนสวนหน่ึงของการทํางานเทานั้น ผูนําจะตองยอมรับศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของคน
อ่ืน และมีความสนใจรวมกับผูอ่ืน  
 ดังนั้น การเปนผูนําจึงเปนศิลปะของการนําคนแตละคนไปโดยท่ีคนเหลานั้นมีความ
เช่ืออยางเต็มใจ มีความม่ันใจในตัวผูนํา มีความเคารพนับถือและใหความรวมมือกับผูนําดวยความ
จริงใจ เพื่อจะไดปฏิบัติภารกิจใหลุลวงไปดวยดี ภาวะผูนํานั้น ยอมเปนปจจัยสําคัญยิ่งในการ
บริหารงาน และเปนจุดรวมพลังของสมาชิกในชุมชน ฉะนั้น ผูนํายอมเปนหลักท่ีมีความสําคัญยิ่งใน
การบริหารงาน ตอสมาชิกในชุมชน และตอผลงานอันเปนสวนรวม คุณภาพ และคุณลักษณะของ
ผูนํายอมจะมีผลสะทอนตอวิธีปฏิบัติงานและผลงานของชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ     
ม่ิงขวัญ  แดงสุวรรณ (2545) เร่ือง กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนบานโปง อําเภอ       
สันทราย จังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัยที่ทําใหชุมชนบานโปงมีความเขมแข็ง ไดแก ลักษณะผูนํา
ชุมชน  กลาวคือ  ผูนําชุมชนเปนผู ท่ี มีความซ่ือสัตย  เสียสละ  วิสัยทัศนกวางไกล  ลักษณะ
ความสัมพันธของคนในชุมชน กลาวคือ คนในชุมชนมีความสัมพันธแบบเครือญาติ มีความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  มีคุณธรรม จริยธรรม  
 ความเขมแข็งของชุมชนปาขามในปจจุบันสวนหนึ่งเปนเพราะผูนําปจจุบันมี
คุณสมบัติของความเปนผูนําท่ีสูง แตในอนาคตเม่ือตําแหนงผูนํามีการเปล่ียนแปลงก็ตองติดตามตอ
วาผูนําชุดใหมจะสามารถสานตอในส่ิงท่ีผูนําในปจจุบันทําไวไดหรือไม 

1.2 ความสามัคคี รวมมือรวมใจกันของสมาชิกในชุมชน 
 ความสามัคคี รวมมือรวมใจกันของสมาชิกในชุมชน เปนทางหน่ึง จะชวยใหชุมชน

สามารถพึ่งตนเองได การสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจึงเปนกระบวนการสราง
จิตสํานึก เปนการสรางแรงจูงใจใหประชาชนเกิดความตระหนักถึงการเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนา  เปนการคืนอํานาจใหกับประชาชนในระดับฐานราก ใหประชาชนเขามามีบทบาทใน
กิจกรรมของชุมชนสามารถในการวิเคราะหปญหา วางแผน การตัดสินใจแกปญหาในชุมชนซ่ึงจะ
เปนประโยชนตอการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับความเปนจริงของชุมชนซ่ึงนําไปสูความ
ยั่งยืนของกิจกรรมพรอมท้ังจะชวยใหพัฒนาขีดความสามารถของประชาชนใหเพิ่มมากข้ึน
(ไพโรจน สุขสัมฤทธ์ิ (2531) 
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ความสามัคคี  รวมมือรวมใจกันของสมาชิกในชุมชนปาขามสอดคลองกับ
แนวความคิดนี้เพราะการดําเนินกิจกรรมสวนรวมตางๆ ประชาชนมีสวนรวมในการคิด รวม
ตัดสินใจในการกําหนดปญหา ดําเนินการแกไขปญหา โดยการใชความคิดอยางสรางสรรค  เม่ือผล
ของการทํางานเปนอยางไรคนในชุมชนท้ังหมดก็จะรับผลของการทํางาน  
 แตเม่ือประชาชนจากพ้ืนท่ีอ่ืนเขามาอยูอาศัยในชุมชนมากข้ึนท้ังการทําธุรกิจท่ีพัก
และธุรกิจอ่ืนๆ เม่ือประชากรของชุมชนเพิ่มข้ึนก็สงผลกระทบตอความสามัคคีรวมมือรวมใจกัน
ของสมาชิกในชุมชน เพราะคนท่ียายเขามาใหมไมเขาถึงความเปนชุมชนทองถ่ินดั้งเดิม ท้ังประเด็น
ความเชื่อ วัฒนธรรม วิถีชีวิต และประเด็นอ่ืนๆซ่ึง ถาไมมีการแกตรงจุดนี้อาจทําใหความเขมแข็ง
ของชุมชนขาดความยั่งยืนและส่ิงตางๆท่ีคนรุนเกาไดสรางสรรคเอาไวหายสูญหายไปจากชุมชนได  

1.3 วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนปาขามเปนรูปแบบหรือแนวทางปฏิบัติ ท่ี
ชุมชนยอมรับและใหความเช่ือถือ ซ่ึงสงผลใหมีการสืบทอดตอกันมา กอใหเกิดรูปแบบการปฏิบัติ
ของชุมชน ซ่ึงสามารถอธิบายไดวาชุมชนท่ีมีวัฒนธรรมชุมชนท่ีเขมแข็งสงผลใหชุมชนน้ันเปน
ชุมชนที่เขมแข็ง เนื่องจากวัฒนธรรมของชุมชนเปนกลไกควบคุมทางสังคมท่ีทําใหคนในชุมชน
เลือกปฏิบัติในทางท่ีดีท่ีคนในชุมชนใหการยอมรับตามแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน  
 นอกจากนั้นแนวทางการนําเอาวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชการเสริมสราง
ชุมชนใหเขมแข็งของชุมชนปาขาม เปนไปตามแนวคิดชุมชนเขมแข็งของสํานักงานกองทุนเพื่อ
สังคม และธนาคารออมสิน ( 2542:32-34 ) ซ่ึงไดกลาวถึงเง่ือนไขสําคัญในการสรางความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนวาประกอบดวย ( 1 ) ระบบคุณคา อุดมการณความเช่ือท่ีอยูบนพื้นฐานของการเคารพ
นบนอมตอธรรมชาติหรือกําหนดตนเองเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติ ซ่ึงจะทําใหชุมชนเกิดการ
อนุรักษธรรมชาติตอไป ( 2 ) ภูมิปญญาทองถ่ินและกระบวนการเรียนรูท่ีชุมชนสรรสราง และส่ัง
สมมาเพ่ือการดํารงชีพ เชน การจัดการทรัพยากรการแพทยพื้นบาน รวมถึงประสบการณของชุมชน
ในการแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีชุมชนประสบอยู ( 3 ) ผูนําทางปญญาของชุมชนหรือปราชญชาวบานท่ี
มีภูมิปญญาในการดํารงชีพ เชน ผูอาวุโส พระ หมอพื้นบาน ผูนําเกษตรกร เปนตน ซ่ึงตัวอยาง
ชุมชนท่ีมีความเขมแข็งหลายแหงพบวา ปราชญชาวบานมีบทบาทอยางมากในกระบวนการสงเสริม
สรางความเขมแข็งใหเกิดแกชุมชน( 4 ) โครงสรางความสัมพันธทางสังคมในแนวราบ ซ่ึงเอ้ือให
เกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน เชน ระบบครอบครัว เครือญาติ สถาบันผูอาวุโส การเอาม้ือเอาแรง ( 5 ) 
ระบบสิทธิและการจัดการรวมกัน เชน สิทธิมนุษยชนในการจัดการทรัพยากร อันเปนสิทธิในการ
ใชและดูแลรักษาส่ิงท่ีเปนทรัพยสินรวมของชุน ( 6 ) สถาบันชุมชน ไดแก กฎหมาย จารีตประเพณี 
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วัฒนธรรม จิตสํานึกรวมกัน รวมถึงองคกรชุมชนท่ีควบคุมดูแลใหชุมชนดําเนินไปตามระบบคุณคา 
และระบบคิดที่เปนอยู 
 จากแนวคิดท่ียกมาขางตน เม่ือนํามาอธิบายรวมกับขอมูลดานตางๆสามารถอธิบายได
วา ชุมชนปาขามมีความเขมแข็งของชุมชนโดยอาศัยวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินเปนกลไกล
สําคัญในการเสริมสราง แตเม่ือสภาพสังคมเปล่ียนแปลงไปจึงเปนประเด็นท่ีทําใหผูคนในชุมชน
เปนกังวลวาในอนาคตส่ิงเหลานี้จะยังมีอยูคูกับชุมชนปาขามเหมือนท่ีบรรพบุรุษเคยรักษาและสง
มอบใหกับผูคนในยุคปจจุบันอยูหรือไม  

2. ปจจัยภายนอกที่เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 2.1  การสนับสนุนจากภาครัฐ   
 จากผลการศึกษาท่ีได พบวา การสงเสริมจากภาครัฐมีสวนชวยในการเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนปาขาม เนื่องจากชุมชนปาขามไดรับความชวยเหลือจากภาครัฐในการพัฒนา
ดานตาง ๆ สามารถแบงไดเปน 5 ดาน ไดแก 
  1)  ดานการสงเสริมอาชีพ พบวา ชุมชนปาขามไดรับความรูในการฝกอบรมดาน
อาชีพ เชน ตัดเย็บเส้ือไต การผลิตขนมไทย และงานฝมือตาง ๆ  การสงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
เชน ถ่ัวเหลือง กระเทียม  และไดรับการฝกอบรมการออมทรัพยใหแกกลุมเมบานเกษตรโดยจัดต้ัง
กองทุนเพื่อชวยเหลือกันเองของสมาชิก การสงเสริมผลิตภัณฑสินคาโอทอป ตลอดจนการจัดหา
สถานท่ีสําหรับจําหนายผลิตภัณฑ  
 2)  ดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย พบวา ชุมชนปาขามไดรับการตรวจคัดกรอง
สุขภาพเบ้ืองตน การเขาถึงแหลงบริการสุขภาพใกลบานใกลใจ ไดรับความรูเร่ืองการดูแล และ
ปองกันโรคติดตอ และโรคไมติดตอ และการจัดกิจกรรมชุมชนนาอยู สะอาด ปลอดภัย 
 3) ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม พบวา  ชุมชนปาขามไดรับการ
สงเสริมจากภาครัฐในการจัดกิจกรรมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เชน  การ
ทําความสะอาดแมน้ําปาย การปลูกตนไมในวันสําคัญ และการพัฒนาหมูบาน 
 4) ดานภูมิปญญาและวัฒนธรรมในทองถ่ิน พบวา ชุมชนปาขามไดรับการ
สนับสนุนในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินและประเพณีดั้งเดิม เชน ประเพณีงานบวชสางลอง 
ประเพณีแหสางกานเครือ เปนตน 
 5) ดานการทองเท่ียว พบวา ในภาพรวมของอําเภอปายซ่ึงรวมท้ังชุมชนปาขาม 
ซ่ึงอยูในเขตเทศบาลตําบลปายไดรับการสงเสริมและงบประมาณสนับสนุนจากการทองเท่ียวแหง
ประเทศไทย สํานักงานสรางเสริมสุขภาพ ในการโฆษณาประชาสัมพันธใหคนมาทองเท่ียวใน
อําเภอปายมากข้ึน  กิจกรรมที่ไดดําเนินการมาแลวและไดรับการตอบรับจากนักทองเท่ียวเปนอยาง
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ดี ไดแก มหกรรมดนตรี มหกรรมหนังกางแปง มหกรรมชนเผา และมหกรรมอาหารสะอาด 
ปลอดภัย ไรแอลกอฮอล เปนตน 
 การไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐในการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ มีสวนชวยในการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนเนื่องจากทําใหเกิดการรวมกลุมของคนในชุมชนและดึง
ศักยภาพของชุมชนออกมา การมีกิจกรรมหรืองานท่ีเกิดข้ึนบอย ๆ จะชวยกระตุนใหคนในชุมชน
เกิดความรักและหวงแหนวัฒนธรรม และประเพณีของตน แตอยางไรก็ตาม หากชุมชนรอแตรับการ
สนับสนุนจากภาครัฐเพียงอยางเดียว โดยไมพึ่งตนเองจะสงผลใหชุมชนไมสามารถพึ่งตนเองได 
และในขณะเดียวกันหากรัฐใหการสนับสนุนชุมชนในหลาย  ๆ ดาน โดยไมไดตอบสนองความ
ตองการหรือแกปญหาชาวบานไดอยางแทจริง ก็จะสงผลใหเกิดการขาดความตอเนื่องและบ่ันทอน
ความเขมแข็งของชุมชนตามมาได 
 2.2  การสนับสนุนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 จากขอมูลท่ีไดจากการวิจัย พบวาการกระจายอํานาจจากภาครัฐมีสวนสําคัญในการ
เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนปาขาม เพราะภายหลังจากการเปล่ียนแปลงสุขาภิบาลปายมาเปน
เทศบาลตําบลปายซ่ึงการปกครองทองถ่ินในรูปแบบเทศบาลตําบลสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูคนในชุมชนปาขามเปนอยางดี ตลอดจนเปนแหลงสนับสนุนสําคัญในการดําเนินกิจกรรม
ตางๆของชุมชน นอกจากนั้นทางหนวยงานสวนทองถ่ินยังชวยสงเสริมในหลายๆใหคนในชุมชนท่ี
อยูในชุมชนมีอาชีพโดยการจัดต้ังกลุมอาชีพ มีการฝกทักษะดานตางๆท่ีจําเปนในการประกอบ
อาชีพ  และการนําผูนําชุมชน คณะกรรมการชุมชน ประชาชนในชุมชนไปศึกษาดูงานในพื้นท่ีตางๆ
ตามความถนัดและความสนใจของแตละคนซ่ึงสามารถนํามาปรับใชกับชุมชนได นอกจากนั้นการท่ี
เทศบาลตําบลตําบลปายสงเสริมใหชุมชนปาขามเปนพื้นท่ีนํารองการจัดถนนคนเดินอําเภอปายทํา
ใหปาขามกลายมาเปนศูนยกลางการทองเที่ยวและท่ีพักของอําเภอปายทําใหประชาชนในชุมชนมี
อาชีพท่ีหลากหลายมากข้ึนจากการทองเท่ียวนอกจากนั้นเทศบาลยังเขาใหการสนับสนุนชุมชนและ
มีการดําเนินการเปนประจําทุกปคือ 
 1. การรวมจัดทําแผนชุมชนและนําเอาแผนชุมชนมาประกอบในการจัดสรร
งบประมาณพัฒนาทองถ่ิน และผลักดันใหมีการดําเนินการใหเกิดเปนรูปธรรม เพื่อสรางการมีสวน
รวมและความเปนเจาท่ีนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 2.การจัดใหบริการทางดานกอสราง ซอมแซม ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหกับ
ชุมชนอยางท่ัวถึง เชน ไฟฟา ถนน ประปา ซ่ึงทําใหประชาชนในชุมชนไดรับความสะดวก และผล
ทางออมในการพัฒนาอาชีพและการทองเท่ียวของชุมชน 
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 3. การสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมและการจัดกิจกรรมของชุมชน เชน กิจกรรมทาง
ประเพณีและวัฒนธรรม การจัดการองคความรูในชุมชน และการเปดเวทีใหภาคประชาชนมี
บทบาทในการวมพัฒนาดานตางๆ 
 โดยกิจกรรมท่ีชุมชนปาขามไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ท้ังท่ีเปนกิจกรรมที่มีการดําเนินการเปนประจําทุกป กิจกรรมที่ไมทําทุกป เปน
แนวทางหน่ึงในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยเปนไปตามแนวคิดเร่ืองการกระจาย
อํานาจ ของ ธเนศวร  เจริญเมือง ( 2537 ) ท่ีไดใหความหมายของคําวา การกระจายอํานาจ หมายถึง 
ระบบการบริหารประเทศ ท่ีเปดโอกาสใหทองถ่ินตาง ๆ มีอํานาจในการจัดการดูแลกิจการหลาย ๆ 
ดานดวยตนเอง ไมใชปลอยรัฐบาลกลางรวมศูนยอํานาจการจัดการกิจการแทบทุกอยางของทองถ่ิน 
โดยกิจการท่ีทองถ่ินมีสิทธิจัดการดูแลมักไดแก ระบบสาธารณูปโภค การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม 
การดูแลชีวิตทรัพยสิน และการดูแลรักษาส่ิงแวดลอม สวนกิจการใหญ ๆ ท่ีรัฐบาลกลางควบคุมไว
เด็ดขาด คือ การทหาร และการตางประเทศ 
 สรุป  
 จากขอมูลการวิจัยท่ีผูวิจัยไดคนพบจากการศึกษาในคร้ังนี้ สามารถสรุปไดวาชุมชน
ปาขามเปนชุมชนท่ีมีความเขมแข็งตามแนวคิดชุมชนเขมแข็งท่ีมีการยกมาอภิปายผลการศึกษาใน
เบ้ืองตน เพราะชุมชนปาขามมีคุณสมบัติหลายประการท่ีสอดคลองกับแนวคิดนั้น โดยเร่ิมจาก
ชุมชนปาขามมีความเปนเครือญาติ มีความเช่ือท่ีคลายคลึงกัน ทําใหเกิดกิจกรรมท่ีทํารวมกัน
โดยเฉพาะกิจกรรมที่สอดคลองถึงความเช่ือ ท่ีสืบทอดตอกันมาจนกลายเปนวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินซ่ึงเปนส่ิงสําคัญในการกอใหเกิดความสามัคคีของคนในชุมชนทําใหคนในชุมชน
เขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมสวนรวมตางๆ   ตอมาคือผูนําชุมชนของชุมชนปาขามใน
ปจจุบันมีความสามารถ มีความเสียสละในการเปนผูนําในการทํางานดานตางๆของชุมชน ทําให
กิจกรรมดานตางๆของชุมชนเปนไปไดดวยดี นอกจากนั้น การสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐท้ัง
ราชการสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน ก็เปนสวนสําคัญในการเสริมสรางความเขมใหกับชุมชนปา
ขามดวยเชนกันเพราะเปนสวนท่ีเขาสนับสนุนในสวนท่ีชุมชนปาขามยังขาดเชน องคความรูใหมๆ 
งบประมาณดานตางๆ  
 แตในปจจุบันทามกลางการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วท้ังในดาน เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ความพยายามของชุมชนปาขามในการรักษาความเปนชุมชนทองถ่ินท่ีเขมแข็งตอง
ประสบกับปจจัยหลายอยางท่ีมากระทบอาจทําใหชุมชนเกิดการเปล่ียนแปลงข้ึนได ซ่ึงเปนส่ิงท่ีคน
ทุกคนในชุมชนปาขาม ตองเรียนรูและปรับตัว เพื่อชุมชนมีการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 
 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนนั้น จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยการมีสวน
รวมของประชาชนในชุมชนอยางแทจริง ซ่ึงจะสงผลตอการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
อยางยั่งยืน การท่ีจะทําใหประชาชนในชุมชนเขามารวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนนั้น 
จําเปนตองทําใหคนในชุมชนเห็นวากิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนของพวกเขาเอง โดยใหคนใน
ชุมชนเปนคนคนหาปญหา สาเหตุ และแนวทางแกไขปญหาดวยตัวของพวกเขาเอง หรือหมายถึงให
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองใหไดมากท่ีสุด โดยมีเจาหนาท่ีของรัฐท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคเปน
เพียงผูช้ีแนะหรือใหคําปรึกษาเทานั้น ควรใหคนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน ตั้งแต
การลงมือปฏิบัติและการประเมินผล เพื่อใหชุมชนไดรับรูวากิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการอยูไดสงผล
ตอตัวของชุมชนอยางแทจริง ท้ังนี้เพื่อใหชุมชนเกิดความตระหนัก รัก หวงแหน และเขาใจอยาง
ลึกซ้ึงในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชน 
 
ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาใหเจาะลึกลงไปถึงเร่ืองการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนวา
สงผลตอการเปล่ียนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม อยางไร โดยศึกษาเปรียบเทียบกอน
และหลังการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนท่ีไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและทองถ่ิน 
มีความแตกตางกันหรือไม มากนอยเพียงใด ท้ังนี้เพื่อนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลง 
การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน เพื่อใหเกิดความยั่งยืนของการเสริมสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนตอไป 
 2. ควรมีการศึกษาชุมชนทองถ่ินอ่ืน ๆ ในเขตเทศบาลตําบลปาย โดยศึกษาใหเจาะลึก
ลงไปในรายละเอียดใหมากขึ้น เพ่ือคนหาปจจัยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในแตละ
ทองถ่ิน ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบระหวางชุมชนทองถ่ินอ่ืน ๆ ท่ีเปนแหลงทองเท่ียว และ
มีบริบทใกลเคียงกับชุมชนปาขามซ่ึง   ท้ังนี้เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดเห็น ความ
เหมือน ความแตกตาง ปจจัยในการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถ่ินนั้น รวมท้ังปญหา
หรืออุปสรรคในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ภายในชุมชน  
 


