
 

 

 
บทที ่3 

ระเบยีบวธีิวจิยั 
 

การศึกษาเร่ือง สัมฤทธิผลการฝึกอบรมของวิทยาลัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
วิทยาเขตเชียงใหม่ คร้ังน้ีผูศึ้กษาไดก้าํหนดระเบียบวิธีวิจยัดงัน้ี 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร คือ บุคคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตรับผิดชอบของวิทยาลยั
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ ประกอบดว้ย 6 จงัหวดั คือ จงัหวดัเชียงใหม่ 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน ลาํพนู ลาํปาง และพะเยา ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรพนกังานดบัเพลิงขั้นตน้ 
จากวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่มาแลว้ในระหว่างปี พ.ศ. 2551-2552 
และยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีในองคก์รส่วนทอ้งถ่ินอยู ่จาํนวน 472 คน  

กลุ่มตัวอย่าง คือ  บุคคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตรับผดิชอบของวิทยาลยั
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรพนกังานดบัเพลิง
ขั้นตน้ จากวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ การคาํนวณขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีทาํการสุ่มตวัอยา่งในคร้ังน้ีใช ้วิธีการของ Taro Yamane (1976) ณ ระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
และค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานเท่ากบั 5% โดยทาํการคาํนวณไดด้งัน้ี 

n = 
2)(1 e

  

 
  เม่ือ n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   N = จาํนวนประชากรทั้งหมด 
   e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึน 
  แทนค่า 
   n =                472                
            1 + 472(0.05)2  
   n =          472          
             2.18 
   n =   216.51 หรือประมาณ 217 คน 
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คาํนวณหาสดัส่วนของกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละจงัหวดัโดยใชสู้ตร 
 
   n i      =  
 
  เม่ือ ni = จาํนวนตวัอยา่งท่ีสุ่มตวัอยา่งในแต่ละจงัหวดั 

   n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
   Ni = จาํนวนประชากรในแต่ละจงัหวดั 
   N = จาํนวนประชากรทั้งหมด 
 
ตาราง 3.1 จาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่งของบุคคลากรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
รับผดิชอบของวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 

จังหวดั จํานวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 รวม 
เชียงใหม่ 88 147 235         108  
เชียงราย 53 42 95           44  
แม่ฮ่องสอน 5 11 16             7  
ลาํปาง 32 29 61           28  
ลาํพนู 21 0 21           10  
พะเยา 18 26 44           20  

รวม 217 255 472         217  
  

 เม่ือคาํนวณแต่ละกลุ่มตวัอย่างของบุคคลากรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต
รับผิดชอบของวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่แลว้ ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการ
สุ่มตวัอยา่งแบบมีระบบจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในแต่ละจงัหวดัจนครบจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีกาํหนด
ไว ้
 
 
 
 

    n Ni 
      N  
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3.2 ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
1. ขอ้มูลปฐมภูมิ ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามจากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม

ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ในเขตรับผดิชอบของวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยา
เขตเชียงใหม่ ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมหลกัสูตรพนกังานดบัเพลิงขั้นตน้ของวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ ซ่ึงประกอบดว้ย หน่วยงานสังกดั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ตาํแหน่ง
งาน และระยะเวลาในการทาํงาน สมัฤทธ์ิผลของหลกัสูตรท่ีใหก้ารฝึกอบรม และแนวทางในการแกไ้ข
ปรับปรุงหลกัสูตรของวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ 

2. ขอ้มูลทุติยภูมิ ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารวิชาการ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จาก
หอสมุดมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรมของวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 
3.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม โดยทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในวิทยาลยัป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ โดยใช้
แบบสอบถาม ซ่ึงเป็นลกัษณะของคาํถามปลายปิด และปลายเปิดประกอบดว้ย  3 ตอน ไดแ้ก่ 

ตอนที ่1 ขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล คือ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ตาํแหน่ง
งาน ระยะเวลาในการปฏิบติังาน และจาํนวนคร้ังท่ีเขา้ฝึกอบรมกบัวิทยาลยัป้องกนัและบรรเทาสา
ธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่               

ตอนที ่2  ความรู้เก่ียวกบัพนกังานดบัเพลิงขั้นตน้ จาํนวน 20 ขอ้ ซ่ึงถา้ตอบถูกเท่ากบั 1 และ
ถา้ตอบผิด เท่ากบั 0 ผูศึ้กษาไดก้าํหนดเกณฑก์ารประเมินระดบัความรู้ในภาพรวมออกเป็น 3 ระดบั
ดงัน้ี 

0 – 7  คะแนน  หมายถึง มีความรู้ในระดบัตํ่า/นอ้ย 
8 – 14  คะแนน  หมายถึง มีความรู้ในระดบัปานกลาง 
15 – 20 คะแนน  หมายถึง มีความรู้ในระดบัสูง 
ตอนท่ี 3 สมัฤทธ์ิผลของการฝึกอบรมหลกัสูตรพนกังานดบัเพลิงขั้นตน้ของวิทยาลยัป้องกนั

และบรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ โดยใชม้าตรวดัแบบ Likert Scale ซ่ึงแบ่งระดบัการนาํ
ความรู้จากการฝึกอบรมไปใช ้ออกเป็น 4 ระดบั 

ปฏิบติัทุกคร้ัง (ปฏิบติัมากกวา่ร้อยละ 81)  นํ้าหนกัคะแนน   = 3 
ปฏิบติับางคร้ัง (ปฏิบติัร้อยละ 51-80)   นํ้าหนกัคะแนน   = 2 
ปฏิบติันอ้ยมาก (ปฏิบติัไม่เกินร้อยละ 50)  นํ้าหนกัคะแนน   = 1 
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ไม่เคยปฏิบติัเลย     นํ้าหนกัคะแนน   =  0 
จากการใหค้ะแนนแบบ Likert Scale โดยใหค้ะแนนตามลาํดบั คือ 4, 3, 2 และ 1 ผูว้ิจยัจึงได้

กาํหนดระดบัการแปลผล โดยคิดจากสูตรการหาพิสยัตามช่วงชั้น ไดแ้ก่  

ช่วงชั้น
ดคะแนนตํ่าสุ - ดคะแนนสูงสุ  =  

4
0 - 3  = 0.75 

ดงันั้นจึงสามารถแบ่งคะแนนค่าเฉล่ียได ้4 ระดบั ดงัน้ี 
ช่วงคะแนน  2.26 – 3.00 หมายถึง  ปฏิบติัทุกคร้ัง (ปฏิบติัมากกวา่ร้อยละ 81) 
ช่วงคะแนน  1.51 – 2.25 หมายถึง  ปฏิบติับางคร้ัง (ปฏิบติัร้อยละ 51-80) 
ช่วงคะแนน  0.76 – 1.50 หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยมาก (ปฏิบติัไม่เกินร้อยละ 50) 
ช่วงคะแนน  0.00 – 0.75 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเลย 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขและปรับปรุงหลกัสูตรของวิทยาลยัป้องกนัและ

บรรเทาสาธารณภยั วิทยาเขตเชียงใหม่ 
 
3.4 การทดสอบเคร่ืองมือ 
 ผูศึ้กษาทาํการทดสอบความเท่ียงตรงในเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดย
ไดก้าํหนดแนวทางจากการตรวจเอกสาร และไดน้าํเสนอต่อคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบ
และปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาเสนอแนะใหถู้กตอ้งมากท่ีสุด 
                 ส่วนดา้นการทดสอบเพ่ือหาความเท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยกาํหนดใหมี้การ
นาํแบบสอบถาม ไปสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบัประชากร จาํนวน 20 ราย นาํ
แบบสอบถามมาวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่โดยวิธีหาค่า Coefficient of Alpha แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดก้ลบัมา
แกไ้ขปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีพบ เพื่อให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนโดยใช้สูตรตามแบบของ Cronbach 
(1970) อา้งใน บุญชม ศรีสะอาด (2535) ซ่ึงไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.82 
 
3.5 วธีิการศึกษาและการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาทาํการศึกษาในช่วงระยะเวลาระหว่างเดือนมกราคม ถึงเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2554 และในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามนาํมาจดั
หมวดหมู่ ตรวจสอบความสมบูรณ์  ถอดรหสั และวิเคราะห์ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม
สถิติสาํเร็จรูปเพื่อการวิจยั สาํหรับสถิติท่ีใช ้คือใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ
อธิบายขอ้มูล ซ่ึงประกอบดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
ความแตกต่างโดยใชว้ิธี F-test ท่ีระดบัของ probability (p) นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 0.05 (p≤0.05) 
 


