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แบบสอบถาม 
เร่ือง “การวิเคราะหการจัดสวัสดิการของขาราชการตํารวจชั้นประทวน 

กรณีศึกษาสถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม” 
 
คําชี้แจง   เอกสารชุดนี้เปนแบบสอบถามประกอบรายงานการคนควาแบบอิสระ ระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเมือง คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ขอมูลท่ีไดรับจาก
แบบสอบถามนี้จะถูกนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น จึงขอความกรุณาจากทาน โปรดใหขอมูล
ตามความเปนจริง และผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากผูตอบแบบสอบถามทุก ๆ 
ทาน ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานท่ีไดกรุณาใหขอมูลมา ณ โอกาสนี้ 
         พันตํารวจตรีโอภาส วงษหงษ 

 
โปรดทําเคร่ืองหมาย [ / ] ในวงเล็บหนาขอความท่ีทานตองการเลือกเพียงคําตอบเดียว 
 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1)  เพศ           [   ]  1.  ชาย    [   ]  2.  หญิง 
2)  อายุ…………………………ป 
3) ระดับช้ันยศ [   ]  1.สิบตํารวจตรี     [   ]  2. สิบตํารวจโท    [   ]  3.สิบตํารวจเอก 

 [   ]  4. จาสิบตํารวจ     [   ]  5. นายดาบตํารวจ 
4) สายงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี 

[   ]  1. งานธุรการ  [   ]  2. ปองกันและปราบปราม     [   ]  3.  งานจราจร 
[   ]  4. งานสืบสวน  [   ]  5. งานสอบสวน    

5) ระดับการศึกษา 
[   ]  1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  [   ]  2.  ปริญญาตรี 
[   ]  3.  สูงกวาปริญญาตรี 

6) รายได 
รายไดหลัก จากเงินเดือน ระดับอัตราเงินเดอืนประจํา ……………………....…บาท/เดือน 

   รายได จากเงินประจําตําแหนง…………….........................................…………บาท/เดือน 
   รายได จากเงินเบ้ียเล้ียงประจําเดือน……………................................……….…บาท/เดือน 
   รายไดเสริม นอกเหนือจากรับราชการตํารวจ.......................................................บาท/เดือน 
          แหลงท่ีมาของรายไดเสริม............................................................... 
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7) สถานภาพ 
[   ]  1.  โสด    [   ]  2.  สมรส 
[   ]  3.  หยาราง    [   ]  4. หมาย 

8)   อาชีพของคูสมรส 
 [   ]  1.  ไมประกอบอาชีพ/แมบาน [   ] 2.  ขาราชการ 
[   ]  3.  พนักงานบริษัทเอกชน [   ]  4.  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
[   ]  5. เจาของกิจการ/นักธุรกิจ [   ]  6.  อ่ืน ๆ................................... 

9)    รายไดของคูสมรสของทาน…………...........................……………บาท/เดือน 
10) จํานวนบุตร 

  [   ]  1.  ไมมีบุตร    [   ] 2.  มีบุตรจํานวน ...........................คน 
11) รายจายตองผอนชําระสินทรัพย ไดแก 
  บาน ......................................................................................................................บาท/เดอืน 

รถยนต .................................................................................................................บาท/เดอืน 
รถจักรยานยนต ....................................................................................................บาท/เดือน 
อุปกรณเคร่ืองใชภายในบาน................................................................................บาท/เดอืน 
อุปกรณในการปฏิบัติหนาท่ี เชน อาวุธปน/วิทยุ ..................................................บาท/เดือน 
อ่ืนๆ......................................................................................................................บาท/เดอืน 
 

สวนท่ี 2  พฤติกรรมการไดรับสวัสดิการของขาราชการตํารวจชั้นประทวน สถานีตํารวจภูธรหางดง  
2.1 ดานการออมทรัพย  
12) ทานเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ(กบข.) หรือไม 

   [   ]  1.  ไมไดเปนสมาชิก กบข.   
   [   ] 2.  เปนสมาชิก กบข.  

13) ทานใชบริการออมทรัพยกับสหกรณออมทรัพยตํารวจเชียงใหม หรือไม 
  [   ]  1.  ใชบริการ   
     [   ] 2.  ไมไดใชบริการ    

2.2 ดานการกูเงิน 
14) ทานใชบริการกูเงินกับสหกรณออมทรัพยตํารวจเชียงใหม หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

[   ]  1.  ไมไดใชบริการกูเงิน   
[   ] 2.  ใชบริการกูเงินประเภทเงินกูฉุกเฉิน  
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[   ] 3.  ใชบริการกูเงินประเภทเงินกูสามัญ 
[   ] 4.  ใชบริการกูเงินประเภทเงินกูพิเศษ  

          [   ] 4.1 อาวุธปน/คอมพิวเตอร  [   ] 4.2 เคร่ืองใชไฟฟา         [   ] 4.3 รถยนต  
               [   ] 4.4 อ่ืนๆ................................... 

15) ทานใชบริการกูเงินกับสถาบันการเงินอ่ืน หรือไม (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
   [   ]  1.  ไมไดใชบริการกูเงินกับสถาบันการเงินอ่ืน  
      [   ] 2.  ใชบริการกูเงินกับธนาคารกรุงไทยจํากัด (มหาชน) ไดแก  
   [   ] 2.1 สินเชื่อสวนบุคคล/ธนวัฎ 
  [   ] 2.2 สินเช่ือเพ่ือซ้ือท่ีอยูอาศัย 
   [   ] 2.3 สินเช่ือประเภทอ่ืนๆ 
       [   ] 3.  ใชบริการกูเงินกับธนาคารออมสินไดแก  
   [   ] 3.1 สินเชื่อสวนบุคคล 
  [   ] 3.2 สินเช่ือเพ่ือซ้ือท่ีอยูอาศัย 
   [   ] 3.3 สินเชื่อประเภทอ่ืนๆ 
       [   ] 4.  ใชบริการกูเงินกับธนาคาร.............................................. ไดแก 
   [   ] 4.1 สินเชื่อสวนบุคคล 
  [   ] 4.2 สินเช่ือเพ่ือซ้ือท่ีอยูอาศัย 
   [   ] 4.3 สินเชื่อประเภทอ่ืนๆ 

16) ทานใชบริการกูเงินจากแหลงเงินกูนอกระบบ หรือไม 
   [   ]  1.  ไมไดใชบริการจากแหลงเงินกูนอกระบบ   
      [   ] 2.  ใชบริการกูเงินจากแหลงเงินกูนอกระบบ  เพราะ..................................................... 

2.3 ดานท่ีพักอาศัย 
 17) สถานท่ีพักอาศัยของทานในปจจุบัน 

  [   ]  1.  บานของตนเอง  
  [   ]  1.1  ไมมีภาระการผอนชําระ      
                   [   ]  1.2  มีภาระการผอนชําระกับ  
   [   ] ธนาคาร/สถาบันการเงิน ผอน.........................บาท/เดือน 

                 [   ] สหกรณออมทรัพย ผอน...................บาท/เดือน 
                             [   ]  ไดรับเงินชวยเหลือดานคาเชาซ้ือ.........................บาท/เดือน 
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  [   ]  2. บานเชา ไดรับเงินชวยเหลือดานคาเชาบาน/หอพัก................บาท/เดือน 
 [   ]  3.  บานพักของทางราชการ/แฟลต 
 [   ]  4. พักอาศัยอยูบานของผูอ่ืนโดยไมเสียคาใชจาย 

2.4 ดานท่ีการชวยเหลือครอบครัว 
18) ทานเปนสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหตํารวจ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ หรือไม 

   [   ]  1.  ไมไดเปนสมาชิก   [   ] 2.   เปนสมาชิก มีรายจายประมาณ............บาท/
เดือน 

19) ทานเบิกคาเลาเรียนบุตร จํานวน.........................................คน 
   [   ]  1.  บุตรทานศึกษาในสถาบันการศึกษาของรัฐบาล   

      [   ] 2.   บุตรทานศึกษาในสถาบันการศึกษาของเอกชน 
20) บุตรของทานเคยไดรับรางวัลทุนการศึกษา จากสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือไม 

   [   ]  1.  ไมเคยไดรับรางวัลทุนการศึกษา   
      [   ] 2.   เคยไดรับรางวัลทุนการศึกษา จํานวน..............................ทุน 

21) ทานเบิกคารักษาพยาบาลภรรยาและบุตรของทาน จากสํานักงานตํารวจแหงชาติหรือไม 
   [   ]  1.  ไมเคยเบิกคารักษาพยาบาล  
      [   ] 2.   เคยเบิกรักษาพยาบาล  

2.5 ดานสนับสนุนอุปกรณการปฏิบัติงาน 
22) ทานไดรับการสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   [   ]  1.  วิทยุส่ือสาร   
      [   ] 2.   อาวุธปน 
   [   ]  3.  ยานพาหนะ   
      [   ] 4.   เคร่ืองแตงกาย 
   [   ] 5.   อุปกรณ อ่ืน เชน ไฟฉาย เส้ือกันฝน หมวกนิรภัย................................................... 

2.6 ดานคาตอบแทนท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน 
23) ทานไดรับคาตอบแทนท่ีนอกเหนือจากเงินเดือน อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   [   ]  1.  เงินโบนัสประจําป   
      [   ] 2.   เงินรางวัลสินบน 
   [   ]  3.  เล่ือนข้ันเงินเดือนประจําป   
      [   ] 4.   เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
   [   ] 5.   เงินเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบฯ กระทรวงการคลัง 
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      [   ] 6.   เงินทําขวัญขาราชการ กรณีไดรับอันตรายจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   [   ] 5.   บําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ  

2.7 ดานการพัฒนาบุคลากรและนันทนาการ 
24) ทานไดรับบริการสวัสดิการดานการพัฒนาบุคลากรและนันทนาการ อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   [   ]  1.  ตรวจรางกายประจําป [   ] 2.   ฝกอบรม สัมมนา การศึกษา ดูงาน 
   [   ]  3.  การลาพักผอน  [   ] 4.   การจัดเล้ียงและมอบรางวัลผูปฏิบัติหนาท่ีดีเดน 
   [   ] 5.   การแขงขันกีฬา/กิจกรรมการออกกําลังกาย 
 

สวนท่ี 3  ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจชั้นประทวนของสถานีตํารวจภูธรหางดงท่ีมีตอ
พฤติกรรมการจัดสวัสดิการ 

 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย (/) ในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทาน  

สวัสดิการของขาราชการตํารวจ  
ระดับความพึงพอใจ 

มาก ปานกลาง นอย ไมพึงพอใจ 

ดานการออมทรัพย     
1. อัตราดอกเบ้ียเงินฝากของสหกรณฯ มีอัตราท่ีสูงกวาเงิน
ฝากสถาบันการเงินอื่น 

    

2. อัตราผลตอบแทนจากการออมเงินในรูปของเงินปนผล      
3.  สามารถเบิกถอนไดโดยสะดวก     
4. อื่นๆโปรดระบุ...............................................     
ดานเงินกู     
5. อัตราดอกเบ้ียเงนิกูประเภทตางๆ มีอัตราท่ีตํ่ากวาเงินกู
ประเภทเดียวกันจากสถาบันอื่น 

    

6. อัตราผลตอบแทนของเงินกูในรูปของเงินปนผล     
7. ระยะเวลาในการผอนชําระมีความเหมาะสม     
8. ระยะเวลาในการพิจารณาอนุมติัเงินกูมีความรวดเรว็     
9. หลักประกันในการกูเงิน หาไดสะดวกไมยุงยาก 
เหมาะสมกับวงเงิน 

    

10. ระเบียบหลักเกณฑในการกูอํานวยความสะดวกกวา
สถาบันการเงินอื่น 
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11. มีประเภทเงินกูหลากหลายตรงกับความตองการ      
12. สวัสดิการเงินกูมีปริมาณเพียงพอกับความตองการ     
13. อื่นๆโปรดระบุ...........................     
ดานที่พักอาศัย     
14. มีโครงการสินเช่ือบานอัตราดอกเบ้ียตํ่ากับสถาบันการเงิน

ตางๆ 
    

15. หลักเกณฑเงื่อนไขในการเบิกคาเชาบาน เชาซ้ือ ไมยุงยาก     
16. มีบานพักของทางราชการ/แฟลต เพียงพอกับความ

ตองการ 
    

17. สภาพบานพัก/แฟลต นาอยูอาศัย สวยงาม     
18. อื่นๆโปรดระบุ.......................     
ดานการชวยเหลือครอบครัว     
19. การฌาปนกิจสงเคราะห มีการจายเงินรวดเรว็ ไมยุงยาก     
20. การเก็บเงินชวยเหลือศพของขาราชการตํารวจสถานี

ตํารวจภูธรหางดง กรณีตนเอง และญาติสนิทเปนจํานวน
เงินท่ีเหมาะสม 

    

21. การเบิกเงินคารักษาพยาบาลสามารถเบิกไดตามท่ีจายจริง      
22. การเบิกเงินคาเลาเรียนบุตร เปนไปตามท่ีกรมบัญชีกลาง

กําหนด 
    

23. เงื่อนไข และจํานวนเงินรางวัลการใหรางวัลทุนการศึกษา
บุตรขาราชการตํารวจ 

    

24. อื่นๆโปรดระบุ.......................     
ดานสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน     
25. มีการสนับสนุนดานสินเช่ือเพื่อซ้ืออุปกรณในการ

ปฏิบัติงาน  
    

26. มีการแจก อุปกรณในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ     
27. มีการจัดสรรอปุกรณการทํางานอยางเปนธรรม       
28. อื่นๆโปรดระบุ.............     
ดานคาตอบแทนที่นอกเหนือจากเงินเดือน     

29. การเลื่อนข้ันเงนิเดือนเปนไปอยางยุติธรรม     
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30. มีการใหเงินรางวัลสินบน เงินโบนัส เพื่อเปนกําลังใจใน
การปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

    

31. กรณีตองเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีพิเศษ เชน ปราบจลาจล  
มีเบ้ียเลี้ยงและสวัสดิการดานตางๆ เพียงพอ  

    

32. กรณีมีการบาดเจ็บ หรือเสียชีวติในหนาท่ี ไดรับเงินทํา
ขวัญ เงินบําเหน็จมากเพียงพอ 

    

33. อื่นๆโปรดระบุ.............     
ดานการพัฒนาบุคลากรและนันทนาการ     

34. การตรวจรางกายประจําป ปละ 1 ครั้ง สามารถเบิกคา
ตรวจรางกายไดครบตามท่ีตองการ  

    

35. การจัดอบรม สมัมนา ศึกษา ดูงาน เพื่อเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานเปนไปอยางท่ัวถึง สม่ําเสมอ  

    

36. มีการสนับสนุนกิจกรรมการออกกําลัง/แขงขันกีฬา      
37. มีการจัดงานเลีย้งสังสรรคและมอบรางวัลทุกป     
38. การกําหนดวันลาพักผอนมีความเหมาะสมและเปนธรรม     
39. อื่นๆโปรดระบุ.............     

 
สวนท่ี 4  ปญหาการไดรับสวัสดิการของขาราชการตํารวจชั้นประทวนของสถานีตํารวจภูธรหางดง 
คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย (/) ในชองท่ีตรงกับความเห็นของทาน 
 

สวัสดิการของขาราชการตํารวจ ระดับปญหา 

 มี ไมม ี
1.   ระยะเวลาในการกูต้ังแตการย่ืนกู ถึงวันไดรับเงินกู มีความลาชาบอยครั้ง   
2.   ระยะเวลาในการชําระคืนเงินกู ตามท่ีสหกรณฯ กําหนด มีระยะเวลาในการชําระ

คืนท่ีรวดเร็ว 
  

3.  หลักเกณฑในการขอกูโครงการสินเช่ือท่ีอยูอาศัย ไมชัดเจน และยุงยาก   
4.   การเก็บเงินชวยเหลือฌาปนกิจศพของขาราชการตํารวจ กรณีตนเอง และญาติ

สนิท มีความไมเหมาะสม 
  

5.   วงเงินท่ีไดรับจากการชวยเหลือฌาปนกิจศพ มีการจายเงินลาชา และยุงยาก   
6.   การเบิกเงินคารักษาพยาบาลมีความยุงยาก ซับซอน และลาชา   
7.   การเบิกเงินคาเลาเรียนบุตรมีความยุงยาก ข้ันตอนมาก และจายลาชา   
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8.   ทุนการศึกษาบุตรไดรับการจัดสรรโดยไมเปนธรรม   
9.   ไมไดรับการสนับสนุนดานสินเช่ือเพื่อซือ้อุปกรณในการปฏิบัติงานเทาท่ีควร   
10.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความไมโปรงใส   
11.  กรณีการเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีพิเศษ เชน การปราบจลาจล มีเบ้ียเลี้ยงและ

สวัสดิการไมเพียงพอตอการปฏิบัติในแตละครั้ง 
  

12.  การตรวจสุขภาพประจําป ปละ 1 ครั้ง ไมสามารถเบิกคาตรวจรางกายไดครบ
ตามท่ีตองการ 

  

13. การจัดอบรม  สัมมนา  ศึกษา  ดูงาน  เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานไม
ครอบคลุมทุกระดับช้ัน มีการแบงแยกช้ันในการอบรมแตละครั้ง 

  

 
สวนท่ี 5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดสวัสดิการของขาราชการตํารวจชั้นประทวน  
   สถานีตํารวจภูธรหางดง จังหวัดเชียงใหม 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-สกุล   พันตํารวจตรี โอภาส วงษหงษ  

วัน เดือน ป เกิด  13 กันยายน 2520 

ประวัติการศึกษา  ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ประสบการณทํางาน -   รองสารวัตรปองกันปราบปราม  

  สถานีตํารวจภธูรอําเภอเมืองนาน จังหวดันาน 

- รองสารวัตรสืบสวน    

สถานีตํารวจภธูรอําเภอเมืองเชียงใหม  จังหวดัเชียงใหม 

- สารวัตรปองกันปราบปราม   

สถานีตํารวจภธูรหางดง จังหวัดเชียงใหม 

- สารวัตรสืบสวน    

สถานีตํารวจภธูรโหลงขอด อําเภอพราว จงัหวัดเชียงใหม 

 

 


