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ภาคผนวก ก 

 

รายนามผูเชี่ยวชาญ   

 

1. นายบุญสุม  อินกองงาม  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ คศ.3 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาลําพนู เขต 1 

2. นายนิพนธ  แสงเนตร  ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ คศ.3 โรงเรียนวชิรปาซาง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

3. นายจรัล  ถาวร   รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ คศ.3 โรงเรียน 

วชิรปาซาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 

มัธยมศึกษา เขต 35 

4. นายไพรสัณฑ  กนัสิทธ์ิ  ครูชํานาญการพิเศษ คศ.3 โรงเรียนวชิรปาซาง สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

5. นางสาวสิริภัสสร  กันทะวงค  ครูชํานาญการ คศ.2 โรงเรียนบานหนองเงือก สังกัด 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําพูน เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
(สําเนา) 

ท่ี ศธ 6393(15)13/005     คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  239 ถนนหวยแกว อําเภอเมือง 

      จังหวัดเชียงใหม 50200 

     17  มกราคม 2554 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ 
เรียน ....................................................... 

 ดวยนางสาวเขมจิรา  บริภารักษ  รหัส 520232061 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา         
การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับอนุมติัใหทําการคนควาแบบอิสระ   
ซึ่งเปนสวนหนึง่ของหลักสูตรในหัวขอเรื่อง “การบริหารจัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรยีนในฝน จังหวดัลําพูน” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ    
พุทธประเสริฐ   เปนประธานท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ และอาจารย ดร.สุวรรณ หมื่นตาบุตร         
เปนคณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหจากทานเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ
และใหขอเสนอแนะในการคนควาแบบอิสระในครั้งน้ี  คณะอาจารยท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา          
ทานเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือ และ           
ใหขอเสนอแนะในการคนควาแบบอิสระดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะหรับเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือดังกลาว               
จักเปนพระคุณยิ่ง 

                        ขอแสดงความนับถือ 
        ชูชีพ    พุทธประเสริฐ 

                    (รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ) 
                 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
                           ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก ค 
(สําเนา) 

 

ท่ี ศธ.6393(15)13/031       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
            ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ  

 อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 50200  
 

                        17  กุมภาพันธ  2554   
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
เรียน  ............................................................  

 ดวย นางสาวเขมจิรา  บริภารักษ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรบัอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระซึ่ง  เปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรในหัวขอเรื่อง “การบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนในโครงการ
หนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพูน”  โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ และ  
อาจารย ดร.สวุรรณ  หม่ืนตาบุตร เปนคณะอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 

 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรสายบริหาร
ตําแหนงผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ และบุคลากรสายผูสอน โรงเรียน........................... ประจําป
การศึกษา 2553  

 คณะอาจารยท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวาการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาครั้งน้ีจะ        
ชวยใหไดขอมูลท่ีทําใหการศึกษาคนควาแบบอิสระครั้งน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน ซึ่งจะเปนประโยชน   
ตอการสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดยสวนรวม 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครัง้น้ีดวย จักเปนพระคุณยิ่ง        
   

     ขอแสดงความนับถือ 
     ชูชีพ    พุทธประเสริฐ 

                      (รองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ) 
                   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
           ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โทร   085-8689097 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามเพ่ือการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง   

การบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน 
ในโครงการหนึ่งอําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู 

------------------------------------------------------- 
 
คําชี้แจง 

1. การศึกษาคร้ังนี้ มุงศึกษาการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ 
โรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพูน 

2. การตอบแบบสอบถามของทาน นับวามีคุณคาตอการศึกษาคร้ังนี้เปนอยางยิ่ง ขอความ 
กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอ และตอบตามสภาพท่ีเปนจริง ท้ังนี้ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชน         
ตอการพัฒนาระบบบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และยังประโยชนในดาน 
การเปนแบบอยางใหแกสถานศึกษาแหงอ่ืนสําหรับใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอม                  
เพื่อเขารวมโครงการหนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน 

3. ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามจะนําไปใชเพื่อประโยชนตอการพัฒนา           
การบริหารจัดการการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนโดยรวม จะไมสงผลกระทบ           
ตอสถานภาพและการปฏิบัติงานของทานแตอยางใด 

4. แบบสอบถาม ฉบับนี้แบงออกเปน 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  การบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน             
ในโครงการหนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู  

ตอนท่ี 3  ปญหา และแนวทางการแกปญหาการบริหารจดัการการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในของโรงเรียน  
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ตอนท่ี 1   
สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกับความเปนจริง 

1. เพศ   ชาย    หญิง 

2. อายุ 
   ต่ํากวา 30 ป     30 – 40 ป 
   41 – 50 ป     สูงกวา 50 ป 

3. วุฒิทางการศึกษา 
   ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี 
   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 

4. ตําแหนง 
 ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ผูอํานวยการโรงเรียน    
 รองผูอํานวยการโรงเรียน 

   ครูผูสอน      

5. ประสบการณในการทํางาน (ตําแหนงท่ีระบุ) 
   ไมเกนิ  5  ป     6 – 10 ป 
   11 – 15 ป     16 – 20 ป 
   มากกวา 20 ป 
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ตอนท่ี 2 
การบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน 

ในโครงการหนึ่งอําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู 
 
 
 

 

คําชี้แจง   โปรดพิจารณาสถานศึกษาของทานวามีการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามสภาพกิจกรรมตอไปนี้มากนอยเพียงใด โดยทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับ              
การปฏิบัติท่ีเปนจริง ซ่ึงมีการกําหนดระดับการปฏิบัติดังนี้    
 
 
 
 

 5 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/เปนจริงในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/เปนจริงในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/เปนจริงในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/เปนจริงในระดับนอย 
  1 หมายถึง  มีการปฏิบัติ/เปนจริงในระดับนอยท่ีสุด 
 
]]]]]]]]]]]]]]]]] 

 

ท่ี สภาพกิจกรรม 
ระดับการปฏิบัติ/เปนจริง 

5 4 3 2 1 
 

1 
1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานการศึกษาข้ันพืน้ฐานอยางชัดเจน 

     

2 จัดทํามาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาอยางเปนข้ันตอน      
3 มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสอดคลอง

กับเอกลักษณของสถานศึกษา 
     

4 มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาใหเหมาะสมตามศักยภาพของ
ผูเรียน สถานศึกษาและทองถ่ิน 

     

5 มีการจัดทํามาตรฐานการศึกษาใหครอบคลุมสาระการเรียนรู      
6 มีปฏิทินการดาํเนินงานท่ีเหมาะสม      
7 สงเสริมใหบุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง 

มีสวนรวมในการกําหนดและปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

       
 2. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ      



  96

ท่ี สภาพกิจกรรม 
ระดับการปฏิบัติ/เปนจริง 

5 4 3 2 1 
8 มีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการดําเนนิงาน

ของโรงเรียนอยางชัดเจน 
9 มีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการสรางระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
     

10 มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาอยางเหมาะสม 

     

11 มีการประชุมเพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ในการบริหาร
จัดการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 

     

12 กําหนดใหบุคลากรทุกฝายงานไดรวมวางแผน และปรับ
แผนการดําเนนิงานการใชระบบประกันคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ 

     

13 มีการแตงต้ังคณะทํางานท่ีมีตัวแทนบุคลากรจากหลายฝาย            
เพื่อดําเนนิการติดตามตรวจสอบ เก็บขอมูล และจัดทํารายงาน
คุณภาพการศกึษา 

     

14 มีการมอบหมายงานใหบุคลากรดําเนนิงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

     

15 มีการจัดระบบสารสนเทศเปนหมวดหมูอยางครอบคลุม      
16 มีการจัดเก็บขอมูล โดยคํานงึถึงความถูกตองและเปนปจจุบัน      
17 มีการจัดเก็บขอมูลใหสะดวกตอการคนหา       
18 ขอมูลสารสนเทศสามารถตรวจสอบได      
19 มีการนําขอมูลมาใชใหเกิดประโยชนอยูเสมอ      
20 มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน เรียกใช

ขอมูลไดสะดวกและตรงตามความตองการ 
     

21 มีวิธีการนําขอมูลสารสนเทศมาใชในการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ไดรวดเร็วและถูกตอง 

     

22 มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศอยางตอเนื่อง 
 

     

23 สงเสริมใหชุมชนและหนวยงานท่ีเกีย่วของมีสวนรวมในการ
วางแผน ควบคุม กํากับ ติดตาม นิเทศ และประเมินผลการ
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ดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ 

 
24 

3. การจัดทําแผนพฒันาสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา 
มีการแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาอยางเหมาะสม 

     

25 มีการสงเสริมความรูความเขาใจเกีย่วกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหแกบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคลากรอ่ืนท่ี
เกี่ยวของกับโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

     

26 มีการวิเคราะหสภาพของโรงเรียนเพื่อหาจดุแข็ง จุดออน โอกาส
และขอจํากดัหรืออุปสรรค เพื่อกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางเปนระบบ 

     

27 มีการกําหนดวสัิยทัศน พันธกิจ เปาหมายการพัฒนา และสภาพ
ความสําเร็จของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาอยางชัดเจน 
และเปนรูปธรรม 

     

28 มีการกําหนดทิศทางการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน 
พันธกิจ และเปาประสงคของโรงเรียนอยางชัดเจน 

     

29 มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ      
30 มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปท่ีสามารถนําไปปฏิบัติ             

ไดจริง 
     

31 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปโดยใชขอมูลของสถานศึกษา           
ท่ีเปนระบบครบถวน  

     

32 มีการเสนอรางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาพจิารณาเหน็ชอบ 

     

33 มีการเสนอรางแผนปฏิบัติการประจําปใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาพจิารณาเหน็ชอบ 

     

34 กําหนดเปาหมายยุทธศาสตร และแนวทางปฏิบัติท่ีมี                   
ความชัดเจนสมบูรณ 

     

35 มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีใหบุคลากรในสถานศึกษา
รับผิดชอบและดําเนินงานอยางชัดเจน 
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36 มีการกําหนดแนวทางการมีสวนรวมของบิดา มารดา ผูปกครอง 

และบุคลากรภายในชุมชน เพื่อการพัฒนาผูเรียนรวมกนั 
     

37 มีการกําหนดการใชงบประมาณ และทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

     

38 มีการพัฒนาทุกกิจกรรมท่ีเปนสวนประกอบหลักของการจัด
การศึกษาอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 
 

     

 
39 

4. การดําเนินงานตามแผนพฒันาสถานศึกษา 
สงเสริมใหบุคลากรทุกฝายท่ีเกี่ยวของ มีสวนรวม รับรู เขาใจ
ยอมรับ ในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของ
โรงเรียนอยางเหมาะสม  

     

40 คณะกรรมการทุกฝายท่ีเกีย่วของดําเนินงานตามท่ีกําหนดไว         
ในแผนอยางเต็มความสามารถ 

     

41 มีการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมตามท่ีแผนปฏิบัติการ
ประจําปกําหนดไว 

     

42 มีการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบ 

     

43 มีการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง
จนเปนวัฒนธรรมของสถานศึกษา 

     

44 สนับสนุนใหดําเนินโครงการตางๆใหบรรลุตามวัตถุประสงค
ทุกโครงการ 

     

45 มีการสรางระบบการทํางานท่ีเนนการมีสวนรวม      
46 สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือกันระหวางบุคลากรและ

ผูเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ 
     

47 มีการอํานวยความสะดวก และสนับสนุนทรัพยากรตาง ๆ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

     

48 มีการควบคุม กํากับ ติดตาม และนิเทศ ใหการดําเนนิงานตาม
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคอยางตอเนื่อง 
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49 สงเสริมใหบุคลากรและผูเกีย่วของ มีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
 

     

50 มีการกํากับ ตดิตาม นิเทศการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 
คุณภาพการศกึษาอยางตอเนื่อง 
 

     

51 มีการบันทึกผลการปฏิบัติงานอยางถูกตองสมบูรณและ
สมํ่าเสมอ 

     

 
52 

5. การตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษา 
บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีความตระหนกัในความสําคัญและ
ความจําเปนของการประเมินตนเองอยางสมํ่าเสมอ 

     

53 มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินตนเอง เพื่อทําหนาท่ีดูแล
ติดตาม ตรวจสอบ การประเมินและผลการประเมิน ภายใน
สถานศึกษาอยางเหมาะสม 

     

54 มีการกําหนดเกณฑการประเมินตนเอง แตละมาตรฐาน/ตัวบงช้ี
อยางชัดเจน 

     

55 มีการสรางเคร่ืองมือสําหรับการประเมินตนเองท่ีมีความชัดเจน
ตรงตามวัตถุประสงคของการประเมิน 

     

56 มีการกําหนดรูปแบบและวิธีการเสริมสรางความรูใหแก
บุคลากรเกี่ยวกับการประเมินตนเองอยางเหมาะสม 

     

57 มีการนําวิธีการตางๆ ท่ีกําหนดไวในแผนมาปฏิบัติใหบรรลุ         
ตามเปาหมายภายในเวลาท่ีกําหนดไว 

     

58 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษาตามกําหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน 

     

59 มีการดําเนนิการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยางเปนระบบ 
 

     

60 มีการนําผลการตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษามาใช
ปรับปรุงในสวนท่ีเปนจุดดอยอยางเปนระบบ 
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61 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกป      
62 มีการสนับสนุนใหครู ผูปกครอง และผูแทนชุมชนเขามา               

มีสวนรวม 
     

 
63 

6. การประเมินคุณภาพการศึกษา 
มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ไวอยางชัดเจน 

     
 

64 มีการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกําหนดไว 
 

     

65 มีการแตงต้ังผูรับผิดชอบการประเมินผลคุณภาพการศึกษา            
ตามมาตรฐานการศึกษาอยางเหมาะสม 
 

     

66 มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนทุกระดับช้ันใหครอบคลุม
ทุกสาระการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 

     

67 มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนทุกระดับใหครอบคลุม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     

68 มีการประเมินผลงานนักเรียนใหสามารถสะทอนความสามารถ
และพัฒนาการของนักเรียนไดอยางถูกตองเหมาะสม 

     

69 มีการจัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนไดถูกตองครบถวน 
 

     

70 มีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล โดยจําแนกตามมาตรฐาน           
และตัวบงช้ีอยางถูกตองเหมาะสม 

     

 
71 

7. การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
มีการแตงต้ังคณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพการศกึษา 
ประจําป 

     

72 มีการกําหนดระยะเวลาในการจัดทํารายละเอียดของรายงาน
คุณภาพการศกึษาประจําปอยางเหมาะสม 

     

73 มีการกําหนดรูปแบบ การเขียนรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปอยางชัดเจน 

     



  101

ท่ี สภาพกิจกรรม 
ระดับการปฏิบัติ/เปนจริง 

5 4 3 2 1 
74 มีการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตาม

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษาใหผูเกีย่วของทราบอยางตอเนื่อง 
     

75 มีการรวบรวม วิเคราะห แปลผล และนําเสนอขอมูล                     
ผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา
อยางเหมาะสม 

     

76 มีการจัดทําเอกสาร รายงานคุณภาพการศกึษาประจําป เสนอตอ
คณะผูบริหารสถานศึกษา พจิารณาใหความเห็นชอบอยาง
ถูกตองตามข้ันตอน 

     

77 มีการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป เสนอตอ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาท่ีสังกัด 

     

78 มีการเผยแพรผลงานของโรงเรียนตอสาธารณชนตามกําหนด
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

     

79 มีการนําขอมูลยอนกลับจากกลุมเปาหมายมาใชเปนขอมูล            
ในการจดัทําแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา            
อยางเปนระบบ 
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8. การผดงุระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
มีการนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการปรับปรุง 
จัดการศึกษาของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 

     

81 มีการดําเนนิการตรวจสอบ ติดตาม ทบทวน และประเมินผล 
การนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใชในสถานศึกษา       
อยางเหมาะสม 

     

82 มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

     

83 มีการสรางจิตสํานึกในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในใหกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

     

84 มีการตรวจสอบและทบทวนการดําเนนิงานตามโครงการ / 
กิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพภายในอยูเสมอ 
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ท่ี สภาพกิจกรรม 
ระดับการปฏิบัติ/เปนจริง 

5 4 3 2 1 
85 มีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีประสบความสําเร็จไวเพื่อ

ผดุงคุณภาพไวใหยั่งยืน 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนท่ี 3 

ปญหา และแนวทางแกปญหาการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน 
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ในโครงการหนึ่งอําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู 

คําชี้แจง  โปรดระบุปญหาในการบริหารจดัการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
และใหขอเสนอแนะแนวทางแกปญหาตามความคิดเหน็หรือตามขอเท็จจริงในสถานศึกษาของทาน 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปญหา แนวทางแกปญหา 

ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
2.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

ปญหา แนวทางแกปญหา 

ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 

 
3. การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา 

ปญหา แนวทางแกปญหา 
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ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ปญหา แนวทางแกปญหา 

ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 
 
 
 
5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

ปญหา แนวทางแกปญหา 
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ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 
6. การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ปญหา แนวทางแกปญหา 

ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 

7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 

ปญหา แนวทางแกปญหา 
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ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 
7. การผดงุระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 

ปญหา แนวทางแกปญหา 

ปญหาท่ีสําคัญคือ
............................................................................... 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 

แนวทางแกปญหาคือ
........................................................................... 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
………………………………………………… 
 

 
 

 
 

 

ประวัติผูเขียน 
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ชื่อ – สกุล นางสาวเขมจิรา  บริภารักษ    
 
วัน เดือน ปเกิด 9  เมษายน  2524 
 
ประวัติการศึกษา   
 2535 ประถมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนเลาหจิตรวิทยา  อําเภอเมือง  จังหวดัลําพนู 
 2538 มัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ  อําเภอเมือง  จังหวดัลําพูน 
 2541 มัธยมศึกษาปท่ี 6  โรงเรียนจักรคําคณาทร  อําเภอเมือง  จังหวดัลําพูน 
 2545 ศึกษาศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร) คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน 
 2546 ครูโรงเรียนสหศึกษา (ชองฟา – ซินเชิง) จังหวดัเชียงใหม 

2547 อาจารย 1 ระดับ 3  โรงเรียนเวียงเจดยีวิทยา  อําเภอล้ี  จังหวัดลําพนู 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต 2 

2548 ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนเวยีงเจดียวิทยา  อําเภอล้ี  จังหวดัลําพูน 

 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลําพูน เขต 2 

2553 ครู อันดับ คศ. 1 โรงเรียนวชิรปาซาง  อําเภอปาซาง  จังหวัดลําพูน 

  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

 


