
 

บทที่ 1  
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

 การศึกษาของไทยในรอบทศวรรษท่ีผานมาไดเปล่ียนแปลงอยางมากมายท้ังรูปแบบ          
วิธีการจัดการ ทรัพยากร บุคลากร รวมท้ังปรัชญาแนวคิดในการจัดการศึกษา ซ่ึงผลในทางปฏิบัติ        
มีท้ังประสบความสําเร็จและเกิดความลมเหลว โดยการปฏิรูปการศึกษาเปนเร่ืองจําเปนท่ีตองทํา       
ท้ังระบบและตองใชเวลานานในการท่ีจะใหเกิดผลเปนรูปธรรม ท้ังนี้การศึกษาตองมิใชเนนเพียง 
มิติดานการสงเสริมความรูความสามารถเทานั้น หากยังตองปลูกฝงทัศนคติและคานิยมท่ีดีงาม
ควบคูกันไปดวยกลาวคือ การสรางคนใหท้ังเกงและดี เพราะการศึกษามีผลตอการปรับพฤติกรรม
ของบุคคลใหเปนไปตามความคาดหวังของสังคม ซ่ึงคุณภาพของบุคคลจะเกดิข้ึนโดยผาน
กระบวนการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพที่จะทําใหบุคคลรูจักคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเร่ิมสรางสรรค 
จากการเรียนรูดวยตนเองสามารถปรับตัวไดเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543, หนา 1) 

 การจัดการศึกษาใหมีคุณภาพจึงควรมุงไปยังสถานศึกษาท่ีจะดําเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ 
ตั้งแตการวางแผนเพื่อพัฒนาในระดับสถานศึกษา  การใหหลักประกันคุณภาพการศกึษา  รวมถึง        
การปรับระบบการบริหารจัดการท่ีเนนการกระจายอํานาจลงมาสูสถานศึกษา เพื่อใหเกดิความคลองตัว 
และสามารถตัดสินใจดําเนินการในขอบเขตท่ีรับผิดชอบไดอิสระในฐานะเปนหนวยปฏิบัติท่ีจะ    
ทําใหการจดักจิกรรมการเรียนรูเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน  

 จากการที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีแนวนโยบายกระจายอํานาจในการดําเนินการลงสู
สถาบันการศึกษา ทําใหโรงเรียนมีภาระความรับผิดชอบการจัดการศึกษามากข้ึน บนหลักการ        
มีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกีย่วของเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีความรูความสามารถ บุคลิกลักษณะ
และคุณสมบัตติามสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานของสถานศึกษาแตละแหง เพื่อสรางความม่ันใจใหแก
สังคมวา โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา 
ท้ังนี้กลไกท่ีจะชวยขับเคล่ือนใหโรงเรียนไดพัฒนาคุณภาพการศึกษาคือ “ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา” อันถือเปนภาระงานท่ีสําคัญของโรงเรียนท่ีจะตองดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องโดยเปนกระบวนการหน่ึงของการบริหารจัดการ ศึกษาและเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
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การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 48 ท่ีใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจดัใหมีระบบ       
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนือ่ง โดยจัดทํารายงานประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกีย่วของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (ชรินทร  ม่ังค่ัง, 2550, หนา 3)    

 ในการนี้ โรงเรียนจําเปนตองปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาท่ีสนองตอบตอผูเรียน 
โดยดําเนินการควบคูไปกับระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังอาศัยความรวมมือ
จากผูเกีย่วของทุกฝายท้ังครู ผูปกครอง ชุมชนท่ีจะเขามามีบทบาทในการสนับสนุนชวยเหลือดูแล
เอาใจใสนกัเรียน พรอมท้ังจดัระบบตัวช้ีวดัท่ีสามารถติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน อันถือ
เปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ซ่ึงการดําเนินการลักษณะนี้สะทอนถึงสภาพการจดั
การศึกษาท่ีจะกอใหเกิดความเช่ือม่ันตอหนวยรับบริการไดแก ผูปกครอง นักเรียน ชุมชน ท่ีมีตอ
สถานศึกษา เพื่อสรางความม่ันใจวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจากสถานศึกษา   
ซ่ึงเปนหนวยรับผิดชอบจัดการพัฒนาความรู ความสามารถและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
มาตรฐานการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ ดวยเหตุนี้จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองกําหนดใหมีมาตรฐาน
การศึกษาและระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาควบคูกนัไป (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา, 2549, หนา 2) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

  ความสําคัญของการมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากจะทําใหการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับของสังคม อันสงผลตอความเช่ือม่ันท่ีสังคม
ภายนอกจะมีตอโรงเรียนนั้นเองแลว ยังเปนตัวบงช้ีถึงประสิทธิภาพการทํางานของโรงเรียนท่ีจะ
สามารถพัฒนาปรับปรุงจนบรรลุตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวดวย ท้ังนี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา มีท้ังการประกันคุณภาพภายในซ่ึงดําเนินการตรวจสอบโดยบุคลากรของสถานศึกษา 
หรือโดยหนวยงานตนสังกดัท่ีมีหนาท่ีกํากบัดูแลสถานศึกษานัน้และการประกันคุณภาพภายนอก
ตรวจสอบโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (จํารัส  นองมาก, 2544, 
หนา 2)  

 การประกันคุณภาพการศึกษาถือเปนกลไกสําคัญท่ีจะเสริมและผลักดนัใหกระบวนการ
ทํางานในทุกระดับ และบุคลากรท่ีเกี่ยวของดาํเนินไปอยางสอดรับกันอยางเปนระบบ มุงหนาไป  
ในทิศทางท่ีไดรวมกนักําหนดไว เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษาอยางมีประสิทธิผล
โดยอาศัยยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เนนการ
สรางความมั่นใจใหกับทุกฝายท่ีเกีย่วของวาผูเรียนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน     
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ซ่ึงจะนําไปสูการพัฒนาใหเปนโรงเรียนท่ีดีมีคุณภาพได อันปรากฏในนามของโรงเรียนในฝน         
ท่ีสอดคลองกับเปาหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 
 โรงเรียนในฝน เปนเปาหมายของการจุดประกายการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน
มิติของการสรางโอกาสทางการศึกษาและยกระดับคุณภาพชีวติของเด็กไทยท่ีจะนําไปสูการขยายผล 
ไปยังชุมชนท่ัวประเทศในอนาคต ซ่ึงโรงเรียนในฝน (Lab School) เปนโครงการโดยนโยบายของ
กระทรวงศกึษาธิการท่ีมีจุดเร่ิมตนมาจากรัฐบาลภายใตการนําของ ฯพณฯ พ.ต.ท.ทักษณิ  ชินวัตร    
โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการโครงการหนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน (Lab School 
Project) เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2546 ท่ีมุงเนนใหสถานศึกษาจดัการศึกษาข้ันพื้นฐานในการพัฒนา
โรงเรียนใหมีศักยภาพและไดมาตรฐาน ท้ังนี้โรงเรียนท่ีไดรับการรับรองใหเขารวมในโครงการ
จะตองดําเนินการพัฒนามาตรฐานของโรงเรียนใหเปนไปอยางยั่งยืนตามเจตนารมณของโครงการ
หนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน ท่ีกลาววา “เราตองมุงม่ันและอดทนรวมกัน  เพื่อสรางเด็กใหเปน      
คนท่ีใฝรู เรียนเปน สามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเอง รูจักคิด วเิคราะห มีทักษะการดํารงชีวิต 
สรางงาน สรางอาชีพได นาํพาตนเองใหพนวงจรความยากจนเปนคนดี อยูอยางมีศักดิศ์รีความเปนไทย 
และกาวไกลสูสากล”  (โรงเรียนเวยีงเจดียวิทยา, 2549, หนา  1)   

 โรงเรียนในฝนหรือมีช่ือเรียกอีกอยางวา “โรงเรียนดีใกลบาน” มุงการจดัการศึกษาท่ีมี
คุณภาพควบคูไปกับการบริหารจัดการท่ีดสีามารถเปนตนแบบในการพัฒนาทุก ๆ ดานใหกับ
โรงเรียนอ่ืนได โรงเรียนในฝนจะใชการบริหารจัดการแนวใหมท่ีมุงพฒันาโรงเรียนท้ังทางดาน
วิชาการ กระบวนการเรียนรู สภาพแวดลอม การนําเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
มาใชในการเพิม่ประสิทธิภาพการเรียนรูและการบริหารจัดการ โดยมุงหวังใหเด็กไทยเปนคนดี              
มีคุณภาพและมีอนาคตท่ีสดใสสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข จึงทําใหสถานศึกษา
หลายแหงเกิดความต่ืนตัวในการแขงขันเพือ่สรางคุณภาพ และมาตรฐานทางการศึกษาอยางกวางขวาง 

 นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2554 สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
หรือ สมศ. มีกําหนดจะเขาประเมินสถานศึกษาทุกแหงในดานการบริหารจัดการประกันคุณภาพ          
การศกึษาในรอบที่ 3 ซ่ึงจําเปนท่ีสถานศึกษาแตละแหงตองเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับการประเมิน  
ท่ีจะมีข้ึน ท้ังนี ้สมศ. มีแนวคิดและหลักการในการประเมินคุณภาพภายนอกตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ โดยมุงเนนคุณภาพของผูเรียนเปนหลัก เพื่อใหความมั่นใจวา
ผูเรียนจะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพใกลเคียงกันไมวาจะอยูทองถ่ินใดก็ตาม ซ่ึงระบบการประกัน
คุณภาพเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมและสนับสนุนใหดําเนินการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องและยัง่ยืน (สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2554, หนา 5)  
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 จากรายละเอียดของท่ีมาดังกลาวขางตน ทําใหผูศึกษามีความสนใจทีจ่ะศึกษาการบริหาร
จัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน
วาเปนอยางไร มีการดําเนนิการในเร่ืองใดบางมากนอยเพียงใด พบปญหาหรือไม ในเร่ืองใดและ           
มีแนวทางแกปญหานั้นอยางไร เนื่องจากโรงเรียนในโครงการดังกลาวเปนโรงเรียนท่ีมีความพรอม
ในการพัฒนาเปนโรงเรียนสมบูรณแบบท่ีไดมาตรฐานโดยผานการประเมินเพื่อรับรองการเปน
ตนแบบโรงเรียนในฝนจากคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ดังนั้นจะตองมีการพัฒนาหรือมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึนในหลาย ๆ ดาน  

 ผูศึกษาจึงเลือกศึกษาโรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในปการศึกษา 2553 ในพ้ืนท่ีอําเภอบานโฮง 
อําเภอทุงหวัชางและอําเภอล้ี เนื่องจากเปนพื้นท่ีท่ีอยูใกลเคียงและเปนพืน้ท่ีท่ีผูศึกษาเคยปฏิบัติงาน
อยู ซ่ึงมีจํานวน 5 โรงเรียน โดยในพื้นท่ีอําเภอบานโฮง มีจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน         
ธีรกานทบานโฮงและโรงเรียนบานโฮงรัตนวิทยา พื้นท่ีอําเภอทุงหวัชาง มีจํานวน 1 โรงเรียน ไดแก 
โรงเรียนทุงหวัชางพิทยาคม และพ้ืนท่ีอําเภอล้ี  มีจํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนเวยีงเจดียวิทยา
และโรงเรียนแมตืนวิทยา ท้ังนี้ในการศึกษาจะทําใหมองเห็นภาพรวมของการบริหารจัดการภายใต
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจะนําขอมูลท่ีไดมาพิจารณาปรับใชใหสอดคลองกับ
สภาพบริบทขององคกรในการพัฒนาระบบบริหารจดัการการประกนัคุณภาพการศึกษาและการรักษา 
มาตรฐานคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนในเขตพื้นท่ีใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโรงเรียนใน
โครงการหนึ่งอําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางตอเนื่อง
และมีประสิทธิภาพกอใหเกดิประสิทธิผลยิ่งข้ึน ท้ังยังสามารถนําไปเปนประโยชนในดานการเปน
แบบอยางใหแกสถานศึกษาแหงอ่ืนสําหรับใชเปนแนวทางในการเตรียมความพรอมเพื่อเขารวม
โครงการหนึ่งอําเภอหนึง่โรงเรียนในฝนไดในโอกาสตอไป 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

 1. เพื่อศึกษาการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของโรงเรียน              
ในโครงการหนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู 

 2. เพื่อศึกษาปญหาและแนวทางการแกปญหาการบริหารจัดการการประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายในของโรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู 
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ขอบเขตของการศึกษา 
 ขอบเขตดานประชากร 
 ประชากรที่ศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ผูอํานวยการโรงเรียน      

รองผูอํานวยการโรงเรียน และครูผูสอนของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน 
จังหวดัลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ในปการศึกษา 2553 ในพ้ืนท่ี
อําเภอบานโฮง อําเภอทุงหวัชางและอําเภอล้ี  จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก 1)โรงเรียนธีรกานทบานโฮง  
2) โรงเรียนบานโฮงรัตนวิทยา   3) โรงเรียนทุงหัวชางพิทยาคม   4) โรงเรียนเวยีงเจดียวิทยา และ           
5) โรงเรียนแมตืนวิทยา   

 ขอบเขตดานเนื้อหา 
 การศึกษาคร้ังนี้ มุงศึกษาการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ

โรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพูน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 8 ดาน ของสํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  2) การจัดระบบ
บริหารและสารสนเทศ   3) การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา                      
4) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา   5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา            
6) การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด 7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

 การศึกษาการบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนใน
โครงการหนึ่งอําเภอหนึง่โรงเรียนในฝน จงัหวัดลําพนู มีนิยามศัพทเฉพาะท่ีจะใชในการศึกษาดังนี ้

 การบริหารจัดการการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการ            
ท่ีมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพื่อพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพ โดยดําเนินการตามระบบ          
การประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดบั
การศึกษาสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 8 ดาน  ของสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา   ดังน้ี                  
1) การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   2) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ                   
3) การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา 4) การดาํเนินงานตามแผนพัฒนา
สถานศึกษา  5) การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษา 6) การประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
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มาตรฐานท่ีกําหนด 7) การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 8) การผดุงระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา   

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  หมายถึง  การระบุมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาเพื่อเปนเกณฑหรือสภาพท่ีตองการใหเกดิท้ังสภาพ ปจจยั วิธีดําเนนิงานโดยคํานึงถึง 
ความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมุงเนนใหสอดคลอง 
กับเอกลักษณของสถานศึกษา สภาพชุมชนและศักยภาพของสถานศึกษา 

 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  หมายถึง การจัดวางระบบสารสนเทศใหเปนหมวด 
หมูครอบคลุมและมีความสมบูรณ  สามารถคนไดสะดวกรวดเร็ว และมีการนําขอมูลมาใชใหเกิด
ประโยชนอยูเสมอ  

 การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมุงเนนคณุภาพการศึกษา  หมายถึง   การดําเนนิการ 
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมุงเนนคุณภาพการศึกษา โดยคํานึงถึงหลักการกระจายอํานาจ การมี    
สวนรวม และการนําไปสูการปฏิบัติไดจริง ท้ังนี้ยงัคํานึงถึงผลการประเมินคุณภาพภายใน และผล
การประเมินคุณภาพภายนอก รวมถึงสภาพปจจุบัน ปญหาและความจาํเปน ท่ีจะตองนํามาวิเคราะห 
เพื่อกําหนดเปนเปาหมายในการพัฒนา การกําหนดวิสัยทัศน การจัดทํากลยุทธเพื่อนาํไปสูการสราง
โครงการ กิจกรรมรองรับการปฏิบัติ และตัวบงช้ีเพื่อใชเปนเกณฑประเมินผล 

 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  หมายถึง   การบริหารจัดการแผนพัฒนา 
คุณภาพการศกึษา โดยผูบริหารจะเปนผูกาํกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผนที่กําหนด 
ติดตามตรวจสอบและปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนอยางจริงจัง ตั้งแตเร่ิมดําเนินการจนเสร็จส้ิน
ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    

 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การดําเนนิการติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพของสถานศึกษา โดยการแตงต้ังคณะทํางานข้ึนเพื่อวางแผนตดิตามและรวบรวมขอมูล
สารสนเทศการดําเนินงาน/โครงการตลอดปการศึกษา   โดยใชมาตรฐานการศึกษาเปนกรอบ         
การติดตามตรวจสอบ  
 การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด  หมายถึง  การดําเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานท่ีกําหนด  ซ่ึงเปนการประเมินตนเองโดยแตงต้ังบุคคลภายในเปน
ผูดําเนินการประเมินตามมาตรฐานท่ีกําหนด  

 การรายงานคณุภาพการศึกษาประจําป   หมายถึง   การจัดทํารายงานประจําป เสนอตอ
หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกีย่วของ และเปดเผยตอสาธารณชน และเพื่อรองรับการประกัน
คุณภาพภายนอก 



 
 

7

  การผดงุระบบการประกันคณุภาพการศึกษา หมายถึง การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่องในการทําใหคุณภาพของสถานศึกษาดํารงอยูอยางยั่งยืน  

 โรงเรียนในโครงการหนึ่งอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  หมายถึง  โรงเรียนในโครงการหน่ึง
อําเภอหนึง่โรงเรียนในฝนหรือโรงเรียนดีใกลบาน จังหวดัลําพูน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 35 ในพื้นท่ีอําเภอบานโฮง อําเภอทุงหวัชางและอําเภอล้ี ตั้งแตเร่ิมโครงการจนถึง  
ปการศึกษา 2553 จํานวน 5 โรงเรียน ไดแก   1) โรงเรียนธีรกานทบานโฮง   2) โรงเรียนบานโฮง        
รัตนวิทยา  3) โรงเรียนทุงหวัชางพิทยาคม  4) โรงเรียนเวียงเจดยีวิทยา และ 5) โรงเรียนแมตนืวิทยา   
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา  

 1.   ไดขอเท็จจริงและขอมูลท่ีสะทอนสภาพและปญหาในการบริหารจดัการการประกัน
คุณภาพการศกึษาภายในของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน จังหวัดลําพนู  

 2.   ไดขอสรุปเกี่ยวกับแนวทางสําหรับนําไปแกปญหาและพัฒนาการบริหารจัดการ         
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนในโครงการหน่ึงอําเภอหน่ึงโรงเรียนในฝน              
เพื่อการเปนสถานศึกษาและมีผูเรียนท่ีมีคุณภาพ 

 
 
 


