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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

รศ. เสริมศักดิ์     นันทิทรรภ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวดัเชียงใหม 

นางพิชญา ดิถีอารีกุล ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนวดัทาเดื่อ 
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวดัเชียงใหม 

นายสมาน กาบมาลา ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ 
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวดัเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

89

 

ภาคผนวก ข 
(สําเนา) 

 

ท่ี ศธ.6393(15)13/ 094                 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
               ถนนหวยแกว  ตําบลสุเทพ  

          อําเภอเมอืงจังหวัดเชียงใหม 50200  
 

           29    เมษายน  2554   
 

เรื่อง ขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
เรียน      นายกองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 
 

 ดวยนางสาวอาทิตยา   ศรีธิพันธุ  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรบัอนุมัติใหทําการคนควาแบบอิสระ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรในหัวขอเรื่อง “การจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหารสวนตําบล         
สันผีเสื้อ จังหวดัเชียงใหม  ” โดยมี รองศาสตราจารย ดร. ชูชีพ  พุทธประเสริฐ  และ อาจารย ดร. สุวรรณ 
หมื่นตาบุตร เปนคณะอาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 นักศึกษามีความประสงคจะขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากบุคลากรท่ีเกี่ยวของ          
ในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อจังหวดัเชียงใหม ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล   พนักงานระดับผูอํานวยการข้ึนไป 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูชวยครูผูดแูลเด็ก และผูปกครองเด็ก 
 คณะอาจารยท่ีปรึกษาไดพิจารณาแลวเห็นวา การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาครั้งน้ีจะชวย
ใหไดขอมูลท่ีทําใหการศึกษาคนควาแบบอิสระครั้งน้ีมีความเหมาะสมมากข้ึน ซึ่งจะเปนประโยชนตอ          
การสรางเสริมองคความรูทางการศึกษาโดยสวนรวม   
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ีดวย จักเปน 
พระคุณยิ่ง  
 

ขอแสดงความนับถือ 

             (ลงนาม)  ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
                               (รองศาสตราจารย  ดร.ชูชีพ   พุทธประเสริฐ)    
                            ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 

                      ประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบสอบถาม 
การคนควาแบบอิสระ เร่ือง การจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม 
******************************** 

คําชี้แจง โปรดใสเคร่ืองหมาย ลงในชอง   หรือเติมขอความในแบบสอบถามใหตรงกับ
คําตอบท่ีทานตองการมากท่ีสุด 

 
สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 1.    ชาย   2.  หญิง 
2. อายุ 1.    ไมเกนิ 30 ป  2.  31-40 ป  3.  41 ปข้ึนไป 
3. ระดับการศึกษา 
 1.    อานออกเขียนได 2.   ประถมศึกษา 3.  มัธยมศึกษาตอนตน 

4.    มัธยมศึกษาตอนปลาย 5.  ปวช. หรือเทียบเทา   
6.    ปวส.หรือเทียบเทา 7.    อนุปริญญา 8.  ปริญญาตรี 
9.    สูงกวาปริญญาตรี 

4. อาชีพ 
 1.    ทําการเกษตร  2.   รับจาง  3.  คาขาย 

4.     รับราชการ/พนักงาน/ลูกจาง หนวยงานราชการ   
5.     ทํางานบริษัท 
6.    งานอ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................................... 

5. บทบาทหนาท่ีของทานท่ีเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือและศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
    ในสังกัด 
 1.    คณะผูบริหาร (นายก,รองนายก อบต.)  2.   สมาชิกสภา อบต. 

3.    พนักงานสวนตําบล    4.   ผูปกครอง 
5.     คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  6.   ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
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6. ทานเคยมีประสบการณในการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กหรือไม 
 1.    ไมเคยมีประสบการณ    2.   เคยมีประสบการณ 
7. เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีอยูในการปกครองของทาน 
 1.    มี จํานวน ................ คน  อยูในฐานะ   

1.1     เปนลูก   
1.2    เปนหลาน  
1.3   เปนเดก็ในความปกครอง 
1.4    อ่ืนๆ ………… 

2.    ไมมี 
 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นของทานเกี่ยวกับการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนา เด็กเล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม 

 
คําชี้แจง ขอใหใหทานทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความเห็นของ

ทานมากท่ีสุด โดยใชเกณฑพิจารณาดังนี้ 
 5 หมายถึง  การจัดปจจัยสงเสริมการบริหารจัดการมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง  การจัดปจจัยสงเสริมการบริหารจัดการมาก 
 3 หมายถึง  การจัดปจจัยสงเสริมการบริหารจัดการปานกลาง 
 2 หมายถึง  การจัดปจจัยสงเสริมการบริหารจัดการนอย 
 1 หมายถึง  การจัดปจจัยสงเสริมการบริหารจัดการนอยท่ีสุด 
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ขอท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก      

1. ตามโครงสรางของ อบต. ในปจจุบันสามารถ
บริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กไดเปนอยางด ี

     

2. เด็กเล็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย สติปญญา 
อารมณและสังคมจากศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

     

3. เด็กเล็กไดรับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน  
ท่ี อบต. จัดใหทุกวัน 

     

4. อบต. จัดหาอาคารสถานท่ี วัสดุการศึกษา               
ไดเพยีงพอตอการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

5. มีการตรวจสุขภาพเดก็เล็กโดยบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุข 

     

6. อบต.ไดจัดสรรงบประมาณใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในดานตางๆอยางเพยีงพอ เชน คาอาหารเสริม (นม) 
อาหารกลางวนั วัสดุการศกึษา และครุภณัฑตาง ๆ 
เปนตน 

     

7. ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและหนาท่ีท่ีไดรับเปนอยางด ี

     

8. อบต.สามารถจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานดูแล         
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางเพียงพอได 

     

9. อบต.สามารถบริการจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก           
ไดอยางเหมาะสมตามบริบทของชุมชนและสังคม 
โดยเนนการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางมี
สวนรวมของทุกภาคสวน 
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ขอท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
 ดานบุคลากร      

1. หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กมีความรู ความสามารถ       
และมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนอยางด ี

     

2. ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีความรูความสามารถ และ             
มีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 

     

3. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพฒันา     
เด็กเล็กเปนอยางดี 

     

4. พนักงานสวนตําบลที่มีหนาท่ีเกี่ยวของดานการจัด
การศึกษา  มีความรู ความสามารถในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กไดเปนอยางด ี

     

5. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีความรู         
ความเขาใจในสถานภาพ บทบาทหนาท่ีใน           
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของตน 

     

 
 

ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภยั
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

1. สถานท่ีตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยูในพ้ืนท่ี
เหมาะสม ไมตั้งอยูในสถานท่ีเส่ียงอันตรายตอเดก็ 

     

2. อาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความ
เหมาะสมตอการดูแลเด็ก เชน มีพื้นที่สําหรับ       
การนอน พื้นที่สําหรับรับประทานอาหาร   
มีหองน้ําแยกออกเปนสัดสวน  

     

3. หองเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีแสงสวางจาก
ธรรมชาติอยางสมํ่าเสมอท่ัวทั้งหอง เอื้อตอ 
การจัดกจิกรรมพัฒนาเดก็ 
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ขอท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
4. หองเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีอากาศถายเท          

ไดสะดวก มีหนาตางและประตูท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัยสําหรับเด็ก 

     

5. บริเวณรอบศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีร้ัวกั้นบริเวณ         
อยางเปนสัดสวน มีพืน้ท่ีเลนกลางแจง และ                 
มีเคร่ืองเลนกลางแจงท่ีปลอดภัย 

     

6. มีการติดต้ังอุปกรณเพื่อความปลอดภัย                        
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน เคร่ืองตัดไฟ                
เคร่ืองดับเพลิง เปนตน 

     

7. มีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค        
เชน  มุงลวด เปนตน 

     

 ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร      
1. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณการเรียนรูและ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ังส่ีดานคือ ดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 

     

2. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมและสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กใหเดก็สามารถปฏิบัติกิจวตัรประจําวัน    
และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     

3. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนเดก็เปนสําคัญ 

     

4. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนกจิกรรม             
บูรณาการผานการเลน 
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ขอท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ

สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยอาศัยความรวมมือ
ระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 

     

 ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน      
1. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก                

มีสวนรวมในการดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
ในการใหคําแนะนําปรึกษาการจัดทําหลักสูตร และ
แผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

2. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
และวิ่งแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

3. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
มีสวนรวมในการเฝาระวังดแูลรักษาความปลอดภัย
ของทรัพยสินภายในศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

     

4. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก                
มีสวนรวมในการสนับสนุนการพัฒนาสถานท่ี  ส่ือ 
และวัสดุตาง ๆในการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     

5. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก                
มีสวนรวมในการใหความรูแกเดก็ เชน ปราชญ
ชาวบาน หรือผูมีความรูภายในหนวยงาน ไดมา
ถายทอดความรูใหแกเดก็ในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

     

6. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               
มีสวนรวมในการสนับสนุนแหลงเรียนรูในชุมชน 
โดยใหเดก็เรียนรูจากสถานที่จริงในชุมชน 
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สวนท่ี 3    ขอเสนอแนะในการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 
     สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม ดานตาง ๆ ดงันี ้
 
1. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหารจัดการ 
     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
2. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบุคลากร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
  

ขอท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
7. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก               

มีสวนรวมในการสนับสนุนขอมูลขางสารตาง ๆ      
ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กในศูนยพฒันา      
เด็กเล็ก 

     

 ดานสงเสริมเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวัย      
1. ผูชวยครูดูแลเด็กมีมีโอกาสไดไปอบรมสัมมนา     

ในเร่ืองท่ีเกีย่วของกับการพฒันาเด็กปฐมวยัอยาง
สมํ่าเสมอ 
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3. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม    
     และความปลอดภยัของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
4. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ดานวิชาการ และกิจกรรม 
     ตามหลักสูตร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการมีสวนรวมและสนับสนุน    
     ทุกภาคสวน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
6. ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานสงเสริมเครือขายการพฒันา  
     เด็กปฐมวัย 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวอาทิตยา   ศรีธิพันธุ 
วัน เดือน ป เกิด 22 สิงหาคม 2525 
ประวัติการศึกษา   

2542 มัธยมศึกษาปท่ี 6 (ศิลป-ฝร่ังเศส) โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 
2546 ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวทิยาลัยเชียงใหม 

ประสบการณทํางาน  
2547 ครู (กลุมสาระภาษาตางประเทศ)โรงเรียนวชิรวิทยแผนกประถมศึกษา 

อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวดัเชียงใหม 
2547 นักวิชาการศึกษาระดับ 3 องคการบริหารสวนตําบลรองววัแดง 

อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม 
2548-ปจจุบัน นักวิชาการศึกษาระดับ 6ว องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ 

อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวดัเชียงใหม 
 


