
 
 

 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 การศึกษาเร่ือง “การจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหาร          
สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม”  มีวตัถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการจัดปจจัยบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม เพื่อศึกษาขอเสนอแนะ
ในการจดัปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ          
จังหวดัเชียงใหม   

 ในการศึกษาคร้ังนี้ ศึกษาจากกลุมประชากร คือ บุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหาร   
สวนตําบลสันผีเส้ือ ไดแก ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จํานวน 4 คน  สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จํานวน 18 คน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ 
พนักงานระดบัผูอํานวยการข้ึนไป จํานวน 5 คน คณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก จาํนวน 30 คน 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จํานวน 10 คน และ ผูปกครองเด็ก จํานวน 133 คน รวมท้ังส้ิน 200 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชในการวิเคราะห คือ สถิติเชิงพรรณนา 
โดยการการแจกแจงความถ่ี  คารอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการนําเสนอแบบ
บรรยาย  

          
สรุป 
 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปประเด็นไดดังนี ้
 
1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 กลุมของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุไมเกนิ 30 ป สวนมากมี
การศึกษาระดบั ปวช. หรือเทียบเทา สวนอาชีพนั้นมักจะประกอบอาชีพรับจางเปนสวนใหญ                  
มีบทบาทท่ีมีตอองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือและศูนยพัฒนาเดก็เล็กในสังกัดเปนผูปกครอง 
โดยท่ีไมเคยมีประสบการณทํางานที่เกีย่วของกับการพฒันาเด็ก และมีเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
ในการปกครอง โดยท่ีผูตอบแบบสอบถามเปนพอและแมของเด็ก 
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2. การจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ          
    จังหวัดเชียงใหม 
 2.1 ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยภาพรวมเหน็วา
เปนปจจยัท่ีสงเสริมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กในระดับมาก 
โดยเดก็เล็กไดรับอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันท่ี อบต. จัดใหทุกวัน เปนปจจยัท่ีสงเสริม          
ในดานการบริหารจัดการมากท่ีสุด 

 2.2  ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานบุคลากรโดยภาพรวมเหน็วาเปนปจจยัท่ีสงเสริมในการบริหาร 
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัด
เชียงใหมดานบุคลากรในระดับมากท่ีสุด โดยหวัหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรู ความสามารถและ
มีประสบการณในการปฏิบัติงาน เปนอยางดี เปนปจจัยท่ีสงเสริมดานบุคลากรมากท่ีสุด 

 2.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยัการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโดยภาพรวมเห็นวาเปนปจจยัท่ีสงเสริมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
ของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเดก็เล็กในระดบัมาก  โดยการติดต้ังอุปกรณเพื่อ
ปองกันพาหะนําโรคเชนมุงลวด เปนตน เปนปจจยัท่ีสงเสริม ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และ
ความปลอดภยั มากท่ีสุด 

 2.4  ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยัการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรโดยภาพรวม
เห็นวาเปนปจจัยท่ีสงเสริมในการบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของใน
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรใน
ระดับมากท่ีสุด  โดยศูนยพฒันาเด็กเล็กจดัประสบการณเรียนรูและสงเสริมพัฒนาการของเด็ก           
โดยเนนกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เปนปจจยัท่ีสงเสริมดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร
มากท่ีสุด 

 2.5  ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวนโดยภาพรวม
เห็นวาเปนปจจัยท่ีสงเสริมในการบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ             
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ในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาค
สวนในระดับมาก  โดยบุคลากรที่เกี่ยวของในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสวนรวมในการพฒันาปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เปนปจจยัท่ีสงเสริมดานการมีสวนรวมและ
สนับสนุนทุกภาคสวนมากที่สุด 
 2.6 ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวมเห็นวา
เปนปจจยัท่ีสงเสริมในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานสงเสริมเครือขายการพฒันาเด็กปฐมวยัในระดับ 
มากท่ีสุด  
 
3. ขอเสนอแนะในการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 
     สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม  

 3.1 ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก โดยรวมมีความเหน็วา องคการบริหาร  
สวนตําบลสันผีเส้ือควรจัดสรรงบประมาณดานการเตรียมความพรอมเด็กและวัสดุ ครุภัณฑเพื่อใช
ดูแลนักเรียนภายในศูนยพฒันาเด็กเล็ก  

 3.2 ดานบุคลากร ผูตอบแบบสอบถามใหความเหน็วาควรสงเสริมบุคลากรในศูนยพฒันา
เด็กเล็กใหไดอบรมเชิงปฏิบัติการในการดูแลเด็กในศูนยพฒันาเด็กเล็กใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตัวอยาง 

 3.3 ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สวนมาก
มีความเหน็วาควรมีการสงเสริมและจัดสรรงบประมาณดูแลสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน        
ติดมุงลวด ปรับปรุงหองสุขา เปนตน ใหถูกสุขลักษณะ 

 3.4 ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร โดยรวมมีขอเสนอแนะวาควรมีการนิเทศ
ติดตามกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง  

 3.5 ดานการมีสวนรวมและสนับสนนุทุกภาคสวน ผูตอบแบบสอบถามใหขอเสนอแนะวา
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือตองประสานงานและทําความเขาใจในกระบวนการจัดกิจกรรม 
เตรียมความพรอมภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รวมกบัผูนําชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก  

 3.6 ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ผูตอบแบบสอบถามใหความเห็นวา
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรรวมกับสถานีอนามัยในตําบลในการดูแลเด็กดานสุขภาพ
อนามัย การพฒันาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา  
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อภิปรายผล 
 
1. ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของบุคลากร 
     ท่ีเก่ียวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม 
 1.1 ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กของบุคลากร            
ท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานการบริหารจดัการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  

 พบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของเหน็วาการจัดปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กในระดับมาก โดยพบวา ปจจัยท่ีเด็กเล็กไดรับอาหารเสริม (นม) และอาหาร      
กลางวันท่ี อบต.จัดใหทุกวัน เปนปจจยัการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดานการบริหารจัดการ
มากท่ีสุด มากกวา ปจจัยท่ีเดก็เล็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมจาก
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2543 ซ่ึงได
กําหนดใหมีการกระกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะการพิจารณา        
ถายโอนภารกจิ จากราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคไปองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนึ่ง         
ในงานท่ีถายโอนใหทองถ่ินดําเนินการก็คืองบประมาณดานอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีดาํเนินการใหเดก็ท่ีศึกษาภายในสถานศึกษาในตําบลไดรับ
อาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันอยางท่ัวถึง การท่ีเด็กในตําบลไดรับอาหารเสริม (นม) และ
อาหารกลางวนัอยางท่ัวถึงจงึถือเปนปจจัยการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานการบริหาร
จัดการมากท่ีสุด 

 1.2  ความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กของบุคลากร              
ท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานบุคลากร 

  พบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของเหน็วาการจัดปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานบุคลากรในระดับ
มากท่ีสุด โดยพบวา ปจจัยท่ีหัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กมีความรู ความสามารถและมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี เปนปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กดานบุคลากรมากท่ีสุด 
มากกวา ปจจยัท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรู ความสามารถในการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนอยางดี ท้ังนี้เปนเพราะตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดกําหนด 
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มาตรฐานตําแหนงหวัหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ซ่ึงตองจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีเอกการศึกษา 
ปฐมวัยและตองมีประสบการณทํางานไมต่ํากวาสามป จึงเปนการยกระดับความสามารถของหัวหนา 
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กและถือเปนการพัฒนาการศึกษาระดบัปฐมวัยได 

 1.3 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
ในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และ             
ความปลอดภยัของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 พบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของเหน็วาการปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเดก็เล็กในระดบัมาก โดยพบวา ปจจัยดานการมี       
การติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกนัพาหะนําโรคเชนมุงลวด เปนตน เปนปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพฒันาเด็กเล็กมากท่ีสุด มากกวา 
ปจจัยสถานท่ีตั้งของศูนยพฒันาเด็กเล็กอยูในพ้ืนท่ีเหมาะสม ไมตั้งอยูในสถานท่ีเส่ียงอันตรายตอ
เด็ก ท้ังนีเ้พราะมาตรฐานการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กป 2553 ดานอาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก บริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการนอน ตองคํานึงถึง
ความสะอาดเปนหลัก อากาศถายเทไดสะดวก จัดใหมีการระบายอากาศท่ีดี ปลอดโปรง ไมมีเสียง
รบกวน และแสงสวางไมจาเกินไป อีกท้ังครูตองหม่ันตรวจตราดูแลไมใหมีสัตว หรือแมลงตาง ๆ        
มารบกวน ในบริเวณพ้ืนท่ีสําหรับการนอน การมีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค เชน        
มุงลวด จึงถือเปนปจจยัท่ีมีความสําคัญ 

 1.4  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
ในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร 
  พบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของเหน็วาการจัดปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก        
ของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหมดานวชิาการ และ
กิจกรรมตามหลักสูตรในระดับมากท่ีสุด โดยพบวา ปจจยัท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ
เรียนรูและสงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เปนปจจัยท่ีสงเสริม
ดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มากกวาปจจยัท่ี ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรู
และสงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยอาศัยความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 
ตามท่ีมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ป 2553 ไดกําหนดดานดานวิชาการ และกิจกรรม
ตามหลักสูตร วาการอบรมเล้ียงดู การจดัประสบการณการเรียนรู และสงเสริมพัฒนาการเด็กเล็ก
อายุ 2-5 ป เปนภารกจิสําคัญในการจดัการศึกษาศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เพื่อใหเด็กเล็กไดรับการอบรมเล้ียงดู และไดรับการศึกษา เพื่อพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 
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สังคม และสติปญญาตามวัย และความสามารถของเด็ก โดยการจดัประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 
นั้นจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพื่อใหเด็กเรียนรูจากประสบการณตรง เกิดความรู 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกดิการพัฒนาดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคม และสติปญญา 

 1.5  ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
ในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน 

  พบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของเหน็วาการจัดปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหม ดานการมีสวนรวมและ
สนับสนุนทุกภาคสวนในระดับมาก โดยพบวา ปจจยัดานบุคลากรท่ีเกีย่วของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เปนปจจยั       
ท่ีสงเสริมดานการมีสวนรวมและสนับสนนุทุกภาคสวน มากกวา ปจจยัดานบุคลากรที่เกี่ยวของ       
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสวนรวมในการเฝาระวังดแูลรักษาความปลอดภยัของทรัพยสินภายในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก ท้ังนี้ ตามมาตรฐานการดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ป 2553 ไดกําหนดหนาท่ี         
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนยพฒันาเด็กเล็ก มีหนาท่ีรวมกันดูแลทรัพยสินภายใน             
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ท้ังในและนอกอาคารใหมีความปลอดภัยสําหรับเดก็ 
 1.6 ความคิดเห็นท่ีมีตอปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของใน
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหมดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

  พบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของเหน็วาการจัดปจจัยท่ีสงเสริมในการบริหารจดัการ       
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม
ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยัในระดบั มากที่สุด ท้ังนี้เพราะมีการจดัต้ังชมรมผูดูแล
เด็กข้ึนในระดบัจังหวดัโดยจงัหวัดเปนผูรับรองการจัดต้ังชมรม เพื่อเปนเครือขายของผูดูแลเด็กใน
การรวมกันพฒันาตนเองและวิชาชีพใหไดรับการยอมรับจากเพื่อนรวมอาชีพและผูบังคับบัญชา 

 
2.  ขอเสนอแนะในการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 
      สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม  

 ในดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีขอเสนอแนะท่ีสําคัญคือ องคการบริหาร
สวนตําบลสันผีเส้ือควรจัดสรรงบประมาณดานการเตรียมความพรอมเด็กและวัสดุ ครุภัณฑเพื่อใช
ดูแลนักเรียนภายในศูนยพฒันาเด็กเล็ก อีกท้ังควรจัดกจิกรรมสงเสริมการดูแลเด็กและบริหารจัดการ
ในทุก ๆ ดาน ระหวางองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ ผูปกครอง และโรงเรียนท่ีเปนท่ีตั้งของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละแหง ซ่ึงทํานองเดยีวกับการศึกษาของ วิยะดา  ตีระแพทย (2542) พบวา     
การนํานโยบายถายโอนงานดานสวัสดิการสังคมสูการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล             
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ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานดานสวสัดิการสังคมขององคการบริหารสวนตําบลพบวา สภาพ
ปญหาการปฏิบัติงานสวัสดกิารสังคมประสบปญหาทุกดาน เชน ดานงบประมาณสนับสนุน          
การชวยเหลือดานวัสดุครุภณัฑ สนับสนนุการชวยเหลือ และการมีสวนรวมของประชาชน เปนตน  
สวน ปวณีา  ธูปทอง (2546) ไดศึกษาความพรอมในการจดัการศึกษาระดับปฐมวยัขององคการ
บริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม พบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและ
ผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเมืองเชียงใหม ไมแนใจตอความพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
องคการบริหารสวนตําบล ในเขตอําเภอเมืองเชียงใหม เนื่องจากศักยภาพในการดําเนินนโยบายหรือ
แผนงานดานการจัดการศึกษาระดับต่ําท่ีสําคัญคือนโยบายหรือแผนงานดานการจัดการศึกษายังไม
ชัดเจน ตอมา อัครเดช  วรหาญ (2548) ไดศึกษา เร่ือง ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา
เด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอสะเมิง จังหวดัเชียงใหม พบวา ผูปกครองเด็กเล็ก
ในเขตขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมี
ความเหน็วาเดก็เล็กไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา สังคม อารมณ จากศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก และการจดัการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันในระดับสูง สวนกลุมของบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบล มีความคิดเหน็ท่ีมีตอความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนา         
เด็กเล็กในระดบัสูง ท้ังดานบริหารจัดการ ดานบุคลากร และดานงบประมาณ 
 ในสวนของการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ผูศึกษามีความเหน็วา การจัดสรร
งบประมาณใหศูนยพัฒนาเดก็เล็กถือเปนส่ิงท่ีมีความจําเปนอยางยิ่งเนื่องจากปจจุบันไดมีการถายโอน 
ภารกิจในการดูแลเด็กปฐมวยัท้ังส่ีดาน คือ ดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา แตในดาน
ของงบประมาณไมไดมีแคการจัดสรรงบประมาณดานอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวันเทานั้น 
เด็กยังมีความตองการวัสดุอุปกรณเพื่อใชในการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาใหเติบโตตามวัยอีกดวย 

 สวนดานบุคลากร ผูตอบแบบสอบถามไดใหความเห็นวา องคการบริหารสวนตําบล         
สันผีเส้ือควรสงเสริมบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดอบรมเชิงปฏิบัติการในการดแูลเด็กใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กใหเปนศูนยพัฒนาเดก็เล็กตัวอยางเชนเดียวกับการศึกษาของ วยิะดา  ตีระแพทย 
(2542) พบวา การนํานโยบายถายโอนงานดานสวัสดิการสังคมสูการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบล ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดกิารสังคมขององคการบริหารสวนตําบล
พบวา สภาพปญหาการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมประสบปญหาทุกดานเชนความพรอมของ
บุคลากร เปนตน อีกทั้งการศึกษาของ วรรณวดี  มาลําพอง (2534) ท่ีพบวา ครูพี่เล้ียงมีบุคลิกภาพ
เหมาะกับลักษณะงานแตจํานวนครูมีนอยเกนิไป ทําใหภาระงานของครูหนักมาก ขณะท่ีเงินเดือน
นอย และไมคงท่ี ข้ึนอยูกับการจายคาเล้ียงดูของพอแม แตกตางจากปวณีา ธูปทอง (2546) ไดศึกษา
เร่ือง ความพรอมในการจดัการศึกษาระดับปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมือง
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เชียงใหม พบวา สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและผูบริหารสถานศึกษาในอําเภอเมือง
เชียงใหม ไมแนใจตอความพรอมในการจัดการศึกษาปฐมวัยขององคการบริหารสวนตําบล ในเขต
อําเภอเมืองเชียงใหม เนื่องจากยังขาดความรูของบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลเกี่ยวกับ
การกระจายอํานาจและการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย สวน ปรัศนี เจริญใจ (2551) ไดศึกษาเร่ือง 
การพัฒนาคุณภาพศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเทพเสด็จ อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวดัเชียงใหม พบวา กลุมผูมีสวนเกีย่วของกับศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
เทพเสด็จ มีความเห็นวา องคการบริหารสวนตําบลมีการสงเสริมใหผูดูแลเด็กมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สงเสริมใหผูดูแลเดก็ใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กใหมีคุณภาพ มีการสงเสริมพัฒนาผูดูแลเดก็ใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม 
สนับสนุนใหผูดูแลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ และ
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และพัฒนาหวัหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กและผูดแูลเด็กใหเปนท่ียอมรับของ
ผูปกครองและชุมชน 

 ผูศึกษามีความเห็นในดานของบุคลากรวาปจจุบันผูดแูลเดก็ไมไดมีหนาท่ีเพียงแคเล้ียง
เด็กปฐมวัยเพยีงอยางเดียว การล้ียงดูเด็กนัน้จะตองมีการเตรียมความพรอมเพื่อพัฒนารางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญาใหแกเดก็ดวย ดังนัน้ จึงควรในการพัฒนาบุคลากร ไมวาจะเปน       
การสงเสริมใหไดรับการอบรม หรือศึกษาตอ การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใหชัดเจน และ         
ใหสวัสดกิารอยางเหมาะสมเปนตน  

 ในขณะท่ีดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก   
ผูตอบแบบสอบถามไดใหขอเสนอแนะวาองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรมีการสงเสริมและ
จัดสรรงบประมาณดแูลสถานท่ีของศูนยพฒันาเด็กเล็ก เชน ติดมุงลวด ปรับปรุงหองสุขา เปนตน 
ใหถูกสุขลักษณะ เชนเดยีวกบัการศึกษาของ วรรณวดี  มาลําพอง (2534) พบวา ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
ในอําเภอดอยสะเก็ด ศูนยโภชนาการเด็กในอําเภอพราว โรงเรียนประถมศึกษาท่ีเปดช้ันเดก็เล็กใน 
อําเภอสะเมิง และสถานรับเล้ียงเด็กของเอกชนในอําเภอจอมทองมีสภาพอาคารและบริเวณโดยรอบ
มีลักษณะเหมาะกับการเปนสถานบริการเด็ก ยกเวนของเอกชนท่ียังไมใครเหมาะสม เนื่องจากเปน
อาคารโลงไมมีฝากั้น ขนาดของอาคารเล็กเกินไป 

 ในสวนนี้ผูศึกษามีความเห็นวา ขอกฎหมายไมเอ้ืออํานวยในการซอมแซมสถานท่ีจัดต้ัง
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมากนกั สามารถทําไดเพียงเล็กๆนอยๆ เชนซอมแซมตางๆ แตไมสามรถสราง
อาคารใหมได เนื่องจากสถานท่ีตั้งของศูนยพัฒนาเด็กเล็กอยูในเขตพ้ืนท่ีของโรงเรียน ไมไดเปน
พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลแตอยางใด ดังนั้น หากตองการใหศูนยมีมาตรฐานดานอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอมเปนอยางดีแลว ควรกอสรางศูนยพัฒนาเดก็เล็กในพ้ืนที่ของตนเอง 
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 สวนดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ผูศึกษาไดรับขอเสนอแนะวาองคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรเนนการศึกษาอยางมีสวนรวมโดยการนาํวิทยากรทองถ่ินท่ีมีความรู
ความสามารถในการจดักิจกรรมพัฒนาดานตางๆ มาเปนวิทยากรเพ่ือใหเด็กเล็กไดเกดิการพัฒนา
ดานตางๆไดด ีและควรมีการนิเทศติดตามกจิกรรมศูนยพฒันาเด็กเล็กอยางตอเนื่อง อีกท้ังการศึกษา
ของคณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร และกองพัฒนาสตรีและเดก็ กรมการพัฒนา
ชุมชน (2533) พบวา การจดักิจกรรมพัฒนาเด็กสวนใหญอยูในระดับพอใช  ประกอบกับ ดานการมี
สวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน ไดรับขอเสนอแนะวาองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือตอง
ประสานงานและทําความเขาใจในกระบวนการจัดกจิกรรมเตรียมความพรอมภายในศูนยพัฒนา 
เด็กเล็ก รวมกบัผูนําชุมชน ผูปกครอง คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เชนเดยีวกับการศึกษาของ        
วิยะดา  ตีระแพทย (2542) พบวา การนํานโยบายถายโอนงานดานสวัสดิการสังคมสูการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล  ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลพบวา สภาพปญหาการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมประสบปญหาทุกดานการมี
สวนรวมของประชาชน ประกอบกับ ปรัศนี เจริญใจ (2551) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนาคุณภาพศูนย
พัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลเทพเสด็จ อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม พบวา 
ดานศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น ผูมีสวนเกีย่วของมีความเหน็วามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย  ทุกภาคสวน            
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กเปนแหลงเรียนรูชุมชน และศูนยพัฒนา
เด็กเล็กมีอาคาท่ีเหมาะสมพอเพียงกับจํานวนเด็กเล็กและมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 

 ในดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย ผูตอบแบบสอบถามมีขอเสนอแนะวา
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรรวมกับสถานีอนามัยในตําบลในการดูแลเด็กดานสุขภาพ
อนามัย การพฒันาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงเปนทํานองเดียวกับ การศึกษาของ 
วิยะดา  ตีระแพทย (2542) พบวา การนํานโยบายถายโอนงานดานสวัสดิการสังคมสูการปฏิบัติงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล ผลการศึกษาสภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดิการสังคมขององคการ
บริหารสวนตําบลพบวา สภาพปญหาการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมประสบปญหาทุกดานการมี
สวนรวมของประชาชน  
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ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 
 1. ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ            
ควรจัดสรรงบประมาณดานการเตรียมความพรอมเด็กและวัสดุ ครุภณัฑเพื่อใชดแูลนักเรียนภายใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  เพื่อสงเสริมความสามารถในการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็กขององคการบริหาร           
สวนตําบลสันผีเส้ือ อําเภอเมืองเชียงใหม จงัหวัดเชียงใหม 
 2. ดานบุคลากร ควรมีการพฒันาตนเองในสวนของบุคลากรทางการศึกษา   เชน
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และผูชวยครูผูดูแล
เด็ก ควรหม่ันศึกษาหาความรูในดานการพฒันาเด็กใหเขาใจอยางถองแท 
 3. ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย ควรสงเสริมใหเกดิกลุมผูชวยครูผูดูแลเด็ก
โดยรวมกลุมยอยภายในตําบลสันผีเส้ือและตําบลใกลเคียงเพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนดานวิชาการ 
และการพัฒนาเด็กรวมกันอยางสมํ่าเสมอ 
 
 ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาคร้ังตอไป 
 1. เคร่ืองมือท่ีใชควรมีความหลากหลายมากข้ึนเพื่อใหไดขอมูลที่แทจริงเพิ่มมากข้ึน 
 2. ควรทําการศึกษาเพิ่มเติมจากปจจยัท่ีนอกเหนือจากมาตรฐานการดําเนินงานศูนย
พัฒนาเดก็เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน ปจจยัท่ีสงผลกระทบจากการเมืองทองถ่ิน         
เปนตน 
 
 
 
 
 


