
 
 

 

บทที่ 4 
 

ผลการศึกษา 
 
 การศึกษาเร่ือง “ การจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
ในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม ”  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาสภาพการจัด
ปจจัยในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดั
เชียงใหม  เพื่อศึกษาขอเสนอแนะในการจัดปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม  ผูศึกษาขอเสนอผลการศึกษาตามลําดับดังนี ้

 1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 2. ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ท่ีมีตอปจจยัการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหม 
 3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดปจจยัท่ีสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการ   
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม ดานการบริหารจัดการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ดานบุคลากร ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ดานวชิาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน         
และดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ในการศึกษาเร่ืองการจัดปจจยัการบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาเปนดงันี้ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางท่ี 2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 107 53.47 
หญิง 93 46.53 

 
 จากตารางท่ี 2 กลุมของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 200 คน เม่ือจําแนกตามเพศ พบวา
เปนเพศชาย จาํนวน 107 คน คิดเปนรอยละ 53.47 เพศหญิงจํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 46.53 
 
 
ตารางท่ี 3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ
 

อายุ จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 30 ป 83 41.23 
31-40 ป 65 32.69 
41 ป ข้ึนไป 52 26.08 

 
 จากตารางท่ี 3 เม่ือจําแนกตามอายุ พบวา อายุไมเกนิ 30 ป มีจํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 
41.23 อายุ 31-40 ป มีจํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 32.69 อายุ 41 ป ข้ึนไป มีจํานวน 52 คน คิดเปน
รอยละ 26.08 
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ตารางท่ี 4  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
อานออกเขียนได 7 3.48 
ประถมศึกษา 21 10.47 
มัธยมศึกษาตอนตน 34 17.04 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 38 19.03 
ปวช.หรือเทียบเทา 51 25.48 
ปวส.หรือเทียบเทา 3 1.46 
อนุปริญญา 7 3.47 
ปริญญาตรี 35 17.56 
สูงกวาปริญญาตรี 4 2.01 

 
 จากตารางท่ี 4  เม่ือจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา สามารถอานออกเขียนได มีจํานวน    

7  คน คิดเปนรอยละ 3.48 ประถมศึกษา มีจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 10.47 มัธยมศึกษาตอนตน     
มีจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 17.04 มัธยมศึกษาตอนปลาย มีจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 19.03 
ปวช.หรือเทียบเทา ทีจํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 25.48 ปวส.หรือเทียบเทา มีจํานวน 3 คน คิดเปน   
รอยละ 1.46 อนุปริญญา มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 3.47 ปริญญาตรี มีจํานวน 35 คน คิดเปน
รอยละ 17.56 สูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.01 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จํานวน รอยละ 
ทําการเกษตร 41 20.48 
รับจาง 53 26.46 
คาขาย 39 19.47 
รับราชการ/พนักงาน/ลูกจาง 
หนวยงานราชการ 

 
35 

 
17.49 

ทํางานบริษัท 28 13.89 
งานอ่ืนๆ 4 2.21 
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 จากตารางท่ี 5 เม่ือจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพทําการเกษตร  มีจํานวน 41 คน คิดเปน
รอยละ 20.48 รับจาง มีจํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 26.46 คาขายมีจํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 
19.47 รับราชการ พนักงาน ลูกจางหนวยราชการ มีจํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 17.49 ทํางาน
บริษัท มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ13.89 และ งานอ่ืนๆ มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 2.21 
 
 
ตารางท่ี 6  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามบทบาทหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกับ 
  องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือและศูนยพัฒนาเดก็เล็กในสังกัด 
 

บทบาทหนาท่ี ท่ีมีตอองคการบริหาร 
สวนตําบลสันผีเส้ือและศูนยพัฒนาเดก็เล็กในสังกัด 

จํานวน รอยละ 

คณะผูบริหาร  (นายก,รองนายกอบต.) 4 2.11 
สมาชิกสภา อบต. 18 9.23 
พนักงานสวนตําบล 5 2.46 
ผูปกครอง 133 66.48 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 30 14.71 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 10 5.01 

 
 จากตารางท่ี 6  เม่ือจําแนกตามบทบาทหนาท่ี ท่ีเกี่ยวของกบัองคการบริหารสวนตําบล     

สันผีเส้ือและศูนยพัฒนาเดก็เล็กในสังกัด พบวา เปนคณะผูบริหาร  มีจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 
2.11 สมาชิกสภา อบต. มีจํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 9.23 พนักงานสวนตําบล มีจํานวน 5 คน   
คิดเปน รอยละ 2.46 ผูปกครอง มีจํานวน 133 คน คิดเปนรอยละ 66.48 คณะกรรมการศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก มีจํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 14.71 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก มีจํานวน 10 คิดเปนรอยละ 5.01 
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ตารางท่ี 7  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
  ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเดก็ 
 

ประสบการณในการทํางานท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเดก็ จํานวน รอยละ 

ไมเคยมีประสบการณ 176 88.31 
เคยมีประสบการณ 24 11.69 

 
 จากตารางท่ี 7  เม่ือจําแนกตามประสบการณในการทํางานท่ีเกีย่วของกบัการพัฒนาเดก็
พบวา ไมเคยมีประสบการณ  มีจํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 88.31 เคยมีประสบการณ มีจํานวน      
24 คน คิดเปนรอยละ 11.69 
 
ตารางท่ี 8   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเดก็เล็กในศูนยพฒันาเด็กเล็ก        
   ท่ีอยูในการปกครอง 
 

เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูในการปกครอง จํานวน รอยละ 

มี  
- เปนลูก 
- เปนหลาน 
- เปนเด็กในความปกครอง 

174 
72 
64 
38 

87.21 
36.33 
32.13 
18.75 

ไมมี 26 12.79 
 
 จากตารางท่ี 8  เม่ือจําแนกตามเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีอยูในการปกครอง พบวา      

มีเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเดก็เล็กท่ีอยูในการปกครอง  มีจํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 87.21         
โดยเปนลูก มีจํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 36.33 เปนหลาน มีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 32.13 
ไมมี เด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท่ีอยูในการปกครอง มีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 12.79 
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สวนท่ี 2    ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดปจจัยในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ของบุคลากรท่ีเก่ียวของในองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชยีงใหม 
 
ตารางท่ี 9  การจัดปจจัยในการบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล      
 สันผีเส้ือ ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามความคิดเห็นของบุคคลภายใน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ตามโครงสรางของ อบต. ในปจจุบันสามารถบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กไดเปนอยางด ี 4.00 .78 มาก 

2. เด็กเล็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคมจากศูนยพฒันาเด็กเล็ก 4.52 .70 มากท่ีสุด 

3. เด็กเล็กไดรับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
ท่ี อบต.จัดใหทุกวัน 4.82 .39 มากท่ีสุด 

4. อบต. จัดหา อาคารสถานท่ี วัสดุการศึกษา                 
ไดเพยีงพอตอการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.28 .52 มาก 

5. มีการตรวจสุขภาพเดก็เล็ก โดยบุคลากร               
ทางการแพทยและสาธารณสุข 3.52 .89 มาก 

6. อบต.ไดจัดสรรงบประมาณใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
ในดานตาง ๆ อยางเพียงพอ เชน คาอาหารเสริม 
(นม) อาหารกลางวัน วัสดกุารศึกษา และครุภัณฑ
ตาง ๆ เปนตน 4.16 .98 มาก 

7. ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและหนาท่ีท่ีไดรับเปนอยางด ี 3.94 .99 มาก 
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ตารางท่ี 9  (ตอ) 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

8. อบต.สามารถจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานดูแล         
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางเพียงพอได 4.59 .58 มากท่ีสุด 

9. อบต.สามารถบริการจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก             
ไดอยางเหมาะสมตามบริบทของชุมชนและสังคม 
โดยเนนการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางมี
สวนรวมของทุกภาคสวน 3.80 .82 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.18 .41 มาก 
 

 จากตารางท่ี 9 ความคิดเหน็ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการจัดปจจยัในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมเหน็วาการจัด
ปจจัยดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมการบริหารจัดการในระดับมาก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.18 เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียพบวา เดก็เล็กไดรับอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน              
ท่ี อบต.จัดใหทุกวัน มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.82 รองลงมาคือ เด็กเล็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย 
สติปญญา อารมณ และสังคมจากศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.59  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 10  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 
    สวนตําบลสันผีเส้ือ ดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามความคิดเห็น 
    ของผูปกครองนักเรียน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความ
คิดเห็น 

1. ตามโครงสรางของ อบต. ในปจจุบันสามารถบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กไดเปนอยางด ี 4.52 .54 มากท่ีสุด 

2. เด็กเล็กไดรับการพัฒนาดานรางกาย สติปญญา 
อารมณ และสังคมจากศูนยพฒันาเด็กเล็ก 4.46 .56 มาก 

3. เด็กเล็กไดรับอาหารเสริม(นม)และอาหารกลางวัน       
ท่ี อบต.จัดใหทุกวัน 4.70 .46 มากท่ีสุด 

4. อบต. จัดหา อาคารสถานท่ี วัสดุการศึกษา                
ไดเพยีงพอตอการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.46 .58 มาก 

5. มีการตรวจสุขภาพเดก็เล็กโดยบุคลากรทาง
การแพทยและสาธารณสุข 4.10 .92 มาก 

6. อบต.ไดจัดสรรงบประมาณใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ในดานตาง ๆ อยางเพียงพอ เชน คาอาหารเสริม 
(นม) อาหารกลางวัน วัสดกุารศึกษา และครุภัณฑ
ตางๆ เปนตน 4.05 .82 มาก 

7. ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจและหนาท่ีท่ีไดรับเปนอยางด ี 4.41 .76 มาก 

8. อบต.สามารถจัดหาบุคลากรมาปฏิบัติงานดูแลศูนย
พัฒนาเดก็เล็กอยางเพียงพอได 4.19 .67 มาก 

9. อบต.สามารถบริการจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก           
ไดอยางเหมาะสมตามบริบทของชุมชนและสังคม 
โดยเนนการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางมี
สวนรวมของทุกภาคสวน 4.45 .66 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.37 .21 มาก 
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 จากตารางท่ี 10 ความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมเหน็วา การจัด
ปจจัยดานการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการในระดับ
มาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.37 เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียพบวา เดก็เล็กไดรับอาหารเสริม (นม) และอาหาร
กลางวันท่ี อบต.จัดใหทุกวัน มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.70 รองลงมาคือ เด็กเล็กไดรับการพัฒนาดาน
รางกาย สติปญญา อารมณ และสังคมจากศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.46  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 11  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล       
    สันผีเส้ือ ดานบุคลากร ตามความคิดเหน็ของบุคคลภายใน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กมีความรู ความสามารถ        
และมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนอยางด ี 4.46 .50 มาก 

2. ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีความรูความสามารถ และ              
มีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 4.06 .67 มาก 

3. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพฒันา           
เด็กเล็กเปนอยางดี 4.40 .67 มาก 

4. พนักงานสวนตําบลที่มีหนาท่ีเกี่ยวของดานการจัด
การศึกษา มีความรู ความสามารถในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กไดเปนอยางด ี 4.37 .49 มาก 

5. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีความรู           
ความเขาใจในสถานภาพ บทบาทหนาท่ีในศูนย
พัฒนาเดก็เล็กของตน 4.01 .77 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.27 .21 มาก 
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 จากตารางท่ี 11 ความคิดเหน็ของบุคลากรภายในเกี่ยวกบัการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานบุคลากรโดยโดยภาพรวมเห็นวาการจดัปจจัยดานบุคลากรสงเสริม
ความสามารถในการบริหารจัดการในระดับมากท่ีสุดมีคาเฉล่ียเทากับ 4.51 เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ีย
พบวาหวัหนาศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีความรู ความสามารถและมีประสบการณในการปฏิบัติงาน           
เปนอยางดี มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.66 รองลงมาคือ ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กเปนอยางดี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.61 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 12  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล      
    สันผีเส้ือ ดานบุคลากร  ตามความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. หัวหนาศูนยพฒันาเด็กเล็กมีความรู ความสามารถ        
และมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนอยางด ี 4.76 .43 มากท่ีสุด 

2. ผูชวยครูผูดูแลเด็กมีความรูความสามารถ                   
และมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนอยางด ี 4.72 .57 มากท่ีสุด 

3. ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีความรู 
ความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพฒันา         
เด็กเล็กเปนอยางดี 4.71 .50 มากท่ีสุด 

4. พนักงานสวนตําบลที่มีหนาท่ีเกี่ยวของดานการจัด
การศึกษา มีความรู ความสามารถในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็กไดเปนอยางด ี 4.55 .50 มากท่ีสุด 

5. คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีความรู                
ความเขาใจในสถานภาพ บทบาทหนาท่ีในศูนย
พัฒนาเดก็เล็กของตน 4.45 .62 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.64 .13 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 12 ความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก โดยภาพรวมเหน็วา การจัดปจจัยดานบุคลากร โดยภาพรวมเหน็วาการจัด
ปจจัยดานบุคลากรสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการในระดับมากท่ีสุดมีคาเฉล่ียเทากับ 
4.64  เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียพบวาหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความรู ความสามารถและมีประสบการณ 
ในการปฏิบัติงานเปนอยางดี มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.76 รองลงมาคือ ผูชวยครูผูดูแลเด็กมคีวามรู
ความสามารถ และมีประสบการณในการปฏิบัติงานเปนอยางดี มีคาเฉล่ียเทากับ 4.72 ตามลําดับ 

 
ตารางท่ี 13  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล       
    สันผีเส้ือ ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม  และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     
    ตามความคิดเห็นของบุคคลภายใน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. สถานท่ีตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยูในพ้ืนท่ี
เหมาะสม ไมตั้งอยูในสถานท่ีเส่ียงอันตรายตอเดก็ 4.40 .74 มาก 

2. อาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความ
เหมาะสมตอการดูแลเด็ก เชน มีพื้นที่สําหรับการ
นอน พื้นท่ีสําหรับรับประทานอาหาร  มีหองน้ําแยก
ออกเปนสัดสวน 4.00 .78 มาก 

3. หองเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีแสงสวางจาก
ธรรมชาติอยางสมํ่าเสมอท่ัวทั้งหอง เอื้อตอการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็ก 4.18 .69 มาก 

4. หองเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีอากาศถายเทได
สะดวกมีหนาตางและประตูท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัยสําหรับเด็ก 4.34 .77 มาก 

5. บริเวณรอบศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีร้ัวกั้นบริเวณอยาง
เปนสัดสวน มีพื้นที่เลนกลางแจง และมีเคร่ืองเลน
กลางแจงท่ีปลอดภัย 4.40 .55 มาก 
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ตารางท่ี 13  (ตอ) 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

6. มีการติดต้ังอุปกรณเพื่อความปลอดภัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เชน เคร่ืองตัดไฟ เคร่ืองดับเพลิง เปนตน 4.04 .84 มาก 

7. มีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรคเชนมุง
ลวด เปนตน 4.83 .37 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.49 .23 มาก 
 

 จากตารางท่ี 13  ความคิดเหน็ของบุคลากรภายในเกี่ยวกบัการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนา           
เด็กเล็ก โดยภาพรวมเหน็วาการจัดปจจัย ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.49 เม่ือ
เรียงลําดับคาเฉล่ียพบวามีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกนัพาหะนําโรคเชนมุงลวด เปนตน มีคาเฉล่ีย
สูงท่ีสุด 4.83  รองลงมาคือ สถานท่ีตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยูในพ้ืนท่ีเหมาะสม ไมตั้งอยูใน
สถานท่ีเส่ียงอันตรายตอเดก็มีคาเฉล่ียเทากบั 4.40 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล      
    สันผีเส้ือ ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม   และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก    
    ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. สถานท่ีตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยูในพ้ืนท่ี
เหมาะสม ไมตั้งอยูในสถานท่ีเส่ียงอันตรายตอเดก็ 4.78 .41 มากท่ีสุด 

2. อาคารสถานท่ีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                        
มีความเหมาะสมตอการดูแลเด็ก เชน มีพืน้ท่ีสําหรับ
การนอน พื้นที่สําหรับรับประทานอาหาร              มี
หองน้ําแยกออกเปนสัดสวน 4.47 .66 มาก 

3. หองเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีแสงสวางจาก
ธรรมชาติอยางสมํ่าเสมอท่ัวทั้งหอง เอื้อตอ 
การจัดกจิกรรมพัฒนาเดก็ 4.37 .62 มาก 

4. หองเรียนของศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีอากาศถายเท         
ไดสะดวกมีหนาตางและประตูท่ีเหมาะสมและ
ปลอดภัยสําหรับเด็ก 4.37 .57 มาก 

5. บริเวณรอบศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีร้ัวกั้นบริเวณอยาง
เปนสัดสวน มีพื้นที่เลนกลางแจง และมีเคร่ืองเลน
กลางแจงท่ีปลอดภัย 4.53 .57 มากท่ีสุด 

6. มีการติดต้ังอุปกรณเพื่อความปลอดภัยในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก เชน เคร่ืองตัดไฟ เคร่ืองดับเพลิง เปนตน 4.15 .74 มาก 

7. มีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค               
เชน มุงลวด เปนตน 4.77 .42 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.32 .28 มาก 
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 จากตารางท่ี  14  ความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนา            
เด็กเล็ก โดยภาพรวมเหน็วา การจัดปจจัยดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 เม่ือ
เรียงลําดับคาเฉล่ียพบวาสถานท่ีตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยูในพ้ืนท่ีเหมาะสม ไมตัง้อยูในสถานท่ี
เส่ียงอันตรายตอเด็กมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 รองลงมาคือ มีการติดต้ังอุปกรณเพื่อปองกันพาหะนําโรค
เชน มุงลวด เปนตน มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 4.77  ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 15  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล      
    สันผีเส้ือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ตามความคิดเห็นของบุคคลภายใน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณการเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ังส่ีดานคือ ดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 4.43 .50 มาก 

2. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมและสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กใหเดก็สามารถปฏิบัติกิจวตัรประจําวันและ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 4.61 .50 มากท่ีสุด 

3. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนเดก็เปนสําคัญ 4.30 .58 มาก 

4. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนกจิกรรม               
บูรณาการผานการเลน 4.67 .47 มาก 

5. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยอาศัยความรวมมือ
ระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 4.39 .74 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.48 .16 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 15 ความคิดเหน็ของบุคลากรภายในเกี่ยวกบัการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรโดยภาพรวมเห็นวาการจัดปจจัย
ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการในระดับมาก
ท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.48 เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียพบวา   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรู
และสงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนกิจกรรมบูรณาการผานการเลน มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.67 
รองลงมาคือ ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมและสงเสริมพัฒนาการของเดก็ใหเด็กสามารถปฏิบัติกิจวตัร
ประจําวนัและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มีคาเฉล่ียเทากับ 4.61 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  16  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล      
     สันผีเส้ือ ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณการเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กท้ังส่ีดานคือ ดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 4.47 .65 มาก 

2. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กสงเสริมและสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็กใหเดก็สามารถปฏิบัติกิจวตัรประจําวันและ
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 4.53 .61 มากท่ีสุด 

3. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนเดก็เปนสําคัญ 4.65 .59 มากท่ีสุด 

4. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยเนนกจิกรรม            
บูรณาการผานการเลน 4.58 .62 มากท่ีสุด 

5. ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรูและ
สงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยอาศัยความรวมมือ
ระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา 4.68 .56 มากท่ีสุด 

 รวมเฉล่ีย 4.58 .09 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 16 ความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรโดยภาพรวมเห็นวา การจัดปจจัย
ดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตรสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการในระดับมาก
ท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58 เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียพบวา   ศูนยพัฒนาเดก็เล็กจัดประสบการณเรียนรู
และสงเสริมพัฒนาการของเด็กโดยอาศัยความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษา          
มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.68 รองลงมาคือ ศูนยพฒันาเดก็เล็กจดัประสบการณเรียนรูและสงเสริมพฒันาการ
ของเด็กโดยเนนเด็กเปนสําคัญมีคาเฉล่ียเทากับ 4.68 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี  17  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล       
     สันผีเส้ือ ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวนตามความคิดเห็นของ 
     บุคคลภายใน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก ในการให
คําแนะนําปรึกษาการจัดทําหลักสูตร และ
แผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3.98 .75 มาก 

2. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.19 .53 มากท่ีสุด 

3. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการเฝาระวงัดูแลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพยสินภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.61 .65 มากท่ีสุด 

4. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการสนับสนุนการพัฒนาสถานท่ี ส่ือ และวัสดุ
ตาง ๆ ในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.55 .66 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  17  (ตอ) 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

5. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการใหความรูแกเดก็ เชน ปราชญชาวบาน หรือผู
มีความรูภายในหนวยงาน ไดมาถายทอดความรู
ใหแกเดก็ในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 4.58 .55 มากท่ีสุด 

6. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการสนับสนุนแหลงเรียนรูในชุมชน โดยใหเด็ก
เรียนรูจากสถานท่ีจริงในชุมชน 4.36 .75 มาก 

7. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการสนับสนุนขอมูลขางสารตางๆท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาเดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.39 .72 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.40 .24 มาก 
 

 จากตารางท่ี  17 ความคิดเหน็ของบุคลากรภายในเกี่ยวกบัการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวนโดยภาพรวมเห็นวาการจดั
ปจจัยดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวนสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการ          
ในระดบัมาก มีคาเฉล่ียเทากบั 4.40  เม่ือเรียงลําดับคาเฉลี่ยพบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก มีสวนรวมในการเฝาระวังดแูลรักษาความปลอดภยัของทรัพยสินภายในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก         
มีคาเฉล่ียเทากบั 4.61 รองลงมาคือ บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีสวนรวมในการให
ความรูแกเด็ก เชน ปราชญชาวบาน หรือผูมีความรูภายในหนวยงาน ไดมาถายทอดความรูใหแกเดก็
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มีคาเฉล่ียสูงท่ีสุด 4.58 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 18  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล      
    สันผีเส้ือ ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน ตามความคิดเห็นของ    
    ผูปกครองนักเรียน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการดําเนินงานของศูนยพฒันาเด็กเล็ก ในการให
คําแนะนําปรึกษาการจัดทําหลักสูตร และ
แผนพัฒนาการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.49 .66 มาก 

2. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.79 .53 มากท่ีสุด 

3. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการเฝาระวงัดูแลรักษาความปลอดภัยของ
ทรัพยสินภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.55 .59 มากท่ีสุด 

4. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการสนับสนุนการพัฒนาสถานท่ี ส่ือ และวัสดุ
ตาง ๆ ในการดําเนินงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.01 .74 มาก 

5. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการใหความรูแกเดก็ เชน ปราชญชาวบาน หรือ      
ผูมีความรูภายในหนวยงาน ไดมาถายทอดความรู
ใหแกเดก็ในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 4.40 .60 มาก 

6. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการสนับสนุนแหลงเรียนรูในชุมชน โดยใหเด็ก
เรียนรูจากสถานท่ีจริงในชุมชน 4.32 .72 มาก 
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ตารางท่ี 18 (ตอ)  
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

7. บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม
ในการสนับสนุนขอมูลขางสารตาง ๆ ท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาเดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4.35 .76 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.38 .23 มาก 
 

 จากตารางท่ี  18  ความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการจัดปจจัยในการบริหาร
จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน โดยภาพรวมเห็นวา         
การจัดปจจัยดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวนสงเสริมความสามารถในการบริหาร
จัดการในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 เม่ือเรียงลําดับคาเฉล่ียพบวา บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมของศูนยพัฒนา         
เด็กเล็กมีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด 4.79 รองลงมาคือ บุคลากรท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีสวนรวม         
ในการเฝาระวงัดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินภายในศูนยพฒันาเด็กเล็ก มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.55 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 19  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล       
   สันผีเส้ือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั ตามความคิดเห็นของบุคคล 
    ภายใน 
 

ท่ี 
ปจจัยท่ีสงเสริมความสามารถ 

ในการบริหารจัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก 

 

คาเฉล่ีย 
สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ผูชวยครูดูแลเด็กมีมีโอกาสไดไปอบรมสัมมนาใน
เร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยาง
สมํ่าเสมอ 4.75 .44 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 19  ความคิดเหน็ของบุคลากรภายในเกี่ยวกบัการจัดปจจัยในการบริหาร

จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั โดยภาพรวมเห็นวาการจัด
ปจจัยดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัยสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการใน
ระดับ มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.75 
 
ตารางท่ี  20  การจัดปจจยัในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล     
     สันผีเส้ือ ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยั ตามความคิดเห็นของผูปกครอง
      นักเรียน 
 

ท่ี ปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

คาเฉล่ีย 

สวน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ระดับ 
ความคิดเหน็ 

1. ผูชวยครูดูแลเด็กมีมีโอกาสไดไปอบรมสัมมนาในเร่ือง
ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเดก็ปฐมวัยอยางสมํ่าเสมอ 4.75 .50 มากท่ีสุด 

 
จากตารางท่ี  20  ความคิดเหน็ของผูปกครองนักเรียนเก่ียวกับการจัดปจจัยในการบริหาร

จัดการศูนยพฒันาเด็กเล็ก ดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเด็กปฐมวยัโดยภาพรวมเห็นวา การจัด
ปจจัยดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัยสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการใน
ระดับ มากท่ีสุด มีคาเฉล่ียเทากับ 4.75 
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สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะในการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร 
 สวนตําบลสันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม จํานวน 17 คน  

 
 3.1 ขอเสนอแนะในการจดัปจจัยบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กดาน การบริหารจัดการ 
        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีดังนี้ 

 3.1.1 องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรจัดสรรงบประมาณดานการเตรียม
ความพรอมเดก็และวัสดุ ครุภัณฑเพื่อใชดแูลนักเรียนภายในศูนยพฒันาเด็กเล็ก (8) 
 3.1.2 องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรจัดกิจกรรมสงเสริมการดูแลเด็กและ
บริหารจัดการในทุก ๆ ดาน ระหวางองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ ผูปกครอง และโรงเรียน           
ท่ีเปนท่ีตั้งของศูนยพัฒนาเดก็เล็กแตละแหง (2) 
 

 3.2 ขอเสนอแนะในการจดัปจจัยท่ีสงเสริมความสามารถดานการบริหารศูนยพัฒนา          
เด็กเล็กดานบุคลากร มีดังนี ้
 3.2.1 การสงเสริมบุคลากรในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดอบรมเชิงปฏิบัติการ                    
ในการดแูลเดก็ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตวัอยาง (1) 

  

 3.3 ขอเสนอแนะในการจดัปจจัยท่ีสงเสริมความสามารถดานการบริหารศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก ดานอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอม และความปลอดภัยของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีดังนี้ 
 3.3.1 ควรมีการสงเสริมและจัดสรรงบประมาณดแูลสถานท่ีของศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
เชน ติดมุงลวด ปรับปรุงหองสุขา เปนตน ใหถูกสุขลักษณะ (7) 
 

 3.4 ขอเสนอแนะในการจดัปจจัยท่ีสงเสริมความสามารถดานการบริหารศูนยพัฒนา          
เด็กเล็ก ดานวชิาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร มีดังนี ้
 3.4.1 องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรเนนการศึกษาอยางมีสวนรวม               
โดยการนําวิทยากรทองถ่ินท่ีมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมพัฒนาดานตาง ๆ มาเปน
วิทยากรเพ่ือใหเด็กเล็กไดเกดิการพัฒนาดานตาง ๆ ไดดยีิง่ข้ึน (2) 
 3.4.2 ควรมีการนิเทศติดตามกิจกรรมศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยางตอเนื่อง (5) 
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 3.5 ขอเสนอแนะในการจดัปจจัยท่ีสงเสริมความสามารถดานการบริหารศูนยพัฒนาเดก็
เล็กดานการมีสวนรวมและสนับสนุนทุกภาคสวน มีดังนี้ 

 3.5.1 องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือตองประสานงานและทําความเขาใจใน
กระบวนการจดักิจกรรมเตรียมความพรอมภายในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก รวมกับผูนําชุมชน ผูปกครอง 
คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก (4) 

 

 3.6 ขอเสนอแนะในการจดัปจจัยท่ีสงเสริมความสามารถดานการบริหารศูนยพัฒนาเดก็
เล็กดานสงเสริมเครือขายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย มีดังนี ้
 3.6.1 องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือควรรวมกับสถานีอนามัยในตําบล                 
ในการดแูลเดก็ดานสุขภาพอนามัย การพฒันาดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


