
 
 

 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการ 
 
 ในการศึกษาการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล
สันผีเส้ือ จังหวัดเชียงใหม คร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนนิการศึกษา  สภาพการจัดปจจยับริหารจัดการ         
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือตามมาตรฐานการดําเนินงานศูนยพัฒนา
เดก็เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จาํนวน 6 ดาน และไดกาํหนดระเบียบวิธีศึกษาคนควา ดังนี ้

1. ประชากร  
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
3. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ บุคลากรท่ีเกี่ยวของในการบริหารจัดการศูนยพฒันา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ จํานวน 200 คน แบงออกเปน 
 
ตารางท่ี 1  จํานวนประชากรท่ีใชในการศกึษา 

ลําดับ
ที่ 

กลุมประชากร  
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1. บุคลากรภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   
1.1 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 4 2.04 
1.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 18 9.41 
1.3 พนักงานสวนตําบลระดับหัวหนาสวน 5 2.51 
1.4 คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 30 15.33 
1.5 ผูชวยครูผูดูแลเด็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 10 5.38 
2. ผูปกครองเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเสื้อ 133 66.33 

 รวมจํานวนประชากรท้ังหมด 200  
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เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาขอมูลคร้ังนี้  คือ แบบสอบถาม (Questionnaires)  ขอมูล
เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอการจัดปจจัยบริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหาร        
สวนตําบลสันผีเส้ือ โดยสอบถามแบบเจาะจง กับกลุมประชากรซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ พนักงานระดับ
ผูอํานวยการข้ึนไป คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูชวยครูผูดูแลเดก็ และผูปกครองเด็ก จํานวน 
200 ชุด แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูสอบถาม เปนแบบเลือกตอบ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับการจัดปจจยับริหารจัดการศูนยพัฒนาเดก็เล็กของ
องคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) 
5 ระดับ ใน 6  ปจจัยดวยกัน คือ ปจจัยดานการบริหารจัดการ ปจจัยดานการบริหารจัดการ           
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ปจจยัดานบุคลากร ปจจัยดานอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 
ปจจัยดานวิชาการ และกิจกรรมตามหลักสูตร ปจจัยดานการมีสวนรวม และการสนับสนุนจาก           
ทุกภาคสวน 
 ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามชนิดปลายเปด เพื่อสอบถามถึงขอเสนอแนะในการจดัปจจยั
การบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล สันผีเส้ือ จังหวดัเชียงใหม 
 
การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 การสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือน้ัน ผูศึกษาดําเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีตางๆ เกี่ยวกับ แนวคิดเกีย่วกับงานพัฒนาเด็ก  และ           
การดําเนนิงานศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
 2. กําหนดกรอบความคิด ท่ีจะใชในการศึกษา โดยวิเคราะหจากขอมูลท่ีไดศึกษาแลว
นําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา 
 3. จัดสรางเคร่ืองมือเปนแบบสอบถามโดยนํากรอบความคิดจากมาตรฐานการดําเนนิ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับปรับปรุง พ.ศ.2553และปรับจากเคร่ืองมือ
ของ อัครเดช วรหาญ  
 4. นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเรียบรอยถูกตอง 
 5. นําแบบสอบถามซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตอง ไปใหผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความสมบูรณของเนื้อหา 
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 6. ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒแิลวนําเสนออาจารย             
ท่ีปรึกษาเพื่อพิจารณา 
 7. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูล 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ขอหนังสือราชการจากประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจําสาขา 
วิชาการบริหารการศึกษาถึงหนวยงานท่ีเปนกลุมประชากรเพ่ือขอเก็บขอมูล โดยใชแบบสอบถาม
ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดปจจัยบริหารจดัการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหาร
สวนตําบลสันผีเส้ือ โดยสอบถามแบบเจาะจงกับกลุมประชากรซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ   พนักงานระดับ
ผูอํานวยการข้ึนไป คณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูชวยครูผูดูแลเดก็ และ ผูปกครองเด็ก จํานวน 
200 ชุด 
 2. ผูศึกษานําแบบสอบถาม ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเหน็ท่ีมีตอการจัดปจจัยบริหารจดัการ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กขององคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือไปสอบถามกับกลุมประชากร ซ่ึง
ประกอบดวย ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลสันผีเส้ือ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
สันผีเส้ือ พนักงานระดับผูอํานวยการข้ึนไป คณะกรรมการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
และผูปกครองเด็ก โดยท่ีผูศึกษาทําการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยนําแบบสอบถามมอบ
ใหแกผูตอบพรอมท้ังขอรับคืนดวยตนเอง 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามท้ังหมดนํามาตรวจสอบความถูกตองและวเิคราะหขอมูล 
แลวนําไปแปลความหมายโดย ดําเนินการดังนี ้
 ตอนท่ี 1 วเิคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา โดยการการแจกแจงความถ่ี  และหาคารอยละ 
  ตอนท่ี 2 วิเคราะหโดยหาคาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยเกณฑแปลความหมาย 
คาเฉล่ียเปนดังนี้ 

 4.51-5.00 การจัดปจจัยนัน้สงเสริมการบริหารจัดการมากท่ีสุด 
 3.51-4.50 การจัดปจจัยนัน้สงเสริมการบริหารจัดการมาก 
 2.51-3.50 การจัดปจจัยนัน้สงเสริมการบริหารจัดการปานกลาง 
 1.51-2.50  การจัดปจจยันั้นสงเสริมการบริหารจัดการนอย 
 1.00-1.50 การจัดปจจัยนัน้สงเสริมการบริหารจัดการนอยท่ีสุด 



 
 

52

 ตอนท่ี 3 วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ี แลวนํามาสรุปเปนแนวทางการจัดปจจยั        
ท่ีสงเสริมความสามารถในการบริหารจัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบล      
สันผีเส้ือจังหวดัเชียงใหม ตอไป 

 
 


