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ภาคผนวก ก
เลขที่แบบสอบถาม.................

แบบสอบถามประชาชน
เร่ือง การบริหารงานของเทศบาล ภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง:

ศึกษากรณีเทศบาลตําบลสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
คําชี้แจง

1.แบบสอบถามน้ีเปนแบบสอบถามสําหรับการศึกษาวิจัย การคนควาแบบอิสระ จัดทําโดย
นายเทพฤทธิ์ รวมจิตต นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง คณะรัฐศาสตรและ
รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2.กรุณากรอกขอมูลตามความเปนจริงและตามความคิดเห็นของทาน การใหขอมูลของทาน
จะเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยและเปนขอมูลในการศึกษาเชิงวิชาการเทาน้ัน ผูศึกษาหวังวาจะ
ไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี 2 ทัศนคติตอลักษณะของการบริหารเทศบาลภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการ

เลือกต้ังโดยตรง
สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเทศบาลภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจาก

การเลือกต้ังโดยตรง
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กรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงในชอง ( ) หนาขอความที่ทานเห็นวาเหมาะสม และเติมขอความใน
ชองวางที่กําหนดใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม
1. เพศ ( ) ชาย ( ) หญิง

2. อายุ ...........ป

3. ระดับการศึกษา
( ) ประถมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา ( ) ประถมศึกษาตอนปลาย
( ) มัธยมศึกษาตอนตน ( ) มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา
( ) อนุปริญญาหรือเทียบเทา ( ) ปริญญาตรีหรือสูงกวา

4. อาชีพ
( ) เกษตรกร ( ) รับจาง
( ) คาขาย /ธุรกิจสวนตัว ( ) รับราชการ /รัฐวิสาหกิจ
( ) ลูกจางหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจ ( ) ลูกจางเอกชน
( ) อ่ืนๆ โปรดระบุ…………………..

5. รายไดเฉลี่ยตอเดือน
( ) ตํ่ากวา 5,000 บาท ( ) 5,001–10,000 บาท
( ) 10,001–15,000 บาท ( ) มากกวา 15,000 บาท

6. การเลือกต้ังนายกเทศมนตรีคร้ังลาสุด เมื่อวันที่ 7 เดือนกันยายน พ.ศ. 2551ทานไดไปใชสิทธิ
หรือไม

( ) ไป ( ) ไมไป
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สวนที่ 2 ทัศนคติตอลักษณะการบริหารงานเทศบาลรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ัง
โดยตรง

ความคิดเห็นตอประเด็น เห็น
ดวย

อยางยิ่ง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง
1.นายกเทศมนตรี และฝายบริหารมี ความรู
ความสามารถในการบริหารงานเทศบาล
2.นายกเทศมนตรีและฝายบริหารได ออก
นโยบาย, เทศบัญญัติไดเหมาะสมและคํานึงถึง
ผลประโยชนของประชาชนสวนรวม
3.นายกเทศมนตรี ไดรับผิดชอบและทําตาม
นโยบายที่เคยหาเสียงไว
4.นายกเทศมนตรีไดทํางานหนักและเสียสละใน
การปฏิบัติงานเพื่อประโยชนของประชาชน
และทองถิ่น
5.นายกเทศมนตรีและฝายบริหารสามารถแกไข
ปญหาและความเดือดรอนของทองถิ่นไดตรงจุด
6.นายกเทศมนตรี และฝายบริหารมีความ
ซื่อสัตย โปรงใส และมีความต้ังใจจริงในการ
บริหารงานเทศบาล
7.นายกเทศมนตรีมีความคิดริเร่ิม สรางสรรค
และเปนผูนําในการพัฒนาทองถิ่น
8.นายกเทศมนตรีมีความใกลชิดและมีมนุษย
สัมพันธอันดีกับประชาชนในทองถิ่น
9.นายกเทศมนตรีมีความใกลชิดและมีมนุษย
สัมพันธอันดีกับประชาชนในทองถิ่น และลง
พื้นที่พบปะกับประชาชนเปนประจํา
10.นายกเทศมนตรีไดเปดโอกาสใหประชาชน
ไดแสดงความคิดเห็นรวมทั้งสนใจและรับฟง
ขอเสนอแนะของประชาชนในทองถิ่น
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ความคิดเห็นตอประเด็น เห็น
ดวย

อยางยิ่ง

เห็น
ดวย

ไม
แนใจ

ไมเห็น
ดวย

ไมเห็น
ดวย

อยางยิ่ง
11.นายกเทศมนตรีและฝายบริหารได
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ
เกี่ยวกับเทศบาลแกประชาชนและสื่อมวลชน
12.นายกเทศมนตรีเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการบริหารงานเทศบาลเพิ่มมาก
ขึ้น

ความคิดเห็นอ่ืนๆ ตอการทํางานของนายกเทศมนตรีและคณะผูบริหาร
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………

สวนที่ 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับเทศบาลภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการ
เลือกต้ังโดยตรง
1. ทานคิดวาการบริหารงานเทศบาล รูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรงกับ
รูปแบบสภา-นายกเทศมนตรี (เลือกต้ังทางออม) ในภาพรวมมีความแตกตางกันหรือไม? อยางไร?

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
2. ทานคิดวารูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง เหมาะสมกับการปกครองและการ
บริหารเทศบาลตําบลสันกําแพงหรือไม? อยางไร?

............................................................................................................................. ..................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
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3. บทบาทของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตของทานเปนอยางไรบาง
- ลงพื้นที่เยี่ยมเยียนประชาชนบอยหรือไม
............................................................................................................................. ..................

................................................................................................................................................ .............

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

- รับฟงปญหาของประชาชนหรือไม อยางไร
............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

.............................................................................................................................................. ...............
- นําปญหาตางๆ ไปแกไขอยางไร
............................................................................................................................. ..................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................

........................................................................................................................................................ .....
4. ทานพอใจกับบทบาทการทํางานของประธานสภาหรือไม อยางไร

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
................................................................................................................................ .............................
5. ทานเห็นวาสมาชิกสภาเทศบาลกับสภาเทศบาลควรตรวจสอบการทํางานของฝายบริหาร หรือวา
ควรทํางานรวมกันเปนทีมเดียวกับนายกเทศมนตรีและคณะผูบริหาร

............................................................................................................................. ..................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................. ...............

ขอขอบคุณสําหรับความกรุณาตอบแบบสอบถาม
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ภาคผนวก ข

แบบสอบถามขาราชการการเมือง
เร่ือง การบริหารงานของเทศบาล ภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีท่ีมาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ศึกษากรณีเทศบาลตําบลสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม
คําชี้แจง

1.แบบสัมภาษณชุดน้ีจัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาถึงบทบาท ประสิทธิภาพการ
บริการงานเทศบาล รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชน ภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจาก
การเลือกต้ังโดยตรง ศึกษากรณีเทศบาลตําบลสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม เพื่อนําไปใชในการศึกษา
วิจัยการคนควาแบบอิสระตามหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง คณะ
รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2.ขอมูลของทานจะเปนประโยชนตอการศึกษาวิจัยและเปนขอมูลในการศึกษาเชิงวิชาการ
เทาน้ัน ผูศึกษาหวังวาจะไดรับความรวมมือจากทานเปนอยางดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดวย

ขอแสดงความนับถือ
(นายเทพฤทธิ์ รวมจิตต)

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการเมืองและการปกครอง
คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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ชื่อผูใหสัมภาษณ …………………………………………………………………………………….
ตําแหนง ……………………………………………………………………………………………..
สัมภาษณเมื่อวันที่………………………………สถานที่……………………………………………

สวนที่1 ขอมูลทั่วไปในการสัมภาษณ
1. อายุ ……………… ป
2. ระดับการศึกษา …………………………………………………………………………………...
3. ทานเคยลงสมัครรับเลือกต้ังหรือไม.................................................................................................
3. ทานลงสมัครรับเลือกต้ังคร้ังแรกเมื่อไหร ………………………………………………………...
4. ทานไดรับเลือกต้ังคร้ังแรกเมื่อไหร ……………………………………………………………….
5. ทานเคยดํารงตําแหนงทางการเมืองอ่ืนหรือไม ……………ระยะเวลาดํารงตําแหนง...…………ป

สวนที่ 2
1. เปรียบเทียบเทศบาลรูปแบบใหม (นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกต้ังโดยตรง) และรูปแบบเดิม
(นายกเทศมนตรีมาจากการเลือกต้ังโดยออม) มีความแตกตางและมีความเปลี่ยนแปลงในดาน
ตาง ๆ เหลาน้ีอยางไร?
- โครงสราง - การจัดทํางบประมาณ
- บทบาท / อํานาจหนาที่ - กฎหมาย / พรบ.
- ความสัมพันธระหวางสวนกลาง/หนวยงานอ่ืนๆ กับเทศบาล - การกระจายอํานาจ

2. ภายหลังการนํารูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรงมาใชในการบริหารงาน
เทศบาล บทบาทและอํานาจหนาที่ ของตัวนายกเทศมนตรีเปลี่ยนแปลงไปอยางไร เพิ่มขึ้นมากนอย
เพียงใด?

3. เทศบาลรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรงไดสงผลตอการทํางานของฝาย
นิติบัญญัติและการทํางานของสภาหรือไม อยางไร ?

4. เทศบาลรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง ไดสรางเสถียรภาพในการ
บริหารงาน ใหแกเทศบาลหรือไมอยางไร? และมีความขัดแยงหรือแทรกแซงจากหนวยงานอ่ืน ๆ
หรือไม ?
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5. เทศบาลรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง ไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการทํางานของเทศบาลอยางไร?

6. เทศบาลรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง ทําใหประชาชนเขามามีสวนรวมใน
การตรวจสอบการทํางานของเทศบาลเพิ่มขึ้นหรือไม อยางไร?

7. ภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง ประชาชนมีความต่ืนตัวทางการเมือง
สนใจทางการเมืองเพิ่มมากนอยเพียงใด อยางไร?

8. ภายหลังจากการนําเอารูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรงมาใช ในการ
บริหารงานเทศบาล ทานคิดวามีปญหาและอุปสรรคอะไรบาง? เหมือนหรือแตกตางจากรูปแบบเดิม
หรือไม อยางไร

9.ขอเสนอแนะในการบริหารเทศบาลภายใตรูปแบบนายกเทศมนตรีที่มาจากการเลือกต้ังโดยตรง
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ชื่อ สกุล นายเทพฤทธิ์ รวมจิตต

วัน เดือน ป เกิด 17 กุมภาพันธ 2524

ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาโรงเรียนเชียงใหมเทคโนโลยี ปการศึกษา 2545

สําเร็จการศึกษาปริญญาศึกษาศาสตรบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2547

ประวัติการทํางาน นักวิจัยภาคสนามโครงการ MA STUDY สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ปจจุบันประกอบธุรกิจสวนตัว


