
 

 

บทที ่ 4 
ผลการประเมนิ 

 
 การประยุกต์รูปแบบการประเมินแบบอิงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการประเมิน
หลกัสูตรหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ผูว้จิยัไดเ้สนอผลตามขั้นตอนการประเมินตามล าดบัดงัน้ี 

1. ขั้นการก าหนดและคดัเลือกกลุ่มบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
2. ขั้นการติดต่อ  พดูคุย  กลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีคดัเลือกอนัดบัตน้ ๆ 
3. ขั้นการด าเนินการสร้างกรอบการประเมินหลกัสูตร  เกณฑ์การประเมินหลกัสูตร และ

เคร่ืองมือการประเมินหลกัสูตร 
4. ขั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล และประเมินหลกัสูตร 
5. ขั้นการจดัท ารายงานการประเมิน 

 
ข้ันการก าหนดและคัดเลอืกกลุ่มบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ผูว้ิจยัไดศึ้กษารายละเอียดหลกัสูตรดงักล่าว พร้อมปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์  และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร แลว้ท าการก าหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประเมินหลกัสูตรน้ีซ่ึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ประกอบดว้ย   
 คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา ท าหน้าท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบั  การบริหารและการจดัการ
หลกัสูตร  ในด้านการมอบอ านาจหน้าท่ี  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร การจดัท า
แผนงานบริหารหลกัสูตร และการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนผลิตบณัฑิต 

คณาจารย์ผูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตร ท าหน้าท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกับ คุณสมบติัของ
อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตร (วุฒิการศึกษา  ต าแหน่งทางวิชาการ ภาะงานท่ีใชใ้นการ
สอนใน  แต่ละสัปดาห์  ผลงานทางวิชาการ  และความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อน
กระบวนวิชาในหลกัสูตร)  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร  การบริหารและ
จดัการหลกัสูตร เน้ือหาวิชาในหลกัสูตร งบประมาณท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตร 
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 มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ท าหน้าท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบั ขอ้มูลทัว่ไปของมหาบณัฑิต  
วตัถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เน้ือหากระบวนวิชาในหลักสูตร  การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสูตร แหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป  อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน คุณสมบติัของมหาบณัฑิต  และขอ้เสนอแนะในการพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตร 
 นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีก าลงัศึกษา ท าหน้าท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบั ขอ้มูลทัว่ไปของ
มหาบณัฑิต วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหากระบวนวิชาในหลกัสูตร  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนในหลกัสูตร แหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป  อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้
อิสระ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  คุณสมบติัของมหาบณัฑิต  และขอ้เสนอแนะ  อ่ืน ๆ  ใน
การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร 
 ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของมหาบณัฑิตหลกัสูตร ท าหน้าท่ีให้ขอ้มูลเก่ียกบั  ต าแหน่งการ
ท างานของมหาบณัฑิต  คุณภาพในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิต  คุณลกัษณะของมหาบณัฑิตตาม
ความตอ้งการของผูบ้งัคบับญัชา และการสนบัสนุนการเรียนต่อระดบัปริญญาโท  สาขาวิชาโภชน
ศาสตร์ศึกษา   
 ผูท้รงคุณวุฒิของสาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา ท าหนา้ท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบั  วตัถุประสงค์
ของหลักสูตร โครงสร้าง เน้ือหาของหลักสูตร และข้อเสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตร 
 
ข้ันการติดต่อ  พูดคุย  กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีค่ัดเลอืกอนัดับต้น ๆ 
 หลงัจากก าหนดและคดัเลือกกลุ่มบุคคลผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียแลว้ติดต่อ พูดคุย  กลุ่มผูมี้
ส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา คณาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาใน
หลกัสูตร  เพราะเป็นผูน้ าหลกัสูตรไปใชแ้ละมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรเป็นระยะเวลาท่ีต่อเน่ือง 
โดยผูว้ิจยัติดต่อ พูดคุย กบักลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงักล่าว  ผูว้ิจยัไดข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหา
จากการประเมินและใช้หลักสูตรท่ีผ่านมา และพบปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการหลักสูตรท่ี         
ผา่นมา  ดงัน้ี 
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 ด้านส่ิงทีจ่ะประเมินก่อนการใช้หลกัสูตร 
 -   วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ควรมีการเขียนใหค้รอบคลุมกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 -  โ ครงสร้างของหลกัสูตร  ควรมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงโครงสร้างกระบวนวชิาบงัคบั  
 -  วชิาเลือกใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ปัจุบนั และความตอ้งการของหน่วยงาน หรือ 

องคก์ารท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาโภชนศาสตร์ 
 -  ปริมาณและคุณสมบติัของอาจารย์ ควรจดัหาอาจารยพ์ิเศษ วิทยากรท่ีมีความรู้ทาง
โภชนาการท่ีมีความสามารถมาจดักิจกรรมการสอนตามหลกัสูตร 
 -   คุณสมบติัของนกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษา  ควรมีความพร้อมในการเรียนระดบัปริญญาโท  
และมีความสามารถทางดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 -   เอกสารหลกัสูตร  ควรมีการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ปัจุบนั  และการ
บอกรายละเอียดอาจารยผ์ูส้อนใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 ด้านส่ิงทีจ่ะประเมินระหว่างการใช้หลกัสูตร 
 -   การบริหารและการจดัการหลกัสูตร  ควรมีการประชุมเพื่อทบทวนความเขา้ใจซ่ึงกนั
และกนัของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาต่าง ๆ   
 -  เน้ือหากระบวนวชิา  ควรจดัเน้ือหากระบวนวชิาท่ีทนัสมยัเหมาะสมกบัสภาพเหตุการณ์
ปัจจุบนั  สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บังานและชีวติประจ าวนั 
 -  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ควรมีการจดัให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ให้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหากระบวนท่ีเรียนในขณะนั้น 
 -  ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน  ควรมีการซ่อมแซมใหมี้สภาพท่ีสามารถใชง้านได ้
 -  การวดัและประเมินผล  บางวิชาท่ีวดัผลโดยเน้นเฉพาะการทดสอบ ควรเน้นการน า
ความรู้ไปใช ้
 ด้านส่ิงทีจ่ะประเมินหลงัการใช้หลกัสูตร 
 -  คุณภาพในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิต  ควรสอบถามเก่ียวกบัความสามารถของ
มหาบณัฑิตท่ีสอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ขั้นการด าเนินการสร้างกรอบการประเมินหลกัสูตร  เกณฑ์การประเมินหลักสูตร  และเคร่ืองมือการ
ประเมินหลกัสูตร 
 หลงัจากการน าเสนอปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา 
คณาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตร ร่วมพิจารณากรอบการประเมินหลกัสูตรท่ีผูว้ิจยัจดัท ามา
เป็นตวัอยา่ง  และให้ขอ้เสนอแนะในการจดัท ากรอบการประเมินหลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการ
สร้างเกณฑ์การประเมิน  และเคร่ืองมือการประเมิน  และผูว้ิจยัไดน้ าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงและ
ไดก้รอบการประเมินหลกัสูตรท่ีน ามาใชใ้นคร้ังน้ี  ในดา้นส่ิงท่ีประเมินก่อนการใชห้ลกัสูตร  ส่ิงท่ี
ประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตร  และส่ิงท่ีประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร  ดงัตาราง 
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ตาราง  5  รายละเอียดการประเมินดา้นส่ิงท่ีประเมินก่อนการใชห้ลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนาศาสตร์ศึกษา     
       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีไดป้รับปรุงจากขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในขั้นตอนการวางแผนการประเมินหลกัสูตร 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

ด้านส่ิงทีจ่ะประเมนิก่อน
การใช้หลกัสูตร 
1.  วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร 
 
 

 
 
ความชดัเจน 
 
 

 
 
วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรมีความ
ชดัเจนมากนอ้ยเพียงใด 

 
 
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

 
 
แบบสอบถาม 
 

 
 
วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและ
แปลผลตามเกณฑ ์

 
 
ค่าเฉล่ียของการตอบท่ี
ไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 

ความสอดคลอ้ง
กบัปรัชญาของ
หลกัสูตร 

วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรสามารถน าไป
เป็นแนวทางในการ
ผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้
ทางโภชนาการไดม้าก
นอ้ยเพียงใด 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารยป์ระจ า 
ผูรั้บผดิชอบกระบวน
วชิา 
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์

-  ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

1.  วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร  (ต่อ) 
 

ความสอดคลอ้ง
(กบัมาตรฐาน
คุณวฒิุ) 
 

วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
คุณวฒิุแต่ละดา้นมาก
นอ้ยเพียงใด 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

ความครอบคลุม วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรเหมาะสมกบั
หลกัสูตรหรือไม่
อยา่งไร 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
- อาจารย ์
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 
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ตาราง 5  (ต่อ) 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี 
ค าถามในการ
ประเมนิ 

แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และ
แปลความหมาย 

เกณฑ์ 

1.  วตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตร  (ต่อ) 
 

การน าไปปฏิบติั
ได ้

วตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรสามารถเป็น
แนวทางท่ีท าให้
ผูส้อนจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนบรรลุ
ตามท่ีก าหนดมาก
นอ้ยเพียงใด 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
 
 
-  นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตาม
เกณฑ ์
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ค่าเฉล่ียของการ
ตอบท่ีไดจ้ากมาตรา
ส่วนประมาณค่าโดย
การแปลความหมาย
ของค่าเฉล่ียตั้งแต่ 
3.50 ข้ึนไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

2.  โครงสร้างของ
หลกัสูตร 
 

ความเหมาะสม
ของโครงสร้าง
การจดักระบวน
วชิา 

โครงสร้างของการจดั
กระบวนวชิาใน
หลกัสูตรเหมาะสมอยู่
ในระดบัใด 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

แบบสอบถาม วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและ
แปลผลตามเกณฑ ์

ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 
ข้ึนไป 

ความเหมาะสม
ของจ านวน 
หน่วยกิต 

การแบ่งหน่วยกิตมี
ความเหมาะสม
หรือไม่อยา่งไร 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

แบบสอบถาม หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบั
เกณฑ ์

ร้อยละ 80 ของการ
ตอบเห็นวา่เหมาะสม 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

2.  โครงสร้างของหลกัสูตร  
(ต่อ) 

ความเหมาะสมต่อ
การจดักระบวน
วชิา   

การจดักระบวนวชิา
บงัคบั - วชิาเลือกมี
ความเหมาะสมหรือไม่
อยา่งไร 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
- อาจารย ์
 
- -  นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  หาค่าร้อยละและ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
 
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ร้อยละ  80  ของการ
ตอบเห็นวา่เหมาะสม 
 
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

3.  ปริมาณและคุณสมบัติ
ของอาจารย์ 

ปริมาณ  (จ านวน) อาจารยมี์จ านวน
เพียงพอกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
หรือไม่อยา่งไร 

-  อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

แบบสอบถาม วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและ
แปลผลตามเกณฑ ์
 
 

ค่าเฉล่ียของการตอบท่ี
ไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ 

ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

3.  ปริมาณและคุณสมบัติ
ของอาจารย์ (ต่อ) 

วฒิุ/ต าแหน่ง
วชิาการ 

คุณสมบติัอาจารยมี์
ความเหมาะสมเพียงใด 

- อาจารยผ์ูส้อน 
กระบวนวชิาใน
หลกัสูตร 
 

แบบส ารวจ หาเฉล่ียท่ีเป็นจริง
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์
จากคู่มือการประกนั
คุณภาพการศึกษา
มหาวทิยาลยั เชียงใหม่ 

เกณฑก์ารประกนั
คุณภาพการศึกษา
มหาวทิยาลยั เชียงใหม่
ระดบั  B  ข้ึนไป 

4.  คุณสมบัตขิองนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษา 

-  อาย ุ
-  วฒิุทางการศึกษา 
-  ประสบการณ์ 
-  เกรดเฉล่ีย 

คุณสมบติัของ
นกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษา
ในหลกัสูตร 
มีความเหมาะสม
หรือไม่อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

แบบสอบถาม หาค่าร้อยละแลว้
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

คุณสมบติัของนกัศึกษา
ก่อนเขา้ศึกษาตาม
หลกัสูตรท่ีก าหนดตาม
ประกาศของ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

5.  เอกสารหลกัสูตร ความชดัเจนเขา้ใจ
ง่าย 

คู่มือหลกัสูตรมีความ
ชดัเจนเขา้ใจง่าย
หรือไม่อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
 
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 
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ตาราง  6  รายละเอียดการประเมินดา้นส่ิงท่ีประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนาศาสตร์ศึกษา   
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีไดป้รับปรุงจากขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในขั้นตอนการวางแผนการประเมินหลกัสูตร 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอื/และวธีิการ
รวบรวมข้อมูล 

การวเิคราะห์และแปล
ความหมาย 

เกณฑ์ 

ด้านส่ิงทีจ่ะประเมนิ
ระหว่างการใช้หลกัสูตร 
1.  การบริหารและการ
จดัการหลกัสูตร 
 

 
 
ความเหมาะสม
ของการมอบ
อ านาจหนา้ท่ี 

 
 
มีการมอบอ านาจ
หนา้ท่ีในการบริหาร
และการจดัการ
หลกัสูตรหรือไม่  
อยา่งไร 

 
 
-  อาจารยห์รือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการหลกัสูตร 

 
 
แบบสอบถาม 

 
 
หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
 

 
 
มากกวา่ร้อยละ 50 ของ
แหล่งขอ้มูลเห็นวา่
เหมาะสม 

การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรหรือไม่ 

อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร 
 

แบบสอบถาม 
 

หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

ร้อยละ  100  ของการ
ตอบเห็นวา่มีการ
แต่งตั้ง 

การจดัท าแผนงาน
บริหารหลกัสูตร 

มีการจดัท าแผนการ
บริหารหลกัสูตร
หรือไม่  อยา่งไร 

-  อาจารยห์รือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการหลกัสูตร 

การส ารวจ บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

การรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนผลิตบณัฑิต 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนการผลิตบณัฑิต
เสนอต่อคณะกรรมการ 

-  อาจารยห์รือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการหลกัสูตร 

แบบสอบถาม 
 

หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

ร้อยละ  100   ของการ
ตอบเห็นวา่มีการ
รายงาน 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

1.  การบริหารและการ
จดัการหลกัสูตร  (ต่อ) 

 

การรายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนผลิตบณัฑิต  
(ต่อ) 

ประจ าคณะทุกปี
การศึกษา 

    

2.  เนือ้หากระบวนวชิา   ความครอบคลุม เน้ือหาวชิาในหลกัสูตร
มีความครอบคลุมกบั
หลกัสูตรหรือไม่
อยา่งไร 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

เน้ือหาวชิาในหลกัสูตร
มีความครอบคลุม
มาตรฐานคุณวฒิุมาก
นอ้ยเพียงใด 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 

-   วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 

-  ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ 

ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

2.  เนือ้หากระบวนวชิา  
(ต่อ) 

ความสอดคลอ้ง -  เน้ือหาวชิาใน
หลกัสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัสงัคม
ปัจจุบนัหรือไม่
อยา่งไร 

- ผูท้รงคุณวฒิุ 
- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  เน้ือหาวชิาใน
หลกัสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน
มากนอ้ยเพียงใด 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
 
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

 -  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-   ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

ความเพียงพอ เน้ือหาวชิาในหลกัสูตร
มีความเพียงพอในการ 

- นกัศึกษา -  การสนทนากลุ่ม -  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  บรรยายตามสภาพ
จริง 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

2.  เนือ้หากระบวนวชิา  
(ต่อ) 

ความเพียงพอ  
(ต่อ) 

จดัประสบการณ์
หรือไม่  อยา่งไร 

    

3.  การจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน 
 

-  ความเหมาะสม 
-  ความสอดคลอ้ง 
 
 

ในแต่ละวชิามีวธีิการ
สอนท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาวชิาหรือไม่
อยา่งไร 

- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตาม 
เกณฑ ์
 
 

-  ร้อยละ  90 ตอบวา่
วธีิการสอนมีความ
เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาวชิา 

การแนะน า
กระบวนวชิา  
จุดประสงค์
รายวชิา 

ในแต่ละวชิามีการ
แนะน ากระบวนวชิา
หรือไม่อยา่งไร 

- อาจารย ์
- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษ 
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 

-  ร้อยละ  100 ตอบวา่
แต่ละวชิามีการแนะน า
กระบวนวชิา 
 

โดยภาพรวมการ
จดัการเรียนการสอน
กระบวนวชิาต่าง ๆ  มี
วธีิการสอนอยูใ่น
ระดบัความพอใจ
เท่าใด 

- นกัศึกษ 
 

- แบบประเมินการ
จดักิจกรรมการเรียน
การสอนของอาจารยใ์น
กระบวนวชิา 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 

-   ค่าเฉล่ียของการตอบ
ท่ีไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ 

ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

3.  การจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน  (ต่อ) 
 

วธีิการสอน ในแต่ละวชิามีวธีิการ
สอนท่ีหลากหลาย
หรือไม่อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

แต่ละวชิามีการสอนท่ี
เนน้การเรียนรู้ตาม
เน้ือหาหรือไม่  
อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

แต่ละวชิามีการ
สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมหรือไม่  
อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

แต่ละวชิามีการสอน
โดยการพฒันาทกัษะ
ทางปัญญา  (การ
น าไปใช ้ การวเิคราะห์  
การสงัเคราะห์  และ
การประเมินค่า)
หรือไม่  อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 

การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

3.  การจดักจิกรรมการ
เรียนการสอน  (ต่อ) 
 

วธีิการสอน แต่ละวชิามีการสอน
และฝึกทกัษะ
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความ
รับผิดชอบหรือไม่  
อยา่งไร 

- นกัศึกษา การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

แต่ละวชิามีการสอน
และฝึกทกัษะทกัษะ
การวเิคราะห์เชิงตวัเลข  
การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ
หรือไม่  อยา่งไร 

- นกัศึกษา การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

4.  อาจารย์ทีป่รึกษา บทบาทของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป
มีบทบาทต่อนกัศึกษา
ท่ีปรึกษาหรือไม่
อยา่งไร 

- นกัศึกษา 
 

-  แบบสอบถาม -  ค่าร้อยละจากสภาพ
ท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ี
ควรเป็น 

-  ค่าร้อยละจากสภาพท่ี
เป็นจริงกบัท่ีควรเป็น
ตั้งแต่ 10 ข้ึนไปถือวา่
สภาพต่างกนั 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ 

ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

5.  อาจารย์ทีป่รึกษาการ
ค้นคว้าอสิระ 

บทบาทของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา
การคน้ควา้อิสระ 

อาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้อิสระมีบทบาท
ต่อนกัศึกษาท่ีปรึกษา
ในสภาพท่ีเป็นจริงต่าง
จากสภาพท่ีควรเป็น
หรือไม่ 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษาท่ีอยู ่
ระหวา่งการท า
วทิยานิพนธ์ 

แบบสอบถาม ค่าร้อยละจากสภาพท่ี
เป็นจริงกบัสภาพท่ี
ควรเป็น 

ค่าร้อยละจากสภาพท่ี
เป็นจริงกบัท่ีควรเป็น
ตั้งแต่ 10 ข้ึนไปถือวา่
สภาพต่างกนั 
 

6.  การแบ่งภาระงานของ
อาจารย์ประจ า 

-  ชัว่โมงท่ีสอน 
-  ชัว่โมงท่ีท างาน
อ่ืน 

ชัว่โมงท่ีใชส้อนและ
ท างานอ่ืนเหมาะสม
หรือไม่เพียงใด 

- อาจารยผ์ูส้อน 
กระบวนวชิาใน
หลกัสูตร 
 

แบบส ารวจ หาค่าเฉล่ียของจ านวน
ชัว่โมงท่ีอาจารยใ์ชใ้น
การสอนและท างานอ่ืน
แลว้เปรียบเทียบกบั
เกณฑ ์

เกณฑก์ารประเมินจาก
คู่มือการประกนั
คุณภาพการศึกษา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

7.  ส่ืออุปกรณ์การเรียน
การสอน 

-  ความเพียงพอ 
-  คุณภาพ 
-  ความทนัสมยั 
-  ความสะดวกใน
การรับบริการ 
-  ความพร้อมใน
การใชง้าน 

ส่ืออุปกรณ์การเรียน
การสอนมีความ
เพียงพอ  คุณภาพ  
ความทนัสมยั  และ
ความสะดวกในการใช้
งานอยูใ่นระดบัใด 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
 
- นกัศึกษา 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
 
- การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

-  ค่าเฉล่ียจากมาตรา
ส่วนประมาณค่าโดย
การแปลความหมาย
ของค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 
ข้ึนไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 
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ตาราง 6  (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

8.  งบประมาณ ความเหมาะสม งบประมาณส าหรับใช้
ในการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสมหรือไม่  
อยา่งไร 

อาจารยห์รือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการหลกัสูตร 

แบบสอบถาม 
 

หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

ร้อยละ 80 ของการ
ตอบเห็นวา่มีความ
เหมาะสม 

ความเพียงพอ งบประมาณส าหรับใช้
ในการเรียนการ 
สอนมีความเพียงพอ
หรือไม่  อยา่งไร 

อาจารยห์รือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินการหลกัสูตร 

แบบสอบถาม 
 

หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

ร้อยละ 80 ของการ
ตอบเห็นวา่มีความ
เหมาะสม 

9.  แหล่งวทิยาการที่
ส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตร 

ความเพียงพอ มีแหล่งวทิยาการใน
การส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนเพียงพอ
หรือไม่  อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
 
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ีย
และแปลผลตามเกณฑ ์
 
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

ค่าเฉล่ียของการตอบท่ี
ไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

9.  แหล่งวทิยาการที่
ส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตร  
(ต่อ) 

คุณภาพ มีแหล่งวทิยาการใน
การส่งเสริมการจดัการ
เรียนการสอนเพียงพอ
หรือไม่  อยา่งไร 

- มหาบณัฑิต 
- นกัศึกษา 
 
 
 
- นกัศึกษา 

-  แบบสอบถาม 
 
 
 
 
-  การสนทนากลุ่ม 

-  วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและ
แปลผลตามเกณฑ ์
 
 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

ค่าเฉล่ียของการตอบท่ี
ไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป 
-  บรรยายตามสภาพ
จริง 

10.  การวดัและประเมนิผล ความเหมาะสม การวดัและประเมินผล
การศึกษามีวธีิการวดัท่ี
เหมาะสมหรือไม่
อยา่งไร 

- นกัศึกษา การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

ความชดัเจน -  การวดัและ
ประเมินผลมีความ
ชดัเจนหรือไม่อยา่งไร 

นกัศึกษา การสนทนากลุ่ม บรรยายตามสภาพจริง บรรยายตามสภาพจริง 

-  มีการบอกเกณฑก์าร
วดัและประเมินผลใให้
ทราบหรือไม่  อยา่งไร 

- นกัศึกษา การสนทนากลุ่ม บรรยายขอ้มูลตาม
สภาพจริง 

แปลความขอ้มูลตาม
สภาพจริง 
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ตาราง  7  รายละเอียดการประเมินดา้นส่ิงท่ีประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรท่ีจะใชใ้นการน าเสนอต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียนขั้นตอนการวางแผนการ 
 ประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนาศาสตร์ศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

1.  คุณลกัษณะของ
มหาบัณฑิต 

คุณลกัษณะของ
มหาบณัฑิต 

มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษามีคุณลกัษณะ
สอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ท่ีคณะกรรมการ
อุดมศึกษาก าหนด 

-  ผูบ้งัคบับญัชา 
- มหาบณัฑิต 

แบบสอบถาม วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและ
แปลผลตามเกณฑ ์

ค่าเฉล่ียของการตอบท่ี
ไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 

2.  การท างานของ
มหาบัณฑิต 

คุณภาพในการ
ปฏิบติังานของ
มหาบณัฑิต 

คุณภาพในการ
ปฏิบติังานของ
มหาบณัฑิตภายหลงั
การจบการศึกษามี
คุณภาพอยูใ่นระดบัใด 

ผูบ้งัคบับญัชา 
 

แบบประเมินการ
ปฏิบติังานของ
มหาบณัฑิต 

วเิคราะห์ค่าเฉล่ียและ
แปลผลตามเกณฑ ์

ค่าเฉล่ียของการตอบท่ี
ไดจ้ากมาตราส่วน
ประมาณค่าโดยการ
แปลความหมายของ
ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 ข้ึน
ไป 

3.  ระยะเวลาทีใ่ช้ในการ
ส าเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีใชใ้น
การส าเร็จ
การศึกษา 

มหาบณัฑิตใชเ้วลาใน
การส าเร็จการศึกษาก่ีปี 

มหาบณัฑิต 
 

แบบสอบถาม หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

ร้อยละ 80 ของการ
ตอบใชเ้วลาในการ
ส าเร็จการศึกษา  2  ปี 

 

 

94 



 
 

95 

ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ตวับ่งช้ี ค าถามในการประเมนิ แหล่งข้อมูล 
เคร่ืองมอื/และวธีิการ

รวบรวมข้อมูล 
การวเิคราะห์และแปล

ความหมาย 
เกณฑ์ 

4.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัผลการเรียน
เฉล่ีย 

มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จ
การศึกษาตามหลกัสูตร
มีผลการเรียนเฉล่ีย
เท่าไหร่ 
 

มหาบณัฑิต แบบสอบถาม หาค่าร้อยละ
เปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

ร้อยละ 80 ของการ
ตอบมีผลการเรียน
เฉล่ียตั้งแต่  3.25   ข้ึน
ไป 
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ขั้นการเกบ็รวบรวมข้อมูล และประเมิน 
 การประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาโภชนาศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยั 
เชียงใหม่  ผูว้ิจยัได้แบ่งส่ิงท่ีจะประเมินออกเป็น 3 ด้าน  ประกอบด้วยส่ิงท่ีจะประเมินก่อนการใช้
หลกัสูตร  ระหวา่งการใชห้ลกัสูตร  และหลงัการใชห้ลกัสูตร  โดยผลการประเมินดงัน้ี 

1. ดา้นส่ิงท่ีประเมินก่อนการใชห้ลกัสูตร 
2. ดา้นส่ิงท่ีประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตร 
3. ดา้นส่ิงท่ีประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตร 
4. ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงอ่ืน ๆ 

 
ด้านส่ิงทีป่ระเมินก่อนการใช้หลกัสูตร 
 ผลการประเมินก่อนการใช้หลกัสูตรนั้น  ได้น าเสนอในส่วนของด้านวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรพิจารณาในเร่ืองความชัดเจนของวตัถุประสงค์  ความสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร  
ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒิ  ความครอบคลุม  และการน าไปปฏิบติัได ้ด้านโครงสร้างของ
หลักสูตรพิจารณาในเร่ืองความเหมาะสมของโครงสร้างการจดักระบวนวิชา  ความเหมาะสมของ
จ านวนหน่วยกิต  และความเหมาะสมต่อการจดักระบวนวิชาเลือก - วิชาบงัคบั  ด้านปริมาณและ
คุณสมบติัของอาจารยพ์ิจารณาในเร่ืองปริมาณ (จ านวน)  และวุฒิ/ต าแหน่งวิชาการ  ดา้นคุณสมบติัของ
นกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษาพิจารณาในเร่ืองอายุ  วุฒิทางการศึกษา  ประสบการณ์  และเกรดเฉล่ีย  และดา้น
เอกสารหลกัสูตรพิจารณาในเร่ืองความชดัเจนเขา้ใจง่าย  ซ่ึงผลการประเมินมีดงัต่อไปน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 ผลการประเมินวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  ในดา้นความชดัเจนของวตัถุประสงค์ ความ

สอดคล้องกบัปรัชญาของหลกัสูตร ความสอดคล้องกบัมาตรฐานคุณวุฒิ ความครอบคลุม  และการ
น าไปปฏิบติัได ้ การวเิคราะห์ขอ้มูลจากการสอบถามผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อน
กระบวนวชิา  มหาบณัฑิต  และนกัศึกษา  ปรากฏผลดงัตาราง 
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ตาราง  8  ค่าเล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของผูท้รงคุณวฒิุทางดา้น 
 โภชนศาสตร์ อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา  มหาบณัฑิต  และนกัศึกษา ท่ีมีความคิดเห็น 
 เก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  (N = 56) 
 

ค าถามทีใ่ช้ในการประเมิน Mean SD 
แปล
ความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

1 ความชดัเจนของวตัถุประสงค ์ 3.75 0.88 มาก ผา่น 
2 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัปรัชญาของหลกัสูตร 3.80 0.86 มาก ผา่น 
3 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัมาตรฐานคุณวุฒิดา้น

คุณธรรมจริยธรรม 
3.67 0.84 มาก ผา่น 

4 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัมาตรฐานคุณวุฒิดา้น
ทกัษะทางปัญญา  (ความรู้  การน าไปใช้  การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์  และการประเมินค่า) 

3.53 0.85 มาก ผา่น 

5 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัมาตรฐานคุณวุฒิดา้น
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  และความรับผดิชอบ 

3.61 0.73 มาก ผา่น 

6 ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงคก์บัมาตรฐานคุณวุฒิดา้น
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลย ี

3.23 0.71 
ปาน
กลาง 

ไม่ผา่น 

7 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสามารถน าไปเป็นแนวทางใน
การผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ทางโภชนาการได้มากน้อย
เพียงใด 

3.77 0.81 มาก ผา่น 

โดยรวม 3.60 0.79 มาก ผา่น 
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 จากตาราง  8  ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิต  
และนกัศึกษาเห็นวา่วตัถุประสงค์มีความชดัเจน  สอดคลอ้งกบัปรัชญาของหลกัสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  มาตรฐานคุณวุฒิดา้นทกัษะทางปัญญา  (ความรู้  การน าไปใช้  การวิเคราะห์  
การสังเคราะห์  และการประเมินค่า)  มาตรฐานคุณวุฒิด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล  และ
ความรับผิดชอบ  และสามารถน าไปเป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางโภชนาการ           
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.60 )  ถือวา่ผา่นการประเมินทุกประเด็น  ยกเวน้ในดา้น
ความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค์กบัมาตรฐานคุณวุฒิดา้นทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร
และการใชเ้ทคโนโลย ี ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 

2. โครงสร้างของหลกัสูตร 
 ผลการประเมินโครงสร้างของหลกัสูตรโดยพิจารณาเร่ืองความเหมาะสมของโครงสร้าง

การจดักระบวนวิชา  ความเหมาะสมของจ านวนหน่วยกิต  และความเหมาะสมต่อการจดักระบวนวิชา   
เลือก - วชิาบงัคบั  ท่ีไดจ้ากการสอบถามผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  
มหาบณัฑิต  และนกัศึกษา  และจากการสนทนากลุ่มนกัศึกษา  ปรากฏผลดงัตาราง  และรายละเอียดใน
ตาราง  9 – 13  ดงัน้ี 

 

ตาราง  9   ค่าเล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของผูท้รงคุณวฒิุทางดา้น 
โภชนศาสตร์ อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา  มหาบณัฑิต  และนกัศึกษา ท่ีม 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัโครงสร้างของหลกัสูตร  (N = 56) 
 

ค าถาม/รายการประเมิน Mean SD แปลความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

การจดัโครงสร้างของหลกัสูตรเหมาะสมกบัหลกัสูตร 3.57 0.68 มาก ผา่น 
 
 จากตาราง 9 ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิต  
และนกัศึกษา  และจากการสนทนากลุ่มนกัศึกษา  เห็นวา่โครงสร้างของหลกัสูตรมีความเหมาะสมกบั
หลกัสูตรในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.57)  ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
 



 
 

99 

ตาราง  10  ค่าร้อยละของจ านวนผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา   
  มหาบณัฑิตและนกัศึกษาท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม/ไม่เหมาะสมในการจดั 
  กระบวนวชิาบงัคบั 
 

กระบวนวชิา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ผู้สอน
กระบวนวชิา 
(N = 14) 

มหาบัณฑิต 
(N = 22) 

นักศึกษา 
(N = 20) 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่
เหมาะ 
สม 

บว.ภศ.  (908)701   อาหารและ 
                               วฒันธรรม 

85.71 14.29 81.82 18.18 80.00 20.00 

บว.ภศ.  (908)702   คุณภาพอาหารและ 
                               โภชนาการ 

92.86 7.14 95.83 4.17 100.00 - 

บว.ภศ.  (908)703   โภชนศาสตร์ชุมชน 85.71 14.29 90.91 9.09 100.00 - 
บว.ภศ.  (908)709   สมัมนาทาง 
                               โภชนศาสตร์ศึกษา 1 

92.86 7.14 81.82 18.18 95.00 5.00 

บว.ภศ.  (908)719   สมัมนาทาง 
                               โภชนศาสตร์ศึกษา 2 

92.86 7.14 86.36 13.64 95.00 5.00 

 
 จากตาราง  10  ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิต
และนกัศึกษา  เห็นวา่กระบวนวิชาท่ีจดัไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตรในกระบวนวิชาบงัคบั  เม่ือเทียบ
กบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ (มากกวา่ร้อยละ 80)  มีความเหมาะสม ถือวา่ผา่นการประเมินทุกกระบวน  โดยมี
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักระบวนวิชาบงัคบัว่ากระบวนวิชาบว.ภศ. (908)709 สัมมนาทางโภชนศาสตร์
ศึกษา 1  และกระบวนวิชา บว.ภศ.  (908)719 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา 2  ควรรวมเป็นกระบวน
วชิาเดียวกนั  และควรน ากระบวนวชิาอ่ืนมาเพิ่มเป็นกระบวนวชิาบงัคบั 
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ตาราง  11  ค่าร้อยละของจ านวนผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา     
  มหาบณัฑิตและนกัศึกษาท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม/ไม่เหมาะสมของ 
  หน่วยกิตของกระบวนวชิาบงัคบั 
 

กระบวนวชิา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ผู้สอน
กระบวนวชิา 
(N = 14) 

มหาบัณฑิต 
(N = 22) 

นักศึกษา 
(N = 20) 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่
เหมาะ 
สม 

บว.ภศ.  (908)701   อาหารและวฒันธรรม 78.57 21.43 77.27 22.73 75.00 25.00 
บว.ภศ.  (908)702   คุณภาพอาหารและ 
                                โภชนาการ 

85.71 14.29 90.91 9.09 95.00 5.00 

บว.ภศ.  (908)703   โภชนศาสตร์ชุมชน 71.43 28.57 72.73 27.27 75.00 25.00 
บว.ภศ.  (908)709  สมัมนาทาง 
                              โภชนศาสตร์ศึกษา 1 

92.86 7.14 90.91 9.09 100.00 - 

บว.ภศ.  (908)719  สมัมนาทาง 
                              โภชนศาสตร์ศึกษา 2 92.86 7.14 90.91 9.09 100.00 - 

 
 จากตาราง  11  ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิต
และนกัศึกษา  เห็นวา่จ านวนหน่วยกิตของกระบวนวชิาบงัคบั  เม่ือเทียบกบัเกณฑ์  (มากกวา่ร้อยละ 80)  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสม  ถือว่าผ่านการประเมิน  ยกเวน้กระบวนวิชา บว.ภศ. (908)701 อาหาร
และวฒันธรรม  และกระบวนวิชา  บว.ภศ. (908)703 โภชนศาสตร์ชุมชน  ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  
(น้อยกว่าร้อยละ  80)  โดยมีขอ้เสนอแนะว่ากระบวนวิชาบว.ภศ.  (908)701 อาหารและวฒันธรรม  
จ านวนหน่วยกิตมากเกินไป  ควรลดจ านวนหน่วยกิตใหเ้หลือ  2 หน่วยกิต  ขณะท่ีกระบวนวชิา  บว.ภศ.  
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(908)703 โภชนศาสตร์ชุมชน  ควรเพิ่มจ านวนหน่วยกิตเป็น 3 หน่วยกิต  เพราะเป็นกระบวนวิชาท่ีตอ้ง
ใช้ประสบการณ์จริงในการลงพื้นท่ีในชุมชน  และตอ้งมีกิจกรรมมาก  จึงควรตอ้งใช้เวลาในการเรียน
มาก  หากยงัใชเ้วลาแค่  2 หน่วยกิตอาจท าใหไ้ดค้วามรู้หรือประสบการณ์จริงไดไ้ม่เต็มท่ี  และกระบวน
วชิาน้ียงัเป็นกระบวนวชิาท่ีสามารถน าไปประยกุตไ์ดใ้นชีวติประจ าวนั 
 

ตาราง  12   ค่าร้อยละของจ านวนผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา   
  มหาบณัฑิตและนกัศึกษาท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม/ไม่เหมาะสมในการจดั 
  กระบวนวชิาบงัคบั 
 

กระบวนวชิา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ผู้สอน
กระบวนวชิา 
(N = 14) 

มหาบัณฑิต 
(N = 22) 

นักศึกษา 
(N = 20) 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่
เหมาะ 
สม 

บว.ภศ.  (908)711  สถิติและการวจิยั 
 ทางโภชนศาสตร์ 

71.43 28.57 81.82 18.18 85.00 15.00 

บว.ภศ.  (908)712  ส่ือเพื่อโภชนศาสตร์ 
 ศึกษา 

92.86 7.14 95.45 4.55 95.00 5.00 

บว.ภศ.  (908)713  บริโภคศึกษา 92.86 7.14 86.36 13.64 95.00 5.00 
บว.ภศ.  (908)714  การใหค้  าปรึกษาดา้น 

 โภชนาการ 
92.86 7.14 86.36 13.64 90.00 10.00 

บว.ภศ.  (908)721  โภชนาการแม่และเด็ก 100.00 - 95.45 4.55 100.00 - 
บว.ภศ.  (908)722  โภชนาการวยัรุ่นและ 

 ผูใ้หญ่ 
100.00 - 95.45 4.55 100.00 - 

บว.ภศ.  (908)723  โภชนาการผูสู้งอาย ุ 100.00 - 95.45 4.55 100.00 - 
บว.ภศ.  (908)731  โภชนบ าบดั 92.86 7.14 72.73 27.27 75.00 25.00 
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

กระบวนวชิา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ผู้สอน
กระบวนวชิา 
(N = 15) 

มหาบัณฑิต 
(N = 22) 

นักศึกษา 
(N = 20) 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่
เหมาะ 
สม 

บว.ภศ.  (908)732  การประเมินภาวะ 
 โภชนาการ 

92.86 7.14 90.91 9.09 95.00 5.00 

บว.ภศ.  (908)713  ความปลอดภยัของ 
 อาหาร 

100.00 - 90.91 9.09 95.00 5.00 

บว.ภศ.  (908)769  หวัขอ้พิเศษ 
 ทางโภชนศาสตร์ 1 

92.86 7.14 86.36 13.64 90.00 10.00 

บว.ภศ.  (908)779  หวัขอ้พิเศษ 
 ทางโภชนศาสตร์ 2 

92.86 7.14 86.36 13.64 90.00 10.00 

บว.ภศ.  (908)789  หวัขอ้พิเศษ 
 ทางโภชนศาสตร์ 3 

92.86 7.14 86.36 13.64 90.00 10.00 

 
 จากตาราง  12  ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิต
และนกัศึกษา  เห็นว่ากระบวนวิชาท่ีจดัไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตรในกระบวนวิชาเลือก  เม่ือเทียบ
กบัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ (มากกวา่ร้อยละ 80)  มีความเหมาะสม ถือว่ากระบวนวิชาเลือกส่วนใหญ่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  ยกเวน้กระบวนวิชาบว.ภศ. (908)711 สถิติและการวิจยัทางโภชนศาสตร์  และ
กระบวนวิชา บว.ภศ.  (908)731  โภชนบ าบดั  ท่ีไม่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด  โดยท่ีผูท้รงคุณวุฒิทางดา้น
โภชนศาสตร์  และอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา  เห็นวา่กระบวนวชิาบว.ภศ.  (908)711  สถิติและการวิจยั
ทางโภชนศาสตร์ ควรเป็นกระบวนวิชาบังคับ  ขณะท่ีมหาบัณฑิตและนักศึกษาเห็นว่ากระบวน
วชิาบว.ภศ.  (908)731 โภชนบ าบดั  ควรเป็นกระบวนวชิาบงัคบัเช่นเดียวกนั 
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ตาราง  13   ค่าร้อยละของจ านวนผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา   
  มหาบณัฑิตและนกัศึกษาท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสม/ไม่เหมาะสมของ 
  จ  านวนหน่วยกิตในกระบวนวชิาเลือก 

กระบวนวชิา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ผู้สอน
กระบวนวชิา 
(N = 14) 

มหาบัณฑิต 
(N = 22) 

นักศึกษา 
(N = 20) 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่
เหมาะ 
สม 

บว.ภศ.  (908)711  สถิติและการวจิยั 
  ทางโภชนศาสตร์ 

100.00 - 95.45 4.55 90.00 10.00 

บว.ภศ.  (908)712  ส่ือเพื่อโภชนศาสตร์ 
  ศึกษา 

85.71 14.29 72.73 27.27 75.00 25.00 

บว.ภศ.  (908)713  บริโภคศึกษา 92.86 7.14 86.36 13.64 85.00 15.00 
บว.ภศ.  (908)714  การใหค้  าปรึกษาดา้น 

  โภชนาการ 
100.00 - 86.36 13.64 90.00 10.00 

บว.ภศ.  (908)721  โภชนาการแม่และเด็ก 92.86 7.14 90.91 9.09 90.00 10.00 
บว.ภศ.  (908)722  โภชนาการวยัรุ่นและ 

  ผูใ้หญ่ 
92.86 7.14 90.91 9.09 95.00 5.00 

บว.ภศ.  (908)723  โภชนาการผูสู้งอาย ุ 92.86 7.14 90.91 9.09 100.00 - 
บว.ภศ.  (908)731  โภชนบ าบดั 85.71 14.29 72.73 27.27 75.00 25.00 
บว.ภศ.  (908)732  การประเมินภาวะ 

  โภชนาการ 
92.86 7.14 86.36 13.64 80.00 20.00 

บว.ภศ.  (908)713  ความปลอดภยัของ อาหาร 92.86 7.14 86.36 13.64 90.00 10.00 
บว.ภศ.  (908)769  หวัขอ้พิเศษ 

  ทางโภชนศาสตร์ 1 
85.71 14.29 90.91 9.09 85.00 15.00 

บว.ภศ.  (908)779  หวัขอ้พิเศษ 
  ทางโภชนศาสตร์ 2 

85.71 14.29 86.36 13.64 85.00 15.00 
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ตาราง  13  (ต่อ) 
 

กระบวนวชิา 

ผู้ทรงคุณวุฒิและ
อาจารย์ผู้สอน
กระบวนวชิา 
(N = 15) 

มหาบัณฑิต 
(N = 22) 

นักศึกษา 
(N = 20) 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่ 
เหมาะ 
สม 

เหมาะ 
สม 

ไม่
เหมาะ 
สม 

บว.ภศ.  (908)789  หวัขอ้พิเศษ 
  ทางโภชนศาสตร์ 3 

85.71 14.29 81.82 18.18 85.00 15.00 

 
 จากตาราง  13  ผูท้รงคุณวุฒิทางดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิต
และนกัศึกษา  เห็นวา่จ านวนหน่วยกิตของกระบวนวิชาเลือก  เม่ือเทียบกบัเกณฑ์  (มากกวา่ร้อยละ 80)  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสม  ถือวา่ผา่นการประเมิน  ยกเวน้กระบวนวิชาบว.ภศ. (908)712  ส่ือเพื่อ
โภชนศาสตร์ศึกษา  และบว.ภศ.  (908)731 โภชนบ าบดั  ท่ีไม่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด  (นอ้ยกวา่ร้อยละ 80)  
โดยมหาบัณฑิต   และนัก ศึกษา เสนอว่าควรลดหน่วย กิตกระบวนวิชาบว .ภศ .  (908)712                        
ส่ือเพื่อโภชนศาสตร์ศึกษา  เหลือเพียง  2  หน่วยกิต  และเพิ่มหน่วยกิตกระบวนวิชาบว.ภศ. (908)731  
โภชนบ าบดั  เป็น  3  หน่วยกิต  เน่ืองจากเป็นกระบวนวิชาท่ีมีความจ าเป็นในการจดัประสบการณ์    
การเรียนรู้ 
 

3.  ปริมาณและคุณสมบัติของอาจารย์ 
 ผลการการประเมินปริมาณและคุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตรใน

ดา้นปริมาณ  วุฒิการศึกษา  และต าแหน่งทางวิชาการ  โดยการสอบถามอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาใน
หลกัสูตร  การส ารวจเอกสาร  และขอ้มูลเพิ่มเติมจากการสนทนาจากการสนทนากลุ่มนกัศึกษา  ผลการ
วเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางและรายละเอียด 
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ตาราง  14   ค่าเฉล่ีย (Mean) ความเพียงพอของปริมาณอาจารย์ผูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตร ตาม
ความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา  มหาบณัฑิต  และนกัศึกษา 

 

ปริมาณอาจารย์ผู้สอนกระบวนวชิา Mean SD 
แปลความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

ปริมาณอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตรตามความ
คิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา  (N = 10) 

4.50 0.52 มากท่ีสุด ผา่น 

ปริมาณอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตรตามความ
คิดเห็นของมหาบณัฑิต  (N = 22) 

3.37 0.88 มาก ผา่น 

ปริมาณอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตรตามความ
คิดเห็นของนกัศึกษา  (N = 20) 

3.51 0.69 มาก ผา่น 

โดยรวม 3.71 0.57 มาก ผ่าน 
 
 จากตาราง  14  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา  มหาบณัฑิต  และนกัศึกษา เห็นวา่ปริมาณอาจารย์
ผูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (3.71)  ถือวา่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด  ขณะท่ี
มหาบณัฑิตเห็นวา่ไม่เพียงพอ  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.37 )  และเห็นวา่ควรจดัหาอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา
ท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญดา้นโภชนศาสตร์ศึกษามาสอนเพิ่ม 
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ตาราง  15   คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตรตามเกณฑก์ารประเมิน 
  คุณภาพ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

วุฒิการศึกษา/ต าแหน่งทางวิชาการ 
ล าดับ

ความส าคัญ 
(Ratings) 

เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ

มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
ผลการประเมิน 

วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาโท   จ  านวน  8  คน 
     ปริญญาเอก  จ  านวน  11  คน 
(น ้าหนกั : ปริญาโท = 3.5 , ปริญาเอก = 
4) 

3.79 
ไดล้ าดบั    A    (ค่าเฉล่ีย
มากกวา่หรือเท่ากบั 3.50) 

ผา่น 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
อาจารย ์                   จ  านวน  3  คน 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์   จ  านวน  6  คน 
รองศาสตราจารย ์     จ  านวน  10  คน 
ศาสตราจารย ์           จ  านวน  -  คน 
(น ้าหนกั : อาจารย ์= 1, ผศ. ,= 2,รศ. = 3,
ศ. = 4) 

2.37 
ไดล้ าดบั    C    (ค่าเฉล่ีย
มากกวา่หรือเท่ากบั 2.00) 

ไม่ผา่น 

 
 จากตาราง  15  คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตรในดา้นวุฒิการศึกษา  
และต าแหน่งทางวิชาการ  เม่ือเทียบกบัเกณฑ์การประเมินคุณภาพมหาวิทยาลยัเชียงใหม่  มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  3.79  อยูใ่นล าดบัขั้น  A  ถือวา่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด  ส่วนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ผูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตร  เม่ือเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนด  (ระดบั  B)  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  2.37  อยูใ่น
ล าดบัขั้น  C  ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด  นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะว่าคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตรควรจดัหาอาจารยท่ี์มีประสบการณ์  และความเช่ียวชาญดา้นโภชนศาสตร์ศึกษามาจดักิจกรรม
การเรียนรู้ใหน้กัศึกษาสาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา 
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4.  คุณสมบัติของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
 ผลการประเมินคุณสมบติัของนกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษาในสาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา  โดย

พิจารณาในด้านอายุ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์การท างาน  และเกรดเฉล่ีย โดยคุณสมบติัของ
นักศึกษาก่อนเขา้ศึกษาในสาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา ในสภาพท่ีเป็นจริงตั้งแต่ปีการศึกษา 2542  
จนถึงปีการศึกษา  2553  พบวา่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด  คือ  คุณสมบติัของนกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ของสาขาวิชาโภชนศาสตร์ ในเร่ือง  การไม่จ  ากดัอายุ  มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์สุขภาพทุกแขนง  วิทยาศาสตร์ชีวภาพ  วิทยาศาสตร์การเกษตร  
วทิยาศาสตร์การอาหาร  คหกรรมศาสตร์  สุขศึกษาหรือพลศึกษา  หรือสาขาอ่ืนท่ีกรรรมการพิจาณาให้
รับได ้ ไม่จ  าเป็นตอ้งมีประสบการณ์การท างานและไม่ก าหนดเกรดเฉล่ีย   
  ส่วนขอ้เสนอแนะจากการสนทนากลุ่มนกัศึกษาว่าในการรับนกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษาในปี
การศึกษาต่อไปควรก าหนดเกรดเฉล่ียในการเขา้ศึกษาต่อไม่ต ่ากว่า 2.75  เพื่อท าให้การเรียนรู้ของ
นกัศึกษามีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลเท่าท่ีควรจะเป็น 
 

5. เอกสารหลกัสูตร 
 ผลการวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตรในเร่ืองความชดัเจนเขา้ใจง่ายของเอกสารหลกัสูตร  จาก

การสอบถามมหาบณัฑิตและนกัศึกษา  ประกอบการสนทนากลุ่มนกัศึกษา  ปรากฏผลดงัตาราง 
 
ตาราง  16    ค่าเฉล่ีย (Mean) ความเพียงพอของจ านวนมหาบณัฑิต  และนักศึกษาท่ีมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัเอกสารหลกัสูตร  (N = 42) 
 

ส่ิงทีป่ระเมิน Mean SD 
แปลความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ความชดัเจนและเขา้ใจง่ายดา้นเน้ือหา 4.02 0.75 มาก ผา่น 
2.  การล าดบัการจดัเน้ือหา 3.90 0.66 มาก ผา่น 
3.  การมีรายละเอียดครบถว้น 3.51 0.55 มาก ผา่น 

โดยรวม 3.81 0.60 มาก ผ่าน 
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 จากตาราง  16  มหาบณัฑิตและนกัศึกษา  เห็นวา่เอกสารหลกัสูตร  เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
มีความชดัเจนและเขา้ใจง่ายดา้นเน้ือหาการล าดบัการจดัเน้ือหา และการมีรายละเอียดครบถว้น อยู่ใน
ระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.02 , 3.90 และ 3.51  ตามล าดบั)  ถือวา่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนดทุกประเด็นยอ่ย  
และเม่ือมองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.81) ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด  แต่มีขอ้เสนอแนะวา่
เอกสารหลกัสูตรควรมีการปรับให้ทนัสมยั ในเร่ืองอาจารย์ผูส้อนกระบวนวิชาท่ีควรมีรายละเอียด
จ านวน วุฒิการศึกษาท่ีเป็นปัจจุบนั และในภาคผนวกเร่ืองผลงานวิชาการของอาจารยผ์ูส้อนกระบวน
วิชาในหลักสูตรควรน าช่ือเอกสารหรือผลงานวิชาการ  พร้อมรายละเอียดคร่าว ๆ  มาเพิ่มเติมใน
หลกัสูตรใหมี้ความเป็นปัจจุบนัดว้ยเช่นกนั 
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ด้านส่ิงทีป่ระเมินระหว่างการใช้หลกัสูตร 
 ผลการประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตรนั้น  ไดน้ าเสนอในส่วนของดา้นการบริหารและการ
จดัการหลกัสูตรพิจารณาในเร่ืองความเหมาะสมของการมอบอ านาจหนา้ท่ี  การแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร  การจดัท าแผนงานบริหารหลกัสูตร และการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนผลิต
บณัฑิต  ดา้นเน้ือหากระบวนวิชาพิจารณาในเร่ืองความครอบคลุม ความสอดคลอ้ง  และความเพียงพอ
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนพิจารณาในเร่ืองการจดัท าแผนการบริหารงาน  ความเหมาะสม/
สอดคล้อง  การแนะน ากระบวนวิชา - จุดประสงค์รายวิชา และวิธีการสอน  ด้านอาจารยท่ี์ปรึกษา
พิจารณาในเร่ืองบทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษา  ดา้นอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระพิจารณาในเร่ือง
บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ ด้านการแบ่งภาระงานของอาจารยป์ระจ าพิจารณาใน
เร่ืองชัว่โมงท่ีสอน  และชัว่โมงท่ีท างานอ่ืน  ดา้นส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน  พิจารณาในเร่ืองความ
เพียงพอ  คุณภาพ  ความทนัสมยั  ความสะดวกในการรับบริการ  และความพร้อมในการใช้งาน  ดา้น
งบประมาณพิจารณาในเร่ืองความเหมาะสม  และความเพียงพอ  ดา้นแหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการ
จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  พิจาณาในเร่ืองความเพียงพอ  และคุณภาพ  และด้านการวดัและ
ประเมินผลพิจารณาในเร่ืองความเหมาะสมและความชดัเจน  ซ่ึงผลการประเมินมีดงัต่อไปน้ี 

1. การบริหารและการจัดการหลกัสูตร 
 การประเมินการบริหารและการจดัการหลกัสูตร  ในด้านความเหมาะสมของการมอบ

อ านาจหน้าท่ี  การแต่งตั้งคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา  การจดัท าแผนงานบริหารหลกัสูตร  และการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนผลิตบณัฑิต  โดยกระบวนการสอบถามและสัมภาษณ์คณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษา  และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรซ่ึงถือว่าเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการบริหารและจดัการ
หลกัสูตร  ปรากฏผลดงัน้ี 

 การพิจารณาการบริหารและการจดัการหลกัสูตรโดยคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา และ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรซ่ึงถือวา่เป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการบริหารและจดัการหลกัสูตร เม่ือเทียบกบั
เกณฑ์ท่ีก าหนด พบว่าผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 100)  คือ  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและจัดท าแผนการบริหารหลักสูตรอย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษา ประกอบด้วย  ประธานกรรมการบณัฑิตศึกษา กรรมการบณัฑิตศึกษา โดยแต่งตั้งจาก
คณะศึกษาศาสตร์  คณะพยาบาลศาสตร์  คณะแพทยศ์าสตร์  และสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์สุขภาพ             
ในการจดัท าแผนงานการบริหาร มีการก าหนดการจดักิจกรรมในหลกัสูตรการประชุมกรรมการบริหาร
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หลกัสูตร  ประชุมคณาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตร  มีการจดัท าแผนการเรียนการสอน  และมี
การจดักิจกรรมดา้นบริการวชิาการและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
  การพิจารณาการมอบหมายหน้า ท่ีในการบริหารและการจัดการหลักสูตร โดย
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา  เม่ือเทียบกบัเกณฑ ์ เห็นวา่เหมาะสม (ร้อยละ 100)  ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนด  มี
การแต่งตั้ งอาจารย์ผูส้อนกระบวนวิชาเป็นกรรมการของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มีหน้าท่ีให้
ความเห็นและพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรเพื่อพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร ท าการ
ประมวลผลการศึกษา  การคดัเลือกนกัศึกษา  การจดักิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้  และอ่ืน ๆ  ตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนผลิตบณัฑิต  พบว่าทางสาขาวิชามีการรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนผลิตบณัฑิตต่อคณะกรรมการประจ าคณะทุกปีการศึกษา  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 

 นอกจากน้ียงัมีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรโดยจดัให้มีการประเมินความเหมาะสม
ของหลกัสูตร  เพื่อการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุกปี  5  ปีการศึกษาและในทุกเดือน จะมีการจดั
ประชุม ร่วมกนัระหว่างคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา  และจดัท าหนังสือเวียนเพื่อช้ีแจงรายละเอียด
เก่ียวกบัการด าเนินการหลกัสูตรแก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทราบ  มีการติดต่อประสานงานโดยมีเจา้หนา้ท่ีเดิน
หนังสือ  และติดต่อทางโทรศัพท์  และยงัมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาอยา่งไม่เป็นทางการตามเหมาะสมของช่วงเวลา 
 

2.  เนือ้หากระบวนวชิา 
 ผลการวิเคราะห์เน้ือหาวิชาของหลักสูตร ในเร่ืองความครอบคลุมของเน้ือหาวิชากับ

หลกัสูตร  และเน้ือหาวิชากบัมาตรฐานคุณวุฒิ  ความสอดคลอ้ง  และความเพียงพอของเน้ือหาวิชาใน
หลกัสูตรกบัการจดัประสบการณ์  จากการสอบถามผูท้รงคุณวุฒิด้านโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อน
กระบวนวชิา มหาบณัฑิตและนกัศึกษา  ปรากฏผลดงัตารางและรายละเอียดในตาราง  17 – 18  ดงัน้ี 
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ตาราง  17  ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของจ านวนผูท้รงคุณวฒิุดา้น            
 โภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา มหาบณัฑิตและนกัศึกษา  ท่ีมีความ 
 คิดเห็นเก่ียวกบัความครอบคลุมของเน้ือหาวชิาในหลกัสูตร  (N = 56) 

ความครอบคลุมของเนือ้หาวิชา Mean SD 
แปล
ความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

1.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมกบัหลกัสูตร 4.11 0.78 มาก ผา่น 
2.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมในการพฒันา
ทกัษะทางดา้นความรู้ตรงตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

4.16 0.76 มาก ผา่น 

3.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมในการพฒันา
ทกัษะดา้นปัญญา  (การน าไปใช ้ การคิดวเิคราะห์  การ
สังเคราะห์  และการประเมินค่า) 

4.04 0.81 มาก ผา่น 

4.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมในการพฒันา
ทกัษะดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  และความรับผดิชอบ 

4.02 0.77 มาก ผา่น 

5.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมในการพฒันา
ทกัษะดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้   
เทคโนโลย ี

3.71 0.97 มาก ผา่น 

6.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมในการพฒันา
ทกัษะดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม 

3.91 0.86 มาก ผา่น 

โดยรวม 4.02 0.86 มาก ผ่าน 
 จากตาราง  17  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา มหาบณัฑิตและ
นกัศึกษา  เห็นวา่เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมกบัการพฒันาทกัษะทางดา้นความรู้ตรงตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  การพฒันาทกัษะดา้นปัญญา  (การน าไปใช ้ การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์  
และการประเมินค่า)  การพัฒนาทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และความรับผิดชอบ            
การพฒันาทกัษะดา้นการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใชเ้ทคโนโลย ี และครอบคลุมในการ
พฒันาทกัษะดา้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.02)   
ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 



 
 

112 

ตาราง  18  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจ านวนผูท้รงคุณวฒิุดา้นโภชนศาสตร์   
 อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา มหาบณัฑิตและนกัศึกษา  ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความ 
 สอดคลอ้งของเน้ือหาวชิาในหลกัสูตร  (N = 56) 

ความสอดคล้องของเนือ้หาวิชา Mean SD 
แปล
ความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

1.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม
ปัจจุบนั 

3.91 0.75 มาก ผา่น 

2.  เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

3.76 0.69 มาก ผา่น 

 
 จากตาราง  17  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา มหาบณัฑิตและ
นกัศึกษา  เห็นวา่เน้ือหาวิชาในหลกัสูตรมีสอดคลอ้งกบัสภาพสังคมปัจจุบนัอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  3.91)  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.76)  ถือวา่ผา่น
เกณฑก์ารประเมินทั้งสองขอ้ยอ่ย  โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ควรจดัให้มีการเรียนกระบวนวิชาท่ีเป็นท่ีสนใจ
ของนักศึกษาและเพิ่มเน้ือหาให้สอดคล้องกับปัจจุบนัโดยเฉพาะในกระบวนวิชาบว.ภศ.  (908)731  
โภชนบ าบดั  และในกระบวนวิชาบว.ภศ. (908)714 การให้ค  าปรึกษาด้านโภชนาการ  บว.ภศ.  
(908)721  โภชนาการแม่และเด็ก  บว.ภศ. (908)722 และโภชนาการวยัรุ่นและผูใ้หญ่  บว.ภศ.  (908)723  
โภชนาการผูสู้งอาย ุ ควรเสริมเน้ือหาท่ีใหเ้รียนรู้แลว้ใหน้กัศึกษาลงมือปฏิบติัจริงหลงัการเรียนรู้ 

ในด้านความเพียงพอของเน้ือหาวิชาในหลกัสูตรในการจดัประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา  
พบวา่นกัศึกษาเห็นวา่เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความเพียงพอในการจดัประสบการณ์  และขอ้เสนอแนะ
ดงัน้ีกระบวนวิชาวิชาบว.ภศ.  (908)711 สถิติและการวิจยัทางโภชนศาสตร์  ควรเรียนสถิติก่อนแลว้ถึง
จะเรียนวจิยั  เพราะนกัศึกษาในสาขาวชิาน้ีส่วนใหญ่มีพื้นฐานทางสถิติไม่ค่อยดีเท่าท่ีควร  เม่ือเรียนสถิติ
ควบกบัวจิยัท าใหมี้ปัญหาในการเรียนส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิค่อนขา้งต ่า  
 ส่วนกระบวนวิชาบว.ภศ. (908)709 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา 1  และบว.ภศ. (908)719 
สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา 2 ควรเรียนกระบวนวชิาและบว.ภศ. (908)719 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา 
2  ก่อนกระบวนวิชาบว.ภศ.  (908)709  สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา 1 เพราะจะได้น ามาเป็น       
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แนวทางการท าการคน้ควา้อิสระและติดต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ แล้วในภาคเรียนท่ี  2   
ค่อยเรียนกระบวนวชิาบว.ภศ. (908)709 สัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา 1  ท่ีเนน้เร่ืองการแปลเพราะจะ
ไดเ้อาความรู้จากงานแปลท่ีไดรั้บมอบหมายมาใชเ้ป็นประโยชน์ในการท าการคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบั
งานทบทวนวรรณกรรมก่อนการท าการคน้ควา้อิสระ 
 นอกจากน้ีจากการสนทนากลุ่มนกัศึกษายงัใหข้อ้เสนอแนะวา่ควรให้มีการน างานวิจยั ใหม่ ๆ   
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวชิามาใหศึ้กษาควบคู่กบัการเรียนรู้ในกระบวนวิชานั้น ๆ  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ท าการคน้ควา้อิสระ 
 

3.  การจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
 การวิเคราะห์การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในเร่ืองความเหมาะสมของวิธีการการสอน  

ความสอดคล้องของวิธีการสอนกบัเน้ือหาวิชา  การแนะน ากระบวนวิชา/ช้ีแจงจุดประสงค์รายวิชา/        
งานท่ีมอบหมาย/ตารางเรียน/วิธีการวดัผล/เกณฑ์การให้คะแนน/เอกสารประกอบการเรียนการสอน  
การตรงต่อเวลา  การสอนตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  การใชส่ื้อประกอบการสอน  การเปิดโอกาสให้ซกัถาม  
การเปิดโอกาสขอค าปรึกษานอกชั้นเรียน  วธีิการสอนท่ีหลากหลาย  การจดักิจกรรมการสอนท่ีเนน้การ
เรียนรู้ตามเน้ือหา  การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  เน้นการพฒันาทกัษะทางปัญญา  (การน าไปใช ้ 
การคิดวเิคราห์  การสังเคราะห์  และการประเมินค่า)  เนน้การฝึกทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผดิชอบ  และการวิเคราะห์เชิงตวัเลขและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  โดยนกัศึกษาปรากฏผล  
ดงัน้ี 
  นกัศึกษา  เห็นวา่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดบัมาก  (ร้อยละ  
100)  และความสอดคลอ้งของวิธีการสอนกบัเน้ือหาวิชาในระดบัมาก  (ร้อยละ  95)  ถือวา่ผา่นเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  

 ส่วนในด้านการแนะน ากระบวนวิชา/ช้ีแจงจุดประสงค์รายวิชา/งานท่ีมอบหมาย/           
ตารางเรียน/วิธีการวดัผล/เกณฑ์การให้คะแนน/เอกสารประกอบการเรียนการสอน  การตรงต่อเวลา  
การสอนตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  การใช้ส่ือประกอบการสอน  การเปิดโอกาสให้ซักถาม  การเปิดโอกาส
ขอค าปรึกษานอกชั้นเรียน  ปรากฏผลดงัตาราง 
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ตาราง  19   ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของนกัศึกษา  ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การประเมินการเรียนการสอนของอาจารยใ์นกระบวนวชิาต่าง ๆ  (N = 20) 

 

ส่ิงทีป่ระเมิน Mean SD 
แปล
ความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

1.  การแจง้ใหน้กัศึกษาทราบเก่ียวกบักระบวนวชิา/
จุดประสงคร์ายวชิา/งานท่ีมอบหมาย/ตารางเรียน/วธีิการวดั
และประเมินผล/เกณฑก์ารใหค้ะแนน/และเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 

4.45 0.94 มาก ผา่น 

2.  การตรงต่อเวลาในการเขา้สอนและเลิกสอน 
4.50 0.93 

มาก
ท่ีสุด 

ผา่น 

3. การสอนในหวัขอ้และเวลาท่ีก าหนดในตารางสอน 4.00 0.32 มาก ผา่น 
4.  วธีิการสอนท่ีช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาวชิา 4.00 0.46 มาก ผา่น 
5.  วธีิการสอนท่ีกระตุน้การคิด  การวเิคราะห์  และการ
แกปั้ญหา 

3.25 0.55 
ปาน
กลาง 

ไม่ผา่น 

6.  การใชส่ื้อประกอบการสอนท่ีน่าสนใจและเพิ่มความเขา้ใจ
ในเน้ือหาวชิา 

3.30 0.69 
ปาน
กลาง 

ไม่ผา่น 

7.  การเปิดโอกาสในชั้นเรียนใหน้กัศึกษาซกัถาม  แสดงความ
คิดเห็นและมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

4.45 0.83 มาก ผา่น 

8. การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาเขา้พบและขอค าปรึกษานอก 
ชั้นเรียน 

3.40 0.94 
ปาน
กลาง 

ไม่ผา่น 
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จากตาราง  19  นกัศึกษาเห็นวา่ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีการแจง้รายละเอียดของ
กระบวนวชิา/จุดประสงคร์ายวิชา/งานท่ีมอบหมาย/ตารางเรียน/วิธีการวดัและประเมินผล/เกณฑ์การให้
คะแนน/และเอกสารประกอบการเรียนการสอน  มีการตรงต่อเวลาในการเขา้สอนและเลิกสอน  สอนใน
หวัขอ้และเวลาท่ีก าหนดในตารางสอน  มีวิธีการสอนท่ีช่วยให้นกัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาวิชา และการเปิด
โอกาสในชั้นเรียนให้นกัศึกษาซกัถาม  แสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในชั้นเรียนอยู่ในระดบัมาก  
(ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.50 – 4.49)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 ส่วนวิธีการสอนท่ีกระตุน้การคิด  การวิเคราะห์  และการแกปั้ญหา  การใช้ส่ือประกอบการ
สอนท่ีน่าสนใจและเพิ่มความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา  และการเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบ  และขอ
ค าปรึกษานอกชั้นเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  2.50  -  3.49)  ถือวา่ไม่ผา่นเกณฑ์
การประเมิน 

จากการสนทนากลุ่มนกัศึกษา  พบวา่ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดใ้ชก้ระบวนการ
สอนท่ีหลากหลาย  ไม่ว่าจะเป็นการบรรยาย  การอธิบาย  การยกตวัอยา่ง  การใชส่ื้อการเรียนการสอน
ประกอบ  การใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนรู้  เช่น  การท างานกลุ่ม  การน าเสนองานหนา้ชั้นเรียน  
การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  เป็นตน้  แต่ในดา้น
การส่ือควรใช้ส่ือประกอบการสอนท่ีหลากหลายและเป็นปัจจุบนั  เช่นเดียวกบัการยกตวัอย่างควร
ยกตวัอย่างให้หลากหลายและเป็นปัจจุบนั  และการศึกษานอกสถานท่ีควรให้นักเรียนได้เรียนรู้ใน
สถานท่ีท่ีหลากหลายมากข้ึน  (กล่าวไวใ้นด้านแหล่งวิทยาการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร) 

ดา้นการจดักิจกรรมการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุมิดา้นต่าง ๆ  นั้นพบวา่แต่ละวิชา
มีการสอนท่ีเน้นการให้ความรู้ตามเน้ือหามาก  ซ่ึงควรเพิ่มทักษะการปฏิบัติให้มากข้ึน ด้านการ
สอดแทรกคุณธรรมมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทุกกระบวนวิชาโดยเฉพาะจรรยาบรรณของนกั
โภชนศาสตร์  ด้านการสอนท่ีพฒันาทกัษะทางปัญญาทั้งการน าไปใช้  การวิเคราะห์  การสังเคราะห์  
และการประเมินค่าจะปรากฏในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การท างานกลุ่มท่ีได้รับ
มอบหมาย  การน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั  ในขณะท่ีวิธีการสอนท่ีฝึกทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบปรากฏในรูปของการจดักิจกรรมการสอนต่าง ๆ  ท่ี
กล่าวมาและการส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมายตรงตามเวลาท่ีก าหนด 
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 การจัดกิจกรรมการสอนท่ีมีการฝึกทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศนั้น  ในการวิเคราะห์ตวัเลขมีหลายกระบวนวิชาท่ีได้ฝึกทกัษะน้ี  ได้แก่  กระบวนวิชา     
บว.ภศ. (908)711  สถิติและการวจิยัทางโภชนศาสตร์  บว.ภศ.  (908)702 คุณภาพอาหารและโภชนาการ   
บว.ภศ.  (908)719  และสัมมนาทางโภชนศาสตร์ศึกษา 2  ส่วนในเร่ืองการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   
ทุกกระบวนวิชาไดฝึ้กษะการใชท้กัษะดา้นน้ีผา่นการคน้ควา้ขอ้มูลประกอบการเรียนและการท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
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4.  อาจารย์ทีป่รึกษา 
 ผลการวิเคราะห์บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป  ในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์

ปรึกษาทัว่ไปตามบทบาทท่ีคาดหวงัและสภาพท่ีเป็นจริง  โดยกระบวนการสอบถามมหาบณัฑิตและ
นกัศึกษา  ปรากฏผลดงัตารางและรายละเอียด 
 

ตาราง  20  เปรียบเทียบร้อยละ  ความคิดเห็นของมหาบณัฑิตและนกัศึกษาในบทบาทหนา้ท่ีท่ีคาดหวงั
และบทบาทหนา้ท่ีท่ีเป็นจริงของอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป  (N = 42) 

หน้าที่ของอาจารย์ทีป่รึกษา 
บทบาททีค่าดหวงั สภาพทีเ่ป็นจริง 

ควรท า ไม่จ าเป็น ท า ไม่ท า 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  ใหก้ารปรึกษาและแนะน า
นกัศึกษาเก่ียวกบัหลกัสูตร
และการเลือกวชิาเรียน 

42 100.00 - - 39 92.86 3 7.14 

2.  ใหก้ารปรึกษาและแนะน า
นกัศึกษาเก่ียวกบัการ
ลงทะเบียนวชิาเรียน 

39 92.86 3 7.14 32 76.19 10 23.81 

3.  ควบคุมการลงทะเบียน
ของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบั 

40 95.24 2 4.76 41 97.62 1 2.38 

4.  ใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา
เพื่อเลือกวชิาเรียนและ
วางแผนการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

37 88.10 5 11.90 30 71.43 12 28.57 

5.  ใหค้  าแนะน านกัศึกษา
เก่ียวกบัวธีิการเรียนการ
คน้ควา้และการติดตามผลการ
เรียนของนกัศึกษาอยา่ง
สม ่าเสมอ 

38 90.48 4 9.52 37 88.10 5 11.90 
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ตาราง  20  (ต่อ) 

หน้าที่ของอาจารย์ทีป่รึกษา 
บทบาททีค่าดหวงั สภาพทีเ่ป็นจริง 

ควรท า ไม่จ าเป็น ท า ไม่ท า 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

6.  ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั
การศึกษาต่อในระดบัสูง 

37 88.10 5 11.90 26 61.90 16 38.10 

7.  ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั
ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  และ
บริการต่าง ๆ ของ
มหาวทิยาลยั 

37 88.10 5 11.90 31 73.81 11 26.19 

8.  ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบั
ปัญหาส่วนตวั 

30 71.43 12 28.57 25 59.52 17 40.48 

9.  ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบั
ปัญหาสังคม 

34 80.95 8 19.05 30 71.43 12 28.57 

10. ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบั
การพฒันาบุคลิกภาพ  
ความประพฤติ  และ
จริยธรรม 

40 95.24 2 4.76 33 78.57 9 21.43 

11. ใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบั
ปัญหาดา้นอาชีพ 

36 85.71 6 14.29 34 80.95 8 19.05 

12. ก าหนดเวลาให้
นกัศึกษาเขา้พบเพื่อขอ
ค าปรึกษาหรือขอค าแนะน า
อยา่งสม ่าเสมอ 

40 95.24 2 4.76 30 71.43 12 28.57 

13. สร้างสัมพนัธภาพและ
ความเขา้ใจอนัดีระหวา่ง  
นกัศึกษา  อาจารย ์ คณะ
และมหาวทิยาลยั 

42 100.00 - - 40 95.24 2 4.76 
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ตาราง  20  (ต่อ) 
 

หน้าที่ของอาจารย์ทีป่รึกษา 
บทบาททีค่าดหวงั สภาพทีเ่ป็นจริง 

ควรท า ไม่จ าเป็น ท า ไม่ท า 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

14. ใหก้ารรับรองนกัศึกษา  
เม่ือนกัศึกษาตอ้งการน า
หลกัฐานไปแสดงหลกัฐาน
ส าคญัต่อไป 

41 97.62 1 2.38 38 90.48 4 9.52 

15. ใหค้วามร่วมมือ
คณะกรรมการอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

42 100.00 - - 41 97.62 1 2.38 

16. ช้ีแจงใหน้กัศึกษาเขา้ใจ
หนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษา
และหนา้ท่ีของนกัศึกษาต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

42 100.00 - - 32 76.19 10 23.81 

 
 จากตาราง  20  มหาบณัฑิตและนกัศึกษา  เห็นวา่บทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปท่ี
เป็นจริงตามท่ีมหาบัณฑิตและนักศึกษาคาดหวงัคือเร่ือง  การให้การปรึกษาและแนะน านักศึกษา
เก่ียวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน  การควบคุมการลงทะเบียนของนักศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบั  การใหค้  าแนะน านกัศึกษาเก่ียวกบัวธีิการเรียนการคน้ควา้และการติดตามผลการเรียน
ของนกัศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ  การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัปัญหาสังคม  การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัปัญหา
ด้านอาชีพ  การสร้างงสัมพนัธภาพและความเข้าใจอันดีระหว่าง  นักศึกษา  อาจารย์  คณะและ
มหาวิทยาลยั  การให้การรับรองนกัศึกษา  เม่ือนกัศึกษาตอ้งการน าหลกัฐานไปแสดงหลกัฐานส าคญั
ต่อไป  และการช้ีแจงให้นกัศึกษาเขา้ใจหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและหน้าท่ีของนกัศึกษาต่ออาจารย ์        
ท่ีปรึกษา   (ความคาดหวงัและบทบาทหน้าท่ีท่ีเป็นจริงแตกต่างกันไม่ถึงร้อยละ 10) ถือว่ามีความ
สอดคลอ้งกนัผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 
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 ส่วนบทบาทหนา้ท่ีท่ีมหาบณัฑิตและนกัศึกษาคาดหวงัในอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปไวสู้งกวา่ท่ี
เป็นจริง  (มีความคาดหวงัและบทบาทหน้าท่ีท่ีเป็นจริงแตกต่างกนัตั้งแต่ร้อยละ  10 ข้ึนไป) ในเร่ือง  
การให้การปรึกษาและแนะน านกัศึกษาเก่ียวกบัการลงทะเบียนวิชาเรียน  การให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษา
เพื่อเลือกวิชาเรียนและวางแผนการศึกษาให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์  การให้ค  าแนะน าเก่ียวกับ
การศึกษาต่อในระดับสูง  การให้ค  าแนะน าเก่ียวกับระเบียบ  ข้อบังคับ  และบริการต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั  การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัปัญหาส่วนตวั  การให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ  
ความประพฤติ  และจริยธรรม  การก าหนดเวลาให้นกัศึกษาเขา้พบเพื่อขอค าปรึกษาหรือขอค าแนะน า
อยา่งสม ่าเสมอ  และการช้ีแจงใหน้กัศึกษาเขา้ใจหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและหนา้ท่ีของนกัศึกษาต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษา  ถือวา่ไม่ผา่นเกณฑท่ี์ก าหนด 

นอกจากน้ีจากการสนทนากลุ่มนกัศึกษายงัให้ขอ้เสนอแนะในการสนทนากลุ่มวา่โดยทัว่ไป
อาจารยท่ี์ปรึกษายงัให้เวลาในการให้ค  าปรึกษาไม่มากเท่าท่ีควรจะเป็น  ดว้ยวา่การท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษามี
ภาระงานอ่ืนมากเกินไป 

 
5.  อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ 
 ผลการประเมินบทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  ในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของ

อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้แบบอิสระ  ตามบทบาทหน้าท่ีท่ีคาดหวงัและบทบาทหน้าท่ีท่ีเป็นจริงของ
อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้แบบอิสระ 
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ตาราง  21  เปรียบเทียบร้อยละ  ความคิดเห็นของมหาบณัฑิตและนกัศึกษาในบทบาทหนา้ท่ีท่ีคาดหวงั
และบทบาทหนา้ท่ีท่ีเป็นจริงของอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  (N = 42) 

 

บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์ 
ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ 

บทบาททีค่าดหวงั สภาพทีเ่ป็นจริง 

ควรท า ไม่จ าเป็น ท า ไม่ท า 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  ช่วยเหลือ  ใหค้  าแนะน า   
     ปรับแต่งประเด็นปัญหา   
     การท าวจิยัหวัขอ้การ   
     คน้ควา้แบบ  อิสระ   และ 
     แผนกาด าเนินการวจิยั 
     รวมทั้งการเตรียมเอกสาร 
    โครงร่าง 

42 100.00 - - 42 100.00 - - 

2.  ช่วยวางแผนงานและการ 
     เตรียมปฏิบติังานวจิยัของ 
     นกัศึกษา 

40 95.24 2 4.76 38 90.48 4 9.52 

3.  ใหข้อ้คิดเห็น  วิจารณ์และ 
     อภิปรายผลงานวิจยัเป็น 
      ระยะ  ๆตามความเหมาะสม 

42 100.00 - - 42 100.00 - - 

4.  มีการใหน้กัศึกษาพบอยา่ง 
     สม ่าเสมอ  และ 
     สนบัสนุนนกัศึกษาใหเ้ขา้ 
     ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ 
     ต่าง ๆ  ของสาขา  เช่น   
     การประชุมวชิาการ  การ 
     สัมมนา  หรือการส่ง 
     บทความทางวชิาการเพื่อ 
     การตีพิมพ ์

42 100.00 - - 39 92.86 3 7.14 
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ตาราง  21  (ต่อ) 
 

บทบาทหน้าทีข่องอาจารย์ 
ทีป่รึกษาการค้นคว้าแบบอสิระ 

บทบาททีค่าดหวงั สภาพทีเ่ป็นจริง 

ควรท า ไม่จ าเป็น ท า ไม่ท า 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

5.  การใหค้  าแนะน า  ตรวจ   
     และวจิารยง์านเขียนการ 
     คน้ควา้แบบอิสระของ 
     นกัศึกษาโดยไม่ชกัชา้ 

42 100.00 - - 39 92.86 3 7.14 

6.  ดูแล  สนบัสนุน  หรือ 
     แมก้ระทัง่ผลกัดนัให้ 
     นกัศึกษาท างานใหเ้สร็จ 
     ในเวลาอนัสมควร 

42 100.00 - - 42 100.00 - - 

 
 จากตาราง  21  มหาบณัฑิตและนักศึกษา  เห็นว่าบทบาทหน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระท่ีเป็นจริงสอดคล้องกับความคาดหวงัของมหาบัณฑิตและนักศึกษาทุกข้อ  ได้แก่           
การช่วยเหลือให้ค  าแนะน าปรับแต่งประเด็นปัญหา  การท าวิจยัหัวขอ้การคน้ควา้แบบอิสระ   และ
แผนการด าเนินการวิจยัรวมทั้งการเตรียมเอกสารโครงร่าง  การช่วยวางแผนงานและการเตรียมปฏิบติั
งานวิจยัของนักศึกษา  การให้ข้อคิดเห็น  วิจารณ์   และอภิปรายผลงานวิจยัเป็นระยะ  ๆ ตามความ
เหมาะสม การให้นกัศึกษาพบอยา่งสม ่าเสมอและะสนบัสนุนนกัศึกษาให้เขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ
ต่างอ  ๆ  ของสาขา  เช่น  การประชุมวิชาการ  การสัมมนา  หรือการส่งบทความทางวิชาการเพื่อการ
ตีพิมพ ์ การการให้ค  าแนะน า  ตรวจ  และวิจารยง์านเขียนการคน้ควา้แบบอิสระของนกัศึกษาโดยไม่
ชกัช้าและการดูแล  สนับสนุน  หรือแมก้ระทัง่ผลกัดนัให้นักศึกษาท างานให้เสร็จในเวลาอนัสมควร  
(ความคาดหวงัและบทบาทหนา้ท่ีท่ีเป็นจริงแตกต่างกนัไม่ถึงร้อยละ  10)  ผา่นเกณฑ์การประเมินทุกขอ้
ยอ่ย 
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6.  การแบ่งภาระงานของอาจารย์ประจ า 
 ผลการประเมินการแบ่งภาระงานของอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตรท่ีไดจ้ากการ

สอบถามอาจารย์ผูส้อนกระบวนวิชาในหลักสูตร  โดยใช้เกณฑ์จากแนวทางการประกันคุณภาพ
เปรียบเทียบกบัท่ีปฏิบติัจริง  ปรากฏผลดงัตาราง 

 
ตาราง  22   ค่าเฉล่ียจ านวนชัว่โมงภาระงานท่ีใชป้ฏิบติังาน/สัปดาห์ ของอาจารยผ์ูส้อน  
  กระบวนวชิาในหลกัสูตร 

 
ภาระงาน 

เกณฑ์จากแนวทางการ
ประกนัคุณภาพ  
(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 

ปฏิบัติจริง 
(ช่ัวโมง/
สัปดาห์) 

สรุป 

1 งานสอนในระดบัปริญญาตรี 6-10 10 ผา่น 
2 งานสอนในระดบัปริญญาโท 3-6 6 ผา่น 
3 ท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไประดบั

ปริญญาโท 
1 3 ผา่น 

4 ท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้
อิสระ 

1 3 ผา่น 

5 งานอ่ืน ๆ 2 3 ผา่น 
 
 จากตาราง  22  การแบ่งภาระงานท่ีปฏิบติัจริงเม่ือเทียบกบัเกณฑ์แนวทางการประกนัคุณภาพ
ทางการศึกษาของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่สามารถประเมินไดว้า่  ภาระงานของอาจารยใ์นเร่ืองงานสอน
ในระดบัปริญญาตรี  และปริญญาโท  (10  และ 6  ชัว่โมง  ตามล าดบั) เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  และ
หนา้ท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไประดบัปริญญาโท  อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  และภาระงานอ่ืน ๆ
สูงกวา่กวา่เกณฑ ์ (3  ชัว่โมง)  ผา่นเกณฑก์ารประเมินทุกประเด็นยอ่ย 
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7.  ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน 
 ผลการประเมินอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน  ในเร่ืองความสอดคลอ้งกบักระบวน

วชิา  ความทนัสมยัของเอกสารต าราเรียน  การพิจารณาการใชส่ื้ออุปกรณ์การเรียนการสอน  ดา้นความ
เพียงพอ  คุณภาพ  ความทนัสมยั  ความสะดวกในการรับบริการและความพร้อมในการใชง้านท่ีไดจ้าก
การสอบถามมหาบณัฑิตและนกัศึกษา  ปรากฏผลดงัตารางและรายละเอียด 

 
ตาราง  23   ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของมหาบณัฑิตและนกัศึกษา 
  ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน  (N = 42) 
 

 
ส่ือ/อุปกรณ์ 

ความเพยีงพอ คุณภาพ 
ความสะดวกใน
การรับบริการ 

Mean SD Mean SD Mean SD 
1 อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 3.71 0.74 3.62 0.66 3.83 0.73 
2 เอกสารประกอบการเรียนการสอน 3.67 0.72 3.62 0.66 4.04 0.73 
3 หนงัสือ/ต าราท่ีใชส้ าหรับคน้ควา้ 3.79 1.02 3.73 0.66 4.43 0.77 
4 งานวจิยั/วทิยานิพนธ์ในการคน้ควา้ 3.71 0.71 3.95 0.73 4.50 0.71 
5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 3.57 0.67 3.48 0.67 2.71 0.81 
 โดยรวม 3.69 0.75 3.68 0.63 3.90 0.68 

 สรุปโดยรวม ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
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 จากตาราง  23  มหาบณัฑิตและนักศึกษาเห็นว่าส่ืออุปกรณ์โดยรวมทั้งด้านความเพียงพอ         
มีคุณภาพ  และมีความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.69 , 3.68  และ 3.90  ตามล าดบั)       
ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเ มิน  แต่เ ม่ือพิจารณาในประเด็นย่อย ท่ีไม่ผ่านการประเ มิน  คือ                   
เคร่ืองคอมพิวเตอร์มีคุณภาพ  และความสะดวกในการรับบริการอยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  
3.48  และ  2.71  ตามล าดบั)   
 จากการสนทนากลุ่มนกัศึกษาไดข้อ้เสนอแนะว่า  ในการพิจารณาอุปกรณ์และส่ือการเรียน
การสอน  เก่ียวกบัหนงัสือ/ต าราท่ีใช้ส าหรับคน้ควา้  ควรจดัหาหนงัสือ  เอกสารคน้ควา้ท่ีทนัสมยักว่า
สภาพท่ีเป็น  ส่วนคอมพิวเตอร์พฒันาใหท้นัสมยัและน าโปรแกรมท่ีมีความจ าเป็นบรรจุในคอมพิวเตอร์  
เช่น  โปรแกรม  SPSS  เป็นตน้  ควรจดัหาเพิ่มจ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม  และปรับปรุง
ซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหใ้ชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 
 

8. งบประมาณ 
 ผลการประเมินงบประมาณท่ีใช้ในการเรียนการสอนในดา้นความเหมาะสม  และความ

เพียงพอของงบประมาณ  ท่ีไดจ้ากการสอบถามอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัการด าเนินการหลกัสูตร  ปรากฏผลดงัน้ี 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการหลกัสูตร  เห็นว่า
งบประมาณมีความเหมาะสมและมีความเพียงพอในการใชด้ าเนินการหลกัสูตรร้อยละ  90  ผา่นเกณฑ์ท่ี
ก าหนด  แต่ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัจ านวนนกัศึกษาในแต่ละปีการศึกษาและมีการบริหารจดัการงบประมาณท่ี
ไดรั้บจดัสรรอยา่งประหยดั 

 
9. แหล่งวทิยาการทีส่่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
 ผลการประเมินแหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  ในเร่ือง

ความเพียงพอ  คุณภาพ  และความสะดวกในการรับบริการ ท่ีได้จากการสอบถามมหาบณัฑิตและ
นกัศึกษา  และการสนทนากลุ่มนกัศึกษาปรากฏผลดงัตารางและรายละเอียดดงัน้ี 
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ตาราง  24   ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของมหาบณัฑิตและนกัศึกษา 
  ท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแหล่งวทิยาการท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลกัสูตร (N = 42) 
 

 
แหล่งวิทยาการ 

ความเพยีงพอ คุณภาพ 
ความสะดวกในการ

รับบริการ 

Mean SD Mean SD Mean SD 
1 อาคารเรียน 3.52 0.67 3.54 0.71 3.57 0.67 
2 หอ้งเรียน 3.55 0.63 3.31 0.68 3.57 0.59 
3 หอ้งท างาน/หอ้งกิจกรรม 3.36 0.69 3.38 0.58 3.33 0.48 
4 หอ้งสมุดมหาวทิยาลยั 3.86 0.65 4.12 0.86 4.05 0.88 
5 แหล่งวทิยาการนอกสถานท่ี 3.50 0.71 3.45 0.59 3.40 0.66 
 โดยรวม 3.56 0.62 3.56 0.63 3.59 0.60 

 สรุปโดยรวม ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
 
 จากตาราง  24  มหาบณัฑิตและนกัศึกษา  เห็นว่าแหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนตามหลกัสูตรโดยภาพทั้งด้านความเพียงพอ มีคุณภาพ และมีความสะดวกอยู่ในระดบัมาก    
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.56 , 3.56  และ 3.59  ตามล าดบั)  ถือว่าผา่นเกณฑ์การประเมิน  แต่ถา้พิจารณา
ประเด็นย่อยท่ีไม่ผ่านการประเมิน  ประกอบดว้ย ห้องเรียนมีคุณภาพอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั  3.31)  หอ้งท างาน/หอ้งกิจกรรมมีความเพียงพอ  มีคุณภาพ  และมีความสะดวกอยูใ่นระดบัปาน
กลาง (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.36 , 3.38  และ 3.33  ตามล าดบั)  วิทยาการนอกสถานท่ีมีคุณภาพและความ
สะดวกในการรับบริการอยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.45  และ  3.40  ตามล าดบั)   
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 จากการสนทนากลุ่มนกัศึกษาไดข้อ้เสนอแนะว่า  ในการพิจารณาแหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  เก่ียวกบัห้องเรียน  ห้องท างานและห้องจดักิจกรรม ควรมีการ
จดัหาอุปกรณ์ในห้องดังกล่าวให้ทนัสมยั  ส่วนห้องท างาน  และห้องจดักิจกรรมควรแยกจากห้อง
เลขานุการของสาขาวิชา  และจดัหาเอกสารในการคน้ควา้ในห้องดังกล่าวเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะ
เอกสารเก่ียวกบัสาขาวิชาโภชนศาสตร์  ขณะท่ีดา้นแหล่งวิทยาการนอกสถานท่ีควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ีท่ีหลากหลายมากข้ึน  เช่น  สถานสงเคราะห์คนชรา  ห้องอาหารในโรงพยาบาล  เป็นตน้  
และไปศึกษาอยา่งลึกซ้ึงตั้งแต่การบริหารงาน  รวมไปถึงการจดัอาหารแต่ละม้ือ   
 

10. การวดัและประเมินผล 
  ผลการประเมินการวดัและประเมินผล  ในเร่ืองความเหมาะสมของวิธีการวดัและ

ประเมินผล  และความชดัเจนในการวดัและประเมินผล  ท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มของมหาบณัฑิตและ
นกัศึกษาปรากฏผลดงัต่อไปน้ี 

  วิธีการวดัและประเมินผลการศึกษากระบวนวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตร จากการสนทนา
กลุ่มพบว่ามีวิธีการวดัผลท่ีมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา มีการบอกเกณฑ์การวดัผลท่ีชัดเจน มีการใช้
วิธีการวดัผลท่ีหลากหลาย  เช่น  การทดสอบ  การประเมินกระบวนการกลุ่ม  การประเมินผลงานเด่ียว
และกลุ่ม  การประเมินการเขา้ร่วมชั้นเรียน  (จิตพิสัย)  เป็นตน้  และการประเมินยงัไม่ไดเ้นน้เฉพาะการ
วดัในดา้นความรู้  ความจ า  ความเขา้ใจเท่านั้น  ยงัวดัครอบคลุมในดา้นการคิดวิเคราะห์ การประยุกตใ์ช้
และการน าไปใช ้
   ส่วนในเร่ืองความชัดเจนในการวดัและประเมินผล  จากการสนทนากลุ่มพบว่าทุก
กระบวนวิชามีเกณฑ์การวดัและประเมินผลท่ีชดัเจน  คือมีการบอกเกณฑ์การวดัและประเมินผลตั้งแต่
ชั่วโมงแรกในการเข้าเรียน  หรือก่อนการเรียนการสอน  มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินร่วมกัน
ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิากบันกัศึกษา  และการใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในการประเมินเพื่อน ๆ 
ร่วมชั้นเรียนอีกดว้ย 
   นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการเรียนการสอนกระบวนวิชาท่ีมีอาจารยผ์ูส้อน
หลายท่านและมีเน้ือหาสัมพนัธ์และเช่ือมโยงกนั  และมีการวดัผลหลายคร้ัง  ควรเปล่ียนเป็นการสอน
เน้ือท่ีเป็นพื้นฐานก่อนโดยอาจารยท์่านแรกแลว้ท าการวดัผล แลว้ค่อยเรียนเร่ืองหลงัท่ีเช่ือมโยงจากเร่ือง
พื้นฐานโดยอาจารย์ท่านต่อไปแล้วท าการวดัผล ส่วนกระบวนวิชาท่ีมีภาคปฏิบัติควรให้คะแนน
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ภาคปฏิบติัทุกคร้ัง  และให้คะแนนการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทั้งรายบุคคลและกลุ่ม  โดยให้
นกัศึกษาประเมินกนัเองควบคู่กบัการประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา 
 
ด้านส่ิงทีป่ระเมินหลงัการใช้หลกัสูตร 
 ผลการประเมินหลังการใช้หลักสูตรนั้น  ได้น าเสนอในส่วนของด้านคุณลักษณะของ
มหาบณัฑิต  พิจารณาในเร่ืองคุณลกัษณะของมหาบณัฑิตตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ดา้นการท างาน
ของมหาบณัฑิต  พิจารณาในเร่ืองคุณภาพในการปฏิบติัการของมหาบณัฑิต  ด้านระยะเวลาในการ
ส าเร็จการศึกษา  และดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพิจารณาระดบัผลการเรียนเฉล่ียซ่ึงผลการประเมิน           
มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต 
 ผลการวประเมินคุณลกัษณะของมหาบณัฑิต  ในเร่ืองคุณลกัษณะของมหาบณัฑิตตาม

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีไดรั้บจากการศึกษาหลกัสูตร  ปรากฏผลดงัตาราง 
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ตาราง  25   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจ านวนผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตและ  
มหาบณัฑิตเก่ียวกบัคุณลกัษณะของมหาบณัฑิตตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร   

  (N = 44) 
 

คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต Mean SD 
แปล
ความ
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

1. มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัโภชนาการ 4.45 0.59 มาก ผา่น 
2. มีความสามารถในการประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะดา้น

อาหารโภชนาการ 
4.41 0.58 มาก ผา่น 

3. มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยทีางดา้น 
โภชนศาสตร์ศึกษา 

4.23 0.68 มาก ผา่น 

4. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางโภชนาการ 4.34 0.64 มาก ผา่น 
5. ใหค้  าแนะน า  ปรึกษา  ทางโภชนาการแก่ผูอ่ื้น 4.39 0.62 มาก ผา่น 
6. มีขอ้คิดเห็น  เสนอแนะทางโภชนาการเพื่อพฒันางาน

ของตนเอง  และสังคม 
4.32 0.60 มาก ผา่น 

7 มีทศัคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน 4.49 0.51 มาก ผา่น 
 โดยรวม 4.38 0.57 มาก ผา่น 

 
 จากตาราง  25  ผู ้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิตและมหาบัณฑิต  เห็นว่าโดยภาพรวม
คุณลกัษณะของมหาบณัฑิตท่ีไดรั้บจากการศึกษาในหลกัสูตร  ทั้งดา้นการมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบั
โภชนาการ  การมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะด้านอาหารโภชนาการ  การมี
ความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคโนโลยทีางดา้นโภชนศาสตร์ศึกษา  การมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ทางโภชนาการ  การให้ค  าแนะน า  ปรึกษา  ทางโภชนาการแก่ผูอ่ื้น  การมีขอ้คิดเห็น  เสนอแนะ
ทางโภชนาการเพื่อพฒันางานของตนเอง  และสังคม  และการมีทศัคติท่ีดีต่อการปฏิบติังาน อยูใ่นระดบั
มาก  (ค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.38)  ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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2. การท างานของมหาบัณฑิต 
 ผลการประเมินการท างานของมหาบณัฑิต  ในเร่ืองการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตท่ีได้

จากการสอบถามผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑิต  ปรากฏผลดงัตาราง 
 

ตาราง  26  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของจ านวนผูบ้งัคบับญัชาของมหาบณัฑิตเก่ียวกบัการ
ปฏิบติังานของมหาบณัฑิตในดา้นความรู้และคุณสมบติัในการปฏิบติังาน  (N = 44) 

 
คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต Mean SD 

แปล
ความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

1. มีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัโภชนาการอยา่งถูกตอ้ง 4.45 0.59 มาก ผา่น 
2. มีความสามารถในการประยุกตใ์นความรู้ดา้นอาหาร

โภชนาการ 
4.41 0.58 มาก ผา่น 

3. มีความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้น
การท างาน 

4.16 0.71 มาก ผา่น 

4. มีความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยทีางโภชนศาสตร์ศึกษา 4.23 0.68 มาก ผา่น 
5. มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ทางโภชนาการ 4.34 0.64 มาก ผา่น 
6. ใหค้  าแนะน า  ปรึกษา  ทางโภชนาการแก่ผูอ่ื้น 4.39 0.62 มาก ผา่น 
7 มีขอ้คิดเห็น  เสนอแนะทางโภชนาการเพื่อการพฒันา

งาน 
4.32 0.60 มาก ผา่น 

8 มีการท างานวจิยัเก่ียวกบังานท่ีท า 3.61 0.62 มาก ผา่น 
9 สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
4.27 0.69 มาก ผา่น 

10 มีทศันคติท่ีดีต่อการท างาน 4.49 0.51 มาก ผา่น 
11 มีความสามารถในการพฒันาตนเอง 4.27 0.69 มาก ผา่น 
12 มีความสามารถในการพฒันาสังคม 4.52 0.51 มาก ผา่น 
13 มีความรับผดิชอบต่องาน 4.25 0.69 มาก ผา่น 
14 มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.36 0.57 มาก ผา่น 
15 มีมนุษยสัมพนัธ์ 4.36 0.57 มาก ผา่น 
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ตาราง  26  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต Mean SD 
แปลความ 
(ระดับ) 

ผล
การ
ประเ
มิน 

16 มีความสามารถในการแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน 4.16 0.75 มาก ผา่น 
17 ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 4.34 0.64 มาก ผา่น 
18 มีน ้าใจ 4.27 0.69 มาก ผา่น 
19 มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 4.25 0.69 มาก ผา่น 
20 มีความอดทน  มุมานะ 4.16 0.75 มาก ผา่น 
21 มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 4.25 0.69 มาก ผา่น 
22 มีความยดืหยุน่ในการท างาน 4.27 0.69 มาก ผา่น 
23 มีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน 4.18 0.72 มาก ผา่น 
24 มีลกัษณะการเป็นผูน้ า 4.14 0.73 มาก ผา่น 
25 มีลกัษณะการเป็นผูต้าม 4.25 0.69 มาก ผา่น 
26 มีความสามารถในการท างานกลุ่ม 4.47 0.55 มาก ผา่น 
27 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4.50 0.55 มากท่ีสุด ผา่น 
28 มีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน 4.41 0.69 มาก ผา่น 
29 มีการวางแผนการปฏิบติังาน 4.39 0.65 มาก ผา่น 
30 มีความกลา้ในการแสดงความคิดเห็น 4.36 0.65 มาก ผา่น 
31 มีความตรงต่อเวลา 4.30 0.70 มาก ผา่น 
32 มีความซ่ือสัตย ์ 4.36 0.57 มาก ผา่น 
33 ปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบของหน่วยงาน 4.31 0.67 มาก ผา่น 
34 มีความเสียสละ 4.36 0.53 มาก ผา่น 
35 มีสัมมาคาราวะ  อ่อนนอ้ม  ถ่อมตน 4.50 0.55 มากท่ีสุด ผา่น 
36 รู้จกัการประนีประนอม 4.18 0.72 มาก ผา่น 
37 มีความตั้งใจในการปฏิบติังาน 4.34 0.68 มาก ผา่น 
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ตาราง  26  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะของมหาบัณฑิต Mean SD 
แปล
ความ 
(ระดับ) 

ผลการ
ประเมิน 

38 มีการใฝ่หา  หรือเพิ่มพูนความรู้ 4.14 0.73 มาก ผา่น 
39 มีทศันคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงาน 4.16 0.68 มาก ผา่น 
40 มีทกัษะการวเิคราะห์งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.04 0.75 มาก ผา่น 
41 มีทกัษะการสังเคราะห์งานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.02 0.73 มาก ผา่น 
42 มีทกัษะการประเมินค่างานท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.14 0.73 มาก ผา่น 
43 มีทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 4.02 0.69 มาก ผา่น 
44 มีทกัษะการส่ือสารกบัเพื่อนร่วมงาน 4.34 0.68 มาก ผา่น 
45 มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.05 0.81 มาก ผา่น 

 
 จากตาราง  26  การประเมินคุณภาพการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตโดยผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้
ของมหาบณัฑิต  พบวา่มหาบณัฑิตมีความรู้และมีคุณลกัษณะในการปฏิบติังานดา้นต่าง ๆ  อยูใ่นระดบั
มากถึงมากท่ีสุด  (ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 5.00)  มีคุณลกัษะในดา้นคุณธรรมจริยธรรม  (เช่น  ความ
รับผิดชอบต่องาน  ความซ่ือสัตย์  การมีสัมมาคารวะ ฯลฯ) อยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุดเช่นกัน  
(ค่าเฉล่ียระหว่าง 3.50 – 5.00)  และมีการปฏิบติังานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอยู่ในระดบัมาก  
(ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.50)  ถือวา่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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3.   ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษา 
 ผลการประเมินระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาของมหาบณัฑิตท่ีได้จากการสอบถาม

มหาบณัฑิต  ปรากฏผลดงัตาราง 
 
ตาราง  27  ค่าร้อยละแสดงระยะเวลาท่ีใชใ้นการส าเร็จการศึกษาของมหาบณัฑิต  (N = 22) 
 

ระยะเวลาทีใ่ช้ในการส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 
3.0  ปี 4.55 
2.5  ปี 9.09 
2.0  ปี 86.36 
รวม 100.00 

 
 จากตาราง  27  การตอบแบบสอบถามของมหาบณัฑิต  พบว่ามหาบณัฑิตร้อยละ  86.36  
ส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรโดยใช้เวลา  2  ปี  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  (ร้อยละ  80  ของ        
การตอบใชเ้วลาในการส าเร็จการศึกษา  2  ปี)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

134 

4.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการของมหาบณัฑิตท่ีได้จากการสอบถามมหาบณัฑิต  

ปรากฏผลดงัตาราง 
 
ตาราง  28  ค่าร้อยละแสดงร้อยละผลการเรียนฉล่ียของมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร   (N 

= 22) 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 

ระดบัผลการเรียนเฉล่ียเท่ากบั  3.50  ข้ึนไป 45.45 
ระดบัผลการเรียนเฉล่ียเท่ากบั  3.25 – 3.49 40.91 
ระดบัผลการเรียนเฉล่ียเท่ากบั  3.01 – 3.24 13.64 

รวม 100.00 
 
 จากตาราง  28  มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรร้อยละ  86.36  มีระดบัผลการเรียน
เฉล่ียเท่ากบั  3.25  ข้ึนไป  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  (ร้อยละ  80  ของการตอบมีระดบัผลการเรียน
เฉล่ียเท่ากบั  3.25 ข้ึนไป)  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลกัสูตร 
 ผลการวิ เคราะห์ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร                       
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จากการสอบถาม
ผูท้รงคุณวุฒิทางด้านโภชนศาสตร์  อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชา  มหาบณัฑิตและนกัศึกษา  และการ
สนทนากลุ่มนกัศึกษาปรากฏผลดงัน้ี 

1. ด้านส่ิงทีป่ระเมินก่อนการใช้หลกัสูตร 
1.1 วตัถุประสงค์ของหลักสูตร  ควรเขียนวตัถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องกบักรอบ

มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  พุทธศกัราช  2552   
1.2 โครงสร้างของหลกัสูตร  ควรก าหนดโครงสร้างของหลกัสูตรโดยเพิ่มกระบวนวชิา   

บว.ภศ.  (908)711  สถิติและการวิจยัทางโภชนศาสตร์ศึกษา  และกระบวนวิชาบว.ภศ. (908)731   
โภชนบ าบดั  จากกระบวนวิชาเลือกมาเป็นกระบวนวิชาบงัคบั  และควรลดหน่วยกิต  กระบวนวิชา 
บว.ภศ. (908)712 ส่ือเพื่อโภชนศาสตร์ศึกษาเหลือเพียง  2  หน่วยกิต และเพิ่มหน่วยกิตกระบวนวิชา 
บว.ภศ.  (908)731  โภชนบ าบดั  เป็น  3  หน่วยกิต  เน่ืองจากเป็นกระบวนวิชาท่ีมีความจ าเป็นในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.3 ปริมาณและคุณสมบติัของอาจารย ์ ควรจดัหาอาจารยท่ี์มีคุณวุฒิ  และประสบการณ์
ทางดา้นสาขาวชิาโภชนศาสตร์มาสอนกระบวนวชิาต่าง ๆ เพิ่มจากเดิม 

1.4 เอกสารหลกัสูตร  ควรจดัท าให้ทนัสมยั  และปรับปรุงขอ้มูลต่าง ๆ  เช่น รายละเอียด
ของกระบวนวชิาในสาขาวชิา  ขอ้มูลเก่ียวกบัอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาและผลงานของท่าน  เป็นตน้ 

2. ด้านส่ิงทีป่ระเมินระหว่างการใช้หลกัสูตร 
2.1 เน้ือหากระบวนวชิา  ควรเพิ่มเน้ือหาท่ีมีความทนัสมยัเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  

สามารถน าไปประยุกตใ์ชก้บัการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวนั และควรสอนเร่ือง  โภชนบ าบดั
ซ่ึงเป็นกระบวนวชิาท่ีน่าสนใจในสถานการณ์ปัจจุบนั   

2.2 การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ควรมีการสอนท่ีให้เรียนทฤษฎีให้เขา้ใจก่อนลงมือ
ในภาคปฏิบติั  กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีเน้ือหาวชิาสัมพนัธ์และต่อเน่ืองกนัแต่มีอาจารยส์อนหลาย
ท่านและสอนในช่วงเวลาเดียวกนั  ควรเปล่ียนเป็นการสอนเน้ือหาพื้นฐานก่อนโดยอาจารยท์่านแรก
แลว้เรียนเน้ือหาหลงัโดยอาจารยอี์กท่าน  ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนนอกสถานท่ี  เช่น  สถาน 
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สงเคราะห์คนชรา  โรงพยาบาล  เป็นตน้  ควรเพิ่มสอนเร่ืองกรณีตวัอย่างท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั  ควรให้มีการน างานวิจยัใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาวิชามาให้ศึกษาควบคู่กบัการเรียนรู้ใน
กระบวนวชิานั้น ๆ  เพื่อเป็นแนวทางในการท าการคน้ควา้อิสระ 

2.3 ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน  ควรเพิ่มจ านวนส่ือและอุปกรณ์การสอนให้มีความ
ทนัสมยั  และควรเพิ่มเอกสารการสอนทางโภชนศาสตร์  เช่น  หนังสือ  ต ารา  (ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ)  อุปกรณ์คอมพิวเตอร์พฒันาให้ทนัสมยัและน าโปรแกรมท่ีมีความจ าเป็นบรรจุเขา้ไปใน
คอมพิวเตอร์  เช่น  โปรแกรม  SPSS  เป็นตน้  ควรจดัหาเพิ่มเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพิ่มเติม  และปรับปรุง
ซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหใ้ชง้านไดอ้ยูเ่สมอ 

2.4 แหล่งวิทยาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  ในส่วนอาคาร
สถานท่ีหอ้งท างานและห้องจดักิจกรรม ควรมีการจดัหาอุปกรณ์ในห้องดงักล่าวให้ทนัสมยัห้องท างาน  
และห้องจดักิจกรรมควรแยกจากห้องเลขานุการของสาขาวิชา  เพื่อจะไดท้  างานและทบทวนเน้ือหา
กระบวนวชิาท่ีเรียนมา  และจดัหาเอกสารในการคน้ควา้ในห้องดงักล่าวเพิ่มมากข้ึน  โดยเฉพาะเอกสาร
เก่ียวกบัสาขาวิชาโภชนศาสตร์  ขณะท่ีด้านแหล่งวิทยาการนอกสถานท่ีควรเพิ่มแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ีท่ีหลากหลายมากข้ึน  เช่น  สถานสงเคราะห์คนชรา  หอ้งอาหารในโรงพยาบาล  เป็นตน้   

2.5  การวดัและประเมินผล  กระบวนวิชาท่ีมีอาจารย์ผูส้อนหลายท่านและมีเน้ือหา
สัมพนัธ์และเช่ือมโยงกนั  และมีการวดัผลหลายคร้ัง  ควรเปล่ียนเป็นการสอนเน้ือท่ีเป็นพื้นฐานก่อน
โดยอาจารยท์่านแรกแลว้ท าการวดัผล   แลว้ค่อยเรียนเร่ืองหลงัท่ีเช่ือมโยงจากเร่ืองพื้นฐานโดยอาจารย์
ท่านต่อไปแลว้ท าการวดัผล   ส่วนกระบวนวชิาท่ีมีภาคปฏิบติัควรใหค้ะแนนภาคปฏิบติัทุกคร้ัง  และให้
คะแนนการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทั้งรายบุคคลและกลุ่ม  โดยให้นกัศึกษาประเมินกนัเองควบคู่
กบัการประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิา 

3. ด้านส่ิงทีป่ระเมินหลงัการใช้หลกัสูตร 
3.1  ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษา  มีความเหมาะสม  และควรมีการติดตามนกัศึกษาท่ีมี

ระยะเวลาการศึกษาเกิน  2  ปีใหมี้ระยะเวลาการศึกษาอยา่งมากไม่เกิน 4  ปี 
3.2  คุณภาพของมหาบณัฑิต  สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาตนเอง และสังคม ผา่นการ

ให้ความรู้  แนะน า  เก่ียวกบัการรับประทานอาหาร  การใช้ความรู้ทางโภชนาการป้องกนัและบ าบดั
ปัญหาสุขภาพ  และเป็นผูท่ี้สามารถท างานวจิยัเก่ียวกบัโภชนศาสตร์ได ้

 



 
 

137 

ขั้นการจัดท ารายงานการประเมิน 
 จากการเก็บขอ้มูลและการวิเคราะห์ขอ้มูลแล้ว  ผูว้ิจยัไดป้รึกษาผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกบัการ
ประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร์  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  แลว้จดัท า
รายงานการประเมินหลกัสูตรเพื่อน าไปประกอบการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร  และรายงานต่อ
หน่วยงานตน้สังกดั   

 
 
 

 
 
 
 

 


