
 
 

บทที ่ 3 
วธิีด ำเนินกำรประเมนิ 

 
 ในการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการโดยใช้การประยุกต์ใช้การประเมินแบบอิงผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผนและจดัท ารายงานการประเมินหลกัสูตร  มีรายละเอียดใน
การด าเนินการดงัน้ี 

1. ขั้นตอนการประเมิน 
2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูล 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
5. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
ขั้นตอนกำรประเมิน 
 การประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร์ ศึกษา  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  มีขั้นตอนในการประเมินดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นที ่ 1  ก าหนดและคดัเลือกกลุ่มบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ี
จะท าการประเมิน ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ไดแ้ก่  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  คณาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาใน
หลกัสูตร  มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีก าลงัศึกษา ผูบ้งัคบับญัชา
ขั้ นต้นของมหาบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ขั้นที ่ 2  ท าการติดต่อ  พูดคุย กบักลุ่มผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียอนัดบัตน้ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัสูตร  ได้แก่ คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา คณาจารยผ์ูส้อนกระบวนวิชาในหลกัสูตรให้ช่วย
เสนอแนะเก่ียวกบัปัญหาจากการประเมินและใชห้ลกัสูตรท่ีผา่นมา  ประกอบกบัการน าเสนอผลการ
ประเมินหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   
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 จากการประเมินคร้ังก่อน  (ปีการศึกษา  2547)  พร้อมทั้งขอความคิดเห็นเก่ียวกบัแนว
ทางการประเมินหลกัสูตรโดยการใช้กระบวนการสนทนากลุ่มพร้อมทั้งให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
พิจารณากรอบการประเมินหลักสูตรท่ีผูว้ิจ ัยเตรียมมา (รายละเอียดในหน้า  70) พร้อมให้
ขอ้เสนอแนะ 
 ขั้นที ่ 3  การน าขอ้เสนอแนะท่ีได้จากกลุ่มบุคคลดงักล่าวมาวางแผน ด าเนินการสร้าง
กรอบการประเมินหลกัสูตรท่ีสมบูรณ์  เกณฑก์ารประเมินหลกัสูตร  เคร่ืองมือการประเมินหลกัสูตร  
พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์จากผูมี้ความรู้ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ขอความร่วมมือจาก     
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และท าการประเมินโดยกระบวนการต่าง ๆ   
 ขั้นที ่ 4  การใหก้ลุ่มบุคคลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัท ารายงาน
การประเมินและการใช้ประโยชน์จากผลการประเมิน  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต                
สาขาวชิาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 ขั้นที ่ 5  ผูว้ิจ ัยและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันจัดท ารายงานการประเมินหลักสูตร          
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
 ในการประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการประเมินหลกัสูตร
ไดร่้วมก าหนดกลุ่มผูใ้หข้อ้มูล  ดงัน้ี 

(1)   คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ปีการศึกษา  2553 - 2554  จ  านวน 4 คน 

(2)   อาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิาในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
โภชนศาสตรศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ปีการศึกษา  2553 - 2554  จ  านวน 10 คน 

(3)   มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
โภชนศาสตรศึกษา มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ระหวา่งปีการศึกษา 2542 -  2553  จ  านวน 22 คน 

(4)   นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีก าลงัศึกษาในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต
สาขาวชิาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่   และนกัศึกษาท่ีอยูร่ะหวา่งการท าการคน้ควา้แบบ
อิสระ  ในปีการศึกษา  2552 – 2553  จ  านวน 20 คน 

(5)   ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของมหาบณัฑิตหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิา
โภชนศาสตรศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  จ  านวน 22 คน 

(6)   ผูท้รงคุณวุฒิดา้นโภชนศาสตร์ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียน          
การสอนสาขาวชิาโภชนศาสตรศึกษาและท่ีเก่ียวขอ้ง  จ  านวน 4 คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชเ้พื่อการประเมินคร้ังน้ี  แบ่งออกเป็น  2  ประเภท ไดแ้ก่ 

(1)   เคร่ืองมือสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อน าไปสร้าง/ก าหนดรูปแบบการประเมิน
ประกอบดว้ย  แบบสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการประเมินหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เป็นแบบการสนทนากลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ในการประเมินหลกัสูตรดงักล่าว  เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างกรอบและการประเมิน  การสร้าง
เคร่ืองมือ  และการเก็บรวบรวมขอ้มูล  (ดงัตวัอยา่งเสดงในภาคผนวก  หนา้  197) 

(2)   เคร่ืองมือส าหรับการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา           
โภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  (ดงัตวัอย่างเสดงในภาคผนวก)  ประกอบดว้ย  
แบบสอบถาม  แบบส ารวจ  และแบบสัมภาษณ์โดยแยกเป็น 

    (2.1)  แบบสอบถามส าหรับผูท้รงคุณวุฒิ มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมี 2 ตอน
ประกอบด้วยแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับความคิดเห็น และแบบสอบถามปลายเปิด  
เ ก่ียวกับว ัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างของหลักสูตร  เน้ือหากระบวนวิชา และ
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร   

 (2.2)  แบบสอบถามส าหรับอาจารยผ์ู ้สอน มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามมี 3 ตอน 
ประกอบด้วย แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัความคิดเห็น และแบบสอบถามปลายเปิด
เก่ียวกบัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  โครงสร้างของหลกัสูตร เน้ือหากระบวนวิชา  ปริมาณและ
คุณสมบติัของอาจารย ์ งบประมาณ  การบริหารและการจดัการหลกัสูตร  และขอ้เสนอแนะในการ
พฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร 

 (2.3)  แบบสอบถามส าหรับมหาบณัฑิตและ นกัศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
แบบท่ีมีทั้งหมด  8  ตอน  มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัความคิดเห็น  และ
แบบสอบถามปลายเปิดเก่ียวกับวตัถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เน้ือหา
กระบวนวิชา   ปริมาณและคุณสมบติัของอาจารย ์คุณสมบติัของนักศึกษาก่อนเขา้ศึกษา อาคาร
สถานท่ี  (ห้องเรียน  ห้องส าหรับท างานและท ากิจกรรม) ส่ือการเรียนการสอน เอกสารหลกัสูตร  
แหล่งวทิยาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
การจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  อาจารยท่ี์ปรึกษา  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  การวดั
และการประเมินผล  คุณลกัษณะของมหาบณัฑิต  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการส าเร็จการศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และขอ้เสนอแนะในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร 
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 (2.4)  แบบประเ มินการปฏิบัติงานของมหาบัณฑิต  เ ป็นแบบประเมินของ
ผูบ้งัคบับญัชาต่อมหาบณัฑิตเก่ียวกบัการท างานในหน่วยงานของมหาบณัฑิต มีทั้งหมด 3 ตอน 

 (2.5)  แบบส ารวจคุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด  
เก่ียวกบัปริมาณ/คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  และภาระงานของอาจารยป์ระจ า  

 (2.6)  แบบการสนทนากลุ่มนกัศึกษา  เป็นแบบสนทนาท่ีถามเก่ียวกบั  วตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร  เน้ือหากระบวนวชิา   อาคารสถานท่ี  (หอ้งเรียน  หอ้งส าหรับท างานและท ากิจกรรม)  
และขอ้เสนอแนะในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร เอกสารหลกัสูตร  ส่ือการเรียนการสอน แหล่ง
วทิยาการท่ีส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดั
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน  อาจารยท่ี์ปรึกษา  การวดัและการประเมินผล และขอ้เสนอแนะ
ในการพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร 

 (2.7)  แบบสัมภาษณ์อาจารย ์ หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารหลกัสูตรสาขาวิชา
โภชนศาสตรศึกษา มหาวยิาลยัเชียงใหม่ 
 
วธีิกำรด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือส าหรับการประเมินหลกัสูตรคร้ังน้ี  ดงัน้ี 

 (1)  แบบสอบถามส าหรับการสนทนากลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อน าไปสร้าง/ก าหนด
รูปแบบการประเมิน  มีขั้นตอนการสร้าง  ดงัน้ี 

   - ศึกษาเอกสารหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ปีการศึกษา  2542 
   - ศึกษาเอกสาร  ต ารา  และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  การประเมินหลกัสูตร  
และการพฒันาหลกักสูตร 
   - น าขอ้ค าถามไปใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียอนัดบัตน้ ๆ  ไดแ้ก่  คณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษา  และอาจารยผ์ูส้อนกระบวนวชิา  พิจารณาวา่ควรเพิ่มหรือลดขอ้ค าถามใดบา้ง 
   - ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือพร้อมทั้งใหผู้เ้ช่ียวชาญ  ไดแ้ก่  อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์  ตรวจสอบความถูกตอ้งตามเน้ือหาและโครงสร้าง  (รายละเอียดในภาคผนวกหนา้  
189 - 192) 
 (2)  แบบสอบถาม  แบบส ารวจ  และแบบสัมภาษณ์ส าหรับการประเมินหลักสูตร           
วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ท่ีประกอบดว้ย  
แบบสอบถามส าหรับผูท้รงคุณวุฒิ  แบบสอบถามส าหรับอาจารยผ์ูส้อน  แบบสอบถามส าหรับ
มหาบณัฑิตและ นกัศึกษา  แบบประเมินการปฏิบติังานของมหาบณัฑิต  แบบส ารวจคุณสมบติัของ
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อาจารยผ์ูส้อน  แบบการสนทนากลุ่ม  และแบบสอบถามส าหรับการสนทนากลุ่มนกัศึกษา               
มีขั้นตอนการสร้างโดยภาพรวม  ดงัน้ี 
   - ศึกษาเอกสารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  ท าใหเ้ขา้ใจรายละเอียดภาพรวมของหลกัสูตร 
   - ศึกษาเอกสาร  ต ารา  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร  การประเมินหลกัสูตร  
และการพฒันาหลกักสูตร 
   - ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือพร้อมทั้ งให้ผู ้เ ช่ียวชาญ  ได้แก่  อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์  อาจารย์ผูส้อนสาขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  อาจารย์ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและ
ประเมินผล  และอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นวิจยัและสถิติทางการศึกษา  ตรวจสอบความถูกตอ้งตาม
เน้ือหาและโครงสร้าง 
   - น าเคร่ืองมือมาพฒันาและปรับปรุงแกไ้ข 
   - ใหป้ระธานสาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษาและผูท้รงคุณวุฒิดา้นการพฒันาหลกัสูตร
พิจารณาความเหมาะสม  และความครอบคลุมของเคร่ืองมือ  รวมทั้งการให้ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียกบั
การน าผลการประเมินหลกัสูตรไปใช้ ท าการพิจารณาความเหมาะสม  และความครอบคลุมของ
เคร่ืองมืออีกคร้ัง 
   - พิจารณาความเหมาะสม  และความครอบคลุมของเคร่ืองมือ  รวมทั้งการให้ผูท่ี้มี
ส่วนไดส่้วนเสียกบัการน าผลการประเมินหลกัสูตรไปใช ้ท าการพิจารณาความเหมาะสม  และความ
ครอบคลุมของเคร่ืองมืออีกคร้ัง 
   - น าเคร่ืองมือไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง  พร้อมให้ซกัถามขอ้สงสัยจากเคร่ืองมือ
ต่าง ๆ หลงัจากนั้นน าไปปรับแกข้อ้ค าถาม  หรือขอ้สงสัยจากการตอบค าถามของกลุ่มตวัอยา่งให้มี
ความเหมาะสม  ครอบคลุมกบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 
   - จดัพิมพเ์คร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์  ผูเ้ช่ียวชาญ  (รายละเอียดในภาคผนวกหนา้  190 - 
241)   
 
วธีิกำรรวบรวมข้อมูล 

(1)   การเก็บรวบรวมข้อมูลจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วยประธานกรรมการ
บัณฑิตศึกษา  กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา  คณาจารย์ผู ้สอนกระบวนวิชาในหลักสูตร  
มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีก าลงัศึกษา  ผูบ้งัคบับญัชาขั้นตน้ของ
มหาบณัฑิตหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโภชนศาสตรศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่        
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ผูว้ิจยัด าเนินการส ารวจท่ีอยูท่ี่สามารถติดต่อไดจ้ากอาจารยส์าขาวิชาโภชนศาสตร์ศึกษา  แลว้ท า
หนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและการส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย ์

(2)   การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ  จากอาจารย์ผู ้สอนกระบวนวิชาในหลักสูตร                       
วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาโภชนศาสตร์ศึกษา  ผูว้ิจยัด าเนินการโดยท าหนงัสือขอความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถามและส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

(3)   การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัศึกษา  ผูว้จิยัด าเนินการส่งแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
(4)   การสนทนากลุ่ม  ผูว้จิยัปรึกษาผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการน าผลการประเมินหลกัสูตร

ดงักล่าวไปใช ้ ติดต่อผูจ้ดบนัทึกระหวา่งการสนทนากลุ่ม  แลว้ท าการจดัประชุมพร้อมการสนทนา
กลุ่มตวัแทนนกัศึกษาสาขาวชิาโภชนศาสตรศึกษา   
 
เกณฑ์และกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดร่้วมกนัก าหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมินหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา ดงัน้ี 
 -  การตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่าไดจ้ากค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็น
ของการตอบโดยการแปลความหมายของค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50   (ระดบัมาก)  ข้ึนไป  
 -  การตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบวา่เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมไดจ้ากค่าร้อยละ 80 
ของการตอบเห็นวา่เหมาะสม 
 -  การตอบ/การให้ขอ้มูลจากการสอบถาม  การสัมภาษณ์  และการสนทนากลุ่มไดจ้าก
การบรรยายตามสภาพจริง 
 ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 

(1)   ข้อมูล เ ชิงปริมาณเ ก่ียวกับการประเมินหลัก สูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต                
สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  ค  านวณโดยการแจกแจงความถ่ี  หาค่าร้อยละ
และค่าเฉล่ีย  ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/FW ในกรณีท่ีขอ้มูลไดจ้ากมาตราส่วนประมาณค่า         
ไดก้  าหนดรายละเอียดการแปลความหมาย  ดงัน้ี 
   4.50  -  5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
   3.50  -  4.49 หมายถึง  มาก 
   2.50  -  3.49 หมายถึง  ปานกลาง 
   1.50  -  2.49 หมายถึง  นอ้ย 
   1.00  -  1.49 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 



  
 

69 

(2)   ข้อมูล เ ชิงคุณภาพเ ก่ียวกับการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต               
สาขาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่จากขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตร  
และจากการสนทนากลุ่มใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
 ก่อนการวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ชรู้ปแบบการประเมินโดยวิธีแบบอิงผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียดงัภาพ 1 และไดส้ร้างกรอบการประเมินเพื่อให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียพิจารณา ดงัตาราง
แสดงรายละเอียด  ด้านส่ิงท่ีจะประเมินก่อน  ระหว่าง  และหลงัการใช้หลกัสูตรท่ีจะใช้ในการ
น าเสนอต่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียในขั้นตอนการวางแผนการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนศาสตร์ศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่         
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ตำรำง  2  ส่ิงท่ีจะประเมินก่อนการใชห้ลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนาศาสตร์ศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ประเดน็ในกำรประเมนิ ค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 

ด้ำนส่ิงทีจ่ะประเมนิก่อนกำรใช้หลกัสูตร 
1.  วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 
 

 
ความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
 

 
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียนเพียงใด 
 

ความสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั
เพียงใด 
 

ความเหมาะสมกบัหลกัสูตร 
 

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรเหมาะสมกบัหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร 

ความครอบคลุม วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรครอบคลุมกบัหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร 
 

การน าไปปฏิบติัได ้ วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงใน
ชีวติประจ าวนัหรือไม่เพียงใด 
 

2.  โครงสร้ำงของหลกัสูตร 
 

ความเหมาะสมกบัหลกัสูตร โครงสร้างของหลกัสูตรเหมาะสมกบัหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร 
 
การแบ่งหน่วยกิตมีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 
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ตำรำง 2 (ต่อ) 
 

ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ประเดน็ในกำรประเมนิ ค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 

2.  โครงสร้ำงของหลกัสูตร  (ต่อ) 
 

ความเหมาะสมต่อการจดักระบวนวชิา   การจดักระบวนวชิาบงัคบั - วชิาเลือกมีความเหมาะสมหรือไม่
อยา่งไร 
 

3.  ปริมำณและคุณสมบัตขิองอำจำรย์ ปริมาณ  (จ านวน) อาจารยมี์จ านวนเพียงพอกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่
อยา่งไร 
 

วฒิุ/ต าแหน่งวชิาการ คุณสมบติัอาจารยมี์ความเหมาะสมเพียงใด 
 

4.  คุณสมบัตขิองนักศึกษำก่อนเข้ำศึกษำ -  อาย ุ
-  วฒิุ 
-  ประสบการณ์ 
-  เกรดเฉล่ีย 
 

คุณสมบติัของนกัศึกษาก่อนเขา้ศึกษาในหลกัสูตรมีความเหมาะสม
หรือไม่อยา่งไร 

5.  เอกสำรหลกัสูตร ความชดัเจนเขา้ใจง่าย 
 

คู่มือหลกัสูตรมีความชดัเจนเขา้ใจง่ายหรือไม่อยา่งไร 
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ตำรำง  3  ส่ิงท่ีจะประเมินระหวา่งการใชห้ลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนาศาสตร์ศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ประเดน็ในกำรประเมนิ ค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 

ด้ำนส่ิงทีจ่ะประเมนิระหว่ำงกำรใช้
หลกัสูตร 
1.  กำรบริหำรและกำรจดักำรหลกัสูตร 
 
 

 
 
ความเหมาะสมของการมอบอ านาจหนา้ท่ี 
 

 
 
การมอบอ านาจหนา้ท่ีมีความเหมาะสมชดัเจนหรือไม่ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 

มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรหรือไม่ 

2.  เนือ้หำกระบวนวชิำ ความครอบคลุม เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความครอบคลุมกบัหลกัสูตรหรือไม่อยา่งไร 
 

ความเพียงพอ   เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความเพียงพอในการจดัประสบการณ์ท่ีจะ 
 

ความสอดคลอ้ง เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสงัคมปัจจุบนัหรือไม่
อยา่งไร 
 

เน้ือหาวชิาในหลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รียนมากนอ้ยเพียงใด 
 

3.  กำรจดักจิกรรมกำรเรียนกำรสอน 
 

การจดัท าแผนการบริหารงาน มีการจดัท าแผนการบริหารงานของหลกัสูตรหรือไม่ 
 

-  ความเหมาะสม 
-  ความสอดคลอ้ง 

ในแต่ละวชิามีวธีิการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา
หรือไม่อยา่งไร 
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ตำรำง 3  (ต่อ) 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ประเดน็ในกำรประเมนิ ค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 

3.  กำรจดักจิกรรมกำรเรียนกำรสอน  
(ต่อ) 
 

การแนะน ากระบวนวชิา  จุดประสงคร์ายวชิา ในแต่ละวชิามีการแนะน ากระบวนวชิาหรือไม่อยา่งไร 
 

วธีิการสอน ในแต่ละวชิามีวธีิการสอนท่ีหลากหลายหรือไม่อยา่งไร 
 
แต่ละวชิามีกระบวนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางหรือไม่  
อยา่งไร 
 

4.  อำจำรย์ทีป่รึกษำ บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปมีบทบาทต่อนกัศึกษาท่ีปรึกษาหรือไม่
อยา่งไร 
 

5.  อำจำรย์ทีป่รึกษำวทิยำนิพนธ์ บทบาทของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์มีบทบาทต่อนกัศึกษาในสภาพท่ีเป็น
จริงต่างจากสภาพท่ีควรเป็นหรือไม่ 
 

6.  กำรแบ่งภำระงำนของอำจำรย์ประจ ำ -  ชัว่โมงท่ีสอน 
-  ชัว่โมงท่ีท างานอ่ืน 

ชัว่โมงท่ีใชส้อนและท างานอ่ืนเหมาะสมหรือไม่เพียงใด 

7.  ส่ืออุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน -  ความเพียงพอ 
-  คุณภาพ 
-  ความทนัสมยั 
-  ความสะดวกในการรับบริการ 
-  ความพร้อมในการใชง้าน 

ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอนมีความเพียงพอ  คุณภาพ  ความ
ทนัสมยั  และความสะดวกในการใชง้านอยูใ่นระดบัใด 
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ตำรำง 3  (ต่อ) 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ประเดน็ในกำรประเมนิ ค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 

8.  งบประมำณ ความเหมาะสม งบประมาณส าหรับใชใ้นการเรียนการสอนมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 

ความเพียงพอ งบประมาณส าหรับใชใ้นการเรียนการสอนมีความเพียงพอหรือไม่ 
 

9.  แหล่งวทิยำกำรทีส่่งเสริมกำรจดักำร
เรียนกำรสอนตำมหลกัสูตร 

ความเพียงพอและคุณภาพของแหล่งวทิยาการ มีแหล่งวทิยาการในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนเพียงพอ
และมีคุณภาพหรือไม่อยา่งไร 
 

10.  กำรวดัและประเมนิผล วธีิการวดัและประเมินผล การวดัและประเมินผลการศึกษามีวธีิการวดัท่ีเหมาะสมหรือไม่
อยา่งไร 
 

 

 

74 



  
 

75 

ตำรำง  4  ส่ิงท่ีจะประเมินหลงัการใชห้ลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาโภชนาศาสตร์ศึกษา  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

 
ส่ิงทีจ่ะประเมนิ ประเดน็ในกำรประเมนิ ค ำถำมทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 

ด้ำนส่ิงทีจ่ะประเมนิหลงักำรใช้หลกัสูตร 
1.  คุณลกัษณะของมหำบัณฑิต 

 
คุณลกัษณะของมหาบณัฑิต 

 
มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีคุณลกัษณะสอดคลอ้งกบั มาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ท่ีคณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด 
 

2.  กำรท ำงำนของมหำบณัฑติ คุณภาพในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิต คุณภาพในการปฏิบติังานของมหาบณัฑิตภายหลงัการจบการศึกษามี
คุณภาพอยูใ่นระดบัใด 
 

3.  ระยะเวลำทีใ่ช้ในกำรส ำเร็จกำรศึกษำ ระยะเวลาท่ีใชใ้นการส าเร็จการศึกษา มหาบณัฑิตใชเ้วลาในการส าเร็จการศึกษาก่ีปี 
 

4.  ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน ระดบัผลการเรียนเฉล่ีย มหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรมีผลการเรียนเฉล่ีย
เท่าไหร่ 
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